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Liebe Kollegin,
lieber Kollege!

o 1 =y rere——

Der 17 ordentiiche Gewerkschaftstag in Hamburg
hat diese neue Satzung beschlossen. Sie istdas
Grundgesetz der Organisation; Autbau, Wirkungsbe-
reich und Leistungen der {G Metall werdeninihr
geregelt.

Ay [ Ty

Jedes Mitglied solite sich uber seine Organisation
und die in der Satzung verankerten Rechte und
Pilichten informieren.

Frankfurt am Main, den 1. Januar 1993

DER VORSTAND
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SATZUNG

der Industriegewerkschaft Metall

Die Industriegewerkschaft Metall ist ein Teil
der im Deutschen Gewerkschaftsbund
ZusammengefaBten einheitlichen Gewerk-
schaftsbewegung.

lhre internationale Verbundenheit bekundet
sie durch ihre Mitarbeit und Mitgliedschaft
ininternationalen Organisaiionen. Die Indu-
striegewerkschait Metall ist Mitglied des
Internationalen Metallgewerkschaftsbundes
und des Europaischen Metallgewerk-
schaftsbundes.

[u—
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Allgemeines

§ 1 Name, Sitz und Organisationsbereich der IG Metall

Die Gewerkschaft ithrt den Namen ,Industriegewerkschaft
Metall*. Sie hat thren Sitz in Frankfurt am Main. thr Organ-
sationshereich erstreckt sich auf die Lander der Bundesre-

publik Deutschiand.

§ 2 Aufgaben und Ziele der IG Metall

Die 1G Metall hat die Aufgabe, die wirtschaftichen, sozialen,
beruflichen und kulturellen Interessen der Mitglheder zu {or-
dern. lhre Unabhangigkeit gegenuber den Regierungen,
Verwaltungen, Unternehmern, Konfessionen und politi-
schen Parteien hat sie jederzeit zu wahren. Sie bekennt
sich zur fretheithich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland und setzt sich far die Siche-
rung und den Ausbau des sozialen Hechisstaates und die
weitere Demckratisierung van Wirtschaft, Staat und Gesell-
schaft, far Frieden, Abrustung und Volkerverstandigung
und den Schutz der natilichen Umwelt zur Sicherung der

Existenz der Menschheit emn.

Die 1G Metall wahrt und verteidigt die fretheitlich-demokrati-
sche Grundordnung sowie die demokratischen Grundrech-
t=. Die Vereidigung dieser Rechte und der Unabhangigkeit
sowie Existenz der Gewerkschaften erfolgt notfails durch
Aufforderung des Vorstandes an die Mitglieder, zu diesem
Zweck die Arbeit niederzulegen (Widerstandsrecht gemali
Artikel 20 Absatz 4 GG).

Aufgaben und Ziele der IG Metall sind insbhesondere:

1. ZusammenschluB aller in der Metallindustrie, im Me-
tallhandwerk und in sonstigen Metallbetrieben Be-

schiftigten zum gemeinsamen Handeln,;

2. Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalils- und Arbeitsbedin-
gungen durch den AbschluB von Tarnivertragen,



10.

11.

12,

13.

Demokratisierung der Wirtschaft unter Fernhaltung
von necofaschistischen, mititaristischen und reaktiona-

ren Elementen:

Erringung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes
der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im Betrieb
und Unternehmen und im gesamtwirtschaftlichen Be-
reich durch Errichtung von Wirntschafts- und Sozialréa-
ten; Uberfuhrung von Schiisselindustrien und anderen
markt- und wirtschaftsheherrschenden Unternehmun-

gen in Gemeineigentum;

Mitbestimmung in der gesamten Berufsbildung ein-
schlieBlich des Schul- und Hochschulwesens:

Verbesserung und einheitliche Gestaltung eines de-
mokratischen Arbeits- und Sozialrechtes;

Sicherung der rechtlichen Voraussetzungen fir die
gewerkschaftliche Handlungsireiheit, insbesondere
durch Verbol der Aussperrung:

Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und der Mag-
nahmen der Arbeitssicherheit zum starkeren Schutz
der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen:

gewerkschaftliche Bildungsarbeit fir Funktionare und
Funktionarinnen und Mitglieder,;

Erteilung von Rechtsauskinften, soweit gesetzlich zu-
lassig, auf Gebieten der Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs-
und Finanzgerichisbarkeit;

Forderung und Durchiihrung von Erholungs- und Ur-
laubsmalnahmen;

Gewahrung von Unterstitzungen an Mitglieder, soweit
es die Finanzlage gestattet;

Zusammenarbeit mit den im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammengeschlossenen Gewerkschaf-
ten und internationalen Organisationen, insbesondere
dem Internationalen Metallgewerkschaftsbund und
dem Europaischen Metallgewerkschaftsbund.

U ol e -

Mitgliedschaft

§ 3 Beitritt

1. Mitglied der I1G Metail kdnnen die in den Wirlschafts-

zweligen der Metallindustrie, der Metallgewinnung, der
eisen- und stahlerzeugenden Industrie, dem Metall-
handwerk und sonstigen Metallbetrieben Beschéitig-
ten werden.

Zu diesen Wirschafiszweigen gehdren im wesent-
lichen:

Eisen- und Stahlerzeugung, NE-Metallgewinnung
undg -verarbeitung, Scheideanstalten usw;
Gieflereien,

Ziehereien, Walzwerke und Stahlverformung;
Schiossereien, Schweiflereien, Schieifereien,
Schmieden;

Klempnerelien, Rohrinstalfationerr;

Stahl-, Leichtmetaltbau und Metaltkonstruktionen;
Maschinen-, Apparate- und Werkzeugbau;
Automobitindustrie und Fahrzeugbau;

Luft- und Ravmfiahrtindustiie

Schiffbau;

Elektrotechnir, Elektro- und Elektronik-Industrie;
Feinmechanik und Optik;

Uhren-industrie und -Handwerk;

kisen-, Blech- und Metallwaren sowie dazugehbrnge
Verpackungsindustrie,

Musikinstruments,

Spiel- und Sporigeréte;

Schmuckwaren

und die zu den erwidhnten Wirtschaftszweigen geho-
renden Reparatur-, Zubehor- und Montagebetriebe so-
wie anverwandte Handwerks- und Indusirniezweige ein-
schliefilich der dem Geschaftszweck des Hauptunter-
nehmens dienenden Hilfs- und Nebenbetriebe und

9
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Zweigniederiassungen, auch sowcit Telle derursprung-
lich verarbeiteten Materialien durch Nicht-Metaile er-

setzt werden.

Arbeitslose, die vor ihrer Arbe tslosigkeit nicht Mitglied
siner DGB-Gewerkschaft werden konnten, beim Ar-
beitsamt arbeitslos gemeldet sind und nachweislich und
vorrangig eine Beschaftigung im Organisationsbereich
(Ziffer 1) der |G Metall anstreben, konnender 1G Metallin
der Verwaltungsstelle beitreten, in der sie wohnen. Ent-
sprechendes gilt fir Teilnehmer und Teilnehmerinnen

an MaBnahmen der beruflichen Bildung.

Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnahme
eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses im Orga-
nisationsbereich der 1G Metall.

Die Mitgliedsanwartschalft berechtigt zur Teilnahme an
der gewerkschafilichen Arbeit der Verwaltungsstelle fur

den entsprechenden Personenkreis.
Ein Beitrag wird fGr die Anwarischaftszeit nicht erhoben.

Anwartschaftszeiten werden als Mitgliedschaftszeiten
angerechnet, wenn die Mitgliedschaft voll wirksam wird.

Das Néhere Gber die Anwartschaft regelt der Vorstand
durch eine Richtlinie.

Der Beitritt zur I1G Metall ist freiwillig.

Die Beitrittserklarung hat bei den Vertrauensleuten oder
der Verwaltungsstetle zu erfolgen, in deren Wirkungs-
bereich der Antragsteller bzw. die Antragstellerin wohint
oder arbeitet. Mit der unterschriebenen Beiiritts-
erklarung und der Leistung des ersten Beitrages er-
kennt das betreffende Mitglied die Satzung der 1G Metall
als fur sich verbindtich an.

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem 1. des Manats, fur
den der erste Beitrag entrichtet wird.

Das Mitglied hat Einktinfte aus Mitbestimmungsfunktio-

nen enisprechend den vam Vorstand auf der Grundia-
ge eines Gewerkschafistagsbeschlusses ergangenen
Richtlinien abzufihren.

. Das Mitglied Gbt seine Rechte und Pflchten in der

Verwaltungsstelle aus, in deren Wirkungsbereich es
arbeitet. Uber die Aufnahme entscheidet die Qrtsver-
waltung dieser Verwaltungsstelile.

Scheidet ein Mitglied nicht nur vorubergehend aus dem
Arbeitsleben aus, so kann es wahlen, ob die Verwai-
tungsstelle an seinem bisherigen Arbeitsort oder die
Verwaltungsstelle an seinem Wohnon seine Mitglied-
schaft welterfuhren soll.

Lite Aufnahme in dig |G Metail kann durch Beschlul3 der
zustandigen Qrtsverwaltung verweigert oder innerhaib
von drei Menaten ruckgéngig gemacht werden, wenn
dies im Interesse der G Metall notwendig erscheint.

Nicht aufgenommen werden durfen:

Personen, die durch thr Verhalten Mafinahmen und
Verbrechen gegen die Menschiichkeit unterstutzt ha-
ben, sowie Personen, die Mitglied einer gegnerischen
Organisation sind, und Personen, die Vereinigungen
angehdren oder unterstutzen, deren Handlungen und
Aktionen gewerkschaftsfeindlich sind.

Gegen die Entscheidung der Orsverwaltung kann
beim Vorstand Einspruch erhoben werden. Dieser ent-
scheidet endgultig.

. Aus der IG Metall oder einer anderen Gewerkschaft

ausgeschlossene oder in Verbindung mit einem Unter-
suchungsverfahren ausgetretene Mitglieder kdnnen
nur auf besonderen Antrag und nur durch den Verstand
wieder aufgenommen werdan. Der Antrag tst bei der
zustandigen Ortsverwallung einzureichen.

. Die Aufnahme ausgetretener cder wegen Beitrags-

rickstandes gestrichener Milglieder kann durch die
Ortsverwaltung sriolgen.

IR



8. Die Aufnahmen nach Ziffer 6und 7 galten als Neueiniritt.

§ 4 Mitgliedsausweis

1. NachAufnahmeindie IG Metall erhalt das Mitglied einen
Mitgliedsausweis. Der Mitgliedsausweis ist Eigentum
der 1G Metall.

2. Beilnanspruchnahmeder G Metallhatdas Mitglied sich
auszuweisen. Das Mitglied ist verpflichtet, auf Verlan-

gen seine Mitgliedschaft nachzuweisen.

§ 5 Hohe der Beitrage

1. Die zur Durchiithrung gewerkschatftlicher Aufgaben
erforderlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrage
aufgebracht, die entsprechend dem monatlichen Brut-
toverdienst bzw. den Leistungen aus der Sozialversi-

cherung zu leisten sind.

2. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemafien Beitragslei-
stung verpfiichtet.

Die Beitrage betragen ein Prozent des monatiichen
Brutfoverdienstes.

Ist der monatliche Bruttoverdienst der |G Metall-Verwal-

tungsstelle nichtbekannt, so setztdiese einenBeitragin
Hohe des von ihr geschatzien Bruttoverdienstes des

Mitglieds fest.

Der so ermittelte Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er
gilt solange, bis das Mitglied der IG Metall-Verwaltungs-
stelle gegeniiber seinen tatsachlichen Bruttoverdienst
nachgewiesen hat.

Mitglieder, die eine Leistung aus der Sozialversiche-
rung — wie Rentner und Rentnerinnen, Vorruhestandler
und Vorruhestandlerinnen, Kranke mit Krankengeldbe-
zug—bzw. eine den Leistungen aus der Sozialversiche-
rung vergleichbare Leistung erhalten, zahlen 0,5 Pro-
zent der monatlichen Leistung.

12

Ist die Hbohe der monatlichen Leistung aus der So-
Zialversicherung nicht bekannt, so setzt die 1G Me-
tall-Verwaltungsstelle einen Beitrag in Héhe der von
ihr geschatzten Leistung der Sozialversicherung fest,
mindestens 5,— DM.

Der so ermittelte Beitrag i1st dem Mitglied mitzuteilen.
Er gilt so lange, bic das Mitglied der |G Metall-Ver-
waltungsstelle gegenuber die tatsachiiche Leistung
aus der Sozialversicherung nachgewiesen hat.

Studierende leisten einen monatliichen Beitrag von
4,— DM.

Arbeitslose, Erziehungsurlauber bzw. -urlauberinnen
sowie Kranke ohne Krankengeldbezug leisten einen
monatlichen Beitrag von 3,— DM.

Bei Vorliegen einer langeren Kurzarheit kdnnen for
diese von der Kurzarbeit betroffenen Mitglieder be-
sondere Beitragsregelungen zwischen Ortsverwal-
tung und Vorstand vereinbart werden.

. Alle laufenden Unterstutzungen richten sich nach

der Dauer und Hohe der Beitragsteistung.

Die Inanspruchnahme vor Einrichtungen der IG
Metall sowie alle Leistungen der IG Metall wer-
den nur bei satzungsgemaBer Beitragsleistung
gewahrt.

Wahrend des Bezuges dieser Unterstitzungen sind
Beitrage in der bisherigen Hohe zu entrichten.

Die Beitrage werden von der Unterstitzung einbe-
halten und dem Mitglied gegenuber entsprechend
nachgewiesen.

. In auBerordentlichen Fallen kann vom Vorstand die

Erhebung von Sonderbeitragen beschiossen wer-
den. Solche Beschliisse sind fiir alle Mitglieder bin-

dend.
13



5. Die Beitrage werden in der Regel durch Lastschriften

eingezogen. Weitere Kassierungsarten konnen durch
BeschiuB des Vorstandes zugelassen werden.

Im Rahmen der zulassigen Kassierungsarten entschei-
det die Ortsverwaltung, welche Kassierungsart ange-
wendet wird.

Die |G Metall-Verwaltungsstelle ist zur Einziehung des
Beitrages im Rahmen der festgelegten Kassierungsart
in seiner jeweils sich aus Ziffer 2 ergebenden Hohe

ermachtigt.

Das Mitglied ist verpflichtet, bei Wechsel des Geld-
instifuts oder Anderung seines Kontos die zustandige
Verwaltungsstelle umgehend zu unterrichten.

Die geleisteten Beitrdge werden dem Mitglied in geeig-
neter Farm quittiert.

In besonderen Notidllen kann auf entsprechenden An-
trag an die Ortsverwaltung der Beitrag auf die Dauer bis
Zzu 3 Monaten gestundet werden.

Mitglieder, die ihrer Wehrdienstpflicht nachkommen
ader den Zivildienst leisten, werden fur diese Zeit van
der Beitragsleistung befreit. Voraussetzung daflr ist,
daf} sie unter Vorlage des Milgliedsausweises die Orts-
verwaliung ihrer Verwalungsstelle ordnungsgemal
benachrichtigen.

Die Zeiten der Wehrdienstpflicht und des Zivildienstes
werden bel den Unterstutzungsleistungen angerech-
net.

Wahrend -einer Haftzeit ruhen die Rechie und Pflichten
der Mitgheder.

In Ausnahmefallen kann auf Anirag der zustandigen
Crtsverwaltung der Vorstand eine Sonderregelung
treffen.

8. Mitglieder, die im Interesse ihrer Kinder die Erwerbsta-

14
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tigkeit unterbrechen, haben bei Wiederaufnahme der
Berufstatigkeit Anspruch auf die durch die frithere Bei-
tragszahlung erworbenen Rechte.

Voraussetzung hierfur ist die ordnungsgemalie Abmel-
dung und ber der Anmeldung der Nachweis, dall wah-
rend der mit Beitragen nicht belegten Zeit kein Arbeits-
ginkommen erzielt wurde.

§ 6 Ubertritt von und zu
anderen Gewerkschatien

. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechselt unad fir diesen

eine andere DGB-Gewerkschaft zustandig ist, muf3
es In die zustandige Gewerkschaft tibertreten, falls
die Beschaftigung im neuen Betrieb langer als sechs
Monate dauert.

Eine Anderung der Gewerkschaftszugehorigkeit ist der
zustandigen Verwalungsstelle mitzuteilen.

. Der Ubertritt von Mitgliedern aus einer anderen

Gewerkschaft wird durch den Vorstand vollzogen.

Ein Ubertritt kann abgelehnt werden, wenn dies im
Interesse der G Metall notwendig erscheint,

. Ubergetretenen Mitgliedern werden Dauer der Mit-

gliedschaft und geleistete Beitrage anerkannt. Ausge-
nommen hiervan sind Leistungen geman § 29. Bei der
Bewertung der geleisteten Beitrage wird die Beitrags-
regelung der IG Metall zugrunde gelegt.

Voraussetzung ist, daB keine Unterbrechung der Mit-
gliedschaft vorliegt und das Mitglied bis zum Tage sel-
nes Ubertritts allen satzungsgemaien Verpilichtungen
in seiner alten Gewerkschaft nachgekommen ist und
die Anmeldung zum Ubertritt innerhalb eines Monals
nach bescheinigter Abmeldung aus der fruheren Ge-
werkschafht erfoigt.

In den letzten zwolf Monaten in der fritheren Gewerk-

15



schafl bezogene Unterstitzungen werden in Anrech-
nung gebracht.

4. Soweit die Ubernahme von Wahiamtern eine bestimm-
te Dauer der Mitgliedschaft in der |G Metall oder einer
anderen Gewerkschaft voraussetzt, kann auf Beschluf3
des Vorstandes fir Mitglieder aus der ehemaligen DDR
bis zum 30. Juni 1994 davon abgewichen werden.

§ 7 An- und Abmeldungen

Jeder Wehnungs- und Betriebswechsel sowie ein Wechsel
der beruflichen Téatigkeit und Veranderungen des Familien-
namens sind der zustandigen Verwaltungsstelie um-
gehend, moglichst schriftlich, mitzutellen.

Bei der Abmeldung missen die Beitrage bis zum Abmelde-
tag entrichtet sein.

Beendigung der Mitgliedschaft

§ 8 Austritt

Der Austritt muf} schriftlich unter Beiflgung des Mitglieds-
ausweises bei der Verwaltungsstelle erklart werden, der
das Mitglied angehdrt. Der Austritt kann mit einer Frist von
sechs Wochen zum Ende eines Quarials erklart werden.
Unmittelbar mit dem Austritt enden alle nach der Satzung
maoglichen frewilligen Leistungen der Gewerkschait ein-
schlieBlich des Rechisschutzes.

§ 9 Streichung

Mitghieder, die mitder satzungsgemaBen Leistung ihrer Bei-
trage langer als zwei Monate im Rickstand sind und Stun-
dung nicht rechizeitig beantragen, werden durch die Oris-
verwaltung der zustandigaen Verwaltungsstelle als Mitglie-
der gestrichen. Unmittelbar mit der Streichung enden alle
nach der Satzung moglichen freiwilligen Leistungen der
Gewerkschaft einschlieBlich des Rechtsschutzes.

16
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§ 10 AusschiuB3

1. Der Ausschiuf3 von Mitgliedern erfolgt durch BeschluB

des Vorstandes

a) auf Grund eines Untersuchungsverfahrens zur
Feststellung von gewerkschaftsschadigendem Ver-
halten;

b) ohne Durchfuhrung eines Untersuchungsverfah-
rens.

Der AusschiuBB wird mit Ablauf der Beschwerdefrist
wirksam.

Beschwerde und Einspruch nach § 11 Ziffer 14 haben
aufschiebende Wirkung.

. Mit dem Beschiul des Vorstandes enden alie nach der

Satzung moglichen freiwilligen Leistungen der G Me-
tall einschlieBlich des Rechtsschuizes.

§ 11 Untersuchungsverfahren zur Feststeliung
von gewerkschaftsschadigendem Verhalten

1. Mitgheder, die nachweislich die Interessen der IG Me-

tall schadigen, gegen die Satzung verstoBen oder sich
beharrlich weigern, den Anweisungen des Vorstandes
ader der Ortsverwaltung ihrer Verwaitungsstelle Folge
zu leisten, kdnnen nach Durchiiihrung eines Untersu-
chungsverfahrens aus der IG Metall ausgeschlossen

werden.

. Der Antrag auf Durchfithrung eines Untersuchungsver-

fahrens kann van einem ader mehreren Mitgliedern bei
der flr den Antragsteller bzw. die Antragstellerin zu-
standigen Ortsverwalung gestelit werden. Er mul aus-

reichend begriindet sein.

Ist eine Ortsverwaltung Antragsteller, so ist der Antrag
an den Vorstand einzureichen.

Richtet sich die Anschuldigung gegen ein Crtsverwal-

17
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ungsmitglied, sc kann der Antrag auf Durchflhrung
eines Untersuchungsverfahrens von der Orisverwail-
tung an den Vorstand weitergeleitet werden. In diesen
Fallen beschiiefit der Vorstand die Einleitung und
Durchfiihrung des Untersuchungsverfahrens.

Die Ortsverwaliung hzw. der Vorstand hat nach Ein-
gang des Antrages auf Durchfohrung emes Untersu-
chungsverfahrens unverztiglich, spatestens jedoch el
der Uberndchsten Sitzung, Uber diesen Antrag Be-
schluB zu fassen. Wird die Einleitung des Untersu-
chungsverfahrens beschiossen, so ist dem angeschul-
digten Mitgued unverziigiich die Anschulcigung zuzu-
stellen mit der Aufforderung, sich gegen die Anschuldr-
gung innerhalb von 14 Tagen schriftlich zu rechtferti-

gen.

Wahrend des Untersuchungsveifahrens haoen die Be-
teiligten jegliche &ffentliche Erdrterung Uber das Ver-
fahren zu unteriassen.

Kommt das angeschuldigte Mitglied der Aufforderung
zur schriftlichen Rechtfertigung innerhailb der vorge-
schriebenen Frist nicht nach, so kann der Vorstand den
Auvsschiul ahne die weitere Durchlihrung eines Unier-
suchungsverfahrens voliziehen.

Wird nach Eingang der Rechtfertigung von der Ortsver-
waltung bzw. dem Vorstand die Durchfihrung des Un-
tersuchungsverfahrens beschlossen, so ist auch der
bzw. die Vorsiizende der Untersuchungskommission
ZU benennen.

Oie Untersuchungskomimission besteht aus dem bizw.
der von der Crisverwaltung bzw. vom Vorstand be-
nannien Vorsitzenden und je zwei von den Parteien zu
stellenden Beisitzern bzw. Beisitzerinnen.

Die Miltglieder d=r Kommiscion mussen mindestens
12 Monate Milglied der iG Metall und an dem Streit
unbeteiligt sein.

Mit der Benennung des bzw. der Vorsitzenden der
Untersuchungskommission ist das Verfahren erdffnet.

Der bzw. die Vorsitzende ist gehalten, das Verfahren
unverzuglich durchzutuhren.

. Haben sich vor Einleitung des Untersuchungsverfah-

rens schwerwiegende Umstande ergeben cder erge-
ben sich soiche bet der Einleitung oder wahrend der
CurchfGhrung des Untersuchungsverfahrens, so kann
der Vorstand auf Antrag der Ortsverwaltung das Ruhen
cer gewerkschaftiichen Funktionen des angeschuldig-
ten Mitgliedes und den zeitweisen Ausschiull von Ver-
sammiungen beschlieBen. Fallen die schwerwiegen-
den Umstinde weq, ist der BeschiuB unverzighch,
auch ohne einen enisprechenden Antrag der Ortsver-
waltung atizuheben.

Gegen den BeschluB des Vorstandes ist die Beschwer-
de an den Kontrollausschufl zulassig.

. Der bzw. die Yorsitzende der Unlersuchungskommis-

sion oder in seinem bzw. ihrem Auftrag die Ortsverwal-
tung bzw. der Vorstand hat die Parteien zur Benennung
vor ie zwei Beisitzern bzw. Beisitzerinnen fur die Unter-
suchungskommission aufzufordern. Die Namen und
Adressen der Beisitzer bzw. Beisitzerinnen sowie ihre
Einverstandniserkiarung sind dem bzw. der Vorsitzen-
den innerhalb vierzehn Tagen schriftlich mitzutellan.

&ind in einem gleichen Verfahren mehrere angeschul-
digte Mitglieder betroffen, so soll mit der Aufforderung
zur Benennung der Beisitzer bzw. Beisitzerinnen von
dem bzw. der Vorsitzenden der Untersuchungskom-
mission, der Ortsverwaliung oder dem Vorstand ange-
strebt werden, daR sie sich auf zwei Beisilzer bzw.

Beisitzerinnen ginigen.

. Benennt das angeschuldigte Mitglied innerhalb der

vorgeschriebenen Frist keine Beisitzer bzw. Beisitze-
rinnen, so kann es vom Vorstand ohne weitere Durch-
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flihrung eines Untersuchungsveriahrens ausgeschlos-
sen werden.

Der Vorstand ist berechtigt, auch ohne Antrag die Ein-
leitung und Durchfihrung eines Verfahrens zu be-

schlielfen.

In diesem Falle erfolgt die Aufforderung zur schrift-
lichen Rechtfertigung sowie die Benennung des bzw.
der Vorsitzenden der Untersuchungskommission und
von zwei Beisitzern bzw. Beisitzerinnen durch den Vor-

siand.

Die Einberufung der Untersuchungskommission er-
folgt durch den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende.
Dieser hzw. diese hat auch den Antragsteller bzw. die
Antragstellerin und das angeschuidigte Mitglied minde-
stens acht Tage vor dem Termin einzuladen und in
diesem Schreiben darauf hinzuweisen, da3 die Par-
teien das Erscheinen etwa bendtigter Zeugen oder
Zeuginnen selbst zu veranlassen haben, die spate-
stens 3 Tage vor der Sitzung der Untersuchungskom-
mission dem bzw. der Vorsitzenden schriftlich bekannt-
negeben werden mussen. Die Untersuchungskommis-
sion entscheidet Uber die Anhérung von Zeugen bzw.
Zeuginnen.

Der bzw. die Vorsitzende bestimmi die Termine zur
Durchfithrung des Verfahrens und leitet seine Durch-
filhrung verarmtwortlich. Sind Beisitzer bzw. Beisitzernn-
nen an einem festgelegten Verfahrenstermin verhin-
dert, kdnnen Vertreter bzw. Vertreterinnen spatestens
drei Tage vor der Sitzung der Untersuchungskommis-
sion unter Beifiigung ihrer Einverstdndniserkiarung
schriftiich benannt werden. Die s¢ benannten Ersatz-
beisitzer bzw. -beisitzerinnen verbleiben in dieser Fun-
kion auch bei Fortfihrung des Verfahrens. Werden
Ersatzbeisitzer bzw. -beisitzerinnen nicht rechizeitig
henannt, kann das Verfahren ohne die verhinderten
Beisitzer bzw. Beisitzerinnen durchgefihrt werden.
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Das gleiche gilt auch, wenn die Ersatzbeisitzer bzw.
-beisitzerinnen nicht zum festgelegten Termin erschet-
nen.

st der Antragsteller bzw. die Antragstelierin verhindert,
kann der bzw. diz: Varsitzende entscheiden, dafl ohne
seine bzw. ihre Anwesenheit verhandeit wird.

Ist der bzw. die Angeschuldigte durch unabwendbare
Uimstande an der Teilnahme verhindert, so hat er bzw.
sie dies dem bzw. der Vorsitzenden unverziglich nach
Kenntnis dieser Umstande schyriftlich anzuzeigen. in
einem solchen Fall hat der bzw. die Vorsitzende einen
neuen Termin fir das Verfahren anzuberaumen. An-
sansten wird das Untersuchungsverfahren chne Anwe-
senheit der bzw. des Angeschuldigien durchgeifuht,

Der bzw. die Vorsitzende hat fir die Fuhrung des Proto-
kolls ein Mitglied zu bestellen, das der Untersuchungs-
kommission nicht angehdrt.

Das Untersuchungsverfahren ist nicht Gffentlich. Eine
Vertretung des Antragstellers bzw. der Antragsteiierin
sowie des angeschuldigten Milgliedes durch andere
Mitglieder oder AuBenstehende ist nicht zulassig.

Die Untersuchungskommission hat die der Anschuldi-
gung zugrunde liegenden Angaben genau zu prifen
und eine Beweisaufnahme vorzunehmen, Uber diese
Beweisaufnahme ist ein Protokoll anzufertigen. Das
Protokoll ist zu verlesen und muB von dem bzw. der
Vorsitzenden und dem fir die Fiithrung des Protokolls
besteliten Mitglied unterzeichnet werden. Das Protokoll
muB den Gang und die Ergebnisse des Untersuchungs-
verfahrens im wesentlichen wiedergeben. Im Protokoll
ist zu vermerken, daB die Verlesung geschehen ist und
ob bzw. welche Einwendungen erhoben worden sind.

Nach Schiuf der Beweisaufnahme hat die Unter-
suchungskommission zu beraten und eine Emptehlung
zu beschliefien.
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Dieser Empfehiung ist das Abstimmungsergebnis und
gine eingehende Begrundung beizufligen. BeschluR,
Abstimmungsergebnis und Begrindung sind von den
anwesenden Mitgliedern der Untersuchungskommis-
sion und dem Schriftflhrer bzw. der Schriftfthrerin zu
unterzeichnen. Werden Unterschriften verweigert, sind

die Grunde dafiir anzumerken.

Die Kommission kann dem Vorstand eine der folgen-
den MaBnahmen empfehien:

a} Einsteliung des Verfahrens;
b) Erteilung einer schriftlichen Rige;

¢) AusschiuB von allen gewerkschaftlichen Funktio-
nen auf ene bestimmte Zeit;

d} Ausschlufl von alien gewerkschaftlichen Funktio-
nen und Versammlungen auf-eine bestimmte Zeit:

e) AusschluB des bzw. der Angeschuldigten aus der
G Metall.

Fur die Durchfuhrung von Untersuchungsverfahren,
die Abfassung des Protokolls und die Erfassung der
Beschilsse der Untersuchungskommission ist der vom
Vorstand beschiossene ,Leitfaden zur Durchfihrung
von Untersuchungsverfahren* maBgebend.

Nach AbschluB des Untersuchungsverfahrens sind alle
Unterlagen und Akten an die Orisverwaltung zuriickzu-
reichen.

Die Ontsverwaltung hat die Durchfibrung des Verfah-
rens nachzuprifen und dem Vorstand mitzuteilen, ob
sie dem BeschluB der Untersuchungskommission bei-
iritt oder dem Vorstand andere MaBnahmen nach Ziffer
11 Absatz 4 zur Durchfiihrung gegen das angeschul-
digte Mitglied in Vorschlag bringt.

Die Ortsverwaltung hat mit ihrem BeschluB das gesam-
te Aktenmaterial des Verfahrens iiber die Bezirkslei-

13.

14.

1.

tung an den Vorstand zu senden. Der Vorstand ent-
scheidet, welche MaBnahmen gegen das angeschul-
digte Mitglied getroffen werden.

Ist ein Mitglied wihrend des gegen ihn gerichteten
Verfahrens aus der IG Metall ausgetreten, so wird das
Verfahren durch BeschiuB des Vorstandes eingestelit.

Gegen den Verfahrensablauf und den BeschiuB des
Vorstandes kann innerhalb von vier Wochen nach Zu-
stellung durch das angeschuldigte oder durch das an-
tragstellende Mitglied Beschwerde beim Kontrollaus-
schuf3 eingelegt werden. Der Beschwerde muB eine
Begrindung beigeflgt sein. Die Beschwerde kann sich
nur gegen Vertahrensablaufe oder Beschliisse richten.
die gegen die Satzung, gegen Beschliisse des Ge-
werkschaftstages, des Beirates oder des Vorstandes
oder gegen die Verfahrensrichtlinien verstoien.

Gegen die Entscheidung des Kontroliausschusses
kann innerhalb vier Wochen nach ihrer Zustellung Ein-
spruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser ent-
scheidet endguitig.

Beschwerden an den Kontrollausschu3 und Einspri-
che an den Beirat sind durch Einschreiben an den
Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende des Kontrollaus-
schusses zu richten.

Die Entscheidung des Vorstandes gemaB § 11 Ziffer
11, Absatz 4 wird erst volizogen, wenn dber eine Be-
schwerde bzw. einen Einspruch des Mitgliedes ent-
schieden worden bzw. die Frist hierfir verstrichen ist.
Der ordentliche Rechtsweg gegen die Entscheidung
des Vorstandes ist bis zu ihrem Volizug ausgeschlos-

sen.

§ 12 AusschluB ohne Untersuchungsverfahren

Mitglieder, die die IG Meta!l durch Betrug, Unterschia-
gung von Gewerkschaftsgeldern, durch Streik- oder
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Sperrebruch schadigen, kénnen vom Vorstand ohne
Durchfiihrung eines Untersuchungsverfahrens gemal
§ 11 ausgeschlossen werden.

Der AusschluB von Mitgliedern ohne Untersuchungs-
verlahren kann auch erfolgen, wenn sie einer gegneri-
schen QOrganisation angeh&ren oder sich an deren ge-
werkschaftsfeindlichen Aktivitaten beteiligen oder die-

se unterstutzen.

Das betroffene Mitglied ist von der Ortsverwaitung aui-
zufordern. sich innerhalb einer Frist von 14 Tagen zu

auflern.

AuBert sich das Mitglied innerhalb dieser Frist nicht
oder steht zur Uberzeugung der Ortsverwaltung das
Verhallen nach Ziffer 1 nachweislich fest, so kann sie
Antrag auf AusschluB ohne Untersuchungsverfahren

beim Vorstand stellen.

Die Ortsverwaltung hat mil dem Arirag auf Ausschiul3
ohne Untersuchungsvertahren ausreichendes Beweis-
material an den Vorstand einzusenden. Mit dem Antrag
an den Vorstand auf AusschiuB3 ohne Untersuchungs-
verfahren ruhen die Rechte und Pilichten. Der Mit-

gliedsausweis ist einzuziehen.

Gegen den BeschiuB des Vorstandes kann entspre-
chend § 11 Ziffer 14 Beschwerde und Einspruch einge-
legt werden.

8 13 Verfahren bei personlichen atreitigkeiten

. Personliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander

dirfen keinesfalls in von der IG Metall einberufenen
Versamimilungen oder anderen Veranstaltungen zum
Austrag gebracht werden.

Zuwiderhandiungen konnen ein Verfahren nach § 11
nach sich ziehen.

2. Zur Prifung, Feststellung oder Schiichtung von organi-
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saticnsbezogenen Streitigkeiten der Mitglieger unter-

einander kann die Einsetzung eines Schiedsgerichtes
unter Angabe der Grinde und des Beweismaterials bel
der Ortsverwaltung beantragt werden.

. Die Ortsverwaltung hat zunachst die Parteien zu emnem

Vargleichsversuch einzuladen und das Ergebnis zu
protokollieren. Gelingt der Versuch nicht, so hat die
Ortsverwaltung ein Schiedsgericht einzusetzen. Die-
ses besteht aus einem bzw. einer Vorsitzenden, der
bzw. die von der Ortsverwaltung ernannt wird, und je
zwei von den Parteien zu benennenden Beisitzern
bzw. Beisitzerinnen. Die Mitglieder des Schiedsgerich-
tes milssen der 1G Metall mindestens zwdlf Monate
angehdren und dirfen an dem Streit nicht beteiligt sewn.

Der bzw. die Vorsilzende hat die streitenden Parteien
aufzufordern, innerhalb von 14 Tagen je zwei Beisitzer
hzw. Beisitzerinnen schriftlich zu benennen.

Nachdem die Parteien ihre Beisitzer bzw. Beisitzerin-
nen benannt haben, |adt der bzw. die Vorsitzende das
Schiedsgericht und die streitenden Parteien mit einer
Frist von mindestens acht Tagen zu einer Sitzung ein.
Die von den Parteien bendtigten Zeugen bzw. Zeugin-
nen sind von diesen selbst zu stellen und spatestens
3 Tage vor der Sitzung des Schiedsgerichts dem bzw.
der Vorsitzenden hekannizugeben.

Das Schiedsgericht entscheidet Uber die Anhorung von
Zeugen bzw. Zeuginnen.

Benennt das angeschuldigte Mitglied in der vorge-
schriebenen Zeit keine Beisitzer bzw. Beisitzerinnen,
so trifft die Ortsverwaltung eine Entscheidung nach
Ziffer 4, ohne daB eine Verhandiung durchgefihrt wird.

Wenn der Antragsteller bzw. die Antragstellerin keine
Beisitzer bzw. Beisitzerinnen benennt, so gilt der An-
irag auf Einsetzung eines Schiedsgerichtes als Zuruck-
gezogen. Ist die Ortsverwaltung jedoch der Auffas-
sung, daB aufgrund des vorlieganden Belastungsmate-
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iials ein Verfahren im Gewerkschaftsinteresse notwen-
dig ist, so hat sie an Stelle des Antragstellers bzw. der
Antragstellerin zwei Beisitzer bzw. Beisitzerinnen in
das Schiedsgericht zu entsenden, um das Verfahren

durchzufihren.

Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten zugrunde
liegenden Tatumstédnde durch Beweisaufnahme ge-
nau festzustellen, zu protokollieren und, wenn sich eine
giitliche Einigung der Parteien nicht hevbeifuhren lant,
der Ortsverwaltung eine der folgenden MaBnahmen zu

empfehlen:

a) Freispruch des angeschuldigten Mitgliedes durch
die Ortsverwaltung;

b) Erteiiung einer Rige durch die Ortsverwaltung an
den schuldigen Teil oder, wenn beide in gleicher
Weise schuldig sein sollten, an beide;

c) Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf
Ahberufung des bzw. der Schuldigen von den ge-
werkschaftlichen Funktionen auf eine bestimmite
Zeit;

d) Einreichung eines Antrages an den Vorstand, den
Schuldigen bzw. die Schuldige oder die Schuldigen

auf eine hestimmte Zeit von Versammliungen und
Funktionen auszuschlieBen,

e) Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf
AusschiuB des Schuldigen bzw. der Schuidigen
oder der Schuldigen aus der 1G Metall.

Die Orisverwaltung beschlieBt eine dieser MaBnab-
men. - :

Stellt sich im Laufe des Verfahrens heraus, daB es sich
um Verfehlungen nach § 11 der Satzung handelt, so
hat das Schiedsgericht das Verfahren an die Ortsver-
waltung zurickzugeben. Die Onsverwaltung hat dann
uber weitere MaBnahmen zu beschlielen.
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. Entscheidungen der Ortsverwaltung sind dem Antrag-

steller bzw. der Antragstellerin und dem angeschuldig-
ten Mitglied schriftlich bekanntzugeben.

. Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung nach § 13

Ziffer 4 a) und b) konnen der Antragsteller bzw. die
Antragstellerin und das angeschuldigte Mitglied inner-
halb von 14 Tagen nach Zustellung der Enischeidung
Einspruch an den Vorstand mittels Einschreiben einle-
gen, Gegen die Entscheidungen des Vorstandes kann
Beschwerde nach § 11 Ziffer 14 bei dem Kontrollaus-

schul eingelegt werden.

Gegen Entscheidungen nach § 13 Ziffer 4 ¢}, d) und e)
kénnen Beschwerde und Einspruch nach § 11 Ziffer 14

eingelegt werden.

Organisationsaufbau und Organisationsstruktur

§ 14 Verwaltungsstellen und Ortsverwaltungen

1. Fir vom Vorstand abgegrenzte und festgeiegte Be-

reiche werden Verwaltungsstellen errichtet. In einer
Stadt sol! nur eine Verwaltungsstelle bestehen,

Der Vorstand kann nach vorhergehender Beratung mit
den in Betracht kommenden Bezirksleitungen, Ortsver-
waltungen und Vertreterversammiungen bestehende
Verwaltungsstellen aufheben und neu gliedern, wenn
sich die Notwendigkeit oder Zweckmaéfigkeit ergibt.

. Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsverwal-

tung.

Sie besteht aus dem bzw. der 1. Bevolimachtigten,
dem bzw. der 2. Bevollméchtigten, dem Kassierer bzw.
der Kassiererin und mindestens sechs Beisitzern bzw.
Beisitzerinnen, aus deren Reihen die Ortsverwaltung
drei Revisoren bzw. Revisorinnen zu bestellen hat.
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Die Bevollimachtigten und der Kassierer bzw. die Kas-
siererin filhren die Geschifte der Ortsverwaltung. Der
hzw. die 1. Bevollmachtigte ist in jedem Falle als ge-
schaftsfihrender Bevollméachtigter bzw. geschaftstih-
rende Bevollméachtigte anzustellen.

In Verwaltungsstellen mit zwei angestellten geschafts-
fuhrenden Bevollméchtigten mulB} einer bzw. eine von
beiden gleichzeitig Kassierer bzw. Kassiererin sein,
wenn die Voraussetzung zur Anstellung eines Kassie-
rers bzw. einer Kassiererin nicht besteht.

in Verwaltungsstellen mit einem oder einer angestell-
ten geschafisfiihrenden Bevolimachtigten muf dieser
bzw. diese gleichzeitig Kassierer bzw. Kassiererin
sein, wenn die Voraussetzung zur Anstellung eines
Kassierers bzw. einer Kassiererin nicht besteht.

Die Amtsdauer der Ortsverwaltung betragt drei Jahre.

Sie endet vorzeiiig far Orisverwaltungsmitglieder, die
wahrend der Amtsdauer den Beruf oder die Tatigkeit
wechseln und keine versicherungspflichtige Beschatti-
gung in einem zur Metallwirtschaft gehdrenden Betrieb
mahy austiben, es sei denn, sie werden Rentner bzw.
Rentnerin oder voriibergehend arbeitslos.

Die Wah! der Ortsverwaltung erfolgt in der Vertreterver-
sammlung.

Diese Vertreterversammiungen mussen im ersten
Halbjahr nach Inkrafttreten einer neuen Satzung durch-
gefihrt sein.

In die Orisverwaltung kénnen grundsatzlich nur Mitglie-
der mit mindestens 36monatiger ununterbrochener
Gewerkschaitszugehorigkeit und satzungsgemaler
Beitragsleistung wahrend dieser Zeit gewahlt werden.

Jugendliche Mitglieder konnen mit einer mindestens
12monatigen ununterbrochenen geweskschaftlichen
Mitgliedschaft und satzungsgemaBer Beitragsleistung

wahrend dieser Zeit in die Ortsverwaltung gewahit
werden.

Die Wahl der Ortsverwaliung muB in geheimer Ab-
stimmung erfolgen.

Scheidet ein Mitglied der Ortsverwaltung aus, so ist
die Nachwahl von der néachstfolgenden Vertreterver-

sammiung vorzunehmen.

Die gewdahiten Ortsverwaltungsmitglieder und die
Geschaftsfiihrer bzw. Geschéafisfihrerinnen mussen

vom Vorstand bestatigt werden.

. Effillt eine Ortsverwaltung ihre satzungsgemaBe

Pflicht nicht, hat der Vorstand das Recht, voriberge-
hend eine beauftragte Geschéftsfiihrung oder Orts-

verwaltung einzusetzen.

In solchen Falien ist der Vorstand berechtigt, Ange-
stellie der Verwaltungsstelle auch ohne Einhaltung
der Kundigungsfrist zu entlassen. Ein Beschlul3 der
Vertreterversammiung der Verwaltungsstelle ist hier-
zu nhicht erforderlich. Die dann notwendig werdende
Wabhi der Orsverwaltung oder der Geschafisiunrer
bzw. Geschaftsfihrerinnen wird vom Vorstand nach

den Bestimmungen der Satzung durchgetuhrt.

Kiindigungen von Geschaftsfihrern bzw. Geschalfts-
fuhrerinnen durch die Ortsverwaltung konnen nur
nach vorheriger Zustimmung des Vorstandes erfol-

gen.

. Aufgaben der Ortsverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle im
Rahmen der Satzung nach dem vom Vorstand
aufgrund der Beschliisse des Gewerkschaftsta-
ges, Beirates und Vorstandes gegebenen Anwei-
sungen, Richtlinien und Vollmachten.

Die Ortsverwaltung vertritt die Verwaltungsstelle
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nach innen und aufien, sowohl den Mitgliedern als
auch Dritien gegenuber.

Zur Erfillung ihrer Aufgaben kann die Ortsverwai-
tung Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anstelien.
Diese konnen nicht Mitglied der Ortsverwaltung

sein.

b} Die Ortsverwaltung hat zur Unterstiitzung der ge-
werkschaftlichen Arbeit in den Betrieben, zur Bera-
tung der Mitgliedschaft und im Hinblick auf die Ver-
wirklichung der Aufgaben und Ziele der IG Metall
nach den Richtlinien des Vorstandes Vertrauens-
Korper zu bilden und ein entsprechendes Tatigwer-
den der Vertrauensleute sicherzustellen.

¢} Unterstitzung und Uberwachung bei der Einleitung
und Durchfihrung von Vertrauensieute-, Betriebs-
rats-, Jugend- und Auszubildendenvertretungs-,
Schwerbehindenenvertrauensleute- und Aufsichts-

ratswanlen.

d) Erfassung, Schulung und Beratung von Ver-
trauensleuten, Betriebsrats- und Aufsichtsratsmit-

ghedern, Schwerbehindertenvertrauensleuten und
Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen.

e) Durchihrung von Schulungs- und Bildungsmaf-
nahmen.

f) Bildung von Ausschiissen und Arbeitskreisen nach
den Richtlinien des Vorstandes.

Q) Bestﬁtigung und Kontrolle der Tatigkeit der ortli-
chen Funktionare und Funktionarinnen.

h) Einberufung und Durchflihrung von Vertreterver-
sammlungen und Versammiungen von Funktions-
ren und Funktion&rinnen und Mitgliedern.

i} Durchfiihrung von AgitationsmaBnahmen und Wer-

bung neuer Mitglieder. RegelmaBige Verteilung der
Zeitung METALL an die Mitglieder.

) Unterstutzung der Mitglieder durch Rat und Aus-
KUnft.

k} Durchiuhrung der Tarif-, Lohn- und Gehaltsbewe-
gung nach den Anweisungen des Vorstandes.
Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und Ar-
beitsbedingungen und Beseitigung der sich aus die-
sen ergebenden Differenzen.

I} Forderung der allgemeinen ortlichen Gewerk-
schaftsarbeit in Gemeinschaft mit anderen Gewerk-
schafien des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

m} Flhrung der Kassengeschéafte und Abrechnung mil
der Hauptkasse des Varstandes.

. he Herausgabe von periodisch erscheinenden Druck-

schriften und Mitteilungen durch die Crisverwaltungen
ist nur mit vorheriger Genehmigung des Vorstandes
moglch. Flugblatter, Plakate und andere Druckerzeug-
nisse konnen nur im Einvernehmen mit der Bezirksiei-
tung herausgegeben werden.

. Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben erhaiten die Verwal-

tungsstellen 22 Prozent von ihren Beitragseinnahmen
aus Vollbetragen.

Verwaltungsstellen

bis 3000 Vollbeitragszahler erhalten 60 Prozent
von 3001 bis 3500 Vollbeitragszahler 55 Prozent
von 3501 bis 4000 Voilbeitragszahler 50 Prozent
von 4001 bis 4500 Vollbeitragszahler 45 Frozent
von 4501 bis 5000 Vollbeitragszahler 40 Prozent
von 5001 bis 5000 Vollbeitragszahler 38 Prozent
von 6001 hbis 7000 Vollbeitragszahler 36 Prozent
von 7001bis 8000 Voilbeitragszahler 34 Prozent
von 8001bis 8000 Vollbeitragszahler 32 Prozent
von 9001 bis 10000 Vollbeitragszahler 31 Prozent

von 10001 bis 11000 Vollbeitragszahler 30 Prozent
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von 11001 bis 12000 Vollibeitragszahiler 29 Prozent
von 12001 bis 13000 Vollbeiiragszahler 28 Prozent
von 13001 bis 14000 Vollbettragszahler 27 Prozent
von 14001 bis 15000 Vaollbeitragszanler 26 Prozent
von 15001 bis 16 000 Vollbeitragszabler 25 Prozent
von 16001 bis 17000 Vollbeitragszahier 24 Prozent
von 17001 bis 18000 Vollbeitragszahler 23 Prozent

von den Beitragseinnahmen aus Volibeitrigen.

Fur die Bestimmung der Mitgliederzahl zur Festlegung
des Oriskassenanteils werden nur die Mitglieder be-
rucksichtigt, die im Sinne des § 5 Ziffer 2, 2. Absatz,
Vollbeitrage entrichten, ausgenommen Auszubildende.

Far Mitglieder, die eine Leistung aus der Sozialversiche-
rung bzw. eine den Leistungen aus der Sozialversiche-
rung vergleichbare Leistung erhalten — wie Rentner und
Hentnerinnen, Vorruhestandler und Vorruhestandlerin-
nen, Kranke mit Krankengeldbezug — sowie Studieren-
de, Arbeitslose, Erziehungsurlauber bzw. -urlauberin-
nen, Kranke ohne Krankengeldbezug sowie Mitglieder,
die sich in langerer Kurzarbeit befinden und fiir die eine
besondere Beitragsregel zwischen Ortsverwaltung und
Vorstand vereinbart wurde, erhalten die Verwaltungs-
stellendas 1,5fache ihres Ortskassenanteils in Prozent.

Verwaliungsstellen, die nachweisbar ihre Arbeiten un-
ter besonderen Schwierigkeiten durchfiihren und mit
den vorgenannten Prozentsatzen ihre notwrendigen
Ausgaben nicht bestreiten kdnnen, erhalten einen ho-
heren Prozentsatz. Uber die Hohe des Prozenisaizes
entscheldetder Vorstand mit dem Bezirksleiter bzw. der
Bezirksleiterin.

Die Beitragseinnahmen der Ortskasse dndern sich bis
zur Dauer van 24 Monaten nicht, wenn eine veranderie
Zahl der Vollbeitragszahler zu einem niedrigeren Orts-
kKassenanteil in Prozent filhrt.

Der Ortskassenanteil wird jeweils mit Wirkung ab *.
Februar eines jeden Jahres fiir die Dauer von 12 Mona-
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ten aut der Basis des Durchschnitts der vollbeitragszah-
lenden Mitglieder des vorangegangenen Kalenderjah-
res festgelegt.

Die nach Bestreitung der notwendigen Verwaltungsko-
sten angesammelten Kassenbestande der Verwai-
tungsstellen diirfen ohne die vorherige Zustimmung des
Vorstandes flr besondere Ausgaben nicht verwandt

wearden.

Jede Anlage von Geldern bedarf der vorherigen Zustim-
mung des Vorstandes.

Dte Ortsverwaltung ist fir die Einnahmen und Ausgaben
der Gewerkschaftsgelder verantwortiich.

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern ist unzulés-
5iQ.
Die Revisoren bzw. Revisorinnen sind verpflichtet, die
Kasse nach den Anweisungen des Vorstandes zu pri-
fen.

Ba.Bis zum nachsten ordentlichen Gewerkschafistag gilt

folgende Ubergangsregelung: Die Verwaltungsstellen
in den neuen Bundeslandern erhalten zu ithren Bei-
tragseinnahmen aus Vollbeitrdgen einen finanzielien
Ausgleich, bis sie die tarifliche Gleichstellung mit den
alten Bundeslandern erreicht haben.

. Fur jeden Monat ist eine Abrechnung der Hauptkasse

und der Oriskasse (ber Einnahmen und Ausgaben
nach den Anweisungen des Vorstandes vorzunehmen.

Die Hauptkassenbelege sind nach Prifung durch die
Ortsverwaliungsrevisoren bzw. -revisorinnen monat-
lich an den Vorstand einzusenden.

. Die Geider fur die Hauptkasse werden vom Vorstand

mittels Lastschrift eingezogen.

. Die Bevollméchtigten, Kassierer bzw. Kassiererinnen

und Angestellten der Verwaltungsstellen sind verpfiich-
tet, Beauftragten des Vorstandes jede auf die 1G Metall
oder deren Kassenverhaltnisse Bezug nehmende Aus-
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kunft zu erteilen. Auf Verlangen sind den Prafenden die
erforderlichen Unterlagen und das vorhandene Bargeld
der Ortsverwaltung vorzulegen. Das gleiche gilt bei
Revisianen, die der Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin
adervon ihm bzw. ihr Beaufiragte inden zu ihrem Bezirk
gehdrenden Verwaltungsstellen vornehmen.

Alle bei den Verwaltungsstellen vorhandenen Geldmit-
tel, Hauser, Grundstiucke, Fahrzeuge, Materialien und
sonstigen Gegenstande sind Eigemtum der Industrie-
gewerkschaft Metall.

§ 15 Vertreterversammiung

. BeschiuBfassendes Organ der Verwaltungsstelie ist

die Vertreterversammiung. Alle Beschltsse der Vertre-
terversammiung werden mit einfacher Mehrheit gefalt.
Sie sind, soweit sie der Satzung und den Beschi(issen
des Gewerkschaftstages, Beirates und Vorstandes
nicht entgegenstehen, fur alle Mitglieder der Verwal-
tungsstelle bindend.

Die Aufgaben der Vertreterversammiung und die Wahl
ihrer Vertreter und Vertreterinnen sind in einem Orts-
statut festzuleger, das den vom Vorstand herausgege-
benen Richtlinien zu entsprechen hat. Das Crisstatut
tritt nach Genehmigung durch den Vorstand in Krait.

Die Vertreterversammlung wahit im ersten Halbjahr
nach Inkrafttreten einer neuen Satzung die Ortsverwal-
tung nach den Bestimmungen des Orisstatuts.

Die Wahl der Ortsverwaltung muB in geheimer Abstim-
mung durchgefithit werden.

Dies gilt auch fiir Nachwahlen von Ortsverwaltungsmit-
gliedern wihrend der Amtsdauer.

Die Vertreterversammlung nimmt vierteljahrlich die
Gesphéﬂs- und Kassenberichte und den Bericht der
Revisoren bzw. Revisorinnen entgegen und faft Be-
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schiul3 Ober die Entlastung der Geschaftsfihrer bzw.
Geschaftsflihrerinnen und der Ortsverwaltung.

Die Vertreterversammlung tnfft aille endglitigen £nt-
scheidungen Uber die drtlichen Gewerkschaftsangele-
genheiten im Rahmen der Verwaltungsstelle.

. Zu Vertretern bzw. Vertreterinnen kdnnen nur Mitglie-

der mit mindestens 12manatiger ununterbrochener
Gewerkschaftszugehdrigkeit und satzungsgemafer
Beitragsleistung wahrend dieser Zeit gewahit werden.

Wahlberechtigt sind nur Mitglieder mit mindestens
3monatiger ununterbrochener Gewerkschaftszugeho-

rigkeit.

Die Amtsdauer der Verreter und Vertreterinnen endet
vorzeitig, wenn der Vertreter bzw. die Vertreterin wah-
rend der Amtsdauer den Beruf ader die Tatigkeit wech-
selt und keine versicherungspflichtige Beschafigung in
etnem zur Metallwirtschaft gehdrenden Betrieb mehr
ausubt, es sei denn, sie werden Rentner bzw. Rentne-
rin ader voriubergehend arbeitslos.

§ 16 Einteilung und Leitunyg der Bezirke

. Zur Durchfiihrung alter gewerkschaftlichen, organisa-

torischen und agitatorischen MaBnahmen wird das
Wirkungsgebiet der 1G Metall in Bezirke eingeteiit.

Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung dieser Be-
zirke erfolgt nach Anhorung der Bezirkskonferenzen
durch den Vorstand.

. Fir jeden Bezirk wird eine Bezirksleitung gebildet.

Sie besteht aus:

dem Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin,

der Bezirkskommission

und den Bezirkssekretaren und -sekretarinnen.

Der Bezirksieitung obliegt die Beratung der gewerk-
schaftlichen Angelegenheiten im Bezirk.
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Lie Sitzungen der Bezirksleitung finden nach Bedarf
statt und werden von dem Bezirksieiter bzw. der Be-

zirksteiterin einberufen.

Die Geschaftsfuhrung in den Bezirken liegt bei den
vom Varstand angesieliten Bezirksleitern bzw. Be-
zirksleiterinnen. Zur Unterstiitzung der Bezirksleiter
bzw. der Bezirksleiterinnen werden vom Vorstand Be-
zirkssekretare und -sekretdrinnen und weitere Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen angestelli.

Diese kGnnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Absatz 2 und
§ 20 Ziffer 14 der Satzung nicht Mitglied des Beirates
und Delegierte des Gewerkschaftstages sein.

Die Stellen der Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen
und der Bezirkssekretare bzw. -sekretdrinnen kénnen
vom Vaorstand zur allgemeinen Bewerbung ausge-
schrieben werden.

Die Beazirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen sind in den
Bezirken die Beauftragten des Vorstandes, nach des-
sen Weisung sie ihre Tatigkeit ausiiben. Sie haben
folgende Aufgaben:

a) Leitung des Bezirks;

b) Durchfiihrung von Tarif-, Lohn- und Gehaltsbewe-
gungen;

Bildung von Tarifkommissionen fiir den jeweiligen
Gieltungsbereich der abzuschlieBenden Tarifvertri-
ge nach den Richtlinien des Vorstandes:

beabsichtigte Tarifkiindigungen miissen von dem
Bezirksleiter bzw., der Bezirksleiterin dem Vorstand
gemeldet werden:

Uber Kindigungen entscheidet der Vorstand:

Eingreifen bei Arbeitsdifferenzen nach den Restim-
mungen der Satzung.

Bei Streiks und Aussperrungen in seinem bzw. ih-
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rem Bezirk hat sich der Bezirksleiter bzw. die Be-
zirksleiterin oder ein von ihm bzw. ihr Beauftragter
bzw. Beauftragte an Ort und Stelle zu informieren
und dem Vorstand umgehend Bericht zu erstatien:

¢) Vornahmen von Revisionen in den Verwaltungs-
stellen. Uber diese Revisionen ist ein Protokall zu
erstellen, von dem eine Durchschrift dem Vorstand
unverzaglich einzusenden ist:

d) Untersuchung und Schlichtung von Differenzen in
den Verwaitungsstellen;

e) Ausfubrung sonstiger, ihnen vom Vorstand im Ge-
werkschaftsinteresse erteilten Auftrage und ihnen
durch die Satzung zufallender Obliegenheiten:

f} Bildung von Ausschiissen im Bezirk nach den
Richtlinien des Vorstandes.

. Die Bezirkskommission, bestehend aus fiin Mitglie-

dern, wird auf der Bezirkskonferenz gewahlt. lhre
Amtszeit dauert bis zur ordentlichen Bezirkskonferenz.
die in den ersten steben Monaten nach dem inkrafttre-
ten der vom jeweiligen ordentlichen Gewerkschaftstag
beschiossenen neuen Satzung stattfindet. in begrin-
deten Ausnahmefillen kann die Bezirkskonferenz mit
Genehmigung des Vorstandes zu einem spateren Zeil-
punkt im selben Jahr durchg=fithrt werden.

Die Bezirkskommission hat folgende Aufgaben:

a) Beratung gewerkschaftlicher Angelegenheiten in-
nerhalb des Bezirks mit dem Bezirksleiter bzw. der
Bezirksleiterin und den Bezirtkssekretdren und

-sekretarinnen;
b) Prdfung der Bezirkskasse;

c) Beschwerden liber die Tétigkeit des Bezirksleiters
bzw. der Bezirksleiterin entgegenzunehmen, zu un-
tersuchen und dber das Ergebnis dem Vorstand
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Bericht zu erstatien. Die Entscheidung Uber die
Beschwerde trifit der Vorstand;

d} Bewerbungen fir die Stelle des Bezirksleiters
bzw. der Bezirksleiterin und der Bezirkssekretars
bzw. -sekretarinnen mit dem Bezirksleiter bzw.
der Bezirksleiterin zu prufen und dem Vorstand
geeignete Vorschiage zu unterbreiten. Der Vor-
stand entscheidet Ober die Anstellung.

§ 17 Bezirkskonferenzen

Zur wirksamen Unterstutzung der Bezirksieitung, zur
Erdrterung taktischer Fragen sowie zur Erleichterung
der Durchfithrung der Beschlisse der Gewerk-
schaftstage und der Gewerkschaftsaufgaben muB
alliahrtich eine Bezirkskonferenz abgehalten werden.

Die Durchfuhrung auBerardentlicher Bezirtkskonfe-
renzen kann jederzeit vom Vorstand beschlossen
werden. Eine auBerordeniliche Bezirkskonferenz
mufl durchgefuhrt werden, wenn Verwaitungsstellen,
die zusammen mehr als zwei Drittel der Mitglieder
des Bezirks umfassen, es durch BeschluB® ihrer Ver-
treterversammiung beantragen. Der Antrag ist zu be-
grinden.

Die Bezirkskonferenzen befassen sich insbesondere
mit tariflichen, organisatorischen und gewerkschafts-
patitic chen Fragen fir den Bereich des Bezirkes.

Die Bezirkskonferenzen haben im wesentlichen fol-
gende Aufraben:

a) Entgegennahme und Diskussion des Geschifts-
berichtes der Bezirksleitung;

b) Erorterung und Diskussion aller gewerkschaftspe-
litischen und organisatorischen Fragen, vor allem
im Bereich des Bezirkes;

¢) Diskussion uber die Zielsetzungen von Tarifbe-

wegungen sowig ber ihren Ablauf und die Auswir-
kungen;

d} Verabschiedung von EntschlieBungen und Antra-
gen an die Bezirksleitung cder den Vorstand zu allen
die |G Metall betreffenden Fragen;

e} Bestatigung der Mitglieder der Tarfkommissionen:;

fy Wahl der vom Bezirk in den Beirat zu entsendenden
Beiratsmitglieder;

g) Wahl der Bezirkskommission.

. Abstimmungen und Wahlen auf der Bezirkskoniferenz

erfolgen nicht nach der Zahl der Delegierten, sondern
nach der Zahl der von diesen vertretenen Milgleder,
wenn Delegierte, die 25 Prozent der Mitgliedschaft ver-
treten, dies beantragen.

. Die Einberufung der Bezirkskonferenz erfoigt auf Ver-

anlassung des Vorstandes durch den Bezirkslester bzw.
die Bezirksleitenn.

Die Tagesordnung wird von der Bezirksleitung im Ein-
vernehmen mit dem VYorstand aufgestellt.

_ Der Bezitksleiter bzw. die Bezirksleiterin. die Bezirks-

kommission, die Bezirkssekretare und -sekrelannnen,
die gewahlten Mitglieder des Beirates und die Vorsit-
renden der Ausschusse des Bezirkes neinmen mi bera-
tender Stimme an den Bezirkskonferenzen teil.

. Jede zum Bezirk gehore.de verwaltungsstelle ist auf

der Bezitkskonferenz durch Delegierte vertreten. Die
Zahi der Delegierten betrdgt bei ciner Mitgliederzahi bis
z1 1000 einen Delegierten, von 1001 bis 2000 zwel
Delegierte, von 2001 bis 5000 drei Delegierie, von 531
bis 10000 vier Delegierte, Uber 10000 funf Deleglerne.

Die Anzah! der Mandate errechnet sich aus dem Jurci-
schnittder Mitgliederzahlen der letzten vier Quantale vor

der Ausschreibung.
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Das Mandat gilt bis zur Neuwahl nach dem nichsten
craentlichen Gewerkschaftstag.

Die Delegierten und ebenso viele Steilvertreter bzw.
Stelltl.fertreterinnen zur Bezirkskonferenz sind im ersten
Halbjahr nach dem Inkrafitreten der vom ordentlichen
Gewerkschafistag beschlossenen neuen Satzung zu
wahlen. thre Wahl erfolgt in den Vertreterversammiun-
gen der Verwaltungsstellen,

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 36monati-
ger ununterbrochener Gewerkschaftszugehorigkeit
undzsa-}:zungsgemﬁﬂer Beitragsleistung wahrend die-
ser Zeit.

& 18 Vorstand

. Der Vorstand besteht aus dem bzw. der 1. Vorsitzen-
den, dem bzw. der 2. Vorsitzenden, dem Hauptkassie-
rer I_bzm{. der Hauptkassiererin, acht weiteren ge-
schaftsfihrenden und finfundzwanzig ehrenamtlichen
Vorstandsmitgliedem. |

Die Vorstandsmitglieder werden auf jedem ordentli-
chen Gewerkschaftstag gewahit. Die Wahl der ge-
schafisflhrenden Vorstandsmitglieder erfoigt in gehei-
mer Abstimmung.

Die ehfenamtlichen Vorstandsmitglieder werden dem
Gewerkschaltstag durch die Bezirke vorgeschlagen.
Der Vorschiag erfolgt durch die in dem Bezirk zu dem
 Gewerkschafistag gewahlten Delegierten.

- Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens g0monati-

ger ununterbmchgner Gewerkschaftszugehorigkeit

:ndzsq::zungsgemaﬁer Beitragslefstung wihrend die-
er Zeit. |

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstage
_ n not-
_wencllge Nachwahlen zum Vorstand werdeg durch

den Beirat vorgenommen. Der Beirat kann zu diesem
Zweck auch die Einberufung eines auBerordentlichen
Gewerkschafistages beschlieBen.

. Der Vorstand wanlt aus dem Kreis der ehrenamthi-

chen Vorstandsmitglieder sieben Revisoren bzw. Re-
visorinnern, die monatlich die Kassengeschafte prifen
und dar(ber einen schriftichen Bericht zu erstatten

haben.

. Aufgaben des Vorstandes:

a) Der Vorstand vertritt die |G Metall nach innen und
aufen. Er st verpflichtet, die Interessen der Ge-

werkschaft gewissenhaft wahrzunehmen.

by Der Vorstana hat die Einhaltung der Satzung zu
uberwachen und die Beschlilsse des Gewerk-
schaftstages und Beirates durchzufihren.

c) Der Varstand entscheidet nach Prifung dber Ta-
rifkUindigungen, Urabstimmungen und Arbeitsein-

stellungen.

d) Der Vorstand erteilt den Verwaltungsstellen die
zur Durchiuhrung threr Arbeit entsprechenden An-

weisungen.

Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, in den Ver-
wallungsstellen durch Beauftragte Revisionen vor-
zunehmen, die sich sowohl auf die Prilung der
Kassen- und Finanzgeschafte als auch auf die ge-
samte Geschaftsflhrung erstrecken konnen.

Der Vorstand kann zur ErfUllung seiner Aufgaben
Sekretare und Sekretdrinnen und weitere Mitar-

heiter und Mitarbeiterinnen anstellen.

Diese kénnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Absatz 2
und § 20 Ziffer 14 der Satzung nicht Mitglied des
Beirates und Delegierte des Gewerkschaltstages

sain.
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e} Zum Abschlufl von rechtsgiltigen Geschéften des
Vorstandes gehoren zwei Unterschrifien, die eines
bzw. einer Vorsitzenden, des Hauptkassierers bzw.
der Hauptkassiererin oder eines geschéaftsfihren-
den Vorstandsmitgliedes.

Der Vorstand kann zur Abwickiung von bestimmten
Geschaften Vollmachten durch Beschiuf erteilen.

f) Die Anlegung sowie Kiindigung und Abhebung von
Geidern der 1G Metall darf nur mit Unterschrift eines
bzw. einer Vorsitzenden und des Hauptkassierers
bzw. der Hauptkassiererin vollzogen werden,

Die Anlegung von Geldern hat nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten im Sinne der Erfiillung gewerk-
schaftlicher Aufgaben zu erfolgen.

Das Ausieihen von Gewerkschaftsgeldern an Mit-
glieder oder Privatpersonen ist unzuldssig.

g) Herausgabe der Zeitung METALL und anderer
Schriften.

h) ErlaB von Richtlinien.

An den Sitzungen des Vorstandes nehmen in der Re-
gel der bzw. die Vorsitzende des Kontrollausschusses,
die Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen und der Chef-
redakteur bzw. die Chefredakteurin teil.

§ 19 Beirat

. Hochstes beschluBfassendes Organ zwischen den

Gewerkschaftstagen ist der Beirat.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen not-
wendige Nachwahlen zum Vorstand und zum Koniroll-
ausschuB werden durch den Beirat vorgenommen. Der
Beirat kann zu diesem Zweck auch die Einberufung

eines auBerordentliichen Gewerkschafistages be-
schlieffen.

Fur vom Beiral beschlossene auBerordentliche Ge-
werkschaftstage legt dieser die zu behandelnde Ta-
gesordnung fest.

Der Beirat entscheidet endglltig iber Einspriiche zu
Entscheidungen des Kontrollausschusses.

. Die Beiratsmitglieder werden in den ersten ordentli-

chen Bezirkskonferenzen nach inkrafttreten der neuen
Satzung gewéahit. Bis zur Beendigung der Neuwahien
fir den Beirat in allen Bezirken bleibt der Beirat in
seiner bisherigen Zusammensetzung in Funkiion.
Scheidet ein Beiratsmitglied aus, so ist die Nachwahl
von der nachstfolgenden Bezirkskonferenz vorzuneh-

men.

Wahibar sind nur Mitglieder mit mindestens 36monati-
ger ununterbrochener Gewerkschaftszugehdrigkeit
und satzungsgemaBer Beitragsleistung wahrend die-

ser Zeit.

in den Beirat entsenden die Bezirke fur je 30000 Mit-
glieder ein Beiratsmitglied. Ubersteigt die Restziffer die
Zahl von 15000, so kann noch ein weiteres Beiratsmit-
glied entsandt werden. Die Anzahl der Mandate errech-
net sich aus dem Durchschnitt der Mitgliederzahlen der
letzten vier Quartale vor der Ausschreibung.

. Mitglieder des Beirates sind aufierdem die Mitglieder

des Vorstandes.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitziingen des
Beirates die Mitglieder des Kontrollausschusses, die
Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen und der Chei-
redakteur bzw. die Chefredakteurin teil.

Weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Vorstan-
des konnen zu den Beratungen des Beirates durch die
geschéaftsfuhrenden Vorstandsmitglieder hinzugezo-
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gen werden. Sie kdnnen nicht Mitglied des Beirates
sein.

. Der Beirat wird mindestens dreimal im Jahr durch den
Vorstand einberufen. Der Beirat muB vom Vorstand
einberufen werden, wenn zwei Drittel der Mitglieder
des Beirates die Einberufung unter Angabe der Grinde

beantragen.

Der Beirat wahit fiir die Dauer der Amisperiode ein
Prasidium. Die Sitzung des Beirates wird geleitet vom
Prasidium. Der Beirat ist beschluBfahig, wenn mehr als
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Ge-
schiftsordnung des Gewerkschaftstages findet An-

wendung.

§ 20 Gewerkschafistag

. Hochstes Organ der IG Metall ist der Gewerkschafts-
tag. Ein ordentlicher Gewerkschaftstag mul3 in jedem
dritten Jahr abgehaiten werden. Die Einberufung er-

foigt durch den Vorstand.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag mul3 durch
den Vorstand einberufen werden, wenn der Beirat die-
ses beschiiefit oder wenn Verwaltungsstellen, die zu-
sammen mehr als zwei Drittel der Mitglieder umfassen,
es durch BeschluB ihrer Vertreterversammiungen be-
antragen. Dabei gelten die Fristen der Ziffern 10 und 11
nicht. Zu einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag
werden die Delegierten des letzten ordentlichen Ge-
werkschaftstages durch den Vorsiand eingeladen.

Einem auBerordenttichen Gewerkschaftstag stehen in-
nerhalb der festgelegten Tagesordnung die gleichen
Befugnisse zu wie jedem ordentlichen Gewerkschafts-
tag. |

. Die Wahl der Delegierten erfolgt in Wahlbezirken, die
vom Vorstand im Einvernehmen mit den Bezirksleitern
bzw. Bezirksleiterinnen festgelegt werden. Auf je 5000

Mitglieder wird ein Delegierter bzw. eine Delegierte
gewahit. Ubersteigt die Restziffer die Zahl von 2500, so
erhalt der Wahlbezirk einen weiteren Delegierten bzw.
Delegierte. In jedem Wahlbezirk sind ebenso viele
Stellvertreter bzw. Stelivertreterinnen zu wahlen wie
Delegierie gewahit wurden.

. Die Anzahl der Mandaie errechnet sich aus dem

Durchschnitt der Mitgliederzahlen der letzten vier
Quartale vor der Ausschreibung.

. Als Delegierte sind nur solche Mitglieder wahlbar, die

am Tage der Wahl eine mindestens 36monatige unun-
terbrochene Gewerkschaftszugehorigkeit und sat-
zungsgemiile Beitragsleistung wahrend dieser Zeit
haben.

. Die Wahl der Delegierten erfolgt durch geheime Ab-

stimmung in den Vertreterversammiungen der Verwal-
tungsstellen auBerhalb der Betriebe. Fiir die Durchfih-
rung der Wahl eriaBt der Vorstand eine Wahlordnung.

. Die bei der Wahl benutzten Stimmzettel und Auszahlii-

sten sind bis nach Beendigung des Gewerkschaitsta-
ges durch die zustandige Verwaltungsstelie aufzube-

wahren.

. Der Vorstand hat zu priifen, ob die Delegierten nach

den Bestimmungen der Wahlordnung gewahlt sind.
Delegierte, die nicht nach der Wahlordnung gewahit
wurden, sind zur Mandatsausibung auf dem Gewerk-
schaftstag nicht berechtigt.

. Zur Feststellung, ob die Bedingungen des § 20 Ziffer 4

der Satzung erfullt sind und ob Beanstandungen gegen
die Wahl der Delegierten vorliegen, wird eine Mandats-

prifungskommission gebildet,
Desgleichen wird zur Vorbereitung der Anderungen

~und Erganzungen der Satzung eine Satzungsbera-

tungskommission und zur Vorbereitung aller sonstigen
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an den Gewerkschafistag gerichteten Antrage eine An-
ragsberatungskommission gebildet,

Jeder Bezirk ist in diesen Kommissionen jeweils durch
gin Mitglied vertreten. Die Wahl dieser Mitglieder er-
folgt durch die in einem Bezirk gewahlien Delegierten
aus ihrer Mitte. Die Durchfihrung der Wahl obliegt dem
Bezirksleiter bzw, der Bezirksleiterin.

Diese Kommissionen nehmen vor dem Gewerk-
schaftstag ihre Tatigkeit auf. lhnen ist jeweils ein ge-
schéftsfithrendes Vorstandsmitglied beizuordnen,

Jeder bzw. jede Delegierte erhalt fur jeden Tag des
notwendigen Aufenthalts am Orte des Gewerkschafis-

tages und fitir den notwendigen Zeitaufwand der Reise

eine Aufwandsentschadigung. AuBerdem wird der
Fahrgeldaufwand vom Wohnort zum Tagungsort und

zurick und der entgangene Arbeitsverdienst erstaitet.

Die Hohe der Aufwandsentschadigung wird vom Ge-
werkschaftstag festgesetzt. '

Jeder ordentliche Gewerkschaftstag ist mindestens 26
Wochen vor Statifinden den Mitgliedern mit Angabe
der Tagesordnung bekanntzugeben.

Die Bekanntgabe erfolgt durch den Vorstand in der
Gewerkschaftszeitung METALL.

Antrage, die auf dem Gewerkschafistag zur Beratung
kommen sollen, mussen mindestens 16 Wochen vor

Beginn des Gewerkschaftstages dem Vorstand einge-
reicht werden. :

Alle Antrage an den Gewerkschaftstag sind vom Vor-
stand 8 Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages
den Mitgliedern bekanntzugeben.

Antrage an den Gewerkschaﬁst_ag kénnen stellen: Die
Vertreterversammiungen der Verwallungsstellen, der
Vorstand, der KontrollausschuB3, der Angesteliten-, der

12.

13.

14,

15.

Frauen-, der Jugend-, der Handwerks- und der Aus-
landerausschul3 der IG Metall.

Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Beschlisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefat. Anderungen der Satzung be-
diirfen der Zustimmung von zwel Dntteln der abstim-
menden Delegierten.

Der Gewerkschafistag gibt sich seine Geschaftsord-
nung selbst und wahlt fir die Dauer des Gewerk-
schaftstages ein Prasidium.

Die Geschiftsordnung kann die Moglichkeit vorse-
hen, innerhalb einer vom Préasidium festzulegenden
Frist auf dem Gewerkschafistag Erganzungs- und
Initiativantrage einzubringen. Solche Antrage bedur-
fen der Unterschrift von mindestens einem Zehntel

der stimmberechtigten Delegierten.

Die Mitglieder des Vorstandes, des Kontrollaus-
schusses, die Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinhen,
die in den Bezirken gewihiten Beiratsmilglieder und
der Chefredakteur bzw. die Chefredakteurin nehmen
an dem Gewerkschaftstag mit beratender Stimme

teil.
Der Gewerkschaltstag hat folgende Auigaben:

a) Entgegennahme des Vorstandsberichtes und Be-
schluffassung Uber denselben;

b) Entgegennahme des Berichtes des Kontrollaus-
schusses und seine Entlastung;

¢) Bestatigung des Rechnungsabschlusses der Kas-

ag,

d) Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen La-
ge und den nachsten Aufgaben;
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e) Behandlung der zu den vorhergehenden Punkten
gesteliten Antrage;

f} BeschluBfassung uber die Satzung:;
g) Wah| des Vorstandes;
h) Wahl des Kontrollausschusses.

§ 21 Kontrollausschuf3

. Der Kontrollausschuld hesteht aus einem bzw. einer
Vorsitzenden, seinem Stellvertreter bzw. seiner Stell-
vertreterin bzw. ihrem Stellvertreter bzw. ihrer Steliver-
treterin und sieben Beisitzern bzw. Beisitzerinnen.

. Die Mitglieder des Kontrollausschusses dirfen keine
weiteren Funktionen in der 1G Metall ausiben.

. Die Mitglieder des Kontrollausschusses werden aof
jedem ordentiichen Gewerkschaftstag gewahit. Sie
werden dem Gewerkschaftstag durch die Bezirke vor-
geschlagen. Der Vorschlag erolgt durch die im Bezirk
zum Gewerkschaftstag gewahiten Delegierien.

Zwischen zwei ordenilichen Gewerkschaftstagen not-
wendige Nachwahlen zum Kontrollausschufi werden
vom Berrat vorgenoinmen,

Wahlbar sind nur Mitgheder mit mindestens 60monati-
ger ununterbrochener Zugehorigkeit zur 1G Metall und

satzungsgemaBer Beitragsleistung wiahrend dieser
Zeit.

Der Kontrollausschul3 konstituiert sich selbst.

. Der Kontrollausschuf3 hat dem ordenttichen Gewerk-

schaftstag Uber seine Tatigkeit einen Bericht zu erstai-
ten.

. Der Kontrollausschufl hat folgende Aufgaben:
a) darauf zu achten, dafl die Satzung und die Be-

schlUsse des Gewerkschaftstages und des Beira-
tes durch den Vorstand eingehalten und durchge-
flhrt werden;

b) Beschwerden uber die Tatigkeit, Handiungen oder
Entscheidungen des Vorstandes entgegenzuneh-
men und Uber solche Beschwerden im Rahmen der
Ziffer 5 a) zu entscheiden;

c) Beschwerden uber Entscheidungen des Vorstan-
des nach § 11 Ziffer 14, § 12 Zifer 4, § 13 Zifter 4 ¢),
d}, e) und Ziffer 7 entgegenzunehmen und uber
solche Beschwerden im Rahmen der Ziffer & a) zu
entscheiden;

d) die Revisionsberichte zu priffen und selbstandig
Revisionen vorzunehmen.

_ Alle Beschwerden sind schriftlich einzureichen.

Beschwerden Uber zugestellte Entscheidungen des
Vorstandes miissen innerhalb vier Wochen nach Zu-
stellung der Entscheidung bei dem Kontroftausschuf3

eingegangen sein.

Jeder Beschwerde ist eine Bescheinigung der zustan-
digen Verwaltungsstelle Gber die Dauer der Mitglied-
schaft und die Hohe der Beitragsleistung des be-
schwerdefiihrenden Mitgltieds beizuflgen.

Der Kontroilausschuf3 prift die Beschwgrde und ent-
scheidet dariiber im Rahmen des § 21 Ziffer 5 a).

Gegen die Entscheidung des Kontrolfausschusses
kann innerhalb vier Wochen nach inrer Zustellung Ein-
spruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser ent-

scheidet endguitig.

Beschwerden an den Kontrollausschuf? und Einspru-
che an den Beirat sind durch Einschreiben an den

" Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende des Konlrollaus-

schusses zu richten.
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Streik, Aussperrung und Mafregelung

§ 22 Streik

Der Vorstand kann Bezirksleitungen und Ortsverwal-
tungen ermachtigen, zu Warnstreiks aufzurufen.

Arbeitseinstellungen setzen den Beschlul} des Vor-
standes voraus.

Vor der Beschluffassung uber Arbeitseinsteliungen
hat der Vorstand sowohl die Geschéftsiage der betref-
fenden Industriegruppe als auch die allgemeinen wirt-
schaftlichen Verhaitnisse in Betracht zu ziehen. Der
Vorstand hat ferner zu berucksichtigen, ob zur Durch-
fuhrung des Streiks die ndtigen Mittel vorhanden sind
oder beschafft werden kbnnen.

Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann abgelehnt wer-
den, wenn schon an einem anderen Orte gestreikt wird,
Kundigung der Tarifvertrage erfolgt oder das Organisa-
tionsverhélitnis ein unginstiges ist. Der Antrag muB
abgelehnt werden, wenn nicht mindestens 75 Prozent
der fur die Bewegung in Betracht kommenden Gewerk-
schaftsmitglieder in der vom Vuistard beschlossenen
geheimen Urabstimmung fdr die Arbeitseinstellung ge-
stimmt haben.

Vor der Abstimmung hat der Vertreter bzw. die Vertre-
terin des Vorstandes auf die gesetzlichen Bestimmun-
gen uber eventuellen Tarif- oder Vertragsbruch und auf
die flr die Durchfiihrung und Unterstiitzung des Streiks
geltenden Bestimmungen dieser Satzung hinzuwei-
sen.

Tritt wahrend eines anerkannten Streiks nach Auffas-
sung des Vorstandes eine wesentliche Anderung der
Situation ein, so muB erneut eine geheime Urabstim-
mung unter den an dieser Streikbewegung beteiligten
Mitgliedern durchgefiihrt werden.

Der Vorstand darf der Fortfihrung der Bewegung nur
dann zustimmen. wenn mindestens 75 Prozent der fur
die Bewegung in Betracht kommenden Gewerk-
schaftsmitglieder sich daflr ausgesprochen haben.

. bie Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen

Umstanden fur die betreffenden Mitgtieder bir.: -
Wird gegen den Beschluf3 des Vorstandes die 0.
niedergelegt, so verzichten die Mitglieder auf j¢ i -
terstutzung.

. Werden M. .glieder ausgespernt, ist dies von der zustan-

digen Ortsverwaltung unverziuglich dber die Bezirksiei-
tung dem Vorstand zu melden.

. Sperren Uber Betriebe konnen nur vom Vorstand ver-

hangt werden und sind durch diesen bekanntzu-
machen.

§ 23 Unterstiitzung bei Streik

. Unterstiitzung bei einem vom Vorstand beschlossenen

Sireik, fur den Unterstutzungsleistung vom Vorsiand
genehmigt ist, konnen Mitglieder nur erhalten, wenn sie
bei Beginn der dem Streik vorausgehenden Urabstim-
mung der Gewerkschaft mindestens 3 Monate ange-
hérten und wahrend dieser Zeit satzungsgemabe Bei-
trage geleistet haben.

. Die Unterstitzungssétze betragen fir eine Streik-

woche:

— bei einer Beitragsleistung Gber 3 bis 12 Monate das
12fache des Durchschnittsbeitrages,

— pei einer Beitragsleistung uber 12 bis 36 Monate
das 12fache des Durchschnittsbeitrages zuzuglich
12,— DM,

~ bei einer Beitragsleistung liber 36 Monate das 12fa-
che des Durchschnitisbeitrages zuziiglich 24— DM.
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Fir Resttage einer Streikwoche beschlieBt der Vor-
stand entsprechende Unterstiitzungssatze.

Die Héhe der Unterstitzung wird nach dem Durch-
schnitt der letzten drei Vollbeitrage — fur drei volle Ka-
iendermonate ~ vor dem Kalendermonat des Streikbe-

ginns errechnet.

Auszubildende und Milglieder, die aus einer von thner
nicht zu vertretenden Grund keine drei Vollbeitrage
entrichten konnten, erhalten eine Unterstitzung, deren
Hohe unter Berlicksichtigung der Einkommens-, Bei-
trags- und Unterstitzungshihe anderer Milglieder-
gruppen von Fall zu Fall vom Vorstand festgelegt wird.

Mitglieder, die mehreren Gewerkschafien angeharen,
kénnen bei Streik Anspruch auf Unterstutzung nur bei
der Gewerkschalft erheben, die fir die Durchfihrung
der Bewegung zustandig ist.

Die Zahlung der Unterstiizung erfolgt nach Erfillung
der durch die Ortsverwaltung angeordneten Kontroll-
mafnahmen. Der Zahlungstermin wird vom Vorstand
nach Abstimmung mit der Orisverwaltung festgelegt.

Die Unterstitzung beginnt mit dem ersten Werktag des

Strelks. Ein auf einen Werktag fallender Feiertag gilt als
Werktag.

§ 24 Unterstiitzung bei MaBregelung
und Aussperrunig

. Mitglieder, die infolge Eintretens fir die von der IG

Metall anerkannten Arbeitsbedingungen oder infolge
ihrer Gewerkschaftstatigkeit entlassen und dadurch ar-
beitslos werden, konnen Gemafregelenunterstitzung
nach folgenden Vorausseatzungen erhalten:

a) Das Milglied mul der Gewerkschaft mindestens
3 Monate angehdren und wahrend dieser Zeit sat-
zungsgemafie Beitrage geleistet haben;

b) die Handlungen mussen im Einverstandnis mit der
Ortsverwaltung erfolgt sein;

c) die MaBregelung mulBl bet Verwaltungsstellen mit
mehr als 5000 Mitgliedern von der Orisverwaltung,
bei anderen Yerwaltungsstellen von der Bezirkslei-
tung anerkannt sein.

Dem Vorstand ist in allen Fallen der Tatbestand unver-
ztiglich mitzuteilen.

. Die Gemafiregeltenunterstiitzung wird bis zu 13 Wo-

chen gewahrt. Die Hohe der Unterstitzungssatze re-
gelt sich nach den Bestimmungen des § 23 — Unterstut-
zung bei Streik —. In besonderen Fallen kann durch
Beschlul} des Vorstandes der Bezug der Unterstutzun-
gen verldngert werden. Antrdge sind von der Ortsver-
waltung ber die Bezirksleitung dem Vorstand zuzulei-

ten.

. Die Hohe der Unterstitzung wird nach dem Durch-

schnitt der letzten drei Volibeitrage errechnet.

. Die GemaBregeltenunterstitzung kann entzogen wer-

den, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die Annah-
me einer seiner Fahigkeit entsprechenden, ihm ange-
botenen oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenhet

verweigert.

. Die Unterstitzung beginnt mit dem Tage der Meldung

der MaBregelung. Die Auszahlung der Unterstitzung
erfolgt gegen schrifttiche Empfangsbestatigung und
nach Anweisung des Vorstandes.

. Wird der oder die Gemafregelte wieder eingestelit und

erhilt den Lohn oder das Gehalt fiir die Dauer seiner
bzw. ihrer MaBregelung durch den Arbeitgeber nach-
gezahlt, so kann der Vorstand die gezahite Gemafre-
geltenunterstiitzung nach Beratung mit der zustandi-
gen Ortsverwaltung ganz oder teilweise zurlickfordern.

. Mitglieder, die im Zusammenhang mit einer von der I1G
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Metall beschlossenen Tarifbewegung vom Arbeitgeber
ausgesperrt werden, erhalten eine Unterstutzung. rur
Voraussetzungen, Hohe und Dauer dieser Unterstut-
zung gilt § 23 entsprechend. Weitere Einzelheiten wer-

den durch BeschluB des Vorstandes festgelegt.

Weitere Leistungen der 1G Metall

§ 25 Unterstiitzungsarten

. Neben den Leistungen bei Streik, § 23, sowie bei Mal3-

regelung und Aussperrung, § 24, und der Freizeitunfali-
versicherung, § 26, kann die |G Metall ihren Mitgliedern
nach Abilauf der in der Satzung festgelegten Wartezei-
ten folgende weitere Leistungen gewahren:

a} Unterstitzung durch Rechtsschutz § 27;

b) Unterstiitzung bei auBerordentiichen Notfallen § 28;
c) Unterstiitzung fir Rentner und Rentnerinnen § 29;
d) Unterstutzung bei Sterbefallen § 30.

Alle in dieser Satzung fesigelegten Unterstitzungen
sind freiwillige Leistungen, die die IG Metall inren Mit-
gliedern nach Erfullung der Voraussetzungen gewah-
ren kann,

§ 26 Freizeitunfallversicherung

. Leistungen der Freizeitunfallversicherung kénnen Mit-

glieder erhalten, die der Gewerkschaft mindestens
zwolf Monate angehdren und wahrend dieser Zeit sat-
zungsgemaBe Beitrage geleistet haben. |

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfélle
auBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach
und von der Arbeitsstatte, d. h. auf solche Unfalle,"die
nicht als Unfalle im Sinne der Reichsversicherungsord-

nung (RVQ) oder als Dienstunfalle im Sinne der Be-
amtengesetze gelten. Im Zweifel ist die Entscheidung
der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung bzw.
der fur Dienstunfalle zustandigen Dienststelie mafige-
bend. Der Versicherungsschutz versteht sich weltweit.
Die Benutzung samtlicker Verkehrsmittel, auch die
Benutzung von Flugzeugen als Fluggast bei Reise-
und Rundfliigen, ist mitversichert.

Fur die Freizeitunfallversicherung gelten im tGbrigen
die Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen.

. Fuir die Berechnung der Leistungen giit als Monatsbei-

trag der Durchschnittsbeitrag der letzten 12 Monate
vor dem Unfall, wobei ein Mindestmonatsbeitrag von
10,— DM zugrunde gelegt wird. Diese Regeiung gilt
ni(f_'ht iL1;1'.]!' Zeiirdume satzungsgeman ruhender Mitglied-
schaft.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als 2 Monate
im Ruckstand sind, haben keinen Anspruch auf Versi-
cherungsleistungen.

. Antrage auf Leistungen aus der Freizeitunfallversiche-

rung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises un-
verzughlich an die zustandige Verwaltungsstelle zu
richten.

. Die Leistungen der Freizeitunfallversicherung sind

aus dem Anhang zur Satzung zu entnehmen.

§ 27 Unterstiitzung durch Rechtsschutz

. Rechtsschutz kann dem Mitglied bei satzungsgema-

Ber Beitragsleistung gewahrt werden bei Streitigkeiten
aus gewerkschaftlicher Tatigkeit, aus dem Arbeitsver-
héltnis, aus der Betriebsverfassung, aus der Mitbe-
stimmung, aus der Sozialversichetung, in Versor-
gungs- und Sozialhilfesachen, aus dem Lohnsteuer-
recht.
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Ehegatten, Kindern und Eltern verstorbener Mitglieder
kann Rechtsschutz gewéahrt werden fiir Streitigkeiten
aus Absatz 1, wenn auch das Mitglied Rechtsschutz

erhalten héatte.

Die gleiche Regelung gilt fir den Lebensgefahrien
bzw. die Lebensgefahrtin eines Mitgliedes, soweit die-
ser bzw. diese in hauslicher Gemeinschaft mit dem

Mitgiied gelebt hat.

. Fur die aus organisatorischer und agitatorischer Tétig-
keit entstehenden Rechtsschutzfalle besteht keine Ka-
renzzeit. n allen anderen Fallen ist fur Rechtsschutz
eine Beitragsleistung von 3 Monaten erforderlich.

. Antrage auf Gewanrung von Rechtsschutz sind unter
Vorlage des Milgliedsausweises bei der zustandigen
Ortsverwaltung einzureichen. Uber den Antrag ent-
scheidet die Ortsverwaitung.

Uber die Gewahrung von Rechtsschutz fir die zweite
und dritte Instanz entscheidet der Vorstand.

Mit Bewiilligung des Rechtsschuizes iibernimmt die IG
Metall die Kosten des Verfahrens. Der bewilligte
Rechisschutz kann zurlickgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemacht oder wissentlich
Tatsachen verschwiegen hat. In solchen Fallen hat das

Mitglied die bereits entstandenen Kosten zu ersetzen.

Wird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung des Vor-
standes, der Bezirksleitung oder der Ortsverwaltung
eingeleitet und fortgefiihit, so hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Erstattung der entstandenen Kosten. .

4. Die in den Verwaltungsstelien, Bezirksleitungen und
beim Vorstand mit der Rechtsberatung und ProzeBver-
tretung Beauftragten sind im Sinne des Arbeitsge-
- rnichtsgesetzes und des Sozialgerichtsgesetzes, der
Verwallungsgerichtsordnung und der Finanzgerichts-

ordnung zur ProzeBvertretung vor den Gerichten fiir

Arbeitssachen und den Gerichten fur Sozialgerichts-

barkeit sowie den Verwaltungs- und Finanzgerichten
befugt.

§ 28 Unterstiitzung
bel auBerordentlichen Notfillen

. Eine Notfallunterstiitzung kénnen Mitglieder erhalten,

die sich in einer auBerordentlichen Notfage befinden,
wenn sie der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehdren und wihrend dieser Zeit satzungsgeméabe
Beitrage geleistet hahen.

. Gesuche um Unterstiitzung bei auerordentlicher Not-

lage sind zusammen mit der Schilderung der Notlage
und der Familienverhéltnisse schriftlich mit dem Mit-
gliedsausweis bei der zusténdigen Ortsverwaltung ein-
zureichen.

Uber den Antrag hat die Ortsverwaltung in ihrer néich-
sten Sitzung eine Entscheidung zu treffen.

. Die Erledigung der Antrédge muf3 nach den Anweisun-

gen des Vorstands erfolgen. Der Hchstbetrag dieser
Unterstiitzungsart wird vom Vorstand bestimmi.

§ 29 Unterstitzung
fur Rentner und Rentnerinnen

. Eine einmalige Unterstitzung fir Rentner und Rentne-

rinnen konnen Mitglieder erhalten, die Altersruhegeld

‘oder Erwerbsunfzhigkeitsrente beziehen und der Ge-

werkschaft mindestens 20 Jahre angehdren.

. Digse Unterstiitzung betrégt 20 Prozent der insgesamt

bis zum 31.12,1990 geleisteten Beitrage.

. Fur die Berechnung der Unterstitzung werden die

geleisteten Beitrige vom Einlrittsdatum bis zum
31.12.1990 zugrunde gelegt.

. Fiur die Milgliedschaht bis zum 31. Dezember 1948,

auch flr die anerkannte Mitgliedschaft bis zum 30. April
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1933, wird der ab dem 1. Januar 1950 ermitteite Durch-
schnittsbeitrag zugrunde gelegt. Die Zeit vom 1. Mai
1933 bis zum Wiedereintritt nach 1945 bleibt unberuck-

sichligt.

. Der Antrag auf Zahlung der Unterstutzung ist bei Errei-
chung der gesetzlich festgelegten Altersgrenze unter
Vorlage des Milgliedsausweises an die zustandige
Verwaltungsstelle zu richten.

Wird vor Vollendung der gesetzlich festgelegten Alters-
grenze schon Altersruhegela oder Erwerbsunfahig-
keitsrente bezogen, so ist bei der Antragstellung auf
Unterstitzung fir Rentner und Rentnerinnen der Ren-

tenbescheid vorzulegen.

Der Anspruch ist spatestens drei Monate nach Erhalt
des Rentenbescheides bzw. nach Erreichung der
20jahrigen Mitgliedschaftsdauer geltend zu machen.

. Nach der Zahlung der Unterstdtzung fur Rentner und
Rentnennnen muB das Mitglied zur Aufrechterhaltung
der Mitgliedschaft mindestens Beitrage nach § 5 lei-
sten. Wird noch eine Beschaftigung nach Zahlung die-
ser Unterstlitzung ausgeubt, sind die BeitrAge nach §5
der Satzung zu leisten.

. Mitglieder kdnnen nach Wegfall der Erwerbsunfahig-
keit diese Unterstiutzung erneut beziehen, wenn sie
wieder mindestens 60 Monate Vollbeitrdge geleistet
haben. Fur diese vor dem 31.12.1990 geleisteten Bei-
trage wird bei erneutem Rentenbezug die Unterstiii-
zung nochmals berechnet

§ 30 Unterstutzung bei Sterbefallen

. Sterbegeld kann an Mitglieder oder an deren Hinter-
bliebene dann gezahlt werden, wenn das Milglied der
Gewerkschaft mindestens zwdlf Monate angehorte
und wahrend dieser Zeit satzungsgemaie Beitrage ge-
loistet hat.

An die Hinterbliebenen wird das Sterbegeld gezahit,
wenn sie mit dem Verstorbenen bzw. der Verstorbenen
in hauslicher Gemeinschaft gelebt oder im dauernden
Fursorgeverhaltnis zu ihm bzw. ithr gestanden haben
oder fur die Bestattungskosten nachweisbar aufge-
kommen sind. Hierliber haben die Hinterbliebenen
einen Nachweis zu fihren. Eine amtliche Bescheini-
gung uber den Tod und der Mitgliedsausweis sind bei
der zustandigen Verwaltungsstelle einzureichen.

. Das Sterbegeld betragt:

— beieiner Beitragsleistung Gber 12 bis 36 Monate das
15fache,

— bei einer Beitragsleistung dber 36 bis 60 Monale das
17,5fache,

— bet einer Beitragsleistung {iber 60 bis 120 Monate
das 20fache,

— bel einer Beitragsleistung Uber 120 bis 24C Monate
das Zbfache,

- bet einer Beitragsleistung uber 240 Monate das
31,5fache

der mafgebenden Monatsbeitrage.

Der errechnete Betrag ist auf volie 5,— bzw. 10,— DM
aufzurunden.

Das Mindeststerbegeld betragt 120,— DM.

. Beim Todesfall des Lebensgefahrten bzw, der Lebens-

geféhrtin eines Mitgliedes, soweit dieser bzw. diese in
hausiicher Gemeinschaft mit ihm gelebt hat, betragt
das Sterbegeld die Halite der obigen Sétze. Bei der
Antragsteliung auf Auszahlung des Sterbegeldes ist

die Sterbeurkune. bhei der zustandigen-Yerwaltungs-
stelle einzureichen und der Mitgli ausweis: vorzule-
gen, Vi . L



4. Der Berechnung des Sterbegeldes wird der Durch-

schnitt der letzten zwdlf Monatsbeitrdge ohne ARK-
Beilrage zugrunde gelegt. Bei Beziehern bzw. Bezie-
herinnen von Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung sowie bei Beziehern bzw. Berzieherinnen
von Vorruhestandsgeld werden die vor Eintritt des Ver-
sicherungsfalles bzw. des Vorruhestandes geleisteten
Beitrdge herangezogen. Entsprechendes gilt fiir sol-
che Mitglieder, die eine Leistung aus der geseizlichen
Rentenversicherung trotz invaliditat nicht erhalten.

. Mitglieder, die eine anerkannte Mitgliedschaft bis zum
S30. April 1933 nachgewiesen haben und Bezieher bzw.
Bezieherinnen van Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung sind, erhalten das Sterbegeld minde-
stens nach dem Beitrag von 10,- DM. Entsprechendes
gilt fir solche Mitglieder, die eine Leistung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung trotz nvaliditat nicht
erhalten.

. Die Auszahlung des Sterbegeldes erfolgt nach den
Anweisungen des Vorstandes in den Verwaltungsstei-
len.

Der Anspruch auf Sterbegeld erlischt drei Monate nach
dem Todastag.

WEite_-re Satzungsbestimmungen

§ 31 AusschluB des Rechtsweges

. Auf dem ordentlichen Rechisweg kinnen Mitglieder,
ehemalige Mitglieder, deren Hinterbliebene, andere
naturtiche oder juristische Personen oder Personenge-
samtheiten keine Anspriche auf Unterstitzungslei-

stungen geltend machen.

Uber strittige Anspiiiché entscheiden die zustandigen

- Organe der IG Metall.

2. Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstitzungen
sind freiwillige Leistungen. Deshalb steht Mitgliedern,
ehemaligen Mitgliedern oder deren Angehérigen ein
gesetziicher Anspruch oder gin Klagerecht auf Gewah-
rung einer Unterstitzung nicht zu.

3. Eine Ruckzahlung geleisteter Beitrage kann nicht gel-
tend gemacht werden.

§ 32 Mitgliedschaft zum DGB

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes. Sie hat dessen Satzungen
einzuhaiten und seine Beschliisse durchzufihren, Der Aus-
tritt aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrit-
telmehrheit auf einem Gewerkschatftstag beschiossen wird.

Zu Beratungen des Gewerkschaftstages iiber den Austritt
sind Vertreter bzw. Vertreterinnen des Bundesvorstandes
hinzuzuziehen,

Unter DGB ist die jetzige und die kiinflige Vereinigung der
deutschen Gewerkschaften zu verstehen.

§ 33 Auflosung der IG Metall

Eine freiwillige Auflésung der 1G Metall kann nur durch
einen BeschluB des Gewerkschaftstages unter Zustim-
mung von mindestens vier Finftel samtlicher gewdhiter
Delegierten erfolgen. Uber die Verwendung des vorhande-
nen Vermdgens entscheidet der letzte Gewerkschafistag.

§ 34 Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung tritt ab 1. Januar des auf den Gewerkschafts-
tag folgenden Jahres in Krak. -
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Anhang:
Leistungen der Freizeitunfaliversicherung

(§ 26 Ziffer 5 der Satzung)

Die Freizeitunfa lversicherung sieht aufgrund des fur die
Dauer von 3 Jahren abgeschlossenen Versicherungsver-
trages derzeit folgende Leistungen vor:

a) ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stunden

b)

c)

Krankenhausaufenthalt bis zum 30fachen des Monats-
beitrages des Mitgliedes als einmalige Entschadigung
fur jeden Unfall, hochstens jedoch 100 — DM pro Tag der
stationaren Behandlung. Bei der Berechnung der Ent-
schadigung werden Aufnahme- und Entlassungstag als
je ein Kalendertag gerechnet:

eine Invaliditatsentschadigung in Hohe des 500fachen
Monatsbeitrages des Mitgliedes bei Vollinvaliditat; den
entsprechenden Teilbetrag bei Teilinvaliditat von minde-
stens 20 Prozent:

Kir Rentner und Rentnerinnen ist diese Invaliditatsent-
schadigung nur mitversichert, wenn sie in einem Ar-
beitsverhalinis stehen und entsprechend & 5 Ziffer 2
Beilrage entrichten:

eine Todesfallentschadigung in Héhe des 200fachen
Monatsbeitrages des Mitgliedes.

Der Vorstand ist erméchtigt, versicherungsrechtlich beding-
te Leistungsverbesserungen wihrend der Laufzeit des Ver-
sicherungsvertrages zu vereinbaren.
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