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" Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

allen Mitgliedern wolleri wir mit diesem Heft Gelegenheit
geben, sich liber die Grundsétze, den Zweck, die Ziele und
die Aufgaben von HBV, Uber die Regelungen zur Mitglied-
schaft, dber die Leistungen, die Glhederungen und die
Organe zu informyeren.

Die Satzung enthdit ailes, was HBV-Mitglieder Gber ihre
Hechte, aber auch die salzungsgeméBen Pllichten wissen
rmiissen. -

Fiir weitere Auskinfte und erganzende Matarialien, wie
zum Beispiel die satzungsergédnzenden Richtlinien, stehen

die HBV-Geschéftsstellen zur Verfigung.
Eine Bitte an alfe: Nutzen Sia die Information, die Ihnen

auch die Satzung vermitielt, um digjenigen Kolleginnen
und Kollegen anzusprechen, die unserer Fachgewerk-
schaft noch nicht angehdren. Jedes neue Milglied starkt
die Position der Gewerkschaft HBV und verbessert ihre
Leistungskraft.

Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
Hauptvorstand




Beschiosszen auf dem Verschmelzungsgewerkschaftstagam 3./4.
September 1849 mit den Abanderungen des 2. Gewerkschafts.
tages vom 23./25. September 1951 in Kéin, des 3. Gewerkschafts-
tages vom 17.720. Juni 1955 in Frankfurt/Main, des 4. Gewerk-
schaftstages vom 29. September bis 2. Oktober 1958 in Hannover,
des 5. Gewerkschaftstages vom 18./21. Juni 1961 in Berlin, des 6.
Goewerkschaftstages vom 14./17. September 1364 in Nirnberg,
des 7. Gewerkschaftstages vom 15./20. September 1968 in Bre-
men, des 8. Gewerkschaftstages vom 1./6. Oktober 1972 in Dort-
mund, des 9. Gewerkschaftstages vom 26. September bis 2. Dkto-
ber 19786 in Saarbriicken, des10. Gewerkschafistages vom14./20.
September 1980 in Wiesbaden und des 11. Gewerkschaftstages
vom 4./9. November in Mannheim. Erganzt in § 29 Ziffer 3 durch
den GewerkschaftsausschuB am 1. - 3. 4. 1987.

Produktion: Wi-Verlag GmbH, 4000 Ddsseidord
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l. Name, Sitz und

Mitgliedschaften

Il. Geltungs- und Or-
ganisationsbereich

&1 Name und Sitz
Die Gewerkschaft fuhrt den Namen ,Gewerkschaft Handel, Banken und

Versicherungen" (HBV).
Sie hat ihren Sitz in Dusseldorf.

& 2 Mitgliedschaften

1.

Dig Gewerkschaft HBV ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGB).

Sie anerkennt die Satzung des Deutschen Gewerkschaftsbundes
sowie die Beschliisse und Richtlinien des Bundeskongresses, des
Bundsesausschusses und des Bundesvorstandes.

Die Gewerkschaft HBV ist Mitglied des Internationalen Bundes der

FPrivatangestellien {FIET].
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§3 Geltungshereich

Der Geltungsbereich der Gewerkschaft HBY erstreckt sich auf die Bun-
desrepublik Deutschland und das Land Berlin (West).

§ 4 Crgeanisationsbereich

Die Gewerkschaft HBVist gemal dem Aufirag des Deutschen Gewaerk-
schaftsbundas fir folgende Wirtschaftszweige zustiindig:

A Handel
Unternehmen flr den Ein- und Verkauf von Waren aller Art mit ihren
Hauptverwaitungen, ihren Hilfs~- und Nebenbetrieben sinschiieBlich
(rechilich ausgegliederter) Dienstisistungsbetriebe, z. B. Datenverar-
beitung, Organisation und Verwaltung sowie ihre Verbande.

l. Einzelhandel
zum Beispiek Einzelhandelsgeschifte, Waren- und Kaufhiuser
(El_psnhlieﬂlich gastronomischer Einrichtungen}, Verbraucher-
markte, Filialbetriebe, Varsandgeschifte, Apctheken, Drogerien,
Zentrallager, Tankstelfen.

II. Kraftfahrzeughandsl
Kraftfahrzeugeinzethandel
KraftfahrzeuggroBhandel

ll. GroBhandel
BinnengroBhandel, Cash- und Carrymiirkte, Handelsunternchmen
und Auslieferungslager aller Industrien.

V. Ein- und Ausfuhrhandsl
Einfuhrhandel,
Ausfithrhandel,
Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandel.

V. Gamainsr:haﬂs—Ein- und Verkauf
Gemeinschafts-Ein- und Verkaufsunternehmen der Genossen-
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schaften, der Landwirtschaft, des Gewerbes und der Industrie
(ohne Produktionsbetriebe und Gemeinschaftsorganisation des

Bergbaus).

VI. Unternehmensgruppe ¢o op und weitere gemeinwirtschaitliche
Handelsunternehmen einschlieBlich ihrer Tochiergesellschaften,
Verwaltung, Warenhauser, Verbrauchermarkte, Ve rkaufsstellen und
sonstige Verteilungsformen sowie Zentrallager, Fuhrpark undWerl-

stitten.
Vil. Geschéaftsreisende

B Bank-, Geld- und Borsenwesen _ _
Geld- und Kreditunternehmen mitihren Hiifs- und Nebenbetriebenein-

schlieBlich (rechtlich ausgegliederter} Dienstleistungsbetriebe (z. B.
Datenverarbeitung, Organisation, Verwaltung) sowie ihre Verbande
(z. B. Bundesverband Banken, Sparkassen- und Giroverband) mit
ihren Hilfs- und Nebenbetrieben (z. B. Sparkassenverlag).

|. Private Kreditinstitute
1. Kreditbanken
2. Hypothekenbanken

il. Gemeinwirischaftliche Kreditinstitute

i11. Offentlich-rechtliche Kreditanstalten
1. Landesbanken und Girozentralen
o Offentlich-rechtliche Bodenkreditinstitute
3. Offentlich-rechtliche Banken mit Sonderaufgaben

I\, Genossenschaftsbanken {einschiieBlich Zentralinstitute)
1. Gewerbliche Kreditgenossenschaften (Volksbanken)
2. Landliche Kreditgenossenschaften (Raiffeisenbanken)
3, Eisenbahn-, Spar- und Darlehnskassen

V. Sparkassen

1. Freie Sparkassen
2. Offentlich-rechtliche Sparkassen

Vi. Bausparkassen
1. Private Bausparkassen

2. Offentlich-rechtliche Bausparkassen
Vil. Teilzahlungskreditinstitute

Vill. Sonstige Zweige

1. Spietbanken - |
2_Lotto/Toto-, Wett- und Lotterieunternehmen

AR L

L LRI 7 R ——

- — =

= 2 b bt LIPSl

3. Birsen
4. Pfand- und Leihunternehmen

CVersicherungen |
Versicherungsunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben ein-
schlieBlich (rechtlich ausgegliederter) Dienstleistungshetriebe (2. B.
Datenverarbeitung, Organisation, Verwaitung), ihre Verbande mitihren
Hilfs- und Nebenbetrieben sowie Ersatzkassen.

| Private Versicherungsunternehmen

1. Lebensversicherungsunternehmen
(einschiieBlich Pensions- und Sterbekassen sowie Bestattungs-
vereing)

2. Krankenversicherungsunternehmen

3. Schadensversicherungsunternehmen
(Sachversicherungen, Haftpflicht-, Unfali-, Kraftfahrt-, Trans-
port- und Rechtsschutzversicherungen)

4. Ruckversicherungsunternehmen

Ii. Gemeinwirtschaftliche Versicherungsunternehmen
HI. Offentlich-rechtliche Versicherungsanstalten

IV. Versicherungs-Vermittlerunternehmen

V. Ersatzkassen

D Wirtschaftsdienste
Sonstige Unternehmen und Crganisationendes Dienstleistungsberei-
ches einschiieBlich (rechtlich ausgegliederter) Dienstleistungsbe-
triebe, z. B. Datenverarbeitung, Organisation und Verwaltung sowie
ihreVerbénde.

|. Wohnungswirtschaft, Stadtebau und Grundstiickswesen, Woh-
nungsverwaltungen,
Wohnungsgeselischaften und -genossenschaften, Heimstitten-
geselischaften,
Haus- und Grundst{icksmakler.

Il. Verlagswesen und Buchhandai
Buchverlage,
Zeitungsverlage,
Zeitschriftenverlage,
IMusikaii en-, Land-, Seekarten-, Kunstbiatter- und Postkarten ver-
age,




Adrefibuch- und Adressenveriage
(jeweils chneihre Druckereien),

Buchhandel,
Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftengrassisien,
werbender Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftenvertrieb,

Buchgemeinschaften

I, Verleihwesen
Leasingunternehmen, Autoverleiher, Lesezirke! und sanstige Ver-

lethunternehmen
V. Nachrichtenblros (Agenturen)

V. Datenverarbeitungsinstitute

VI. Schreib- und Ubersetzungsbiiros

VIl. Politische Fach- und wirtschaftliche Qrganisationen

Farteiverwaltungen,

Gewerkschaftsverwaltungen,

Wirtschafts- und Fachverbande,

Haus- und Grundbesitzer-, Mieter-, Siedler- und andere Versini-
gungen,

oonstige Interessenvertretungen

Vill. Rechis- und Wirtschaftsberatung
Rechisanwait- und Notariatsbiiros,
Sonstige Rechtsberatung,
Wirtschaftsberatung und -sachvarstandige,
Buch-undWirtschaftsprufer,

Steuerberater und -bevclmachtigte,
Trauhandvarwaltungen,
Auktions- undVersteigerungsgewerbe

X, Auskunfteien und Inkassowesen
Handelsauskunfieien,
Inkassogawerbe,

Detekteien

X. Werbung und Vermittiung

Wirtschaftswerhung,
Werbemittler, Ausstellungs- und Messewesen,
Werbeberatung, Innen- und AuBenwerbung

Xl Reisebiros und Reiseveranstaiter
Xl Markt- und Meinungsforschungsinstitute

————— s ——— ..
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. Zweck Zielund '

Aufgaben

§5

1. Die Gewerkschaft HBVist unabhingig und bekenntsich zur Denokra-
tie in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft.

2. Dia qaewerkschaﬂ HBV strebt den ZusammenscehiuB aller Arbeitneh-
mer ihres Organisationsbersiches mit dem Ziel an, deren Interessen
Im wirtschaftlichen, sozialen ung kulturellen Leben durchzusetzen
und 215 sichern.

3. Fur die Gewerkschaft HBY ergeben sich daraus unter anderem fol-
gende Aufgaben:

a) sing freiheitliche soziale Grundaordnung in Staat, Wirtschaft und Ge-
sellschaft der Bundesrepublik weiter zu verwirklichen, zu sichern
und auszubauen,

b} die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Betrisben und Uster-
nehmungen sowie auf dherbetrieblicher Ebena zum Zwecka der
Demokratisierung der Wir (schaft durchzusstzen,

c) die Einkommen und alle sonstigen Bedingungen des Arheitslebens
zu regeln und zu verbessern sowie dis Gleichstellung der Fraven
durchzusetzen,

d) dieWahlen der Betriebs-/Personalrite und Jugendvertretu ngensa-
wie der Arheitnehmervertreter in Aufsichts- und Varwaltungsriten
und Seibstverwaltungsorganen vorzubereiten und durchzufiihren,

B) ﬂ;q&tz Mitgliedar inden vorgenannten Gremien inihrer Arbeit zu unter-
stutzen,

f) die gesellschafts- und gewerkschaftspelitische Bildung der Mitglie-
der -~ insbesondere der Funktionére — zu férdern und zu vertielen,

g) die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie die Allgemieinkildung
ihrer Mitglieder zu férdern und zu vertiefan,

h) ail‘r_a t?astrebungan ZurVerbesserung des Bildungswesens zu unter-
stiitzen,

) an der Gestaltung und Waiterantwicklung der Sozialversichearung,
des Arbeits- und Sozialrechts mitzuwirken,

9



i den Schutzdesarbeitenden Menschen, besonders der Frauenund

Jugendlichen, zu verbessern sowie die Rechie der auslandischen
Arbeitnehmer durchzusetzen, zu sichern und ihre Diskriminierung

2t verhindern,

K) arbeitslose Mitglieder zv uiterstiitzen undindie gewerkschattliche

Arbeit einzubezichen, o _ )
I Rechtsschutzin Streitigkeiten, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis,

der Sozialversicherung sowie aus der Wahrnehmung der gewerk-
schaftlichen Aufgaben und Ziele ergeben, zugewahren,

m)die Mitglieder bei Streik und Aussperrung sowie bei MaBregeln
wegen thres Eintretens fir die Ziele der Gewerkschaft HBV zu unter-
stutzen,

n) mit den deutschen und ausldndischen Gewerkschafien sowie
mit internationalen Gewerkschaftsvereinigungen Zusanmmmenzy-

arbeiten.

4, Zur Erfiillung dieser Aufgaben kdnnen alie gewerkschaitlichen Mitte

10

einschlieflich der Arbeitsniederiegung angewandt werden. Flur die
Durchfithrung von Arbeitskémpfen erlaBt der Gewerkschaftsaus-

schufl Richtlinien.

-
-

IV. Mitgliedschaft -

§

§ 6 Erwerb der Mitgliedschaft

1.

2.

Mitglied der Gewerkschaft HBV kdnnen alle im Organisationsbereich
beschiftigten Arbeitnehmer werden.

Arbeitsiose, die beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind und nach-
weislich ungd vorrangig eine Beschaftigung im Organisationsh- reich
der Gewerkschaft HEBV (§ 4 der HBV-Satzung) anstreben, kénnen der
Gewerkschaft HBVinder Cris-/Bezirksverwaltungoeitreten, inder sie
wohnen. Entsprechendes gilt fiir die Teitnehmer an MaBnahmen der
beruftichen Bildung.

Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnahme eines Arbeits-
oder Ausbildungsverhaltnisses im Qrganisationsbereich der Gewerk-
schaft HBY.

Die Mitglisrsanwartschaft berechtigt zur Teilnahme an der gewerk-
schaftlichen Arbeit der Cris-/Bezirksverwaltungen fur den entspie-
chenden Personenkreis.

Ein Beitrag wird flr die Anwartschaftszeit nicht errioben.

Die Anwartschaftszeiten warden als Mitgliedschafiszeiten angerech-
net, wenn die Mitgliedschaft voll wirksam wird.

Das Nahereiiber die Anwartschattszeit regeit der Gewerkschaftsatis-
schuB durch eine Richtlinie.

. Die Mitgliedschaft wird durch die Abgabe einer schriftlichen Beitritts-

erkldrung in der Orts-/Bezirksverwaltung srworben, in deren Bereich
der Arbeitnehmaer beschiftigt ist. Mit der Beitrittserklarung erkennt
das Mitglied die Satzung der Gewerkschaft HBV und die Baschllisse
der Gewerkschaftsorgane fiir sich als bindend an.,

4, Die zustindige Oris-/Bezirksverwaltung kann den Beitritt innerhalb

von sechs Wochen nach Eingang der Baitrittserklarung ablehnan. Ge-
aen diese Ablehnung kann beim Hauptvarstand Einspruch elngelagt
werden, Der Hauptvorsiand entscheidet endgultig.
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5. Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen, deren Bestre-
ben oder Betatigung in Widerspruch zu den in § 5 genanmnien gewerk-
schaftlichen Zielen steht. Von der Mitgliedschaft ausgeschinssensing
auBerdem die aus einer anderen Gewerkschaft ausgeschlossenen
Mitglieder, es set denn, der Hauptvorstand der Gewerkschaft HEV

stimmt der Aufnahme zu.

6. Nach erfolgter Aufnahme erhélt das Mitglied einen Mitgliedsausweis.
Dieser bieibt Eigentum der Gewerkschaft HBY und ist bei Beendigung
der Mitgliedschaft an die Gewerkschaft HBV zurlickzugeben.

7. Die Anrechnurg friiherer Mitgliedszeiten erfolgt nach Richtlinien des
Hauptvorstandes.

§ 7 Ubertritt

1. Scheidet ein Mitglied aus dem Qrganisationsbergich der Gewerk-
schaft HBY aus, so soll es in die zustandige DGB-Gewerkschatt tiber-
treten.

9 Der Ubertritt wird erst mit Aufnahme der Beitragszahlung bei der zu-
standigen DGB-Gewerkschaft wirksam.

4. Dem von einer anderen Gewerkschaft Ubergetratenen Mitglied wird
die bisherige Beitragsleistung in Hohe und Dauver angerechnet, sofern

die Mitgliedschaft nichtunterbrochen war.

§ 8 Mitgliedschaft wkhrend der Wehrpflicht

Bei zum Wahr- oder Zivildienst sinberufenen Mitgliedern oder bei Haft
 wegen Varwsigerung des Wehr- oder Zivildienstes bleibt die Mitglied-
schaft aufrechterhalten. Die zustéindige Orts-/Beazirksverwaltungist ven

der Einberufung zu unterrichten. P

§9 Rechte und Pflichten der Mitglisder

1. Jades Mitglied hat das Recht der freien MeinungséuBerung.
2. Die'welteren Rechte der Mitglieder ergeben sich aus dieser Satzung.
3. Alle Rechte sind an die satzungsgeméaBe Beitragszahiung gebunden.

4. Jades Mitglied ist verpfiichtet, fir die Ausbreitung der Gewerkschaft
- HBV und die Emeichung ihrer Ziela zu wirken sowis nach den entspre-
c:l-n;ndan satzungsgamiiBan Beschilissen der Gewerkschaftsorgane
ZU handein. :

12
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& 10 Betrinbs-fWonnungswechsel

1. Jede Anderung der Betriebs- oder Wohnungsadressa ist der Orts-/
Bezirksverwaltung scfort mitzuteilen.

2. Mitglieder, fir die durch Betriebswachsel eine andere Oris-/Bezirks-
verwaitung zustandig wird, haben sich bei der zuletzt zustandigen
Orts-/Bezirksverwaltung ab- und bei der neuen Orts-/Bezirksverwal- |
tung anzumelden,.

3. Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsausweis zu vermerken.

§ 11 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft HBY endet:

a) durch Ubertrittinsine andere DGB-Gewerkschaftentsprechend §7
Ziffer 2 der Satzung,

b) durch Austritt, der nur dann wirksam wird, wenn er spatestens
sechsWochen vorQuartalsschiul durch schriftliche Kindigung der
zustandigen Orts-/Bezirksverwaltung erklért worden ist,

¢) durch AusschiuB3,

d) durchTod.

2. Die Mitgliedschaft kann nur durch die zusténdige Orts-/Bezirksver-
waltung flir besndet erkldart werden, wenn das Mitglied [dnger als drei
Monate mit seinem Beitragin Riickstand istund Stundung nichtbean-
tragt hat.

3. Die Beitragspflicht fiir die Zeit bis zur Beandigung der Mitgliedschaft
bleibt bastehan. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft eribschen alle
Rechte und Pllichten des Mitgliedes.

§ 12Au;snhlu_ﬂ von der Mitgliedschaft

1.1 Der Ausschluf eines Mitgliedes kann erfalgen, wenn es:

a) die Mitgliedschafi.durch unrichtige Angaben oder durch Ver-
schweigen van wichtigen, der Aufnahme entgegenstehenden Tat-
sachenerlangthat, =

b} sich Handlungeh zuschulden kommen 1484, die eine grobe Schadi-
gung der Gewaerkschaft oder der Interessen der Mitglieder in sich
schlieBan, ) -

c) antidemokratische oderantigeawerkschaftliche Bestrebungenvon

igungen, Partsien oder anderen Gruppisrungen gurch seine
Mitghedschaft fGrdert oder in Wort und Schrift bzw. durch anclere
aktive Mitwirkung unterstitzt. -




1.2 Fiir die Durchfiihrung des AusschiuBverfabrans gilt die vom Gewerk-
schaftsausschul} beschlossene Verfahrensordnung.

1.3 Der zustindige Landesbezirksvorstand kann beschlieBen, daB
wihrend des Ausschluliverfahrens alle Rechte und Pflichten des
Mitgliedes ruhen.

1.4 Uber den Ausschluantrag entscheidet der Hauptvorstand. Die Ent-
scheidung des Hauptvorstandes kann bestehen in:

a} Anordnung einer neuen Untersuchurig,

b) Ablehnung des gestellten Ausschlulantrages,

c) Erteilung einer Ruge,

d) Ausschiuf vonVersammlungen und Veranstaltungen,

e) Aberkennung von Funktionen und befrisieter AusschluB von Funk-
tionen ihis zu drei Jahren),

f) AusschluB auf eine bestimmte Zeit (bis zu drei Jahren) mit Einrdu-
mung der Maglichkeit zurWiederaufnahme,

g] Ausschlufl aus der Gewerkschaft HBV.

2, a) Mitglieder, welche nachweistich die Gewerkschaft durch Betrug,
Unterschiagung von Gewerkschaftsgeldern oder durch Streik-
bruch schadigen, konnen vom Hauptvorstand in Ubereinstimmung
mit dem zustandigen Orisverwaltungsvorstand ohne Ausschluf-
verfahren ausgeschlossen werden. Dieses Recht kann der Haupt-
varstand an den Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand delegieren.
Dem Beschuldigten wird eine Frist von drei Tagen zur Stelfung-
nahme beim Orisverwaltungsvorstand eingerdumt.

B) Mitgliedervon Organisationen, beideneneine Mitgliedschaft nach
DGE-Beschluld mit der Zugehorigkeit zu einer DGB-Gewerkschaft
unvereinbar ist, sind vom Hauptvorstand ohne AusschiuBver-
fahren nach den vom Gewerkschaftsausschufi heschlossenen
Durchfthrungsbestimmungen auszuschlieBen.

3. GegendenBeschiufl des Hauptvorstandes hat das Mitglied das Recht
der Beschwerde an den Kontrollausschu$.

4. Gegen die Entscheidung des Kantrollausschusses ist die Barufung an
den GewerkschaftsausschuB zuldssig. Dieser entscheidet endgiiltig.

2. Beschwerden und Berufungen sind schriftlich zu bagriindsn und mit
Beweisangaben zu versehen, Sie missen innerhalb von vier Wochen
nach Zustellung des jeweiligen Beschiusses der zustandigen Stelle
eingereicht werden, o

§ 13 Wiederaufnahmae

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann durch die Orts-/
Bezirksverwaltung erfolgen. Dies giit gleichermaBen, wenn die Mit-
gliedschaft wegen Beitragsriickstand beandet worder war.

14
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2, Aus einer Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder kGnnen auf be-
sonderen Antrag nur durch den Hauptvorstand wieder aufgenommen

wergen, sofernnicht imAusschiulverfahren etwas anderesfestgelegt
wurde,

J. Hat ein Mitglieql el der Aufnahme den AusschluB aus einer Gewerk-

ﬁcha{t ve:jschwgggen, sé} ruht die Mitgliedschatt ab dem Tage des Be-
anniweraens bis zur Entscheidung des Hauptvorstandes lber o

Giiltigkeit der Mitgliedschatft. P er die
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V. Beitrage
)

§14

1. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemaBen Beitragsieistung verpflich-
tet. SatzungsgemaBe Leistungen setzen satzungsgemalie Beitrags-

leistungen voraus.

2. Der Monatsbeitrag betrdgt 1% vom Bruttoarbeitseinkommen, aufge-
rundet auf volle DM ~,10. Der Gewerkschaftsausschu kann einen

Hichstpilichibeitrag beschiiefen. -
Dariiber hinaus kann jedes Mitglied hohere Beitrage zahlen.

3. Der Monatsbeitrag fiir Auszubildende, Renther und andere Mitglieder
ohne Arbeitseinkommen (2. B. Wehr- oder Zivildienstleistende,
Arbeitsiose} betragt 0,5% vom Einkommen, aufgerundet auf volle
DM —10.

Dariiber hinaus kann jedes Mitglied hohere Beitrage zahlen.

4. Mindestbeitrdge sowie die Erhebung von Sonderbeitragen konnen
vom GewerkschaftsausschuB beschlossen werden.

5. Der Beitrag ist eine Bringschuid und jeweils spitestens am Letzten
des Monats féllig. Das Jahr hat 12 Beitragsmonate.
Der Beitrag wird in der Regel durch Lastschrifien eingezogen. Weitere
Kassierungsarten kénnen durch Beschiuvd des Hauptvorstandes fest-
gelegt oder zugelassen werden. Im Rahmen der zuldssigen Kassie-
rungsarten entscheidet der Oris-/Bezirksverwaitungsvorstand,
welche Kassierungsart angewendet wird.

6. In besonderen Falien kdnnen die Orts-/Bezirksverwaltungen auf An-
trag des Mitgtiedes die Beitrdge bis zu drei Monaten stunden,

7. Geazahlte Beitrdge werden durch Jahresquittungen bestétigt.

8. Wiihrend der Dauer des Bezuges von Unterstiitzungsieistungen nach
§ 15 sind die vollen Beitrdge entsprechend dem bisherigen Brutto-

arbeitseinkommen zu zahlen, Die Beitrage werden von den Linterstiit-

zungen abgezogen.
16

Vl. Leistungen

§15Allgemeines

1. Die Gewerkschaft HBV gewdhrt ihren Mitgliedern folgende Unter-
stitzungen:
a) Streik- und Aussperrungsunterstiitzung (§16),
b) GernafBregeltenunterstiitzung (§17),
¢} Unterstiitzung bei auBerordentlichen Notfillen (§ 18),
d) Unterstutzung bei Freizeitunfallen {(§ 18).

2. Diein§§ 16 bis 18 dieser Satzung aufgefiihrten Leistungen sind freiwil-
ltg. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

3. Die Unterstitzungenrichten sich nach der Hohe der geleisteten Beitrage.

4. Die Unterstutzungen werden nur an Mitglieder gezahit, die mit ihren Bei-
tragen nichtldnger als zwei Monate im Riickstand sind.
Die ruckstandigen Beitrage werden von der Unterstiitzung abgezogen.

5. Die Unterstitzungen konnen mit rechtlicher Wirkung weder verptén-
det noch an Dritte Ubertragen werden.

6.Uber c}:lie Unterstlitzungsantrége entscheaidet endgiiltiq der Hauptvor-
stangi.

§ 16 Strelk- und Aussperrungsunterstiitzung

1. Arbeitseinstellungen bedlrfen der Genehmigung des Hauptvorstan-
des. Die Entscheidungen des Hauptvorstandes, insbesondere iiber
E_e%mndund Ende eines Streiks, sind fiir die betreffenden Mitglieder

indend.

2. Fur die Dauer des vom Hauptvorstand genehmigten Streiks wird Un-
terstutzung gezahlit. Sie betragt:
a) das 10fache eines durchschnittlichen Monatsbeitrages je Woche
nach einer Beitragsteistung fiir mindastens drei Monate
b) das 12fache sines durchschnittlichen Monatsbeitrages je Woche
nach einer Beitragsleistung fir mindestens 12 Monate,

17
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c) dauert der Streik weniger als eine Woche, so wird je Tag sin Flinftel
der wichentlichen Unterstiitzung gezahit.

In begriindeten Ausnahmefalen und fir Auszubildende werden Son-
derregelungen durch den Hauptvorstand beschlossen.

3. Mitglieder, die fiir den Unterhalt ihrer Familie sorgen, erhalten einen
Zuschlag, Dieser betragt fiir den Ehegatten und jedes unterhaltshe-
rechtigte Kind DM 12,=- je Woche. Mitglieder, die verwitwet, geschie-
den oder ledig sind und fiir den Unterhalt von Kindern zu sorgen
haben, erhalten gleichfalls fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind
DM 12,—je Woche.

Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streik oder ausgesperrt, so kén-
nen die Zuschlage fir Kinder nur einmal gewahrt werden.

4. Die Streikunterstiitzung wird nach den durchschnittlichen Vollbei-
tragen der letzten drei Monate berechnet.

5. Die gleichen Unterstiitzungen werden bei Aussperrung gezahit, Uber
Beginn und Ende der Aussperrungsunterstitzung entscheidet der

Mauptvorstand.

6. Die Unterstutzungsleistung darf im Einzelfall zusammen mit anderen
Bezugen des Unterstutzten nicht hbher als das letzte monatliche
Nettoeinkommen sein, d. h. hieriiber hinausgehende Bezlige sind an
der Unterstiitzung zu kiirzen.

7. Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit dern ersten Tag des
Streiks oder der Aussperrung. Die Auszahlung der Unterstiitzung er-
folgt, wenn den durch die Oris-/Bezirksverwaltung angeordneten
KontrolimaBnahmen entsprochen wurde. | -

§ 17 GemaBregeltenunterstiitzung

1. Mitgliecdler, die wegen ihres Eintretens fiir die von der Gewerkschaft
anerkannten Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer Gewerkschafts-
tatigkeit entlassen und dadurch arbeitslos werden, haben Anspruch
auf GemaBregeitenunterstiitzung unter folgenden Voraussetzungen:

a) Das Mitglied muB der Gewerkschaft ununterbrochen drei Monate
angehdrt und fiir diese Zeit Beitréige gezahit haben;

b} die Handlungen missen im Einverstindnis mit der Orts-/Bezirks-
verwaltung erfolgt sein;

c)die MaBregelung mu von der Landesbezirksleitung anerkannt
sein. Dem Geschaftsflhrenden Hauptvorstandistin alien Fillen der
Tatbestand unverziiglich mitzuteilen.
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2. Uber die Gewahrung und Dauer der Gemafregeltenunterstiitzung
entscheidetinjedem Falle der Geschaftsfihrende Hauptvorstand. Fur
die Berechnung der Gemafiregeltenunterstiitzung ist der in den letz-
ten sechs Monaten geleistete Beitrag maBgebend, sofern nicht Ziffer
1a bei der Berechnung angewandt werden muf,

3. Die Unterstutzung beginnt mit demTag der Mafiregelung. Dieseist un-
verziglich bei der Orts-/Bezirksverwahtung zu melden. Die Unterstiit-
zungssatze und Familienzuschlage sind die gleichen wie bei Streiks
und Aussperrungen.

4. Die GemaBregeltenunterstiitzung kann entzogen werden, wenn das
Mitglied die Annahme einer seiner beruflichen Fahigkeit entsprechen-
den Arbeitsmoglichkeit ohne triftigen Grund verweigert.

§ 18 Unterstiitzung bei auBerardentlichen Notfallen

1. Mitglieder, die mindestens i2 Monate ununterbrochen Beitriage ge-
zahlt haben und sich in einer auBerordentlichen Notlage befinden,
konnen eing einmalige Unterstiitzung erhalten.

2. Antrage auf Unterstitzung bei auerordentlichen Notfillen sind bei
der zustédndigen Orts-/Bezirksverwaltung einzureichen. Der Ge-
schaftsfuhrende Hauptvorstand entscheidet Gber den Antrag.

3. Die Erledigung der Antrdge erfolgt nach den Richtlinien des Gewerk-
schaftsausschusses.

§ 19 Unterstiutzung bei Freizeitunfillen

1. Fur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate angehoren
und fur diese Zeit Beitrage gezahit haben, wird eine Freizeitunfaliver-

sicherung abgeschlossen.

2. Der Versicherungsschutz umfaBt ausschiieBlich Unfalle auBerhalb
des Berufes und des direkten Weges nach und von der Arbeitsstétte,
d. h. solche Unfalle, die nicht als Unfalle im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) bzw. als Dienstunfalle im Sinne der Beamtenge-
setze oder des Soldatenbesoldungsgesetzes gelten. Im Zweifelistdie
Entscheidung der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung bzw.
der flr Dienstunfalle zustdndigen Dienststelle maBgebend. Die Ver-
sicherung umfaBit Unfalle auf der ganzen Erde. Die Benutzung samt-
licher Verkehrsmittel, auch die Benutzung von Flugzeugen als Fluggast
bel Reise- oder Rundfliigen, ist mitversichert.

Fur die Freizeitunfallversicherung geiten im tibrigen die Aligemeinen
Unfaliversicherungsbedingungen.
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3. Die Freizeitunfallversicherung sieht folgende Leistungen vor:

a) eine Todasfallentschadigung
in Hohe das 200fachen Monatsbeitrages des Mitgiiedes;

h) eine Invaliditatsentschadigung
in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes, minde-
stens jedoch DM 2500,—, als einmalige Kapitalentschadigung bei
Ganzinvaliditat, bei Teilinvaliditat von mindestans 20 Prozent der
dem Grade der Invaliditat entsprechende Teil (diese Einschrankung
gilt nicht, wenn es sich um den Verlust oder die vollsténdige dau-
ernde Gebrauchsunfahigkeit von Kérperteilen oder Sinnesorganen
handelt).
Fur Rentner ist eine Invalidititsentschidigung nicht mitversichert
mitAusnahmederjenigen, diein einem Arbeitsverhéitnis stehenund
vom Bruttoarbeitseinkommen den satzungsgeméaften Beitrag zah-
len;

c) ein Unfall-Krankenhausgeld
bis zum 30fachenMonatsbeitrag des Mitgliedes, héchstens jedoch
DM 100,— pro Tag der stationdren Behandiung. Der Aufnahme und
Entlassungstag im Krankenhaus werdon als zwei Kalendertage ge-
rechnet. Voraussetzung fir die Gewdhrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, daB der Versicherte wegen eines auBerberuflichen
Unfalls mindestens 48 Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme
gefunden hat. Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen
oder Kuranstaiten wird kein Krankenhausgeld gewahrt.

4. Grundiage der Berechnung der Leistung ist der Durchschnitt der
letzten 12 Monatsbsitrage vordemUnfall. Den Leistungenwird minde-
stens ein Durchschnittsbeitrag von DM 6,- zugrundegelegt.

5. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag mehr als zwsi Monate im Riickstand
sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungsiseistungen.

6. Antrage auf Laistupgqn aus der Freizeitunfallversicherung sind unter
der Vorlage des Mitgliedsauswsises unverziiglich nach Eintritt aines
Freizeitunfalles an die zustindige Orts-/Bazirksverwaltung zurichten,

§20 Unterstiitzung und Schutz gegen Kraftfahrerrisiken

1. Mitgliader der Gewerkschaft HBY, die Fahrzeuge von Arbaltgabern

.. lenken oder badienen, kbnnen sich bei Zahling zusétzlicher Beltriage
uber die ,Gawerkschaftiiche Unterstiitzungseinrichtung fiir Varkehrs-
benife (GUV)" gegen ingte Krafifahrtrisiken sichern,

2. Mitglieder der Gewsrkachaft HBV, die eigena Fahrzsuge lenken, kon-
nen sich bei Zahlung zusitzicher Beitrige baim ,Auto Club Europa
&.V. {ACE)"gopsn private Kraftfahrerisiken sichern. -
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8§21 Gewerkschaftlicher Rechtsschutz

Die Gewarkschaft HBV gibt ihran Mitgliedern kostenlos Rechtsaus-
kiinfte in allen Fragan des Arbeits- und Sozialrechts. Bei Streitigkeiten
aus demArbeitsvertrag und bei sozialrechtlichen Streitfallen kiinneon die
Kosten fur die Rechtsvertretung und fiir das Vollstreckungsverfanren
nach mindestens dreimonatiger Mitgliedschaft ibernommen werden.
Die Richtlinien UOber die Gewéahrung von Rechtsschutz erlaBt der
Gewerkschaftsausschufi in einer Rechtsschutzordnung.

§22 Familien-Rechtsschutzversicherung

Fur Mitglieder, die mindestens 6 Monate satzungsgeméfen Beitrag ge-
zahit haben, wird eine Familien-Rechisschutzversicherung und eine
Wohnungs-Rechtsschutzversicherung abgeschiossen.

Der jeweilige Umfang des Versicherungsschutzes wird in einem beson-
deren Leistungsverzeichnis geregelt.

Antrage auf Leistungen aus der Rechtsschutzversicherung sind unter
Vorlage des Mitgliedsausweises und siner Verdienstbescheinigung an
die zustandige Orts-/Bezirksverwaltung zurichten.
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VII. Aufbau der

Gewerkschaft

§ 23 Grundsatze

1. Die Gewerkschaft HBY ist demokratisch aufgebaut. Bel Wahlen und
Beschiiissen bestimmen allein die Mitglieder unter Wahrung demao-
kratischer Grundsatze., Wahlen werden in geheimer Abstimmung
durchgefiihrt. Die Wahl kann offen erfolgen, wenn nur sin Wahl-
vorschlag vorliegt und sich gegen die Akklamation kein Widerspruch

erhebt.

2. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Namen der Gewerk-

schaft HBV ausgelibt werden, sind alle Mitglieder wahibar, die ihren
satzungsgemifen Verpflichtungen nachkommen. Bei Wahlvorschia-
gen ist die personliche und fachliche Eignung zu berlcksichtigen.
Wiederwahlist zul&dsslg. ‘
Fiir die Ubernahme gewerkschaftlicher Funktionen und Delegationen
istdie berufliche Tatigkeitim Organisationsbereich, darUber hinaus im
Ortsverwaltungsvorstand, auf Landes- und Bundesebens die einjah-
rige Mitgliadschaft erforderlich.

3. Alle nicht vom Gaewerkschaftstag gewéhltenVorstandsmitglieder und
Revisoren bedlrfen zur Auslibung ihrer Funktion der Bestatigung des
Orts- oder Bezirksverwaltungs- bzw. des Landesbezirks- oder Haupt-
vorstandes. - J

4, Die Mitglieder werden organisatorisch in Ortsverwaltungen zusam-
mengefadt. Mehrere Ortsverwaltungen innerhalb sines Organisa-
tionsgebietes blldan eine Bezirksverwaltung. Die Organisationsge-
hiote bestimmi der Hauptvorstand. -

5. Die Orts- und Bezirksverwaltungen sind in Landesbezirke zusammen-
gefaBt. Die Abgrenzung der Landesbezirke bestimmt der Gewerk-
schaftsausachuB.
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§ 24 Organe der Gewerkschaft
| BeschlieBende Qrgane

Gewerkschaftstag (§ 34)
Gewerkschaftsausschuf (§35)
Hauptvorstand {§ 36)
Landesbezirkskonferenzan (§31)
Landesbezirksvorstands (332)
Mitglieder- bzw. Delagiertenversammiungen auf
Ortsebene (§29)
li. Geschiftsflihrende Organe
Geschaftsfihrender Hauptvorstand (§37)
Landesbezirksleitungen (§33)
Orts-und Bezirksverwaltungsvorstande (§5291.30)
fl. Kontrollorgane
Kontrollausschuf3 (§38)
Revisionskommission (§39)
Revisionskommissionauf Orts-undBezirksebene  (§&29u. 30)

§ 25 Betriebs- und Fachgruppenarbeit

1. Die Grundlage der gewerkschaftliichen Arbeit ist der Betrieb.
2. Auf Qrtsebens sind Fachgruppen zu bilden.

3. Auf Landesebens werdenLandesfachgruppencder-fachabteilungen
gebildet.

4. Auf Bundesebene werden folgende Hauptfachabteilungen gebildet:
A Handel
B Banken
CVersicherungen
[ Wirtschaftsdienste

Innerhalb der Hauptfachabteilungen kdnnen Fachgruppen gebildet
werden.

Die Leitung der Hauptfachabteilungen cobiiegt don Mitgliedern des
Geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes. .

5. a) Inden Bstrieben sollen gewerkschaftliche Vertrauensleute gewahlt
werden. Sie wirken bei derinnergewerkschaftlichen Willensbildung
mit.

b) Die Vertrauensieute bilden im Betrieb den Vertrauanskorper und
... .wdhlen eineVertrauenskorperleitung.
c¢) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genieBen die gewerkschaft-
lichen Vertrausnsleute den Schutz der Gewerkschatt HBV.

&3
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6. Fur den Aufbau und die Aufgaben der gewerkschatftlichen Betriebs-
gruppen- und Vertrauensleutearbeit sowie die Fachgruppenarbeit
erlafit der GewerkschaftsausschuB Richtlinien.

§ 26 Jugendarbeit

1. Zur Gewerkschaftsjugend gehoren alle Mitglieder biszum 25. Lebens-
jahr.

2. e Gewerkschatftsjugend versteht sich als demokratische und politi-
sche Jugend in der Gesamtorganisation. Sie vertrittauf der Grundlage
digser Satzung, der Beschlisse der HBV-Organe sowie der vom
DGB-Bundesausschull beschlossenen ,Leitsdtze der Gewerkschafts-
jugend” gewerkschaftliche und politische Forderungen. Gewerk-
schaftliche Jugendarbeit solf die jungen Arbeitnehmer in die Lage
versetzen, iren geselischaftlichen Standort zu erkennen und sie zum
selbstandigen politischen Denken und Handelin befihigen. In diesem
Sinne wird die Jugend zum gewerkschaftlichen und politischen
Engagement aufgefordert.

3. V;th jedem Gewerkschaftstag findet eine Bundesjugendkonferenz
staft.

4. Fur die Jugendarbeit erlaBt der GewerkschaftsausschuB Richtlinien,

§ 27 Frauenarbeit

1. Dieweiblichen Mitglieder sindin die Fachgruppen bzw. Fachabteilungen
Integriert. Grundsatzlich erfolgt dortihre gewerkschaftliche Mitarbeit.

2. ZurWahrnehmung der besonderen interessen der Frauen werden auf
Oris-, Landes- und Bundesebene Frauenausschiisse gebildet,

3. Gewerkschaftliche Frauenarbeit hat zur Aufgabe:
a) Die Verbesserung der Arbeits- und Lebenssituation der Frauen in
- -Berufund Gesalischatt;
b) die Frauen zur aktiven Mitarbeit innerhaib unserer Organisation zu
befahigen;
¢} Frauen als Mitglieder fiir die Organisation zu gewinnern.
4, Vor jedem Gawerksch_aftstag findet eine Bundesfrauenkonferenz statt.

. Fiir die Frauenarbeit erléft der GewerkschaftsausschuB Richtlinien.
24

§ 28 Seniorenarbeit

1. In die Seniorenarbeit sind alle aus dem Berufsleben ausgeschiedenen
Mitglieder (Rentner) einzubeziehen.

2. Auf Ortsebene sollen Seniorenausschiisse gebildet werden.

3. Aufgabe der gewerkschaftlichen Senicrenarbeit ist es, die Mitarbeit
der aus dem Berufsleben ausgeschiedenen Mitglieder unier Wahrung

inrer besonderen Interessen zu fardern.
4. Fur die Sentorenarbeit erlaft der GewerkschaftsausschuB Richtlinien.

§ 29 Ortsverwaltungen

1.In Orten mit mehr als 150 Mitgliedern, die aus mindestens zwei Fach-
gruppen-Bereichen kommen, kdnnen Orisverwaltungen gebildet
werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Landesbezirksvorstand.

2. Organe der Ortsverwaltung sind:
die Delegierten- bzw. Mitgliederversammiung,

der Ortsverwaltungsvorstand,
die Revisionskemmission.

3. Wahlen zu den Organen der Ortsverwaltungen finden alle zwei Jahre
statt. Die genauen Termine legt der Gewerkschaftsausschuf3 fest.

4. Die Delegierten- bzw Mitgliederversammiung ist das hochste Crgan
der Ortsverwaltung. Sie wihit den Vorstand und eine aus drei bis finf
ehrepamtlichen Mitgliedern bestehende Revisionskommission. Die
Revisoren dirfen nicht Mitglieder des Vorstandes oder Angestelite der
Gewerkschaft HBV sein.

5. In Orisverwaitungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind die Rechte der
Mitgliederversammiung einer Delegiertenversammiung zu dbertra-
gen. Die Wahl der Delegierten erfolgt grundsétzlich in den Betrieben.

6. Die Orisverwaltungen geben sich auf der Grundlage der vom Gewerk-
schaftsausschufl erlassenen Richtlinien in threr Delegierten- bzw.
Mitgliederversammiung eine Ortssatzung, die der Bestatigung des
GeschiftsfGhrenden Hauptvorstandes bedarf.

7. Die Geschéfte der Ortsverwaltung fahrt ein Vorstand, der aus:

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem Kassierer, sofern die Qrtsverwaltung nicht siner Bezirksverwal-
tung angehort, '

dem SchriftfGhrer, -

dem geschéftafihrenden Sekretér tind

den Vorsitzenden der Fach- und Personengruppen besteht.

23



Bei Bedarf konnen weitere Beisitzer gewahit werden.
Im Ortsverwaltungsvorstand missen die enrenamtlichen Mitglieder
die Mehrheit bildemn,

8. Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) alle im gewerkschafilichen Interesse notwendigen MaBnahmen
durchzufiihren und die vom Hauptvorstand und Landesbezirksvar-
stand erteilten Aufirige zu erledigen,

b) die Geschafts- und Kassenflihrung nach den Richtiinien des Haupt-
vorstandes vorzunehmen, soiern die Ortsverwaltung nicht einer
Bezirksverwaltung angehort,

c) Fachgruppen zu bilden, die Frauen- und Jugendarheit zu férdermn so-
wie die weiterg Mitarbeit der nicht mehr Berufstatigen zu ermoglichen,

d) Delegierten- bzw. Mitgliederversammiungen durchzufiihren,

e) mit den Organen des Deutschen Gewerkschaftsbundes innerhalb
der DGB-Kreise zusarnmenzuarbeiten.

Q. Zur Erflllung ihrer."—‘kufgabgp verbleiben der Ortsverwaltung, diekeiner
Bezirksverwaltung angehodrt, 25 Prozent des Beitragsaufkommens,

§30Bezirksverwaltungen

1. Chjsvemaltun_gen kannen sich durch 2/3-MehrheitsbeschluB ihrerVor-
stande zu Bezirksverwaltungen zusammenschlieBen.

2. Yoraussetzung ist die Zustimmung der OV-Vorsténde, die 2/3 der Mit-
glieder der vorgesehenen Bezirksverwaltung vertreten.

3. Dieser BeschluB wird wirksam, wenn der GewerkschaftsausschuB,

auf Antrag des zustdndigen Landesbezirksvorstandes, mit 2/3-Mehr-
heit diesem BaschiuB zustimmt.

4. Die raumliche Abgrenzung wird auf Vorschlag des Landesbezirksvor-
standes durch den Hauptvorstand, unter Beriicksichtigung der wirt-
schaftlichen und organisatorischen ZweckmaBigkeit vorgenommen.

5. Organe der Bezirksverwaltung sind:
a} der Bezirksverwaltungsvorstand,
b) die Revisionskommission. "

6. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenkonferenzen der Ortsverwaltungen
. Kénnen baschheﬁaq., daB alle zwei Jahre sine Bezirksdelegierten-
Konferenz durchgefiihrt wird. Voraussetzung ist der BeschluB der
Mitglieder- bzw. Delegiertenkonferenzaen der Ortsverwaltungen, die

mindestens zwei Drittel aller Mitgliader aller Ortsverwalt inner-
halb der Bezirksverwaltung vertrgtﬂn’ * U ngen inner

26

e ——

7. Die Bezirksdelegiertenkonferenz hat folgende Aufgaben:

a} den Geschéftsbericht entgegenzunehmen,

b} dber vorliegende Antrage zu entscheiden,

¢} die Delegierten zum Gewerkschaftstag und zur Landeshezirkskon-
farenz zu wahlen; dabei sind die Qrisverwaltungen entspraechend
ihrer Mitgliederzahl zu beriicksichtigen; die Ortsverwaltungen haben
das jeweiligeVorschlagsrecht,

d) Antrdge an den Landeshezirksvorstand, die Landesbezirkskonfe-
renz sowie an den Gewerkschaftstag zu stellen. Das Aritragsrecht
anderer Gremien wird dadurch nicht beruhrt,

e) die zukUnftige Gewerkschaftsarbeit in der Bezirksverwaltung fest-
Zulegen,

fi denBericht der Revisionskommissionentgegenzunahmenund den
Bezirksverwaltungsvorstand zu entlasten,

) aus den Reihen des Bezirksverwaltungsvorstandes den Vorsitzen-
den, denoderdia Stellvertreter sowie denKassiererund den Schrift-
fGhrer zu wahlen,

h) die Revisionskommission zu wihlen; diese bestehtaus drei bis funf
Mitgliedern. Sie diirfennicht Mitglieder des Bezirksverwaltungsvor-
standes, der Ortsverwaltungsvorstinde oder Beschiabtigte der

Gewerkschaft HBV sein. * |
Die Revisoren miissen aus der Ortsverwaliung kommen, in der die
Geschiftssielle ibren Sitz hat. Sie werden vom betreffendan Orts-

verwaltungsvorstand vorgeschiagern.

Die Revisionskommission hat dem Bezirksverwaltungsvorstand
vierteljahrlich Uber das Ergebnis ihrer Prifung zu berichtan. Den
Ortsverwaltungsvorstainden ist jahrlich ein schriftlicher Revisions-

bericht zu geben.

8. Die Zahl der Delegierten, der Pelegiertenschlussel und das Wahlver-
fahren werden vom Bezirksverwaltungsvorstand ineinarWahlordnung
im Rahmen der vom GewerkschaftsausschuB beschlossanen Richt-
linian festgetegt. Die Kosten der Bezirksdelegiertenkonferenz tragt

die Bezirksverwaltung.

9. Dle Geschifte der Bezirksverwaltung fuhrt der Bazirksverwaltungs-
vorstand. Er besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern einschliefilich
dem geschafisfilhrenden Sekretér. (hm gehdren die Vorsitzenden der
Ortsvarwaltungen an. Soliten die Vorsitzenden der Ortsverwaltungen
yarhindert sein, so werden sie durch die stellvertratenden Vorsitzan-
den vertreten. Zusétzlich konnen bis zu sachs weitere Mitglieder van
den Ortsverwaltungen entsprechand ihrem Anteil an der Mitglieder-
zahl in den Bezirksverwaltungsvorstand delegiert werden.
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10, In Bezirksverwaitungen, in denen keine Bezirksdelegiertenkonfe-
renz durchgefdhrt wird, wihlt der Bezirksverwaltungsvorstand aus
seiner Mitte den Vorsitzenden, den stellvertretenden Vorsitzenden,
den Kassierer und den Schriftfiihrer
In diesem Fall wahlt die Delegierten- bzw. Mitgliederversammiung
der Ortsverwaltung am Sitz der Bezirksverwaltung die Revisions-
kommission. Im librigen geiten die Bestimmungen der Ziffer 7. h.

11.Der Bezirksverwaltungsvorstand tagt nach Bedarf, mindestens
jedach einmalim Quartal.

12. Dem Bezirksverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) die gewerkschaftlichen MaBnahmen und Aktionen im Bereich der
Bezirksverwattung zu koordinieran,

b}die Bildung von Ortsverwaltungen zu férdern und sie bei ihrer
Arbeit zu unterstiitzen,

¢} die zur Bestreitung der gewerkschaftlichen Aufgaben in seinem
Bereich erfarderlichen Mittel bersitzustelien,

d)die Geschifts- und Kassenflhrung nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes varzunehmen.

13. Zur Erflllung ihrer Aufgaben verbleiben der Bezirksverwaltung 25 %
des Beitragsaufkommens ihres Organisationsgebistes.

§ 31 Landesbezirkskaonferenz

1. Die Landesbezirkskonferenzist das héchste Organ der Gewerkschaft
HBV auf Landesbezirksebene. Sie findet spatestens drei Monate vor
einem ordentlichen Gewerkschaftstag statt. Die Kosten tragt der
Hauptvorstand.

2. Die Delegierten zur Landesbezirkskonferenz werden von den Ortsver-
waltu ngen nach der vom Hauptvorstand erlassenen Wahlordnung ge-
wahlt. Sie behalten ihr Mandat bis zur néchsten ordentlichen Landes-
bezirkskonferenz.

3. Die Landesbezirkskonferenz ist vom Landesbezirksvnrstand Imin-
degtan_? acht Wochen vorher mit Bekanntgabe der Tagesordnung ein-
zuberufan.

4. Dis Mitglieder des Lan_desbezirksvurstandes, die Sekretﬁré der Lan-
desbezirksleitung sowie der Orts- und Bezirksverwaltungen nehmen
an der Landesbezirkskonferenz beratend teil.

5. ZudenAufgaben der Landasbezirkskonferenz gehoren inshesondere:
&) den Bericht des Landesbezirksvorztandes und der Landesbezirks-
leitung entgegenzunehmen, |
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b} (iber Antriage zu beschlieBen,

¢) den Landesbezirksvorstand zu wahlen,

d) ber einen Vorschlag an den Gewerkschaftstag zur Wahl der Mit-
glieder des Gewerkschaftsausschusses und des Hauptvarstandes
zu beschliefien,

6. Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz kann vom Landes-

bezirksvarstand einberufen werden.
Sie isteinzuberufen, wenn dies von Ortsverwaitungen beantragt wird,

die mehr als zwei Drittel der Mitglieder des Landesbezirks vertreten.
Die Kosten hierfiir tragen die Orts-/Bezirksverwaltungen, die Dale-

gierte entsenden.

7. Fir die Einberufung und Durchflihrung einer auBerardentiichen Lan-
desbezirkskonferenz gelten die vorstehenden Bestimmungen. Eing
Abkurzung der Fristen istin dringenden Falten méglich.

§32Landesbezirksvorstand

1. Der Landesbezirksvorstand besteht aus:

a) dem hauptamtiichen Vorsitzenden, der auch die Funktion des
Landesbezirksleiters ausiibt,

b} einem ehrenamtlichen stellvertretenden Vorsitzenden,

¢) sechs bis acht ehrenamtlichen Mitgliedern,

dider shrenamtlichen Vorsitzenden des Landesbezirksfrauenaus-
schusses,

g} dem ehrenamtlichen Vorsitzenden des Landesbezirksjugendaus-
schusses.

Die Zahl der Miliglieder des Landesbezirksvorstandes kann mit

Zustimmung des Hauptvorstandes erweitert werden.

2. Furdie ehrenamtlichen Mitglisder sind Ersatzmitgliederzuwéhien. Ein
Ersatzmitglied wird tatig, wenn ein ehrenamtliches Mitglied aus dem

Landesbezirksvarstand ausscheidet. Beim Ausscheiden eines Er-
satzmitgliedes erfolgt die Nachwahl durch den Landasbezirksvor-

stand. Vorschlagsberechtigt ist die Orts-/Bezirksverwaltung, die
durch das von der Landesbezirkskonierenz gewihlite ordentliche
Mitglied vertreten war. Beim Ausscheiden des stellvertretonden Vor-
sitzenden wahlt der Landesbezirksvorstand den Nachfolger aus

ssiner Mitte.
3. Der Landesbezirksvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch

dreimat im Jahr. Dia Sekratire der Landesb
den Sitzungen des Landesbezirksvorstan
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4. Dem Landesbezirksvorstand obliegt insbesondere: 4. Antrage zum Gewerkschaftstag konnen dic Delegierten- bazw.

a) alle gewerkschaftlichen Aufgaben innerhalb des Landesbezirks - Mitgliederversammiungen der Ortsverwaltungen, die Bezirksdele-

durchzufuhren und die Erledigung entsprechender Beschliisse zy giertenkonferenzen, die Landesbezirkskonferenzen, die Bundes-
frauen- und die Bundesjugendkonferenz, die Ortsverwaltungs- und

uberwachen, ;
b) mit den Organen des DGB auf Landesbezirksebene zusammen- ' l.andesbezirksvorstande, der Hauptfrauenausschul und Haupt-
zurarbeiten, E jugendausschul}, der Hauptvorstand und der Gewerkschaftsaus-

¢} die Landesbezirkskonferenz vorzubereiten und einzuberufen. | | schuf} stellen.
1 5, Der Hauptvorstand wihlt zur Vorbereitung des Gewerkschaftstages

. _ ; im Einvernehmen mit den Landesbezirksvorstdnden aus den Dele-
§33 Landesbezirksleiter : gierten zim Gewerkschaftstag Kommissionen, um die eingegange-

1. Der Landesbezirksleiter hat als Geschiftsfiihrer des Landesbezirkes nenAntrage fiir den Gewerkschaitstag 2u behandeln.
und ais Beauftragter des Hauptvorstandes insbesondere: 6. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses, des Hauptvorstan-

_-—— -, ..

a) alle im gewerkschaftlichen Interesse notwendigen MaBnahmen des, des Kontrollausschusses, der Revisionskommission, des
durchzuflthren und die vom Hauptvorstand erteilten Auftrage zu | Hauptfrauen- und des Hauptjugendausschusses, die Landesbezirks-
erledigen, 1 \eiier, die Sekretire des Hauptvorstandes und der Landesbezirks-

leitungen sowie die geschéaftsfithrenden Sekretidre der Orts-/
Bezirksverwaltungen nehmen am Gewerkschaftstag beratend teil.
Die Mitglieder des Geschaftsfithrenden DGB-Bundesvorstandes

b)die Beschilisse des Landesbezirksvorstandes, soweit sie der
Satzung, den Beschliissen und Richtiinien nicht widersprechen,

durchzufdhren, | :
c} fr den_EereiE:h des Landesbezirkes Tarifverhandlungen zu fihren ! haben das Recht, beratend teilzunehmen.

updTanfvertrag_E abzuschlieBen, ¥ 7. Der Gewerkschaftstag ist beschluifahig, wenn mehr als die Halfte
d}die C_ths-!Bez:rk__sverwaitungen und lLandesfachgruppen bzw. | der Delegierten anwesend ist. Beschlisse werden mit Stimmen-

-abteilungen zu fdrdern, zu beraten, ihre Arbeit zu iberwachenund mehrheit gefaBt: Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Anderungen

zu uberprufen, N der Satzung bediirfen der Zustimmung von mindestens zwei Dritteln

der gewahiten Delegierten.
8. Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschifisordnung.
9. Uber die Beratung und Beschliisse des Gewerkschaftstages ist ein

2. Die Kosten der Landesbezirksleitung tragt der Hauptvorstand.

§ 34 Gewarkschaftsta
1. Der Gew erkschaﬁstagg ist das héchste O dor G ¥ Protokoll aufzunehmen.
g » 15t das hocnste Organ der Gewerkschaft HBY. o .
gr fmﬁietﬂsdpatgstens alle vier Jahre statt, Die Einberufung erfolgt auf ; 10. ﬁ,”dd;”gggﬁgﬁi?ﬁi?i‘:ﬁ;ﬁmﬁf 332 ?4?553,1?2,?3221?5}5
o D.Es;_ L dles Gewerkschaftsausschusses durch den Hauptvorstand, die Betichte des Kontrollausschusses und der Revisionskommis-
.AlE': v itglieder Entsenglen zum Ge.weirkschaftstag Delegierte, Beider sion entgegenzunehmen und den Hauptvorstand zu entlasten,
“hs-ﬁ"lmﬂ der Kandidaten ist die Zusammensetzung der Mitglied- b} die kiinftige Gewerkschaftspolitik zu bestimmen,
SC haft (Fachabteilungen, Frauen, Jugand) angemessen zu beriick- ¢) den GewerkschaftsausschuB, den Hauptvorstand, den Kontroli-
sichtigen. Die Daleglqrtan behalten ihr Mandat bis zur Einberufung ausschuB und die Revisionskommission zu wahlen,
des nachsten ordentlichen Gewerkschaftstages. Die Zahl der Dele- | d) Uber Antr2e zu beschlieBen,

e) Anderungen der Satzung vorzunehman.

11. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag wird einberufen, wenn dies
Ortsverwaltungen beantragen, die mehr als die Hatfte der Mitglieder
vertreten, oder wenn der GewerkschaftsausschuBl dies mit dre

Viertein seiner Mitglieder beschiieBt.

gierten, der Delegiertenschiiissel und dasWahiverfahren werden vom
GewerkschaftsausschuB in einer Wahlordnung festgelegt.

3. Der Gewerkschaftstag wird drei Monate vor seinem Beginn~unterBe-
kanntgabe derWahlordnung und der Tagesordnung —in dar Zeitschrift
der Gewerkschaft HBV ausgeschrieben. :
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12. Fur die Einberufung und Durchflihrung eines auRerordentlichen
Gewerkschaftstages gelten die vorstehenden Bestimmungen. Eine
Abklrzung der Fristen ist in dringenden Fallen mégtich.

§ 35 Gewerkschaftsausschuid

1. Der GewerkschaftsausschuB ist das hdchste heschlielende Organ

zwischen den Gewerkschaftstagen. Er besteht aus 27 ehrenamt-
ichen Mitgliedern, die, ebenso wie ihre Stellvertreter, vom Gewerk-
schaftstag fiir vier Jahre gewahlt werden.
Die Landeshezirkskonferenzen haben ein Vorschlagsrecht, Sie be-
nennen entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtmitgliederzahl die
Gewerkschaftsausschuimitglieder und deren Stellvertreter. Jedern
Landesbezirk steht mindestens ein Mitglied zu,

2. Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendig wer-
dende Nachwahlen zum GewerkschaftsausschuB werden durch
diesen auf Vorschlag der Landesbezirksvorstande vorgenommen,

3. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Kontroltausschusses und
der Revisionskommission, die Landesbezirksleiter, der verantwort-
liche Redakteur, der Organisationssekretar, die Bundesfrauenselue-

tasin und der Bundesjugendsekretér nehmen an den Sitzungen des
Gewerkschaftsausschusses beratend teil. Weitere Gewerkschafts-
funktionidre und Mitglieder des Geschéftsfilhrenden DGB-Bundes-

vorstandes kOnnen beratend hinzugezogen werden.

4. Der Gewerkschaftsausschuf tagt nach Bedarf, mindestens jedoch
zweimal im Jahr, Er wird vom Hauptvorstand unter Beifiigung der
Tagesordnung rechtzeitig eingeladen. |
Der Gewerkschaftsausschufl muB einberufen werden, wenn dies von
mindestens der Hilfte seiner stimmberechtigten Mitglieder verlangt
wird.,

9. Die Sitzung des Gewerkschaftsausschussus leitet der Vorsitzende
der Qrganisation.

€. In Angelegenheiten, die liber das satzungsgeméBe Aufgabengebiet
des Hauptvorstandes hinausgehen, entscheidet der Gewerkschafts-
ausschuB. Hierzu gehdren insbesondera:

-2} uber satzungserganzende Richtlinien zu beschliefien,
b) Priontaten im Rahmen der Beschlisse des Gewerkschaftstages
festzulegen und ibre DurchfGhrung zu Uberwachen,

c) die Arbeitsbadingungen fiir alle hauptamtiich Tatlgan festzulegen,
d) den vom Hauptvorstand ersteliten Haushaltspian zu genehmigen,
e} den JahresabschiuB zu genehmigensowie -
f) Ersatzwahlen zum Hauptvorstand durchzufUhren,
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f. Zwischen zwei Gewerkschaftstagen notwendige Satzungsanderun-
gen beschlieBt der GewerkschaftsausschuB mit zwei Drittein Mehr-
heit seiner Mitglieder. Eine Anderung der §5% 34 bis 39 sowie 41 ist
unzuigssig. Die Gliederung der Organisation in Ortsverwaltungen,
Bezirksverwaltungen und Landesbezirke sowie die Aufgabenteilung
zwischen den Organen Ortsverwaltungs-, Bezirksverwaltungsvor-
stand, Landesbezirksleiter, Landesbezirksvorstand, Hauptvorstand
und Gewerkschaftsausschufl kénnen nur vom Gewerkschaftstag
geandert werden. Der nichste Gewerkschaftstag entscheidst liber
vorgenommene Satzungsanderungen endgliitiy.

8. Der GewerkschaftsausschuB kann zwischen den Gewerkschafts-
tagen einer Entscheidung des Kontrollausschusses widersprechen.
Der Beschiuf des Gewerkschaftsausschusses gilt voridufig. Der
Gewerkschaftstag entscheidet endguitig.

§ 36 Hauptvarstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus:

a) dem 1, Vorsitzenden, |

b) dem 2 Vorsitzenden,

¢} vier weiteren hauptamtlichen Mitgliedearn,

d) je einem ehrenamtiichen Mitglied aus den Landasbezirken,

€) vier weiteren ehrenamtlichen Mitgliedern (gewerbliche Arbeit-
nehmer und Frauen): vorschlagsberechtigt sind die drei mitglieder-
stérksten Landesbezirke,

f) einem ehrenamtlichen Mitglied aus der Gewerkschaftsjugend, vor-
schiagsberechtigtist der Hauptjugendausschus,

g)zwei ehrenamtlichen Mitgliedern aus der gewerkschaftlichen
Frauenarbeit, vorschlagsherechtigt ist der Hauptfrauenausschug.

2. Die Hauptvqrstandsmitglieder werden vom Gewerkschaftstag in ge-
heimer Abstimmung fiir die Dauer bis zum néchsten Gewerkschafts-
tag gewihit.

3. Die shrenamtlichen Mitglieder diirfen nicht Arbeitnehmer der Gewark-
schaft HBV sein, |

4. Der Hauptvarstand vertritt die Gewerkschaft HBY nach innen und
aufien. DieVeriretung des Hauptvorstandes obliegt dem erstenVorsit-
zsnden. Im Falle seiner Verhinderung werden seine Aufgaben durch
der\ 2weiten\Varsitzenden wahrgenommen. Istauch dieser vesh indart,

entscheidet tiber die Vertretung der Seschiaftsfiihrende Hauptvor-
stand im Einzelfall. |
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5. Bem Hauptvorstand obliegt insbesondere:;
a) die Einhaltung der Satzung zu iberwachen,

b) alle Aufgaben auszufihren, diesich aus der Satzung, den Beschiiis-
sen des Gewerkschaftstages und des Gewerkschaftsausschusses
ergeben,

c) die Genehmigung von Urabstimmungen und StreikmaBnahmen,

dden Orts- und Bezirksverwaltungen sowie den Landesbezirks-
leitungen im Rahmen der Satzung Anweisungen fiir die Geschifts-
und Kassenfithrung zu geben,

e) dem Gewerkschaftstag einen schriftlichen Bericht (iber die Ent-
wicklung der Gewerkschaft sowie liber seine eigene Tatigkeit zy
erstatten.

6. Der Hauptvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedach zweimal im
Jahr. Die Mitgfieder des Kontrollausschusses und der Revisionskom-
mission, die Landesbezirksleiter, der verantwortfiche Redakteur, der
Organisationssekretér, die Bundesfrauensekretirin und der Bundes-
jugendsekretér nehmen an den Sitzungen beratend teil.

Weitere Gewerkschaftsfunktiondre und Mitglieder des Geschiifts-
fﬁhrgnden DGB-Bundesvorstandes kénnen beratend hinzugezogen
werden.

7. Der Gewerkschaftsausschuf hat das Recht, mit zwei Drittein Mehr-
heit jedes Mitglied des Hauptvorstandes vom Amt zu suspendieren,
wenn das Verhalten des Belreffenden den Interessen der Gewerk-
schaft zuwiderlduft.

§37 Geschaftsfiil:render Hauptvorstand

Die hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den Ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstand. Dieserhatim Rahmen dervom Haupt-
vorstand beschlossenen Geschaftsordnung und der Beschliisse des

Gawarkschafts_tages, des Gewerkschaftsausschusses und des Haupt-
vorstandes die Geschafte zu filhren.

§ 38 KontrollausschuB

1. Der Knntrnllgusgchuﬁ besteht aus fiinf Mitgliedern, die vom Gewerk-
schaftstag fiir vier Jahre gewidhlt werden. Vorschiagsberechtigt sind
die Landesbezirksvorstinde. Angestellte der Gewerkschaft HBV
durfen nicht Mitglied des Kontrollausschusses sein.

2. Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendig wer-
dende Nachwahlen zum Kontrollausschus werden auf Vorschlag
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der Landesbezirksvorstdnde durch den Gewerkschaftsausschul
vorgenommen.

3. Der KontrollausschuB hat sich innerhalb von 14 Tagen nach erfolgter
Wahl zu konstituieren. Er wéhlt aus seiner Mitte 2inen Vorsitzenden,
dessen Stelivertreter, einen Schriftfithrerund gibt sich eine Geschiéfts-
oranung.

Die Zusammensetzung des Kontrollausschusses und die Anschrift
des Vorsitzenden werden in: der Zeitschrift der Gewerkschaft HBY

veroffentlicht.

4. Der Konirollausschul3 hat die Aufgabe, die Tatigkeit des Haupt-
vorstandes zu uberwachenund alle Beschwerden iiberdie Geschifts-
fuhrung vorbehaltlich der Berufung an den Gewerkschaftstag zu

antscheiden.

5. Der Kontrollausschul gibt dem Gewerkschaftsausschul einen
Bericht Gber seine Arbeit. Dem Gewerkschaftstarn ist der Bericht auch
schriftlich vorzulegen.

§ 39 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus fiinf Mitgliedern, die, wie ihre
Stellvertreter, vom Gewerkschaftstag fiir vier Jahre gewahit werden.
Vorschiagsberechtigtist derVorstand der Ortsverwaitung Diisseldorf.
Die Revisoren dirfen nicht Mitglied des Gewerkschaftsausschusses,
des Hauptvorstandes oder Angestellte der Gewerkschaft HBV sein.

2. Die Revisionskommission hat sich innerhalb von 14 Tagen nach erfolg-
terWah! zu konstituieren. Sie wabhlt aus ihrer Mitte einenVorsitzenden,
dessen Steilvertreter und den Schriftfiihrer. Die Zusammensetzung
der Revisionskommissicn ist in der Zeitschrift der Gewerkschaft HBV

zu verdffentlichen.

3. Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kontrolle der Hauptkasse
berechtigt. Sie hatinsbesondere dieVierteljahras- und Jahresabrech-
nungen des Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermégens-
hestande zu uberprifen.

4. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen, das dem Hauptvor-
stand und dem Kontrollausschu8 zuzuleiten ist. Die Revisionskommis-
sion gibt dem GewerkschaftsausschuB einen Bericht Uber ihre Arbeit.
Dem Gewerkschaftstag ist der Bericht auch schriftlich vorzulegen.



VIIL. Allgemeinesw

§ 40 Zeitschrift der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft HBV gibt eine Zeitung heraus, die den Mitgliedern
kostenlos zurVerfligung steht.

§ 41 Personelles

1. Die Anstellung, Entlassung und Versetzung von Sekretaren erfolgt mit
Zustimmung der zusténdigen geschéftsfihrenden Organe der
Gewerkschaft durch den Hauptvorstand.

2. Die Anstellung und Entlassung der Verwaltungsangestellten erfolgt
durch den Hauptvorstand auf Veranlassung des geschaftsfihrenden
Organs, aus dessen Mitteln die Gehaltszahiung erfolgt.

3. Fir die Verwaltungsangestellten und Sekretare gelten die vom
GewerkschaftsausschuB beschlossenen Gehalts- und Anstellungs-
bedingungen. |
Die Gehaltsabrechnungen erfolgen beim Geschaftsfiinrenden Haupi-
vorstand.

4. Ein Landesbezirksieiter kann wéhrend derWahlperiode nuraus wichti-
gem Grund auf Antrag des zusténdigen Landesbezirksvorstandes,
der zustandigen L andasbezirkskonferenz oder des Hauptvorstandes
mit zwei Drittein Mehrheit des Gewerkschaftsausschusses entlassen
werden. Bis zur Entscheidung tber die Entlassung durch den Gewerk-
schaftsausscpuﬂ kann der Hauptvorstand mit zwei Drittein Mehrheit
eine notwendig erscheinende Suspendierung verfiigen.

5. Ein Mitglied des Gaschéftsfihrenden Hauptvorstandes kann wihrend
der Wah|pericde nur aus wichtigem Grund auf Antrag des Hauptvor-
standes oder des Gewserkschaftsaussshusses mit zwei Drittein Mehr-
heit sntiassen werden. Bis zur Entscheidung liber die Entlassung durch
den GewerkschaftsausschuB kann der Hauptvorstand mit zwei Dritteln
Merheit eine notwendig erscheinende Suspendierung verfiigen.

[
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§ 42 Beendigung von Mitgliedschaften

1. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) kann er-
folgen, wenn er mit zwei Dritteln Mehrheit der gewahlten Delegierten

gines Gewerkschaftstages heschlossen wird.

2. Der Austritt aus dem Internationalen Bund der Priv_atangesteiiten
(FIET) kann erfolgen, wenn er mit zwei Dritteln Mehrheit des Gewerk-

schaftausschusses beschlossen wird,

§43 Auflosung der Gewerkschatt

1. Die Aufldsung der Gewerkschaft HBV kann nur durch Beschiub eines
Gewerkschaftstages mit Zustimmung von mindestens vier Flnfteln

der gewiahlten Delegierten erfolgen. |
2. Uber die Verwendung Jes vorhandenen Vermdgens entscheidet der
Gewerkschafistag.

Protokollnotiz zur Satzung in der Fassung des
9. Ordentlichen HBV-Gewarkschaftstages

Wagen der besonderen Struktur der Landesbezirke Berlin und Saar, die
gleichzeitig die Funktionen einer Orisverwaitung ausuben, gelten fur die
Organisationsarbeit — abweichend von den Bestimmungen dieser
Satzung — die von den L.andesbezirkskonferenzen beschlossenen und

vom Hauptvorstand genehmigten Landessatzungen.

Saarbriicken, 1. 10,1976
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Mein Monstsbeitrag betrigt entsprechand der HBY-8xtzung1 % vom Brutioarbeliseinbommen = !
Ich armiichiige hisrmit die Gewerkechaft Handed, Banrken und Yersicharungen widerruwilioh, dis ven mir
miiBigen Beitriige bal FiligkeRt 1u Lasten meines Glrokontos (Gehaltskontos) hei (Geldinaiiiul) milbaly L

Geldinstitut monatizh [J viertefiliiwiich L]~ __  helbjiiwion O

Bankleitzahl Konto-Nr.

Datum Unterschrift

Der Monatsbeitrag betriigt 1% vom Bruticarbeitseinkommen, !._3!...__..."_! sul volle DM 0,10. Der Monesbelireg tir Avm
0.5% vom Einkommsn, suigerundst auf volia DM 0,10, mindsstens DM 4 -, Der HEA-Belirag lel sisusriioh sbeutzbar

Die vorstehandan Angaban warden ausschiiedlich zur Erfiliung unserer sstzungamilligen Auligaben lll_i
chart. Elne Ubermitiung an auBargewsrkschaftiche Stelian findet nicht sieit.






