satzung

gewerkschaft

holz und

%g@db @@88 gg@@ egg
S E:!:! e 7 o2
2200 0652 000 0083 kunststoff

|

V600 DO

on o600 SODS -1 @
54 AN 100 )M 120 X ;
-------- oo0e 0050 2200 Q0 ]

‘

poognneey Bosshicesin aul dem
12. Ordentichen
e 1965 In Loverkueen

N

A

L9%-4534




193-4334

Geworkschaﬁ Holz: und Kunststoff Co

Hauptvorstand I

-4000 Disseldorf, SonnenstraBe 14’ .
DiOSdzungwurdebml'ﬂoessnwfdem 12 OrdenmchenGewerk
-achaftstag der Gewerkschaft Holz Kunststoff (GHK)
vom 27. Oldober bis 1. November 1985 in Lovarkusen

satzung

der

gewerkéchaft

‘holz und

kunststoff

s 3oschlossen auf dem
{ 12. Ordentlichen

8 Gewerkschaftstag

§ 1985 in Leverkusen




Inhalfsverzeichnis

Verabschiedung und Inkrafttreten
Name und Organisationshbereich
Zustandigkeitsbereich
Organisationskatalog

Zweck und Aufgaben der Gewerkschaft
Mitgliedschaft

Aufnahme

Ubertritt zu anderen Gewerkschaften
Beendigung der Mitgliedschaft
Beitréage

Beitragszahlung bei Krankheit
Mitgliedschaft und Wehrdienst
Sonderbestimmung bei Unterbrechung
Beitragszahlung bei Fachschulbesuch
Unterstltzungen

a) Streikunterstitzung

b) GemaBregeltenunterstiitzung

c) Treuegeld

d) Notfallunterstiitzung

e) Hinterbliebenenunterstitzung

) Freizeit-Unfallversicherung

Rechtsschutz

* Verwaltungs- und Geschaftsstellen _

Aufgaben der Geschéftsstellen
Bezirke und Bezirksstellen
Bezirkstage

Bezirksvorstand

Hauptvorstand _
Aufgaben des Hauptvorstandes
HauptausschuB
Gewerkschaftsbeirat
Revisions-Kommission

Satzungséinderung auBerhalb der Gewerkschaftstage

Gewerkschaftstag
Urabstimmung

7
o
)

N
S hbh

DOoOOwoOITOHROOUMON

~Liebe Kollegin, lieber Kollege,

diese Satzung ist in ihrer neuen Fassung auf unserem 12. Ordentii-
chen Gewerkschaftstag in Leverkusen beschlossen und verabschie-
det worden. Sie gibt Dir Aufschluf {iber den organisatorischen Aufbau
unserer Gewerkschaft, sie umreiBt Deine Pflichten und verschafft Dir
einen Uberblick Uber Deine Rechte in unserer Organisation.

Sie ist das Grundgeseiz unserer demokratisch aufgebauten Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff. Auch Du solltest dazu beitragen, daB sie
geachtet und praktiziert wird.

Gewerkschaft Holz und Kunststoff




Satzung der Gewerkschaft Holz und Kunststoff

Giiitig ab 1. Januar 1986

Name und Organisationsbereich

1
§Die Gewerkschaft fihrt den Namen: Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff (GHK). thr Organisationsbereich erstreckt sich zundchst auf das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand und West-Berlin. Sie hat den
Sitz in Dilsseldorf. Gerichtsstand ist Dusseldorf.
Die GHK ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB).
Sie erkennt die Satzung des DGB sowie die Beschlisse und Richtli-
nien der DGB-Bundeskongresse und des DGB-Bundesausschusses
an.

§2
Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff ist zusténdig fur alle in der

Holzbearbeitung, Holzverarbeitung und Kunststoffverarbeitung be-
schaftigten Arbeitnehmer der folgenden Wrtschaﬂsgruppen'

. Plattenherstellung

, Mibel- und Polstermobelherstellung
. Holzbearbeitung

. Allgemeine Holzverarbeltung
Holzverwertungsbetriebe zur Gewinnung und Herstellung
von Spezialprodukten

. Kunststoffverarbeitung

. Bautischlerei -

. Fertighausbau

. Innenausbau’

10. Musikinstrumente

11. Sportgeréte und Spielwaren

12. Korb-, Flecht- und Korkwaren °

13. Haar- und Borstenverarbeitung

14. Karosseriebau

Hierzu gnlt der Organlsauonskatalog im Anhang dieser Satzung.
a .
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Zweck und Aufgaben

§3

Die GHK ist eine parteipolitisch unabhéngige, demokratische Organi-
sation. Sie achtet die politische und weltanschauliche Meinung ihrer
Mitglieder, safern sie nicht gegen den Bestand freier demokratischer
Gewerkschaften gerichtet ist.

Ziel der GHK ist der Zusammenschlu3 aller Arbeitnehmer ihres
Organisationsbereichs zur Durchsetzung vornehmilich folgender wirt-
schafts-, sozial- und gesellschaftspolitischer Aufgaben:

a) Anerkennung und Gleichberechtigung der Arbeitnehmer in Staat,
Wirtschaft und Gesellschaft zu erreichen;

by die Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen der Mitglieder zu
regein und zu verbessern;

c) die Mitglieder bei Arbeitskdmpfen zu unterstiitzen;

d) die Gesetzgebung im Sinne der Arbeitnehrnerinteressen 2u be-
einflussen;

e) die Mitbestimmung im Betrieb, im Unternehmen und im gesamt-
wirtschaftlichen Bereich zu fordern;

f) antidemokratische, natlonallsllsche und militaristische Bes!re-
bungen zu bekampfen;

g)  mit Presse, Rundfunk, Femsehen zusammenzuarbeiten und eine
eigene Gewerkschaftspresse herauszugeben;

h) Rechtsschutz bei arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen
Streitigkeiten zu gewéahren;

i) die Mitglieder, Betriebsrate und Vertrauensleule in gewerkschaft-
lichen und staatsbirgerlichen Fragen aufzuklaren und zu schulen;

K) mit deutschen und ausldndischen Gewerkschaften zusammenzu-
arbeiten.

Mitgliedschaft

§4

Mitglied kann werden, wer als Arbeitnehmer im Organisationsbereich
der GHK beschaftigt ist. Die Zugehdrigkeit zur GHK ist vom Alter, vom
Geschlecht, von der Staatsangehdrigkeit, von der Rasse und vom
politischen oder religidsen Bekenntnis nicht abhidngig. Die Aufnahme
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erfolgt durch die Beitrittserklarung, mit der das Mitglied die Satzung
der GHK anerkennt. ' A
Arbeitnehmer im Sinne der vorgenannten Bestimmungen sind auch
Auszubildende und Schiiler des Berufsgrundbildungsjahres (BGJ).

5
gie GHK kann die Aufnahme ablehnen, wenn der Beiritt eine Schadi-
gung gewerkschaftlicher Interessen befrchten 148t. Widerspricht der
Betroffene der Ablehnung, ist das Aufnahmeverlangen dem Haupt-
vorstand mit entsprechender Stellungnahme weiterzuleiten. Gegen
dessen Entscheidung kann innerhalb einer Frist von vier Wochen der
Hauptausschu zur abschlieBenden Entscheidung. angerufen

werden.

§6 -
Nach dem Beitritt erhalt das Mitglied einen Mitgliedsausweis ‘der

GHK.

7
gofem ein Mitglied in eine andere Geschéfts- bzw. Verwaltungsstelle
der GHK Uiberwechselt oder zu einer anderen Gewerkschatft Gberitt,
muB es sich bei der bisherigen Geschafts- bzw. Verwaltungsstelle
abmelden. Alle Verpfiichtungen gegenuber der bisherigen Geschéfts-
pzw. Verwaltungsstelle oder der GHK miissen erfllit sein.

§8 . . :
Bei Ubertritt von einer anderen Gewerkschaft werden die bisher
geleisteten Beitrage angerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht
unterbrochen war. . . ’ :
Bei einem Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft erléschen
alle Rechte und Pflichten in der GHK.

_ Beendigung der Mitgliedschatft

§9 . ) .
Die Mitgliedschaft in der GHK endet durch Kiindigung, AusschiuB,

Tod. . :
6

'

§ 10

Die Kindigung der Mitgliedschaft ist der Geschéafts- bzw. Verwal-
tungsstelle schriftlich zu erklaren. :

Die Kindigungsfrist betragt drei Monate zum QuartalsschiuB. Fur
Rentner entfalit die Kiindigungsfrist mit der Folge, daB ihre Mitglied-
schatft bei Einstellung der Beitragszahlung endet.

§ 11

Wenn ein Mitglied die Interessen der GHK grob verletzt, kann es
durch BeschiuB des Hauptvorstandes ausgeschlossen werden. Eine
grobe Interessenverietzung liegt insbesondsre dann vor, wenn sich
das Mitglied '

a) gewerkschaftsschadigend verhalt,

b) beharrlich weigert, die Satzung der GHK oder die Beschliisse der
Gewerkschaftsorgane zu beachten,

¢) fur antidemokratische Organisationen einsetzt oder deren Talig-
keit unterstiitzt,

Der AusschluB erfolgt auf Antrag der zustandigen Geschéfts- bzw.
Verwaltungsstelle und ist dem Ausgeschlossenen schyiftlich mitzutei-
len. In dringenden Fallen-kann der Ausschlufl auch ohne Antrag vom
Hauptvorstand erklart werden. Der Vorstand der. Geschéfis- bzw.
Verwaltungsstelle und der Bezirksleiter sind jedoch vorher zu héren.

§12 . .

Gegen den AusschluB kann innerhalb einer Frist von vier Wochen
Beschwerde beim Gewerkschaftsbeirat und gegen die Entscheidung
des Gewerkschaitsbeirates innerhalb einer Frist von weiteren vier
Wechen Einspruch beim Hauptausschu erhoben werden. Der
Hauptausschuf entscheidet mit Dreiviertelmehrheit.

Wihrend des Beschwerde- und Einspruchsverfahrens ruhen die
Rechte und Pflichten des ausgeschiossenen Mitgliedes. :

§13

Der AusschiuB wird in der Gewerkschaftszeitung erst dann verttfent-
licht, wenn er rechtskraftig ist. Ausgeschlossene kdnnen nur mit
Zustimmung des Hauptvorstandes wiederaufgenommen werden. Die
Wiederaufnahme gilt als Nevaufnahme.

7



§ 14

Mit dem Ausscheiden aus der GHK erléschen alle Rechte und Pilich-

ten des Mitgliedes.

Beitrdge

§15

Die Mitgliedsheitrage richten sich in ihrer Hohe nach folgender

Tabelle:

Bruttomonatseinkommen Monatsbeitrag

bis DM DM
1 860, 20,—
2 060,- 22,—
2 260,- 24,—
2 460,~ - 26,
2 660,~ 28,—
2 860,— 30,~
3 060,~ 32,—
3 260,— 34,~
3460,— 36,—
3660,— 38,—
3 860,~ 40,—
4060,— 42—

Bei hoherem Bruttoeinkommer: erhdht sich fiir je 200, DM der
Monatsbeitrag um je 2,— DM. - o : :
Der Mindestbeitrag betrégt ab 1. 1. 1985 fiir

ungelernte Arbeiter und ungelernte Angestelite 20,— DM
Facharbeiter, Angelernte, Angestellte mit
* BerufsabschluB und Gleichgestelite - \ 22,- DM

Der Mindestbeitrag erhoht sich bei einer tarifichen Bruttoeinkom-

menssleigerung von 200,— DM im Monat um 2,— DM monatlich. -

Hauptvorstand und Beirat beschlieBen den Zeitpunkt der Neufestset-
zung der Mindestbeitrage. -
Teilzeitbeschftigte und Kurzarbeiter zahlen einen anteiligen Beitrag
entsprechend ihrem Monatseinkommen. :

Auszubildende, Kranke, Arbeitslose zahlen als AKA-Beitrag 4,~ DM
monatlich. Rentner zahlen 4,— DM monatlich.

Rentner, die den Schutz der Freizeit-Unfallversicherung haben wol-
ten, zahlen Vollbeitrag.

Zahit ein Mitglied hohere Beitrage, ist bei Unterstitzungszahlungen
der tatsachlich geleistete Beitrag zugrunde zu legen.

§16
Jedes Mitglied hat regelmatig seinen Monatsbeitrag zu entrichten.

§17 .

Kranke zahlen Volibeitrige, solange sie Lohn, Gehalt bzw. Arbeitge-
berzuschuB zum Krankengeld erhalten. Das gleiche gitt fir Rentner,
die neben ihrer Rente noch Arbeitseinitommen bezichen.

§18
"Wird ein Mitglied zum Wehrdienst oder zum Ersatzdiens! eingezagen,
ist es fir die Dauer seiner Einberufung von der Beitragszahiung
befreit.

Mitglieder, die Arbeitslosen- oder Sozialhilie beziehen oder keine
-anderen Leistungen zum Lebensunterhalt erhalten, sind far diesen
Zeitraum von der Beitragsleistung befreit.

§19 :

Wenn ein Milglied aus familidren Grinden aus dem Arbeitsieben
ausscheidet und spater wieder ein Arbeitsverhiltnis eingeht, kann die
alte Mitgliedschaft aufleben. Voraussetzung hierfir ist, da es wah-

.rend der beitragslosen Zeit riachweislich kein Arbaitseinkommen

bezogen hat und daB es bei Wiederaufnahme der Arbeit unverziiglich
seine Mitgliedschaft fortsetzt,

Ein saisonal beschaftigtes Mitglied ist in Zeiten seiner Nichtbeschifti-
gung von der Beitragsleistung befreit. Die beitragsfreie Zeit wird auf
die Mitgliedschaft nicht angerechnet.

§ 20
Voraussetzung fir die Anerkennung der Beitragsbefreiung ist die
ordnungsgeméfe Ab- und Rickmeldung des Mitglieds bei der
zusténdigen Geschafts- bzw. Verwattungsstelle.
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§ 21
Ein Milglied, das zu seiner Berufsfdrderung Bildurgseinrichtungen
(Fachschulen usw.) besucht und dancben kein laufendes Einkommen

bezieht, zahlt den AKA-Beitrag.

Unterstiitzungen

§22
Die GHK hat folgende Unterstiitzungseinrichtungen

a) fir Streikende,

b) fir MaBregelungen,

¢) bei Ausscheiden aus dem Arbeitsieben,

d) bei Notféllen,

e) fur Hinterbliebene.

Die Bestimmungen zu den Unterstiitzungsein:ichtungen der GHK
sind in einer Unterstiitzungsordnung festgelegt. Rechtsanspruch auf
die Gewdihrung gewerkschatfilicher Unterstiitzungen besteht nicht.
Die GHK schiieft fir ihre Mitglieder eine Freizeit-Unfallversicherung
ab. Das Nénere regelt die Unterstitzungsordnung.- -

Rechtsschutz

§23

in arbeits- und sozialrechtlichen Streitigkeiten gewahri die GHK auf
vomeriger Antrag bei der zustindigen Geschiftsstelle ihren Mitglie-
dermn Rechtsschutz, wenn sie eine Mitgliedschaft von mindestens drei
Monaten nachweisen. Bai Jugendlichen.und Auszubildenden geniigt
eine Mitgliedschaft von mindestens sechs Wochen. Einzelheiten iber
den Umfang des Rechtsschutzes beschiiefit der Hauptverstand.

Der Rechtsschutz und die Rechtsvertretung enden mit dem Austritt
aus der GHK ohne Nachwirkung. Das gilt auch fiir nichtabgeschlos-
sene Rechtsstreitigkeiten, jedoch nicht bei Ubertritt in eine andere
DGB-Gewerkschaft.

' § 24

Der Hauptvorstand kann den Rechtsschutz in besonderen Fallen

- auch dann gewahren, wenn ein Anspruch nach § 23 nicht.gegeben

ist. Es muB sich jedoch um Rechtsstreitigkeiten handeln, die dem
Mitglied durch seine gewerkschaftliche oder betriebliche Tatigkeit
entstanden sind.

Verwaltungs- und Geschiftsstellen

§25

Die Mitglieder der GHK werden organisatarisch in Geschafts- und
Verwaltungsstellen zusammengetfast. Die rdumliche Abgrenzung soll
nach wirtschaftlichen, verkehrstechnischen und organisatorischen
Gesichtspunkten erfolgen.

Die Verwaltungsstelle soll aus mindestens 100 Mitgliedern bestehen.
Die Ermittlung der Mitgliederzahl erfoigt fir die in einem Jahr durci-
schnittlich abgerechneten Mitglieder. Bei Meinungsverschiedenheiten
entscheidet der Hauptvorstand nach Anhérung der Beteiligten.

§ 26
Die Geschafts- bzw. Verwaltungsstelle wahit jeweils fir d|e Dauer von
vier Janren ihren Vorstand und drei Revisoren.

Der Vorstand besteht aus

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Versitzenden,
dem Kassierer und

dem Schriftfthrer.

Er soll ergénzt werden durch Beisitzer, einen Bildungsbeauftragten
und je einen Vertreter der Frauen, Angesteliten und der Jugend. Die
Vorstandsmitglieder und die Revisoren sollen im Organisationsbe-
reich der GHK beschaftigt sein.

§27 A

Der Geschifts- bzw. Verwaltungsstellenvorstand hat die Aufgabe,

neben den sonstigen Mitgliederversammiungen jeweils im 1. Quartal
die Jahreshauptversammiung — die auch als Delegiertenversamm-
lung stattfinden kann — durchzufihren. In der Jahreshauptversamm-

-lung gehen der Vorstand und der zusténdige Geschéftsfihrer ihren

Tétigkeitsbericht. Die Neuwah! des Vorstandes und der Revisoren
11



findet jeweils in der Jahreshauptversammlung statt, die vor dem
Gewerkschaftstag durchgefihrt wird.
Die Wahten erfolgen nach demokratischen Grundsétzen und bediir-
fen der Bestatigung durch den Hauptvorstand. Die Gewéhiten gelten
ais hestatigt, wenn der Hauptvorstand nicht spétestens zwei Wochen
nach der Meldung des Wahlergebnisses Einspruch erhebt.

1
§ 28
Die Revisoren der Geschafts- bzw. Verwaltungsstellen haben die
Pflicht, mindestens ‘einmal im Vierteljahr die Buch-, Marken-, und
Kassenfiihrung rechnerisch zu Gberprifen. Sie haben bei ihren Pri-
fungen darauf zu achten, daf§ die Einnahmen und Ausgaben mit der
Satzung und den Beschliissen des Vorstandes in Einklang stehen.

§ 29

Die Beschliisse der vom Vorstand einberufenen Mitgliederversamm-
lungen und der Jahreshauptversammlungen diirfen weder gegen die
Satzung noch gegen die Beschlisse der ihr iibergeordneten Sat-
zungsorgane verstoBen. Sie sind fir die Mitglieder und deri Vorstand
der betreffenden Geschéfts- bzw. Verwaltungsstelle bindend.

§30

Die Geschifte der Verwaltungsstelle fihrt der Vorstand iim Einverneh-
men mit dem zustandigen Geschaftsfihrer. Verwaltungsstellen, die
ihren satzungsgemaBen Aufgaben nicht nachkommen, verlieren ihre
Eigensténdigkeit und werden der zusténdlgen Geschaftsstelle ange-
schlossen.

§ 31

Die Geschiftsstelle betreut die Mitglieder ihres Organisationsberei-
ches und ifirer Verwaltungsstellen und hat insbesondere folgende
Aufgaben: .

a) die Interessen der Mitglieder zu vertreten, sie zu beraten und die
GHK durch eine wirksame Mitgliederwerbung zu starken,

b) fir eine satzungsgeméfe und termingerechte Beitragskassie-
rung zu sorgen,

12

¢) Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen einzuberufen und
2Zusammenkinite von Betriebsraten und Vertrauensleuten durchzu-

" fuhren,

d) die Belegschaft bei der Betriebsratswahl nach dem BetrVG und
Wabhlen nach dem Mitbestimmungsgesetz sowie die Vertrauensleute
bei ihrer Tatigkeit zu unterstitzen,

e) ortliche Schulungs- und Blldungsmaﬁnahmen nach den Richtli-
nien des Hauptvorstandes durchzufilhren.

Die Satzung, die Beschlisse des Gewerkschaftstages und des
Hauptvorstandes sowie des zustandigen Bezirksvorstandes sind fiir
die Geschéfts- und Verwaltungsstelien bindend.

§32
In Geschéftsstellen, denen Verwaltungsstellen angeschlossen sind,
ist ein GeschéftsstellenausschuB zu bilden.

Er besteht aus dem Geschéftsfahrer als Vorsitzenden und minde-
stens je einem Verireter der angeschlossenen Verwaltungsstelien
und der Geschéftsstelle. Die Vertreter der Verwaltungsstellen und der
Geschifisstelle werden von deren Vorstanden bestelit. Sie sollen

_Mitglieder des Vorstandes sein.

§ 33

Ein Geschéftsstellenausschu wird nicht gebildet, wenn der
Geschiftsstelle keine Varwaltungsstelie angegliedert ist.

In Verwaltungsstelien, die sich am Sitz der Geschéftsstelle befinden,
wird anstelle des Verwaltungsstellenvorstandes ein Geschaftsstellen-
vorstand gewéhit, Dem Geschéftsstellenvorstand soll der Geschafts-
fiihrer angehoren.

§34

Fur die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die Verwaltungsstalien
10 vH und die Geschéftsstelle 5 vH der Beitragseinnahmen. Besteht
die Geschaftsstells aus nur einer Verwaltungsstelle, erhalt sie 15 vH
der Beitragseinnahmen.

Von den Einnahmen aus Rentnerbeitragen kénnen dle Geschiéfts-
bzw. Verwaltungsstellen fir MaBnahmen zur Rentnerbetreuung Mittel
bei der Hauptkasse abrufen, die einen Anteil von 15 vH nicht Uber-
schreiten.

13



§35

Uber ihre Beitragseinnahmen haben die Geschéfts- und Verwaltungs-
stelien eine Abrechnung zu erstellen. Sie muB séamtliche Einnahmen
und Ausgaben, die Kassenbestande und die angelegten Geldbetrédge
ausweisen. Die Beitragsabrechnung ist mit den Belegen zu dem vom
Hauptvorstand festgesetzten Termin zu erstellen und an die Haupt-
kasse einzureichen.

Die Verwaltungsstellen missen der Geschéftsstelle unverziiglich
eine Durchschrift der Abrechnung zustellen,

Die Geschafts- und Verwaltungsstellen haben die Beitragseinnahmen
abzlglich der ihnen nach der Satzung zustehenden Beitragsanteile
monatlich an die Hauptkasse abzufithren.

Die Geldbetrége, die nicht fiir die laufende Geschéftsfﬁhrung bendtigt
werden, sind zinsgiinstig anzulegen.

Fiir alle Geldgeschéfte sind die -Unterschriften, von zwei Zelchnungs-
berechtigten erforderhch . . .

§36

Bei Auflbsung einer Verwaitungsstelle sind Inventar Gewerkschafts-
material, Kassenbiicher und der vorhandene Kassenbsstand der
zustdndigen Geschiftsstelle zu ubergeben

Von der Geschaftsiibernahme durch die Geschaftsstelle ist ein Proto-
kall an die Hauptkasse einzusenden.

" Bezirke und Bezirksstellen

§37
Das Organisationsgebiet der GHK ist aufgelenlt in dIB Bezirke
Schleswig-Holstein/Hamburg, .

- Niedersachsen/Bremen,
Ostwestfalen-Lippe,
Nordrhein-Westtalen,

. Hessen/Rheintand-Pfalz,

Baden-Warttemberg,

Nordbayem,

Siidbayern,

und die Bezirksstellen Berlin und Saarland.

14

Die vorstehende Aufteilung kann auch durch einen vom Hauptvor-
stand und Gewerkschaftsbeirat einberufenen auflerordentlichen
Gewerkschaftstag geandert werden.

§38 -

In jedem Bezirk findet vor dem Gewerkschaﬂstag ein Bezirkstag statt.
Die Delegierten zum Bezirkstag werden in den Jahreshauptversamm-
lungen der dem Bezirk zugehdrigen Geschafts- bzw. Verwaltungs-
stellen gewahlt. Die dafiir erforderlichen Richtlinien beschlieBt der
Hauptvorstand.

Die Einberufung des Beznrkstages erfolgt durch den Bezirksleiter. Die
Mitglieder des Bezirksvorstandes nehmen an den Bezirkstagen ohne
Stimmrecht teil.

§39
Der Bezirkstag wahit den Bezirksleiter, die Mitglieder des Bezirksvor-
standes und fiir diese die gleiche Anzahl von Ersatzmitgliedem.
Scheidet ein Bezirksleiter aus seinem Amt aus, und ist die Einsetzung
eines Nachfolgers erforderlich, so ist ein auBerordentiicher Bezirkstag
einzuberufen. Die Wahlen bediirfen der Bestétigung des Hauptvor-
standes. Die Wah! des Bezirksleiters erfolgt in gehsimer Abstimmung.

Der Bezirkstag faBt seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Auf

Verlangen von mindestens 10 Delegierten ist die vertretene Mitglie-
derzahl bei der Stimmenzéhlung zugruvnde 2u legen.

§ 40

Der Bezirksleiter ist als Vertreter des Hauptvorstandes fir die
gesamte gewerkschaftliche Tatigkeit in seinem Bezirk verantwortlich.
Er vertritt die Interessen der GHK bei dem in seinem Bereich anséssi-
gen DGB-Landesbezirk. .

§4
Der Bezirksvorstand besteht aus vier bis sechs ehrenamtlichen Mit-
gliedern und je einem Verireter der Frauen, der Angesteliten und der
Jugend.
Sia missen bei der Wahl im Organisationsbereich der GHK baschaf-
tigt sein. Bei Verhinderung oder vorzeitigem Ausscheiden eines
Bezirksvorstandsmitgliedes ist das Ersatzmitglied einzuladen.

15



§ 42 o
Der Bezirksvorstand unterstiitzt den Bezirksleiter bei seiner gewerk-
schaftlichen Titigkeit. Er soll vierteljahrlich einmal zur Sitzung einbe-
rufen werden. Die Einberufung erfolgt durch den Bezirksleiter.

§43 -
Die im Bezirk entstehenden Kosten tragt der Hauptvorstand.

§44
Die §§ 38-43 gelten sinngemaB fur die Bezirksstellen Berlin und

Saarland.

Hauptvorstand

§45 .

Der Hauptvorstand besteht aus

dem Vorsitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer und neun Beisitzern.

46
§Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden vom Gewerksthaftstag
gewahit. Die Wah! der hauptamtlichen Mitglieder erfolgt in geheimer
Abstimmung. .
Vorschldge fiir die Wahl je eines ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedes
und seines Stelivertreters machen die Bezirke:

Schleswig-Holstein/Hamburg,

Niedersachsen/Bremen,

Ostwestfalen-Lippe,

Nordrhein-Westfaien,

Hessen/Rheinland-Pfalz,

Baden-Wiiritemberg, ' -
Nordbayern, -

Sudbayemn

und gemeinsam die Bezirksstellen Berlin und Saarland.

Bei den Bezirksstellen, die einen gemeinsamen Vorschlag machen,
soli vor den Bezirksstellentagen eine Einigung {iber einen gemeinsa-

* men Vorschlag erzielt werden. Ist eine Einigung nicht moglich, schia-
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gen beide Bezirksstellentage je einen Kandidaten vor. Die Wahlent-
scheidung trifft der Gewerkschaftstag.

Soweit ehrenamtliche Hauptvorstandsmitglieder durch den Gewerk-
schaftsbeirat berufen werden, liegt das Vorschiagsrecht bei den
zustédndigen Bezirks- bzw. Bezirksstellenvorstdanden.

§47
Die Beisitzer sind ehrenamtlich tatig und missen bei der Wahl im
Organisationsbereich der GHK beschaftigt sein.

Beim Ausscheiden eines ehrenamtlichen Mitgliedes aus dem Haupt-
vorstand haben die gemaB § 46 vorschlagsberechtigten Bezirke ein
neues Mitglied zu benennen. Die Berufung in den Hauptvorstand
erfolgt durch den Gewerkschaftsbeirat.

Scheidet ein hauptamtliches Vorstandsmitglied wahrend der Wahipe-
riode aus, ist ein auBerordentliicher Gewerkschaftstag einzuberufen,
wenn die Wahl eines Nachfolgers unaufschiebbar ist.

Die Frage der Unaufschiebbarkeit entscheiden Hauptvorstand,
Gewerkschaftsbeirat und HauptausschuB in einer gemeinsamen Sit-
zung.

§48

Dem Hauptvorstand obliegt die einheitliche zentrale Leitung der GHK.
Er ist zustandig fur alle Angelegenheiten der GHK, soweit sie nicht:
durch die Satzung anderen Organen iibertragen sind.

Zu seinen Aufgaben gehdren vornehmiich

a) dariiber 2u wachen, daB die Satzung beachtet und die im Rah-
men der Satzung gefaBten Beschliisse durchgefithrt werden,

b) Durchfiihrungsbestimmungen fiir Arbeitskampfe zu beschliefien,
c) den Bezirksleitungen, den Bezirks-, Geschéafts- und Verwaltungs-
stellen Richtlinien filr ihre Arbeit zu geben.

d) Der Hauptvorstand hat das Recht, die Mitglieder der GHK chne
besonderas Verfahren zum Streik aufzurufen, wenn die freiheitliche
demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschiand
angegriffen und in inrem Bestand geféhrdet wird. Vor dem Streikauf-
ruf soll er jedoch iiber den DGB-Bundesvorstand ein gemeinsames
Vorgehen aller DGB-Gewerkschaften anstreben.
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Zum Abschlul von Rechtsgeschéften und im Geldverkehr sind die
Unterschriften von zwei hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern not-
wendig.

HauptausschuB

§ 49 v
Der Hauptausschu3 besteht aus sieben Mitgliedern, die ehrenamtlich
tatig und im Organisationsbereich der GHK beschiftigt sind. Er hat
tiber Beschwerden gegen den Hauptvorstand zu entscheiden und aile
sonstigen Aufgaben, die ihm durch die Satzung oder Gewerkschafts-
beschliisse iibertragen sind, zu erledigen. Die Téatigkeit des Haupt-
ausschusses endet mit der des Hauptvorstandes.

Der Sitz des Hauptausschusses ist am Ort der Bezirksleitung, aus
deren Gebiet der Vorsitzende des Hauptausschusses kommt.

§ 50 :

Die Mitglieder des Hauptausschusses werden von dem Gewerk-
schaftstag nach Vorschigen der Bezirke ‘ ’
Ostwestfalen-Lippse, :

Niedersachsen/Bremen, <
Baden-Wiirttemberg, :
Nordrhein-Westfalen

" sowie des Bezirks Hessen/Rheinland-Pfalz gemeinsam mit der

Bezirksstelle Saarland, :

der Bezirke Nord- und Siidbayern, .
Schleswig-Holstein/Hamburg gemeinsam mit der Bezirksstelle Berlin
gewahit, .

Die Wahivorschlige sind auf den Bezirkstagen zu beschlieBen. Bei
den Bezirken, die gemeinsame Vorschlige machen, soll vor den
Bezirkstagen eine Einigung iiber einen gemeinsamen Vorschlag
erzielt werden. Ist diese Einigung nicht méglich, schiagen die beiden
Bezirkstage je einen Kandidaten vor, Die Wahlentscheidung trifft der
Giewerkschatftstag

Beim vorzeitigen Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Hauptaus-
schuB haben die in Absatz 1 genannten vorschiagsberechtigten
18

Bezirke ein neues Mitglied zu benennen. Die Berufung in den Haupt-
ausschuB erfolgt in diesem Fall durch den Gewerkschaftsbeirat.

Ein Mitglied, das dem Vorstand einer Geschifts- oder Verwaltungs-
stelle, dem Bezirksvorstand, dem Beirat oder dem Hauptvorstand
angehort, kann nicht Mitglied des Hauptausschusses sein.

Gewerkschaftsbeirat

§ 51

Der Gewerkschaftsbeirat tagt gemeinsam mit dem Hauptvorstand. Er
besteht aus

den acht Bezirksleitern,

den Bezirksstellenleitern Berlin und Saarland,

dem Redakteur der Holzarbeiter-Zeitung.

Je einen Vertreter. entsenden .der Bundesfrauen-, der Bundesange-
stellten- und der BundesjugendausschuB.

Die Bezirke
Schleswig-Holstein/Hamburg,
Niedersachsen/Bremen,
Ostwestfalen-Lippe,
Nordrhein-Westfalen,
Hessen/Rheinland-Pfalz,
Baden-Wirttemberg,

' -und gemeinsam die Bezirke Nord- und Siidbayern wihlen je ein

weiteres Mitglied des Gewerkschaftsbeirates.

Die Wahl erfoigt durch die Bezirkstage. ‘

Bei den Bezirken Nord- und Siidbayern soll vor den Bezirkstagen eine
Einigung tiber einen gemeinsamen Wahlvorschlag erzielt werden. Ist
die Einigung nicht maglich, schlagen beide Bezirkstage je einen
Kandidaten vor. Die Wahlentscheidung tritft in diesem Fall der Ge-
werkschaftstag.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines der sieben weiteren Mitglieder
bestslit der Bezirksvorstand des jeweiligen Bezirks einen Nachfalger.
Die shrenamitlichen Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates missen im
Organisationsbereich der GHK beschaftigt sein.
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Der Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des Hauptausschusses
nimmt an den Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates mit beratender
Stimme teil. Wenn der Beratungsgegenstand es notwendig macht,
kann der Hauptvorstand Sachbearbeiter hinzuziehen.

§ 52
Der Gewerkschaftsbeirat hat den Hauptvorstand in wichtigen Angele-
genheiten der GHK zu beraten.

Bei besonderen Aufwendungen, die sich nicht aus der Satzung

ergeben und 200 000 DM dberschreiten oder bei der Festlegung der.

Gewerkschaft auf Verbindlichkeiten {ber 200000 DM, ist der
Gewerkschaftsbeirat zur Beratung hinzuzuziehen. Das gleiche gilt far
VerauBerungen von Beteiligungen und Immobilien. Der Gewerk-
schaftsbeirat hat das Recht, gegen Beschlisse des Hauptvorstandes
durch MehrheitsbeschiuB Einspruch einzulegen mit der Folge, daB
die Entscheidung dem néchsten Gewerkschaftstag dbertragen wird.

Aufwendungen fiir Aroeitskdmpfe werden hiervon nicht bertihrt. Der
Gewerkschaiisbeirat gibt sich 2ur Durchfiihrung seiner Aufgaben eine
Geschéftsordnung. :

- §53 . .

Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauptvorstand einberufen und
tagt mindestens einmal im Vierteljahr. Er muB einberufen werden,
wenn es mehr als die Halfte seiner Mitglieder beantragen.

_ Revisions-Kommission

§54 _
Die Revisions-Kommission besteht aus drei Mitgliedern, die vom
Gewerkschaftstag nach Vorschlag der Geschaftsstelle Disseldorf
gewdhit werden. Sie miissen bei der Wahl im Organisationsbereich
der GHK beschaftigt sein.

Scheidet ein Kommissionsmitglied vorzeitig aus, so ist ein neues
Mitglied durch den Gewerkschaftsbeirat nach Vorschlag der
Geschéftsstelle Diisseldorf nachzuwiahlen, ¢ :

Die Revisions-Kommission priift die Abrechnungen der Hauptkasse
und der gewerkechaftlichen Einrichtungen. Sie ist zu unvermuteten
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Priifungen verpflichtet. Bei Unstimmigkeiten hat sie unverziglich den
Hauptvorstand zu unterrichten. )

Die Revisions-Kommission berichtet dem Gewerkschaftstag (iber das
Ergebnis ihrer Priifungen.

55
iuf Vorschlag des Hauptvorstandes und der Revisions-Kommission
kann bei Vorliegen eines Notfalles organisatorischer oder finanzieller
Art, von dessen Beseitigung die Leistungsfahigkeit oder der Bestand
der GHK abhéngt, die Satzung mit Zweidrittelmehrheit gemeinsam
vom Hauptvorstand und Beirat geandert werden.
Der nachste Gewerkschaftstag entscheidet dariiber, ob die Anderung
beibehalten wird.
Die beschlossenen Satzungsanderungen sind spatestens in der iiber-
nichsten Ausgabe der Gewerkschaftszeitung zu verdffentlichen.

Gewerkschafistag
§ 56

- Alle vier Jahre findet ein ordentlicher Gewerkschaftstag statt. Er setzt

sich zusammen aus den gewahiten Delegierten und den in § 57
genannten Teilnehmern,

Wahibar sind nur die Mitgiieder der GHK, die mindestens eine dreijah-
rige Mitgliedschaft nachweisen und satzungsgemaBe Beitrage ent-
richtel haben. ) -
Die Delegierten werden in den Geschifts- bzw. Verwaltungsstellen,
die entsprechend ihrer Mitgliederzahl einen geschlossenen Wahibe-
Zirk bildeén, durch die Jahreshauptversammiung, alle anderen Dele-
gierten auf den Bezirkstagen nach den Richtlinien des Hauptvorstan-
des gewdhit.

Die Geschéfisfiihrer der GHK nehmen, sowasit sie nicht Delegierte mit
Stimmrecht sind, am Gewerkschaftstag mit beratender Stimme teil.

§57 .
Ohne Stimmrecht nehmen am Gewerkschaftstag teil:
Die Mitglieder des Hauptvorstandes,
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die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates,
der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Hauptausschusses,
ein Mitglied der Revisions-Kommission.

§ 58

Antragsberechtigt an den Gewerkschaftstag sind der Hauptvorstand,
die Bezirkstage, die Bundeskonferenzen der Frauen, der Angestell-
ten, der Jugend und die Geschéfts- bzw. Verwaltungsstellen. Die
Antrage der Geschéfts- baw. Verwaitungsstellen miissen von einer
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Der Hauptvorstand
kann nach Beratung mit dem Gewerkschaftsbeirat Antrége unmittel-
bar an den Gewerkschaftstag stellen.

Die Antrage sind zwolf Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages
dem Hauptvorstand einzureichen und mindestens vier Wochen vor
Beginn des Gewerkschaftstages in der Gewerkschafiszeitung - zu
verdffentlichen.

§ 59 .

Zur Vorberatung der Antrdge zum Gewerkschaftstag wird eine
Antragsberatungskommission einberufen. Sie besteht aus acht Mit-
gliedern. Die Bezirke der GHK entsenden aus dem Kreis ihrer Dele-
gierten je ein Mitglied. ‘

§ 60 . - -

*-Der Hauptvorstand ist berechtigt, in dringenden Fillen einen auBeror-
dentlichen Gewerkschaftstag einzuberufen. Er ist hierzu verpflichtet,
wenn ein Viertel der Mitglieder es beantragen. Die .Zahl der den
Antrag unterstiitzenden ‘Mitglieder ist in den beschlieBenden Mitglie-
derversammlungen festzustellen.

Der auBerordentliche Gewerkschaftstag setzt sich aus den Delegier-

‘ten des letzten Gewerkschaftstages zusammen, :

§ 61 n
. Der Gewerkschaftstag bestimmt die Richtlinien-der Gewerkschaftspo-
litik. _SeinevBescthsse sind fiir alle Mitglieder bindend. .
DQr Gewerkschaftstag entscheidet mit einfacher Mehrheit. Fiir Sat-
- zungsanderungen ist eine Zweidritteimehrheit der abgegebenen
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Urabstimmung

§ 62 ' .
Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten kann eine
Urabstimmung unter den Mitgliedern vorgenommen werden, wenn es
der Hauptvorstand nach Beratung mit dem Hauptausschufl und dem
Gewerkschaftsbeirat fiir notwendig halt.

Eine Urabstimmung muB durchgefiihrt werden, wenn ein Viertel der
Mitglieder es beantragen. In diesem Falle ist die Zahi derlde.n Antrag
unterstiitzenden Mitglieder in den beschlieBenden Mitgliederver-
sammlungen festzustelien.

Gewerkschaftspresse

§ 63 : )

Zur Verdeutlichung ihrer gewerkschaftspolitischen Ziele und zur
Unterrichtung ihrer Mitglieder gibt die GHK eine Gewerkschaftsz_eua
tung heraus. Sie ist offizielles Organ der GHK und wird unentgeltlich
geliefert. -

Verantwortlich firr inre Gestaltung ist der Redakteur in Zusammenar-

beit mit dem Hauptvorstand.

Auflosung ‘

§ 64 ’ . . . -

Die Aufldsung der GHK kann nur mit Dreiviertelmehrheit des zu
diesem Zweck einberufenen Gewerkschaftstages beschlossen wer-
den. Uber die Verwendung des bei der Aufissung der GHK vorhande-
hen Vermogens entscheidet der Gewerkschaftstag.



Anhang 1

Organisationsbereich der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
1. Plattenherstellung

2. B. Sperrholz- und Schalungsplatten, Holzfaserplatten, Holzfaserhartplatten,
sowohl! nichtbearbeitete als auch bearbeitete und bituminierte; Holzfaserisolier-
platten, sowohl nichtbearbeitete als auch bearbeitete und bituminierte,
Holzspanplatten, sowohl roh als auch geschliffen, bearbeitet, furniert u, a,
Flachsschabenplatten.

SchichtpreBstoff, Isolier- und Dammplatten,

2. Mdbel- und Polstermébelherstellung

2. B. Kastenmabel, An- und Aufbaumébel, Einbaumébel, Sitzmébel, Polsterge-
stelle, Tische, ‘Biiromabel, Schulmébel, Kichen, Kihimébel, Gehause fiir
Uhren, Tonband-, Rundfunk- und Fernsehgeréte, Musikschranke, Klsinmébel,
Bettcouches, Matratzen, auch wenn an Stelle oder . in Verbindung mit Holz
andere Werkstoffe verwendet werden. :

3. Holzbearbeitung

2. B. Ségewerke, Furnierwerke, Fras-, Spalt- und Hobelwerke, Holzimpragnier-
werke, Betriebe zur Herstellung von Verpackungsbehaltern und Kisten, Contai-
nern, Paletien, Schwelien, Masten, Staben, Parketthdlzern, Rohren, Stacken,
Fassern, FaBteilen, Koffern, Kofferbiigeln, Kidtzen, Holzwolle, Holzmehl, Gru-

“benholz, Schindeln, Brennholz, Holzpfahlen, Stangen, Staketen, Holzz&unen,

Holzpflaster, Holznégeln, Holzdraht und Holzkohle,
Holzsammel-, Lager- und Umschlagplitze. . )
4. Aligemeine Holzverarbeitung ' :

z. B. Modelltischlerei, Bttcherei, Kiiferei, Drechslerei, Bildhauerei, Holzschnit-
zerei, Intarsien, Holzmosaik, Sérge, Devotionalien, Bleistifte, Farbstifte, Pleifen,

Siicke, Schirme, Leuchten, Peitschen, Handwagen, Schubkarren, Werkbénke,

Woerkzeuge, Zeichengeréte, Spulen, Siebe, Webschiitzen,

PreBholz, PreBhoizfertigteile und Bauprofile. '
Hoizschuhe, Holzsandalen, Sandaletten, Schuhleisten, Absétze, Kleiderblgel.
Oberflachenbearbeitung, Verpackungsmittel.

5. Holzverwertungsbetrisbe zur Gewinnung und Herstellung
von Spozulprqdukion .

8. Kumhtqﬂv«arb,hung .

z. B. Platten, Verpackungen, Mobel und Mibeleinzelteile, Spritz- und Schaum-

stoffmébel, Sitzmébel, Badezimmerschranke, . Toileftensitze und Mébelbe-

schisige.

Fenster, Jalousien, Kunstholz, Fiillhalter und Druckstifte, Dreh- und Farbstifte,
Spietwaren, Knépfe, Haarschmuck, Kamme, Schuhabsatze, Schuhbodenteile,
Brillengestelle usw., auch wenn sie aus sonstigen Form- oder SchnitzstoHen
hergesteiit werden. )
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7. Bautischlerei
z. B. Fenster, Tiren, Treppen, Wand- und Deckenverklaidungen, Rolladen usw.

8. Fertighausbau .
2. B. Fertighduser und Bauelsmente, Holzhduser, Hallen, Baracken, Gewdchs-
hauser, Silos, Mithlenbau.

9. innenausbau ' b »
2. B. Raumausstattungshéuser, wenn sie MQbeI oder Einbaumabel austiefern,
aufstellen hzw. montieren. Raum- und sonstige Bestuhlung, Ladenbau, Gast-
stattenbau, Kegelbahnbau, Leisten, Rahmen (inklusive Glas), feststehende und
flexible Winde aus Holz und anderen Werkstoffen sowie Decken- und Heizkdr-
perverkleidungen: .

Verlegung von Boden aus Holz, Textil- und Kunststoffen.

Aaumausstatiung inklusive Tapezieren und Stofiverspannungen.

10. Musikinstrumente ) i
z. B. Streich-, Zupf- und Schiaginstrumente, Klaviere, Pianos, Flogel, Orgeln,
Orchestrions, Harmoniken, Klarinetten, Okarinen und sonstige Blasinstru-
mente. -

11. Sport- und FitneBgerite und Spielwaren v , )
z. B. Tum- und Wassersportgerite, Boote, Surfbretiar, Segelflugzeuge, Ski,
Schiitten, Saunen, Solarien, Spielwaren.

12. Korb-, Flecht- und Korkwaren »
‘z. B. Kinderwagen, Behilter, Isolierungen, Korkmehl, Korkmehlerzeugnisse,
Korkschrot, Flaschenverschliisse.

13. Haar- und Borstenverarbeitung
z. B. Pinsel, Biirsten, Besen, Borstenzurichtereien.

14, Karosseriebau : .
z. B. Kfz-Aufbauten, Wohnwagen, Stelimachereien und Autosattlereien,

nisationsbereich der Gewerkschaft Holz und Kuns}stoif gehdren auch
Eunal?ergsilb?éndigen Betriebsabteilungen bzw. Nebenbetriebe anderer !_Jnter-
nehmen, Heimarbeiter, Zwischenmeister ;.znd g;bfualemel:jmer. wenn sie der |

ktion h unter den vorstehenden Katalog fallen un .

gm;’IllJe 'g:atrient selbsténdigen Betriebsabteilungen bzw. Nebenbetriebe ande-
rer Untemehmen, Heimarbeiter, Zwischenmeister und Subunternehmer, die zur
Hersteliung der im vorstehenden Organisationskatalog beispiethalt genannten
Produkte anstelle von oder in Verbindung mit Holz oder Kunststott andere

Werksioffe verwenden.
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Unterstitzungsordnung

Streikunterstiiizung

1. Bei Arbeitskdmpfen, die vom Hauptvorstand beschlossen wer-
den, kann den beteiligten Mitgliedern eine Unterstitzung aus der
Hauptkasse gezahlt werden. S

2. Die Hohe der Unterstiitzung betragt:

Monatsbeitrag taglich ~ Monatsbeitrag taglich
4 12, 32,- 96,—
{Auszubildende) 34,— 102,—
. 20,—- 60,— 36,~ 108,~
22,- .66,— 38,— 114,—
24,— 72,— 40, 120,—
26, 78,- 42,- 126,~
28, 84,— 44, T 132,~ -
30,- 90,—

Bei héherer Beitragsleistung erhdht sich die Unterstitzung entspre-

chend.
Teilzeitbeschaftigte erhalten die Streikunterstiitzung entsprechend
ihrer Beitragsleistung. " g

3. Fur dien Berqchnung der Unterstiitzung ist der in den letzten
6 Monaten iiberwiegend geleistete Vollbeitrag mafgeband.

4. Far nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehegatten und Gnterhaltsbe-

rechtigte Kinder wird gin taglicher ZuschuB von 2,— DM geleistet.
5. Die Unterstitzung wird for die Arbeitstage von montags bis
- freitags und for Feiertage, die auf Arbeitstage fallen, gezahtt. Nur volle

Tage kommen in Anrechnung. ‘ .

8. Die Auszahlung der Streikunterstitzung erfolgt wichentich,

7. Die Entscheidung Uber eine Entschadigung und ihre Héhe fir die
Teilnahme an befristeien Arbeitskampfen wird jeweils vom Hauptvor-

stand getroffen.

8. Bei groBeren Streiks, Aussperrunger oder bei langerer Dauer
eines Arbeitskampfes kann der Hauptvorstand Sonderbeitrage er-

heben.

9. Fiir die Dauer des Arbeitskampfes ist der Vollbeitrag zu ent-
richten.

GemaBI:egeltenunterstijtzung

1. Mitglieder, die wegen ihrer Tatigkeit fur die Gewerkschaft Holz
und Kunsistoff entlassen und arbeitslos werden, kdnnen eine
GemaBregeltenunterstitzung erhaiten.

2. Die GemaBregeltenunterstitzung ist unverzlglich, spatestens
zwei Wochen nach der MaBregelung zu beantragen. ’

3. Der Antrag ist von der Geschaftssteile mit schrifilicher Begriin-
dung {iber die Bezirksleitung an den Hauptvorstand zu stellen. Die
Bezirksleitung hat eine Stellungnahme beizufiigen.

4. Der Hauptvorstand entscheidet iber den Anirag. Er setzt Hohe
und Dauer der GemaBregeltenunterstitzung nach den Satzen der
Streikunterstiitzung unter Berlicksichtigung der Beitragsleistung fest.
Die GemaBregelitenunterstitzung darf zusammen mit der Unterstat-
zung aus Offentlichen Kassen und den sonstigen Einklinften den
bisherigen Nettoverdienst nicht Gberschraiten.

5. Miglieder, die sich ohne zwingenden Grund weigem, eine ihnen
nac } zumutbare Arbeit aufzunehmen, verlieren den

- Anspruch auf die Gemafregeitenunterstitzung.

6. Wiederaufnahme siner Arbeit ist von dem Mitglied und der Ver-
waltungssteite unverziiglich mitzuteilen.
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7. Die GemaBregeltenunterstiitzung kann zuriickgefordert werden,
wenn dem GemaBregelten durch Urteil, Vergleich oder Vereinbarung
Lohn, Gehalt oder sonstige Vergiitungen gezahlt werden,

Treuegeld
1. Mitglieder der GHK kénnen ein einmaliges Treuegeld erhalten.

2. Fiir die Bewilligung milssen nachstehende Voraussetzungen
erfiillt sein:

a) Das Mitglied muB aus dem Arbeitsicben ausgeschieden sein,
b) Das Miiglied muB im Besitz eines Rentenbescheides iber die
Gewihrung einer Alters- oder Erwerbsunfahigkeitsrente sein,

c) Mit Beginn der Zahlung von Rentner-Beitrdgen muB eine unun-
terbrochene Mitgliedschaft von mindestens 20 Jahren nachgewiesen
werden.

3. Die Zeitraume der langeren Krankheit und Arbeitsiosigkeit vor der
Rentengewdhrung wirken sich nicht schmalernd auf das Treuegeld
aus.

Als Berechnungsbasis gelten nur die 120 Vollbeitrage der letzten
Jahre vor dem Zeitpunkt nach Ziff. 2a oder 4 bzw. vor dem Tage der
Rentengewshrung.

4. Die Weiterzahlung von Vollbeitragen zur Eﬁﬁlluhg der Wartezeit
nach Ziff. 2¢ oder siner erweiterten Wartezeit ist statthaft.

5. Das Treuegeld betragt:

nach 20jahriger ununterbrochener Mitgliedschaft 20 vH
nach 30j&hriger ununterbrochener Mitgliedschaft 30 vH
nach 40jahriger ununterbrochener Mitgliedschaft 40 vH
nach 50jahriger ununterbrochener Mitgliedschaft 50 vi4
der nach Ziff. 3 geleisteten Baitrage. N

6. Der Antrag.auf Zahlung ist unter Vorlage des Mitglieds- und
ragsnachweises iiber die zustindige Geschafts- bzw. Verwal-
tungsstelle an den Hauptvorstand zu richteri,
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Bei Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes oder einer Erwerbs-
unféhigkeitsrente ist auBerdem eine Ablichtung des Renterbeschei-
des einzureichen.

7. Nach Erhalt des Treuegeldes hat das Mitglied zur Aufrechterhal-
tung der Mitgliedschaft einen Jahresbeitrag von 48,~ DM zu ent-
richten, .

Die erste Beitragszahlung wird bis zum Ende des Jahres vom Treus-
geld in Abzug gebracht, in dem der Antrag bei der Hauptverwaltung
gestellt wird. Die weitere Beitragszahlung erfolgt einmal jahrlich an
den Hauptvorstand.

Kommt das Mitglied mit seiner Beitragszahlung mehr als ein Jahr in
Ruckstand, erlischt die Mitgliedschaft.

8. Mitgliedér, die als Rentner zur GHK {bertreten und deren Mit-
gliedszeiten bei anderen Gewerkschaften anerkannt werder, haben
keinen Anspruch auf Zahlung eines Treuegeldes.

Noftfallunterstitzung

In besonderen unverschuldeten wirlschattlichen Notfalian kann einem
Mitglied eine einmalige Unterstiitzung gewahrt werden. Vorausset-
zung ist der Nachweis von Vollbsitr&gen fir mindestens 24 Monate.
Antrage kdnnen nur bearbeitet werden, wenn eine Begriindung der
2ustandigen Geschifts- bzw. Verwaltungsstelle sowie der Mitgfieds-
und Beitragsnachweis beim Hauptvorstand vorliegt.

Hln‘lerblloboﬁonunlenﬁhzung :
1. Beim Ableben eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen eine
einmalige Unterstiitzung gewahrt werden, wenn eine Mitgliedschatft in
der GHK oder einer dem DGB angeschiossenen Gewerkschaft von
mindestens 5 Jahren nachgewiesen wird.

Die Unterstiitzung staffelt sich nach der Héhe der
VollbeitrAge von 24 Monaten.
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2. Die Unterstitzung an Hinterbliebene betrégt:

Durch Mitglied- Durch- Mitglied-
schnitts- schaft von schnitts- schaft von
beitrag 60 Mon./ beitrag 60 Mon./
DM 5 Jahren DM 5§ Jahren
12,— 200,— 26,— 435,—
13,~ 220,~ 28,~ 470,—
14,— 235,- 30,— 500,
15,— 250,— 32,— 535,—
16,— 270,— 34,— 570,—
18,- 300,- 36,— 600,—
20,— 335,— 38,~ 640,—
22,— 370,— 40,— 670,—
24, 400,— 42,— 700,—

Bei jedem um 2,— DM héheren Durchschhittsbe,itrag éi’hbht sich die
Hinterbliebenenunterstitzung jeweils um 30,— DM.

3. Hat ein Mitglied die letzten 24 Volibeitrége in-unterschiediicher
Hshe entrichtet, wird bei dem Bezug von Hinterbliebenenunterstiit-
zung aus diesen Beitragen der Durchschnittsbeitrag errechnet. -
Sti(nmt der Durchschnittsbeitrag nicht mit einer der festgesetzten
Bfntragshﬁhen tiberein, so wird die Unterstlitzung nach der Beitrags-
héhe ermittelt, die dem Durchschnittsbeitrag am nachsten liegt.

{. Bei einem Beitragsdurchschnitt unter 12,— DM kommt der nied-
rigste Unterstiitzungssatz zur Auszahlurg. .

5. Bei Bezishem von Renten aus der gesetzlich"en Rerntenversiche-

rung werden die vor dem Eintritt des Versicherungsfalles geleisteten.

Beitrédge herangezogen. )

6. Beim Tod von Mitgliedem, die Renten bezogen und denen eine

i Milgliedschaft bis zum 30. April 1933 anerkannt wurde, erhalten die
Hinterbliebenen die Unterstiitzung mindestens nach der ersten Bei-

tragsgruppe der Tabelle. . :
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7. Bei Unfalltod wird die Unterstiitzung bereits nach einer Mitglied-
schaft von 12 Monaten gezahit.

8. Hatte das Mitglied zum Zeitpunkt des Todes die Wartezeit von
mindestens 20 Jahren erfilit und noch kein Treuegeld bezogen,
erhalten die Hinterbliesbenen den doppelten Satz der Hinterbliebenen-
unterstitzung.

9. Hinterbliebenenunterstitzung wird nicht gezahlt, wenn die Frei-
zeit-Unfallversicherung Entschadigung fur den Todesfall gewahrt.

10. Die Unterstitzung kann an die Hinterbliebenen, die nachweis-
lich in hauslicher Gemeinschaft mit dem Verstorbenen gelebt haben,
gewahrt werden. Sie kann auch an andere Personen gezahit werden,
wenn dafir besondere Griinde vorliegen.

11. Die Auszahlung der Hinterbliebenenunterstiitzung erfolgt nur,
wenn der Antrag innerhalb einer Frist von drei Monaten nach dem

Todesfall gestellt wird.

12. Verwaltungsstellen richten ihre Antrage an den Hauptvorstand
oder an die zusténdige Geschéftsstelle.

Geschaftsstellen kénnen die Berechnung und Auszahlung der Hinter-
bliebenenunterstiitzung unter Vorlage des Mitglieds- und Beitrags-
nachweises, der Sterbeurkunde und gegebenenfalls Nachweise nach
Ziffer 10 ortlich vornehmen. ' .

Frelzeit-Unfallversicherung

1. Die GHK schlieBt fir ihre Mitglieder eine Freizeit-Unfallversiche-
rung ab. Sie tritt nach einer Mitgliedszeit von drei Monaten in Kraft
und umfaBt folgenden Personenkreis:

a) Mitglieder, die nach der jewelils gliltigen Satzung Volibeitrage an
die GHK leisten,

b) Mitglieder, die entsprechend der Satzung AKA-Beitrdge ent-
richten, .

c) Rentner-Mitglieder, wenn sie Volibeitrage an die GHK zahlen,
d) Mitgheder, die ihren Wehr- bzw. Ersatzdienst leisten. Sie erhalten
bei Freizeitunfilien wihrend dieser Zeit die Leistungen aus der
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Freizeit-Unfallversicherung entsprechend ihrer geleisteten Beitrage
vor Ableistung des Wehr- bzw. Ersatzdienstes.

2. Die Freizeit-Unfallversicherung erstreckt sich im Rahmen der
aligemeinen Unfaliversicherungsbedingungen auf alle Unfalle, die
nicht Arbeitsunfélle im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO)
oder Dienstunfélle im Sinne der Beamtengesetze sind.

3. Es werden folgende Leistungen gewahrt:

a) eine Todesfallentschadigung in Héhe des 200fachen Monatsbei-
trages des Mitgliedes,

b) eine Invalidenentschadigung in Hohe des 500fachen Monatsbei-
trages des Mitgliedes, mindestens jedoch 2 500 DM ais einmalige
Kapitalentschidigung bei Ganzinvaliditét, bei Teilinvaliditat der dem
Grade der invaliditat entsprechende Teil.

c) Ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen des Monatsbeitra-

ges des Mitgliedes, héchstens jedoch 100 DM pro Tag der stationd-

ren Behandlung. Der Aufnahme- und der Entlassungstag im Kranken-
haus werden als je ein Kalendertag gerechnet.

Voraussetzung fiir die Gewahrung des Unfall-Krankenhausgeldes ist,
dal der Versicherte wegen eines Freizeit-Unfalles mindestens
48 Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat.

Fir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungshelmen oder. Kuranstal-
ten wird kein Krankenhausgeld gewdhrt.

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnittsbeitrag,
der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten 12 Monatsbeitra-
gen ergibt. Bei einer Mitgliedszeit bis zu einem Jahr gilt der jeweilige
Mindestbeitrag als Hochstbeitrag.

5. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag mehr als zwei Monate im Riick-
stalid sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungsleistungen.

6. Antrage auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversicherung sind
unter Vorlage des Mitglieds- und Beitragsnachwsises und der erfor-
derlichen Unfallunterlagen an die zustandnge Gescraftsslelle der
GHK 2u richten,
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