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. Die Zaht der jeder Ortsverwaltung bzw. Betriebsverwal-

. Als Delegierte durfen nur Mitglieder gewéhlt werden,

. Zu den Aufgaben des Bezirkstages gehdren insbe-

Wahl der Delegierten zum Bezirkstag

Die Delegierten zum Bezirkstag werden auf den Jahres-
hauptversammiungen der Ortsverwaltungen baw.
Betriebsverwaltungen nach den Grundsétzen der Per-
sonlichkeitswahl gewahit. Auf je 150 Mitglieder entfallt
ein(e) Delegierte(r); fiir den 75 Mitglieder (bersteigen-
den Teil steht der Ortsverwaltung bzw. Betriebsverwal-
tung ein(e) weitere(r) Delegierte(r) zu. Jede Ortsverwal-
tung bzw. Betrighsverwaltung entsendet mindestens
eine(n) Delegierte(n).

tung zustehenden Delegierten wird vom Bezirksvor-
stand unter Zugrundelegung der Mitgliederzahl
bestimmt, die sich aus der Statistik fiir den Monat
November des Jahres vor dem Bezirkstag ergibt.

Bei der Wahl der Delegierten ist § 2 Abs. 2 und 3 zu
beachten.

die bis zur Eréffnung des Bezirkstages mindestens ein
Jahr der DPG angehdren oder aufgrund angerechneter
Mitgliedszeiten (§ 6) Ianger als ein Jahr Gewerkschatts-
mitglied sind. Mitglieder des Bezirksvorstandes, der
Revisionskommission, der/die Vorsitzende des Unter-
suchungsausschusses, deren Vertreter(innen) und die
Sekretére/Sekretdrinnen des Bezirksvorstandes kon-
nen keine Delegierte sein.

| Gnbpoipuigs

Aufgaben und Befugnisse des Bezirkstages

sondere:

a) Entgegennehmen der Berichte des Bezirksvorstan-
des, der Revisionskommission und ggf. des/der Vor-
sitzenden des Untersuchungsausschusses;

b) Aussprache (iber die Berichte;
c) Entlasten des Bezirksvorstandes;

d) Beraten und BeschluBfassen lber vorliegende
Antrage;

e) Wahl

der Mitglieder des Bezirksvorstandes,
der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Revisionskemmission,
des/der Vorsitzenden des Untersuchungsausschus-
ses sowie von zwei Stellvertretern/Stellvertrete-
rinnen,
. der Delegierten zum Gewerkschaftskongres,
der Delegierten und Ersatzdelegierten zum Gewerk-
schaftsrat,
der Delegierten und Ersatzdelegierten zur DGB-
Landesbezirkskonferenz,

2. Der Bezirkstag kann aus dem Kreis der Delegierten
Arbeitsgruppen bilden.

3. Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

Antrdge zum Bezirri("slagw‘ - §37

1. Antrége zum Bezirkstag kdnnen stellen
)

=

die Jahreshauptversammiungen der Qrtsverwaltun-
gen bzw. die Jahreshauptversammlungen (Ort) und
die Jahreshauptversammiungen der Betrisbsver-
waltungen;

b) der Bezirksvorstand;
[0
b

)

<= 2

die Bezirks-Jugendkonferenz;

die Bezirks-Frauenkonferenz;

-~

die Bezirks-Versorgungsempféngerkonferenz.

2. Die Antrage miissen spétestens vier Wochen vor dem

Bezirkstag dem Bezirksvorstand vorliegen.

3. Zum Vorberaten der eingersichten Antrige hat der

Bezirksvorstand aus den Reihen der Delegierten
Antragskommissionen zu bilden. Sie kénnen empfeh-
len, vorliegende Antrige zu neuen Antrdgen zusam-
menzufassen und zu allen Antrigen Empfehlungen
geben.

4. Antrége, die wihrend des Bezirkstages singehen, mis-

sen von einem Viertel der Delegierten unterstiitzt sein.
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Sie diren sich inhaltlich nur mit Sachverhalten
beschéftigen, die zum Zeitpunkt der Jahreshauptver-
sammiungen noch nichtin Antrégen ihren Niederschlag
finden konnten.

. Antrige zu einem auBerordentlichen Bezirkstag kdnnen

auch - ohne zugrundeliegende Beschliisse von Jahres-
hauptversammiungen - von den Ortsverwaltungsvor-
standen bzw. Betriebsverwaltungsvorstinden und Orts-
vorstanden gestellt werden.

Bezirksvorstand

. Der Bezirksvorstand setzt sich zusammen aus:

dem/der hauptamtlichen Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,
demider 1. und 2. Kassierer(in),
dem/der 1. und 2. Schriftfiihrer(in)

sowie sieben bis flinfzehn weiteren Vorstandsmitglie-
dern unter denen sich mindestens je ein(e) Vertreter(in)
der Jugend, sowie der Ruhestandsbeamten/Ruhe-
standsbeamtinnen oder Rentner(innen) befinden
missen.

. Beider Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten, Wahlbar

ist jedes Mitglied nach einjahriger Mitgliedschaft oder
wenn es aufgrund angerechneter Mitgliedszeiten (§ 6)
langer als ein Jahr Gewerkschaftsmitglied ist; Wieder-
wahl ist zuléssig.

. Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsit-

zende, die Kassierer(innen) und die Schriftfihrer(innen)
bilden den geschéftsfihrenden Bezirksvorstand. Dem
geschiftsfilhrenden Vorstand soll mindestens eine Frau
angehdren.

. Die Sekretdrinnen/Sekretdre des Bezirksvorstandes

nehmen an den Sitzungen des geschéftsfihrenden
Bezirksvorstandes und des Bezirksvorstandes beratend
teit. Die Vorsitzenden der Bezirkspersonalrédte nehmen,
soweit sie nicht Mitglieder des Bezirksvorstandes sind
und der DPG als Mitglieder angehdren, an den Sitzun-
gen des geschéftsfiihrenden Bezirksvorstandes und
des Bezirksvorstandes beratend teil. Der Bezirksvor-
stand kann zu seinen Sitzungen bei Bedarf weitere Per-
sonen beratend zuziehen. :

"

Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf cer Amtszeit
aus, so ist ein{e) naue(r) Vorsitzende(r) auf einem auBer-
ordentiichen Bezirkstag zu wahien. Scheidet ein ande-
res Vorstandsmitglied aus, so ist der Bezirksvorstrnd
berechtigt, sich nach Erdrterung auf der Bezirkskonte-
renz durch Zuwahl bis zum nachsten Bezirkstag zu
erginzen. Das so gewéhite Mitglied ist stimmberechtigt.

Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung;
in dieser ist auch die Aufgabenstellung des geschafts-
fiihrenden Bezirksvorstandes und die Geschéftsvertei-
lung zu regeln.

Aufgaben des Bezirksvorstandes

1.

Der Bezirksvorstand hat unter Beachtung der Ziele und
Grundsétze der Deutschen Postgewerkschait (§ 3) in
seinem Geschéftsbereich alle Aufgaben und Auftrage
(§ 4), die sich aus der Satzung, den Beschlissen der
Bezirkstage und {ibergeordneter Organe ergeben, ver-
antwortlich durchzufiihren.

. Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere:

a) Verwalten des Bezirksvermdgens;

b) Aufstellen und BeschlieBen .des Haushaltsvoran-
schlages und des Stellenplans;

[+

Durchfihrung von BildungsmaBnahmen sowie
Unterstiitzung der &rtlichen und betrieblichen
Organe der DPG beim Wahrnehmen soicher Auf-
gaben;

Auistellen der Kandidaten/Kandidatinnen fir alle
Wahlen mit Gewerkschaftslisten auf Bezirksebene;

d

=

Vorbersiten der Wahlen der Personal- und Betriebs-
réte, der Jugend- und Auszubildendenvertretungen
und der Wahlen zu Selbstverwaltungseinrich-
tungen;

5)

-~

f) Erarbeiten von Vorschlégen fiir die Wahl der. Dele-
gierten und Ersatzdelegierten zur Landeshezirks-
konferenz des Deutschen Gewerkschaftsbundes
ggf. nach Abstimmung mit anderen zusténdigen
Bezirksvorstéanden;
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Linterstiitzen der Arbeit der Personal- und Betriebs-
rite, Jugend- und Auszubildendenveriretungen
sowie der Schwerbehindertenvertretungen;

Benennung von Mitgliedern und Vertretern/Vertrete-
rinnen fir die beim Hauptvorstand zu bildenden
Fachausschiisse, den BeamtenausschuB und den
TarifausschuB;

i) Einrichten und Betreuen von Projektgruppen;

k) Aufsicht iber die Geschéfts- und Kassenfithrung der
ortlichen und betrieblichen Organe;

l) Festlegen des Tagungsortes flir den Bezirkstag;

m) Einberufen des Bezirkstages sowie Aufstetlen einar
vorldufigen Tagesordnung;

n) Erstatten des Geschéfts- und Kassenberichtes auf
dem Bezirkstag;

o) Durchfithrung von Bezirkskonferenzen.

=

[¢)

h

=

<

. Entsprechend dem beim Hauptvorstand zu bildenden

Tarif- und BeamtenausschuB sowie den Fachausschiis-
sen sind beim Bezirksvorstand entsprechend der Richt-
linien des Hauptvorstandes sténdige Ausschiisse ein-
zurichten. Weitere Ausschilsse kdnnen gebildet
werden. Die Ausschiisse beraten den Bezirksvorstand.

. Der Bezirksvorstand bedient sich bei der Erfilllung sei-

ner Aufgaben der Bezirksverwaltung, deren QOrganisa-
tion er in der Geschéaftsordnung regelt.

I

Revisionskommission

. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern

die vom Bezirkstag gewdhit werden. Fiir jedes Mitglied
ist ein{e) Stelivertreter(in) zu wéhlen. Die Mitglieder der
Revisionskommission und deren Vertreter(innen) diir-
fen weder Angestellte der Deutschen Postgewerkschaft
sein noch dem Bezirksvorstand angehdren.

. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zwei-

mal die Kasse bei der Bezirksverwaltung zu prifen und
darauf zu achten, daB der Haushaltsvoranschlag einge-
halten wird. Sie ist erforderlichenfalls im Einvernehmen
mit dem geschéftsfiihrenden Bezirksvorstand zu Kas-

1.

senpriifungen bei den betrieblichen bzw. &rilichen
Organen berechtigt. Der/die 1. oder 2. Kassierer(in) des
Bezirks kann an solchen Kassenpriifungen bei den
betrieblichen bzw. drtlichen Organen teilnehmen.

Die Revisionskommission hat dem Bezirkstag und dem
Bezirksvorstand tber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.

. T TITITL LTIy T I I I

Bezirkskonferenzen

Die Bezirkskonferenz besteht aus den Vorsitzenden der
betrieblichen und értlichen Organe oder deren Vertre-
ter/innen, den Mitgliedern des Bezirksvorstandes sowie
je drei Vertretern/Vertreterinnen der Bezirks-Jugend-,
Bezirks-Frauen- und Bezirks-Versorgungsempfanger-
konferenz. Die Vorsitzenden der Bezirkspersonalréte,
die Vorsitzenden der Bezirksjugend- und Auszubilden-
denvertretungen sowie die Sekretdrinnen und Sekre-
tdre des Bezirksvorstandes, soweit sie nicht zum Perso-
nenkreis nach Satz 1 gehdren und Mitglieder der DPG
sind, nehmen an der Bezirkskonferenz beratend teil.

. Die Bezirkskonferenz ist mindestens einmal jéhrlich

vom Bezirksvorstand einzuberufen. Sie dient der Unter-
richtung und der Koordinierung der gewerkschaftlichen
Arbeit der Organe im Bereich des Bezirks.

. Aufgaben der Bezirkskonferenz sind:

a) Empfehlungen an den Bezirksvorstand tiber die Vor-
schlagslisten fiir die Wahl| der Bezirkspersonalréte;

b) Empfehiungen fiir die Nachwahlen in den Bezirks-
vorstand (ausgenommen Vorsitzende(r));

¢) Beraten und Koordinieren der gewerkschaftlichen
Aktivitaten im Bezirk zur Sicherstellung einheitlicher
Vorgehensweisen in Angelegenheiter: iiberértlicher
Bedeutung und Organisation.

. Der Bezirksvorstand hat die Bezirkskonferenz bei der

Erdrterung gewerkschaftlicher Fragen von grundsitzli-
-cher Bedeutung und der Vorbereitung wesentlicher
organisatorischer MaBnahmen innerhalb des Bezirks
2u betailigen.
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Gew:rkschaftskongreB

. Die aus den Reihen der Mitgliecer gewahlten Delegier-

ten bilden den GewerkschaftskongreB. £~ ist das hoch-
ste Organ der Deutschen Postgewerkschaft.

. Der Gewerkschaftskongref findet alle vier Jahre statt. Er

wird vom Hauptvorstand einberufen. Die Einberufung
muB mindestens zwdlf Wochen vor dem festgelegten
Termin unter Bekanntgabe der Tagesordnung in der
., Deutschen Post” verdffentlicht werden.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsrates, der Kontroll- und Beschwerdekommission,
der Revisionskommission, der/die Vorsitzende des
Untersuchungsausschusses nehmen am Gewerk-
schaftskongrefs mit beratender Stimme teil. Das gleiche
gilt fiir die Sekretdre/Sekretdrinnen des Hauptvorstan-
des und der Bezirksvorstande. Der Hauptvorstand ist
berechtigt, Géste einzuladen und Hérer(innen) zuzu-
lassen.

. Der Hauptvorstand hat den Delegierten spétestens zwei

Wochen vor Beginn des Gewerkschaftskongresses die
Beratungsunterlagen einschlieBlich vorliegender Wahi-
vorschlé~e zuzuleiten.

. Der Gewerkschaftskongre8 wahlt die Tagungsleitung;

er beschlieBt seine Geschiéfts-, Tages- und Wahlord-
nung. Der Gewerkschaftskongre ist beschiuBféhig,
wenn mehr als die Hilite der Delegierten anwesend ist.
Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefadt; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt. Anderungen der Satzung bedlirfen der Zweidrit-
telmehrheit der stimmberechtigten Delegierten.

. Ober die Verhandiungen und Beschlilsse des Gewerk-

schaitskongresses ist ein Protokoll aufzunehmen, das
innerhalb von sechs Monaten den Delegierten, den

‘Bezirksverwaltungen, den betrieblichen und &rtlichen”

Vorsténden zuzusenden ist. Ein ausfihrlicher Bericht
iiber den GewerkschaftskongreB und die Beschliisse
grundsétzlicher Art sind nach dem Gewerkschaftskon-
greB in der nadchstméglichen Ausgabe der Gewerk-
schaftszeitung ,,Deutsche Post” zu verdffentlichen.

AuBererdentlicher Gewerkschaftskongref

1.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftskongre§ ist vom
Hauptvorstand einzuberufen, wenn dies aus zwingen-
den Griinden erforderlich ist. Der Hauptvorstand muB
ihn einberufen, wenn ein entsprechender Antrag von
mehr als der Halfte der Bezirksvorsitzenden unterstitzt
oder vom Gewerkschaftsrat gemaB § 48 Absatz 2
beschlossen wird.

. For die Einberufung gilt § 42 Absatz 2 mit der MaBgabe,

daB der Hauptvorstand in dringenden Féllen die Verkiir-
zung der Einberufungszeit und eine andere geeignete
Art der Bekanntgabe von Zeitpunkt, Tagungsort und
Tagesordnung beschlieBen kann.

Delegierte eines auBerordentlichen Kongresses sind
die Delegierten des vorangegangenen Gewerkscharits-
kongresses. Das Mandat ist jedoch erloschen, wenn
ein(e) Delegierte(r) auf dem KongreB ader in der Zeit
danach in eine der in § 42 Absatz 3 genannten Funktio-
nen gewdhit oder berufen worden ist, eine hauptamt-
liche Ttigkeit bei der Deutschen Postgewerkschaft auf-
genommen oder die Voraussetzungen fur seinefihre
Wahl oder des § 5 Absatz 1 oder des § 44 Absatz 4 nicht
mehr erfiillt oder das Mandat niedergelegt hat.

Fr eine(n) ausgeschiedene(n) Delegierte(n) rickt das-
jenige Mitglied nach, das auf dem Bezirkstag, auf dem
der/die ausgeschiedene Delegierte gewéhit worden ist,
nach den dort gewéhlten Delegierten die ndchsthdchste
Zahl von Stimmen erhalten hat. Erfolgt die Wah! der
Deleglerten auf dem Bezirkstag nach Wahlkreisen, so
riickt dasjenige Mitglied nach, das nach den im Wahi-
kreis gewshiten Delegierten die néchsthdchste Zahl von
Stimmen erhalten hat.

Steht ein(e) solche(r) Nachricker(in) nicht zur Verfi-
gung, wahlt der Bezirksvorstand eine(n) Delegierte(n}.

. Antrige zu einem auBerordentlichen Gewerkschafts-

kongreB kdnnen vom Hauptvorstand sowie - ohne
zugrundeliegende Beschlilsse von Bezirkstagen - von
den Bezirksvorstinden sowie den auCerordentlichen
Bundespersonengruppenkonferenzen gestellt werden.
§ 46 Absétze 2 bis 4 gilt sinngemaB; der Hauptvorstand
kann beim Vorliegen dringender Grlnde die Frist ver- -
kiirzen.




. Wahlen oder Abwahlen sind wahrend eines auBeror-

dentlichen Gewerkschaftskongresses nur moglich,
wenn dies die mit der Einberufung verffentlichte Tages-
ordnung vorsieht. § 42 Absatz 4 gilt entsprechend.

. Die Bestimmungen des § 42 Absatz 3, 5 und 6 sowie des

§ 46 Absatz 4 gelten sinngemas.

Wabhl der Delegierten zum Gewerkschafts-
kongreB

. DieDelegierten zum GewerkschaftskongreB werden auf

den Bezirkstagen nach den Grundsétzen der Persin-
lichkeitswahl in geheimer Abstimmung gewéhit; hierbei
gelten die Bezirke als Wahlbezirke. Der Bezirksvorstand
kann den Wahlbezirk in Wahlkreise einteilen. Auf je
1000 Mitglieder im Wahlbezirk entfillt ein(e) Dele-
gierte(r). Fir den 500 Mitglieder Gbersteigenden Teil
steht dem Bezirk ein(e) weitere(r) Delegierter zu.

. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Delegierten

wird vom Hauptvorstand unter Zugrundelegung der Mit-
gliederzahl bestimmt, die sich aus der Dezember-
Abrechnung des Jahres vor dem Gewerkschaftskon-
greB ergibt.

. Bei der Wahl der Delegierten ist § 2 Abs. 2 und 3 zu

beachten.

. Als Delegierte diirfen nur Mitglieder gewdhlt werden,

die bis zum Eréffnungstag des Kongresses mindestens
ein Jahr der Deutschen Postgewerkschaft angehdren,
Diein einer anderen DGB-Gewerkschait erworbene Mit-
gliedschaft wird angerechnet. Mitglieder des Hauptves-
standes, des Gewerkschafisrates, der Kontroll- urd
Beschwerdekommission, der/die Vorsitzende des
Untersuchungsausschusses, die Sekretire/Sekretirin-
nen des Hauptvorstandes und der Bezirksvorstiande
kdnnen keine Delegierten sein.

Auféél;én und Befugnisse des

1

o

Der Gewerkschaftskongre8 ist zustandig fiir das Erstel-
len von Zielen und Grundsétzen fiir die Gewerkschafts-
arbeit. Weitere Aufgaben sind:

a) Entgegennehmen der Berichte des Gewerkschafts-
rates, des Hauptvorstandes, der Kontroll- und
Beschwerdekommission, der Revisionskommission
und ggf. des/der Vorsitzenden des Untersuchungs-
ausschusses;

Aussprache Ulber die Berichte;

Entlasten des Gewerkschaftsrates, des Hauptvor-
standes und der Kontroll- und Beschwerdekom-
mission;

b
c

2 S

d) Anderung der Satzung, dazu gehért auch die Auflé-

sung von Bezirken;

Beraten und BeschiuBfassen dber vorliegende
Antrage;

f) Wahldes/der hauptamtlichen Vorsitzenden; des/der
hauptamtlichen stellvertretenden Vorsitzenden; der
fiint hauptamtlichen Vorstandsmitglieder; der Beisit-
zer(innen) des Hauptvorsiandes; der Mitglieder der
Kontroll- und Beschwerdekommission; der Mitglie-
der der Revisionskommission; des/der Vorsitzenden
des Untérsuchungsausschusses sowie seines Ver-
tretersfihrer Vertreterin; der Delegierten zum DGB-
KongreB.

~

:)

-~

. Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.
3. Der GewerkschaftskongreB kann aus den Reik:en der

Delegierten Arbeitsgruppen bilden.

. Die Beschliisse des Gewerkschaftskongresses sind fiir

alle Organe und Mitglieder der Deutschen Postgewerk-
schaft bindend.

Y



Antrage zum Gewerkschaftskongre

. Antrdge zum GewerkschaftskongreB kénnen stellen
a) die Bezirkstage;
b) der Hauptvorstand;
¢) die Bundes-Jugendkonferenz;
d) die Bundes-Frauenkoﬁferenz;
e) die Bundes-Versorgungsempfangerkonferenz.

Auf die Anderung der Satzung abzielende Antrége
bediirfen der Zweidrittelmehrheit der stimmberechtig-
ten Mitglieder oder Delegierten.

. Die Antrage miissen spétestens zehn Wochen vor dem
GewerkschaftskongreB dem Hauptvorstand vorliegen.

. Zum Vorberaten der eingereichten Antrige hat der
Hauptvorstand aus den Reihen der Delegierten
Antragskommissionen zu bilden. Sie kénnen empfeh-
len, vorliegende Antrige zu neuen Antrégen oder
Arbeitsprogrammen zusammenzufassen und zu allen
Antrégen Empfehlungen geben.

. Antréige, die wihrend des Kongresses eingehen, miis-
sen von einem Viertel der Delegierten unterstiitzt sein,
Sie diirfen sich inhallich nur mit Sachverhalten
beschéftigen, die zum Zeitpunkt der Bezirkstage noch
nicht in Antragen ihren Niederschlag finden konnten.

o e
§. 47 ~ Gewerkschaftsrat

¥

1. Die Mitglieder des Hauptvorstandes und sins gleich-

groBe Zahl von auf den Bezirkstagen gewihiten Dele-
gierten bilden den Gewerkschaftsrat. Er ist das hchste
Organ der Deutschen Postgewerkschaft zwischen den
Kongressen.

. Die Delegierten des Gewerkschaftsrates, die nicht dem
Hauptvorstand angehdren, und eine gleichgroBe Zaht
von Ersatzdelegierten werdsn ‘auf den Bezirkstagen
nach den Grundsitzen der Persdniichkeitswahl in
geheimer Abstimmung gew#hit."Auf jeden Bezirk ent-

f
§
3
i

fallt zunéchst ein Delegiertenmandat fiir den Gewerk-
schaftsrat; die restlichen Mandate werden vom Haupt-
vorstand in entsprechender Anwendung des § 44 Abs.
2 nach den Grundsétzen der Verhiltniswahl auf die
Bezirke verteilt. Bezirke, die mehrere Delegierte in den
Gewerkschaftsrat entsenden, miissen mehr als eine
Beschaftigungsgruppe bei der Wahl beriicksichtigen.
Scheidet eine(e) Delegierte(r) des Gewerkschaltsrates
aus oder ist er/sie an der Teilnahme an einer der Sitzun-
gen verhindert, so riickt eine) auf dem Bezirkstag
gewahlte(r) Ersatzdelegierte(r) an seinefihre Stelle.
Steht ein(e) Ersatzdelegierte(r) nicht mehr zur Verfii-
gung, kann der Bezirksvorstand eine(n) neue(n) Ersatz-
delegierte(n) nachwéhlen.

. In den Gewerkschaftsrat drfen nur Delegierte gewdahit

werden, die am Tage ihrer Wahl mindestens ein Jahr der
Deutschen Postgewerkschaft angehoren; die in einer
anderen DGB-Gewerkschaft verbrachte Mitgliedschaft
wird angerechnet. Mitglieder der Kontroll- und
Beschwerdekommission, der Revisionskommission,
die Vorsitzenden der Untersuchungsausschiisse, die
Sekretdre/Sekretérinnen des Hauptvorstandes und der
Bezirksvorstdnde konnen nicht Mitglieder des Gewerk-
schaftsrates sein.

. Die Sitzungen des Gewerkschafisrates werden vom

geschéftsfilhrenden Hauptvorstand vorbereitet und von
dem/der Vorsitzenden des Hauptvorstandes geleitet.

. Derfdie Vorsitzende der Kontroll- und Beschwerdekom-

mission, der/die Vorsitzende des Hauptpersonalrates
und die Sekretare/Sekretdrinnen des Hauptvorstandes
nehmen an den Sitzungen des Gewerkschaftsrates mit
beratender Stimme teil.

6. DerGewerkschaftsrat gibt sicheine Geschaftsordnung.
7. Die Amtszeit des Gewerkschaftsrates beginnt am Tage

nach dem GewerkschaftskongreB und endet mit Ablauf
des folgenden Gewerkschaftskongresses. Die Amtszeit
der Mitglieder des Hauptvorstandes ist an ihr Mandat im
Hauptvorstand gebunden.

e
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§ 48 Autgaben des Gewerkschaftsrates
>

1

In der Zeit zwischen den Gewerkschaftskongressen
werden wichtige und dringende Entscheidungen vom
Gewerkschaftsrat getroffen, sofern kein auBerordentti-
cher KongreB stattfindet.

Dies sind:

a) Beraten und Beschlufassen iber MaBnahmen
nach Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes *).
Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des
Gewerkschaftsrates . uniiberwindliche Hindernisse
entgegen, so beschlieBt der Hauptvorstand. Stehen
auch dessen Zusammentreten uniberwindliche
Hindernisse entgegen, so beschlieBt der geschéfts-
filhrende Hauptvorstand;

Einleiten von MaBnahmen des Arbeitskampfes;
BeschlieBen von Richtlinien (ber die Hohe der

b
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Unterstiitzungen bei Arbeitsniederlegungen und.

MaBregelungen;

Beraten und BeschiuBfassen liber die in Ausnahme-
fillen notwendig werdenden Abweichungen von
KongreBentscheidungen;

e} Genehmigen des Haushaltsvoranschiags und des

d
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i)y Ergédnzen der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion, wenn ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit
ausscheidet;

k) Festsetzen des Tagungsortes fiir den Gewerk-

schaftskongreB;

1) Zusammensetzen der Gesellschafterversammiung
und des Aufsichtsrates der Vermégens- und Treu-
handverwaltung der Deutschen Postgewerkschaft;

m) Beraten und BeschluBfassen {iber Aufgaben und
Abgrenzung der Bezirke.

. Der Gewerkschaftsrat kann beschlieBen, daB wegen

einer zu entscheidenden Sachfrage ein auBerordentli-
cher Gewerkschaftskongre8 einzuberufen ist.

. Der Gewerkschaftsrat beschlieBt mit einfacher Stim-

menmehrheit seiner Mitglieder. Die Entscheidungen
ilber das Abweichen van KongreBbeschlitssen und iiber
das Zurlickweisen eines Einspruchs der Kontroll- und
Beschwerdekommission sowie (ber Aufgaben und
Abgrenzung der Bezirke bedirfen einer Zweidrittel-
mehrheit der Mitglieder des Gewerkschaftsrates. Einem
entsprechenden BeschluB miissen dabei mindestens
die Hélfte der nach § 47 Abs. 2 von den Bezirkstagen
gewdhlten Delegierten zustimmen.

i
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: I Stellenplans der Deutschen-Postgewerkschaft; f Hauptvorstand ‘
! ) Aufstellen -der Kandidaten/Kandidatinnen .fiir alle e et ]
! : t Wahlen mit Gewerkschaftslisten auf Bundesebene;
! ” g) Aufstellen der.Vorschlage fiir die Berufung von Mit- 1. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:
T gliedern in die- Aufsichtsrite der Unternehmen dem/der hauptamtlichen Vorsitzenden,
) i DBP-POSTDIENST, DBP-TELEKOM. und DBP- dem/der hauptamtlichen steilvertretenden Vorsit-
' POSTBANK; zenden,
. ) ! . ;" .~denfinf hauptamtiichen Vorstandsmitgliedern,
vh) (EsrganzkesnhdgskHaup;vorsteanyhe"s, wehrn\:: I?;:i ng; ‘3 - denVorsitzenden der Bezirksvorsténde ader deren Ver-
ewerkschaitskongreb  gewanfies g or treter(innen), die nicht Mitglied des Gewerkschaftsrates
Ablauf seiner- Amtszeit ausscheidet. Scheidet . -

diefder Vorsitzende vor Ablauf ihrer/seiner Amtszeit | .
aus, so erfolgt ihre/seine .Nachwahl. durch einen 3

auBerordentlichen KongreB;

*) Art. 20 Abs. 4 GG: Gegen jeden, der s unternimmt, diese-Ordnung zu

besaltigen; haben alie Deutschen das Recht zum Widerstand, wern .

andere Abhilfe nicht maglich ist.

—

sein dirfen sowie einer gleichgroBen Zahl ehrenamtli-
cher Vorstandsmitglieder.

Bei der Waht der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder
sind die Beschaftigungsverhditnisse entsprechend des
Antells an der Mitgliedschaft zt beriicksichtigen. Orga-
nisationsbereiche sind angemessen zu beachten.
Unabhéngig davon miissen mindestens drei Vertre-
ter(innen) der Jugendlichen und je ein{e) Vertreter(in)
der Ruhestandsbeamten/Ruhestandsbeamtinnen und
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der Rentner(innen) vertreten sein. Bei den zu wéhlen-
den Mitgliedern des Hauptvorstandes gilt § 2 Absatz 3,

Wiahibar ist jedes Mitglied nach einjahriger DPG-
Mitgliedschaft oder wenn es aufgrund angerechneter
Mitgliedszeiten (§ 6) langer als ein Jahr Gewerkschatts-
mitglied ist; Wiederwahl ist zuldssig.

. Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes

dirfen kein Anstellungsverhditnis mit der DPG haben;
sje mussen mit Ausnahme der Vorstandsmitglieder fir
die Ruhestandsbeamten/Ruhestandsbeamtinnen und
Rentner(innen) aktive Beschéftigte aus dem Organisa-
tionsbereich der DPG sein.

. Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsit-

zende und die fiinf hauptamtlichen Vorstandsmitglieder
bilden den geschéftsfilhrenden Hauptvorstand, dem
mindestens eine Frau angehdren mus.

. Der/die Vorsitzende der Kontroil- und Beschwerdekom-

‘mission nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes
beratend teil. Die Sekretére/Sekretdrinnen des Haupt-
vorstandes nehmen an den Sitzungen des geschéits-
fiihrenden Hauptvorstandes und des Hauptvorstandes

beratend teil. Der Hauptvorstand kann bei Bedarf zu sei- . :

nen Sitzungen weitere Personen beratend zuziehen.

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung; in

dieser ist auch die Aufgabenstellung und die Geschéfts-
verteilung fiir den geschaﬂsfuhrenden Hauptvorstand
zu regeln.

. Der Hauptvorstand vertritt die Deutsche Postgewerk-

schaft nach innen und auBen. Er hat unter Beachtung
der Ziele und Grundsatze der Deutschen Postgewerk-
schaft(§ 3) alle Aufgaben (§ 4) und Auftrige, die sich aus

der Satzung, den Beschliissen des Gewerkschaftskon- :

gresses und des Gewerkschaftsrates ergeben, verant- )

wortlich durchzufiihren.

. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) Vornehmen unaufschiebbarer und im Interesse der
Deutschen Postgewerkschaft liegender Handlun-
gen im Falle eines gewerkschaftlichen Notstandes;

Soriak fye .2

AbschiieBen und Kiindigen von Tarifvertrégen, Ver-
einbarungen, Abkommen und Gruppenversiche-
rungen fur Mitglieder;

¢) Durchfilhren beschlossener Urabstimmungen;

[3)

=

d) Durchfilhren  gewerkschaftlicher KampfmaB-
nahmen;
e} Vorbereiten der Personalrats-/Betriebsrats- und

Jugend- und Auszubildendenvertreterwahlen sowie
der Wahlen zu Selbstverwaltungseinrichtungen;

f) Benennen der Delegierten zu den Kongressen der
\PTT, .

Verwalten des Gewerkschaftsvermagens;

Aufstellen des Haushaltsvoranschlags und des Stel-
lenplans der Deutschen Postgewerkschaft;

i) Verwenden der Mittel aus dem Solidaritétsfonds;

Aufsicht Uber die Geschéfts- und Kassenfiihrung der
Bezirke;

g
h
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) I} Aufstellen und BeschlieSen von Richtlinien;

m) Erteilen von Anweisungen an die Bezirksverwaltun-
gen, Ortsverwaltungen und Amisgruppen bzw.
Betriebsverwaltungen, Betriebsgruppen und Orts-
vorstande fir die Geschafts- und Kassenfihrung im
Rahmen der Satzung;

Fordern und Durchfithren von Schulungs- und Bil-
dungsveranstaitungen;

n

=

Herausgeben von gewerkschafilichem und fachli-
chem Schrifttum sowie Informatior « liensten;

0,

-

Einstellen, Versetzen und Entlassen der Sekre-
tare/Sekretirinnen der Bezirksvorstdnde im Einver-
nehmen mit den zustdndigen Bezirksvorstanden;

Einberufen von Sitzungen des Gewerkschaftsrates;

=

P

q

r) Einberufen des Gewerkschaftskongresses und Auf--

stellen einer vorlaufigen Tagesordnung;

s) Erstatten des Geschiifts- und Kassenberichts auf
dem GewerkschaftskongreB.

. Uber die Bearbeitung der Beschiiisse des Gewerk-

schaftskongresses hat der Hauptvorstand im 3. Quartal
des Jahres, das dem KongreB vorausgeht, zu berichten.
Dem GewsrkschaftskongreB ist eine Bestandsaui-
nahme (iber die Behandlung der Beschliisse des vor-

—..
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hergegangenen Kongresses - einschlieBlich der aus fri-
heren Kongressen als noch nicht erledigt bezeichneten
Beschlisse -vorzulegen. KongreBantréage, zu denen die
BeschluBfassung zwei Kongresse zuriickliegt, werden
Arbeitsmaterial des Hauptvorstandes.

- Der Hauptvorstand bedient sich zur Erfiillung seiner

Aufgaben einer Hauptverwaltung, deren Organisation
erinder Geschéftsordnung regelt. Uber die Einstellung,
Versetzung und Entlassung der Sekretire/Sekretirin-
nen des Hauptvorstandes, entscheidet der Hauptvor-
stand.

Zur Verwaltung des Vermégens der Deutschen Postge-
werkschaft bedient sich der Hauptvorstand  der
WVermdgens- und Treuhandverwaltung der DPG
GmbH". Die Entscheidung tiber die Zusammensetzung
ihrer Organe trifft der Gewerkschaftsrat, Der Hauptvor-
stand hat das Ergebnis der Jahresrechnung der
WVermoégens- und Treuhandverwaltung der DPG
GmbH” den Bezirksverwaltungen zuzuleiten.

ausschiisse, Beschéftigtengruppen,

Beim Hauptvorstand sind Fachausschisse fiir die DBP-
Unternehmen Postdienst, Postbank und Telekom zu bil-
den. Hierzu benennt jeder Bezirksvorstand ein Mitglied
aus den im Bezirk vorhandenen Organisationsbe-
reichen,

Den Fachausschiissen gehért ferner je ein von der
Bundes-Jugend- und der Bundes-Frauenkonferenz zu
enisendsndes Mitglied an.

Untérhalb dieser Fachausschiisse kénnen Fachgrup-
pen eingerichtet werden. thre Mitglieder miissen dem
Organisationsbereich angehéren, fir den cie Fach-
gruppen eingerichtet werden,

Fiir den Hoheitsbereich, fur diebetrieblich. . - wneyn
liche Sozialpolitik und fir Tochterunternai. ..-n sind
ebenfalls Fachausschiisse oder Fachgruppen einzu-
richten.

Fachausschiisse und Fachgruppen haben den Haupt-
vorstand in fachlichen und berufspolitischen Angele-
genheiten zu beraten,

i 2. Beim Hauptvorstand sind fir die Beschéftigtengruppen

ein BeamtenausschuB sowie ein Tarifausschud zu
bilden.

Die Bezirksvorstdnde benennen fiir den zu bildenden
seamtenausschuB je eine{n) Beamten/Beamtin und fir
den Tarifausschul je eine(n) Arbeiter(in) und Ange-
stelite(n).

Dem BeamtenausschuB gehért ferner je ein von der
Bundes-Jugend- und der Bundes-Frauenkonferenz zu
entsendendes Mitglied an. Dem TarifausschuB gehéren
ferner je zwei von der Bundes-Jugend- und der Bundes-
Frauenkonferenz zu entsendende Mitglieder an.

Beide Ausschilsse haben die Aufgabe, den Hauptvor-
stand in beamten- und tarifpolitischen Angelegenheiten
2u beraten.

. 8. Einzelheiten iiber die Zusammensstzung, Benennung,

Berufung und Vertretung der Mitglieder fiir die oben
genannten Beratungsgremien sind vom Hauptvorstand
in Richtlinien und durch Vorgaben zu regein, um eine
angemessene Reprédsentanz der Beschftigtengrup-
pen, Personengruppen und Organisationsbereiche zu
ermdglichen. Dieses giit auch fir die vom Hauptvor-
stand zu bildenden Verhandlungskommissionen.

- 4. Fir die Beratungsgremien der Jugend, Frauen und Ver-

sorgungsempfénger(innen) gelten besondere Richtli-
nien, die vom Hauptvorstand zu beschlieBen sind.

. Der Hauptvorstand kann zu seiner Beratung zusétzli-
che, stindige oder projektbezogene Arbeitsgruppen
einrichten.

1. Die Kontroll- und Beschwerdekommission besteht aus

il s

elf vom GewerkschaftskongreB gewéhiten Mitgliedern,
In die Kommission diirfen nur Mitglieder gewahlt wer-
den, die zum Zeitpunkt der Wahl mindestens ein Jahr
der Deutschen Pestgewerkschaft angehdren oder aut-
grund angerechneter Mitgliedszeiten (§ 6) l&nger als ein
Jahr Gewerkschaftsmitglied sind. Wiederwahl ist
2uldssig.

Mitglieder des Gewerkschaftsrates, des Hauptvorstan-
des, der Revisionskommission, der/die Vorsitzende des
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nen des Hauptvorstandes und die Sekretare/Sekretérin-
nen der Bezirksvorstédnde kdnnen nicht zu Mitgliedern
der Kontroll- und Beschwerdekommission gewdhit
werden,

“ w Untersuchungsausschusses, die Sekretdre/Sekretérin-

2. Die Mitglieder der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion wéhlen aus ihrer Mitte die/den Vorsitzende(n) und
deren/dessen \Vertreter(in). Sie geben sich eine
Geschéftsordnung.

3. Die Amtszeit der Kontroll- und Beschwerdekommission
beginnt mit der konstituierenden Sitzung und endet mit
Ablauf des folgenden Gewerkschafiskongresses. Zu
der konstituierenden Sitzung hat der Hauptvorstand
innerhalb von vier Wochen nach Beendigung des
Gewerkschaftskongresses einzuladen. Weitere Sitzun-
gen werden von dem/der Vorsitzenden der Kontroll- und
Beschwerdekommission nach Bedarf einberufen.

Aufgaben der Kontroll- und Beschwerde-
kommission

1. Die Kontroll- und Beschwerdekommission hat

‘ a) die Durchfiihrung bzw. Bearbeitung der KongreBbe-
. schliisse zu priifen;

b) die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen;

c) Beschwerden von Mitgliedern und Organen der
Deutschen Postgewerkschaft entgegenzunehmen,
sie zu prifen und fir ihre Erledigung zu sorgen.

2. Den Mitgliedern der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion sind die Protokolle des Gewerkschaftsrates, des
Hauptvorstandes und des geschéitsfilhrenden Haupt-
vorstandes zuzuleiten.

Auf Anforderung sind der Kontroll- und Beschwerde-

P kommission die Protokolle der bezirklic:en, érilichen : ‘\
[ und betrieblichen Organe zur Einsichtnahme zu iiber-
; lassen. Die Kommission kann Auskiinfte und Erkldrun-

I gen von allen Organen und Mitgliedern der Deutschen
Postgewerkschaft verlangen.

3. Die Kontroll- und Beschwerdekommission kann gegen
Beschliisse des Hauptvorstandes oder diesem nachge-
ordneter Organe, die nach ihrer Auffassung gegen die

Satzung oder einen KongreBbeschluB verstoien, beim
Hauptvorstand Einspruch erheben. Bei nach Auffas-
sung der Kontroli- und Beschwerdekommission schwer-
wiegenden VerstéBen des Hauptvorstandes gegen die
Satzung oder einen KongreBbeschluB kann die Kom-
mission die Durchfihrung des Hauptvorstandsbe-
schlusses mit Zweidrittelmehrheit ihrer Stimmen bis zu
einer erneuten BeschluBfassung des Hauptvorstandes
aussetzen. Halt der Hauptvorstand an dem angefochte-
nen BeschluB dennoch fest, so kann die Kommission
mit Zweidrittelmehrheit threr Stimmen die Entschei-
dung des Gewerkschaftsrates verlangen. Einem sol-
chen Antrag ist vom Hauptvorstand durch die Einberu-
fung des Gewerkschaftsrates auf einen Zeitpunkt
spétestens sechs Wochen nach Zugang des Kommis-
sionsantrages zu entsprechen.

4. Die Protokolle der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion sind dem Hauptvorstand zuzuleiten.

Revisionskommission

i. Lie Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern,
die vom GewerkschaftskongreB gewahlt werden. Fir
jedes Mitglied ist ein(e) Stellverireter(in) zu wéhlen. Die
Mitglieder der Revisionskommission und deren Vertre-
ter(innen) di...n weder Angestellte der Deutschen
Postgewerkschaft sein noch dem Gewerkschaftsrat,
dem Hauptvorstand oder der Kontroll- und Beschwerde-
kommission angehéren. Auf dem Gewerkschaftskon-
greB wahlt die’ Revisionskommission aus ihrer Mitte
eine(n) Vorsitzende(n).

2. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassenpri-
fungen bei der Hauptverwaltung, der VTV und erfcrder-
lichenfalls im Einvernehmen mit dem geschéftstithren-
den Hauptvorstand auch bei den iibrigen Organen der

- - Deutschen Postgewerkschaft berechtigt. Die Revisions-

kommission hat mindestens zweimal jéhrlich eine
unvermutete Kassenpriifung bei der Haupiverwaltung
vorzunehmen. Die Monats- und Jahresabrechnungen
sowie die Buchfiihrung sind termingem&8 zu priifen.
Die Revisionskommission hat bei ihren Priifungen dar-
auf zu achten, daB der Haushaltsvoranschiag eingehal-
ten wird.
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] ' Das far die Kasse zustdndige Hauptvorstandsmitglied
kann an Kassenprifungen bei den tGbrigen Organen der
Deutschen Postgewerkschaft teilnehmen.

3. Uber jede Kassenprifung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen, die dem Hauptvorstand vorzulegen ist. Die Rew-
sionskommission hat dem GewerkschaftskongreB Gber
ihre Tétigkeit zu berichten.

‘m Urabstimmung

Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vorgenom-
men werden. Sie muB durchgeflihrt werden, wenn sie vom
GewerkschaftskongreB oder vom Gewerkschaftsrat mit
Zweidrittelmehrheit beschlossen wird.

Haftung fiir Verbindlichkeiten

Fir Verbindlichkeiten der Deutschen Postgewerkschatt haf-
i tet das Gewerkschaftsvermdgen. Die Haftung der Mitglie-
i der beschrénkt sich aufdie durch die Satzung festgesetzten
Beitrdye.

Geschiéftsjahr

T I A T I I I I

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Auflésen

i
i

i

1 i .

i

|

| Die Aufldsung der Deutschen Postgewerkschaft kann nur
- auf einem ordnungsgeméB einberufenen Gewerkschafts-
xongre mit Vierfiinfteimehrheit der Delegierten beschlos-
sen werden. Uber die Verwendung des Gewerkschaftsver-
mogens entscheidet der GewsarkschaftskongreB.

Inkrafttreten

1. Die Satzung und spétere Anderungen treten mit dem
Zeitpunkt ihrer BeschluBfassung in Kraft. Hiervon aus-
genommen ist die Ziffer 2.

2. Die bisherigen in der Satzung genannten Organe und
Beratungsgremien bleiben in ihrer derzeitigen Zusam-
mensetzung langstens bis zum Ende des 17. Gewerk-
schaftskongresses erhalten; alle bis dahin erfolgenden
Neuwahlen werden nach den neuen Satzungsbestim-
mungen durchgefiihrt.

3. Der Hauptvorstand hat diese Satzung und ihre zukinfti-
gen Anderungen den Mitgliedern in geeigneter Form
schnellstmdéglich bekanntzugeben. In der ndchstmégli-
chan Ausgabe der Gewerkschaftszeitung ,,Deutsche
Post” hat der Hauptvorstand Uber die wichtigsten
Bestimmungen der Satzung bzw. Anderungen zu infor-
mieren.

Zusatzbestimmungen

Sind die im § 2 Absatz 1 Buchstabe [) bis g) genannten
Organe noch nicht eingerichtet/gewib"t, (bernimivt der
Bezirksvorstand die Vorbereitung und Einladung zu den

_Versammlungen bzw. konstituicrenden Sitzungen.

Ubergangsregelungen

1. Zur Herstellung einer einheitlichen Deutschen Postge-
werkschaft gelten abweichend von den sonstigen
Bestimmungen dieser Satzung die folgenden Uber-
gangsregelungen:

a) Die Organisationszusténdigkeit der Deutschen
Postgewerkschaft nach § 1 Abs. 2 gilt in den hinzu-
gekommenen Gebieten auch dann, wenn Bshér-
den, Dienststelien, Unternehmen, Unternehmens-
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e)

teile oder Betriebe in diesem Organisationsgebiet
anders bezeichnet sind.

Abweichend von § 1 Abs. 2 Buchst, g) kdnnen auch
Rentner(irnen), die bis zu ihrem Ausscheiden aus
dem Arbeitsleben in den hinzugekommenen Gebie-
ten im Organisationsbereich der DPG beschéftigt
waren, Mitglied in der DPG werden.

Die Bestimmungen der §§ 20 bis 32a treten fir jede
Ortsverwaltung in Kraft, sobald diese durch Wahl
der Mitglieder im Organisationsbereich einer
Betriebsgewerkschaftsleitung in einer Jahreshaupt-
versammlung einen Ortsverwaltungsvorstand gebil-
det haben. Fiir die Einberufung dieser Jahreshaupt-
versammiungen gilt § 27 Abs. 3 mit der MaBgabe,
daB der geschéftsfiihrende Hauptvorstand regelt,
wer die Einberufung zu veraniassen hat. § 27 Abs.
2 findet bei der Einberufung dieser Jahreshauptver-
sammlung keine Anwendung. Die Jahreshauptver-

sammiungen zur Wah! der Ortsverwaltungsvor-

stdnde miissen im 1. Quartal 1991 stattfinden und

bis zum 31. Mérz 1991 abgeschlossen sein. Kommt

es bis zum 31. Mérz 1991 nicht zur Wahl eines Orts-
verwaltungsvorstandes, regelt der geschéftsfih-

rende Hauptvorstand die weitere Verfahrensweise.,

Fiir die Zeit vom 01. November 1990 bis zur Wahl
eines Ortsverwaitungsvorstandes durch die Jahres-
hauptversammiung nimmt die zusténdige Betriebs-
gewerkschaftsleitung die Aufgaben nach § 30 Abs.
1 Buchst. a), b) und e) bis p) geschéftsfiihrend wahr.

Fiir die Erledigung der Aufgaben stellt der Hauptvor-_

stand den geschéftsfiihrend tatigen Betriebsge-
werkschaftsieitungen Beitragsanteile gem. § 8
Abs. 1 Satz 3 zur Verfiigung; Uber die Verwendung
dieser Beitragsanteile haben die geschéftstiihrend
tatigen  Betriebsgewerkschaftsleitungen  dem
Hauptvorstand Rechnung zu legen. Mit dem
BeschluB der Jahreshauptversammiung zur Bil-
dung einer Ortsverwaltung erlischt die Betriebsge-
werkschaftsleitung.

Die Belriebsbewerkschaﬂsleitung erlischt  mit _ni ]
“of

Ablauf des 31. Mdrz 1991 auch dann, wenn bis dahin
kein Ortsverwaltungsvorstand gewahit worden ist.

Abweichend von § 33 sind in den hinzugekomme-

“nen Gebieten die nachfolgend genannten Bezirke

zu bilden:

)

Rostock/Schwerin/Neubrandenburg mit dem Sitz in
Rostock;

Potsdam/Frankfurt (Oder)y/Cottbus mit dem Sitz in
Potsdam;

Magdeburg/Halle mit dem Sitz in Magdeburg;
Erfurt/Gera/Suhl mit dem Sitz in Erfurt;
Dresden/Chemnitz/Leipzig mit dem Sitz in Dresden.
Das Organisationsgebiet Berlin (Ost) wird mit dem
Organisationsgebiet des vorhandenen Bezirks Ber-
lin (West) zu einem neuen Bezirk Berlin vereinigt,
der seinen Sitz in Berlin hat. Die Bildung der in Satz
1 bezeichneten Bezirke erfolgt mit Wirkung ab 01.
November 1990. Der Bezirk Berlin (West) besteht bis
zur Wahl eines Bezirksvorstandes fir den neuen
Bezirk fort.

Die Bestimmungen der §§ 34 bis 41 treten fiir die
nach dem Buchst. & Satz 1 zu bildenden Eezirke
und fir das Organisationsgebiet Berlin (Ost)in Kraft,
sobald die Delegierten eines Bezirkstages einen
Bezirksvorstand gewéhit haben. Fiir die Einberu-
fung der Bezirkstage gilt § 34 Abs. 2 Satze 2und 3
mit der MaBgabe, daB diese Aufgabe fur alle unter
dem Buchst. €) genannten Bezirke vom geschéfts-
fiihrenden Hauptvorstand wahrzunehmen ist. Die
Bezirkstage zur Wahl der Bezirksvorstande missen
im zweiten Quartal 1991 stattfinden. Mit Beginn des
Bezirkstages des neuen Bezirks Berlin erléschen
alle vom Bezirkstag 1889 des Bezirks Berlin (West}
durch Wahlen gem. § 36 Abs. 1 Bucaist. e) vergebe-
nen Mandate, deren Inhaber(innen) jedoch an dem
Bezirkstag mit beratender Stimme teilnehmen kén-
nen.

Fir die Zeit vom 01. November 1990 bis zur Wahl
eines Bez'rksvorstandes werden die Aufgaben rach
§ 38 bz  Buchst. ¢} bis o) in den Bezirken nach
Buchs: «~, atz 1 von einem/einer Bezirksgeschafts-
fihret(in; wahrgenommen, den/die der Hauptvor-
stand beruft. Fir das Organisationsgebiet Berlin
(Ost) ob:iegan diese Aufgaben in der genannten Zeit
dem/der Vorsitzenden des Bezirksvorstandes Berlin
(West). Soweit in der genannten Zeit Aufgaben in
den Bezirken nach Buchst. e) Satz 1 und im Organi-
sationsgebiet Berlin (Ost) anfallen, die der
BeschluBfassung des Bezirksvorstandes bedrfien,
obliegt die BeschluBfassung dem geschéftsfithren-
den Hauptvorstand. Fiir die Erledigung der Aufga-
ben stelit der Hauptvorstand dem/der Bezirksge-
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schaftsfithrer(in) Beitragsanieile gem § 8 Abs. 1 Satz
2 (ggf. unter Abzug direkt getétigter Personal- und
Sactaufwendungen, die sonst der Bezirksvorstand
zU veranlassen hitte) zur Verfiigung; Uber die Ver-
wendung dieser Beitragsanteile hat der/die Bezirks-
geschaftsfiihrer(in) dem Hauptvorstand Rechnung
zu legen. Mit der Wahl eines Bezirksvorstandes
erlischt die Funktion des Bezirksgeschéftsfiih-
rers/der Bezirksgeschéftsfiihrerin.

Abweichend von den Bestimmungen in § 49 Abs. 1
Satz 1 wird - befristet bis zum 17. DPG-KongreB - ein
weiters hauptamtliches Vorstandsmitglied im den
geschiftsfilhrenden Hauptvorstand gewéhit. Wei-
terhin werden abweichend von den Bestimmungen
in § 49 Satze 1 und 2 weitere sechs ehrenamtliche
Vorstandsmitglieder ohne Bindung an die Zugehd-
rigkeit zu bestimmten Beschdftigtengruppen in den
Hauptvorstand gewéhlt. Die Vorsitzenden der gem.
den Buchst. ) Satz 1 und f) zu wahlenden sechs
Bezirksvorstinde riicken nach erfolgter Wahl in den
Hauptvorstand ein; bis zu diesem Zeitpunkt nehmen

die Bezirksgeschéftsfiihrer(innen) an den Sitzungen -

des Hauptvorstandes mit beratender Stimme teil.

Abweichend von der Bestimmung in § 52 Abs. 1 Satz
1 werden - befristet bis zum 17. DPG-KongreB - zwei
weitere Mitglieder in die Kontroll- und Beschwerde-
kommission gewdhit.

Abweichend von der Bestimmung in § 54 Abs. 1 Satz
1 und 2 werden - befristet bis zum 17. DPG-KongreB
- ein weiteres Mitglied und ein(e) Stellvertreter(in} fir
die Revisionskommission gewshlt.

Die gem. den Buchstaben e) und f) durchzufiihsen-
der: Bezirkstage wéhlen

die sich aus dem Zuwachs an Hauptvorstandsmit-
gliedern und der Einrechnung der bisher auf dem
Bezirk Berlin (West) entfallenden Mandate erge-

bende Zah! von Mitgliedern und Ersatzmitgliedern -

des Gewerkschaftsrates, die unter entsprechen-
der Anwendung von § 47 Abs. 2 Satz 2 auf die
sechs Bezirke verteilt werden; N

5

_ néiherer MaBgabae des § 44 Abs. 1 und 4, die ggf.
in die Funktion nach § 43 Abs. 3 Satz 1 eintreten.
MaBgebend fiir die Verteilung der Mitglieder des

Delegierte zum GewerkschaftskongreB nach

o

Gewerkschaftsrates und die Ermittlung der Zahi
der zu wahlenden Delegierten ist die Zahl der Mit-
glieder, die sich aus der Abrechnung fir den
Monat Dezember 1990 ergibt.

m) Weitere von den Bezirkstagen vorzunehmende
Wabhlen erfolgen gem. § 36 Abs. 1 Buchst. €) der
Satzung.

Wahlbar ist jedes Mitglied der DPG (§ 49 Abs. 2)
sowie jede(r) Wahlbewerber(in) aus den unter den
Buchst. e) bezeichneten Bezirken, der/die Mitglied
in der DPD (DDR) war und die Fortsetzung der Mit-
gliedschaft in der DPG erkldrt hat. Soweit in dieser
Satzung die Wéhlbarkeit an bestimmte Mitglied-
schaftszeiten in der DPG oder einer anderen DGB-
Gewerkschaft gebunden ist, gelten diese Bestim-
mungen - befristet bis zum 17. DPG-KongreB - nicht
fir Wahlbewerber(innen) und Mandatsinha-
ber(innen) aus den unter den Buchst. e) bezeichne-
ten Bezirken.

Das Vorschlagsrecht fiir Wahlbewerber{innen) gem.
den Buchst. h) bis k) abliegt fiir die erstmalige Kandi-
datur dem Gewerkschaftskongre8 der DPG (DDR).

n

=

o)

=

. Diese Ubergangsregelungen treten am 01.November

1990 in Kraft. Soweit Wahlen oder Berufungen bereits
vor diesem Zeitpunkt vorgenommen werden, gelten die
damit verbundenen Mandate oder Funktionen erst ab
dem 01. November 1990. Diese Ubergangsregelungen
erléschen mit den Zeitpunkten, die in Abs. 1 besonders
genannt sind. Soweit solche besonderen Zeitpunkte in
Abs. 1 nicht genannt sind, erléschen diese Ubergangs-
regelungen mit der Entlastung des Hauptvorstandes
durchden 17. DPG-KongreB; fiir nach den Ubergangsre-

" gelungen gewihite Mitglieder des Gewerkschafterates

und der Kontroll- und Beschwerdekommission enden
die Mandate gem. §§ 47 Abs. 7 und 52 Abs. 3.
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Anhang |

Rahmengeschéftsordnung
fiir Versammlungen und Sitzungen

Einberufung

Tagungsleitung m
A N DR S PPN . -

1.

Versammiungen jeder Art von Mitgliedern der deut-
schen Postgewerkschaft werden von den durch die Sat-
zung bestimmten Vorstanden einberufen. Bei der Ein-
berufung von Versammlungen, die Organe sind
(Organversammiungen), sind die in der Satzung festge-
setzten Einberufungsfristen sowie die Einberufungsfor-
men zu beachten.

. Sitzungen von Organen und Beratungsgremien der

Deutschen Postgewerkschaft werden im Regelfall
durch denidie jeweilige(n) Vorsitzende(n) nach den Be-
stimmungen der fiir das Organ geltenden Geschiifts-
ordnung oder fiir das Beratungsgremium geltenden
Richtlinien einberufen.

Nach der Eréfinung einer Versammlung kann eine
Tagungsieitung gewéhit werden; sie soll aus den Reihen
der stimmberechtigten Teilnehmer(innen) gewéhit wer-
den, wenn es sich um eine Organversammiung handelt.
Die Tagungsleitung soll aus mindestens drei und héch-
stens sieben Personen bestehen.

. Sitzurgen von Organen und Beratungsgremien werden

im Regelfall durch den/die jeweilige(n) Vorsitzende(n)
oder von der in den fiir das Beratungsgremium gelten-
den Richilinien bezeichneten Person geleitet.




1.

Mandatspriifung
Die Tagungsleitung jeder Versammiung kann eine Man-
datspriifungskommission wéhlen lassen; sie muf eine
Mandatsprilfungskommission aus den Reihen der
stimmberechtigten Teilnehmer(innen) wéhlen lassen,
wenn es sich um eine Organversammiung mit Delegier-
ten handelt. Die Mandatspriifungskommission soll aus
mindestens drei und hochstens sieben Personen
bestehen.

. Aufgaben der Mandatspriifungskommission sind :

a) die ordnungsgemaBe Einberufung der Versamm-
lung sowie

die Mandate der stimmberechtigien Teilneh-
mer(innen) festzustellen und

b

-~

c) der Versammlung liber das Prifungsergebnis zu
berichten.

Geschiéftsordnung, Tagesordnung,
Wa lordnung

ARANCAPESVDI ST AP |

. Die Tagungsleitung soll jeder Versammlung eine

Geschiftsordnung vorschlagen; sie mufl eine Ge-
schéftsordnung vorschiagen, wenn es sich um eine
Organversammiung handelt, Die Zustimmung der Ver-

sammiung zu der vorgeschlagenen Geschéftsordnung '

ist durch BeschluBfassung herbeizufithren, Die Ge-
schéftsordnung filr die Sitzungen von Organen und

Beratungsgremien ist jeweils in der ersten Sitzung fir AUSSPTGChe

die Wahl- und Berufungsperiode zu beschlieBen.

. Die Tagungsleitung hat die mit der Einladung versandte ¥
Tagesordnung bekanntzugeber und die Zustimmung :
der stimmberechtigten Versammiungs- oder Sitzungs- /§

teilnehmaer(innen) durch BeschluB herbeizufiihren.

Die Tagungsleitung einer Organversammiung’ hal,:

wenn die Tagesordnung Wahlen vorsieht, der Versamm-
lung eine Wahlordnung vorzuschiagen und die Zustim-
mung der stimmberechtigten . Versammlungsteilneh- -
mer(innen) durch BeschluBfassung herbeizufiihren.

Abwucklung der Tagesordnung m l

1. Der/die amtierende Tagungsieiter(in) hat die Tagesord-
nungspunkte in der beschlossenen Reihenfolge aufzu-
rufen. Im Verlauf der Tagung erforderlich werdende
Abweichungen bedirfen der Zustimmung der Mehrheit
der stimmberechtigten Teilnehmer(innen). ]

5 2. Beijedem Tagesordnungspunkt ist zunéchst dem Refe-

renten/der Referentin oder dem/der Antragsteller{in)
das Wort zu erteilen. Ist zur Vorbereitung von Antragen
eine Antragskommission gebildet worden, so ist
dem/der Sprecher(in) noch vor dem/der Antragstel-
ler(in) das Wort zur Begriindung der Empfehlung der
Antragskommission zu erteilen. AnschlieBend wird die
Aussprache eroffnet.

' 3. Wortmeldungen sind auf Verlangen der Tagungsleitung

‘ schriftlich einzureichen un< miissen n eine Redeliste
eingetragen werden. Die Redner(innen) erhalten nach
der Reihenfolge ihrer Meldung das Wort.

Die Mitglieder der jeweils zustandigen geschéftsfiihren-
den Vorstdnde und die Referenten/Referentinnen kon-
nen das Wort auBer der Reihe nehmen.

4. Ander Aussprache kdnnen sich alle stimmberechtigten
Teilnehmer(innen), die Referenten/Referentinnen sowie
solche Teilnehmer(innen) beteiligen, die nach der Sat-
zung ein Beratungsrecht des jeweiligen Organs haben.

"6, Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referen-
* ten/der Referentin das SchiuBwort zu.

Tellnahme der Tagungsleltung an der

1. Der/die amtierende Vorsitzende der Tagungsleitung von ]
Versammlungen kann sich an der Aussprache beteili- 1
gen. Auch er/sie muB sich in die Redeliste eintragen las- |
sen. Wahrend seinet/ihrer Ausfithrungen fiihrt ein ande-
res Mitglied der Tagungsleitung den Vorsitz. ;!

Diese Bestimmung schlie8t nicht aus, daB der/die amtie- :

rende Vorsitzende kurze Erkldrungen und Erlduterun- y

Egn abgibt, die geeignet sind, die Aussprache abzu- i
(rzen.
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2. Dre Teilnahme desider Vorsitzenden an der Aussprache
bei Sitzungen ist in der jeweiligen Geschéftsordnung
besonders 21! regeln.

'

Redezeit

Die Redezeit fiir die Aussprache betrégt hochstens 10 Minu-
ten fiir jede(n) Diskussionsredner(in). Eine Ubertragung der
Redezeit auf eine(n) andere(n) Redner(in) ist nicht zuldssig.
Jede(r) Redner(in) kann nur einmal d.s Wort zur Sache neh-
men; hiervon ausgenommen sind die Mitglieder der jeweils
zustandigen geschéftsfilhrenden Vor='* C Tgla-
renten/Referentinnen. Die slim i©

mer(innen) der Tagung kdnnen # e

1. Spricht eine(s) Redner(in) in der Aussprache nicht zur
Sache, so hat der/die amtierende Vorsitzende ihn/sie zur
Sache zu rufen. Nach zweimaliger vergeblicher Mah-
nung ist dem/der Redner(in) das Wort zu entziehen.

2. Nahert sich in der Aussprache ein(e) Redner(in) dem
Ende der ihm/inr zustehenden Redezeit, so soll ihm/sie
der/die amtierende Vorsitzende darauf hinweisen. Uber-
schreitet der/idie Redner(in) die ihm/ihr zustehende
Redezeit, so hat ihm/ihr der/die amtierende Vorsitzends
das Wort zu entziehen.

—
Wortmeldungen, Antrige und Redezeit
zur Geschiftsordnung .

E b ST ]

. i1
1. Wortmeldungen zur Géschiftsordnung kénnen jeder-

chen Teilnehmern/Teilnehmerinnen eingebracht wer- ;
den, die nach der Satzung ein Beratungsrecht des |
jeweiligen Organs haben. |

3 Bei Antragen zur Geschéftsordnung erhélt ein{e) Red-
ner(in) fitr und ein(e) Redner(in) gegen den Antrag das
Wort.

' 4. Antrage auf Schiub der Aussprache kénnen nur von sol-

Ay

' Personliche Erklirungen

zeit bei der Tagungsleitung abgegeben werden. ihnen &

ist auBer der Reihe zu entsprechen, jedoch nicht wéh- !

rend einer Rede oder Abstimmung.

2, Wortmeldungen und Antréige zur Geschéftsordnung

k&nnen von allen stimmberechtigten Teilnehmern/Teil- ‘§

nehmerinnen, den Referenten/Referentinnen sowie sol-

chen antragsberechtigten Teilnehmern/Teilnehmerin-
nen der Tagung gestelit werden, die an der Aussprache
nicht beteiligt waren. Antrage auf SchiieBung der Rede-
liste kénnen nur von solchen antragsberechtigten Teil-
nehmern/Teilnehmerinnen der Tagung gestellt werden,
die an der Aussprache nicht beteiligt waren und auch
nach keine Worimeldung zur Eintragung in die Rede-
listr abgegeben haben.

5. Die Redezeit fiir Wortmeldungen und zu Antragen zur
Geschafisordnung betrigt hichstens fiinf Minuten.

5. Uber Antrage zur Geschafisordnung stimmt der in
Absatz 2 genannte antragsberechtigte Personenkreis
ab.

Personliche Erklérungen sind nur am Schiu der Tagesord-
nungspunkte zuldssig. Die dafir zu gewahrende Redezeit
betragt héchstens finf Minuten. '

Antragsberatungen

1, Antrage, diein Organversammiungen zur Beratung und ik
BeschluBfassung kommen soilen, milssen hinsichtlich ‘
des Antragstellers/der. Antragstellerin und der Einrei-
chungsfrist die in §§ 21, 27, 31b, 31g, 31m, 37, 43 und 46
der Satzung genannten Bedingungen erfiillen.

2. Zur Begriindung eines Antrags hat der/die Antragstel-
ler(in) eine Redezeit von hdchstens 10 Minuten; bei
sachlich gleichen Antragen nur der/die erste Redner(in).
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] ”m Bildung von Arbeitsgruppen '
I N R S LTI P v

1

Zur Beratung von Einzelproblemen kénnen die Bezirks- ’

tage und der KongreB gem&B.§ 36 Abs. 2 und § 45 Abs.
2 der Satzung aus den Reihen der Delegierten Arbeits-

gruppen bilden. Die Zusammensetzung der Arbeits-

gruppen muB einen représentativen Querschnitt durch

die Gesamtzahl der Delegierten ergeben. Werden die * !

Arbeitsgruppen zum Zwecke der Antragsberatung
gebildet, so missen ihnen die Mitglieder der Antrags-
kommission angehéren.

3, Antrage, zu denen die Arbeitsgruppen den Empfehiun-

gen der Antragskommission mit der Mehrheit der
stimmberechtigten Arbeitsgruppenmitglieder folgen,
werden der Vollversammiung getrennt nach den Emp-
fehlungsarten zur En-bloc-Abstimmung vorgetegt. Das
gleiche gilt fir Antrdge. zu denen die von der Antrags-
kommission erarbeitete Empfehiung mit der Mehrheit
der stimmberechtigten Arbeitsgruppenimitglieder geén-
dert wird. In diesen Fallen tritt die in der Arbeitsgruppe
erarbeitete Empfehlung an die Stelle der Empfehlung
der Antragskommission. Antrage, zu denen die von der
Antragskommission erarbeitete Empfehlung in der
Arbeitsgruppe nicht die erforderliche Mehrheit findet
und zu denen in der Arbeiisgruppe keine Empfehiung

2. Die Arbeitsgruppen wéhlen aus ihrer Mitte eine aus drei mit der erforderlichen Mehrheit erarbeitet wird, missen
Delegierten bestehende Arbeitsgruppenleitung, der Vollversammiung zur Einzelberatung und
3. Fir die Auszdhlung von Abstimmungen ist in jeder -entscheidung vorgelegt werden.
Arbeitsgruppe eine Kommission zu bilden, deren Mit- . Auf die Anderung der Satzung der Deutschen Postge-
gliederzahl zu Beginn der Arbeitsgruppensitzung fest- werkschaii gerichtete Antrage, zu denen die Arbeits-
| gelegt wird. Abstimmungsergebnisse werden von der gruppen den Empfehlungen der Antragskommission
! \ Arbeitsgruppenleitung bekanntgegeben. mit Zweidritteimehrheit der stimmberechtigten Arbeits-
‘ 4. Berichterstatter(in) iiber die Ergebnisse der Arbeits- gruppenmitglieder folgen, werden der Vollversamm-
‘ . gruppenberatungenist ein Mitglied der Arbeitsgruppen- lung ggf. getrennt nach den Empfehl_ungsa_rteP zur Ef"
leitung. Sind die Arbeitsgruppen zum Zwecke der bloc-Abstimmung vorgelegt. Das gleiche gilt fir auf die
) Antragsberatung _gebildet worden, so oblie ¥ Anderung der Satzung der Deutschen Postgewerk-
i : : gt die haft gerichtete Antrage, zu denen die von der Antrags-
; ‘ Berichterstattung {iber die Ergebnisse der Arbeitsgrup- schajtgerichte rage, " ntrag
oo | penberatungen dem/der Sprecher(in) der jeweiligen kommission ararbgltete " Empf_ehlung mit 'Zweldrmel-
Ej ! Antragskommission. ; rnehr.helt de"r stlm(nberec!mgten ) Arbe}tsgruppen-
Co mitglieder geandert wird. in diesen Féllen tritt die in der
é }* | 5. Im tibrigen gelten fiir das Verfahren in den Arbeitsgri‘p- Arbeitsgruppe erarbeitete Empfehlung an die Stelle der
! ] i pen die Bestimmungen der §§ 5 bis 11, 15 Abs. 4 bis 6 Empfehlung der Antragskommission. Auf die Anderung
Y und 16. der Satzung der Deutschen Postgewerkschaft gerich-
: tete Antrége, zu denen die von der Antragskommission
erarbeitete Empfehlung in der Arbeitsgruppe keine
) e e e e e Sy Zweidrittelmehrheit findet und zu denen in der Arbeits-
! i ’ gruppe keine Empfehlung mit Zweidrittelmehrheit erar-
i‘ Antragsberatungen In Arbeitsgruppen beitet werden, milssen der Voliversammiung zur Einzel-
‘1[ vt rockeednos ek e beratung und -entscheidung vorgelegt werden.
N |
b .. Die Arbeitsgruppen berater: iiber die Emplehlungen der |
i Antragskommissionen und beschlieSen £mpfehlungen P o & gorm-cetem|
(3 an die Voliversammiung. Sie haben nicht das Recht, {
. durch voriiegende Antrage nicht abgedeckte neue j Antragsberatungen in Vollversammlungen
Antrige zu formulieren. = o
- 2. In den Arbeitsgruppen wird zunichst iiber die Empfeh- § 1+ Die Vollversammiungen (Qrganversamrmiungen) bera-
L lungen der Antragskommission beraten und abge- | ten iiber die Empfehlung der Antragskommission oder
stimmt. ' ; - falls den Beratungen in Vollversammiungen Arbeits-
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2.

1

. In Sitzungen ¥

gruppenberatungen vorausgegangen sind - {iber die
Empfehiung dur Arbeitsgruppe.

Antrdge, zu denen keine Diskussior gewiinscht wird,
werden gemeinsam - entsprechend den Empfehlungen

der Antragskommission bzw. Arbeitsgruppe - zur .-

Abstimmung gestelit. Sofern ein Antrag aus der En-

bloc-Abstimmung herausgenommen und gesondert
diskutiert werden soll, ist dies der Tagungsleitung bis

zum Beginn der Beratungen der jewsitigen Empfehlun-
gen der Antragskommission bzw. Arbeitsgruppe durch
Wortmeldung zum entsprachenden Antrag bekanntzu-
geben.

Nach der zu einem Themenkomplex gefithrten gemein-
samen Beratung von Antrégen wird zunéchst Uber die .

Empfehlungen der Antragskommission bzw. Arbeits-
gruppe fitr die einzeln zu behandelnden Antrage und
dann Uber die zur Einzelbehandlung herausgenomme-
nen Antrage bzw. Uber ggf. vorlizgende Anderungsan-
trdge oder zusammenfassende neue Antrdge abge-
stimmt. Danach folgt die Abstimmung dbar die
Empfehlungen - ggf. getrennt nach Empfehlungsarten
- im En-bloc-Verfahren. Erhalten dabei die Empfehiun-
gen nicht die erforderliche Mehrheit (§ 15 Abs. 1), so ist
iber die Antrige einzeln abzustimmen.

I T T I IS TR

in Versammiungen werden Beschliisse von den anwe-
senden stimmberechtigten Teilnehmern/Teilnehmerin-
nei mit einfacher Mehrheit gefabt. Finden Organver-

sanusilungen als Delegiertenversammiungen statt, so - X
sind sie beschluBfihig, wenn mehr als die Halfte der |

stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Schreibt
die Satzung eirie bestimmte Mehrheit vor (§§ 34 Abs. €,

37 Abs. 4,42 Abs. 5 und 46 Abs. 4) so istvon der Gesamt- |
zahl der.ordentlichen Delegierten auszugehen. Stim- '}

mengleichheit gilt als Ablehnung.

stimmberechigten Mitgliedern mit einfacher Mehrheit

_gefaft, Schreibt die Satzung wine bestimmte Mehrheit | '
vor (§5.43 Absi 1 Satz 2; 48 Abs 3 Satz 2 und 53 Abs.
- 3), s0-ist von der Gesamtzahl der fix die jeweiligen | i

rden Beschilisse von den anwesenden

Abstimmung maBgeblichen Crganmitglieder auszuge-
hen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

3, Fir Wahien gilt die Wahlordnung.

4, Abstimmungen erfolgen grundsétzlich durch Handzei-
chen oder namentliche Abstimmung. Offene Abstim-
mungen in Organversammiungen mit Delegierten erfol-
gen durch Kartenzeichen. Namentliche Abstimmung
erfolgt, wenn diese durch mindsstens ein Viertel der
stimmberechtigten Teilnehmer(innen) der Versamm-
lung gefordert wird.

5. Wird gegen eine offene Abstimmung von mindestens
einem/einer stimmberechtigten Teilnehmer(in) Ein-
spruch erhoben und sein/ihr Einspruch von mindestens
einem Zehntel der stimmberechtigten Teilneh-
mer(innen) unterstiitzt, so ist geheim mit Stimmazette!
abzustimmen.

6. Fir die Auszdhlung von Abstimmungen jeder Art
wird/kann eine Komi.. .un gebildet werden, deren Mit-
gliederzahl zu Beginn der Versammiung festzulegen ist.
Die von ihr ermittelten Abstimmungsergebnisse werden
von dem/der amtierenden Vorsitzenden bekannige-
geben,

7. Das Abstimmungsverfahren fir Sitzungen ist in der
jeweiligen Geschéftsordnung besonders zu regein.

Auslegung der Geschéftsordnung

Zweifel iber die Auslegung der Geschéftsordnung ent-
scheidet der/die amtierende Vorsitzende in Ubereinst.in-
mung mit den {ibrigen Mitgliedern der Tagungsleitung.

Protokoll

fegoiv

1. In allen Versammlungen und Sltzungen von Organen
(§ 2 Abs. 1 der Satzung) und in allen Sitzungen von
Beratungsgremien (nahere Regelung in der jewsiligen
Geschaftsordnung) ist ein Protokoll zu fithren. Es muB
mindestens die . gefaBten Baschlisse und die
Abstimmungs- und Beratungsergebnisse enthalten.
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2. Das Protokoll ist von dem/der zusténdigen Schriftfiih-
rer(in) oder einem/einer Protokollfihrer(in) anzuferti-
gen. Es ist von inm/ihr und dem/der Versammlungs-
oder Sitzungsleiter(in) zu unterzeichnen.

Anhang Il

Rahmenwahlordnung

Wahlkommission

1. Zur Durchfiihrung jeder Wahl ist eine Wahlkommission
aus stimmberechtigten Teilnehmern/Teilnehmerinnnen
der Versammlung zu bilden, Fiir mehrere Wahlen in der
gleichen Versammlung kdnnen mehrere Wahlkommis-
sionen gebildet werden.

2. Die Bildung der Wahlkommission obliegt der Versamm-
lung, in welcher eine Wahl stattfindet. Eine Wahlkom-
mission besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die
aus ihrer Mitte eine(n) Sprecher(in) wihlen.

3. Aufgabe der Wahlkommission ist es

a)- bei offenen Abstimmungen durch Zéhlung das
Wahlergebnis festzustellen, sofern das Wahlergeb-
nis fiir die Tagungsleitung nicht kiar feststellbar ist;

b) beigeheimen Wahlen erforderlichenfalls die Stimm-
zettel auszuteilen, die ausgefiillten Stimmzettel ein-
zusammeln und das Wahlergebnis durch Zah'ung
festzustellen.

4. Die Durchfihrung jeder Wahi und ihr Ergebnis sind in
einer Niederschrift festzuhalten, die von den Mitglie-
dern der Wahtkommission zu unterschreiben ist.

5. Das festgestellte Wahlergebnis wird von dem/der Spre-
cher(in) der Wahikommission den Teilnehmern/Teilneh-
merinnen der Versammlung bekanntgegeben.

Wiihlbarkeit

Wahlbar ist, wer die satiungsmﬁﬁig_gn Voraussetzungen
erfiilit und anwesend ist oder seing#tierschiiftliche Zustim-
mung zur Ubernahme des Wa kel Gttt
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Beriicksichtigung der Quotenregelungen
! der Sat;ung )

Bei Delegiertenwahlen und bei Wahlen zu Organen ist ins-
besondere § 2 Abs. 2 und Abs. 3 zwingend zu beachten.
Das Wahlverfahren ist von der Versammiung festzulegen.

m Einzelwahl

1. Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsit-
zende und die finf hauptamtlichen Mitglieder des
Hauptvorstandes, die Vorsitzenden, die stellvertreten-
den Vorsitzenden, die Kassierer(innen) und Schriftfiih-
rer(innen) der Bezirksvorstdnde sowie der betrieblichen
und Ggrtlichen Vorstinde werden einzeln geheim
gewahlt. Einzelwah! findet auBerdem in allen Fillen

: ‘ statt, in denen nur eine Person zu wahlen ist. Dies gilt
|

auch dann, wenn nur ein Wahivorschlag vorliegt.
2. Als gewdhlt gilt, wer

a) imersten Wahlgang mehr als die Hélfte der Stimmen
der stimmberechtigten Teilnehmer(innen) der Ver-
sammlung erhalten hat;

im zweiten Wahlgang die meisten der abgegebenen
giiltigen Stimmen erhalten hat. Ist ein zweiter Wahi-
gang erforderlich, so werden in ihm nur die beiden
i Kandidaten/Kandidatinnen mit der hochsten Stimm-

o

Erbringt der zweite Wahlgang Stimmengleichheit,
soentscheidet das Los, das der/die Tagungsleiter(in)

: f’!’ zahl aus dem ersten Wahigang zur Wahl gestellt.

zu ziehen hat.
3. Einzelwahlen sind vor Listenwahlen durchzufiihren.

Listenwahi

1. Alle Wahlen, fir die nach dieser Wahlordnung keine
Einzelwah! vorgeschrieben ist, und durch die gleichzei-
tig mehrere Personen 2u wahlen sind, finden als Wahi

" mit getrennten oder gemeinsamen Listen statt.
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2. Bei Listenwahlen kann, wenn nicht mehr Wahlbewer-
ber(innen) vorhanden sind ais gewahit werden missen,
offene Abstimmung durch Handzeichen - bei Delegier-
tenversammiungen durch Kartenzeichen - erfolgen,
wenn gegen die offene Abstimmung kein Einspruch
erhoben wird.

3. Listenwahlen sind geheim mit Stimmzettel durchzufiih-

ren, wenn mehr Wahlbewerber(innen) vorhanden sind
als gewdhit werden milssen oder wenn einfe) stimmbe-
rechtigte(r) Teilnehmer(in) der Versammlung dies ver-
langt und das Verlangen von mindestens einem Zehntel
der stimmberechtigten Teilnehmer(innen) der Ver-
sammlung unterstiitzt wird.

4. Gewdhit ist bei Wahlen mit getrennten Listen, wer

a) im ersten Wahlgang nach der Reihenfoige der
Stimmzahlen die meisten und mehr als die Hilfte
der Stimmen der stimmberechtigten Teilneh-
mer(innen) der Versammlung erhalten hat;

b) im zweiten Wahigang nach der Reihenfolge der
Stimmzahlen die meisten der abgegebenen giilti-
gen Stimmen erhalten hat. Erbringt der zweits Wahl-
gang Stimmengleichheit fiir mehrere Wahlbewer-
ber(innen), so entscheidet das Los, das der/die
Tagungsleiter(in) zu ziehen hat.

5. Gewdhit ist bei Wahlen mit gemeinsamen Listen, wer

a) im ersten Wahlgang die im Rahmen der jeweils auf
die Gruppen entfallenden Delegierten bzw. Sitzg
nach der Reihenfolge der Stimmenzahlen die meij-
sten oder/und mehr als die Halfte der Stimmen der
stimmberechtigten Tagungsteilnehmer(innen) er-
halten hat,

im zweiten Wahlgang die im Rahmen der jeweils auf
die Gruppen entfallenen Delegierten bzw. Sitze
nach dar Reihenfolge der Stimmenzahlen die mei.
sten der abgegebenen giiltigen Stimmen e:halten
hat. Erbringt der zweite Wahlgang Stimmengleich-
heit fiir mehrere Wahlbewerber(innen), so entschei-
gel das Los das deridie Tagungsteiter(in) zu ziehen

at.
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Bekanntmachung der Wahlergebnisse

Die Ergebnisse aller Wahlen sind von dem jeweils zusténdi-
gen Vorstand den Mitgliedern bekanntzumachen.
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