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Vorwo:t zur DPG-Satzung

Liebe Kollegin, lieher Kollege,

dieses Heft enthélt die Satzung der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) in der vom AuBerordentlichen KongreB der
DPG vom 27. bis 30. September 1992 in Niirnberg beschlos-
senen Fassung. Aus ihr ist ersichtlich, was Sie iber Grund-
sétze, Ziele und Aufbau der Deutschen Postgewerkschaft
sowie {iber IHre Rechte und Pilichten als DPG-Mitglied wis-
sen sollten.

Die nachiolgende Stichwortzusammenstellung erleichtert
Ihnen die Ubersicht dber die Leistungen, auf die Sie als
DPG-Mitglied Anspruch haben:

- Schutz und Sicherheit einer starken Organisation

- Individuelle Beratung und Betreuung am Arbeitsplatz

- Wahrung lhrer persénlichen Rechte im Beruf
- Wirksame Vertretung der gemeinsamen Interessen

- Kompetente Rechtsberatung und -vertretung bei Streitig-
keiten aus dem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis

- Mehr Durchblick durch bessere Information

- Fundiertes Wissen durch unsere Schulungs- und Bil-
dungsmaBnahmen

- Einflumaéglichkeit auf die Arbeit der DPG

- Gewahrung von Streikgeld bei einem Arbeitskampf

- Finanzielle Hilfe bei Unfallen auBerhalb der Arbeitszeit

- Unterstiitzung bei Arbeitsunfahigkeit oder unverschulde-
ter Arbeitslosigkeit

- Finanzielle Vorteile durch individuelle Lohn- und Einkom-
mensteuerberatung
- GrdBere berufliche Chancen durch unser Fort- und Weiter-
bildungsangebat

- Unterstiitzung der Hinterbliebenen (ZuschuB zur Grab-
pflege) )

- Zahlreiche weitere Vergiinstigungen, beispielsweise
durch den ACE oder die GUV/Fakulta.

Fragen Sie bitte Ihre DPG-Vertrauensleute, wenn: Sie Nihe-
res wissen wollen.

Unserere Leistung ist Ihr Vorteil.
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Name, Sitz und Organisationsbereich

1. Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) hat ihren Sitz in
Frankfurt am Main.

2. Die Deutscive Postgewerkschaft ist zusténdig for

a) die Beschaftigten der Deutschen Bundespostin den
Teilbereicheri Postdienst, Postbank und Telekom
sowie in deren Tochterunternehmen und artver-
wandten Unternehmen oder Einrichtungen, an
denen die Deutsche Bundespost oder deren Teilun-
ternehmen beteiligt sind;

b

E=A

die Beschafligten des Bundesministeriums fiir Post-
und Telekommunikation sowie der ihm angeglieder-
ten oder seiner Rechts- bzw. Fachaufsicht unterstell-
ten Behdrden des Post-, Telekommunikations- und
Postbankwesens und Unternehmen oder Einrich-
tungen, die seiner Rechts- bzw. Fachaufsicht unter-
liegen;

die Beschiftigten des Direktoriums der Deutschen
Bundespost sowie die Beschiftigten in den gesetzli-
chen und betrieblichen Sozial- und Selbsthilfeein-
richtungen im Bereich der Deutschen Bundespost, i
den posteigenen Kantinen und Postbaugenossen-
schaften;

¢

-~

d) die Beschaitigten in Unternehmen und deren Ein-
richtungen, deren hauptsichliche Betétigung sich
auf Bereiche erstreckt, die herkémmlich zu den Auf-
gaben der Deutschen Bundespost oder deren Teil-

unternehmen gehdren oder gehdrten;

die Beschéftigten der Deutschen Postgewerkschaft
und deren Einrichtungen;

f) Auszubildends und Studierende, die sich auf eine
spétere Beschéftigung in einem der vorgenannten
Bereiche vorbereiten sowie

~

€

-~

Ruhestandsbeamte/Ruhestandsbeamtinnen  und i
Rentner (innen), die wihrend ihrer aktiven Beschaf-
tigung Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft
geworden sind.

=

9,

3. Die DPG ist unter Wahrung ihrer organisatorischen

Selbstindigkeit Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB). Sie ist auBerdem Mitglied der
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Internationale des Personals der Post-, Telegraphen-
und Telephonbetriebe (IPTT).
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1. Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft sina:
a) Gewerkschaftskangre8
b) Gewerkschaftsrat
¢) Hauptvorstana
d) Kontroll- und Beschwerdekommission
e) Bezirkstage
f) Bezirksvorstdnde

Unterhalb der Bezirksstruktur sind die Organe:
g) Jahreshaupiversammliurgen

h) Ortsverwaltungsvorstande

i) Amtsgruppenhauptversammiungen

k) Amtsgruppenvorstdnde

oder alternativ:

Iy Jahreshauptversammlung (Ort)

m) Ortsvorstande

n) Jahreshauptversammiungen (Betriebsverwaltung)
0) Betriebsverwaltungsvorstande

p) Jahreshauptversammiungen (Betriebsgruppe)

q) Betriebsgruppenvorstande

Innerhalb eines Bezirkes sind einheitlich nur Organisa-
tionsstrukturen nach g) bis k) oder {) bis q) zuléssig. Bei
der Einflihrung von Organisationsstrukturen nach
Buchstabe I) bis q) gelten die §§ 20 Absatz 1 Satz 2 und
26 Absatz 1 Satz 3in Verbindung mit § 41 Absatz 4 sinn-
gemaés,

2. Die Zusammensetzung der Mitglieder der Organe soll

die in dem regionalen Zustdndigkeitsbereich des
Organs vorhandenen Organisationsbereiche (§ 1 Abs.
2) sowie die unterschiedlichen Rechtsverhéltnisse der
Mitglieder und den Anteil der Jugendlichen, Versor-
gungsempfanger(innen) und auslandischen Arbeitneh-
mer{innen) an der Mitgliedschaft reprasentativ wider-
spiegeln.

Ausgenommen davon sind die nicht als Deleglertenver-
sammlung stattfindenden Jahreshauptversammiungen
und Amtsgruppenhauptversammlungen sowie die auf-
grund einer bestimmten in dieser Satzung bezeichne-
ten Funktion in ein Organ delegierten Mitglieder.

3. Frauen und Ménner sind bei Delegiertenwahlen ent-
sprechend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft zu beriick-
sichtigen. In den Organen, die nach Abs. 1 Buchstaben
c), d), ), h) und k) bzw. m), o) und g) zu bilden sind, mis-
sen Frauen und Manner entsprechend ihrem Anteil an
der Mitgliedschaft vertreten sein. Bei der Besetzungdes
Gewerkschaftsrates und des Haupivorstandes werden
die Bezirksvorsitzenden und bei der Besetzung der
Ortsvorstédnde (§ 2 Absatz 1 Buchstabe m) die Vorsitzen-
den der Betriebsverwaltungen bei der Quotierung nicht
berlicksichtigt.

Stehen weniger Frauen oder Ménner (Wahlbewer-
berfinnen) zur Verfigung als der Gruppe aufgrund der
Mandatsermittlung zustehen, so fallen die nicht grup-
pengerecht besetzbaren Mandate der anderen Gruppe
zu.

Ziele und Grundsitze

1. Es ist das Ziel der Deutschen Postgewerkschaft, die
Beschaitigten ihres Organisationsbereiches zusam-
menzuschlieBen und ihre Interessen in geselischaltli-
chen, dkologischen, beruflichen, wirtschaftlicher,
sozialen und kulturellen Angelegenheiten imnationalen -
und internationalen Bereich zu vertreten.

2. Die Deutsche Postgewerkschaft bekennt sich zur
freiheitlich-demokratischen Grundordnung der Bun-
desrepublik Deutschiand. lhr Ziel ist es, diese verfas-
sungsméfige Ordnung und den sozialen Rechtsstaat
zu sichern und auszubauen, Chancengleichheit in der
Gesellschaft herzustellen sowie fiir eine weitere Demo-
kratisierung von Gesellschaft, Staat, Wirtschaft und
dffentlicher Verwaltung einzutreten.

3. Die Deutsche Postgewerkschaft ist unabhangig von ;
Regierungen, Unternehmen, &ffentiichen Verwaltun-
gen, Religionsgemeinschaften und Parteien. lhre Mit-
glieder sind zur gegenssitigen Achtung der politischen,
weltanschaulichen und religiésen Uberzeugungen ver-
pflichtet.

4. Die Deutsche Postgewerkschatft férdert und unterstiitzt

das Selbstbestimmungsrecht der Véiker. Sie tritt fiir die
Stérkung der internationalen freien Gewerkschaftsbe-
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wegung ein und bekennt sich zur internationalen
Zusammenarbeit der Gewerkschaften. Volkerversténdi-
gung und gleichberechtigte internationale Zusammen-
arbeit aller Staaten sird unabdingbare Voraussetzun-
gen far die Erhaltung des Friedens.

Aufgaben

Im Rahmen ihrer Ziele und Grundsitze hat die Deut-
sche Postgewerkschaft insbesondere folpznde Auf-
gaben:

a) Sichern, Ausbauen und Verteidigen des freiheitlich-
demokratischen Rechtsstaates auf sozialer Grund-
lage, der Grundrechte und der Existenz, Unabhén-
gigkeit und Rechte der Gewerkschaften;

b) Eintreten fir die weitere Demokratisierung von
Gesellschaft, Staat, Wirtschaft sowie der dffentli-
chen Verwaltung und Verwirklichen des Mitbestim-

mungsrechts;

¢) Herstellen der Chancengleichheit und Beseitigen
von nicht gerechtfertigten Unterscheidungen in
Beruf und Geselischaft;

Beseitigen von bestehenden Benachteiligungen
von Frauen in Beruf und Gesellschaft;

=

d

~

8) Mafinahmen zur gesellschaftlichen Integration von
Minderheiten unterstiitzen;

f} Vertreten der Mitgliederinteressen im nationalen
und internationalen Bereich mit dem Ziel, die gesell-
schaftliche, 6kologische, berufliche, wirischaftliche,
soziale und kulturelle Situation zu verbessern und
die Ergebnisse rechtlich abzusichern;

Schaffen des Rechts auf Arbeit und Ausbildung
sowie sozialer Arbeitsbedingungen, Sichern der
Arbeitsplatze und Schiitzen der Arbeitskraft ur*er
besonderer Beriicksichtigung der Arbeitsbehinuer-
ten, Jugendlichen, Frauen und é&lteren Arbeitneh-
mer(innen); ’

Erhalten und Festigen des Beschaftigungsverhélt-
nisses auf Lebenszeit durch ein einheitliches Perso-
nalrecnt;

~

g

h

=

i} Vertreten von Mitgliedern zur Wahrung individueller
Rechte aus ihrem Beschaftigungsverhéltnis;

k) “ordern von Einrichtungen und Durchfithren von
Veranstaltungen der gesellschaitlichen, gewerk-
schaftlichen und beruflichen Schulung und Bildung,
hierbei ist besonderes Gewicht auf die Jugendbil-
dungsarbeit zu legen;

I) Bereitstellen und Gewdhren von Dienstleistungen
an die Mitglieder im Rahmen der allgemeinen
gewerkschaftlichen Betédtigung.

2. Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft haben die
zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben erfor-
derlichen organisatorischen MaBnahmen zu treffen,
Personal, Sachmittel und Informationen bereitzustellen
sowie die Finanzierung zu regein.

3. Zur Durchflihrung ihrer Aufgaben bedient sich die Deut-
sche Postgewerkschatt aller geeigneten gewerkschattli-
chen MaBnahmen und Kampfmittel. Hierzu gehdrt ggf.
auch die Ausiibung des Widerstandsrechts gem. Art. 20
Abs. 4 GG.

Erwerb der Mitgliedschaft

1. Allein § 1 Abs. 2 genannten Personen kénnen Mitglied
der Deutschen Postgewerkschaft werden.

2. Arbeitslose, die vor dem Beginn ihrer Arbeitslosigkeit
nicht Mitglied einer DGB-Gewerkschaft werden konn-
ten, beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind sowie
rachweislich und vorrangig eine Beschdftigung im
Organisationsbereich der DPG (§ 1 Abs. 2) anstreban,
kénnen der DPG als Mitgliedsanwérter(innen) beitreten.
Entsprechendes gilt fiir Teilnehmer(innen) an offentlich
geforderten MaBnahmen der beruflichen Bildung. Die
Mitgliedsanwartschaft wird bei der Aufnahme zines
Beschiftigungs- cder Ausbildungsverhéitnisses im
QOrganisationsbereich der DPG in eine Mitgliedschaft
umgewandelt. Die Mitgliedsanwartschaft berechtigt zur
Teilnahme an der gewerkschattlichen Arbeit der zustén-
digen betrieblichen bzw. érilichen Ebene.

Weitere Einzelheiten zu der Mitgliedsanwartschaft regelt
der Hauptvorstand in Richtlinien.

1
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Der Aufnahmeantrag ist schriftlich bei dem/der iiir die
Beschéftigungsstelle zusténdigen Vertrauens-
mann/Vertrauensfrau oder bei dem zustdndigen
betrieblichen bzw. értlichen Vorstand zu stelien. Erkann
vom Bezirksvorstand mit Zustimmung des zusténdigen
betrieblichen bzw. drtlichen Vorstandes unter Angabe
der Griinde abgelehnt werden. Gegen diese Entschei-
dung kann der/die Antragsteller(in) innerhalb von vier
Wochen Beschwerde beim Hauptvorstand einlegen.
Dieser entscheidet endgiitig.

. Die Mitgliedschaft bzw. Mitgliedsanwartschaft beginnt

mit dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der
Beitrittserklarung bei einem Organ der Deutschen Post-
gewerkschaft folgt. Das Mitglied erhélt nach seiner Auf-
nahme einen Mitgliedsausweis, die Satzung und die
Unterlagen iiber eine mit der Mitgliedschaft verbunde-
nen Versicherung.

. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschlossenes Mitglied

kann in der Regel friihestens nach zwei Jahren mit
Zustimmung des Hauptvorstandes wieder aufgenom-
menwerden. Dies gilt auch fiir die Wiederaufnahme von
solchen friheren Mitgliedern, die wahrend eines gegen
sie gerichteten AusschluBantrages ausgetreten sind.

[3

Anrechnung von Mitgliedszeiten

[ ——

. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften im DGB,

EGB oder IBFG zur Deutschen Postgewerkschaft Giber-
treten, wird die nachgewiesene dort verbrachte Zeit auf
die Mitgliedschaftszeit angerechnet.

. Ausgeschiedenen Mitgliedern werden bei Wiederein-

tritt in die Deutsche Postgewerkschaft die friiheren Mit-
gliedszeiten angerechnet.

. Zeiten einer Mitgliedsanwarischaft {§ 5 Abs. 2) werden

ab dem Zeitpunkt der Umwandlung in eine Mitglied-
schaft voll angerechnet.

. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften oder

Berufsverbdnden zur Deutschen Postgewerkschaft
(ibertreten, wird die nachgewiesene dort verbrachte Zeit
nach Masgabe der vom Hauptvorstand zu erlassenden
Richtlinien auf die Mitgliedschaftszeit angerechnet.

5. Fir alle Félle der Anrechnung von frilheren oder in

1

Beitrag -.

anderen Gewerkschaften oder Berufsverbanden ver-
brachten Mitgiiedszeiten gilt, daB zwischen dem Ende
dieser Mitgliedschaften und dem Beginn einer Mitglied-
schaft in der DPG liegende Zeiten nicht angerechnet
werden, es sei denn, das Mitglied entrichtet nachtrig-
lich fit diese Zeiten satzungsgemdBe Beitrage.

Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzungsgemagen
Beitrags verpilichtet.

. Der Beitrag wird monatlich im Gehalts- oder Lohnab-

zugsverfahren erhoben. Von Mitgliedern, die nicht an
diesem Verfahren teilnehmen kénnen, ist der Beitrag an
die Bezirks- oder Ortsverwaltung bzw. Betriebsverwal-
tung zu entrichten.

Der Beitragssatz betragt

a) fur Beamte/Beamtinnen 0,8 v.H. des Grundgehaits,
des Ortszuschlags fiir Ledige, der Amts- und Stel-
lenzulagen;

b]

~

fiir Angestellte 08 v.H. der Grundvergiitung, des
Ortszuschlags fiir Ledige und der Zulagen;

fiir Arbeiter(innen) 0,8 v.H. des Monatslohns (ohne
Sozialzuschlage);

fiir Ruhéstandsbeamte/Ruhestandsbeamtinnen 0,7
v.H. des Ruhegehalts;

fir Rentner(innen) 0,7 v.H. der Gesamtversorgung
(Renten aus der Arbeiter- oder Angestelltenversi-
cherung und der VAP);

f)” fir Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst,
Postjungboten/Postjungbotinnen und  Auszubil-
dende im Sinne des Berufsbildungsgesetzes 05
v.H. des Unterhaltszuschusses fiir Ledige bzw. der
Verglitung ohne sozialbezogene Zuschlége;

Fir Mitglieder, die zum Zwecke der allgemeinen und
beruflichen Aus- und Weiterbildung ohne Beziige
beurlaubt sind oder aus diesem Grunde ihr Beschéf-
tigungsverhiltnis geldst haben, 0,5 v.H. der ihnen

C

~

d

~

e

-

~

g
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aus dffentlichen Mitteln und/oder von der Bundesan-
stalt fur Arbeit gewéhrten Unterhaltsmittel;

fiir Studierende an Akademien, Fachhochschulen,
Technischen Hochschulen, Universiiéten oder die-
sen gleichgestellten Bildungseinrichtungen 0,5 v.H.
derihnen gewahrten Stipendien und/oder der Unter-
haltsleistungen aus der Postkasse.

h

=

Zu dem vorstehenden Beitragssaiz tritt folgende Bei-
tragserhebung hinzu:

Von der Sonderzuwendung oder Zuwendung, die das
Mitglied erhilt, wird der entsprechende Beitragssatz
erhoben.

. Den Beitrag (Beitragssatz) nach Abs. 3 zahlen ebenfalls

Mitglieder,

a) die bei Arbeitsunfahigkeit oder nach den Mutter-
schutzbestimmungen andere Beziige erhalten. Als
Bemessungsgrundlage gilt das Gesamteinkom-
men, das aufgrund gesetzlicher und tarifrechtlicher
Regelungen gezahlt wird;

die aus dem Beschaftigungsverhéltnis zu einer in
§1 Abs. 2 genannten Beschéftigungsstelle aus-
scheiden. Als Bemessungsgrundlage giit das Ein-
kommen, das fiir die letzte Beitragserhebung wéh-
rend des Beschéftigungsverhiiltnisses maBgebend
war.

[

-~

. Fiir alle unter Abs. 3 Buchst. a) bis €) und Abs. 4 Buchst.

a) und b) genannten Mitglieder betragt der Mindestbei-
trag 1,50 DM.

., Einen Beitrag in Hhe von 1,- DM zahlen

a) die vor dem 1. Januar 1950 als Ruhestandsbe-
amte/Ruhestandsbeamtinnen oder Rentner(innen)
beigetretenen Mitglieder;

Mitglieder, die zum Zwecke der allgemeinen und
berufichen Aus- und Weiterbildung ohne Beziige
beurlaubt sind oder aus diesem Grunde ihr Beschéf-
tigungsverhaltnis gelost haben und weder aus
sffentlichen Mitteln noch von der Bundesanstalt fiir
Arbeit Unterhaltsmittel erhalten;

Studierende an Akademien, Fachhochschulen,
Technischen Hochschulen, Universitdten oder die-
sen gleichgesteliten Bildungseinrichtungen, die
weder ein Stipendium noch Unterhaltsleistungen
aus der Postkasse erhalten;

b

~

C,

-~

d) Mitglieder bei nachgewiesener Arbeitslosigkeit und

Mitgliedsanwérter(innen);

-

e) Mitglieder, die ohne Beziige beurlaubt sind und kei-

ner entgeltlichen Beschéftigung nachgehen;

f) Mitglieder, die ausschlieBlich Leistungen aus der
Sozialhilfe erhalten;

g) Blinde.

-~

. Von der Beitragszahlung befreit sind Mitglieder,

a) dieihrer Wehr- oder Zivildienstpflicht nachkommen,
soweit sie keine Bezlige aus der Postkasse erhalten;

b) die fiir den Entwicklungsdienst oder zur Ableistung

eines freiwilligen sozialen Jahres beurlaubt sind;

-

¢} diewegen Arbeitsunfahigkeit ausgesteuert sind und

keine Sozialhilfeleistungen erhalten;

2

d) die als ausgewdhite Bewerber(innen) fir eine
Berufsausbildung bei der DBP das Berufsgrundbil-
dungsjahr ableisten;

e) die sich im Erziehungsurlaub oder im Urlaub ohne

Bezlige zur Erziehung des Kindes befinden.

-~

Verteilung des Beitragsaufkommens

1. Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erhélt der Hauptvor-

stand nach Abzug der Hebegebiihren 68 v.H. des ver-
bleibenden Beitragsaufkommens. Der restliche Bei-
tragsteil verbleibt bei den Bezirken.

Bei Organisationsstrukturen gemas § 2 Absatz 1 Buch-
stabe g) bis k) erhalten die Ortsverwaltungen ihrer Mit-
gliederzahl entsprechend mindestens 95 v.H. des im
Bezirksbereich aufkommenden Gesamtbeitrags. Die
Amtsgruppen erhalten ihrer Mitgliederzahl entspre-
chend zur Erfiillung inrer gewerkschaftlichen Aufgaben
mindestens 10 v.H. der Einnahmen der Ortsverwaltung.

Bei Organisationsstrukturen geméas § 2 Absatz 1 Buch-
stabe |) bis q) erhalten die Betriebsverwaltungen ihrer
Mitgliederzahi entsprechend mindestens 9,5 v.H. desim

. Bezirksbereich aufkommenden Gesamtbeitrages von

den Bezirken. Sind Ortsvorstinde und/oder Betriebs-
gruppen zu bilden, so erhalten diese die notwendigen
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Finanzmitte! aus den sonst den Betriebsverwaltungen
bzw. der Betriebsverwaltung zustehenden Beitragsan-
teilen. Die Verteilung des Beitragsanteils fir die betrieb-
liche bzw. Ortliche Ebene ist zwischen den beteiligten
Vorstédnden einvernehmlich zu regeln. Kommt ein Ein-
vernehmen nicht zustande, entscheidet der Bezirksvor-
stand nach Anhdrung der beteiligten Vorstande und
nach Beratung in der Bezirkskonferenz.

Sofern Aufgaben der Bezirke von einem oder mehreren
Bezirken flr andere Bezirke wahrgenommen werden,
erhalten diese von den librigen Bezirken einen finan-
ziellen Ausgleich. In gleicher Weise ist - beim Vorliegen
entsprechender Voraussetzungen - zwischen betroffe-
nen betrieblichen bzw. 6rtlichen Organisationseinhei-
ten oder zwischen betrieblichen bzw. drtlichen Organi-
sationseinheiten und Bezirken oder Hauptverwaltung
zu verfahren. Naheres wird vom Hauptvorstand im
Benehmen mit den jeweils betroffenen Vorstdnden
geregeit.

. Aus den dem Hauptvorstand zuflieBenden Beitragsan-

teilen leistet dieser Zuschiisse an die Bezirke zu den
Personatkosten sowie zu den Kosten der Bildungsar-
beit, der Mitgliederwerbung, der Jubilarehrungen usw.;
Einzelheiten dieser ZuschuBgewéahrung regelt der
Hauptvorstand in Richtlinien. Der Hauptvorstand trégt
dariiber hinaus die Aufwendungen fiir die nach dieser
Satzung an Mitglieder zu erbringenden Unterstitzun-
gen, die Zuschiisse zur Grabpilege, die Freizeit-
Unfallversicherung und den Rechtsschutz.

. Fir gewerkschaftliche Aufgaben allgemeiner Bedeu-

tung in den Bezirken sind vom Hauptvorstand einem
Solidaritatsfonds 1 v.H. des von den Bezirken an ihn
abgefiihrten Beitrags zuzufiihren.

. Fiir gewerkschaftliche KampfmaBnahmen sind vom

Hauptvorstand einem Kampffonds 3 v.H. des von den
Bezirken an ihn abgefiihrten Beitrags zuzufiihren.

. Im Falle eines Arbeitskampfes kann der Hauptvorstand

mit Zustimmung des Gewerkschaftsrates (ber das Ver-
mégen der Bezirke sowie der betrieblichen und értli-
chen Organe verfiigen. Dies giit auch im Falle von Mas-
nahmen nach Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Das Mitglied hat das Recht,

a) seine Meinung in allen gewerkschaftlichen Angele-
genheiten frei zu AuBern;

fiir alle in dieser Satzung genannten oder sich aus
der gewerkschaftlichen Aufgabenstellung ergeben-
den Wahldmter zu kandidieren und diese nach
erfolgter Wah! auszuiiben;

sich jederzeit beschwerdefiihrend an die Kontroll-
und Beschwerdekommission zu wenden;

die nach dieser Satzung vorgesehenen Leistungen
zu verlangen;

e) die Gewerkschaftszeitung ,,Deutsche Post” zu
erhalten.

b

-

c

=

d

. Das Mitglied ist verpflichtet,

a) sich gegeniiber allen Mitgliedern der Deutschen
Postgewerkschaft und der anderen im Deutschen
Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen
Gewerkschaften kollegial zu verhalten und Solidari-
tét zu iiben;

die gewerkschaftlichen Bestrebungen zu unterstiit-

zen; dies gilt auch fiir den Kampf gegen Rechtsradi-

kalismus, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus;

¢) seine Beitragsverpflichtungen zu erfiillen;

d) die ordnungsgeméB gefaBten Beschliisse der
Organe der Deutschen PFostgewerkschaft zu
beachten;

6) Wohnungsénderung, Wechsel des Beschiftigungs-
amtes/Betriebes oder Ausscheiden aus einem
Beschdftigungsverhaitnis nach § 1 Abs. 2 dem/der
zusténdigen Vertrauensmann/Vertrauensfrau oder
dem betrieblichen bzw. érlichen Organ mitzuteilen.

b

~

. Die Zugehdrigkeit zu einer gegnerischen Organisation

ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Deutschen
Postgewerkschaft. Welche Organisationen als gegne-
risch anzusehen - sind, entscheidet der Gewerk-
schaftsrat.

. Flir Mitglieder der Deutschen Postgewerkschatt, die

durch das Lenken oder Bedienen von Fahrzeugen einer
besonderen Geféhrdung ausgesetzt sind, gilt - soweit
sie die einschldgigen zusétzlichen Gewerkschafisbei-
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trage entrichten - ergdnzend die Unterstiitzungsord-
nung der ,Gewerkschaftlichen Unterstlitzungseinrich-
tung fiir Verkehrsberufe (GUV/Fakulta)™.

Die Inanspruchnahme von Leistungen der DPG setat
die Zahlung des satzungsgeméaBen Beitrages voraus.

Ruhen der Mitgliedschaft wéhrend eines
AusschluBverfahrens

. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann gegen ein Mitglied

ausgesprochen werden, gegen das ein AusschiuBver-
fahren eingeleitet worden ist. Voraussetzung dafiir ist
die begrindete Besorgnis, daB die uneingeschrénkte
Wahrnehmung der Rechte und/oder Pflichten durch das
Mitglied zu weiterem Schaden fiir die Deutsche Postge-
werkschaft fithren kann.

. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann das den Ausschlub

des Mitglieds beantragende Organ der Deutschen Post-
gewerkschaft zusammen mit dem Ausschluf beantra-
gen; eskann diesen Antrag aber auch wahrend des Aus-
schiuBverfahrens jederzeit bei dem zusténdigen
Bezirksvorstand stellen. Der zustindige Bezirksvor-
stand hat einen solchen Antrag unverziglich mit einer
Stellungnahme dem geschéitsfihrenden Hauptvor-
stand zuzuleiten.

. Uber das Ruhen der Mitgliedschaft entscheidet der

geschaftsfiihrende Hauptvorstand. Gegen seine Ent-
scheidung kann das Mitglied innerhalb von 14 Tagen
nach Zustellung der Anordnung Beschwerde bei der
Kontroll- und Beschwerdekommission erheben. Diese
entscheidet endglltig.

. Das Ruhen der Mitgliedschaft wirkt ab der Zustellung

der Anordnung des geschéftsfiihrenden Hauptvorstan-
des und befreit das Mitglied flir seine Dauer von allen
Rechten und Pflichten (§ 9). Eine gegen die Anordnung
erhobene Beschwerde hat keine aufschiebende
Wirkung.

Das Ruhen der Mitgliedschaft endet mit der endgiiltigen
Entscheidung tiber das ihr zugrunde liegende Aus-
schluBverfahren.

Eine Beitragsnachzahlung nach beendetem Ruhen der
Mitgliedschaft entfallt.

Beendigung der Mitgliedschaft

- d

1. Die Mitgliedschaft endet durch

a) Tod,
b} Austritt,

¢) Ubertritt in eine andere dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund angeschlossene Gewerkschatt,

d) AusschluB (§ 12). N

. Die Mitgliedschaft endet auch, wenn die zum Erwerb

der Mitgliedschaft (§ 5) berechtigenden Rechtsbezie-
hungen beendet werden. Hiervon ausgenommen sind

a) Rentner{innen) und Bezieher(innen) von Vorruhe-
standseinkinften bzw. Altersiibergangsgeld;

b) Mitglieder - ausgenommen die unter c) und d)
genannten -, deren Rechisbezizhungen zu einer der
in § 1 Abs. 2 genannten Beschéftigungsstellen
beendet worden sind, solange sie kein anderweiti-
ges Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhéltnis

aufnehmen;

-~

C,

-~

Mitglieder, die eine Ausbildung beginnen oder wei-
terfiihren, deren nachweisliches Ziel eine spétere
Beschéftigung bei einer der in § 1 Abs. 2 genannten
Beschéftigungsstellen ist, oder die Unterhaltsmittel
von der Bundesanstalt fir Arbeit erhalten;

~

Mitglieder, die eine Ausbildung im Rahmen von For-

. derungsmafnahmen des DGB an arbeiterbildenden
Akademien oder der Hans-Bdckler-Stiftung begin-
nen oder weiterfiihren.

. Die Mitgliedschatft erlischt, wenn ein Mitglied ldnger als

sechs Monate mit seiner Beitragszahlung im Riickstand
ist. Ausgenommen hiervon sind ruhende Mitglied-
schaften.

. Der Austritt muB schriftlich unter Beifligung des Mit-

gliedsausweises spatestens zwei Monate vor Vierteljah-
resschiluB dem zusténdigen betrieblichen bzw. drtlichen
Vorstand gegeniiber erklart werden. Ein rechtsgiiltiger
Austritt aus der Deutschen Postgewerkschaft kann nur

- durch einen schriftlichen Einzelantrag erfalgen.

. Mit der Beandigung der Mitgliedschaft erléschen alle
" Rechte und Pflichten.
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§12

1.

AusschiuB von der Mitgliedschaft

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es
gegen Bestimmungen dieser Satzung verstéBt oder
sich gewerkschaftsschadigend verhdlt. Uber den Aus-
schiuB entscheidet der Hauptvorstand.

Zum unmittelbaren AusschluB eines Mitglieds ist der
Hauptvorstand in besonderen Féllen berechtigt, wenn
dieses durch sein Verhalten gegen wesentliche gewerk-
schaftliche Interessen verstoBt.

Der Antrag auf AusschluB kann von jedem Organ der
Deutschen Postgewerkschaft bei dem zusténdigen
Ortsverwaltungs- bzw. Betriebsverwaltungsvorstand
gestellt werden. Dem Antrag sind eine ausfihrliche
Begriindung und Beweismittel beizufilgen. Er ist vom
Ortsverwaltungs- bzw. Betriebsverwaltungsvorstand
dem Bezrrksvorstand unter Beifligung einer Stellung-
nahme zuzuleiten.

. Das AusschluBverfahren beginnt mit dem Eingang des

Antrags beim Bezirksvorstand. Dieser hat das betrof-
fene Mitglied vom Eingang des AusschiuBantrages-zu
unterrichten, ihm den Wortlaut des Antrags und die
Begriindung zu (bersenden und ihm mitzuteilen, da
es das Recht der Gegendarstellung vor einem Untersu-
chungsausschuB habe. Dieses Recht ist verwirkt, wenn
das Mitglied davon nicht innerhalb von vier Wochen
nach dem Zugang der Mitteilung gegentiber dem
Bezirksvorstand Gebrauch macht. Nimmt das Mitglied
das Recht der Gegendarstellung vor einem Untersu-
chungsausschuB nicht wahr, so ist ihm innerhalb einer
Frist von vier Wochen Gelegenheit zu geben, sich zu
dem von dem/der Vorsitzenden des Untersuchungsaus-
schusses ermittelten Sachverhalt schriftlich zu duBern.

. Falls das Mitglied dieses Recht wahrnimmt, bildet der

Bezirksvorstand  einen  Untersuchungsausschu8.
Hierzu benennen das betroffene Mitglied und der
Bezirksvorstand je zwei Beisitzer(innen). Die Beisit-
zer(innen) missen Mitglieder der Deutschen Postge-
werkschaft sein; gegen sie darf weder ein AusschiuB
nach § 12 beantragt oder ausgesprochen noch das
Runen der Mitgliedschaft nach § 10 angeordnet sein.
Den Vorsitz fiihrt ein vom Bezirkstag gewshites Mitglied.
Liegen gleichzeitig mehrere AusschluBantrige vor, kin-
nen vom Bezirksvorstand weitere Untersuchungsaus-

schisse gebildet werden. In diesen Faiien kann der Vor-
sitz von einem/giner auf dem Bezirkstag gewdhliten
Stellvertreter(in) des/der Vorsitzenden des Untersu-
chungsausschusses wahrgenommen werden. Richtet
sich der AusschluBantrag gegen ein Mitglied eines
Bezirksvorstandes, des Hauptvorstandes, des Gewerk- i
schaftsrates oder der Kontroll- und Beschwerdekom-

mission, flhrt ein auf dem GewerkschaftskongreB

gewahites Mitglied den Vorsitz. Kein(e) Vorsitzende(r) [
eines Untersuchungsausschusses oder seinefihre |
Stellvertreter(innen) durfen eine Funktion in einem
Organ der Deutschen Postgewerkschaft bekleiden. i

6. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den
Sachverhait zu kldren und dem Hauptvorstand eine
schriftliche Empfehlung fiir seine Entscheidung zu i
geben. Er hat deshalb dem antragstellenden Organ und
dem betroffenen Mitglied Gelegenheit zur ausfihrli-
chen Darlegung der Standpunkte zu geben und evtl.
Zeugen, Beteiligte und Sachverstindige zu héren.

7. Der Hauptvorstand kann dem AusschluBantrag stattge-
ben oder ihn ablehnen; er kann aber auch das Mitglied
verwarnen oder eine neue Untersuchung anordnen.

8. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kann
das betroffene Mitglied oder das antragsteilende Organ
innerhalb eines Monats schriftliche Beschwerde bei der |
Kontroll- und Beschwerdekommission einlegen. Diese
entscheidet endgiiltig. Ist die Kontroll- und Beschwerde-
kommission antragsteflendes Organ gewesen, tritt der
Gewerkschaftsrat an ihre Stelle.

Unterstiitzungen

1. Die Deutsche Postgewerkschaft unterstiltzt die Mitglie-
der, die

a) wegen ihrer gewerkschaftliciien Tétigkeit gemaBre- [
gelt, entlassen oder inhaftiert werden; '

b) aufBeschiuB des Gewerkschaftsrates die Arbeit ein-
stellen;

¢) beiArbeitsunfihigkeit oder unverschuldeter Arbeits-
losigkeit weder Lohn oder Vergiitung noch sonstige
Beztige erhaliten.
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2. Alle satzungsmaBig vorgesehenen Unterstﬁ\zqngen
sind freiwillige Leistungen. Ein Rechtsanspruch hieraut
steht weder dem Mitglied noch dessen Angehdrigen zu.

§ 14 GemaBregeltenunterstiitzung

1. GemaBregelte Mitglieder miissen den Antrag auf Unter-
stiitzung bei dem zustandigen betrieblichen bzw. &rtli-
chen Verstand unverziiglich stellen.

2. Die GemaBregeltenunterstiitzung darf einschliefllich
des Arbeitsiosengeldes oder der Sozialfiirsorge den
bisherigen Verdienst nicht libersteigen; sie entféllt nach
neuer Arbeitsaufnahme oder bei Weigerung, eine
zumutbare Arbeit anzunehmen,

3. Die GemaBregeltenunterstitzungist ganz oder zum Teil
zuriickzuzahlen, wenn derfdie GemaBregelte den ent-
gangenen Verdienst oder eine entsprechende Entsché-
digung erhélt. Die Entscheidung trifft der Hauptvor-
stand.

Unterstiitzung bei Arbeitseinstellungen

Die Unterstiitzungsbetrdge bei Arbeitseinstellungen wer-
den vom Gewerkschaftsrat fesigesetzt. Bei Arbeitseinstel-
lung sind vom Hauptvorstand als Notstandsarbeiten
bezeichnete Arbeiten bzw. im Einzelfall von der Arbeits-
kampfleitung angeordnete Notstandsarbeiten auszufih-
ren. Wihrend der Dauer von Arbeitseinstellungen hat das
Mitglied ihm von der Arbeitskampfleitung aufgetragene
Arbeiten zur Durchfiihrung des Arbeitskampfes zu Gber-
nehmen und auszufiihren. Mitglieder, die sich weigern,
angeordnete Notstandsarbeiten oder zur Durchf{ihrung des
Arbeitskampfes erforderliche Arbeiten zu iibernehmen und
auszufiihren, haben keinerlei Anspruch auf gewerkschattli-
che Unterstiitzung wihrend des Arbeitskampfes.
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Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit
oder Arbeitsunfihigkeit

Zuschufl zur Grabpflege

1.

. Der ZuschuB zur Grabpflege betragt

. Beiunverschuldeter Arbeitslosigkeit oder bei Arbeitsun-

fahigkeit kann die Deutsche Postgewerkschalt eine
Unterstitzung gewdhren, wenn das Mitglied minde-
stens 12 Monate der DPG angehort.

. EinMitglied, das unverschuldet arbeitslos geworden ist,

kann eine Arbeitslosenunterstiitzung beantragen, wenn
es beim zustandigen Arbeitsamt als arbeitslos gemeldet
ist.

Ein durch arztliches Zeugnis fiir arbeitsunféhig erklar-
tes Mitglied kann eine Krankenunterstiitzung beantra-
gen, wenn es weder Beziige, Krankengeld noch Kran-
kengeldzuschuB erhait.

. Héhe der Unterstiitzungsséatze und Dauer der Unter-

stitzung werden durch den Hauptvorstand in besonde-
ren Richtlinien festgesetzt.

Der Antrag auf Unterstiitzung ist bei dem zustdndigen
betrieblichen bzw. értlichen Vorstand zu stellen.

Beim Tode eines Mitgliedes kann ein ZuschuB zur Grab-
pflege gewdéhrt werden. Seine Héhe richtet sich nach
der Dauer der Mitgliedschaft.

nach einjahriger Mitgliedschaft 100 DM
nach dreijéhriger Mitgliedschait 300 DM
nach flnfjdhriger Mitgliedschaft 500 DM
nach zehnjéhriger Mitgliedschaft 600 DM;

er betrégt fir Ruhestandsbeamte/Ruhestandsbeamtin- '
nen und Rentner(innen), die als solche vor dem 1.1.1950
indie Deutsche Postgewerkschaft eingetreten sind, 200
DM. -

. Der doppelte Betrag des satzungsgeméaB vorgesehe-

nen Zuschusses zur Grabpflege kann gewéhrt werden

a) bei Tod durch Unfall in Auslibung gewerkschaftli-
cher Tétigkeit;
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b) bei Tod infolge eines anerkannten Dienst- oder
Arbeitsunfalles im Dienst einer der in § 1 Abs. 2
genannten Beschéftigungsstellen.

4. Der ZuschuB zur Grabpflege wird zu dem Zeitpunkt fal-
lig, zu dem die Sterbeurkunde und der Mitgliedsaus-
weis des/der Verstorbenen vorgelegt werden.

Freizeit-Unfallversicherung

Die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft sind nfach
MaBgabe des Versicherungsvertrages in dessen jeweiliger
Fassung gegen Freizeit-Unfalle versichert.

Rechtsschutz

1. Die Deutsche Postgewerkschaft gewéhrt Rechtsschutz
nach den vom Hauptvorstand erlassenen Richtlinien,
sofern Aussicht auf Erfolg besteht:

| I a) bei Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
“ héltnis und der Auslibung der beruflichen Téatigkeit
(§ 1 Abs. 2);

b) zurWahrungder Rechte aus der Beamten-, Arbeits-,
Sozial-, Lohnsteuer-, Personalvertretungs- oder
Betriebsverfassungsgesetzgebung;

zur Beseitigung von Nachteilen aus der Wahrneh-
mung gewerkschatftlicher Tatigkeiten;

bei Inanspruchnahme des Rechts auf Kriegsdienst-
verweigerung.

2. Fir Streitfélle, die vor dem Erwerb der Mitgliedschaft
entstanden sind, wird kein Rechtsschutz gewéhrt,

3. Der Antrag auf Rechtsschutz ist mit einer genauen
Schilderung des Sachverhalts und der zu seiner Beur-
teilung notwendigen Schriftstiicke beim zusténdigen
betrieblichen bzw. drtlichen Vorstand zu stellen, der ihn
{iber den Bezirksvorstand an den Hauptvorstand weiter-
leitet.

C,

d

-
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4. Die Deuische Postgewerkschaft iibernimmt auf Antrag
des Mitglieds oder der Hinterbliebenen die Vertretung
sowie die Kosten des Verfahrens. Sie kann, wenn dies
zweckdienlichist, die Vertretung auch an die zustandige
Rechtsstelle des DGB oder an Rechtsanwilte/Rechts-
anwéltinnen Gbertragen.

5. Wird ein Gerichtsverfanren ohne Zustimmung des
Hauptvorstandes eingeleitet oder iiber die bewilligte
Instanz hinaus weitergefiihrt, so hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Erstattung der dadurch entstandenen |
Kosten. Werden in einem Verfahren, fiir das Rechts-
schutz bewilligt ist, Anspriiche dem Grunde oder der
Héhe nach geltend gemacht, die nicht Gegenstand der
Rechtsschutzbewilligung waren, so hat das Mitglied kei-
nen Anspruch auf Erstattung der dadurch entstandenen
Kosten.

6. Wurden von dem/der Antrdgsteller(in) wissentlich Tatsa-
chenverschwiegen, die fiirden Ausgang des Prozesses
von Bedeutung sein konnten, oder hat er/sie wissentlich
falsche Angaben gemacht, so kann der schon bewilligte
Rechisschutz zuriickgezogen werden. Die entstande-
nen Kosten sind in solchen Fillen zu erstatten.

7. Die fiir das Mitglied oder die Hinterbliebenen verauslag-
ten Betrdge sind in dem Umfange zuriickzuzahlen, in
dem das Mitglied oder die Hinterbliebenen sie erhalten.

RN - |

Amtsgruppen

1. In politischen Gemeinden mit mehreren selbstindigen :
Betriebseinheiten sind Amtsgruppen zu bilden. Abwei- |
chungen hiervon bediirfen der Zustimmung des j
Bezirksvorstandes.

2. Organe der Amtsgruppe sind die Amtsgruppenhaupt-
versammiung und der Amisgruppenvorstand.
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Amtsgruppenhauptversammliung

. In jedem Jahr findet vor der Jahreshauptversammiung

eine Amtsgruppenhauptversammiung statt.

. Die  Amtsgruppenhauptversammiung kann  auf

BeschluB des Amisgruppenvorstandes als Delegierten-
versammiung durchgefihrt werden. In diesem Fall ist
ailen Mitgliedern vorher Gelegenheit zu geben, an Teil-
versammilungen teilzunehmen. Der Amtsgruppenvor-
stand beschlieBt iiber die Zahl der in den Teilversamm-
lungen zu wéhlenden Delegierten. Die Zahl der zu
wéhlenden Delegierten ist anhand der fir die ginzelnen
Teilversammlungen in Betracht kommenden Mitglieder-
zahlen fiir den Gesamtbereich der Amtsgruppen ein-
heitlich zu bestimmen; jeder Teilversammiung steht
mindestens ein(e) Delegierte(r) zu.

. Der Amtsgruppenvorstand beruft die Amtsgruppen-

hauptversammlung unter Angabe von Ort, Zeit und
Tagesordnung mindestens vier Wochen - wenn sie als
Delegiertenversammiung durchgefithrt wird, minde-
stens sechs Wochen - vorher durch Rundschreiben bzw.
Aushang ein.

. Antrége kiinnen von jedem Mitglied und dem Amtsgrup-

penvorstand gestelit werden. Sie miissen zwei Wochen
vor der Amisgruppenhauptversammiung dem Amts-
gruppenvorstand vorliegen. Uber spéter eingehende
Antrédge kann nur nach BeschluB der Amtsgruppen-
hauptversammlung beraten werden.

Vorschlége fir Abwahlen in Amtsgruppenhauptver-
sammlungen kdnnen auBerhalb von KongreBjahren ein-
gebracht werden. Sie miissen zwei Wochen vor der
Amtsgruppenhauptversammiung dem Amtsgruppen-
vorstand vorliegen und von mindestens 10 v.H. der Mit-
glieder unterzeichnet sein. In jedem Fall geniigen die

" Unterschriften von 100 Mitgliedern. Die Vorschidge
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miissen spétestens eine Woche vor der Amtsgruppen-
hauptversammlung den Mitgliedern bekanntgemacht
werden.

Auf BeschiuB des Amtsgruppenvorstandes, der Vertrau-
ensleuteversammiung oder auf Verlangen von minde-
stens einem Drittel der Mitglieder muB eine auBeror-
dentliche Amtsgruppenhauptversammlung einberufen
werden. Eine auBerordentliche Amtsgruppenhauptver-

Aufgaben und Befugnisse der Amtsgruppen-
hauptversammiung

1,

ist durch den Amtsgruppenvarstand innerhalb von vier
Wochen nach der BeschluBfassung oder nach Eingang
eines entsprechenden Antrags bei ihm durchzufiihren.
Fiir die Einberufung und Durchfiihrung gelten die Rege-
lungen fiir Amtsgruppenhauptversammiungen mit Aus-
nahme der Einladungstermine. Die Antragsfristen ver-
ringern sich bei auBerordentlichen Amtsgrupgenhaupt-
versammlungen um die Hélite der in den Absétzen 4
und 5 genannten Zeiten.

Die Amtsgruppenhauptversammiung wahit sich eine
Tagungsleitung, beschlieBt die Geschéftsordnung, eine
Wahlordnung und die endgiiltige Tagesordnung.

B

Die Amtsgruppenhauptversammiung ist das héchste
Organ der Deutschen Posigewerkschaft im Bereich der
Amtsgruppe. Sie ist insbesondere fiir folgende Angele-
genheiten zusténdig :

a) Entgegennehmen der Geschéfts- und Kassenbe-

richte des Amtsgruppenvorstandes und des

Berichts der Revisionskommission;
b)
c
d

-~

Aussprache Uber die Berichte;
Entlasten des Amtsgruppenvorstandes;

-~

Beraten und BeschluBfassen (iber vorliegende
Antrége an den Amtsgruppenvorstand und zur Jah-
reshauptversammlung;

~

€,

-~

Wahl des Amtsgruppenvorstandes und der Mitglie-
der und stellvertretenden Mitglieder der Revisions-
kommission;

f) Wahlder Delegierten zurJahreshauptversamqung
der Ortsverwaltung;

Erarbenen von Vorschlédgen fiir die Wahl des Orts-
verwaltungsvorstandes;

Erarbeiten von Vorschldgen fiir die Wahl der Dele-
gierten zum Bezirkstag an die Jahreshauptver-
sammiung;

i) Erarbeiten von Vorschligen fur die Waht des
Bezirksvorstandes an die  Jahreshauptver-
sammiung.

-~

g

h

=
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‘ ‘1’ m Amtsgruppenvorstand

2.

3.

28

Gewihlt wird grundsétzlich in den Jahren, in denen ein
GewerkschaftskongreB stattfindet. Die Mdglichkeit der
Abwahl nach § 21 Abs. 5 bleibt davon unberihrt.

Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

Der Amtsgruppenvorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in} und einem/einer stellvertreten-
den Kassierer(in),

dem/der Schriftfiihrer(in) und einem/einer stellvertre-
tenden Schriftfiihrer(in),

drei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie

dem/der Vertreter(in) der Jugendlichen und

dem/der Vertreter(in) der Ruhestandsbeamten/ Ruhe-
standsbeamtinnen oder Rentner(innen).

Bei groBeren Amtsgruppen kann die Zahl der weiteren
Vorstandsmitglieder bis auf neun erhéht werden.

. Wihlbar ist jedes Mitglied; Wiederwahl st zulédssig. Bei

der Wahl ist § 2 Abs 2 und 3 zu beachten.

. Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsit-

zende, die Kassierer(innen) und die Schriftflihrer(innen)
bilden den geschéftsfiihrenden Amtsgruppenvorstand.
Dem geschéftsfiihrenden Vorstand soll mindestens
eine Frau angehtren.

. Der Amtsgruppenvorstand kann bei Bedarf zu seinen

Sitzungen weitere Personen beratend zuziehen.

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seinerfihrer

Amtszeit aus, so ist ein(e) neue(r) Vorsitzende(r) auf
einer auBerordentlichen Amtsgruppenhauptversamm-
lung zu wéhlen. Scheidet ein sonstiges Vorstandsmit-
glied aus, so muB der Amtsgruppenvorstand eine
Ergénzungswahl bis zur nichsten Amtsgruppenhaupt-
versammiung vornehmen. Das so gewahite Mitglied ist
stimmberechtigt.

. Der Amtsgruppenvorstand gibt sich eine Geschéftsord-

nung. In dieser ist auch die Aufgabenstellung des
geschéftsfihrenden Amtsgruppenvorstandes und die
Geschiftsverteilung zu regelin.

Aufgaben des Amtsgruppenvorstandes

1.

Dem Amtsgruppenvorstand obliegt insbesondere:

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrége, die sich
aus der Satzung, den Beschliissen der Amtsgrup-
penhauptversammiung  sowie  {ibergeordneter
Organe ergeben;

Beraten der Beschlusse und Antrége der Vertrau-
ensleuteversammlungen;

Verwalten des Vermdgens der Amtsgruppe;

Aufstellen eines jahrlichen Haushaltsvoranschlages
im Rahmen der zu erwartenden Einnahmen und des
Verméagens der Amtsgruppe der DPG;

Vorbereiten und Durchfilhren gewerkschaftlicher
MaBnahmen im Bereich der Amtsgruppe nach
Abstimmung mit der Vertrauensleuteversammiung;

b

c
d

= =

e,

~

f) Vorbereiten von Personalrats-, Betriebsrats-, Ju-
gend- und Auszubildendenvertreterwahlen sowie
Wahlen der Schwerbehindertenvertretung ein-
. schlieBlich Aufstellen von Kandidaten-fKandidatin-
nenlisten unter Berlcksichtigung der von der
Vertrauensleute- und Mitgliederversammiung erar-
beiteten Kandidaten-/Kandidatinnenvorschlége. Zur
Erarbeitung des Wahlvorschlags fiir die Jugend-
und Auszubildendenvertreterwahl ist eine Jugend-
versammiung durchzufiihren;

=

9
Bereich der Amtsgruppe unter Beriicksichtigung der

Vorschldge der Vertrauensleute;

Einberufen der Amtsgruppenhauptversammiun-
gen, Mitgliederversammlungen und Vertrauens-
leuteversammlungen sowie Aufstellen der vorlau-
figen Tagesordnung fiir diese Versammiungen;

i) Erstatten der Geschéfts- und Kassenberichte bei
den Amtsgruppenhauptversammiungen sowie der
Arbsitsberichte bei den Vertrauensieuteversamm-
tungen;

h

=

Unterstiitzen und Beraten des Personal-
rats/Betriebsrats, der Jugend- und Auszubildenden-
.vertretung sowie der Vertreter(innen) der Schwerbe-
hinderten;

K

<
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Durchfiihren der betriebsnahen Bildungsarbeit im - |
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) Unterstiitzen der Frauen- und Jugendarbeit sowie
der Arbeit der Ruhestandsbeamten/Ruhestandsbe-
amtinnen und Rentner(innen) im Bereich der Amts-
gruppe;

m) Unterstiitzen und Beraten der Vertrauensieute bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben;

n) Durchfihren und Pflegen einer kontinuierlichen
Offentlichkeitsarbeit - insbesondere Medienarbeit -
im Organisationsbereich der Amisgruppe in Abstim-

* mung mit dem Ortsverwaltungsvorstand;

o) Einrichten und Betreuen von Projekigruppen.

. Der Amtsgruppenvorstand kann Ausschisse, Arbeits-
gemeinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Bera-
tung bilden.

Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern,

die von der Amtsgruppenhauptversammiung gewdhit

wei den, Fiir jedes Mitglied ist ein(e) Stellvertreter(in) zu
wahien. Die Mitglieder der Revisionskommission und
deren Vertreter(innen) diirfen nicht dem Amtsgruppen-
vorstand angehdéren.

. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zwei-

mal die Kasse der Amtsgruppe zu priifen und darauf zu
achten, daB der Haushaltsvoranschlag eingehalten
wird.

. Cie Revisionskommission hat der Amtsgruppenhaupt-

versammiung und derm Amtsgruppenvorstand iiber ihre
Tatigkeit Bericht zu erstatten.

Ortsverwaltungen I

1. In politischen Gemeinden mit einer selbstandigen
Betriebseinheit sind Ortsverwaltungen zu bilden. In
politischen Gemeinden mit mehr als einer selbstandi-
gen Betriebseinheit gliedert sich die Ortsverwaitung in
Amtsgruppen. Abweichungen hiervon bediirfen der
Zustimmung des Bezirksvorstandes.

2. Organe der Ortsverwaltung sind die Jahreshauptver-
sammlung und der Ortsverwaltungsvorstand.

sz

Jahreshauptversammiungen

1. In jedem Jahr, im KongreBjahr in den ersten drei Mona-
ten, findet die Jahreshauptversammiung statt.

2. Die Jahreshauptversammlung kann auf BeschluB des
Ortsverwaltungsvorstandes als Delegiertenversamm-
lung durchgefiihrt werden. Der Ortsverwaltungsvor-
stand beschlieft Gber die Zahl der in den Amtsgruppen-
hauptversammlungen zu wéhlenden Delegierten. Die ;
Zahl der zu wéhlenden Delegierten ist anhand der Mit-
gliederzahlen der Amtsgruppen fiir den Gesamtbereich
der Ortsverwaltung einheitlich zu bestimmen; jeder
Amtsgruppe steht mindestens ein(e) Delegierte(r) zu.

Die Jahreshauptversammlung der Ortsverwaltungohne |
Amtsgruppen kann auf Beschlu des Ortsverwaltungs- ’
vorstandes als Delegiertenversammliung durchgefithrt
werden. In diesem Fall ist alien Mitgliedern vorher Gele- ]
genheit zu geben, an Teilversammiungen teilzuneh-
men. Der Ortsverwaltungsvorstand beschlieBt Gber die
Zahl der in den Teilversammlungen zu wéhlenden Dete-
gierten. Die Zahl der zu wéhlendun Delegierten ist
anhand der fiir die einzelnen Teilversammlungen in

" Betracht kommenden Mitgliederzahlen flir den Gesamt-
bereich der Ortsverwaltung einheitlich zu bestimmen;
jeder Teilversammiung steht mindestens ein(e) Dele-
gierte(r) zu. .

3. Der Ortsverwaltungsvorstand beruft die Jahreshaupt-
versammlung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesord-
nung mindestens vier Wochen - wenn sie als Delegier-
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tenversammiung durchgefiihrt wird, mindestens sechs
Wochen - varher durch Rundschreiben bzw. Aushang
ein.

4. Antrége kbnnen von jedem Mitglied, den Amisgruppen-
hauptversammlungen, den Amisgruppenvorstindan
und dem Ortsverwaltungsvorstand gestelit werden. Sie
misssen zwei Wochen vor der Jahreshauptversamm:-
lung dem Ortsverwaltungsvorstand vorliegen. Bei Dele-
giertenversammlungen betrégt die Frist vier Wochen,
Uber spiter eingehende Antrdge kann nur nach
BeschluB der Jahreshauptversammiung beraten
werden.

5. Vorschidge fiir Abwahlen in Jahreshauptversammiun-
gen kénnen auBerhalb von KongreBjahren eingebracht
werden. Sie miissen zwei Wochen - bei Delegiertenver-
sammiungen vier Wochen - vor der Jahreshauptver-
sammlung dem Ortsverwaltungsvorstand schriftlich
vorliegen und von mindestens 10 v.H. der Mitglieder

unterzeichnet sein. In jedem Fall geniigen die Unter- -

schriften von 100 Mitgliedern. Die Vorschidge milssen
spétestens eine Woche vor der Jahreshauptversamm-
lung den Mitgliedern bzw. Delegierten bekanntgemacht
werden.

6. Auf BeschiuB des Ortsverwaltungsvorstandes, der Ver-
trauensleuteversammiung oder auf Verlangen von min-
destens einem Drittel der Mitglieder muB eine auBeror-
dentliche Jahreshauptversammlung  einberufen
werden. Eine auBerordentliche Jahreshauptversamm-
lung ist durch den Ortsverwaltungsvorstand innerhaib
von vier Wochen nach der BeschluBfassung oder nach
Eingang eines entsprechenden Antrags hei ihm durch-
zufithren. Fiir di Einberufung und Durchtihrung gelten
die Regelungen fir Jahreshauptversammlungen mit
Ausnahme der Einladungstermine. Die Antragsfristen
verringern sich bei auBerordentlichen Jahreshauptver-
sammlungen um die Hélfte der in den Absatzen 4 und
5 genannten Zeiten.

_ 7. DieJahreshauptversammiung wihit sich eine Tagungs-

leitung, beschlieBt die Geschéftsordnung, sine Wahl-
ordnung und die endgiiltige Tagesordnung.
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Aufgaben und Béfuéniéée
versammlung

der Jahreshaupt- 7

1. Die Jahreshauptversammiung ist das héchste Organ
der Deutschen Postgewerkschaft im Bereich der Orts-
verwaltung. Sie ist insbesondere fiir folgende Angele-
genheiten zusténdig:

a) Entgegennehmen der Geschifts- und Kassenbe-
richte des Ortsverwaltungsvorstandes und des
Berichts der Revisionskommission;

b;
C,
d

~

Aussprache {iber die Berichte;

<

Entlasten des Onsvewvaltungsvorstandes;

=

Beraten und BeschluBfassen iber vorliegende
Antrége an den Ortsverwaltungsvorstand und zum
Bezirkstag;

€,

~

Wah! des Ortsverwaltungsvorstandes und der Mit-
glieder und stellvertretenden Mitglieder der Revi-
sionskommission;

f) Wahl der Delegierten zum Bezirkstag - bei Ortsver-
waltungen mit Amisgruppen sind diese entspre-
chend ihrer Mitgliederzahl zu beriicksichtigen; Vor-
schlagsrecht fiir die Delegierten haben die
Amtsgruppenhauptversammlungen:

=

Erarbeiten von Vorschldgen fiir die Wahl des
Bezirksvorstandes und die Wahl der Delegierten
zum GewerkschaftskongreB durch den Bezirkstag;

h) Wahl der Vertreter(innen) fiir die zustandigen
Organe des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

2. Wahlen sind grundsatzlich in den ersten drei Monaten
eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-
kongres stattfindet, durchzufiihren. Ergénzungs- und
Nachwahlen obliegen der jeweils néchstfolgenden Jah-
reshauptversammlung, wenn dafiir keine auBerordentli-
che Jahreshauptversammlung vorgeschrieben ist.

3. Bei alien Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten,

g
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Ortsverwaltungsvorstand

. Der Ortsverwaltungsvorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in) und einem/einer stellvertreten-
den Kassierer(in),

dem/der Schrifttiihrer(in) und einem/einer stellvertre-
tenden Schriftfiihrer(in),

drei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie

dem/der Vertreter(in) der Jugendlichen und

dem/der Vertreter(in) der Ruhestandsbeamten/ Ruhe-
standsbeamtinnen oder Rentner(innen).

Bei gréBeren Ortsverwaltungen kann die Zahl der weite-
ren Vorstandsmitglieder bis auf elf erhéht werden.

. Wihibar ist jedes Mitglied; Wiederwabhl ist zuldssig. Bei

der Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

. Derfdie Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsit-

zende, die Kassierer(innen) und die Schriftfiihrer(innen)
bilden den geschéftsfithrenden Ortsverwaltungsvor-
stand. Dem geschaéftsflihrenden Vorstand soll minde-
stens eine Frau angehdren.

Der Ortsverwaltungsvorstand kann bei Bedarf zu seinen
Sitzungen weitere Personen beratend zuziehen.

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seiner/ihrer

Amtszeit aus, so ist ein(e) neue(r) Vorsitzende(r) auf
einer auBerordentlichen Jahreshauptversammiung zu
wahlen. Scheidet ein sonstiges Vorstandsmitglied aus,
so muB der Ortsverwaltungsvorstand eine Ergénzungs-
wahl bis zur ndchsten Jahreshauptversammiung vor-
nehmen. Das so gewdhite Mitglied ist stimmberechtigt.

. Der Ortsverwaltungsvorstand gibt sich eine Geschéfts-

ordnung. In dieser ist auch die Aufgabenstellung des
geschéftsfithrenden Ortsverwaltungsvorstandes und
die Geschéftsverteilung zu regeln.

Aufgaben des Ortsverwaltungsvorstandes

1. Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftréige, die sich
aus der Satzung, den Beschlissen der Jahres-
hauptversammlung sowie der (bergeordneten
Organe ergeben;

b;

Bearbeiten der Beschllisse und Antrage der Vertrau-
ensleuteversammlungen;

C,

Verwalten des Vermogens der Ortsverwaltung der
DPG;

Aufstellen eines jahrlichen Haushaltsvoranschiages
im Rahmen der zu erwartenden Einnahmen und des
Vermégens der Ortsverwaltung der DPG;

d

-~

e

Vorbereiten und Durchfiihren von értlichen gewerk-
schaftlichen MaBnahmen nach Abstimmung mit der
Vertrauensleuteversammiung und Unterstiitzen der
Amtsgruppen bei amtsbezogenen gewerkschaftli-
chen MaBnahmen;

f) Vorbereiten von Personalrats-, Betriebsrats-, Ju-
gend- und Auszubildendenvertreterwahlen sowie
Wahlen der Schwerbehindertenvertretung ein-
schlieBlich Aufstellen von Kandidaten-/Kandidatin-
nenlisten in Ortsverwaltungen chne Amtsgruppen
unter Beriicksichtigung der von der Vertrauens-
leute- und Mitgliedetversammilung erarbeiteten
Kandidaten-/Kandidatinnenvorschlége. Zur Erarbei-
tung der Wahlvorschldge fiir die Personalrats-/
Betriebsratswaht ist eine Versammiung der Mitglie-
der im Bereich der selbstindigen Betriebseinheit

durchzuflihren; federfiihrend ist die Ortsverwaltung -

am Sitz der Betriebseinheit. Zur Erarbeitung des
Wahlvorschlags fiir die Jugend- und Auszubilden-
denvertreterwahl ist eine Jugendversammiung
durchzufithren; o

Durchfithren und Kobrdinieren der &rtlichen Bil-
dungsarbeit und Unterstiitzen der betriebsnahen
Bildungsarbeit der Amtsgruppen;

=

g

Festlégen des Delegiertenschlissels fiir die Jahres-
hauptversammiungen, wenn diése als Delegierten-
versammlungen stattfindet; .- . - ’

h

=
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i) Einberufen der Jahreshauptversammiungen, Mit-
gliederversammiungen und Vertrauensleutever-
sammiungen sowie Aufstellen der vorlaufigen
Tagesordnung fir diese Versammlungen;

Erstatten der Geschéfts- und Kassenberichte be.
den Jahreshauptversammlungen sowie der Arbeits-
berichte bei den Vertrauensleuteversammlungen;

=

I} Unterstitzen wund Beraten der Personal-
réte/Betriebsréte, der Jugend-und Auszubildenden-
vertretungen und Vertreter(innen) der Schwerbehin-
derten;

m) Unterstiitzen der Grtlichen Frauen- und Jugendar-
beit sowie der Arbeit der Ruhestandsbeam-
ten/Ruhestandsbeamtinnen und Rentner(innen);

Unterstiitzen und Beraten der Vertrauensleute bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben;

n

o) Benennen - ggf. nach Abstimmung mit anderen
zusténdigen betrieblichen bzw. drtlichen Vorstan-
den der DPG im Kreisgebiet des DGB -von Vertre-
tern/Vertreterinnen in den Kreisvorstand und die
Arbeitsgremien des DGB;

Koordinieren, Durchfiihren und Pflegen einer konti-
nuierlichen Offentlichkeitsarbeit - insbesondere
Medienarbeit - im Organisationsbereich des Orts-
verwaltungsvorstandes;

~

P

q) Einrichten und Betreuen von Projektéruopen.

. Der Ortsverwaltungsvorstand kann  Ausschiisse,

Arbeitsgemeinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner
Beratung bilden. -

e

Revislonskommission

fioes T TN

. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern,

die von der Jahreshauptversammiung gewshit werden.

Flr jedes Mitglied ist ein(e) Stellvertreter(in) zu wahlen.
Die Mitglieder der Revisionskommission und deren Ver-
treter(iniven) diirfen nicht dem Ortsverwaltungsvorstand
angehbren.

2. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zwai-
mal die Kasse bei der Ortsverwaltung zu priifen und dar-
aufzu achten, da8 der Haushaltsvoranschlag eingehal-
ten wird. Sie ist erforderlichenfalls im Einvernehmen mit
dem geschéftsfiihrenden Ortsverwaltungsvorstand zu
Kassenprifungen bei den Amtsgruppen berechtigt.
Der/die K: (in) oder stelivertretende K: er(in)
der Ortsverwaltung kann an solchen Kassenpriifungen
bei den Amtsgruppen teilnehmen.

Die Revisionskommission hat der Jahreshauptver-
sammiung und dem Ortsverwaltungsvorstand tiber ihre
Tatigkeit Bericht zu erstatten.

Betriebsverwaltung/Betriebsgruppe

1. Fir den regionalen Zusténdigkeitsbereich einer jeden
selbsténdigen Betriebseinheit wird eine Betriebsverwal-
tung der Deutschen Postgewerkschaft gebildet.

Ihr Sitzist der jeweilige Sitz der seibstandigen Betriebs-
einheit. Bei bezirksiibergreifenden Betriebsstrukturen
entscheidet der Hauptvorstand.

2. Erstreckt sich der Zustindigkeitsbersich einer Betriebs-
verwaltung der Deutschen Postgewerkschaft (iber meh-
rere politische Gemeinden, in denen sich Betriebsteite
befinden, so kann fiir jede einzelne oder mehrere dieser
politischen Gemeinden eine Betriebsgruppe der Deut-
schen Postgewerkschaft als Untergliederung, der
Betriehsverwaltung gebildet werden. Die Entscheidung
iiber die Untergliederung von Betriebsverwaltungen
und deren organisatorische Abgrenzung trifit der
Bezirksvorstand, bei bezirkstibergreifenden Organisa-
tionsgegebenheiton der Hauptvorstand.

" &' Die berufstitigen Mitglieder der Deutschen Postge-

werkschaft sind der fiir ihre Beschaftigungsstelle
zustédndigen Betriebsverwaltung der Deutschen Post-
gowerkschaft, bei deren Untergliederung in Betriebs-
gruppen der zustindigen Betriebsgruppe, zuzuordnen;
bei bezirksiibergreifenden Organisationsgegebenhei-
ten entscheidet tiber die Zuordnung der Mitglieder der
Hauptvorstand. Nicht berufstitige Mitglieder der Deut-
schen Postgewerkschaft sind grundsatzlich der fiir ihre
Betreuungseinheit zustdndigen  Betriebsverwal-




. In Orten mit

tung/Betriebsgruppe zuzuordnen; davon abweichende
Regelungen entscheidet der fiir den Wohnort des Mit-
glieds zustdndige Bezirksvorstand.

Sitz mehrerer Betriebsverwaltun-
gen/Betriebsgruppen der Deutschen Postgewerkschaft
kénnen mit Zustimmung des zustdndigen Bezirksvor-
standes die Versorgungsempfanger(innen) zu einer
eigenstédndigen  Betriebsverwaltung/Betriebsgruppe
zusammengefaBt werden.

Jahreshauptversammlung (Betriebsgruppe)

. Die Jahreshauptversammiung der Betriebsgruppe fin-

det in jedem Kafenderjahr, in KongreBjahren in den
ersten drei Monaten vor der Jahreshauptversammiung
der Befriebsverwaltung, statt.

. Die Jahreshauptversammiung der Betrigbsgruppe

kann auf BeschluB des Betriebsgruppenvorstandes als
Delegiertenversammlung durchgefiihrt werden. In die-
sem Fall ist allen Mitgliedern vorher Gelegenheit zu
geben, an Teilversammlurgen teilzunehmen. Der
Betriebsgruppenvorstand beschlieBt (iber die Zahl der
in den Teilversammlungen zu wihlenden Delegierten.
Die Zahl der zu wéhlenden Delegierten ist anhand der
fir die einzelnen Teilversammlungen in Betracht kom-

‘menden Mitgliederzahlen fiir den Gesamtbereich der

Betriebsgruppe einheitlich zu bestimmen; jeder Teilver-
sammiung steht mindestens ein(e) Delegierte(r) zu.

3 De'r'Bétriebsgruppenvorstand beruft die Jahreshaupt-

versammiung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesord-
nung mindestens vier. Wochen vorher durch Rund-
schreiben bzw. Aushang ein.

. “Antrige konnen zur' Jahreshauptversammliung von

jedem Mitglied und dem Betriebsgruppenvorstand
gestelit werden. Sie miissen zwei Wochen vor der Jah-
reshauptversammiung dem Betriebsgruppenvorstand

) vorliegen. Uber spéter eingehende Antrage kann nur
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nach BeschiuB der Jahreshauptversammlung beraten
werden.

. Vorschlédge fiir Abwahlen iri Jahreshauptversammlun-

gen kdnnen auBerhalb von Kongre8jahren eingebracht
werden. Sie miissen zwei Wochen vor der Jahreshaupt-

versammiung dem Betriebsgruppenvorstand vorliegen
und von mindestens 10 v.H. der Mitglieder unterzeich-
net sein; in jedem Fall geniigen die Unterschriften von
100 Mitgliedern. Die Vorschldge miissen spétestens
eine Woche vor der Jahreshauptversammlung den Mit-
gliedern bekanntgemacht werden.

Auf BeschluB des Betriebsgruppenvorstandes, der Ver-
trauensleuteversammlung oder auf Verlangen von min-
destens einem Drittel der Mitglieder mu8 eine auBeror-
dentliche Jahreshauptversammiung der Betriebs-
gruppe einberufen werden. Sie ist innerhaib von vier
Wochen nach der BeschluBfassung oder nach Eingang
eines entsprechenden Verlangens durchzutithren. Fir
die Einb... sfung und Durchflihrung gelten die Regelun-
gen flir Jahreshauptversammlungen (Abs. 2 bis 4) mit
Ausnahme der Einladungs- und Antragsfristen. Die
Einladungs- und Antragsfristen verringern sich bei
auBerordentlichen Jahreshauptversammlungen auf die
Hélfte der fir ordentliche Jahreshauptversammilungen
geltenden Zeit.

Die Jahreshauptversammlung wéhlt sich eine Tagungs-

leitung; sie beschlieBt eine Geschéftsordnung, Wahl-
ordnung und die endgiiltige Tagesordnung.

Aufgaben und Befugnisse der Jahreshaupt-
versammlung (Betriebsgruppe)

1.

Die Jahreshauptversammiung ist das hochste Organ
der DPG im Bereich der Betriebsgruppe. Sie ist insbe -
sondere flr folgende Aufgaben zusténdig:

a) Entgegennehmen der Geschéfts- und Kassenbe-
richte des Betriebsgruppenvorstandes und des
Berichts der Revisionskommission;

b) Aussprache iiber die Berichte;

¢) Entlasten des Batriebsgruppenvors_landes;

d) Beraten und BeschluBfassen iber vorliegende
Antrige an den Betriebsgruppenvorstand und zur
Jahreshauptversammlung der Betriebsverwaltung;

e) Wahldes Betriebsgruppenvorstandes sowie der Mit-
glieder und stelivertretenden Mitglieder der Revi-
sionskommission;
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f) Wahlder Delegierten zur Jahreshauptversammlung
der Betriebsverwaltung.

. Wahlen sind grundsétzlich in den ersten drei Monaten
eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-
kongreB stattfindet, durchzufithren. Ergénzungs- und
Nachwahlen obliegen der jeweils ndchstfolgenden Jah-
reshauptversammlung, wenn daflir keine auBerordentii-
che Jahreshauptversammiung vorgeschrieben ist.

., Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

Betriebsgruppenvorstand

. Der Betriebsgruppenvorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in), dem/der Schriftfiihrer(in),
dem/der Vertreter(in) der Jugendlichen,

dem/der Vertreter(in) der Ruhestandsbeamten/Ruhe-
standsbeamtinnen oder Rentner(innen).

Die Wah! der Personengruppenvertreter(innen) entfillt,
wenn keine Mitglieder aus den Personengruppen im
Bereich der Betriebsgruppe vorhanden sind.

Bei groBeren Betriebsgruppen der DPG kann die Zaht
der weiteren Vorstandsmitglieder um bis zu 14 erhéht
werden.

Wird die Zahl der Vorstandsmitglieder um mehr als drei
erhbht, so ist aus diesem Kreis

ein(e) stelivertretende(r) Vorsitzende(r),

ein(e) stellvertretende(r) Kassierer(in),

ein(e) stellvertretende(r) Schriftfiihrer(in)

zu wihlen,

. Beider Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wihibar
sind alle Mitglieder der DPG im Bereich der Betriebs-
gruppe; Wiederwahl ist zuléssig.

Der/die Vorsitzends, der/die Kassierer(in), der/die
Schriftfihrer(in) sowie ggf. deren Vertreter(innen) bilden
den geschéftstihrenden Betriebsgruppenvorstand.
Dem geschéftsfiihrenden Vorstand soll mindestens
eine Frau angehdren.

. Der Betriebsgruppenvorstand kann bei Bedarf zu sei-
nen Sltzungq_n‘weitere Personen beratend zuziehen.

. Der Betriebsgruppenvorstand gibt sich eine Geschifts-

Aufgaben des Betriebsgruppenvorstandes

5. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seinerfihrer ;'

Amtszeit aus, so ist ein(e) neue(r) Vorsitzende(r) auf |
einer auBerordentlichen Jahreshauptversammiung der
Betriebsgruppe zu wéhlen. Scheidet ein sonstiges Vor-
standsmitglied aus, so mufi der Betriebsgruppenvor-
stand eine Ergédnzungswahl bis zur nédchsten Jahres-
hauptversammlung der Betriebsgruppe vornehmen.
Das so gewdhlte Mitglied ist stimmberechtigt.

ordnung. in dieser ist auch die Aufgabenstellung des ,
geschéftsfithrenden Betriebsgruppenvorstandes und ‘
die Geschéftsverteilung zu regeln.

Dem Betriebsgruppenvorstand obliegt insbesondere

Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrége, die sich
aus der Satzung, den Beschilissen der Jahres- -
hauptversammiungen der Betriebsgruppe der DPG
sowie der iibergeordneten Organe ergeben;

Bearbeiten der Beschliisse und Antrége der Vertrau-
‘ensleuteversammiungen;

c) Verwalien des Vermdgens der Betriebsgruppe;
d

a

-

b

~

Aufstellen eines jahrlichen Haushaltsvoranschlages
im Rahmen der zu erwartenden Einnahmer; und des
Vermdgens der Betrisbsgruppe der DPG;

Vorbereiten und Durchfithren gewerkschaftlicher
MaBnahmen im Bereich der Betriebsgruppe nach
Abstimmung mit der Vertrauensleuteversammiung;

f) Unterstiitzen der Vorbereitungen des Betriebsver-
waltungsvorstandes fiir Personalrats-, Betriebsrats,
Jugend- und Auszubildendenvertretungswahlen  °
sowie der Wahlen der Schwerbehindertenver- |
tretung; |

Durchfithren der betriebsnahen Bildungsarbeit im
Bereich der Betriebsgruppe in Abstimmung mitdem
Betriebsverwaltungsvorstand und unter Beriicksich-
tigung der Vorschidge der Vertrauensleute;

Einberufen_der Jahreshauptversammiungen, der
Vertrauensleuteversammiungen und Mitgliederver-

~

€,
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sammlungen sowie Aufstellen der vorldufigen
Tagesordnung fiir diese Versammiungen;

i) Erstatten der Geschéfis- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammlungen sowie der Arbeits-
berichte bei den Vertrauensleuteversammiungen;

Unterstitzen und Beraten des
vertretung sowie der Vertreter(innen) der Schwerbe-

hinderten;

Unterstiitzung der Frauen- und Jugendarbeit sowie
der Arbeit der Ruhestandsbeamten/Ruhestandsbe-
amtinnen und Rentner(innen) im Bereich der
Betriebsgruppe;

m) Unterstiitzen und Beraten der Vertrauensieute bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben;

n) Durchfilhren und Pflegen einer kontinuierlichen
Offentlichkeitsarbeit - insbesondere Medienarbeit -
im Organisationsbereich der. Betriebsgruppe in
Abstimmung mit dem Betriebsverwaltungsvorstand;

o) Einrichten und Betreuen vor, Projekigruppen.

2. Der Betriebsgruppenvorstand kann Ausschiisse,
Arbeitsgemeinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner
Beratung bilden.

Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern,
die von der Jahreshauptversammiung der Betriebs-
gruppe gewdhit werden. Fiir jedes Mitglied ist ein(e)

X Stellvertreter(in) zu wahlen. Die Mitglieder der Revi-

i sionskommission und deren Vertreter(innen) diirfen

| nicht dem Betriebsgruppenvorstand angehéren.

2. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zwei-
mal die Kasse der Betriebsgruppe zu priifen und darauf
zu achten, da8 der Haushaltsvoranschlag eingehaiten
wird.

3. Die Revisionskommission hat der Jahreshauptver-
sammiung der Betriebsgruppe und dem Betriebsgrup-
penvorstand iber die Ergebnisse inhrer Priiftétigkeit
Bericht zu erstatten.

Personal- ¢
rats/Betriebsrats, der Jugend- und Auszubildenden-

Jahreshauptversammiung
(Betriebsverwaltung)

1.

Die Jahreshauptversammlung der Betriebsverwaltung
findet in jedem Kalenderjahr, in KongreBjahren in den
ersten drei Monaten, statt. lhr missen, wenn die
Betriebsverwaltung in Betriebsgruppen untergliedert
ist, Jahreshauptversammlungen der Betriebsgruppen
vorausgehen.

. Die  Jahreshauptversammlung ist als Mitgliederver-

sammlung, von Betriecbsverwaltungen der DPG mit
Untergliederung in Betriebsgruppen als Delegierten-
versammlung oder als Mitgliederversammiung, durch-
zufithren. Der ggf. erforderliche Delegiertenschiiissel
wird vom Betriebsverwaltungsvorstand beschlossen.
Die Zahl der in den Jahreshauptversammiungen der
Betriebsgruppen zu wahlenden Delegierten ist anhand
der Mitgliederzahlen der Betriebsgruppen fiir den
Gesamtbereich der Betriebsverwaltung der DPG ein-
heitlich zu bestimmen; jeder Betriebsgruppe steht min-
destens ein(e) Delegierte(r) zu.

Die Jahreshauptversammiung der Betriebsverwaltung
ohne Betriebsgruppen kann auf BeschluB des Betriebs-
verwaltungsvorstandes als Delegiertenversammiung
durchgefiihrtwerden. Indiesem ™ allist allen Mitgliedern
vorher Gelegenheit zu geben, an Teilversammlungen
teilzunehmen.  Der  Betriebsverwaltungsvorstand
beschlieBt {ber die Zahi der in den Teilversammiungen
zu wihlenden Delegierten. Die Zahl der zu wéhlenden
Delegierten ist anhand der fir die einzelnen Teilver-
sammlungen in Betracht kommenden Mitgliederzahlen
fiirr den Gesamtbereich der Betriebsverwaltung einheit-
lich zu bestimmen; jeder Teilversammilung steht minde-
stens ein{e) Delegierte(r) zu.

Der Betriebsverwaltungsvorstand beruft die Jahres-
hauptversammiung unter Angabe von Ort, Zeit und
Tagesordnung mindestens vier Wochen - bei Delegier-
tenversammlungen mindestens sechs Wochen - vorher
durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

. Antrdge kénnen zu Jahreshauptversammiungen von

jedem Mitglied, von den Jahreshauptversammiungen
der Betriebsgruppen und dem Betriebsverwaltungsvor-
stand gestellt werden. Sie missen zwei Wochen - bei
Delegiertenvarsammiungen vier Wochen - vor der Jah-
reshauptversammiung dem Betriebsverwaltungsvor-
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stand vorliegen. Uber spéter eingehende Antrége kann
nur nach BeschluB der Jahreshauptversammlung bera-
ten werden.

5. Vorschléage fiir Abwahien in Jahreshauptversammiun-
gen kénnen auBerhalb von KongreBjahren eingebracht
werden. Sie miissen zwei Wochen - bei Delegiertenver-
sammlungen vier Wochen - vor der Jahreshauptver-
sammiung dem Betriebsverwaltungsvorstand schrift-
lich vorliegen und von mindestens 10 v.H. der Mitglieder
unterzeichnet sein; in jedem Fall geniigen die Unter-
schriften von 100 Mitgliedern. Die Vorschldge miissen

spatesiens eine Woche vor der Jahreshauptversamm- |

lung den Mitgliedern bzw. Delegierten bekanntigemacht
{ werden.

' 6. Auf BeschluB des Betriebsverwaltungsvorstandes, der
: Vertrauensleuteversammiung oder auf Verlangen von
mindestens einem Drittel der Mitglieder muB eine auBer-
ordentliche Jahreshauptversammiung der Betriebsver-
waltung einberufen werden. Sie ist innerhalb von vier
Wochen nach der BeschluBfassung oder nach Eingang

m Aufgaben und Befugnisse der Jahreshaupt:
- CvRwn— 0y LTI T

eines entsprechenden Verlangens durchzufiihren.

Fir die Einberufung und Durchfilhrung gelten die Rege-
lungen fiir Jahreshauptversammlungen (Absétze 2 bis
4) mit Ausnahme der Einladungs- und Antragsiristen.
Die Einladungs- und Antragsfristen verringern sich bei
auBerordentlichen Jahreshauptversammiungen auf die
Hélfte der fiir ordentliche Jahreshauptversammiungen
geltenden Zeit.

7. DieJahreshauptversammiung wéh!t sich eine Tagungs-
leitung; sie beschlieBt eine Geschéftsordnung, Wah!-
ordnung und die endgdltige Tagesordnung.

1. Die Jahreshauptversammiung ist das hdchste Organ
der DPG im Bereich der Betriebsverwaltung. Sie istins-
besondere fir folgende Aufgaben zusténdig:

a) Entgegennehmen der Geschéfts- und Kassenbe-
richte des Betriebsverwaltungsvorstandes und des
Berichts der Revisionskommission; ’

b} Adssprache (iber die Berichte;

c) Entlasten des Betriebsverwaltungsvorstandes; [l

d) Beraten und Beschlufifassen iiber vorliegende J
Antrdge an den Betriebsverwaltungsvorstand und !’
zum Bezirkstag und ggf. zur Jahreshauptversamm-

lung (Ort);

Wahl des Betriebsverwaltungsvorstandes sowie der
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Revi-
sionskommission;

f) Wahl der Delegierten zur Jahreshauptversammiung
(Ort);

Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten zum
Bezirkstag unter angemessener Beriicksichtigung
der Betriebsgruppen;

Erarbeiten von Vorschidagen fur die Wah! des
Bezirksvorstandes und die Wah! der Delegierten
zum GewerkschaftskangreB durch den Bezirkstag;

i) Wahider Delegierten und Ersatzdelegierten, die aus
dem Bereich der Betriebsverwaltung zur Kreisdele-
giertenkonferenz des DGB zu entsenden sind, wenn !
die Betriebsverwaltung keinem Ortsvorstand der !
DPG zugeordnet ist. : ‘

|
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2. Wahlen sind grundsétzlich in den ersten drei Monaten
eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-
kongreB stattfindet, durchzufiihren. Ergénzungs- und
Nachwahlen obliegen der jeweils néchstfolgenden Jah-
reshauptversammlung, wenn daflr keine auerordentli-
che Jahreshauptversammlung vorgeschrieben ist.

3. Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

Betriebsverwaitungsvorstand

G S g S

1. Der Betrigbsverwaltungsvorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in) und einem/einer stellvertreten-
den Kassierer(in),

dem/der Schriftfiihrer(in) und einem/einer steilvertre-
tenden Schriftfihrer(in),

dem/der Vertreter(in} der Jugendlichen,
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. Dem Betriebsverwaltungsvorstand  obliegt

dem/der Vertreter(in) der Ruhestandsbeamten/Ruhe-
standsbeamtinnen oder Rentner(innen).

Bei gréBeren Betriebsverwaltungen der DPG kann die
Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder um bis zu 11
erhoht werden.

. Bei der Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten, Wahlbar

ist jedes Mitglied der DPG im Bereich der Betriebsver-
waltung; Wiederwah! ist zuléssig.

. Der/die Vorsitzende, der/die stellveriretende Vorsit-

zende, der/die Kassierer(in) und der/die Schriftfiihrer(in)
sowie deren Vertreter(innen) bilden den geschéftsfiih-
renden Betriebsverwaltungsvorstand. Dem geschifts-
fiihrenden Vorstand soll mindestens eine Frau ange-
horen.

Der Betriebsverwaltungsvorstand kann bei Bedarf zu
seinen Sitzungen weitere Personen beratend zuziehen.

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seinerfihrer

Amtszeit aus, so ist ein(e) neue(r) Vorsitzende(r) auf
einer auBerordentlichen Jahreshauptversammlung der
Betriebsverwaltung zu wéhlen. Scheidet ein sonstiges
Vorstandsmitglied aus, so muB der Betriebsverwal-
tungsvorstand eine Ergdnzungswahl bis zur nachsten
Jahreshauptversammiung der Betriebsverwaltung vor-
nehmen. Das so gewahlite Mitglied ist stimmberechtigt.

. Der Betriebsverwaltungsvorstand gibt sich eine

Geschéftsordnung. In dieser ist auch die Aufgabenstel-
lung des geschiftsfiihrenden Betriebsverwaltungsvor-
standes und die Geschéftsverteilung zu regeln.

Aufgaben des Betriebsverwaltungs-
vorstandes
Y | A

insbe-

sondere

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrage, die sich
aus der Satzung, den Beschliissen der Jahres-
hauptversammlungen der Betriebsverwaltung der
DPG sowie der iibergeordneten Organe ergeben;

b) Bearbeiten der Beschlilsse und Antréige der Vertrau-
ensleuteversammiungen;

¢} Verwalten des Vermégens der Betriebsverwaltung
der DPG;

d) Aufstellen eines jahrlichen Haushaltsvoranschlages
im Rahmen der zu erwartenden Einnahmen und des
Vermdgens der Betriebsverwaltung der DPG;

Vorbereiten und Durchfilhren von betrieblichen
gewerkschatftlichen MaBnahmen nach Abstimmung
mit der Vertrauensleuteversammiung;

e

~—

f) Vorbereiten  von Personalrats-/Betriebsrats-,

Jugend- und Auszubildendenvertreterwahlen sowie |

der Wahlen der Schwerbehindertenvertretung ein-
schiieBlich Aufstéllen der Kandidaten-/Kandidatin-
nenlisten unter Berlicksichtigung der von der
Vertrauensleute- und Mitgliederversammiung erar-
beiteten Kandidaten-/Kandidatinnenvorschldge;

Durchfiihren und Koordinieren der betrieblichen Bil-
dungsarbeit in Abstimmung mit der Vertrauensleu-
teversammiung sowie Benennen von Personenvor-
schiagen fir die Teilnahme an {iberbetrieblichen
gewerkschaftlichen BildungsmaBnahmen unter
Beriicksichtigung von Vorschldgen der Vertrauens-
leute;

=

g

h

Festlegen des Delegiertenschliissels fiir die Jahres-
hauptversammiungen, wenn diese als Delegierten-
versammlungen stattfinden;

i) Einberufen der Jahreshauptversammiungen der
Betriebsverwaltung, der Vertrauensleuteversamm-
lungen und Mitgliederversammiungen sowie Auf-
stellen der voridufigen Tagesordnung fur diese Ver-
sammlungen;

Erstatten der Geschéfts- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammiungen sowie der Arbeits-
berichte bei den Vertrauensleuteversammiungen;

K

<

) Unterstitzen und Beraten des Personal-
rats/Betriebsrats, der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung sowie der Vertreter(innen) der Schwerbe-
hinderten;

m) Unterstiitzen der betrieblichen Frauen- und Jugend-
arbeit sowie der Arbeit der Ruhestandsbeam-
ten/Ruhestandsbeamtinnen und Rentner(innen);

n) Unterstitzen und Beraten der Vertrauensleute bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben;

o) Benennen - ggf. nach Abstimmung mit anderen
zusténdigen betrieblichen bzw. ortlichen Vorstédn-
den der DPG im Kreisgebiet des DGB - von Vertre-
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tern/Vertreterinnen in den Kreisvorstand und die
Arbeitsgremien des DGB;

Koordinieren, Durchfiihren und Pflegen einer konti-
nuierlichen Offentlichkeitsarbeit - insbesondere
Medienarbeit - im Organisationsbereich des
Betriebsverwaltungsvorstandes, gaf. in Abstim-
mung mit dem Ortsvorstand;

q) Einrichten und Betreuen von Projektgruppen.

P

. Der Betriebsverwaltungsvorstand kann zu seiner Bera-

tung Ausschisse, Arbeitsgemeinschaften und Arbeits-
gruppen bilden. Die Teilnehmer(innen) oder Mitglieder
sollen im Benehmen mit den zusténdigen Betriebsgrup-
penvorstianden berufen werden.

Revisionskommission

. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern,

die von der Jahreshauptversammiung der Betriebsver-
waltung gewahit werden. Fir jedes Mitglied ist ein(e)
Stellvertreter(in) zu wahlen. Die Mitglieder der Revi-
sionskommission und deren Vertreter(in) dirfen nicht
dem Betriebsverwaltungsvorstand angehdren.

. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zwei-

mal die Kasse bei der Betriebsverwaltung zu priifen und
darauf zu achten, daB der Haushaltsvoranschlag einge-
halten wird. Sie ist erforderlichenfalls im Einvernehmen
mit dem geschaftsfilhrenden Betriebsverwaltungsvor-
stand zu Kassenprifungen bei den Betriebsgruppen
berechtigt. Der/die Kassierer(in) oder stellvertretende
Kassierer(in) der Betriebsverwaltung kann an solchen
Kassenprifungen "bei den Betriebsgruppen teil-
nehmen. .

. Die Revisionskommission hat der Jahreshauptver-

sammiung der Betriebsvérwaltung und dem Betriebs-
verwaltungsvorstand iiber die Ergebnisse ihrer Priiftd-
tigkeit Bericht zu erstatten.

Jahreshauptversammiung (Ort) \

. Wennin politischen Gemeinden ein Ortsvorstand gebil-

det ist, findet die Jahreshauptversammliung (Ort) in
jedern Kalenderjahr, in KongreBjahren in den ersten drei
Monaten nach den Jahreshauptversammiungen der
Betriebsverwaltungen, statt.

. Die Jahreshauptversammiung ist als Delegiertenver-

sammlung durchzufiihren. Der Delegiertenschlissel
wird vom Ortsvorstand beschlossen. Die Zahl der von
den Jahreshauptversammiungen der Betriebsverwal-
tungen zu wahlenden Delegierten ist unter Zugrundele-
gung der Mitgliederzahlen der Betriebsverwaltungen
fiir den Gesamtbereich des Ortsvorstandes einheitlich
zu bestimmen; jeder Betriebsverwaltung steht minde-
stens ein(e) Delegierte(r) zu.

. Der Orisvorstand beruft die Jahreshauptversammiung

unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung minde-
stens sechs Wochen vorher durch Rundschreiben bzw.
Aushang ein.

. Antrége kénnen zur Jahreshauptversammiung stellen

a) die Jahreshauptversammlung der Betriebsverwal-
tungen,

b
C
d
e

~

der Ortsvorstand,
der Orts~JugendausschuB,
der Orts-Frauenausschus,

- =

der Orts-VersorgungsempfangerausschuB {wenn
die Ruhestandsbeamten/Ruhestandsbeamtinnen
und Rentner(innen) nicht in einer eigenstéandigen
Betriebsverwaltung zusammengeschlossen sind).

Die Antrage miissen spétestens vier Wochen vor der
Jahreshauptversammlung dsm Ortsvorstand vorliegen.
Uber spéter eingehende Antrige kann nur nach
BeschluB der Jahreshauptversammlung beraten
werden.

. Vorschldge fliir Abwahlen in Jahreshauptversammiun-

gen kénnen auBerhalb von KongreBjahren eingebracht
werden. Sie miissen vier Wochen vor der Jahreshaupt-
versammiung dem Ortsvorstand vorliegen und von min-
destens 25 v.H. der Delegierten zur Jahreshauptver-
sammlung unterzeichnet sein; in jedem Fall geniigen
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die Unterschriften von 50 Delegierten. Die Vorschidge
missen spatestens zwei Wachen vor der Jahreshaupt-
versammlung bekanntgemacht werden.

., Auf BeschiuB des Ortsvorstandes oder auf Verlangen
der Betriebsverwaltungsvorstinde, die mehr als ein
Drittel der DPG-Mitglieder vertreten, - mindestens
jedoch von zwei Betriebsgruppenvorstdnden - muB eine
auBerordentliche Jahreshauptversammlung einberufen
werden. Sie ist innerhalb von vier Wochen nach der
BeschluBfassung oder nach Eingang eines entspre-
chenden Verlangens durchzufiihren.

Fir die Einberufung und Durchfiihrung gelten die Rege-
lungen fiir Jahreshauptversammiungen (Absétze 2 und
3) mit Ausnahme der Einladungsfrist. Die Einladungs-
frist verringert sich bei auBerordentlichen Jahreshaupt-
versammlungen auf die Halfte der fiir ordentliche Jah-
reshauptversammiungen geltenden Zeit. Antrige
kénnen zu auBerordentlichen Jahreshauptversammiun-
gen nur von den Betriebsverwaltungsvorsténden und
dem Ortsvorstand gestellt werden; sie miissen spéte-
stens zwei Wochen vor der auBerordentlichen Jahres-
hauptversammiung dem Ortsvorstand vorliegen. Uber
spiéter eingehende Antrage kann nur nach BeschluB der
auBerordentlichen Jahreshauptversammiung beraten
werden.

. Die Jahreshauptversammiung wéhlt eine Tagungslei-
tung; sie beschlieBt eine Geschaftsordnung, Wahlord-
nung und die endgiiltige Tagesordnung.

Aulgaﬁe;n und éefugniéée der Jahreshéﬁpl-

. Die Jahreshauptversammlung ist das hochste Organ
der DPG auf Ortsebene. Sie ist insbesondere fiir fol-
gende Aufgaben zustindig:

Entgegennehmen der Geschiéfts- und Kassenbe-
richte des Ortsvorstandes und des Berichts der Revi-
sionskommission;

Aussprache {iber die.Berichte;

Beraten und BeschluBfassen (iber die Finanzpla-
nungen des Orisvarstandes;

Entlasten des Ortsvorstandes;

a
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b
c
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e) Beraten und BeschluBfassen Uber vorliegende
Antrage an den Ortsvorstand und zum Bezirkstag:

) Wahl des Ortsvorstandes sowie der Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder der Revisionskom-
mission;

Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten, die aus
dem Ortsbereich zur Kreisdelegiertenkonferenz des
DGB zu entsenden sind.

=

g

. Wahlen sind grundsétzlich in den arsten drei Monaten

eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-
kongreB stattfindet, durchzufiihrer “Jachwahlen oblie-
gen der jeweils ndchstfolgenden Jahreshauptversamms-
lung, wenn dafir keine auBerordentliche Jahreshaupt-
versammiung vorgeschrieben ist.

3. Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

Ortsvorstand

. In politischen Gemeinden, in denen mehrere Betriebs-

verwaltungen der DPG ihren Sitz haben, sind diese in
einemn Ortsvorstand zusammenzufassen. Abweichun-
gen hiervon entscheidet der Bezirksvorstand.

. Der Ortsvorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in) und einem/einer stellvertreten-
den Kassigrer(in),

dem/der Schriftfiihrer(in) und einem/einer stellvertre-
tenden Schriftfiihrer{in),

dem/der Vertreter(in) der Jugendlichen,

dem/der Vertreter(in} der Ruhestandsbeamten/Ruhe-
standsbeamtinnen oder der Rentrer(innen),

sowie den Vorsitzenden der zum Bereich des Ortsvor-
standes gehdrenden Betriebsverwaltungen oder deren
Vertreter/Vertreterinnen.

. Bei der Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahlbar

ist jedes Mitglied der DPG; Wiederwahl ist zuldssig.

. Derl/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsit-

zende, der/die Kassierer(in) und der/die Schriftfithrer(in)
sowie deren Vertreter{innen) bilden den geschéftstih-
renden Ortsvorstand.

51




- m—

. Der Ortsvorstand kann bei Bedarf zu seinen Sitzungen

weitere Personen beratend zuziehen.

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit

aus, so muB eine Nachwabht in einer auBerordentlichen
Jahreshauptversammlung erfolgen. Scheidet ein son-
stiges Mitglied des Ortsvorstands vor Ablauf der Amts-
zeit aus, so kann sich der Qrtsvorstand durch Nachwah!
eines Mitglieds ergénzen, die big ‘hstfolgenden
Jahreshauptversammiung gilt. Di ., . «-unseiolgende Jah-
reshauptversammliung muB eine Neuwahl! vornehmen,

Der Ortsvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung. In
dieser ist auch die Aufgabenstellung des geschéftsfiih-
renden Ortsvorstandes und die Geschéftsverteilung zu
regeln. .

Aufgaben des Ortsvorstandes

. Dem Ortsvorstand obliegt insbesondere

a) Koordinieren und Surchfiihren aller Uberbetriebli-
chen Aufgaben und Auftrége, die sich aus der Sat-
zung, den Beschliissen der Jahreshauptversamm-
lungen der Deutschen Postgewerkschaft auf
Ortsebene sowie der (ibergeordneten Organe
ergeben;

Verwalten des Vermdgens des Ortsvorstandes der
DPG;

Aufstellen eines jahrlichen Haushaltsvoranschlages
im Rahmen der zu erwartenden Einnahmen und des
Vermdgens des Ortsvorstandes der DPG, fiir Gber-
betriebliche gewerkschaftliche Aufgaben und Ma8-
nahmen bzw. bestimmte betriebliche Aktivitdten von
Betriebsverwaltungen der DPG;

Vorbereiten und Durchfiihren von {iberbetrieblichen
gewerkschaftlichen MaBnahmen im Organisations-
bereich des Ortsvorstandes sowie ggf. Kootdinieren
solcher MaBnahmen mit anderen Gewerkschaften
des Deutschen Gewerkschaftsbundes;

Vorbereiten und Durchflihren von iiberbetrieblichen
ortlichen gewerkschattlichen BildungsmaBnahmen
sowle Unterstiitzen der betriebsnahen Bildungsar-
beit der Betriebsverwaltungen;

b

=~
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f) Festlegen des Delegiertenschiliissels fur die Jahres-
hauptversammiungen;

Einberufen der Jahreshauptversammlungen und
Mitgliederversammlungen sowie Aufstellen der ver-
ldufigen Tagesordnung fiir diese Versammlungen;

Erstatten der Geschéfts- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammlungen;

i} Unterstitzen und Fordern der Arbeit der Betriebs-
verwaltungen der DPG;

9

h

=

k) Unterstlitzen und Férdern der Gberbetrieblichen
Jugend- und Frauenarbeit sowie der Arbeit der
Ruhestandsbeamten/Ruhestandsbeamtinnen und
Rentner(innen);

) Benennen - ggf. nach Abstimmung mit anderen
zustidndigen betrieblichen bzw. ortlichen Vorstan-
den der DPG im Kreisgebiet des DGB - von Vertre-
tern/Vertreterinnen in den Kreisvorstand und die
Arbeitsgremien des DGB;

m) Koordinieren, Durchfiihren und Pflegen einer konti-
nuierlichen Offentlichkeitsarbeit - insbesondere
Medienarbeit - im Organisationsbereich des Orts-
vorstandes;

n) Einrichten und Betreuen von Projektgruppen.

. Der Ortsvorstand kann zu seiner Beratung Ausschiisse,
Arbeitsgemeinschaften und Arbeitsgruppen bilden. Die
Teilnehmer(innen) oder Mitglieder sollen im Benehmen
mit zusténdigen Betriebsverwaltungsvorsténden beru-
fen werden.

1. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern,

die von der Jahreshauptversammlung auf Ortsebene
gewahit werden. Flr jedes Mitglied ist ein(e) Stellvertre-
ter(in) zu wahlen. Die Mitglieder der Revisionskommis-
sion und deren Vertreter(innen) diirfen nicht dem Orts-
vorstand angehdren.

. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zwei-

mal die Kasse des Ortsvorstandes zu priifen und darauf
zu achten, daB der Haushaltsvoranschlag eingehalten
wird.
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3. Die Revisionskommission hat der Jahreshauptver- :

sammlung auf Ortsebene und dem Ortsvorstand (iber
die Ergebnisse ihrer Priiftatigkeit Bericht zu erstatten.

Orts- und Regionalausschiisse

. In Orten mit dem Sitz mehrerer Betriebsverwaltungen

kann anstelle eines Ortsvorstandes ein OrtsausschuB
der DPG gebildet werden. Er besteht aus den Vorsitzen-
den der Betriebsverwaltungsvorstande oder deren Vor-
tretern/Vertreterinnen. Die Bildung eines solchen Orts-
ausschusses erfolgt auf Antrag einer der beteiligten
Betriebsverwaltungen durch den Bezirksvorstand,
wenn die Mehrheit der beteiligten Betriebsverwaltun-
gen dies wilnscht.

. In Orten mit dem Sitz einer oder mehrerer Betriebsver-

waltungen und einer oder mehrerer Betriebsgruppen
kann ein OrtsausschuB der DPG gebiidet werden, Er
besteht aus den Vorsitzenden der Betriebsverwaltungs-
und Betriebsgruppenvorstinde oder deren Vertre-
tern/Vertreterinnen. Die Bildung erfolgt auf Antrag einer
der beteiligten BetriebsvewvaltungenlBetriebsgruppen
durch den Bezirksvorstand, wenn die Mehrheit der
beteiligten Betriebsverwaltungen/Betriebsgruppen
dies wiinscht.

In Orten mit dem Sitz mehrerer Betriebsgruppen kann

‘ein OrtsausschuB der DPG gebildet werden. Er besteht

aus den Vorsitzenden der Betriebsgruppenvorstinde
oder deren Vertretern/Vertreterinnen. Die Bildung eines
solchen Ortsausschusses erfolgt auf Antrag einer der
beteiligten Betriebsgruppen durch den fir die mitglie-
derstérkste Betriebsgruppe zusténdigen Betriebsver-
waltungsvorstand, wenn die Mehrheit der beteiligten
Betriebsgruppen dies wiinscht.

In verschiedenen Orten benachbarte betrigbliche bzw.
drtliche Organe der DPG kénnen einen Regionalaus-
schuB bilden. Die Regelungen in Abs, 1. Sitze 2 und 3
gelten entsprechend.

Die Mitglieder des Orts- bzw. Heéionalausschusses
wahilen aus ihrer Mitte eine(n) Sprecher(in).

. Dem/der Sprecher(in) obliegt die Vorbereitung, Einbe-

rufung und Leitung der Sit'zqngen.

Aufgaben des Orts-/Regionalausschusses m,

1.

Dem AusschuB obliegt das Koordinieren und Durchfiih-
ren aller (berbetrieblichen Aufgaben und Auftrage in
seinem Bereich, die sich aus der Satzung sowie den ihn
bindenden Beschliissen der iibergeordneten Organe
der DPG ergeben.

Insbesondere sind dies:

a) Vorbereiten und Durchfiihren von iiberbetrieblichen
gewerkschaftlichen MaBnahmen im Organisations-
bereich des Ausschusses sowie ggf. Koordinieren
solcher MaBnahmen mit anderen Gewerkschaften
des Deutschen Gewerkschaftsbundes;

Unterstiitzen und Fdrdern der (iberbetrieblichen
Jugend- und Frauenarbeit sowie der Arbeit der
Ruhestandsbeamten/Ruhestandsbeamtinnen und
Rentner(innen);

Unterstiitzen und Férdern der Arbeit der Vertrauens-
leute der Deutschen Postgewerkschatt im Organisa-
tionsbereich des Ausschusses;

Benennen und Entsenden - ggf. nach Abstimmung
mit anderen zusténdigen Ausschiissen der Deut-
schen Postgewerkschaft - von Vertretern/Vertreterin-
nen in das Ortskartell und die Arbeitsgremien des
Deutschen Gewerkschaftsbundes;

Koordinieren, Durchfiithren und Pflegen einer konti-
nuierlichen Offentlichkeitsarbeit - insbesondere
Medienarbeit - im Organisationsbereich des Aus-
schusses. '

b
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. Der Orts- bzw. RegionalausschuB kann zu seiner Aufga-

benerledigung Arbeitsgemeinschaften und Arbeits-
gruppen einrichten.

Vertrauensleute

1. Vertrauensleute

gewerkschaftiicher

sind  Trager
Meinungs- und Willensbildung im Betrieb. Sig sind Bin-
deglied zwischen Mitgliedern und gewerkschaftlichen
Organen in den Betrigben. Sie arbeiten im Rahmen der
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Satzung an der Gestaitung und Festigung der Deut-
schen Postgewerkschaft mit und vertreten die Gewerk-
schaftspolitik im Betrieb auf der Grundlage der
Beschliisse und Forderungen der Organe der Deut-
schen Postgewerkschatt.

lhre grundlegenden Aufgaben sind:

a) die Beschéftigten und insbesondere die Mitglieder
der Deutschen Postgewerkschaft tber gewerk-

schaftliche Ziele zu informieren und aufzukléren;

=

b

~

die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft bei
der Wahrnehmung ihrer Rechte aus dem Beschifti-
gungsverhdltnis zu beraten und zu unterstiitzen;

c) Werben von Mitgliedern;

d) den Mitgliederwillen in der Vertrauensleutever-
sammlung zu vertreten.

. Die organisatorischen Voraussetzungen fiir die Téatig-

keit der Vertrauensleute ist die Gliederung jeder Orts-
veiwaltung/Amtsgruppe bzw. Betriebsverwal-
tung/Bet.’ebsgruppe der Deutschen Postgewerkschaft
in Wirkungsbereiche. Ein Wirkungsbereich soll nicht
mehr als 30 Beschéftigte umfassen.

Fiir jeden Wirkungsbereich ist ein(e) Vertrauensmann/-
frau zu wéhlen. Wahlberechtigt und wahibar sind nur
Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft.

. Die Wahi der Vertrauensleute findet grundsatzlich im

letzten Quartal des Jahres vor einem ordentlichen
GewerkschaftskongreB der Deutschen Postgewerk-
schaft statt.

Die Abwahl eines Vertrauensmannes/einer Vertrauens-
frau setzteinen entsprechenden Antrag von mindestens
1/3 der Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft aus
dem Wirkurigsbereich an den zustédndigen betriebli-
chen bzw. ortlichen Vorstand voraus. Der zusténdige
Vorstand hat innerhalb von 4 Wochen nach Zugang
eines solchen Antrags eine Wahl in dem betroffenen
Wirkungsbereich zu organisieren.

Der/die bis dahin amtierende Vertrauensmann/-frau ist
abgewahit, wenn ein(e) andere(r) Wahlbewsrber(in)
mehr als die Hilfte der Stimmen der DPG-Mitglieder
des Wirkungsbereiches erhéit.

Scheiden Vertrauensleute vor Ablauf ihrer Amtszeit aus
digser Funktion aus, so hat der Vorstand innerhalb von

i

1.

vier Wochen, nachdem er davon Kenntnis erlangt hat,
eine Nachwah! in dem betroffenen Wirkungsbereich zu
organisieren.

Vertrauensleute der Deutschen Postgewerkschaft sind
auch die im Organisationsbereich der Ortsverwaltun-
gen/Amisgruppen bzw. Betriebsverwaltungen/Betriebs-
gruppen beschéftigten Mitglieder der Deutschen Post-
gewerkschaft von DPG-Organen (§ 2 der Satzung), der
Personalréte/Betriebsréte, der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen sowie der Vertretungen der

. Schwerbehinderten.
. Dievorstehenden Regelungen gelten sinngeméB fiir die

bereits im Ruhestand befindlichen Mitglieder der DPG
mit der MaBgabe, daB die Bildung der Wirkungsberei-
che und die Arbeit der Vertrauensleute au8erhalb des
Betriebs stattfindet,

Weitere Einzelheiten (iber die Aufgaben, die Organisa-
tion der Wirkungsbereiche und die Wahl der Vertrau-
ensleute regeln vom Hauptvorstand zu beschlieBende
Richtlinien.

Vertrauensleuteversammliungen/Vertrauens-
leutezusammenkiintte

Die Vertrauensleute im Bereich einer Amtsgruppe bzw.
Betriebsgruppe bilden die Vertrauensleuteversamm-
lung. Sofern eine Amtsgruppe bzw. Betriebsgruppe
nicht gebildet ist, bilden die Vertrauensleute im Bereich
einer Ortsverwaltung bzw. Betriebsverwaltung die Ver-
trauensleuteversammiung.

. Die Vertrauensleuteversammiung findet mindestens

einmal in jedem Kalenderhalbjahr statt. Sie hat insbe-
sondere die Aufgaben :

a) Entgegennehmen der Arbeitsberichte des Vor-
standes;
b) Aussprache {ber die Arbeitsberichie;

¢) Beraten und BeschluBfassen Uber Antrige an den
Vorstand;

d) Erarbeiten von Vorschlédgen fir die betriebliche Aus-
gestaltung und Ausschdpfung zentraler tarifver-
traglicher sowie dienstrechtlicher Regelungen und
anderer betrieblicher Entscheidungen;
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€} Vorbereiten von gewerkschaftiichen MaBnahmen:

f) Erarbeiten von Vorschidgen fiir die Wah! des Vor-
stands;

g) Erarbeiten von Vorschlégen fiir die Aufstellung von
( Kandidaten-/Kandidatinnenlisten fiir die Wahl des

=

Personalrats/Betriebsrats, der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung und von Stufenvertretungen
sowie fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertre-
tung als Diskussionsgrundlage fur die Mitglieder-
versammiung bzw. fiir den Vorstand;

h
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Organisation der Wirkungsbereiche der Vertrauens-
leute in Abstimmung mit dem Vorstand.

3. Der Vorstand kann zur Erbrterung von Einzelangelegen-
heiten oder einzelnen Dienststellen betreffende Angele-
genheiten jederzeit Zusammenkiinfte von Vertrauens-
leuten einberufen.

Bezirke

-

. Das Organisationsgebiet der Deutschen Postgewerk-
schaft gliedert sich in Bezirke.

i

2. Organedes Bezirks sind der Bezirkstag und der Bezirks-
vorstand.

Bezirkstag

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewshiten Delegier-
ten bilden den Bezirkstag. Er ist das-héchste Organ des
Bezirks.

2. Der Bezirkstag findet im zweiten Vierteljahr des Kon-
greBjahres statt. Er wird vom Bezirksvorstand einberu-
fen. Zeitpunkt, Tagungsort und Tagesordnung miissen
mindestens acht Wochen vor dem festgélegten Termin

_ in der ,,Deutschen Post” veréffentlicht werden.

3. Ein auBerordentlicher Bezirkstag kann vom Bezirksvor-
stand einberufen werden, wenn ein auBerordentlicher
KongreB einberufen worden ist, in allen Angelegenhei-

ten von hervorragender Bedeutung und zur Ergdnzung
des Bezirksvorstandes, soweit er die Ergédnzungswahl
nicht selbst vornehmen kann. Er muB ihn einberufen,
wenn mehr als die Hilfte der Ortsverwaltungs- bzw.
Betriebsverwaltungsvorstande unter Vorlage der vorge-
sehenen Tagesordnung dies aufgrund entsprechender
Beschliisse beantragt. Fir die Einberufung und Durch-
fihrung eines auBerordentlichen Bezirkstages gelten
sinngeméB die Bestimmungen firr einen Bezirkstag. in
dringenden Féllen kénnen die Fristen abgekiirzt wer-
den. Wahlen oder Abwahlen sind nur maglich, wenn es
die mit der Einberufung veréffentlichte Tagesordnung
vorsieht. Delegierte eines auBerordentlichen Bezirksta-
ges sind diejenigen Delegierten, die am vorangegange-
nen Bezirkstag teilgenommen haben. Fir das Erla-
schen des Mandats und den Ersatz ausgeschiedener
Delegierter sind die fiir einen auBerordentlichen Kon-
greB geltenden Regelungen sinngemas anzuwenden.

. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes, der Revisions-

kommission, der/die Vorsitzende des Untersuchungs-
ausschusses, drei Vertreter(innen) der Bezirks-Jugend-
konferenz, drei Vertreterinnen der Bezirks-Frauenkon-
ferenz, drei Vertreter(innen) der Bezirks-Versorgungs-
empféngerkonferenz und die Sekretire/Sekretirinnen
des Bezirksvorstandes nehmen am Bezirkstag mitbera-
tender Stimme teil. Der Bezirksvorstand ist berechtigt,
Gaste einzuladen und Hérer(innen) zuzulassen.

. Der Bezirksvorstand hat den Delegierten spétestens

zwei Wochen vor Beginn des Bezirkstages die Bera-
tungsunterlagen einschlieBlich vorliegender Wahlvor-
schldge zuzuleiten.

6. Der Bezirkstag wahlt die Tagungsleitung, er beschliest

seine Geschifts-, Tages- und Wahlordnung. Der
Bezirkstag ist beschluBtihig, wenn mehr als die Haifte
der Delegierten anwesend ist. Beschliisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefat; bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt. Auf die Anderung der
Satzung abzielende Antrige bediirfen der Zweidrittel-
mehrheit der stimmberechtigten Delegierten.

. Uber die Beschliisse ist ein Kurzprotoko!! »u fertigen,

das innerhalb von drei Monaten den Deleg  en sowie
den betrieblichen und értlichen Vorstinden zuzulsiten
ist.
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