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Was sich bewegt hat

Rilckblick auf tarifpelitische Erfolge

Die tarifliche Verbesserung der Aushildungs- und
Lebenshedingungen junger Menschen war und ist
ein wichtiger Bestandteil der Tarifpolitik der IG
Chemie-Papier-Keramik. Die eigenstindige Ent-
wicklung und Einbringung jugendspezifischer
Forderungen in die Tarifkommissionen der 16 Che-
mie-Papier-Keramik hat eine lange und bewahrte
Tradition. Die Situation Jugendlicher im Betrigh
unterscheidet sich in vielerlei Hinsicht von der
Situation der bereits usgelernten Arbeitnehmer,

Neben dem Einfinden in die Realittiten der Arbeits-

welt gehiirt in diesem Zusommenhang auch die
Tafsache, daf Auszubildende im Befrieb eine Min-
derheit darstellen und zur Durchsetzung ihrer
spezifischen Tarifforderungen einer Lobby inner-
halb der Gewerkschoft bediirfen. Zum anderen ist
die Ausbildungszeit zeitlich befriste. Dies hat
einen hiufigen Wechsel der jugendiichen Tarif-
konumsscommtghodet 2ur Folge. Eing Kingers
wia im Enwachsenenbereich
findet somit fir den/die einzelne/n nicht stot,
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orgonisation umsetzen. Die 16 Chemie-
Papier-Keramik hat diesen Zusammenhang
Frithzeitig erkannt und kann auf ine lange Edah
rung im Bereich der Jugendtarifpolifik zurick-
blicken.

Klar, daB sie dabei stolz auf dos Ereichte ist. Wer
aber nur die Auflistung der Erfolge liest, vergiBt
nur allzuleicht, wie lung und zith o ihnen ge-
rungen wunde urid welche Kiitik die einzelnen
Abschlisse letztendlich ouch »ertrogen« mufiten.
Zym einen stellen Torifergebnisse immer auch
einen KompromiB zwischen den unterschiedlichen
Ineressen der Arheitgeber auf der einen Seite und
den Gewerkschafien ouf der anderen Seite dor,
Schon uufgrund dessen konn nicht imme das
Optimum der erorbeteten Positionen erreicht
wenden. Zum anderen sind die unerschiediichen
tuifpolitischen Strotegien jederzeif ouch der
dffentichen Kiitik ousesetzt. Die 16 Chemie-
Popier-Keramik bagriit sachiiche Kritik und setzt
sich mit itw ehelich und offen ousoinonder.

Einen gonz besondaren Stellenwert it die
Emtwicklung der Ausiidungsvergiungen in den
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ren hietbei den wiinschenswerten Gleichklong in
einem gesamideutschen Forderungspaket: Zu
unterschiedlich ist die tarifpolitische Erfohrung

und Entwicklung sowie die Situafion ouf dem
Aushitdungsstellenmarkt, Deshalb ist in diesem
Jugendrarifpolitischen Progromm noch ein eigen-
stiindiges Kopitel Bber Tarfentwicklung in den
neven Bundesliindern enthalten. Nach erfo!grer An-
gleichung der Ausbildungsvergitungen, wie sie in
fost alfen Bronchen der 16 Chemie-Papier-Keramik
tir Aprit 1994 vorgesehen sind, wird diese theme-
tisch bedingfe Trennung hoffentich nicht mehr
notwendig sein.

Dle Ausbiidungsvergumngen konnten kontinuierlich
tngehoben werden. In der chemischen Industrie

| :fdes Bazirkes Nordrhein betrugen sie befspietsweise
11960 im-ersien Lehriohr 98,— DM fir Gber
18jhrige. In der letzien Turifrunde 1991 log die
 Ausbitdungsvergiitung in der chemischen Industrie
 Nordehein bei 915,— DM. Domit haben sich die
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4 folts ein 13, Monatssinkommen in Hahe eines
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, bort wexden, lhtmlzdmhmdmengihdlese

' Regelung in ollen Bronchen.

Die unterschiediiche Vergltung in Abhangigkait
vom Alber karnie 1976 abgescholft werden, seit
diosom Jar othaion ol Auszubikdenden sines

Joshldungeiolves, unabhiingig von e Ak,
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fn der Weiterentwicklung der tunﬂlch W gewuhren
den Urloubstage haben Auszubildende den gleichen
Anspruch wie dltere Arbeitnefimer. Im Regefoll
sind heute 30 bezahite Arbeitstage ofs Urloubstage
2v gewihren, so daf der bestehende Urlaubson-
spruch sowohl fir jugendliche Auszubildende nach
dem Jugendorbeitsschutzgesetz als quch dlfere Aus-
aubildende noch dem Bundesurloubsgesetz durch
die torifvertragliche Gestoltung der 16 Chemie-
Papier-Keromik bereits weit herschiften ist.

Jugendliche und Auszubildende haben ebenfulls
einen tarifvertraglichen Anspruch auf die Zahlung
eines zustitzlichen Urloubsgeldas. Dieser Anspruch
konnte in den siebziger Johren torifertraglich realr
siert werden. Die Hahe des Urlaubsgeldes betriigt
ougenblicklich fust eine volle Ausbildungsver-
gutung. Dies gilt im groBen und ganzen fir alle
Branchen. In einigen Branchen erhaften jugendiiche
Auszubildende jedoch ein geringeres Urlaubsgeld
ols die hrigen Beschaftigten.

Eine Sonderrolle nehmen bisher noch die Tarif-
bereiche in den Neubundeslandern ein. Es giltin
oller Regel der halbe Satz des Urlaubsgeldes, dos
den dbrigen Arbeitnehmem zusteht; dos ist in der

Regel 5,— DM pro Urloubstog.
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Branchen haben noch keine Vereinbarung ber
eine Heranfithrung des Arbeitgeberanteils an den
Satz der ibrigen Arbeitnehmer getroffen.

I.4

Gegenwumg gllt inallen anchen fur Auszuhxlden-
de die gleiche Arbeitszeit wie fir Beschiftigte, die

-nicht in Ausbildung sind. In einer Vereinbarung zum

§ 2 des Manteltarifvertrages fir die chemische
Industre ist allerdings festgeleqt, daB an allen
Berufsschultagen wegen der in der Regel kiirzeren
Arbeitszeit kein Zeitguthaben entsteht, [n der Mehr-
zhl aler Falle wird die Arbeitszeitverkiirzung in
den Betrieben durch Ansparen von Zeitguthaben
und anschiieBender Gewdhrung frefer Tage umge-
setzt. Auf das Johr umgerechnet fihrt dies dozu,
dofl Auszubildende zwei bis drei Tage geringeren
Freizeitousgleich erholten als die brigen Arbeimel-
mer.

In den Betrighen, in denen die Arbeitszeitverkii-
zung Uber einen ochtstindigen Freizeitousgleich an
einem festgelegten Wochentag erfolgt und dieser
Wochentag mit dem Berufsschulag des/der Aus-
zubildenden zusommenfiili, et diese /7 keine

 Nachgewhrung. Es sei denn, dies ist ausdriicklich

betrieblich geregeft worden. Ansonsten raift das
torilich vereinbarke Glick-Pech-Prinzip. Nach

. diesem Prinzip wird ein Berufsscholtog geweret

wie eine Fehizeit durch Kronkheit.

DleﬁloxhsetzmgvonKmkadBan&dml-
tog ist nach Ansicht der Jugend der 16 Chemie-
Fopiec-Karomik sachlich foksch, da der Berufsschot
tog ein Arbaitsiog ist. im Rohmen des dualen Aus- -
bildungssystems orbeitet der Auszubiidende on die-
sam Tag nur an einem onderen Lemort. Anderer-

seits ist es dem Arbeitgeber oufgrund des § 9
Jugendarbeitsschutzgesetz nicht maglich, dem
Avszubildenden am Benufsschultog einen ganz-
tiiglichen Freizeitousgleich zu gewdhren.

Fir zukunftige Manteltarifverhandlungen wird es
deshalb darauf ankommen, sehr genaue Formu-
fierungen in die Vertrige aufzunehmen, die sicher-
stellen, dof ein mehr ols 5 Unterrichtsstunden dou-
emder Benufsschultag wie die regetmifige, tig-
Jiche, betrigbliche Arbeitszeit zu behandeln ist und
duf kalendorisch fest vereinborter Freizeitausgleich,
der ouf einen Berufsschultng filt, nachzugewdhren
ist.

Der EinigungsprozeB bringt beziglich der wirt
sthaftlichen und sozidlen Situation schmerzliche
Anpassungserscheinungen mit sich. Der drostische
Ansfieg der Arbeifslosenzahlen zeigt ouch seine
Auswirkungen im Bereich der befrieblichen Ausbi-
dung. Trotz deutlcher Aufforderungen der Treuhond
an.ihwe Befriebe, befriebliche Aushildungspkitze zu
erhalten, findet ein ropider Abbou der Ausbikdungs:
phitze stott. Dis Betriebe vertrelen dobei eine
ravhe Oberlebensphilasophie. Die Aushildung
fonger Menschen wird nicht als geselischaftiiche
Verpfiichtung der Arbeitgeber gesehen, sondem
ausschlieBlich ols negativer Kostenfoktor, den es
Qilt, Dber Bovd u werfen, Aud1 die vielen 2um ol



Mit dem Abbau der Belegschaften geht die Nicht-
ghernahme n: der Ausbildung einher. So werden
zahlreiche Jugendliche gleich zu Beginn der Ein-
fishrung der sozialen Marktwirtschaft recht krof mit
dem Phiinomen der Arheitslosigkeit konfrontiert.
Hier ist es in einigen Fallen gelungen, iiber
Betriehsvereinbarungen zumindest befristete Uber-
nahmen zu enwirken, um Jugendlichen neben dem
Sammeln von zusiitzlicher Berufserfohrung auch
ausreichend Zeit zu geben, sich in aller Ruhe einen
Arbeitsplatz zu suchen, ohne deshath gleich arbeits-
fos zu sein. Zumal dadurch auch ein Anspruch auf

. den vollen Sofz des Arbeitslosengeldes entsteht,
der direkt nach der Ausbildung wesentlich niedriger
ousfallen wiirde.

Die Aushildungsvergitungen wurden in der DDR per
Gesetz festgelegt. Die letzte gesefzliche Regelung
erfolgte im Mirz 1990. Ein Vergleich mit den Aus-
hildungsvergiitungen der Glasindustrie ab dem
1.6.1992 zeigt, welche deutlichen Erhohungen
seitens der 16 Chemie-PapierKeramik erreicht wer-
den konnten.

Angesichts der schwierigen wirtschaftlichen Loge
alfer Branchen in den neven Bundestindern ist die-
se Tariferhhung ein Erfolg, Dieser Erfoly ist aber
zunichie gemacht worden durch die polifische Set-
zung der Rohmenbedingungen der Bundesregie-
ng.

Beispielswaisa sind die Prefse fiir Heimunterbrin-
gung von Auszubidenden um das Zehnfache
gestiegen, oder es gibt keine verbiligien Fahr-
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karten fir die ffentlichen Verkehrsrmittel for Auszu-

bildende.

Es mufl daher Aufgabe kiinftiger Tarfpolitik sein,
die Aushildungsvergiitung in eine Hhe zu bringen,
die diese gesteigerten Kosten abdecken kann.
Daneben muf auch auf die politischen Entschei-
dungstréiger EinfluB genommen werden, damit die
Lehenshaltungskosten nicht unkentrolliert in die
Hihe steigen. Inshesondere in Lehrlingswohnhei-
men mufl der Mietenexplosion Einhalt geboten
werden, Das staatliche Instrument der Berufsaushil
dungsbeihilfe muB finanziefle Harten kompensie-
ren. Wichtige Voraussetzung dafir ist, dof die
Antriige in den Amtern rasch bearbeitef werden,
was nur bei enisprechender personelter Ausstatiung
méglich ist.

kols loshroment zor |
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Tunfvemug zur Integration Jugendlicher

Jugendiiche mit fehlendem bzw. schlechterem
Hauptschulabschiufl und /oder geringen Deutsch-
kenninissen sind auch heute noch besonders stork
von Jugendarbeitslosigkeit betroffen,

Sie erhoften durch die in den Befriehen prakizier-
ten Auslesaverfohren keinerlei Chance auf einen
Aushildungsplatz. Schon frohzeitig nohm sich die
IG Chemie-Paper-Keromik dieser Gruppe an. Der
erste Torifverirag in dieser Richtung wurde bereifs
Ende der 70er Johre mit den Arbeitgebern der che-
mischen Industrie abgeschlossen. Seit dieser Zeit
hat es zohhreiche esginzte und erweiterte Fossur-

* gen des urspringlichen Torifvertrages gegeben. Der

Tarifvertrag sieht eing einjihrige Einarbaitungs-
phase vor, die die Voraussetzung schaffen soll, im
AnschluB duran einen Ausbildungsplatz zu erhalten.
Diese Miglichkeit besteht gegenwiirtig fiir aus-
lindische Jugendliche, jugendliche Aussiedlerinnen
und Aussiedler sowie Jugendliche ohne Hauptschul-
abschiuB.

Trotz aller positiven Aspekfe hat sich in der Praxis
gezeigt, daf der Tarifverirag aufgrund seiner offenen
Gestaltung nur bedingt als Instrument zur Benachtei
ligtenforderung nutzbar ist. Der Anteil derienigen, die
noch Ende der »Eingliederungsmafinahme« einen
Aushildungsplatz erhalten hoben, ist verhiiltnismaflig
gering. Deshalb stehen wir vor der Aufgabe, uns fiir
stiirkere Verbindlichkeiten einzusetzen. Zwei Punkte
sollten dobei im Tarifvertrag festgeschrieben werden;

1. Die Gorantie einer (bemahme in die Aushildung
nach erfolgreicher Absolvierung der Mafnahme,
dies beinhaliet auch die Maglichkeit, wiihrend
der EingliederungsmaBrohme den Hauptschul-
abschlu nachholen zu knnen.

2. Die eindeutige Festschreibung der Qualifizie-
rungsziele und -hilfen withrend der Férdermaf>-

nahme, vergleichbar einem Berufsgrundbildungs-

jahr, jedoch ohne Anrechnung auf zukiinftige
Ausbildungszeiten.

Daritber hinus haben die gemachten Erfohrungen
gezeigt, dof eine Ausweitung der Finorbeitungs:
phose auf 2 Johre inzwischen eher die Regel ist.
Hier missen Regelungen geschaffen werden, die
eine Verlangerung der Einorbeitungsphase nur noch
in Ausnahmefllen erméglichen,

Neben toriflichen Akfivitiiten ist es erforderlich, daf
die Interessenvertratungen vor Ort wieder vermehrt
in die Diskussion iiber Form und Inhalt der durch-
gefuhrien Benachteiligungsprogramme freten. Viele
Betricbe der chemischen Industrie zGgern, diesen

Torifvertrag anzuwenden. Ein ermeuter Denkanstof
an die soziale Verpflichtung des Arbeitgebers durch
die Interessenvertretungen ist von Zeit 2u Zeit erfor-
delich.

1.7
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Zu Begmn der SOer Jﬂhre waren mchr nr Aushxl
dungspliitze knapp, vielmehr pflanzte sich dos Pre-
blem in die Zeit nach der Aushildung fort. Nicht alle
Jugendlichen, die eine Aushildung erfolgreich absok
vierten, erhielten im Anschlufl an die Pritfung eine
Stelle im qusbildenden Betrieb und im erlernten
Benuf. Die IG Chemie-Papier-Keramik hat deshalb
versucht, tarifpolitische Wege zu heschreiten, um
Jugendlichen zumindest eine befristete Ubemehme
nach der Aushildung 2u garantieren.

Ein erster Versuch war der Vorschlag einer befriste-
ten (bemahme fir sechs Monate. Dadurch kinnten
Auslemende Berufserfuhrung sammeln, waihrend
sie gleichzeitig Zeit bekamen, nach einem anderen
Arbeitsplotz, einem Schulplatz oder einer Um-
schulungsmafBnahme zu suchen. Zu dieser Form
proktizierter Solidarifit wollten sich die Arbeitgeber
bislang nicht bereit erkldren, jedoch gelang es in
20hireichen Betrisben, Betriebsvereinborungen zur
hefristeten bernohme zu envirken.

Ein zweiter Schritt war der AbschiuB des Torifver-
trages Uber Teilzeitorbeit (1987) fir die chemische
industrie. Der § 4 dieses Vertrages sieht vor,
Jugendlichen noch der Beendigung der Benfsaus-
bildung, sofern sie nicht in ein Vollzeitorbeitsver-
hiiltnis bernommen werden, zumindest einen Teil
zeiturbeitsplaiz anzubieten. Jeweils nach einem
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Johr hat der Arbeitgeber zu berprifen, ob ein
geeigneter Vollzeitorbeitsplatz zur Verfigung steht.

Durch die Strukturkrise der Wirtschaft in den neuen
Bundestandern ist diese Problematik leider wieder
aktuell geworden. In den alten Bundeslindern gibt
es in einigen Bronchen und/oder Berufen noch wie
vor lbernahmegrobleme. Jedoch ist es Inferessen-
vertretungen schon heute in einzelnen Betrieben
gelungen, Befriehsverginborungen zur Ubernohme
von ausgelemien Auszubildenden mit den Arbeftge
bem auszuhandeln. Sie bewirken, doB zum Erhalr
der Berufsquulifikation und fir die Weiterbeschiti-
qung der Auszubildenden betiebliche Maglich-
keiten geschaffen werden, die zumindest einen
geregelten Anspruch auf befristete Ubernotime
absichern. Zur Unterstitzung der Arbeit der Jugend-
und Auszubildendenvertratung sowie der Arbeit der
Betriebsite ist eine Mustervereinbarung erarbeitet
wonden.

beschlassen vom Bundesjugendausschuf
in den Sitzungen em 18. 2. 92 in Honnover
und am 27. 5. 92 in Giintersherge/Harz

Jugend und Taripolitilk
Wege zum Erfolg

Tarifpolisk st wohl das bekannteste Aufgobenfeld
von Gewerkschaften. Tarifverhondlungen zwischen
Aibeitgeberverbond und Gewerkschaft finden mei-
stens einmal im Johr stott.

Der demokratische Aufbau der 16 Chemie-Papier-
Keramik sieht die Wah von Torifkommissionsmitglie-
derm fir jede Branche und jeden Bezik vor. Die Torif
kommissionsmitglieder werden von Verrauensleuten
gewiihlt. Der Personengruppe Jugend steht dabei dos
Recht zu, in den Tarifkommissionen auch personell
beriicksichtigt zu werden,

Doch Tarifpolitik wird nicht nur von den wenigen
Mitgliedam der verschiedenen Tarifkommissionen
»gemacht«. Die Forderungen, mit denen die
Gewerkschaft in die Verhandlungen mit den Arbeit-
gebern eintritt, werden vor Ort auf Vertrauensleute-
Versammlungen und auf Verwaliungsstellen- bzw.
Bezirksehene in longen Diskussionen entwickelr,
So sind beispielsweise die eigenstindigen Empfeh-
Jungen der Jugend in der chernischen Industrie ous
den Johren 1990/91, die Aushildungsvergitungen
um einen Festbetrag anzuheben, in den Jugendver-
trauensleueversammiungen, den Jugendausschils-
san der Verwaltungsstellen sowie der Bezirke ent-

wickelt, in die Torifkommissionen getragen und als
Forderungen beschlossen worden.

Mit der Aufstellung eigenstiindiger Empfehlungen
allein ist es jedoch nicht getan. Vorausserzung fiir
eine akfive Jugendtarifpolitk ist eine okfive Mit-
gliedschaft. Torifpolifische Erfolge in dem Bereich
der jugendlichen Arbeitnehmer und Auszubildenden
sind abhaingig van der Durchsetzungskraft und
Hondlungsfihigkeit der Gesamtorganisation. Doher
ist die Wesbung never Mitglieder fiir die IG Chemie-
PapierKeromik n_iwendig. Die Tarifobschitsse der
chemischen Industie 1990 und 1991 kannten
tabei als Werbeargument dienen. Die Erhdhung
tes Organisationsgrades ist eine Grundvorgusset-
zung zur Durcasetzung von jugendtarfpolifischen
Forderungen!

Dariber hinaus muf eine Aktivierung der jugend-
fichen Mitglietler in einer attrakfiven, an den per-
stinfichen Bediirnissen gebundene Jugendarbeit
stuttfinden. Die Gruppe Jugend muB sich mit einem
eigenstiindigen Profil in der 16 Chemie-Papier-Kere-
mik darsteflen.

Hierzv soll ein regelmaBiger Edohrungsaustausch
der Vertreter der Gruppe Jugend in den Tarifkom-
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missionen beitragen, der in Form von Arbeits-
tagungen des Bundesjugendausschusses ader der
Bezirksjugendausschilsse organisiert werden soll
Ehenso sollten jugendtorifpolitische Fragen wieder
stirker in die Jugendgruppen und Jugendver-
trovensleutearbeit einbezogen werden, beispiels-
weise durch Informationsveronstaltungen dber
inholt und Form von Tarifvertrgen und gemein-
somen berlequngen, wie sich fugendliche stiirker
in die Tarifpolitik einbringen kdnnen.

i

beschlossen vom Bundesjugendausschul
in den Sitzungen am 18. 2. 92 in Hannover
und om 27. 5. 92 in Gilntersberge /Horz

Zielsetzungen

1986 wurde vom Bundesjugendausschuf ein
Jugendtarifpalitisches Programm nach vorherigen
Diskussionen in den Verwalfungsstellen und Bezirken
beschlossen.

Nicht nur die Verginigung der beiden deutschen Stag-
fen hat ein neues, okiualisiertes, den geqenwirfigen
Gegebenheiten angepafites Programm erforderlich
gemacht. Die domals vorrangige Situation des Aus-
bildungsplatzmongels und der Jugendorbeitslosigk:.:
hat sich, zumindest was die Altbundesliinder anbe-
longt, weitestgehend entspannt. Zohlreiche Befrighe
gehen heute bereits dozu iiber, in groflen Zeitungs-
annoncen bundeswsit Auszubildende zu werben,
Diese Tatsache dorf nicht dariber hinwegtduschen,
daf} in bestimmien Berufen, heispielswaise im kauf-
minnischen Bereich und in bestimmien Regionen,
immer noch ein Mangel an Aushildungsplitzen
existiert.

Zunefmend an Bedeutung gewinnt die Frage nach
einem eigenstindigen Houshali fiir Auszubildende.
Die Wohnungsnot in ganz Beutschland tifft gerade
diejenigen besonders hart, die nur iiber ein geringes
Einkommen verfiigen. Damit sind gerade Auszubik
dende betroffen. Billiger Wohnroum ist kaum vor-
handen. Eine Betriehswohnung oder ein betrigblicher
ZuschuB zu den Migtkosten ist ein Anreiz bei der

Wahl eines Aushildungsplatzes. Hierous ergibt sich
fir die Zukunft ein neves Aufgabenfeld fiir Jugend:
torifpolitik,

Jugendiiche in den neven Bundestandem werden mit
ausiitzlichen Schwierigkeiten belostet. Aufgrund der
wirtschofflichen Situation kiimpft die therwiegende
Zoht der Betriebe ums Uberlsben.

Massiver Arbeitsplatzabbou macht ouch vor den Aus-
hildungsplitzen nicht halt,

Zusiitzlich kommt ouf die fugendlichen erstmalig dos
Problem des Nichtibernohme nach der Aushildung
2. Durch diese Rahmenbedingungen gewinnen die
Konzepte gegen Jugenderbeitslosigkeit aus den 80er
Johren der olten Bundesrepublik wieder an Bedew-

-tung. Dennoch daef nicht Ghersehen werden, doff es

sich um eine vllig neve Situation fir die Wirschaft
der neven Bundesliinder handelt. Neve Wege
missen gesucht und gefunden werden, zumel die
Jugendlichen und Auszubildenden noch mit ganz
spezifischen Frogestellungen konfrontiert werden,
Diese ergeben sich aus der Umsiellung zweier villig
verschiedener Systeme. Als gravierendstes Beisciel
sei dig Problemetik der Leliingswohnheime (LWH)
an dieser Stelle geschildert:

Dig Avshildung der DOR sah fost ausschlieBlich die
Aushildung in der GroBindustrie vor, Hierzu war es
"
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| erforderlich, Jugendliche — auch aus ganz anderen

Regionen — in Betriehen der Grofindustrie auszubik
den. Dadurch mulite ouch deren Unterbringung
cekliit werden. In der Folge wurde so mindestens
ein Lehifingswohnheim je GroBbetrieb angegliedert.
Die Unterkunfis- und Verpflegungskosten waren

. seibst fiir DOR-Verhdlimisse duberst bill. Der Staot

garantierte quch mehrere Fomilienheimfahrien pro
Monat zu einem eher symbolischen Betrag.

Mit Einfithrung des Berufsbildungsgesetzes durch
die Volkskammer im Juli 1990 wurde auch die
frage der Lehrlingswohnheime gekldrt. Sie sollten
zum 31.12.1990 aus den Betrieben usgeghie-
dert und den Kommunen Gberlassen werden.
Demit muBten die Verpflegungs- und Unterbrin-
gungskosten durch die Komrunen gedeckr wer-
den. Die Preise stiegen dodurch sprunghaft in die
Hahe. Auch der Zuschuf} fir die Heimfohrten wurde

f gestichen. Da die Mehrzah! der LWH an den

Wochenenden schlieft. miissen die Auszubilden-
den nach Hause fahren und den vollen Fahipreis
bezaklen. Allein die Preise fir die Unferkunft iiber-
steigen gegenwéirtiy die Aushildungsvergiifung.
Zwor haben di Auszubildenden in den Neubundes-
liindern genau wie die Auszubildenden in den Al
bundesfindem ein Anrecht auf Berufsausbildungs-
beihilfe, nur zeigen die Frfahrungen (Stond: Som-
mer 1991), dof die Arbeitsiimer diese Anfréige
aufgrund der Flut unterschiedlichster Antriige gor
nicht bearbeiten kinnen. Somit ist die Ausbildung
in den neven Bundesiinderm fir die iberwiegende

| Mohvheit der Auszubildenden nicht ohne finanzielle

Unferstiitzung der Eliem zu bewiilligen.
Nicht nur die rasonten Verinderungen in der Torif

. londschaft der neuen Bundeslinder, sondem ouch
" der Riickblick ouf dos letzie Jugendmnfpolmsche
* Progromm filr die Altbundeslander von 1986

haben gezeigt, df eine regelma&ge Aktualisie
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rung des Programms erforderich ist. Die neven Aus-

zubildenden in den Betrieben wollen keine aften
»Rezepte«, die sie nicht nachvoliziehen kiinnen,

Neue Probiemstellungen sind var Ort aktuell gewor-

den. %in lebendiges Programm muB zu reger
Diskussion und Mitarbeit an der Jugendtariforbeit
anregen.

3.1

Bushildungsvergitungen ung
- Abeitszeitverkirzongen-

Wenngleich festgesteflt werden kann, duﬂ dle

IG Chemie-Papier-Keramik durch die Tarifpolitik eine
ethebliche Steigerung der Aushildungsvergiitungen
erzielt hat, gilt nach wie vor der

GRUNDSATZ, DASS DIE AUSBILDUNGSVERGUTUN-
GEN IN IHRER HOHE SO 2U GESTALTEY SIND, DASS
ES DEN AUSZUBILDENDEN MOGLICH 15T, EIN EIGEN-
STANDIGES LEBEN UNABHANGIG VON DRITTEN 7U
FURREN.

Dies bedeutet, daB ouch zukiinftig die Aushil
dungsvergiitungen im Zuge der normalen Lohn-
und Gehaltstarifverhandlungen sowie Enigelt-
tarifverhandlungen in einem entsprechenden
Umtang zu erhihen sind. Dabei soflten Festhe-
tidige vereinbort werden. In der Konsequenz ver-
ringert sich hierdurch prozentual der Differenz-
betrag der Ausbildungsvergitungen zwischen den
einzelnen Aushildungsjohren,

Die Resonanz auf die Towifrunden 197)/91 der
chemischen Industrie zeigt, daf die Erhghung der
Aushildungsvergitungen Gber Festhatriige der rich-
tige Weg ist. Zum einen wird im Gegensatz zur
prozentualen Erthung die Differenz zwischen
den einzelnen Aushildungsverafitungen nicht
grifBer und zum anderen sind diese Tarfergebnisse

die besten Argumente fiir die Wesbung von Auszu-
bildenden.

Es ist nicht einzusehen, daf in einigen Torifvertri:
gen immer noch altersabhiingige Regelungen
bestehen. Die Situation junger Menschen unter
18 Juhren ist in keinster Weise anders s die
iunger Atbeitnehmer /innen bzw. Auszubildender,
die volljihrig sind. Das gilt auch fir ltersbedingte
Lohn- und Gehaltsabschicige nach der Aushildung
{einen entscheidenden Schiitt in die richtige Rich-
tung bildet hierbei der Entgelttarifvertrag der che-
mischen Industria, da er in der Hauptsache nur die
Juhre der Benfserfahrung fiir Eingruppierungen
ugrunde legt und altersbedingte Abschlige aur
noch in den Entgeltgruppen E 1 bis E 3 be-
inhaltet.)

Es ist anzustreben, in den zutreffenden Tarifver
tragsbereichen eine Hormonisierung forifvertrag-
licher Leistungen, die fiir Auszubildende vl
Iugendliche bislang in geringerem Mafe gewthrt
wurden, an die zu gewihrende Leistungsgrife fir
alle Arbeitnehmer onzupassen. Dies gilt sowohi fiir
finanzielle als ouch fiir arbeitszeitiiche Regelun-
gen.

Das bedeutet im besonderen:

1. Wegfall alier altersbedingten Lohn- und Gehalls-
abschlige,

2. die vermdigenswirksomen Leistungen sind in
gleicher Hhe zu zahlen wie fir afle Arbeitneh-
mer und

3. das zusitzliche Urloubsgeld ist ebenfalls in
gleicher Hihe 2u gewiren wie fir olle
Arbaitnehmer, da dig Kosten eines Urloubs
Tiir Auszubildende und Ausgelernts gleich sind,

Fir die Regelung weiterer Acbeitszeitverkiirzungen

im Auszubifdendenbereich muB Zielsetzung sein:

. Arbeitezeitverkiirznngen erfolgen immer im
gleichen Umfang fiir Auszubildende und Ent-
gelt-/Lohn- und Gehaltsempfinger.

2. Berufsschultage werden, im Zusammenhang
mit der Arbeitszeitverkiirzung, wie Arbeitstage
gerechnet. Hinsichtlich der arbeitszeitlichen
Bewertung der Berufsschultoge gilt, doff Berufs-

schulfage wiie dis regelmifige, tigliche, betrieb-

fiche Arbeitszeit 2u bshandeln sind.

3. Wird der Freizeitausgleich in Form freies, zuvor
kalendarisch festgelegier Arbeitstage gewdhrt,
an denen Auszubildende die Bensfssciule besw-
chen, ist der Freizeitausgleich fir diese/n
Tog/e nachzugewiiliren,

3.2

. Eine Jugondiarifpoitik, die e
Mgﬂdlﬂ
. beriickeichiigt

Solonge eine Frelstellungsregelung am lemen
Acbeitstag vor der Prifung nur fir Jugendliche
unter 18 Jahven gesetzlich geragelt ist, sollte

eine tarifvertragliche Regelung angestrebt werden,
die unabhiingig vom Alter jedes Auszubildenden
gitt. Dariber hinaus sollte die Freistellung fir den
gesamen Prisungstag geften.

Durch die Nevordnung der Berufe ist der Benufs-
schulunterricht pro Wache ouf 12 bis 14 Stunden
festgelegt worden, in der Umsetzung bedeutet
dies pro Woche zwei Tage Berufsschule. Fast
zeitgleich erfolgte die Verschlechterung einzeiner
Bestimmungen des Jugenderbeitsschutzgesetzes.
Hierunter fiel inshesondere die fiir den Arbeitgeber
verhindliche Freistellungsregelung bei Benufssciul
tagen. I der neven Fassung des Jugendorbsits-
schutzgesetzes hat der Atbeitgebier dan Auszu-
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bildenden nur on einera Tag in der Wache mit
mehr als fiinf Unterrichtsstunden aach dem Berufs-
schulunterricht nicht mehr zu beschiiffigen. Fir den
zweiten Tag gilt dies nicht. In der Praxis verlangen
viele Betriebe von ihien Auszubildenden, nach
dem zweiten Bensfsschultag in den Betrieb zu
kommen. Je nach Daver der Fohrzeit von der
Berufsschule zum Betrieb bedeutet dies eine

| Atheitszeit von einer halben bis zv eineinhclb

Stunden. Fiir diesen kurzen Zeiroum ist on eine
sinnvolle Aushildung im Befrieb nicht mehr zu

&  denken. Filr viele Auszubildende ist diese Regelung

& unverstiindlich. Sie empfinden die Verpflichtung,
b in den Betrieb for eine desart kurze Zeit zurlick-

 zukehren, als reine Schikane. Torifverraglich ist

doher sicherzustellen, daf} Auszubildende an

| jedem Berufsschultag, der mehr als fanf Unter-

 richisstunden davert, nicht beschiiftigt werden

p  diirfen.

In einigen Bundesliindem — vor allem gilt dies fr
die neven Bundeslinder (August 1991) — beste-
hien keinerlei gesetzliche Regelungen zur Finanzie-
rung der Berufsschulbiicher. Gerade bei den aufler
ordentlich hohen Lebenshaltungskosten im Ver-
gleich zom verfiigbaren Geld ist dies ein bildungs-
politischer Skandal. Auf Bundesliindes, in denen
keine Lernmitfelfreiheit besteht, sollte eingewirkt
werden, daf auch diese die Lemmitte frei zur Ver-

fiigung stellen.

In Aushitdungsberufen oder Aushildungsabschnit-
en, in denen zum Erreichen des Ausbildungszieles
unvermeidbor Tatigkeiten in »Erschwemisberei
chen« durchgefishrt werden missen, sind torifliche
Erschwemiszulogen analog der betrieblichen Verein-
| borungen fir gewerbliche und angestellte Arbeit-
nehmer anzustreben. Vorrangiges Ziel sollle e
jedoch sein, diese gesuncheitsbelastenden Arbeits-
bedingungen zu minineren.
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3.3
ngudtrifpolﬁik,iindie
pngorﬂmcbubomllsichhgi

Seit einigen Johren ist ein deutlicher Anstieg be|
den Lebenshaltungskosten feststellbar. insheson-
dere die Miatkosten, Farkosten fur Busse und
Bahnen sowie die Aufwendung fiir Kantinenessen.
Hahere Lebenshaltungskosten treffen besonders
die gering verdienenden Arbeitnehmer/innen und
ganz besonders Auszubildende. Zusttzliche Auf-
wendungen diifen kein Hinderis fir eine Berufs-
aushildung sein. Chancengleichheit auf dem Aus-
bildungsmarkt kann nur gewiihrleistet werden,
wen finanzielle Mehrbelostungen ausgeglichen
werden.

Die Jugend der 16 Chemie-PagierKeromik
strebt tarifliche Regelungen (Bedurfszulagen)
fiir folgende Punkte an:

3.3.1
bt

Der Anteil der Ausgaben fir Fahrien mit Bussen
und Bohnen wird fiir Auszubildende immer
griBer. Zum einen sind in den fetzfen Jahren die
Einzugsgebiete der Betriebe grifer geworden, so
daf viele Auszubildende weite Anfahriswege
faben, zum anderen sind auch die Fahrkosten
bedeutend gestiegen. Die Jugend der 16 Chemie-
Papier-Keramik fitt fir eine tariflich gorantierte
Riickerstattung der Fahikosten durch die Arbeitge-
ber ein. Die Erstattung muB sowoh! fiir die Fohit
zu;n Aushitdungsbetrieb als auch zur Berufsschule
gelfen.

3.3.2
Mietkosten

Immer mehr junge Mensrhen wuhnen bereits
withrend ihver Ausbildung in eirer eigenen Woh-
nung. Dies ist vor allem ouf zwe Griinde zuriickzu-
fiitren. Das Durchschnitisalter der Auszubildenden
fst hewte weit hisher. Der Antell derjenigen, die erst
mit 18 bzw. 19 Johren eine Aushildung beginnen,
wird immer griier. Das héhere Alter ist in der
Regel verhunden mit dem Wunsch nach einem
eltermunabhingigan Leben. Der zweite Grund liegt
in den gréfier gewordenen Einzugsgebieten der
Betriebe. Oftmals sind gerade die Auszubildenden
am Rande der Einzugshereiche gezwungen, ouf
grund der fangen Anfahitswege sich eine Wohnung
in der Niihe der Aushildungsstitte zu nehmen.
Angesichts der auBierordentlich stark steigenden
Mieten wird es immer schwieriger, eine von der
Aushildungsvergiitung finanzierbare Wohnung zu
bekommen. Deshalb bedarf s dringend einer tarif
lichen Regelung iber Mietkostenzuschiisse. Als
OrientierungsgriiBe diften die geltenden Wohn-
geldsiitze dianen. Wohngeld steht bekanntlich in
Aushildung befindlichen Personen nicht zu.

3.3.3

In zahlreichen Betrieben gibt es Werkskantinen. In
diesen Kantinen stiegen die Preise fir Essen in den
letzten Johren an. Betriehe hoben bestehende
Essensgeldzuschiisse fir Auszubildende gekirzt
oder gar gestrichen. Da die Auszubildenden dber
weit geringere Einkommen verfiigen ols die uhngen
Asbeitmehmer /innen, sind Essensgeldzuschisse fiir
Auszubitdende anzustreben.

3.4
5|.sc|um.-n.sac|m )

Angesichits der gravierenden Ausbllnungsplmzsnuu
tion in den neven Bundesfindem ist auch eine
Tarifpolifik erforderlich, die Beschiiftigung sichert.

Solange insgesamt weniger Aushildungsplitze
angeboten werden als Aushildungsplotzbewesber/
innen vorhanden sind, ist in jeder Torifrunde die
Aufforderung an die Arbeitgeber zu richten, mehr
Aushildungsplitze zur Verfiigung zu stellen.

In Regionen mit Aushildungsplatzmangel sind die
Arbeitgeber aufzufordern, iherbetiiebliche Aushil
dungszeniren zu errichten. Uberbetriebliche Aushil-
dungszentren schaffen sowohl zusiitzliche Aushil
dungskapazitiiten als auch die Méglichkeit der
weiteren Befreuung der Auszubildenden durch die
|6 Chemie-Popier-Xeramik im Gegensarz zv GHent-
fichen Aushildungszentren, wie beispielsweise die
sogenannten Ausbildungstinge, in denen gine Infer-
essenvertretung ungleich schwerer ist. Die Vergik
tung in diesen Aushildungsringen wird durch das
Arbeitsfarderungsgesetz festaelegt. Sie berigt
2ur Zeit je nach Aushildungsiohr zwischen 300,~
und 345,— DM. Auch die Weiterbeschiiftigung

der Ausgehildeten ist wait unsicherer bzw. aus-
sichislos.

Grundsatz der 1G Chemie-Papier-Keromik ist:
Aushildung geht vor Ubemahme. Dies konn jedoch
fiir die Unternehmer kein Freibrief sein.

Filr junge Menschen stellt die (bemahme nach der
Aushildung die zweite Hirde ouf dem Arbeitsmarkt
dar. Mit entsprechenden Regelungen ist dofiir Sor-
ge 2u fragen, daB Auszubildende nach iher Aushil-
dung eine berufliche Perspektive haben. Ak geeig:
netes Instrument fiir diese soziale Absicherung
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betrachten wir eine tarifvertragliche Regelung zur
Obernohme. Diese muB gestoffelie Regelungen
enthalten, die bei der entsprechendsn wirtschafi-

§  lichen und personellen Stuation eines Untemeh-
mens die Ubermahme nicht zwingend vorschreib.

| Domit wird verhindert, dof der »Zwang zur Uber-

§  nohme« zum Argument fir die Reduktion von Aus-
| bildungsplotzzahlen wird. Ein solcher Tarifverirag
 sollie zumindest sichersteflen, dof Auszubildende,
die nach der Ausbildung nicht themommen werden
knnen, bei zukiinftigen Neveinstellungen des
Unternehmens berdicksichtigt werden, sofem sie
keine andere Beschftigung gefunden hoben. Mag-
liche Regefungen im Rahmen einer solchen tarif
verhagliciien Regelung kéinnen wie folgt aus-
gestolet werden:

1. Eine rechizeitige Mitteilung des Arbeitgebers,
wer von den Auszubildenden nach erfolgter Pri-
fung Gbemommen wird. Somit erhalren afle

anderen Auszubildenden ausreichend Zeit, sich
bei anderen Betrieben zu bewerben,

2. Auszubiildende missen nach ihrer Ausbildung
mindestens fir 3 Monote befistet ibermommen
werden, um in diesem Zeitraum notwendige
berufliche Qualifikationen zu erwerben,

3. Auszubildende, die rechtzeiig erfahren haben,
daf sie micht dbemommen werden, werden fir
Vorstallungsgespriche bezahit freigestoll:

4, £s wird Auszubildenden angeboten, in einem
aushidungsdhnfichen oder artfremden Bersf
i 20 werden, mit der Zusicherunyg,
bei einem frei werdenden Arbeitsplatz im erlem-
ton Beruf bevorzugt beriicksichiigt zu werden,
5. Nicht abemommene Auszubidende sofffen bei
Zukiinfigen Neueinstalongen, sofem sie keine
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Unabhéingig dovon soffien dberall dort, wo Ausge-
bildete nicht Gbemommen werden kiinnen, befrieb-
liche Vereinbarungen getroffen werden, die die
Ubernahme zomindest in ein befristetes Arbeitsver-
hiltnis sichert,

ARBEITS
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Mit dem Jugendtarifpalitischen Progromm werden
die Forderungen der Jugend in der 16 Chemie-Papier-
Keramik zur Tarfpolitik beschrigben. Dos Programm
enthlt eine Reihe von kurz-, mitiek, und fang-
fristigen Forderungen. Mit dem Aufstellen von Forde-
rungen und Beschrethen von Positionen ist es nicht
getun. Um Tarifforderungen Reolitit werden zu
lussen, ist es notwendig, dof Jugendliche sich im
Rahmen ifirer Maglichkeiten in die Tarifrunde ein-
mischen. Dos beginnt mit der Diskussion der oktu-

18

ellen Forderungen, geht iher die sffentiiche Prisen-
tation der Ziefsetzung bis hin zur akiiven Unterstiit
zung der Toritkornmissionen. Mit dieser Arbeitshife

soli zu dieser »Aktiven Tariforbeit« angereqt werden,

Im ersten Teil wird beschrieben, wie innerhalb

der 16 Chemie-PapierKerami Tarifforderungen
entstehen und wie der Weg bis zu den Torf
ergehaissen verfiuft. Im zweiten Teil warden donn
Vorschldige gemach, wie sich jugendliche Mitglieder
der 16 Chemie-Papier-Keramik ckiiv in die Tarif-
auseinandersetzung der Gesomtorgonisation einbrin-
gen kdnnen.

Das Tarifgeselz

Das Torifvertragsgesefz bildet die Grundlage der
bestehenden Tasifautonomie in der Bundesrepublik
Deutschiond. Torifautonomie bedeutet, doft aus-
schlieffich die Torifparteien Uber den Inhalt von
Tarifvertriigen bestimmen und keinerlei staatliche
Eingiiffe in Toriffragen erfolgen. Alle Tarifverhand-
lungen missen sich an die Bestimmyngen dieses
Gesetzes halten.

Ganz gleich, um welche Tarifvertragstypen es sich
hondeln mag, auf der Arbeitnehmerseite konnen nur
Personenverginigungen, d.h. die Gewerkschaften,
Torifvertragsporteien sein, wobei die Gewerkschaften
gine Rethe von Anforderungen erfillen miissen, um
tariffihig zv sein.

Je nach Toriftyp kiinnen die Verireter der Arheit-
geber einzelne Personen, ein Unfermehmen

oder ein Arbeitgeberverband sein. Wird beispiels:
weise ein Houstarifverrag geschlossen, so ver-
hondelt die Untemehmensfdhrung mit Vertretern
der Gewerkschoft, Bei Tarifvertriigen fiir Branchen
verhandelt wiederum der zustiindige Arbeit-
ge#efrrverbond mit der zustiindigen Gewerk:

sthaft.

| Des Weson ol Tarifvorioges |

Das Grundgesetz garantiert in Art. 9 Abs. 3 das
Koalitionsrecht. Darin heifit es: »Jedermann und
alle Berufe kinnen zur Wohrung und Farderung der
Arheits- und Wirtschaftsbedingungen Vereinigungen
ilden.« Als Mittel zur Durchsetzung dieser Aufge-
ben dient der Tarifvertrag. Er wirkt dubei umittelbor
priigend auf die Arbeits- und Sozialordrung in den
Betrieben,

| Dor torifiche Golbomgebensih

Der torifliche Geltungsbereich bestimmt, wo, was,
fiir wen gilt. Der riiumlicke Geltungsbereich kann
einen Betieb oder Konzem, einen Bezirk oder das
gesamte Bundesgebiet umfassen. Der fachliche
Geltungshereich hezeichnet die betreffende Bron-
che, beispielsweise die koutschukverorbeitende
industrie. Der persombiche Geltungsbereich kann
Angestellte, Arbeiter, Meister und,/oder Auszubik
dende einschlieflen.

For Tarifvertrige und den Abschiuf von Terifver-
hiigen gelten noch viele andere gesetzliche
Bestimmungen. Sie alle hier aufzufithren, wirde
den Umfang dieser Atbeitshife erheblich sprengen.
19



Al denjenigen, die genauer nachlesen méchten, Sie it iiber die Abteifung Tarifpolifk zu bezighen.
emplehlen wir d: Sroschiire »Tarifoutonomie, i einen ersten Uberblick anbei das Inhalisver-
zeichnis der erwiihnten Broschre.

Torifpolitik, Tarifvertrag, Tarifrecht«.

inhaltsverzeichnis

Wie alltdglich sind
Tariiverhandungen wirklich?

Alle Jahre wieder berichten die Medien Bber die an-
siehenden Torifverhandlungen in der Bundesrepublik,
{ftmals sind es Ghnliche Bildes, vergleichbore »Ri-
tuale«. For Aufenstehende wirk dies oft befremalich
und kaum nochvollziehbar. Manch eine,/r stelf sich
die Frage, ob das alles nur Show ist, und ob die
Ergebnisse nicht vorher schon feststehen.

Dabei sind die Bilder von Torifverhandlungen nur ein
ganz klgingr Ausschnitt eines sehr umfassenden Mei
nungshildungsprozesses. Wer die Tarifverhandlungen
ginmal vom ersten bis zm letzten Schritt innerhalh
giner Gewerkschaft mitverfolgen kannte, der weif,
wie viele Schiitte erfolgen missen, bevr ein Tarif
ergebis steht,

Vor jeder Tonifverhondlung wird in den Betiieben eine
breite Diskussion unter den Gewerkschafismitgliedern
her die Ziele der aktuellen Tarifpolitik gefiihrt, dobei
wird beispielsweise ouf die wirtschaffiche Lage, Ent-
wicklung der Preissteigerungsrate efc. Bezug genom-
men. Diese Diskussionen finden auf den Vertrauens-

Jeuteversarmmlungen statf, Die dort genannien Argur-

mente flieflen ein in die Uberlegungen der Torif
kommissionsmitglieder, Nach den Richtinien der
16 Chemie-PapierKeromik werden die Torif-
kommissionsmitglieder — qufgeteilt nach einem
Schiiissel entsprechend der Mitgliederverteilung —
von den Verrauensleuteversammlungen gewdhlr;
auch der Persanengruppe Jugend steht in den Torif-
kommissionen eine Verfietung zu.

Damit ist auch sichergestellt, dof die Vorstellungen
der Mitglieder Gher die Vertrauensleute in die Taxi-
kommissionen einflieflen. Durch Berichte des Torif
kommissionsrritgliedes on die VL-Versammlung Uber
den Verhandlungsstand und das erzielte Torifergebnis
ist die Riickkopplung und Diskussion miglich.

Aus den Diskussionsberichten der Vertravensleutever-
sammlungen entwickelt die Torifkommission einen
Forderungskatalog. Er ist Grundlage der Verhandlun-
gen mit der Arbeitgeberseite, nachdem der Torifver-
trag fristgerecht gekdndigt wurde.

Tadfverhandlungen bestehen immer qus einer Reihe
von Verhandlungsrunden. Die Anzehl und Zeit-
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absfiinde sind netirich obhtingig von der Tarf:
materie, dem Verhalten der Arbeitgeberseite und
der Einschitzung der Maglichket, in Verhondlun-
gen zu einem Ergebnis zu kommen.

A.
lhdwms&dmdﬂgeemglwwd"

Erklurf eine Seife der Tarifveriragsparteien die Ver-
handlungen fir gescheitert, schlieBt sich on die Ver-
handlungen eine Schlichtung an. Konkret hedeutet
dies, dafl eine Seite den Antrag ouf ein Schiich-
tungsverfahren stellt. Fir das Schlichtungsverfohren
bestehen unterschiedliche Schlichtungsordnungen.
Bis zum Abschuf des Schlichtungsverfahrens git
fir beide Seiten die Friedenspflicht.

Durch die Friedenspflicht wird den Torifvertragspar
teien verboten, wahrend der Loufzeit eines abge-
schlossenen Tarifverfrages Abeitskampfmafinchmen,
d.h. Streik oder Aussperrung, 20 exgreifen, mit dem
Tiel, die bestehenden Torifvertrige obzutndem.

Das bedeutet, bei einem Scheiter von Verhandlun-
gen kdnnen erst nach Ablauf des gekiindigten Tarif
verftages Streiks oder Aussperrungen erfolgen.

C.

Am Beispiel des Stretks wind deutfich, wie wichtig
storke Gewerkschafien fiir die Enfingung von hohen
Torfobschidssen sind. Schwache, olso gering orgo-
nisiere Gewerkschafien kiinnen einen Streik gar
nicht erst ondvohen, Nicht sheikfihige Gewerk-
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schaften haben olso eine wesentlich geringere
Verhandlungsmacht.

Nach den Richilinien der 16 Chemi-Papier-Keramik
hat der Hauptverstand nach dem Scheitern der Ves-
handlungen auf Antrag der Tarifkommissianen zu
prifen, o ein Streik unter den gegebenen Um-
stiinden Aussicht auf Erfolg hat. Der Houptvorstand
beschiieBt donn aber die Vorbereitung und Durch:
fishrung von Urabstimmungen oder Arbeits-
kimpfen.

Bei Urabstimmungen konn die Durchfihrung von
Steiks dovan abhiingig gemacht werden, daB sich
mindestens 75% der an der Urabstimmung beter
figten Mitglieder fiir den Streik aussprechen, wobei
mehr cls 50% der Abstimmungsberechtigten sich
an der Abstimmung beteiligen missen.

"Gibt o5 oin Sivolkrockt fir
| Auszoblldonde?

Dus Bundesurbeltsgencht {BAG AP Nr. 81 = RdA
1985,61) hat in der Frage der Womstrelks Aus-
aubildenden ein Streikrecht zugebiligy, »was tarif
fich regetbor ist, muB letztfich euch durch Arbeits-
kampf durchgesetzt werden knnen.« Dieses Urtel
ist aufgrund eines Warnstreiks geféllf worden. Vom
Prinzip her gilt diese Rechtsprechung aber auch fir
andere Arbeifskiimpfe. Auszubildende kénnen wie
anders Arbeitnehmerinnen und Aeitnehmer zur
Durchsefzung von Tarifforderungen in den Streik
freten.

Tartfpolitik und Jugendarbeit
der 1G Chemie-Papier-i{eramil

Torifpolitk ist ein zentrates Aufgabenfeld von
Gewerkschaften. Die Satzung der 1G Chemie-
PapierKeramik sight eine Vertretung der Gruppe
Jugend {dasselbe gitt auch fir Froven und Ange-
stellte) in den Torifkommissionen vor. Dadurch soll
sichergestellt werden, dafl die besonderen Belange
der Personengruppen in die Tarifpolitk einflieBen.

Nicht erst seit kurzem spielt die Frage nach Mitge-
stultungsmaglichkeiten in der Tarifpolitik fur

Jugendiiche und Auszubildende eine wichtige Rolle.

Finerseifs ist es wichtig, mit eigenstindigen Akfio-
nen zu zeigen, daf die Jugend hinter den Tariffor-
derungen der Torifkommissionen steht. Andereseits
wiira nach Magfichkeiten zu suchen, wie Jugend-
liche und Auszubildende die Durchsetzung weiterer
jugendrarifpolitischer Positionen erreichen kdnnen.

IO o et ol i AN Amege
lugendliche hoben ganz spezielle Inferessen. Sie
wollen in erster Linie wissen, wie sich die Ausbi-
dungsvergutung gostaltet und in welche Einstiegs-
gruppe sie nach Eme der Ausbildung gelangen.
Aber nuch die Regelongen, die fir alle Arbeit

richmer/innen gelten, sind fir sie von Bedeutung,
2.B. wieviel Urlaub eshalte ich, oder welche Mag:
fichkeiten, verméigenswirksom zu sparen, bietet der
Mantelrarifvertrag fir Auszubildende. Weiterhin von
Inferesse ist die tariflich vereinbarie Wachenarbeifs-
7eit und dos dozugehtiige befriebliche Umset-
zungsmodelt (z. B. FrohschluB, Brickentage efc.).

ﬂllﬂl-nlilhhuullh ’
h.ulh...u-ﬂw*?‘

Tahlreiche lugendstudien belegen, daf der
Anspruch Jugendiicher an ihven Beruf im Vergleich
2u friher griBer geworden ist. Jugendhche sagen
heute sehr genau, welche Ewarfungen sie an ihre
berufliche Zukunft hegen. Dazu gehért natddich
auch die finanzielle Entwicklung ier Lohne und
Gehilrer. {ber Befragungen lift sich ermitteln,
welche Sachthemen nach Ansicht der Jugendlichen
torfpoliisch zuerst angegangen werden missen.
Die Form der Befragung kann durchaus sehr uner-
schiedlich sein. Beispiele wiiren:

@ >Forderungen on die Torfparteien« kann ais
Tugesordnungspunkt ouf die Togesordnung der
3




lugend-und Auszubildendenversammlung genom-
men werden. Die dargelegten Vorstellungen der
Auszubildenden kénnten in Furm eines ol
schiieBenden Meinungsbildes festgehalten werden.

C Mit Fragebagen kann z. B. dos Meinungsbild
zur Torfiunde erfragt werden. Dies kann notirich
auch durch perstnliche Befragung der Auszubilden-
den vor Ort geschehen. Dieses Meinungsbild kann
dann Grundlage fiir eine in der Verirauensleutesit-
zung zv beschlieBende Tarifforderung sein. Auch
Jugend- und Auszubildendenversammlungen kiin-
nen dozu genutzt werden, die Meinung der Auszy-
bildenden kennenzuleren. '

@ Auf Jugendwochenendschulungen lossen sich
die onwesenden Auszubildenden befragen. Diese
Sehulung kann Ausgangspunkt dofur sein, dofi die
Auszubildenden in ihren Batrieben die Inifiative
ergreifen und ehenfalls ein Meinungsbild erstellen.

Der Verwaltungsstellenjugendausschuf (VIA) kann-
te beim Verwaltungsstellenvorstond eine Mitglieder
versammlung aller organisierten Jugendlichen und
Auszubildenden anregen. Einziger Togesordnungs-
punkt wiire die Diskussion notwendiger foriflicher
Regelungen fiir den Jugendbereich.

Im VJA bzw. im BezitksjugendausschuB (BJA) sind
jugendiiche Gewerkschaftsmitglieder aus Betrieben
des gesomien Einzugsgebietes veriefen. In diesen
Ausschiissen sollten die Vorstellungen der Auszubil-
denden zusommengefihut werden, Aus den Diskus-
sionen in den Jugendausschiissen it sich eine ein-
heitliche Position iiber die Vorstellungen der
Sugendiichen fir die bevorsiehende Torfrunde ent-
wickeln,

Im nachsken Schitt wird ousgehend von der verein-
barten Position in den Vertrovensleute-Sitzungen
%

diskutiert. Dieses Vorgehen ist deshalb uibedingt
erforderlich, weil ous dem Kreise der Vertrauens-
leute ouch die Verteter/innen fir die Tarifkommis-
sionen gewdihlt werden und die dort entwickelfen
Forderungsvorschiige in den letztlich entscheiden-
den Forderungskatalog der Tarifkommissionen ein-
fiiefen.

Durch diese breite und dffentlich gefuhrte Diskus-
sion wiirden den Argumenten der Jugendlichen in
den Torifkommissionen auch viel mehr Gewicht bei
gemessen.

Vertretor /immon dor Jugoad

In den Richilinien zur Tariforbeit der IG Chemie-
Papier-Keramik steht unter VIH. 3:

»Bei der Verteilung der Torifkommissionsmit-
glieder soll unter Einbeziehung der Organisait
onshereiche ..., der Sparten und der Gruppen
(Angestelfie, Frauen, lugend) die Organisations-
struktur und dos Organisafionsverhiltnis enfspre- |
chend heriicksichtigt werden.« ;

Diese Bestimmung bildet die Grundlage fiir die
Veriretung Jugendlicher in den Torifkemmissionen.
Die Wahlen zu den Toritkommissionen finden lout
Satzung der G Chemie-Popier-Keramik immer ein
Johr nach dem Gewerkschaftstog statt (die ndch-
sten Wahlen sind Ende 1992). Wird bei der Benen-
nung der Tarifkommissionsmitgfieder seitens der
betroffenen Befriehe ader Personengruppen nicht
rechtzeitig Anspruch ouf ein oder mehrere Verreter/-
innen in der Torifkommission erhoben, werden diese
Sitze andenweifig besatzt. So kommt es, doft manch-
mat keine jugendlichen Torifkommissionsmiiglieder in
einzelne Torifkommissionen gewdihlt werden.

Die vierjahrige Amészeit der Tarifkommissionen steflt
lugendiiche vor besondere Schwierigkeiten. Nach der
Aushildung sorgen in vielen Fillen Betriebswechse!
und/oder Zivildienst bzw. Wehrdignst fir das Aus-
scheiden aus der Tarifkommission. In solchen Flle
muf dos Mandat durch Neuwahl wieder besetzt wer-
den. Der Jugendausschul sollte in solchen Fiillen
rechizeitig dafir Sorge tragen, doB wieder ein/e
lgendliche,/r vorgeschlagen und durch die Verau-
ensleute in die Torifkommissionen gewdhit wird.

Bei der Neuwah! eines Tarifkormmissionsmitgliedes
legt der Verwaliungsstellen- bzw. Bezirksvarstand
fest, aus walchem Betrieb die Vertravensleute das
neve Mitglied benennen soflen. Nach den Richt-
linien for Jugendorbeit zihlen Mitglieder unter 25
Juhven zur Gruppe Jugend. Tarifkommissionsmit-
glied i die Gruppe Jugend kénnen demnach nur
Mitglieder sain, die jOnger als 25 Jahre sind. In der
Konsequenz badeutet dies, daB die Verireter /innen
der Gruppe Jugend hiiufig nur eine Amfszeit (in der
Regel 4 Johre) in Tarifkommissionen miterbeiten.
Dies hringt den Nachteil, dafl ein kontinuierfiches
sleaming by doing iiber Juhre hinweg nicht mig:
lich ist. Daher milssen gerade Tarifkommissionsmit-
glieder der Gruppe Jugend betreut werden. Sie
mijssen auf das Diskutieren und Argumentieren in
der Toritkommission und den Tarifverhandlungen
vorbereitet werden, Dies ist z. B. mit gesanderten
Schulungen maglich.

e ey

Diskussionen ausschiieBlich innerholh der Gewerk-
schaften bewirken allein natirich nicht viel. Zur
Unterstiitzung der tariflichen Forderungen ist eine
breite betriebliche Diskussion unbedingt erforder-
lich. Neben einer demokratischen Meinungsfindung
und der Verhinderung einer Taritforderung, die nicht
den Interessen der Mitglieder entspricht, zahlt noch

ein anderer Grund. Di unzéihligen Diskussiongn
sollten cuch genutz! werden, um fir eing breite
Unterstitzung zu werben. Wenn es gelingt, der
Arbeitgeberseite deutlich 2 machen, dof ein GroB-
teil der Belegschaften voll und ganz hinier den
gewerkschaftlichen Tarifforderungen steht, ist »die
holbe Miete« bereits eingefaren.

Wie kidnnon solche Aktivitiiten
oussehon? _
Nachfolgend sind einige Aktiansformen aufgefhrt.
Sie sind als Beispiel und Anregung gedacht. Wich-
tig ist, daf alle geplanten Aktionen in die affgeme?-

nen Akfivitditen zur Torifrunde passen. Dies kann
sichergestellt werden, wenn man im Gespréch mit
den Terifkommissionsmitgliedem und den Vertraw-
ersleuten bleibt.

A.

Wie eingangs heschriehen, ist einer breiten Offent-
lichkgit die Tasifmaterie nur ous den Bildern von
Tarifverhandlungen im Femsehen bekannt. Es sche-
det also keineswegs, von vomherein zusétzliche
Informationen an ein breites Publikum zu streven,
Letztendlich werden schon vor einer Torifverhond:
Jung jeden Tog in den Zeitungen und Femsehnach-
richten die angeblich avolkswirtschoftichens
Gegenargumente der Arbeitgeberseite verbreitet.

Mit Informotionsstiinden vor den Betriebistoren oder
in der drlichen Fuigiingerzone konn Tber den
aktuellen Stand und Gber die wirlschaftliche Situg-
tion der Bronche informiert werden, Dabei wird es
immer einige Menschen geben, die Zustimmung
oder Ablehnung signalisieren. Bei ablehnenden Hak
tungen sollte Gber ein kurzes Gespriich versucht
werden, den eigenen Standpunk? dorzustellen.
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B.
" Obfentiichkettsorbeit

In manchen Befrieben vartell die Gewerkschaft,
zum Teil sogar der Jugendousschuf, eigena Zeit-
schriften bzw. Informtionsblitter. Sie enthalten
vor einer Tarifrunde schon fnformationen iber die
anstehenden Verhandlungen. Ein Arfikel zu einem
spezifischen Aspekt der Bedeutung der Tarifrunde
fiir Jugendliche und Auszubildende sofife auch darin
entholten sein. Dieses Feld sollie der Jugeudaus-
schuB mit einem eigenen Artikel belegen.

Die Jugend- und Auszubildendenvertrefungen
sollfen die Tarfrunde auf die Tagesordnung der
Jugend- und Auszubildendenversommlungen neh-
men und dodu:ch den Auszubildenden die Maglich-
keit geben, sich zur Torfpolitk zv GuBem.

Nicht nur auf fugend- und Auszubildendenversamm-
ungen kann tber die Tarifrunde diskutiert werden.
Der JugendausschuB kann porallel dazv auch Infor-
mationsveranstattungen durchfiihren. Beispiels-
weise kénnte ein Jugendwochenendseminar fis
diese Thematik genuizt werden.

Eine andere Maglichkeit ist die Diskussion im VIA
mit Befriehsriiten, die gewdhlte Torifkommissions-
mitglieder sind. Wenn es gelingt, sie von der Wich-
tigkait der Uberlegungen aus dem Jugendbereich
z2u Dberzeugen, wertet dies die Posifionen des
jugendiichen Torifkommissionsmitgliedes innethalh
der Torifkommission ouf,

Hs eine mogliche Form der Veransioliungsgestol
fung bietet sich die Podiumsdiskussion on. Statt
fonger Reden, die ein sehr hohes Konzentrations-
%

vermégen voraussetzen, erfolgt hierbei ein schnel-
ler Austausch der unterschiedlichen Argumente.

In giner Podiumsveranstattung muB auch nicht nur
ein/e gewerkschaftliche,/r Tarifpolitiker /in und ein

Vertreter/in des Arbeitgeberverhandes sitzen, eben-

5o kannten hetraffene Auszubildends, Ausbilder/-
innen, Berufsschullehver//innen v. v. a. m. auf dem
Podium noch poinfierter argumentieren.

. Domonsivationsn und
| Untorschriftonlision

Um gewerkschaftliche Positionen deutlich zu
machen und diese auch durchzusetzen, sind ver-
sthiedene Wege miglich. Beachtliche Erfolge sind
in der Vergangenheit durch Verhandlungen erreicht
worden, die in der Offentlichkeit weniger Beoch-
tung gefunden haben als Arbeitskimpfe. Diese
Verhondlungen werden und kéinnen durch intensive
Pressearbeit, deutliche Redebeitiige, aber uch
Demonstrationen mit vielen Teilnehmenn unfer-
stiitzt werden. Mit ihnen kann deutfich werden,
wie groB die Gruppe der Betroffenen ist bzw. wie
wichtig den Arbeitnehmer /innen die Forderungen
sind.

Um der anderen Tarifvertragspartei zu signalisieren,
doB die Tarifforderungen eine breite Unferstitzung
ei den Belegschaften in den Befrieben vor Ort
haben, werden gewerkschoftiche Grofveranstalfun-
gen durchgefiiht, Hierzu z8hlen insbesondere
Demonstrationen. Mit Demonstrationen wird ouf
die Arbeitgeberseite bei Tarifverhandiungen ein
nicht unbedeutender Druck ausgetbt. Doch Demon-
shationen ergeben sich nicht spontan, sie missen
vorbereitet werden, Fir jede Demonshation muB
auch geworben werden. Je mefir an ihr eiineh-
men, umso mehir Druck kann sie bewirken. Gerode

R

eine hohe Beteiligung von Jugendichen an den
Demonstrationen wirkr sich positiv auf dus Argu-
mentationsgewicht des Tarifkommissionsmitgliedes
der Gruppe Jugend aus.

Der Erfolg von Tarifverhandlungen hiingt von der
Stirke der verhandelnden Gewerkschafen b,
Gewerkschaften, die nur relativ schwach organisiert
sind, erteichen weit weniger hohe Torifubschlisse,
duihve Maglichkeiten, Druck auf die Verhandlungen
auszuitben, nur sehr gering sind. Die IG Chemie-
Popier-Kesamik ist in den von ihr veriretenen Bran-
chen eine vergleichsweise miichtige Gewerkschaft,
hohe Grganisationsgrade belegen dies sehr deut-
lich. Die augenblickliche Sterke einer Gewerkschaft
sugt noch nichts ber ihre zukiinftige Stirke qus.

Nur wenn kontingierlich Arbeitnehmer /innen und
Ausaubildende in die Gewerkschaft geworben
werden, bleibt die Stirke der 16 Chemie-Papier-
Keramik mindestens erhalten.

Die Anhebung der Ausbildungsvergiitungen hot ge-
zeigt, daB eine tarifiche Verbesserung in bezug auf
eine bestimmte Zielgruppe ein he:vonagendes Wer-
beargument ist. So bedingt dus eine dos andere;
Tariferfolge werben fir den Beiritt, und der Beitritt
festigt die Verhandhungspositianen der 16 Chemie-
Papier-Keramik. Doch niemand trit von alleing einer
Gewerkschoft bei, selbst wenn er/sie der Gewerk-
schat positiv gegenibersteht. Dos wichtigste ist und
bleibt dia perstnliche Ansprache. Das Gefaht zu be-
kommen, auch as einzelner von der Gewerkschaft
emstgenommen zu werden. Im Bereich der Aus-
zubildenden dbemehmes, die JAV-Mitglieder diese
Aufgabe.
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