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Anschriften der INDUSTRIEGEWERKSCHAFT MEDIEN

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT MEDIEN
Druck und Papier, Publizistik und Kunst
Hauptvorstand / Sitz Stuttgart
Friedrichstrale 15, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (0711) 2018-215

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT MEDIEN
Druck und Papicr, Publizistik und Kunst
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
Friedrichstrafle 15, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (0711) 292441

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT MEDIEN
Druck und Papier; Publizistik und Kunst
Landesbezirk Bayern

SchwanthaterstraBBe 54, 8000 Miinchen 2,
Telefon (089) 5309018

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT MEDIEN

Druck und Papier, Publizistik und Kuast

Landesbezirk Berlin

Dudensmee 10, 1600 Berlin 61 '1elefon (630) 7856037

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT MEDIEN

Druck und Papier, Publizistik und Kunst

Landesbezirk Hessen

Wilhelm-Leuschner-Strafe 69-77, 6000 Frankfurt am Main 1,
Telefon (069) 252092 .

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT MEDIEN
Druck und Papier, Publmshk und Kunst
Landesbezirk Nied

Dreyers;raﬂe 6, 3000 Hannover 1, Telefon (0511) 3

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT MEDIEN
Druck und Papicr, Publizistik und Kunst
Landesbezirk Nordmark

Besenbmdarhof 60, 2000 Hamburg 1,
Telefon (040) 2858505

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT MEDIEN
Druck und Papfer, Publizistik und Kunst
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Hans-Bockler-Platz 9, 5000 Kéln 1, Telefon (0221)

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT MEDIEN

Druck und Papier, Publizistik und Kunst

Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saar

Kaiserstrale 26—30, 6500 Mainz, Telefon (06131) 231577

A91-1577



Usm eine entscheidende Starkung der gewerkschaftlichen Kraft,
um eine wirksame Verbesserung unserer Handlungsfihigkeit
zu erreichen, bilden wir die 1IG MEDIEN ~ Druck und Papier,
Publizistik und Kunst. Dies ist notwendig, damit wir an der
Verwirklichung unseres Ziels, der Schaffung einer menschen-
wiirdigen Gesellschaft mit besseren Arbeits- und Lebensbedin-
gungen fiir alle abhingig Beschiftigten und ihre Familien,
erfolgreicher arbeiten kdnnen.

Wir miissen der 6konomischen Machtzusammenballung auf

“der Seite des Kapitals gerade unter den schwierigen Bedingun-

gen der Krise und rasanter technologischer Umwilzungen
unsere vereinte Kraft entgegensetzen. Die Machtinhaber in
der BewuBtseinsindustrie und ihre politischen Freunde diirfen
den »Kampf um die Kdpfe und Herzen« der abhiingig Beschif-
tigten und der kiinstlerisch Titigen nicht gewinnen. Medien
und Kultur miissen im Interesse der Bevolkerung der Aufkli-
rung iiber die gesellschaftliche Wirklichkeit dienen.

Um den Mitgliedern der IG MEDIEN fiir diese Auseinander-
setzung eine Orientierung zu geben, legt der Gesamtvorstand
dieses Griindungsprogramm vor. Damit werden die Mitglieder
aller Gewerkschaften und Verbande der IG MEDIEN aufgefor-
dert, sich in gemeinsamer Diskussion iiber ihre Ziele und iiber
die Wege zu deren Verwirklichung zu vereintem Handeln
zusammenzufinden.
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l. Ziele
Wofiir wir kimpfen

»Es war von Anbeginn das Ziel der Gewerkschaften, der
Wiirde des arbeitenden Menschen Achtung zu verschaffen,
seinen gerechten Anteil am Ertrag der Arbeit durchzusetzen,
hn zu schiitzen und sozial zu sichern und eine Gesellschafts-
ordnung zu erkdmpfen, die allen die freie Entfaltung ihrer
Persénlichkeit ermiglicht.« (DGB-Grundsatzprogramm 1981)

Die Gewerkschaften streben nach einer Gesellschaft, die allen
Menschen die Chance gibt, frei von wirtschaftlicher Not, von
Abhingigkeit und Diskriminierung die eigenen Fahigkeiten
und Kriifte zu entfalten und an der Gestaltung des gesellschaft-
lichen Lebens teilzunehmen. Die Gewerkschaften stehen da-
mit ver der doppetten Aufgabe. ’

e ihre Mitglieder vor den Folgen der wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Abhangigkeit zu schiitzen sowie

o die Ursachen der wirtschaftlichen und sozialen Unterlegen-
heit der abhingig Beschiftigten zu iiberwinden.

Jetzt und in Zukunft wird iiber die Enhvicklungsméglichk\!iten '

und die Aussicht der abhangig Beschaftigten am gesellschaftli-
chen Reichtum teilzuhaben, in erster Linie in der Arbeit und
im Betrieb entschieden.

Deshalb kimpfen die Gewerkschaften fiir das Recht auf Ar-

beit, fiir betriebliche und iiberbetriebliche Mitbestimmung, fiir
demokratische Planung und fiir Kontrolle wirtschaftsbeherr-
schender Unternehmen. Die Gewerkschaften fordern den so-
zialen Schutz, gleiche Rechte und Chancen fiir Frauen, Minner
und Jugendliche, fiir Auslinder und Deutsche.

Dazu gehoren auch menschenwiirdige Arbeitsbedingungen
und Arbeitsinhalte, die berufliche Fahigkeiten und Kreativitit
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erfordern, statt diese ais Folge von Unterforderung und psy-
chisch belastender Monotonie brachiiegen zu lassen.

Die Steigerung der Arbeitsproduktivitdt durch neue Techniken
erlaubt es, die Arbeitszeit fiir alle zu verkiirzen, materielle
Sicherheit fiir alie und damit »mehr Zeit fiirs Leben« zu
schaffen. Damit soll zugleich der Zugang zum kulturellen und
gesellschaftlichen Leben verbreitert werden. Dies dient in
gleicher Weise dem Ziel, die eigenen Kenntnisse und Fihigkei-
ten zu entwickeln und an der gesellschaftlichen Auseinander-
setzung teilzunehmen.

Die Kunst ist notwendiger Bestandteil des menschlichen Le-
bens. Sie schirft unsere Sinne und wirkt damit der Abstump-
fung durch unselbstindige monotone Arbeit entgegen. Erst die
Entwicklung der sinnlichen Wahrnehmungsfihigkeit und der
sozialen Phantasie erméglicht eine umfassende Auseinander-
setzung mit der Wirklichkeit und schafft so die Voraussetzun-
gen fiir solidarisches Handeln der abhingig Beschiftigten und
kiinstlerisch Arbeitenden im Kampf fiir eine bessere Welt.

Deshalb diirfen der Zugang zur Kunst und die Mﬁglichicéiten
eigener kreativer Entfaltung in kiinstlerischer Tatigkeit nicht

-vom Geldbeutel abhingig sein.

Bedingung fiir die Teilnahme aller am kulturellen Leben sind
demokratische Freiheiten. Von Anfang an trat die Gewerk-
schaftsbewegung fiir diese Freiheiten ein. Die Freiheit der
Kunst, der Presse und des Rundfunks kann nicht durch die
verfassungsrechtliche Verankerung allein gewihrleistet wer-
den. Sie setzt wirtschaftliche und soziale Sicherheit sowie den
arbeitsrechtlichen Schutz derér voraus, die in kiinstlerischen
Berufen und fiir die Medien arbeiten. ’

Eine menschenwiirdige, demoicratische Gesellschaft ist nur in
einer friedlichen Welt moglich. Deshalb treten die Gewerk-
schaften fiir die Sicherung des Friedens durch Vélkerverstindi-
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gung, Entspannung und Abriistung ein. Dies ist nicht zuletzt
ein Gebot der internationalen Solidaritit, die dazu verpflich-
tet, den Reichtum dieser Welt fiir alle Menschen zu nutzen.

Hunger und Elend zu bekémpfen und fiir alle Vélker gleiche .

Entwicklungschancen zu schaffen.

. Gesellschattliche Situation
Gefahren und Widerspriche

Der von allen abhingig Beschéiftigten erarbeitete gesellschaft-
liche Reichtum, die Produktivititssteigerung, insbesondere
durch neue Techniken, haben einen Stand erreicht, der es

ermoglichen wiirde, wirtschaftliche Krisen, Armut, Vergeu-

_dung der natiirlichen Ressourcern und Umweltzerstérung end-
giiltig zu iiberwinden. Doch solange wirtschuftliches Handeln
. unter dem Gesetz der privaten Profitmaximierung und nicht
. unter dem Vorrang gesellschaftlicher Planung steht, wird die
- Zusammenballung wirtschaftlicher und politischer Macht ge-
fordert, werden Kapital und Technik immer wieder gegen die
. Interessen der arbeitenden Menschen und zam Nachteil des
volkswxrtschafthchen und gesellschaftlichen Fortsrhntts einge-

i setzt

‘i Die Folgen smd Arbe1tslos1gkeu Armut, Mangel der gesell-

schaftlichen Bedarfsdeckung sowie die Zerstérung unserer na- '

tiirlicheni. Lebensgrundlagen. Rationalisierung," insbesondere
der Einsatz' neuer Informations- ‘und' Kommunikationstechni-
- ken, fordert die Tendenz Zu inhaltsleerer Arbeit und verstirkt
die Gefnhr der Vereinzelung, im Betrieb wie in der Freizeit.

setzen die Unternehmer mit ihren Helfern in Politik,

"Justiz und Medien »Losungen« ins ‘Werk, mit denen' sie dlev .
*“Krisenlasten den abhiingig Beschaftlgten, den Arbeitslosen,

Rentnern und ihren Familien aufbiirden. Soziale Lustungen
wnd gewerkachaftlich erkimpfte Schutzrechte werden immer
m .b.abuut und demokratwche Grundrechte immer riick-
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sichtsloser eingeschréankt. Politik und Justiz leisten den Angrif-
fen auf das Streikrecht Vorschub und sanktionieren die Aus-
sperrung. Den Lippenbekenntnissen zur Kunst-, Presse- und
Rundfunkfreiheit spricht die alltigliche Praxis Hohn.

Damit wird wieder der Weg zu einem autoritiren Staat ge-
ebnet.

Hand in Hand mit dieser Politik gehen Konfrontation und
Gewaitandrohung nach auflen, vornehmlich um im Wettlauf

"um Robhstoffquellen und Absatzmirkte die eigenen Einflu8-

sphiren zu sichern und zu erweitern. Riistung, Militarisierung
des geselischaftlichen Lebens sowie die Erzeugung und Ver-
breitung von Feindbildern sind ebenfalls Bestandteile dieser
Politik.

lil. Der Auftrag der IG MEDIEN
Elgene Kraft entfalten

Die Griindung der IG MEDIEN ist nicht nur eine Konsequenz
des Industriegewerkschaftsprinzips. Der gewerkschaftliche Zu-
sammenschlufl von Arbeitern und Angestellten, Journalisten,
Schriftstellern und Kiinstlern gewinnt seine aktuelle Bedeu-
tung aus dem Stellenwert, den die BewuRtseinsindustrie fiir
die politische und gesellschaftliche Entwicklung erlangt hat.
Neue Datenverarbeitungs- und Nachrichtentechniken, natio-
nale und internationale Kapitalkonzentration, wachscnde Frei-
zeit und die in deren Folge aufblithende Freizeitindustrie
weisen der Herrschaft iiber Information, Kunst und Unterhal-
tung und deren Verbrentung in den Medien eine gesellschafts-
politische Schliisselrolle zu.

Damit stehen wir vor der Alternative: Dienen Medien und
Kultur der Aufklirung iiber die gesellschaftliche Wirklichkeit
oder verstiirken sie gingige Vorurteile? Werden sie benutzt,
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um die Fihigkeiten zu bewuBtem, demokratischem Gestalten
zu entwickeln oder um dem Biirger Scheinwelten vorzugau-
keln und ihn im passiven Konsum einzuschldfern?

Der gewerkschafthche Zusammenschlug ist daher existenznot-
wendig im Interesse der in Medien und Kultur Beschaftigten,
die von Konzentration, Unternehmerstrategien, Einsatz neuer
Techniken und rechtlichen Verinderungen unmittelbar betrof-
fen sind. Die Interessenwahrnehmung durch getrennte Ver-
biinde, erst recht nach dem Muster der Standespolitik, ist zum
Scheitern verurteilt. Die IG MEDIEN muR in der Auseinander-
setzung iiber die gesellschaftliche Rolle der BewuBtseinjsindu—
strie Stellung beziehen. Es kann niemandem gleichgiiltig sein,
am wenigsten den Beschiftigten in Medien und Kultur, mit

welchen Methoden, Orientierungen und Folgen ihre Arbeit im

»Kampf um Kopfe und Herzen« eingespannt wird.

Die IG MEDIEN ist ‘als Industriegewerkschaft ein Zusam.

menschluB von Arbeitern und Angestellten, Kiinstlern und

Intellektuellen, von fest angestellten Arbeitnehmern, »Arbeit-

" nehmerdhnlichen« und »Freien«. In diesem. Biindnis liegen
Chancen des Erfolges, aber auch Probleme der Zusammenar-
beit. Hinzu kommen berufliche Verschiebungen infolge neuer

- Techniken, etwa von klassischen Arbeiterberufen zu  Ange-

stelltenberufen. Ein Zusammenwachsen ist nur méoglich auf der

~ Grundlage gegenseitigen Verstindnisses fiir die berufliche Si-

“  tuation, fiir die Interessen und Sorgen aller orgamslerten Kol-

'legmnen und Kollegen auf der Basis gemeinsamer Ziele und v

einheitlichen Handelns. Die Smxatlonsb&schrexbung und die

Schwetpunkuufgaben dieses Programms sollen einen Bex*"ag
dazu leisten.

. DielG MEDIEN bekennt sich als Teil des Deutschen Ggwerk-
schaftsbundes zum Prinzip der Einheitsgewerkschaft, in der
> verschiedene weltanschauliche und politische Richtungen fiir

_ dis gemeinsamen Interessen aller im Kultur- und Medienbe-
nieh'lﬂhanmmenarbelten W;edetDGButauchdle «

&7
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IG MEDIEN unabhéngig von Konfessionen, Unternehmen,
Parteien und Regierungen.

Es entspricht der Rolle der IG MEDIEN, dag sich ihre Forde-
rungen in gleicher Weise auf die Bedingungen der Produktion
wie auf die Gestaltung des gesellschaftlichen Lebens auBerhalb
der Betriebe erstrecken. Dementsprechend kann sich die Ge-
werkschaftsarbeit nicht allein auf Tarifpolitik und Betriebsar-
beit beschrinken, sondern muf8 politische EinfluBnahme und
Gestaltung unter Einsatz gewerkschaftlicher Mittel notwendi-
gerweise mit einbeziehen. Dies kann freilich umgekehrt nicht
bedeuten, vor der oftmals schwierigen Aufgabe der betriebli-
chen Arbeit auf Felder der bloRen politischen Proklamation
auszuweichen; politische Kraft entfalten die Gewerkschaften
vor aﬂem, soweit sie in den Betrieben verankert sind.

Iv. Schwerpunktaufgaben

Was wir erreichen wollen
1. Recht auf Arbeit

Die Arbeitslosigkeit grenzt immer mehr Menschen von Beruf
und Arbeit aus. Zugleich wichst unter denen, die Arbeit
haben, die Angst um ihren Arbeitsplatz. Arbeitslosigkeit ist
weder eine Folge des eigenen Versagens, noch liegen die
Ursachen in Storungen des »Arbeitsmarktes«, etwa in zu
hohen Lohnen, zu »starrem« Arbeitsschutz. Arbeitsiosigkeit
ist vielmehr Begleiterscheinung einer Wirtschaftsordnung, die
nicht an den Bediirfnissen der Menschen, sondern an optimaler
Kapitalverwertung orientiert ist. Sie muk mit Vomng politisch
bekiampft werden

Zu den gewerkschafthchen Nahz:elen gehort daher ein staat-
liches Beschiiftigungsprogramm, das neben dem Ausbau sozia-
ler Dlenste vor allem 6ffentliche Inv&stltlonen zum Zwecke
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gesellschaftlicher Bedarfsdeckung férdert. Nach wie vor sind
wichtige gesellschaftliche Aufgaben nicht oder nicht ausrei-
chend erfiillt, wie z.B. sozialer Wohnungsbau, das Bildungs-
und Gesundheitswesen, eine umweltschonende Energieversor-

gung.

Auch kulturpolitische Initiativen kénnen und miissen wesentli-
cher Bestandteil eines Beschiftigungsprogramms sein, das sich
am gesellschaftlichen Bedarf orientiert. Die IG MEDIEN for-
dert daher, kuiturelle Einrichtungen fiir alle Biirger zu schaffen
und zu erhalten und die Kulturetats in den offentlichen Haus-
halten anfzustocken.

2.-Arbeitszeitverkiirzung

Neue Techniken und Produktivititsfortschritt machen es mog-
lich, durch Arbeitszeitverkiirzung mehr Freizeit zur Entspan-
nung, fiir die Familie, fiir Freunde sowie fiir gesellschaftliche
"Aktivititen zu schaffen. Zugleich kann und muB die Arbeits-
zeitverkiirzung einen Beitrag zur Sicherung bestehender und
Schaffung neuer Arbeitsplitze leisten.

Die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich bleibt vor-
rangige tarifpolitische Aufgabe. Ihre Durchsetzung wird auch
kiinftig von Konflikten begleitet sein. Der offentlichen Ausein-
andersetzung kommt dabei groBe Bedeutung zu. Ein wichtiger
‘Beitrag der IG MEDIEN wird es sein, den publizistisch und
kilnstlerisch Titigen sowie der gesamten Bevélkerung die Not-

‘wendigkeit der Arbeitszeitverkiirzung bewufit zu machen.

Zugleich gilt es, eigene Wege der Offentlichkeitsarbeit fortzu-
entwickeln; regionale Streikzeitungen, wie sie in zuriickliegen-
den Arbeitskimpfen herausgegeben wurden, sind ein Beispiel.
Daritber hinaus bleibt der Gesetzgeber aufgefordert, durch ein
fortachrittliches Arbeitszeitgesetz vor allem die gesetzliche
* Regelacbeitareit zu verkiirzen und'die Zulissigkeit von Uber-
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Arbeitszeit und Freizeit

Die Arbeitszeitverkiirzung erschépft sich nicht allein darin, die
Zahl der Wochenarbeitsstunden zu verringern. Ebenso wichtig
sind Lage und Verteilung der Arbeitszeit und Freizeit.

Die Unternehmer versuchen, flexible Arbeitszeiten durchzu-
setzen mit dem Ziel, den Rhythmus von Arbeitszeit und
Freizeit der jeweiligen Auftragslage und Produktionsausla-
stung anzupassen. Umgekehrt geht aber das Interesse der
arbeitenden Frauen und Minner dahin, auch kiinftig verliRli-
che Freizeiten zu behalten, um mit Familie und Freunden am
gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben teilneh-
men zu konnen,

Die IG MEDIEN lehnt daher die von den Unternehmern
geforderte Flexibilisierung der Arbeitszeit ab.

Vorrangiges Ziel ist, unter Verteidigung der 5-Tage-Woche,

heute der 7-Stunden-Tag und morgen der 6-Stunden-Tag fiir
alle.

Freizeit un'd Kultur

" Die Gewerkschaften kimpfen um Arbeitszeitverkiirzung nicht
. Zuletzt, Jamit alle arbeitenden Menschen am kulturellen Le-

ben teilnehmen konnen, denn gesellschaftlicher Fortschritt
und die Entwicklung der persénlichen Krifte und Fihigkeiten

- hiingen unmittelbar zusammen.

Es ist notwendig, Alternativen zum Angebot einer kommer-

ziellen Unterhaltungsindustrie zu entwickeln und ihnen Ver-
breitungschancen zu verschaffen. Mehr denn je besteht die
Méglichkeit, daf kulturelle Angebote und die Entwicklung
kuitureller Eigeninitiativen nicht nur auf die Kreise der Besit-
zenden und des Bildungsbiirgertums beschrinkt bleiben. '

. ‘ 79,



Die IG MEDIEN fordert daher

— Kulturzentren in Gemeinden und Stadtteilen zu schaffen
und zu unterhalten, ) .

— Musik- und Kunstschulen personell und finanziell ausrei-
chend abzusichern,

- Sprech- und Musiktheater sowie alle Formen der darstellen-
den Kiinste zu erhalten, auszubauen und zu fordern,

— an Volkshochschulen die kiinstlerische Erwachsenenbildung
auszubauen,
— Initiativen fiir den Wohnungsbau und Stidtebau, um ein
humanes Wohnen und die Kommunikation zu fordern und
der Vereinzelung entgegenzuwirken.

Die IG MEDIEN beab.s"ichtigt, ein Programm »Arbeit und
Kultur« vorzulegen.

3. Menschengerechite Arbeitsbedingungen: Mitbestimmung

Der Einsatz neuer Techniken und Verinderungen der Arbeits-
organisation fiihren oftmals zu wachsendem Arbeltstempo und
. StreB. Zugleich werden die Arbeitsabliufe immer mehr den
* Gestaltungsmoglichkeiten der Arbeitenden entzogen; vor al-
lem Angestellte sind davon betroffen. Neue Informationstech-
‘niken ethohen die Gefahr der personlichen Uberwachung. -

Unter den Stichworten der »Flexibilisierung« und »Dereguhe-
rung« betreiben die Unternehmer die Auflosung des rechtlich
gefestigten Arbeitsverhiltnisses, etwa durch Teilzeitarbeit,
durch befristete Einstellung und durch Auslagerung betneb-
licher Arbeit in neue Formen der Heimarbeit.

Belastungen dieser Art, der »lange Arm der Arbeite, haben

weitreichende Folgen. Wer tagsiiber von Kontakten mit Kolle-
»_ gen abgeschnitten ist, wer, gleichsam neben der Arbeit ste-
_ bend, unterfordert ist, wird auch abends nur schwer Zugang
. zuraktiven Auseinandersetzung, zur gesellschaftlichen Arbeit
oder zur Wahmehmung kultureller Angebote finden.
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Neue Techniken und neuartige Formen der Arbeitsorganisa-
tion erfordern daher einen erweiterten Rationalisisrungs-
schutz, vornehmlich durch Ausweitung der Mitbestimmungs-
rechte, durch tarifvertraglich normierte Arbeitsinhalte und
Besetzungsvorschriften. Dariiber hinaus miissen die Beschif-
tigten auch ein Vetorecht bei der Einfiihrung neuer Technolo-
gien haben, sofern die Auswirkungen auf ihren Besitzstand
und die sozialen Folgen nicht gelést sind. Verbote sind not-
wendig, soweit bzw. solange bestimmte Technikanwendungen
wegen der menschlichen, Skologischen und geselischaftlichen
Schéden nicht zu verantworten sind.

Die IG MEDIEN setzt sich fiir menschenwiirdige Arbeitsbedin-

gungen ein, insbesondere durch

- Verhinderung weiterer Arbeitsteilung,

— Schutz vor Leistungsintensivierung,

~ Einrichtung von Mischarbeitsplitzen,

— Schaffung von Kommunikationsméglichkeiten, z.B. durch :
zusitzliche bezahite Pausen,

- Welterblldung wihrend der Arbelfszelt.

. Personalinférmationssysteme miissen verhindert werden. |

o Die Mitbestimmungsrechte der Betriebs- und Personalrate
miissen erweitert werden, insbesondere bei

- Arbextsbedmgungen/Arbeltsplatzgwtaltungen,

~ Arbeitsorganisation/Arbeitsinhalten,

~ Personalplanung/Stellenplinen,

~ Investitionsplanung,

- Produktionsverlagerung.

o Die Einschrinkung der Mitbestimmung durch Tendenzbe-
stimmungen in Medien- und Kulturbetrieben ist zu beseitigen

‘9 Nornulfall der betrieblichen Arbeit muB das unbefnstete

Vollzeitarbeitsverhiltnis bleiben. Schichtarbeit, vor\allem in
Nachtschichten, muB die Ausnahme werden, Die Aushéhlung
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von arbeitsrechtlichem Schutz durch Leiharbeit, Auslagerung
in Heimarbeit und befristete Einstellung ist mit politischen,
tarifvertraglichen und rechtlichen Mitteln zu verhindern.

o Frauen sind von den neuen Formen der Rationalisierung
besonders betroffen. Deshalb hat der gewerkschaftliche
Kampf fiir gleiche Rechte am Arbeitsplatz und gleiche berufli-
che Chancen der Frauen, z.B. durch Frauenforderpline, be-
sondere Bedeutung. Jede Diskriminierung ist nicht nur ein
Angriff auf die Rechte der benachteiligten Personengruppen,
sondern bedroht auch alle anderen, indem sie den Unterneh-
mern die Moglichkeit gibt, die allgemeinen Arbeitsbedingun-
gen zu verschlechtern und die Lohne zu driicken.

o In Bereichen, in denen die Beschiftigung von Journalisten
und Kiinstlern als freie Mitarbeiter auch in Zukunft sinnvoll
ist, muR durch tarifvertraglichen, arbeitsrechtlichen und sozia-
len Schutz sichergestellt werden, daid sie am allgemeinen so-
zialen Fortschritt teilnehmen.

. 4, Hohere Einkommen und soziale Sicherung

“in den vergangenen Jahren haben die abhéngig Beschﬁftigt'en
" schwerwiegende Einkommensverluste hinnehmen  miissen.
Gegeniiber allen Verzichtsideologien ist festzuhalten:

Fiir Arbeit‘erl und Angestellte sind Lohn- und Gehaltssteigerun-

gen nach wie vor unverzichtbar zur Erhaltung eines angemes- .

senen Lebensstandards. Aulerdem gilt:

Einkommensverteilung bedeutet auch die Verteilung von
Chancen, am kulturellen und politischen Leben teilzunehmen.
Noch ‘empfindlicher haben sich Sparhaushalte und die Politik
der Umverteilung im Einkommen der freien Kiinstler, Autoren

uw. irkt, deren Honorare oftmals noch ‘»frei¢, also
ohne Mindestschutz, ausgehandelt werden. Die als/
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- finden.

zusitzliche Einkommensquelie in Betracht kommende Urhe-
berrechtsverwertung ist unzureichend.

Die IG MEDIEN lehnt alle Versuche ab, die Tarifpolitik mit
Orientierungsdaten, Lohnleitlinien, Gutachten cder »Empfeh-
lungen« von auflen zu beeinflussen. '

o Die IG MEDIEN tritt fiir eine aktive Tarifpolitik ein, die die
Lohne und Gehilter der abhiingig Beschaftigten angemessen
erhoht. Dies ist nicht nur im Interesse der unmittelbar betroffe-
nen Arbeitnehmer notwendig, sondern zugleich volkswirt-
schaftlich geboten.

Schwerpunkte der Tarifpolitik sind dariiber hinaus:

— Einschrinkung von Uberstunden,

— die Verldngerung von Erholzeiten mit voilem Lohnausgleich
fiir Schichtarbeiter und fiir Beschaftigte an Bildschirm- und
sonstigen psychisch und physisch belastenden Arbeits-
plétzen, '

— die zwingende Einhaltung von tariflichen Vorschriften iiber

die Besetzung von Maschinen und Arbeitsplitzen,

— die Novellierung der Anhinge zum MTV Druckindustrie im
Sinne einer humanen Anpassung der Arbeitsbedingungen
an neue Technologien und verinderte Pr_oduktionsabliufe,

— Schaffung von Ausbildungsplitzen und Ubernahmegarantie
fiir Auszubildende, '

— tarifvertragliche Regelung der Aus-, Fort- und Weiterbil-

dung sowie der Umschulung (diese MaBnahmen sind von
den Arbeitgebern zu finanzieren), .
— Bildungsurlaub fiir alle abhingig Beschaftigten.

Ein besonderer tarifpolitischer Handlungsbedarf besteht fir
die Beschiftigten in Kinobetrieben und Musikschulen. Min-
destgagen fiir darstellende Kiinstler sind tarifvertraglich abzu-
sichern; Aufzeichnungen von Bithnenauffithrungen und deren
Verwertung diirfen nur mit Zustimmung der Beteiligten statt-

7

13



o Die IG MEDIEN fordert die tarifvertragliche Festlegung von
Mindesthonoraren fiir freie Autoren, Kiinstler, Filmschaffende
und Journalisten. Sie miissen ein Einkommen gewihrleisten,
das unter Beriicksichtigung der zusitzlichen Belastungen der
freien Mitarbeiter dem Einkommen vergleichbarer Arbeitneh-
mer entspricht. Fiir Schriftsteller sind, solange ein Tarifvertrag
nicht besteht, Regelhonorare sowie die Lizenzanteile beij der
Verwertung von Nebenrechten im Normvertrag festzulegen.

e Die IG MEDIEN fordert auch im Hinblick auf die neuen
Medien eine Reform des Urheberrechts, die vor allem

— ein Urhebervertragsrecht zum Schutz vor -Ausbeuting ‘

schafft,
— eine Urhebernachfolgegebiihr einfiihrt, deren Aufkommen
einem von den Urhebern selbst verwalteten Kultur- und
. Sozialforids zuflieBen soll,

- einlf Erhéhung der Fotokopier- und Kassettenabgabé vor-
sieht.

Vorbehaltlich einer gesetzlichen Regelung sind dié Rechte der
Urheber tarifvertraglich zu verbessern.

° Das_ Kiinstlersozialversicherungsgesetz brachte erstmals ei-
ne spzmle' Sicherung fiir alle Kiinstler und Publizisten im Alter
sowie l?cx Krankheit. Das Gesetz ist gegen alle Angriffe zu
verteidigen. Zu seiner Verbesserung fordert die IG MEDIEN
— die Vereinfachung der Verfahrensvorschriften und der Bei-
G Zahlung s Keank ' |
- die ung eines engeldes bereits vor )

Koo theit Scines ng m ersten Tag der

o Dariber hinaus sind freie Mitarbeiter, unstindi Beschiftig-
*te und alle Teilzeitbeschiftigten fiir den Fall de?gArbeitslosig-

keit in das Si system der Bund j i
= . lcherunssys © Bundesanstalt fir Acbeit
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5. »Kampf um die Kopfe« —
Wem gehoren Presse und Rundfunk?

Die BewulRtseinsindustrie gewinnt an Bedeutung. Dabei setzen
in zunehmendem MaBe diejenigen ihre Interessen durch, die
mit der Verfiigungsgewalt iiber groBe Kapitalien Einfluf auf
die Medien nehmen konnen. Soweit noch im Rundfunk eine
andere, von privaten Kapitalverwertungsinteressen unabhin-
gige Rechtsform existiert, engen auch hier parteipolitischer
Proporz, Pressionen aus dem konservativen Lager und das
Schielen nach Einschaitquoten die Moglichkeit zu kritischer
oder experimentierfreudiger Arbeit ein. Produktionsformen
und -inhalte werden nicht nur dem Prinzip der mediengerech-
ten Verwertung unterworfen, sondern dariiber hinaus den
Interessen der werbenden Wirtschaft. So ist die Pressefreiheit
~— als republikanisches Grundrecht gegen den feudalen Obrig-
keitsstaat im Interesse von Aufkldrung, Machtkontrolle und
Demokratie durchgesetzt — zum wirtschaftlichen Privileg in
der Hand weniger Verleger und Medienkonzeme verkommen.
Der Rundfunkfreiheit steht im Zuge der Kommerzialisierung
gleiches bevor. )

Eine demokratische Gesellschaft ist auf umfassende und kriti-
sche Information der Offentlichkeit angewiesen. Deshalb miis-
sen die Medien vor allem vom Zwang der Gewinnmaximie-
rung befreit werden. Auf dem Weg zu diesem Ziel ist es
notwendig, die Stellung der Medien-Schaffenden zu stirken
und ihre berufliche Arbeit schrittweise von innerbetrieb-
licher Unterwerfung unter &konomische Interessen frei-
zukiimpfen. Es besteht ein direkter Zusammenhang zwischen
der sozialen, arbeitsrechtlichen und wirtschafilichen Absiche-
rung derer, die in kulturellen Berufen und Medienbereichen
arbeiten, und dem Interesse des Biirgers an qualitativ guten
Produkten. . = ‘

Der vermehrtEEinsbatz von Satelliten und die damit verbunde-
.ne dkonomische und politische Machtkonzentration sind eine
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Gefahr fiir die demokratische Medienordnung auf nationaler
und internationaler Ebene.

Die seit Janren andauernde Auseinandersetzung um den soge-
nannten freien InformationsfluBl (»free flow of information«)
zwischen den USA, den west- und osteuropdischen Lindern
sowie den Schwellen- und Entwicklungskindern haben sich
verschirft. Eine neue internationale Informationsordnung mufl
die informationelle und kulturelle Souverinitit und Identitit
aller Lander achten.

Dieses Problem stellt sich auch auf europiischer Ebene. Dieim
»EG-Griinbuch — Fernsehen ohne Grenzen« vertretene Auffas-
sung, daR Rundfunk eine Dienstleistung sei, wird von der IG
MEDIEN abgelehnt. Das hohe Gut der Informations- und
Meinungsfreiheit darf dem privaten Gewinnstreben nicht noch
weiter geopfert werden. Dies wire das Ende der demokrati-
schen Gesellschaft und def Anfang der perfekten Manipula-
tionsgeselischaft.

o Die IG MEDIEN fordert daber ‘

- die Verbesserung der Journalistenausbildung, vorrangig
-durch Tarifvertrag, und, soweit dieser noch nicht besteht,
durch betriebliche Ausbildungsordnungen, » .

— die Schaffung von Fortbildungsméglichkeiten,

— das Recht der Journalisten, technische Arbeiten, etwa der -

Korrektur oder des Umbruchs, abzulehnen. ‘

- Redaktionsstatute, die erweiterte Mitbestimmung in allen
publizistischen Fragen wie der Berufung und Abberufung
von Mitgliedern der Chefredaktion; der Anderung der publi-
zistischen Grundhaltung oder der Aufstellung von Redak-

o Marktbeherrschende Médienkoniéme miissen einer demo-
kratischen Planung und Kontroile unterworfen werden.
, S

=
»

i

1

e In den Verbreitungsgebieten von Monopolzeitungen sind
Zweitzeitungen gesetzlich zu fordern und vorrangig aus Umla-
gen (z.B. Anzeigenpools) zu finanzieren; als Rechtsform kom-
men vor. allem offentlich-rechtliche oder genossenschaftlich
betriebene Zeitungen in Betracht. , o

+ Der éifentlich-rechtliche Rundfunk muB erhalten und ausge- -

baut werden. Dies schlieit notwendige Reformen ein wie vor -

allem o ' : .

— die :Mitbestimmung von Personalvertretern in Rundfunk-
riten sowie die paritdtische Besetzung der Verwaltungsrite,

— die Abldsung der Intendantenverfassung durch das Kollegial-
prinzip. )

ﬂnge[achtet der Tatsache, daf :iie IG MEDIEN den Kommerz-
funk fiir eine verhidngnisvolle Fehlentwicklung halt, ist es

. selbstverstindlich gewerkschaftliche Aufgabe, sich um die Be-

lange der Beschiftigten in Privatfunkanstalten und Produk-
tionsfirmen zu kiimmern und ihre tariflichen, sozialen und
betrieblichen Intéressen zu vertreten.

Dariiber hinaus ist die Aufklirung iiber die Gefahren des
Kommerzfunks fortzusetzen und zu vertiefen.

Die IG MEDIEN fordert dazu auf sich den Verkabelungsplanen
der Kommerzfunkbetreiber und der Bundespost zu wider-
setzen. -

Die Forderungen, die fiir Presse und Rundfunk in der Vergan-
genheit entwickelt wurden, wie Journalistenausbildung, publi-
zistische Mitbestimmung usw., gelten in gleicher Weise fiir die
Beschiftigten der Privatfunkanstalten und Produktionsfirmen.

e Die IG MEDIEN fordert o
- eine nationale Rahmenordnung, die ein demokratisches Me-
diénsystem der Bundeslinder unter gesellschaftlicher Kon-
_ trolle in dffentlich-rechtlicher Form ermdglicht,
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— eine europidische Medienordnung, die die Identitit der
;lationalen Kulturen wahrt und kulturelle Vielfalt gewiht-
eistet, oL

~ eine internationale Informationsordnung, die auch den
Schwellen- und Entwicklungslindern eine gleichberechtigte
Teilnahme am internationalen Informations- und Kommuni-
kationsaustausch ermoglicht. §

6. Forderung der Kunst

Kiinstlerisches Schaffen sowie die Verbreitung kiinstlerischer
Werke diirfen weder dem Gesetz von Angebot und Nachfrage
noch den finanziellen Wohltaten privater Mizene iiberlassen
bleiben. Die Forderung der Kunst ist eine gesellschaftliche

Aufgabe.

* Dies gilt erst recht unter dem Anspruch, allen, insbesondere den
abhiingig Beschiftigten, gleichen Zugang zum kulturellen Le-
ben zu verschaffen und ihre kreativen Fiahigkeiten zu entwik-

keln. Besondere Bedeutung kommt dabei der Férderung kulto-
reller Eigeninitiative zu. .

. D:e IG MEDJEN fordert daher, B )

~ die wl;“eltﬂ;zhgung chenMx;;tel fiir die Kultur aufzustocken,

-~ unter iligung der Kiinstler und Biirger Kulturentwick-
lungspliine aufzustellen, e n} ¢

— den Erwerb von Kunstwerken durch die arbeitenden Men-
schen steverlich zu begiinstigen. o

Die Filmfbrdenmgut auszuweiten und darf nicht von spateren

Einspielergebnissen gemacht werden. Fordergelder
darf nur echalten, wer als Produzent die tariflichen und gesetzli-
chen Bestimmungen einhilt.

M}dtxhlﬂervonmnerhbatlebenhnn,und

w‘wmpmmwmﬁm.%

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir bildende und darstellende

Kiinstler, fiir Musiker und Schriftsteller sind auszuweiten,

insbesondere durch

— Ausbau des Kunst- und Musikunterrichts,

— Vermehrung von Planstellen an Xunst- und Musikschulen,

~ regelmiBige Autorenlesungen an aligemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen,

~ Errichtung und Unterhaitung von Werkstitten; die 1G
MEDIEN fordert dazu die Einrichtung von Trigergesell-
schaften fiir Ateliers und Studios in Selbstverwaltung,

— Erhaltung und Schaffung von Orchestern, Theatern und
Opernhdusern, . :

— bessere Bedingungen fiir »Kunst am Bau,

— kulturelle Stadtteilarbeit und Literaturwerkstitten.

.Es ist Aufgabe des Staates, die Weiterbildung der Kiinstler zu
férdern. Die IG MEDIEN wird sich fiir Weiterbildungsgesetze

" auch zur Entwicklung kiinstlerischer Fihigkeiten einsetzen.

o Die IG MEDIEN fordert die Griindung von demokratisch
organisierten Kultur- und Bildungswerken mit eigener Rechts-
persinlichkeit, die als Einrichtung zur Verwendung 6ffentlicher
Mittel auftreten.

e Die IG MEDIEN‘wird sich in den eigenen Reihen sowie im
DGB fiir das selbstindige, kulturelle Engagement der Gewerk-
schaften einsetzen.

7. Medien, Kultur und Interessen.
Die Aufgaben von Kunst und Medien

Die Interessen der abhingig Beschiiftigten werden in |
Medien nicht angemessen beriicksichtigt. Die Arbei

bleibt weitgehend aus der Berichterstattung ausgespart. So.
le und wirtschaftliche Zusammenhiinge werden nur selfen a

der Sicht der abhingig Beschiftigten dargestellt.




Auch der offizielle Kulturbetrieb ist weitgehend auf die Be-
diirfnisse und den Erfahrungshorizont der »besseren Kreise«
zugeschnitten.

Wer das Abgebot von Kultur und Medien verbreiten will, muf
sich daher auch der Frage nach der inhaltlichen Orientierung
stellen. Auch hier geht es um widerstreitende Interessen. Die
IG MEDIEN wird sich in die Auseinandersetzung iiber die
gesellschaftliche Rolle der BewuBtseinsindustrie, liber Metho-
den, Interessen und Wirkungen von Medien und Kultur ein-
schalten — ohne dabei Inhalte fiir die berufliche Arbeit ihrer
Mitglieder vorgeben zu wollen. Die Freiheit von Presse und
Kunst ist unteil’sar und gilt auch im Verhaltnis der Mitglieder
zu ihrer Gewerkschaft.

Die IG MEDIEN wird eine offentliche Debatte iiber Arbeits-
irhalte, iiber Arbeitsweise und Selbstverstindnis der Medien-
und Kulturschaffenden initiieren. Da Medien und Kunst'eine
Sache der gesamten Bevolkerung sind, miissen sie 6ffentlich
diskutiert werden. : :

e Die IG MEDIEN beabsichtigt daher, Seminare, 6ffentliche
Veranstaltungen und Werkstattgespréche zu veranstalten iiber
Themen wie ‘ '
— das journalistische Berufsbild,

— Probleme von Recherche und Reportage,

— Ideologiekritik, :

— Funktion der Sprache,

— Wirkung det Medien und Medicnerziehung,

— gesellschaftliche Bedingungen kijnstlerischen Schaffens,

- »w&e Fleckeri« in der kulturellen Verarbeitung der Wirk- |

— soxiale Probleme und kiinstlerische Darsteilung.

® DieIG MEDIEN wird Austoge geben .

- zur Begleitung der Berichterstattung in Presse
) ‘dWleimduabhingigBuchlfﬁgten,m ‘

— zur Forderung der Kreativitit und Entwicklung der kiinst-
lerischen Fihigkeiten der abhéngig Beschaftigten.

Deshalb tritt die IG MEDIEN dafiir ein, die gewerkschaftliche
Kulturarbeit in allen Bereichen und auf allen Ebenen zu fér-
dern. In einer Zeit, in der die Massenarbeitslosigkeit die ge-
werkschaftliche Handlungsfihigkeit in ihrer Substanz gefahr-
det, ist die Einbeziehung der Mitglieder und ihrer Familien in
.die Kulturarbeit ein wesentlicher Integrationsfaktor, um die
gewerkschaftliche Kampfkraft in den kommenden Jahren zu

- stirken.

e Eigenstindige kulturelle Aktivititen sind ebenso wie die
Herstellung von »Gegendffentlichkeit« ein wichtiger Beitrag
im Kampf der Arbeiterbewegung um bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen. Die Entwicklung von sozialer Phantasie
und die kiinstlerische Verarbeitung sozialer Auseinanderset-
zung haben in den zuriickliegenden Arbeitskimpfen fiir die
Entfaltung gewerkschaftlicher Solidaritit wichtige AnstoBe ge-
geben. -

Die IG MEDIEN tritt deshalb dafiir ein, iiber gewerkschaftli-
che Kulturgruppen wie Theater- und Songgruppen, Chore und
andere Formen kiinstlerischer Betitigung Unterstiitzung fiir
gewerkschaftliche Arbeit zu schaffen und zu férdern. .

8. Ausbau der Demokratie ~ Sicherung des Friedens

Die vielfiltigen politischen VorstéBe, die Krisenfolgen auf die
Arbeiter und Angestellten, die Arbeitslosen und Rentner abzu-
-wilzen, finden ihre Fortsetzung im Abbau von Freiheitsrech-
_ten. Demgemi8 erleben wir Angriffe auf liberale Grundrechte
wie die Pressefreiheit und auf kollektive Freiheiten wie das
Streikrecht. Beides hingt zusammen. Folglich kdnnen sie auch
nur gemeinsam wirksam verteidigt werden. Der Journalist
oder der Kiinstler muB erkennen, daf die Behinderung der
journalistischen Arbeit oder Ausstellungs- und Auffithrungs-
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verbote dem selben Ziel dienen wie die Aushohiung des
Streikrechts; daB folglich auch die Abwehr derartiger Uber-
griffe gemeinsam organisiert werden muB,

Die IG MEDIEN tritt ein fiir eine demokratische Wende:

¢ Die soziale Demontage muf nicht nur gestoppt, die Bundes-
republik Deutschland muf§ endlich ein Sozialstaat werden, in
dem kein Alter, Schwacher oder Leistungsgeminderter mehr
»ausgegrenzt« wird. Die Realeinkommen aus abhingiger Ar-
beit miissen kontinuierlich steigen, auch um die Massenkauf-
kraft zu sichern. ’

o Die Presse- und Rundfunkfreiheit ist als Bestandteil einer
demokratischen Medienordnung zu verteidigen und zu stir-
ken.

o Die Freiheit der Kunst ist zu erhalten und gegen jegliche
Bevormundung oder Zensur zu sichern.

e Die Gewerkschaftsfreiheit ist zu verteidigen, vor allem
durch die Erhaltung der Streikfihigkeit und das Verbot der
Ausspe 8

o AuslinderhaB und Diskriminierung von Minderheiten sind
zu bekiirupfen; faschistische und neonazistische Organisatio-
nen miissen verdoten werden. . ‘

o Die sogenannte »friedliche Nutzung« der Kernenergie ist
ebenso entschieden abzulehnen wie die militdrische, denn sie
bedrohen Gesundheit und Leben der Menschen. Die IG ME-
DIEN fordert deshalb den sofortigen und vollstindigen Aus-
stieg aus der Atomwirischaft. :

Nach wie vor gilt die Einsicht: Frieden und Entspannung nach
auBen wie soziale Reformen und Demokratie im Innern bedin-

gen sich gegenseitig. Deshalb ist der Einsatz fiir den Frieden

vomnehmste Pflicht der Gewerkschaften wie der Beschiiftigten
" in den Medienbetrieben und kulturellen Berufen. .- ;

,‘ Di:_iIrG  MEDEN titt daber i |
b Ridckkehr zur Politik der Volkerverstindigung

o fiir die Uberwindung von Feindbildern und Bedrohungs-
legenden, insbesondere in den Medien,

o fiir die sofortige Beendigung aller Atomwaifentests,

o fiir den Verzicht auf alle neuen Riistungsprojekte in Ost und
West, .

o fiir eine ABC-Waffenfreie Zone in Mitteleuropa entspre-
chend dem Palme-Vorschlag,

o fiir eine Welt ohne atomare, bakteriologische und chemi-
sche Waffen bis zum Jahre 2000,

o gegen die Militarisierung des Weltraums.

Der Friedensauftrag unseres Grundgesetzes mufl auch Gegen-

stand von Veranstaltungen iiber Selbstverstindnis und gesell-
schaftliche Wirkung von Medien und Kunst sein.

V. Organisatorische Schritte

‘Durchsetzung unserer Forderungen

Zur Umsetzung der genannten Forderungen und Schwer-
punktaufgaben kommt fiir die Mitglieder der IG MEDIEN vor
allem in Betracht:

o In der Betriebsarbeit gilt es, anhand konkreter Konflikte
Einsicht und Unterstiitzung fiir unsere Forderungen und Ziele
zu wecken und zu verbreiten. )
In allen Betrieben ist eine Betriebsarbeit zu forcieren, die
unmittelbar die Interessen der Belegschaften aufgreift.

* Wesentliche Voraussetzung fiir eine aktive Betriebsarbeit ist —

neben der Mitgliederwerbung — eine begleitende Informations-

politik. Dazu gehéren u.a. auch gewerkschaftliche Betriebszei-
en. ¢

tl;;gEnthcklung des gewerkschaftlichen und ,,poﬁﬁscl{en Be-

wufltseins, insbesondere die Zuriickdringung von sozialpart-

nerschaftlichen Vorstellungen — auch durch unsere Bildungs-

und Schulungsarbeit —, mufi Bestandteil aller Aktivititen sein.

23



o Durchsetzung von Tarifvertrigen, wobei die wechselseitige
Information, Abstimmung und gegensemge Unterstiitzung un-
ter den Verbinden der IG MEDIEN in der ersten Zeit der
Griindungsphase unerliBlich ist.

Tarifvertragliche Verbesserungen fiir freie M1tarbe|ter sollten
dabei besondere Bedeutung haben.

Konzentration auf zentrale Tarifvorhaben wie auf den nich-
sten Schritt der Arbeitszeitverkiirzung in der Druckindustrie
ist geboten.

o Gemeinsame Veranstaltungen und gegenseitige' Unterstiit-
zung bei betrieblichen und Gberbetrieblichen Aktionen sowie
bei Arbeitskampfen sind erforderlich.

o Gewerkschaftsiibergreifende Handlungsstrétegien in deh
uns alle betreffenden wichtigen gewerkschaftspolitischen Fra-
gen sind zu entwickeln.

¢ Mitglieder und Funktiondre sind fiir die gewerkschaftliche
Kultur- und Bildungsarbeit zu gewinnen. Das Bildungs- und
Kulturangebot ist im Sinne dieses Programms auszubauen.
Arbeitskampfschulung muB Bestandteil der gewerkschaft-
lichen Bildungsarbeit sein.

® ‘Dle Forderungen des Griindungsprogramms sind in der
politischen und gesellschaftlichen Ausemandersetzung be-
kanntzumachen und durchzusetzen. -

Die Mitglieder der IG MEDIEN sind aufgefordert, sich bei
Kundgebungen, Aktionen und Demonstrationen zur Verteidi-
gung der Demokratie und zum Ausbau des Sozialstaates im
- Sinne dieses Griindungsprogramms zu beteiligen.

Die IG MEDIEN wird nach Ablauf der ﬂbergangsshxfe ein
Aktiofisprogramm erarbeiten, das auf der Diskussion dieses

Grlindunppmgnmms und den prakhschen Erfahrungen be1 '

seiner Umoetzung aufbaut.




Anschriften der Gewerkschaften / Verbinde der IG MEDIEN

Industriegewerkschaft Druck und Papier
Hauptvorstand

FriedrichstraRe 15, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (0711) 2018-1

Gewerkschaft Kunst

Zentralvorstand

Hans-Backler-Strafe 39, 4000 Diisseldorf 30,
Telefon (0211) 4301334

Bundesvereinigung der Gewerkschaftsverbinde
Bildender Kiinstier (BGBK)

Bundesvorstand ' :
Kothener StraBe 44, 1000 Berlin 61, Telefon (030) 2611191

Deutscher Musikerverband (DMV)
Hauptverwaltung :
Besenbinderhof 60, 2000 Hamburg 1, Telefon (040) 246768

Gewerkschaft der Musikerzicher und konzestierenden
Kiinstler (GDMK)
Bun

W&m . -
. SchwanthalerstraBe 64, 8000 Miinchen 2, ~

Telefon (089) 5309026

TAL Berufsverband Show und Unterhaltung
Geschiftsstelle

‘Besenbinderhof 60, 2000 Hamburg, Telefon (040) 245343
Rundinnk-Fernseh-Film-Union (RFFU)
Hamptgeschilftestelle

Klarastrafe 19, 8000 Miinchen 19, Telefon {089) 182061

Schutzverband Bildender Kilnstler (SBK) i
Sophienstrale 7a, 8000 Miinchen 2, Telefon (089} £37359

Siidwestdentscher Journalistenverbend (SWIV)
Geschilltostalle

Taubenheimstrale 69, 7000 Stuttgart 50,
Telefon (0711) 561504



»Auch die Gew_erkschdften konnen nicht bleiben, was sie

 sind . . Vielleicht glauben die Gewerkschaften immer

noch mcht da/3 es sich da, wo Kunst und Information

© produziert werden, ‘tatsiichlich um eine Industrie handelt.

Zumindest miissen wir, die in der Kultunndustne oder fiir

- sie arbeiten, schon durch unsere Organisation auf das

Stadium der okonomlschen Konzentration antworten.
Da unser Partner oder Gegner neuerdmgs immer nach der
Verfugung uber alle Medien strebt istes ‘nurkomisch,

. wenn Autoren als Schnftstellef, "Foumahsten, Kompom-

sten, Graphzker, Buhnenbzldner, Schauspzcler Maler,
Kameraleute Regzsseure in sepanerten Haufchen herum-

‘ openeren

‘Ich glaube, nur eine IG KuItur kann aus dem Gmppchen- .
Wesen eine Gruppe machen, dze den Multzmedza-Konzer-
nen gewachsen ist.«

)]

Martm Walser 1970 auf dex; e;sten Schﬁftsféllerkongre&
des Verbandes déutscher Schriftsteller (VS).
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