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Liebe Kollegin,
lieber Kollege!

Der 16. ordentliche Gewerkschaftstagin Berlin und
Frankfurt hat diese neue Satzung beschlossen. Sie
ist das Grundgesetz der Organisation. Aufbau, Wir-
kungsbereich und Leistungen der |G Metall werdenin
ihr geregel.

Jedes Mitglied sollte sich tiber seine Organisation
ung die inder Satzung verankerten Rechte und
Pflichten informieren.

Frankfurtam Main, den 1. Januar 1990

DER VORSTAND
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SATZUNG

der Industriegewerkschaft Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschland

Die Industriegewerkschaft Metall fur die
Bundesrepublik Deutschiand ist ein Teil der
im Deutschen Gewerkschaftsbund zusam-
mengefafiiten einheitlichen Gewerkschafts-
bewegung.

lhre internationaie Verbundenheit bekundet
sie durch ihre Mitarbeit und Mitgliedschatt in
internationalen Crganisationen. Die Indu-
striegewerkschaft Metail ist Mitglied des
Internationalen Metallgewerkschafisbundes
und des Europaiscnen Metallgewerk-
schaftsbundes.

Allgemeines

§1 Name und Sitz der IG Metall

Die Gewerkschaft fihrt den Namen ,Industriegewerkschaft
Metall fur die Bundesrepublik Deutschland”. Sie hat thren

Sitz in Frankfort am Main.

§ 2 Aufgaben und Ziele der |G Metall

Die |G Metall hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen, sozialen,
beruflichen und kulturellen Interessen der Mitglieder zu for-
dern. lhre Unabhingigkeit gegeniiber den Regierungen,
Verwaltungen, Uniernehmern, Konfessionen und politi-
schen Parteien hat sie jederzeit zu wahren. Sie bekennt
sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland und setzt sich fir die Siche-
rung und den Ausbau des sozialen Rechisstaates und die
weitere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat und Gesell-
schaft, fir Frieden, Abrustung und Vilkerverstandigung
und den Schutz der natirlichen Umweilt zur Sicherung der
Existenz der Menschheit ein.

Die IG Metall wahrt und verteidigt die freiheitlich-demokrati-
sche Grundordnung sowie die demokratischen Grundrech-
te. Die Verteidigung dieser Rechte und der Unabhangigkeit
sowie Existenz der Gewerkschaften erfolgt notfalls durch
Aufforderung des Vorstandes an die Mitglieder, zu diesem
Zweck die Arbeit niederzulegen (Widerstandsrecht gemal
Artike! 20 Absalz 4 GG).

Aufgaben und Ziele der I1G Metall sind insbesondere:

1. ZusammenschiuB aller in der Metallindustrie, im Me-
tallhandwerk und in sonstigen Metallbetrieben Be-
schafligten zum gemeinsamen Handeln;

2. Erzielung ginstiger Lohn-, Gehalls- und Arbeitsbedin-
gungen durch den AbschluB von Tarifvertragen,

3. Demokratisierung der Wirtschaft unter Fernhaltung
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12.

13.

von neofaschistischen, militaristischen und reaktiona-
ren kElemenien;

Erringung und Sicherung das Mitbestimmungsrechtes
der Arbeitnehmer und Arbeltnehmerinnen im Betrieb
und Unternehimen und im gesamtwirschafilichen Be-
reich durch Errichtung von Wirtschafts- und Sozialra-
ten; Uberflhrung von Schliisselindustrien und anderen
markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unternehmun-
gen in Gemeingigentum;

Mitbestimmung in der gesamten Berufsbildung ein-
schiieBlicn des Schul- und Hochschulwesens;

Verbesserung und einheitliche Gestaltung eines de-
mok-atischen Arbeits- und Sozialrechtes;

Sicherung der rechtlichen Voraussetzungen fur die ge-
werkschaftliche  Handlungsfreiheit, insbesondere
durch Verbhot der Aussperrung;

Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und der MaB-
nahmen der Arbeitssicherheit zum starkeren Schutz
der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen:

gewerkschattiiche Bildungsarbeit fiir Funktionare und
Funidionarinnen und Mitglieder;

Erteilung von Rechisauskiinften, soweit gesetzlich zu-
lassig, auf Gebieten der Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs-
und Finanzgerichtsbarkeit;

Farderung und Durchflhrung von Erhiciungs- und Ur-
laubsmaBnahmen;

Gewahrung von Unterstiitzungen an Mitgliedar, soweit
es diz Finanziage gestaitet;

Zusammenarbeit mit den im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammengeschlossenen Gewerkschaf-
ten und internationalen Organisationen, insbesondere
dem Internationalen Metallgewerkschaftsbund und
dem Europaischen Matallgewerkschaftsbund.

- - — el
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Mitgliedschaft

§ 3 Beitritt

. Mitglied der I1G Metall kdnnen die in den Wirtschafts-

Zweigen der Metallindustrie, der Metallgewinnung, der
eisen- und stahlerzeugenden Industrie, dem Metall-
handwerk und sonstigen Metallbetrieben Beschaftig-
ten werden.

Za diesen Wirtschaftszweigen gehbren im wesent-
iichen:

Eisen- und Stahlerzeugung, NE-Metaflgewinnung
und -verarbeitung, Scheideanstaften usw;
Gieferefen;

Ziehereien, Waizwerke und Stahiverformung,
Schiossereien, Schweiflereien, Schieifereien,
Schmieden;

Klempnereien, Rohrinstallationen;

Stahi-, L eichtmetalibau und Metaltkonstruktionen;
Maschinen-, Apparate- und Werkzeugbau,
Autormobilindustrie und Fahrzeugbau;

Luft- und Raumfahriindustrie;

Schiffbau;

Elekirotechnik, Elektro- und Elektronik-industrie;
Feinmechanik und Optik;

Uhren-industrie und -Handwerk;

Eisen-, Blech- und Metallwaren sowie dazugehdrige
Verpack ingsindustrie;

Musikinstrumente;

Spiel- und Sporigerate;

Schmuckwaren

und die zu den erwadhnten Wirtschaftszweigen gehd-
renden Reparatur-, Zubehdr- und Montagebetriebe so-
wie anverwandte Handwerks- und Industriezweige ein-
schlieBlich der dem Geschaftszweck des Hauptunter-

9
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nehmens dienenden Hilfs- und Nebenbetriebe und
Zweigniederlassungen, auch soweit Teilc der ur-
springlich verarbeitenden Materialien durch Nicht-Me-
tafle ersetzt werden.

Arbeitslose, die vor ihrer Arbeitslosigkeit nicht Mitglied
einer DGB-Gewerkschaft werden konnten, beimn Ar-
beitsamt arbeitslos gemzidet sind und nachweislich
und vorrangig eine Beschaftigung irn Organisationsbe-
reich (Ziffer 1) der IG Metall anstreben, kénnen der IG
Metall in der Verwaltungsstelle beitreten, in der sie
wohnen. Entsprechendes gilt fir Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen an MaBnahmen der beruflichen Bildung.

Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnahme
eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaitnisses im Orga-
nisationsbereich der IG Metail.

Die Mitgliedsanwartschaft berechtigt zur Teiinahme an
der gewerkschaftlichen Arbeit der Verwaltungsstelle
fur den entsprechenden Personenkreis,

Ein Beitrag wird fur die Anwartschaftszeit nicht erho-
ben.

Anwartschafiszeiten werden als Mitgliedschaftszeiten
angerechnet, wenn die Mitgliedschaft voil wirksam
wird.

Das Nahere iiber die Anwartschaft regelt der Vorstand
durch eine Richilinie.

Der Beitritt zar 1G Metall ist freiwillig.

Die Beitnttserklarung hat bei den Vertrauensleuten
oder der Verwaltungsstelle zu erfolgen, in deren Wir-
kungsbereich der Antragsteller bzw. die Antragstellerin
wohnt oder arbeitet. Mit der unterschriebenen Beitritts-
erk.arung und der Leistung des ersten Seitrages er-
kennt das betreffende Mitglied die Satzung der IG Me-
tall als fir sich verbindiich an.

Die Mitgliecschaft beginnt mit dem 1. des Monats, fiir
den der erste Beitrag entrichtet wird.
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Das Mitglied hat Einkiinfte aus Mitbestimmungsfunk-
tionen entsprechend den vom Vorstand auf der Grund-
lage eines Gewerkschafistagsbeschlusses ergange-
nen Richtlinien abzufihren.

. Das Miiglied Obt seine Rechte und Pflichten in der

Verwaltungsstelle aus, in deren Wirkungsbereich es
arbeitet. Uber die Aufnahme entscheidet die Ortsver-
waltung dieser Verwaltungsstelie.

Scheidet ein Mitglied nicht nur voriibergehend aus cdem
Arbeitsleben aus, so wird die Mitgliedschaft in der fir
den Wohnort zustindigen Verwaltungsstelle weiterge-
flhrt.

Die Aufnahme in die 1G Metall kann durch BeschluB der
zustandigen Ortsverwaltung verweigert oder innerhalb
von drei Monaten rickgéngig gemacht werden, wenn
dies im Interesse der IG Metall notwendig erscheint.

Nicht aufgenommen werden diiifen:

Personen, die durch ihr Verhalten MaBnahmen und
verbrechen gegen die Menschlichkeit unterstiitzt ha-
ben, sowie Personen, die Mitglied einer gegnerischen
Organisation sind, und Personen, die Vereinigungen
angehoren oder unterstutzen, deren Handlungen und
Aktionen gewerkschaftsfeindlich sind.

Gegen die Entscheidung der Orisverwaltung kann
beim Vorstand Einspruch erhoben werden. Dieser ent-
scheidet endgliltig.

. Aus der IG Metall cder einer anderen Gewerkschatft

ausgeschlossene bzw. fiir nichtwiederaufnahmefahig
erklarte Mitglieder kénnen auf besonderen Antiag nur
durch den Vorstand aufgenommen werden. Der Antrag
ist bei der zustandigen Ortsverwaltung einzureicaen.

. Die Aufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags-

rickstandes gestrichener Mitglieder kann durch die
Ortsverwaltung erfolgen.

11



B. Die Aufnahmen nach Ziffer € und 7 gelten als Neu-
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eintrift.

§ 4 Mitgliedsausweis

. Nach Aufnahme in die |G Metall erhalt das Mitglied

einen Mitgliedsausweis. Der Mitgliedsausweis ist Ei-
gentum der 1G Metall.

Bel Inanspruchnahme der IG Metall hat das Mitglied
sich auszuweisen. Das Mitglied ist verpflichtet, auf Ver-
langen seine Mitgliedschaft nachzuweisen.

§ 5 Hohe der Beitrage

. Die zur Durchiihrung gewerkschattlicher Aufgaben

erfarderlichen finanziellen Mittel weirden durch Beitra-
ge aufgebracht, die entsprechend dem monatlichen
Bruttoverdienst bzw. den Leistungen aus der Sozial-
versicherung zu leisten sind.

Jedes Mitglied ist zur satzungsgemifien Beitrags!ei-
stung verpflichtet.

Die Beitrdge betragen ein Prozent des monatlichen
Bruttoverdienstes,

Ist der monatliche Bruttoverdienst der IG Metall-Ver-
waltungsstelle nicht bekannt, so setzt diese einen Bei-
trag in HGhe des von ihr geschatzten Bruttoverdienstes
des Mitglieds fest. |

Der so ermittelte Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er
gilt so lange, bis das Mitglied der IG Metall-Verwal-
tungsstelle gegeniiber seinen tatsichlichen Brutiover-
dienst nachgewiesen hat.

Mitglieder, die eine Leistung aus der Sozialversiche-
rung - wie Rentner und Rentnerinnen, Vorruhestandler

und Vorruhestandlerinnen, Kranke mit Krankengeldbe-
Zug ~ bzw. eine den Leistungen aus der Sozialversi-
cherung vergleichbare Leistung erhalten, zahlen 0,56
Prozent der monatlichen Leistung.

Ist die HOhe der monatlichen Leistung aus der Sozial-
versicherung nicht bekannt, so setzt die 1G Metall-Ver-
waltungsstelle einen Beitrag in Hdhe der von ihr ge-
schatzten Leistung der Sozialversicherung fest, minde-
stens 5,— DM.

Per so ermitielte Beitrag ist dem Mitglied mitzuieilen. Er
gilit so lange, bis das Milglied der I1G Metall-Verwal-
tungsstelle gegentber die tatsachliche Leistung aus
der Sozjalversicherung nachgewiesen hat.

Studierende leisten einen monatlichen Beitrag von 4,—
DM.

Arbeitslose, Erziehungsuriauber bzw. -urlauberinnen
sowie Kranke ohne Krankengeidbezug leisten einen

monatlichen Beitrag von 3,— DM.

Bei Vorliegen einer langeren Kurzarbeit konnen far
diese von der Kurzarbeit betroffenan Mitglieder beson-
dere Beitragsregelungen zwischen Ortsverwallung
und Vorstand vereinbart werden.

. Alle laufenden Unterstitzungen richten sich nach der

Dauer und Hahe der Beitragsleistung.

Die Inanspruchinahme von Einrichtungen der IG
Metall sowie alle Leistungen der iG Metall werden
nur bei satzungsgemafer Beitragsleistung ge-

wenrt.

‘Wahrend des Bezuges dieser Untarstutzungen sind

Beitrage in der bisherigen Hbhe zu entrichten.

Die Beitrdge werden von der Unterstitzung einbehal-
ten und dem Mitglied gegeniiber entsprechend nach-
gewiesen.

13
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in auBerordentlichen Fallen kann vom Vorstand die
Erhebung von Sonderbeitragen beschlossen werden.
Solche Beschliusse sind fur alle Mitglieder bindend.

Die Beitrage werden in der Regel durch Lastschrifien
eingezogen. Weitere Kassierungsarten konnen durch
Beschlu des Vorstandes zugelassen werden.

Im Rahmen der zulassigen Kassierungsarten entschei-
det die Orisverwaltung, welche Kassierungsart ange-

wendet wird.

Die 1G Metall-Verwaltungsstelle ist zur Einziehung des
Beitrages im Rahmen der festgelegten Kassierungsart
i seiner jeweils sich aus Ziffer 2 ergebenden Hohe

ermachtigt.

Das Mitglied ist verpflichtet, bei Wechsel des Geld-
instituts oder Anderung seines Kontos die zustandige
Verwaltungsstelle umgehend zu unterrichien.

Die geleisteten Beitrage werden dem Mitglied in geeig-
neter Form quittiert.

In besonderen Notfallen kann auf entsprechenden An-
trag an die Qrtsverwaltung der Beitrag auf die Dauer bis
zu 3 Monaten gestundet werden.

Mitglieder, die ihrer Wehrdienstpfiicht nachkommen
oder den Zivildienst leisten, werden fir diese Zeit von
der Beitragsleistung befreit. Voraussetzung dafir ist,
daB sie unter Vortage des Mitgliedsausweises die Orts-
verwaltung  ihrer Verwaltungsstelle ordnungsgemal
benachrichtigen.

Die Zeiten der Wenhrdiensipiiticht und des Zivildienstes
werden bei den Unterstitzungsleistungen angerech-
net.

Wahrend einer Haftzeit rithen die Rechte und Pflichten
der Mitglieder.

ey, LR R

In Ausnahmefallen kann auf Antrag der zustiandigen
Ortsverwaltung der Vorstand eine Sonderregelung
treffen.

. Mitglieder, die im Interesse ihrer Kinder die Erwerbsta-

tigkeit unterbrechen, haben bei Wiederaufnahme der
Berufstatigkeit Anspruch auf die durch die frithere Bei-
tragszahlung erworbenen Rechte.

Voraussetzung hierfir ist die ordnungsgemaBe Abmel-
dung und bei der Anmeldung der Nachweis, daB wah-
rend der mit Beitragen nicht belegten Zeit kein Arbeits-
einkommen erzielt wurde.

§ 6 Ubertritt von und zu
anderen Gewerkschaften

. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechseit und fir diesen

eine andere DGB-Gewerkschaft zustandig ist, muB es
in die zustandige Gewerkschaft Ubertreten, falls die
Beschaftigung im neuen Betrieb ianger als sechs Mo-
nate dauert.

Eine Anderung der Gewerkschaftszugehérigkeit ist der
zustandigen Verwaltungsstelie mitzuteilen.

. Der Ubertritt von Mitgliedern aus einer anderen

Gewerkschaft wird durch den Vorstand vollzogen.

Ein Ubertritt kann abgelehnt werden, wenn dies im
Interesse der IG Metall notwendig erscheint.

. Ubergetretenen Mitgliedern werden Dauer der Mit-

gliedschaft und geleistete Beitrdge anerkannt. Bei der
Bewertung der geleisteten Beitrige wird die Beitrags-
regelung der IG Metall zugrunde gelegt.

Voraussetzung ist, da3 keine Unterbrechung der Mit-
gliedschaft vorliegt und das Mitglied bis zum Tage sei-
nes Ubertntts allen satzungsgemaBen Verpflichtungen
in seiner alten Gewerkschaft nachgekommen ist und

15



die Anmeldung zum Ubertritt innerhalb eines Monats
nach beschetnigter Abmeldung aus der friheren Ge-

werkschaft erfolgt.

In den letzten zwdlf Meonaten in der fruheren Gewerk-
schaft bezogene Unterstitzungen werden in Anrech-

nung gebracht.

§ 7 An- und Abmeidungen

Jeder Wohnungs- und Betriebswechsel sowie ein Wechsel
der beruflichen Tatigkeit und Veranderungen des Familien-
namens sind der zustindigen Verwaltungsstelle um-
gehend, moglichst schriftiich, mitzuteilen.

Bei der Abmeldung mussen die Beitrége bis zum Abmelde-
tag entrichtet sein.

16
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Beendicung der Mitgliedschaft

§8 Austritt

Der Austritt muB schriftlich unter Beifligung des Mitglieds-
ausweises bei der Verwaltungsstelle erklart werden, der
das Mitgiied angehdrt. Der Austritt kann mit einer Frist von
sechs Wochen zum Ende eines Quartals erklart werden,
Unmittelbar mit dem Austritt enden alle nach der Satzung
moglichen freiwilligen Leistungen der Gewerkschaft ein-
schlieBlich des Rechtsschutzes.

§ 9 Streichung

Mitglieder, die mit der satzungsgeméBen Leistung ihrer Bei-
trage langer als zwei Monate im Riickstand sind und Stun-
dung nicht rechtzeitig beantragen, werden durch die Orts-
verwaltung der zustindigen Verwaitungsstelle als Mitglie-
der gestrichen. Unmittelbar mit der Streichung enden alle
nach der Satzung moglichen freiwilligen Leistungen der
Gewerkschaft einschliefllich des Rechtsschutzes.

§ 10 Ausschiud

1. Der AusschluB3 von Mitgliedern erfolgt durch Beschlu
des Vorstandes

a) auf Grund eines Untersuchungsverfahrens zur
Eelststeliung von gewerkschaftsschadigendem Ver-
alten;,

b} ohne Durchfiihrung eines Untersuchungsverfah-
rens.

Der AusschiuB wird mit dem BeschiuB des Vorstandes
wirksam.

Beschwerde und Einspruch nach § 11 Ziffer 14 haben
keine aufschiebende Wirkung.

17



2 Mit dem Beschlufl des Vorstandes enden alle nach der

1.

18

Satzung moglichen freiwilligen Leistungen der 1G Me-
tall einschliellich des Rechisschutzes.

§ 11 Untersuchungsverfahren zur Fesistellung
von gewerkschaftsschédigendem Verhalten

Mitglieder, die nachweislich die interessen der 1G Me-
tall schadigen, gegen die Satzung verstoBen ader sich
beharrlich weigern, den Anweisungen des Vorstandes
oder der Ortsverwaltung ihrer Verwallungsstelle Folge
zu leisten, konnen nach Durchfihrung eines Untersu-
chungsverfahrens aus der |G Metall ausgeschiossen
werden.

Der Antrag auf Durchfilhrung eines Untersuchungsver-
fahrens kann von einem oder mehreren Mitgliedern bei

der fir den Antragsteller bzw, die Antragstellerin zu-
standigen Ortsverwaltung gestellt werden. Er mui aus-

reichend begrindet sein.

st eine Ortsverwaltung Antragsteller, so ist der Antrag
an den Vorstand einzureichen,

Richtet sich die Anschuldigung gegen ein Ortsverwal-
tungsmitglied, so kann der Antrag auf DurchfUhrung
eines Untersuchungsverfahrens von der Ortsverwal-
tung an den Vorstand weitergeleitet werden. In diesen
Fallen beschlieBt der Vorstand die Einleitung und
Durchfihrung des Untersuchungsverfahrens.

Die Orisverwaltung bzw. der Vorstand hat nach Ein-
gang des Antrages auf Durchiiihrung eines Untersu-
chungsverfahrens unverzuglich uUber die Einlettung
dieses Verfahrens Beschlul3 zu fassen. Wird die Einlei-
tung des Untersuchungsverfahrens beschlossen, soist
dem angeschuldigten Mitglied unverziglich die An-
schuldigung zuzustellen mit der Aufforderung, sich ge-
gen die Anschuldigung innerhalb von 14 Tagen schrifi-
lich zu rechtfertigen.
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Wahrend des Untersuchungsverfahrens haben die Be-
teiligten jegliche offentliche Erérterung (ber das Ver-
fahren zu unterlassen.

. Kommt das angeschu!digte Mitglied der Aufforderung

zur schriftlichen Rechtfertigung innerhalb der vorge-
schriebenen Frist nicht nach, so kann der Vorstand den
AusschluB ohne die weilere Durchf@hrung eines Unter-
suchungsverfahrens vollziehen,

. Wird nach Eingang der Rechtfertigung von der Orisver-

waitung bzw. dem Vorstand die DurchiGhrung des Un-
tersuchungsverfahrens beschlossen, so ist auch der
bzw. die Vorsilzende der Untersuchungskommission
ZU benennen.

Die Untersuchungskommission hesteht aus dem bzw.
der von der Orisverwaltung bzw. vom Vorstand be-
nannlen Vorsitzenden und je zwet von den Parteien Zu
stellenden Beisitzern bzw. Beisitzerinnen.

Die Mitglieder der Kommission mussen mindestens 12
Monate Mitglied der IG Metall und an dem Streit unbe-

teiligt sein.

Mit der Benennung des bzw. der Vorsitzenden der
Untersuchungskommission ist das Verfahren erofinet.

Der bzw. die Vorsitzende ist gehalten, das Verfahren
unverziglich durchzufUhren.

. Ergeben sich bei der Einleitung oder wéhrend der

Durchfiihrung des Untersuchungsverfahrens schwer-
wiegende Umsténde, die das Ruhen der Hechte und
Pfiichten des angeschuldigten Mitgliedes erforderiich
machen, so ist von der Orlsverwaltung bzw. vom Vor-
stand ein entsprechender BeschluB herbeizufGhren.

Der BeschluB ist zu protakellieren und den Verfahrens-
akten beizufiigen. In diesem Falle verbleibt der Mit-
gliedsausweis des angeschuldigten Milgliedes far die
Dauer des Untersuchungsverfahrens bei den Akten.
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Fithrt das Untersuchungsverfahren nicht zum Aus-
schlu des Mitgliedes, so sind die Beitrage durch das
Mitglied nachzuzahlen.

Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung ist die
Beschwerde an den Vorstand zuiassig.

Bei jedem Stand des Verfahrens ist zu Uberprifen, ab
die Voraussetzungen fir das Ruhen der Rechte und
Pflichten des angeschuldigten Mitgliedes weiterhin
vorliegen. Sind diese Voraussetzungen weggefallen,
ist die Entscheidung aufzuheben.

. Der bzw. die Vorsitzende der Untersuchungskommis-
sion oder in seinem bzw. ihrem Auftrag die Ortsverwal-
tung bzw. der Vorstand hat die Parteien zur Benennung
von je zwei Beisitzern bzw. Beisitzerinnen fir die Unter-
suchungskommission aufzufordern. Die Namen und
Adressen der Beisitzer bzw. Beisitzerinnen sowie ihre
Einverstandniserklarung sind dem bzw. der Vorsitzen-
den innerhalb vierzehn Tagen schriftlich mitzuteifen.

Sind in einem gleichen Verfahren mehrere angeschul-
digte Mitglieder betroffen, so soll mit der Aufforderung
zur Benennung der Beisitzer bzw, Beisitzerinnen von
dem bzw. der Vorsitzenden der Untersuchungskom-
mission, der Ortsverwaliung oder dem Vorstand ange-
strebt werden, caBl sie sich auf zwei Beisitizer bzw.
Beisitzerinnen einigen.

. Benennt das angeschuldigte Mitglied innerhalb der
vorgeschriebenen Frist keine Beisitzer bzw. Beisitze-
nnnen, 5o kann es vom Vorstand ohne weitere Durch-
flhrung eines Untersuchungsverfahrens ausgeschlos-
sen werden,

. Der Vorstand ist berechtigt, auch ohne Antrag die Ein-

leitung und Durchfuhrung eines Verfahrens zu be-
schliefen.

10.

11.

In diesem Falle erfolgt die Aufforderung zur schrifihi-
chen Rechtfertigung sowie die Benennung des bzw.
der Vorsitzenden der Untersuchungskommission und
von zwei Beisitzern bzw. Beisitzerinnen durch den Vor-

stand.

Die Einberufung der Untersuchungskommission er-
folgt durch den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende.
Dieser bzw. diese hat auch den Antragsteller bzw. die
Antragsteilerin und das angeschuldigte Mitglied minde-
stens acht Tage vor dem Termin einzuladen und in
diesem Schreiben darauf hinzuweisen, daf die Par-
teien das Erscheinen etwa bendtigter Zeugen oder
Zeuginnen selbst zu veraniassen haben, die spate-
stens 3 Tage vor der Sitzung der Untersuchungskom:-
mission dem bzw. der Vorsitzenden schriftlich bekannt-
gegeben werden miissen. Die Untersuchungskommis-
sion entscheidet {ber die Anhérung von Zeugen bzw.
Zeuginnen.

Der bzw. die Vorsitzende leitet verantwortlich die
Durchflihrung des Verfahrens.

Der bzw. die Vorsitzende hat flir die FGhrung des Proto-
kolls ein Mitglied zu bestellen, das der Untersuchungs-
kommission nicht angehort.

Das Untersuchungsverfahren ist nicht ffentlich. Eine
Vertretung des Antragstellers bzw. der Anlragstellerin
sowie des angeschuldigten Mitgliedes durch andere
Mitglieder oder AuBenstehende ist nicht zulassig.

Die Untersuchungskomimission hat die der Anschuldi-
gung zugrunde liegenden Angaben genau nachzupru-
fen und eine Beweisaufnahme vorzunghmen. Uber die
Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll
mull von dem bzw. der Vorsitzenden, den Beisitzern
bzw. Beisitzerinnen beider Parteien, dem Antragsteller
bzw. der Antragstellerin, dem bzw. der Angeschuldig-
tein 1nd dem Schriftfihrer baw. der Schrififuhrerin un-
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12.

22

terzeichnet werden. Werden Unterschriften verweigert,
sind die Grinde dafir anzumerkern,

Nach SchiuB der Beweisaufinahme hat die Untersu-
chungskommission zu beraten und zu beschliefien.

Die Untersuchungskommission mu@ ihrer Empfehlung
das Abstimmungsergebnis und eine eingehende Be-
grindung beifligen. Beschiufl und Abstimmungsergeb-
nis sowie die Begriindung der Untersuchungskommis-
sion sind von dem bzw. der Vorsitzenden, allen Beisit-
zern bzw. Beisitzerinnen und dem SchriftfGhrer bzw.
der Schrififihrerin zu unterzeichnen. Werden Unter-
schriften verweigert, sind die Grande dafir anzumer-
kan.

Die Kommission kann dem Vorstand eine der folgen-
den MaBBnahmen empfehlen:

a) Einsteliung des Verfahrens;
b) Erteilung einer schriftlichen Rige;

¢} Abberufung von den gewerkschaftlichen Funktio-
nen auf eing bestimmte Zeit;

d) AusschiuB von Versammlungen und Funktionen
auf eine bestimmte Zeit:

e} AusschluB des bzw. der Angeschuldigten.

Fir die Burchfihrung von Untersuchungsverfahren,
die Abfassung des Protokolls und die Erfassung der
Beschhisse der Lintersuchungskommission ist der vom
Vorstand beschlossene ,Leitfaden zur Durchf{ihrung
von Untersuchungsverfahren® maBgebend.

Nach AbschluB des Untersuchungsverfahrens sind alle

Unterlagen und Akten an die Orisverwaltung zuriickzu-
reichen.

Die QOrtsverwaltung hat die Durchfiihrung des Verfah-
rens nachzupriifen und dem Vorstand mitzuteilen, ob
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13.

14.

sie dem Beschiuf der Untersuchungskommission bel-
tritt oder dem Vorstand andere MaBnahmen nach Zitfer
11 Absatz 4 zur Durchfohrung gegen das angeschul-
digte Mitglied in Vorschlag bringt.

Die Ontsverwaltung hat mit threm Beschluli das gesam-
te Aktenmaterial des Verfahrens iber die Bezirkslai-
tung an den Vorstand zu senden. Der Vorstand ent-
scheidet, welche MaBnahmen gegen das angeschul-
digte Mitglied getroffen werden.

Ist ein Mitglier! wahrend des gegen ihn gerichteten
Verfahrens aus der 1G Metall ausgetreten, so wird es
durch BeschluB des Vorstandes als nicht wiederauf-
nahmefihig erkiart, wenn es sich wahrend der Mitglied-
schaft Handlungen zuschulden kommen liel3, die einen
AusschiuB aus der G Metall gerechtfertigt hatten.

Gegen den BeschluB des Vorstandes kann innerhalb
vier Wochen nach Zustellung durch den Antragsteller
bzw. die Antragstellerin oder den Angeschuldigten
bzw. die Angeschuldigte Beschwerde bei dem Kontroll-
ausschuf} eingelegt werden. Der Beschwerde mub el-
ne Begriindung beigefligt sein. Der KontrollausschuB
priift die Beschwerde und entscheidet dartber im Rah-

men des § 21 Zitfer 5 a).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses
kann innerhalb vier Woehen nach ihrer Zusteliung Ein-
spruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser ent-

scheidet endgulttg.

Beschwerden an den Kontraliausschufd und Einspru-
che an den Beirat sind in zweifacher Ausfertigung
durch Einschreiben an den Vorsitzenden bzw. die Vor-
sitzende des Kontrolfausschusses zu richien.
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§ 12 Ausschiluf3 ohne Untersuchungsverfahren

Mitglieder, die die IG Metall durch Betrug, Unterschla-
gung von Gewerkschafisgeldern, durch Streik- oder
Sperrebruch schadigen, konnen vom Vorstand chne
Durchfihrung eines Untersuchungsverfahrens geman
& 11 ausgeschlossen werden.

Der AusschluB von Mitgliedern ohne Untersuchungs-
verfahren kann auch erfolgen, wenn sie einer gegneri-
schen Organisaticn angehdren oder sich an deren ge-
werkschaftsfeindlichen Aktivitaten beteiligen oder die-

se unterstutzen.

Das betroffene Mitglied ist von der Ortsverwaltung auf-
zufordern, sich innerhalb einer Frist von 14 Tagen zu
auBern. |

AuBert sich das Mitglied innerhalb dieser Frist nicht
oder steht zur Uberzeuguitg der Orisverwaltung das
Verhalten nach Ziffer 1 nachweislich fest, so kann sie
Antrag auf Ausschiufl ohne Untersuchungsverfahren
beim Vorstand stellen.

Die Ortsverwaltung hat mit dem Antrag auf Ausschiufl
ochne Untersuchungsverfahren ausreichendes Beweis-
material an den Vorstand einzusenden. Mit dem Antrag
an den Vorstand auf Ausschluf3 ohne Untersuchungs-
verfahren ruhen die Rechte und Pflichten. Der Mit-
cghedsauswels ist einzuziehen.

. Gegen den BeschluB des Varstandes kann entspre-

chend § 11 Ziiter 14 Beschwerde und Einspruch einge-
legt werden,
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§ 13 Verfahren bei persontichen Streitigkeiten

. Persdnliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander

dirfen kemestalls in von der 1G Metall einberufenen
Versammiungen oder anderen Veransiatungen zum
Austrag gebracht werden.

Zuwiderhandlungen konnen ein Verfahren nach § 11
nach sich ziehen.

. Zur Prufung, Feststeliung oder Schlichtung von organi-

sationsbezogenen Streitigkeiten der Mitglieder unter-
einander kann die Einsetzung eines Schiedsgerichtes
unter Angabe der Griinde und des Beweismalerials bei
der Ortsverwaitung beantragt werden.

. Die Ortsverwaltung hat zunachst die Parteien zu ginem

Vergleichsversuch einzuladen und da: Ergebnis zu
protokollieren. Gelingt der VYersuch nicht, so hat die
Orntisverwaltung ein Schiedsgericht einzusetzen. Die-
ses besteht aus einem bzw. einer Vorsitzenden, der
bzw. die von der Ortsverwaltung ernannt wird, und je
zwel von den Parleien zu benennenden Beisilzem
bzw. Beisitzerinnen. Die Mitglieder des Schiedsgerich-
tes mussen der G Metall mindestens zw(lf Monate
angehdren und diirfen an dem Streit nicht beteiligt setn.

Der ozw. die Vorsitzende hat die streitenden Parteien
aufzufordern, innerhialb von 14 Tagen je zwei Beisitzer
bzw. Beisitzerinnen schrifthch zu benennen.

Nachdem die Parteien ihre Beisitzer bzw. Beisitzerin-
nen benannt haben, 1adt der bzw. die VYorsitzende das
Schiedsgericht und die streitenden Parteien mit einer
Frist von mindestens acht Tagen zu einer Sitzung ein.
Die von den Parteien bendtigten Zeugen bzw. Zeugin-
nen singd von diesen selbst zu stellen und spatestens
3 Tage vor der Sitzung des Schiedsgerichts dem baw.
der Vorsitzenden bekannizugeben,.
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Das Schiedsgericht enischeidet dber die Anharung von
Zeugen bzw. Zeuginnern.

Benennt das angeschuldigte Mitglied in der vorge-
schriebenen Zeit keine Beisitzer bzw. Beisitzerinnen,
so irifft die Orisverwaltung eine Entscheidung nach
Ziffer 4, ohne daf eine Verhandlung durchgefihrt wird.

Wenn der Anlragsteller bzw. die Antragstellerin keine
Beisitzer bzw. Beisitzerinnen benenni, so gilt der An-
trag auf Einsetzung eines Schiedsgerichtes als zurick-
gezogen. Ist die Ortsverwaltung jedoch der Auffas-
sung, daB aufgrund des vorliegenden Belastungsmate-
rials ein Verfahren im Gewerkschafltsinteresse notwen-
dig ist, so hat sie an Stelle des Aniragstellers bzw. der
Antragstellerin zwei Beisitzer bzw. Beisitzerinnen in
das Schiedsgericht zu entsenden, um das Verfahren
durchzutuhren.

. Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten zugrunde
liegenden Tatumstéande durch Beweisaufnahme ge-
nau festzustellen, zu protokeliieren und, wenn sich eine

giitliche Einigung der Parteien nicht herbeiflhren Iast,
der Orisverwaltung eine der folgenden Mal’inahrnen Zu
empfehlen:

a) Freispruch des angeschuldigten Mttglledes durch
die Ortsverwaltung;

b} Erteilung einer Riige durch die OﬂSverwa!tung an
den schuldigen Teil oder, wenn beide in gleicher
Weise schuldig sein sollten, an beide;

¢) Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf
Abberutung des bzw. der Schuldigen von den ge-
werkschafllichen Funktionen auf eine bestimmie
Zeit:

d) Einreichung eines Antrages an den Yorstand, den
Schuldigen bzw. die Schuldige oder die Schuldigen
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auf eine bestimmte Zeit von Versammlungen und
Funktionen auszuschliefien;

e) Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf
Ausschlu des Schuldigen bzw. der Schuldigen
oder der Schuldigen aus der IG Metall.

Die Orsverwaltung beschiiefit eine dieser MalBnah-
men.

_ Stellt sich im Laufe des Verfahrens heraus, dafl es sich

um Verfehlungen nach § 11 der Satzung handel, so
hat das Schiedsgericht das Yerfahren an die Ortsver-
waltung zurickzugeben. Die Ortsverwaltung hat dann
tiber weitere Mafinahmen zu beschliefien.

. Entscheidungen der Ortsverwaltung sind dem Antrag-

stel'er bzw. der Antragstellerin und dem angeschuldig-
ten Mitalied schriftlich bekanntzugeben.

. Gegen die Entscheidung der Ortsverwaliung nach § 13

Ziffer 4 a) und b) kénnen der Anlragsteller bzw. die
Antragstellerin und das angeschuldigte Mitglied inner-
halb von 14 Tagen nach Zustellung der Entscheidung
Einspruch an den Vorstand mittels Einschreiben einle-
gen. Gegen die Entscheidungen des Vorstandes kann
Beschwerde nach § 11 Ziffer 14 bei dem Kontrollaus-
schuf} eingelegt werden.

Gegen Entscheidungen nach § 13 Ziffer 4 ¢}, d} und e)
kénnen Beschwerde und Einspruch nach § 11 Ziffer 14
eingelegt werden.
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Organisationsaufbau und Organisationsstruktur

1.
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§ 14 Verwaltungsstelien und Ortsverwaltungen

Fiir vom Vorstand abgegrenzie und festgelegte Be-
reiche werden Verwaliungsstellen errichtet. In einer
Stadt saoll nur eine Verwaltungsstelie bestehen.

Der Vorstand kann nach vorhergehender Beratung mit
den in Betracht kommenden Bezirksleitungen, Ortsver-
waltungen und Vertreterversammiungen bestehende
Verwaltungsstellen aufheben und neu gliedern, wenn
sich die Notwendigkeit oder ZweckmaBigkeit ergibt.

Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsverwal-
tung.

Sie besleht aus dem bzw. der 1. Bevollmachiigten,
dem bzw. der 2. Bevolimachtigten, dem Kassierer bzw.
der Kassiererin und mindestens sechs Beisitzern bzw.
Beisitzerinnen, aus deren Heihen die Ortsverwaltung
drei Revisoren bzw. Revisorinnen zu bestelien hat.

Die Bevolimachtigten und der Kassierer bzw. die Kas-
siererin flhren die Geschéfte der Ortsverwaliung. Der
bzw. die 1. Bevollmachtigle ist in jedem Falle als ge-
schaftsfihrender Bevollmachtigter bzw. geschaftsiiih-
rende Bevolimachtigte anzustellen.

In Verwaltungsstellen mit zwei angesteliten geschéafts-
fihrenden Bevollmachtigten muB einer bzw. eine von
beiden gleichzeitig Kassierer bzw. Kassiererin sein,
wenn die Voraussetzung zur Anstellung eines Kassie-
rers bzw. einer Kassiererin nicht besteht.

In Verwaltungsstellen mit einem oder einer angestell-
ten geschaftsfihrenden Bevolimachtigten mufl dieser
bzw. diese gleichzeitig Kassierer bzw. Kassiererin
sein, wenn die Voraussetzung zur Anstellung eines
Kasslerers bzw. eingr Kassiererin nicht besteht.

- T e — = —wr - W

Die Amtsdauer der Ortsverwaltung betragt dret dahre.

Sie endet vorzeitig flir Ortsverwaltungsmitglieder, die
wahrend der Amisdauer den Beruf oder die Tatigkeit
wechseln und keine versicherungspilichtige Beschafti-
gung in einem zur Metallwirtschaft gehdrenden Betrigh
mehr ausiben, es sei denn, sie werden Rentner bzw.
Rentnerin oder voribergehend arbeitslos.

Die Wah! der Ortsverwaltung erfolgt in der Vertreterver-
sammiung.

Diese Verreterversammiungen missen im egrslen
Halbjahr nach Inkrafitreten einer neuen Satzung durch-

geflhrt sein.

In die Ortsverwaltung konnen nur Mitglieder mit minde-
stens 36monatiger ununterbrochener Gewerkschafts-
zugehorigkeit und satzungsgemalBer Beitragsleistung
wahrend dieser Zeit gewahlt werden.

Die Wahl der Ortsverwaitung muf in gefieimer Abstim-
mung erfolgen.

Scheidet ein Mitglied der Ortsverwaltung aus, so ist die
Nachwah! von der nachstfolgenden Vertreterver-
sammlung vorzunehmen.

Die gewdéhiten Ortsverwaltungsmitgiieder und die Ge-
schaftsiiihrer bzw. Geschafisfihrerinnen mussen vom
Vorstand bestatigt werden.

. Erfilt eine Ortsverwaltung ihre satzungsgemdlie

Pflicht nicht, hat der Vorstand das Recht, voruberge-
hend eine beauftragte Geschaftstihrung oder Ortsver-

waltung einzusetzen,

In solchen Fallen ist der Vorstand berechtigt, Angestell-
te der Verwaltungssteile auch ohne Einhaltung der
Kindigungsfrist zu entlassen. Ein Beschluf der Vertre-
terversammiung der Verwaltungsstella ist hierzu nicht
erforderlich. Die dann notwendig werdende Wahi der
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Ortsverwaltung oder der Geschaftsfuhrer bzw. Ge-
schaftsfGhrerinnen wird vom Varstand nach den Be-

stimmungen der Satzung durchgefiihrt.

Kiindigungen von Geschafisflnrern bzw. Geschafts-
fihrerinnen durch die Ortsverwaltung konnen nur nach
vorheriger Zustimmung des Vorstandes etfolgen.

. Aufgaben der Ortsverwaltung:

a} Die Orisverwaltung leitet die Verwaitungsstelle im
Rahmen der Satzung nach dem vom Vorstand auf-
grund der Beschilsse des Gewerkschaftstages,
Beirates und Vorstandes gegebenen Anweisun-
gen, Richtlinien und Vollimachten.

Die Orisverwaltung verintt die Verwaltungsstelle
nach innen und aufien, sowohl den Mitgliedern als

auch Dritten gegentber.

Zur Erfillung ihrer Aufgaben kann die Ortsverwal-
tung Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anstellen.
Diese kénnen nicht Mitglied der Crisverwaltung
sein.

b} Die Ortsverwaltung hat zur Unterstiitzung der ge-
werkschaftlichen Arbeit in den Betrieben, zur Bera-
tung der Mitgliedschaft urnia im Hinblick auf die Ver-
wirklichung der Aufgaben und Ziele der 1G Metall
nach den Richtlinien des Vorstandes Vertraueris-
kérper zu bilden und ein entsprechendes Tatigwaer-
den der Vertrauensleute sicherzustellen.

c) Unterstitzung und Uberwachung bei der Einleitung
und Durchfihrung von Vertrauensleute-, Betriebs-
rats-, Jugend- und Auszubildendenveriretungs-,
Schwerbehindertenveriravensleute- und Aufsichts-
ratswahien.

d) Erfassung, Schulung und Beratung von Ver-
trauensleuten, Betrisbsrats- und Aufsichtsratsmit-

gliedern, Schwerbehindertenvertrauensleuten und
Mitgtiedern der Jugend- und Auszubildendenver-

tretungen.

e} Durchfuhrung von Schulungs- und Bildungsmail-
nahmen.

f) Bildung von Ausschiissen und Arbeilskreisen nach
den Richilinien des Vorstandes.

g) Bestétigung und Kontrolle der Tatigkeit der ortii-
chen Funktiondre und Funktionarinnen.

h) Einberufung und Durchflhrung von Vertreterver-
sammiungen und Versammlungen von Funktiona-
ren und Funktionarinnen und Mitgliedern.

i) Durchfithrung von AgilationsmaBnahmen und Wer-
bung neuer Mitglieder. RegeimaBige Verteilung der
Zeitung METALL an die Mitglieder.

i) Unterstiitzung der Mitglieder durch Rat und Aus-
kunft.

K) Durchfithrung der Tarif-, Lohn- und Gehaltsbhewe-
gung nach den Anweisungen des Vorstandes.
Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und Ar-
beitsbedingungen und Beseitigung der sich aus die-
sen ergebenden Dilferenzen.

} Forderung der allgemeinen drtlichen Gewerk-
schaftsarbeit in Gemeinschaft mit anderen Gewerk-
schaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

m} Flihrung der Kassengeschéfte und Abrechnung mit
der Hauntkasse des Vorstandes.

. Die Herausgabe von periodisch erscheinenden Druck-

schriften und Mitteilungen durch die Orisverwaltungen
ist nur mit vorheriger Genehmigung des Vorstandes
maglich. Flugblitter, Plakate und andere Druckerzeug-
nisse kdnnen nur im Einvemehmen mit der Bezirkslei-

tung herausgegeben werden.
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6. Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-
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tungsstellen

bis 5000 Mitglieder 38%
ely 5000 bis 8000 Mitglieder 34%
von 8000 bis 12000 Mitglieder 30%
von 12000 bis 16000 Mitglieder 27%
von 16000 bis 20000 Mitglieder 25%
Giber 20000 Mitglieder 23%

von ihren Beitragseinnahmen.

Fiir die Bestimmung der Mitgliederzahl zur Festlegung
des Ortskassenanteils werden nur die Mitglieder be-
riicksichtigt, die Vollbeitrage entrichten.

Mitglieder, die Beitrdge nach den Gruppen AS und
ARK leisten, bleiben unberiicksichtigt.

Verwaltungsstellen, die nachwelisbar ihre Arbeiten un-
ter besonderen Schwierigkeiten durchfihren und mit
den vorgenannten Prozenisaizen ihre notwendigen
Ausgaben nicht bestreiten kdnnen, erhalten einen ho-
heren Prozentsatz. Uber die Hohe des Prozentisatzes
enischeidet der Vorstand mit dem Bezirksleiter bzw.
der Bezirksleiterin.

Die nach Bestreitung der notwendigen Verwaltungsko-
sten angesammelten Kassenbestande der Verwal-
tungsstellen dirfen ohne die vorherige Zustimmung
des Vorstandes fiir besondere Ausgaben nicht ver-
wandt werden.

Jede Anlage von Geldern bedarf der vorherigen Zu-
stimmung des Vorstandes.

Die Ortsverwaltung ist flr die Einnahmen und Ausga-
ben der Gewerkschaftsgelder verantwortlich.

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern ist unzulés-
Sig.

10.

Die Revisoren bzw. Revisorinnen sind verpflichtet, die
Kasse nach den Anweisungen des Vorstandes zu pril-
fen.

F{r jeden Monat ist eine Abrechnung der Hauptkasse
und der Ortskasse Uber Einnahmen und Ausgaben
nach den Anweisungen des Vorstandes vorzunehmen.

Die Hauptkassenbelege sind nach Prifung durch die
Ortsverwaltungsrevisoren bzw. -revisorinnen monat-
lich an den Vorstand einzusenden.

Die Gelder fur die Hauptkasse werden vom Vorstand
mittels Lastschrift eingezogen.

Die Bevollmachtigten, Kassierer bzw. Kassiererinnen
und Angesteliten der Verwaltungsstelien sind verpflich-
tet, Beaufiragten des Vorstandes jede auf die IG Metak
oder deren Kassenverhaltnisse Bezug nehmende Aus-
kunft zu erteilzn. Auf Verlangen sind den Prufenden die
erforderlichen Unterlagen und das vorhandene Bar-
geld der Ortsverwaltung vorzulegen. Das gleiche gilt
bei Revisionen, die der Bezirksleiter bzw. die Bezirks-
leiterin oder von thm bzw. ihr Beauftragte in den zu
ihrem Bezirk gehtrenden Verwaltungsstellen vorneh-
men.

Alle bei den Verwaltungsstelien vorhandenen Geldmit-
tel, Hauser, Grundstlicke, Fahrzeuge, Materialien und
sonstigen Gegenstande sind Eigentum der Industrie-
gewerkschaft Metall fiir die Bundesrepubiik Deutsch-

land.

§ 15 Vertreterversammiung

. BeschiuBfassendes QOrgan der Verwaltungsstelle ist

die Vertreterversammiung. Alle Beschliusse der Venrire-
terversammliung werden mit einfacher Mehrheit gefalit.
Sie sind, soweit sie der Satzung und den Beschlussen
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des Gewerkschaftstages, Beirates und Vorstandes
nicht entgegenstehen, fiir alle Mitglieder der Verwal-
tungsstelle bindend.

. Die Aufgaben der Vertreterversammlung und die Wahl
ihrer Vertreter und Vertreterinnen sind in einem Orts-

statut festzulegen, das den vom Vorstand herausgege-
benen Richtlinien zu entsprechen hat. Das l_:irlsstatut
tritt nach Genehmigung durch den Vorstand in Kraft.

. Die Vertreterversammiung wahit im ersten Halbjahr
nach Inkraftireten einer neuen Saizung die Ortsverwal-
tung nach den Bestimmungen des Orisstatuls.

. Die Wah! der Ortsverwaitung muf} in geheimer Abstim-
mung durchgeflhrt werden.

Dies gilt auch fiir Nachwahlen von Ortsverwaltungsmit-
gliedern wahrend der Amtsdauer.

. Die Vertreterversammiung nimmt vierteljghrlich die
Geschafts- und Kassenberichte und den Berncht der
Revisoren bzw. Revisorinnen entgegen und fafit Be-
schluf? tiber die Entlastung der GeschaftsfUhrer bzw.
Geschaftsflihrerinnen und der Ortsverwaltung.

Die Vertreterversammiung trifit alle endgiiltigen Ent-
scheidungen tber die ortlichen Gewerkschaftsangele-
genheiten im Rahmen der Verwaltungsstelle.

. Zu Vertretern bzw. Vertreterinnen kdnnen nur Mitglie-
der mit mindestens 12monatiger ununterbrochener
Gewerkschaftszugehorigkeit und satzungsgemaler
Beitragsleistung wahrend dieser Zeit gewahit werden.

Wahlberechtigt sind nur Mitglieder mit mindestens
3monatiger ununterbrochener Gewerkschaitszugeho-
rigkeit.

Die Amtsdauer der Vertreter und Vertreterinnen endet
vorzeitig, wenn der Vertreter bzw. die Vertreterin wah-
rend der Amtsdauer den Beruf oder die Tatigkeit wech-

selt und keine versicherungsipflichtige Beschattigung in
einem zur Metallwirtschaft gehSrenden Betriet, mehr
auslbt, es sei denn, sie werden Rentner bzw. Rentne-
rin oder vorubergehend arbeitslos.

§ 16 Einteilung und Leitung der Bezirke

. Zur Durchfuhrung aller gewerkschaftlichen, organisa-

tonschen und agitatorischen MaBnahmen wird das
Wirkungsgebiet der 1G Metall in Bezirke eingeteilt.

Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung dieser Be-
zirke eriolgt nach Anhdérung der Bezirkskonferenzen
durch den Vorstand.

. Fiir jeden Bezirk wird eine Bezirksleitung gebildet.

Sie besteht aus:

dem Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin,

der Bezirkskommission

und den Bezirkssekretaren und -sekretdrinnen.

Der Bezirksleitung obliegt die Beratung der gewerk-
schaftlichen Angelegenheiten im Bezirk.

Die Sitzungen der Bezirksleitung finden nach Bedarf
statt und werden von dem Bezirksleiter bzw. der Be-
zirksieiterin einberufen.

Die GeschaftsfGhrung in den Bezirken liegt bei den
vom Vorstand angesteliten Bezirksleitern bzw. Be-
zirksleiterinnen, Zur Unterstiizung der Bezirksleiter
bzw. der Bezirksleiterinnen werden vom Vorstand Be-
zirkssekretdre und -sekretarinnen und weitere Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen angestellt.

Diese konnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Absatz 2 und
§ 20 Zifter 14 der Satzung nicht Mitglied des Beirates
und Delegierte des Gewerkschaftstages sein.
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Die Stellen der Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen
und der Bezirkssekretdre bzw. -sekretarinnen konnen
vom Vorstand zur allgemeinen Bewerbung ausge-
schrieben werden,

. Die Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen sind in den
Bezirken die Beauftragten des Vorstandes, nach des-
sen Weisung sie ihre Tatigkeit auslben. Sie haben
folgende Aufgaben:

a) Leitung des Bezirks;

b) Durchfihrung von Tarif-, Lohn- und Gehaltsbewe-
gungen;

Bildung von Tarifkommissionen flir den jeweiligen
Geltungsbereich der abzuschlieBenden Tarifvertra-
ge nach den Richtlinien des Vorstandes;

beabsichtigte Tarifkiindigungen missen von dem
Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin dem Varstand

gemeldet werden;
uber Kindigungen entscheidet der Vorstand;

Eingreifen bet Arbeitsdifferenzen nach den Bestim-
mungen der Satzung.

Bei Streiks und Aussperrungen in seinem bzw. ih-
rem Bezirk hat sich der Bezirksleiter hzw. die Be-
zirksleiterin oder ein von ihm bzw. ihr Beauftragter
bzw. Beauftragte an Ort und Stelle zu informieren
und dem Vorstand umgehend Bericht zu erstatten;

c) Vormahmen von Revisionen in den Verwaitungs-
stellen. Uber diese Revisionen ist ein Protokoll zu
erstellen, von dem eine Durchschrift dem Vorstand
unverzﬂglich einzusenden ist;

d) Untersuchung und Schiichtung von Differenzen in
den Verwaltungsstelien;

e) Ausflihrung sonstiger, ihnen vom Vorstand im Ge-

werkschaftsinteresse erteilten Auftrage und ihnen
durch die Satzung zufallender QObliegenheiten;

P Bildung von Ausschissen im Bezirk nach den
Richtiinten des Vorstandes.

5. Die Bezirkskommission, bestehend aus funf Mitglie-

dern, wird auf der Bezirkskonferenz gewahit. thre
Amitszeit dauert bis zur ordentlichen Bezirkskonferenz,
die in den ersten sieben Monaten nach dem Inkrafttre-
ten der vom jeweiligen ordentlichen Gewerkschaftstag
beschlossenen neuen Satzung stattfindet. In begrin-
deten Ausnahmefallen kann die Bezirkskonfsrenz mil
Genehmigung des Vorstandes zu einem spateren Zeit-
punkt im selben Jahr durchgefuhrt werden.

Die Bezirkskommission hat folgende Aufgaben:

a) Beratung gewerkschaftlicher Angelegenheiten in-
nerhalb des Bezirks mit dem Bezirksleiter bzw. der
Bezirksleiterin und den Bezirkssekretaren und -se-

kretarinnen;
b} Prufung der Bezirkskasse;

c) Beschwerden Uber die Tatigkeit des Bezirksleiters
bzw. der Bezirksleiterin entigegenzunehmen, zu un-
tersuchen und fiber das kErgebnis dem Vorstand
Bericht zu erstatten. Die Entscheidung daber die Be-
schwerde trifit der Vorstand;

d) Bewerbungen fiir die Stelle des Bezirksleiters bzw.
der Bezirksleiterin und der Bezirkssekretare bzw.
-sekretarinnen mit dem Bezirksleiter bzw. der Be-
zirksleiterin zu prisfen und dem Vorstand geeignete
Vorschlage zu unterbreiten. Der Vorstand entschei-
det Uiber die Anstellung.

& 17 Bezirkskonferenzen

. Zur wirksamen Unterstitzung der Bezirksleitung, zur

Erdrterung taktischer Fragen sowie zur Erleichterung
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der Durchfithrung der Beschliisse der Gewerkschaits-
tage und der Gewerkschaftsaufgaben muB3 alljahrlich
eine Bezirkskonferenz abgehaiten werden.

. Die Durchfiihrung auBBerordentlicher Bezirkskonferen-
zen kann jederzeit vom Vorstand beschlossen werden.
Eine aulierordentliche Bezirkskonferenz mub durchge-
fiuhrt werden, wenn Verwaitungsstellen, die zusammen
mehr als zwei Cirittel der Mitglieder des Bezirks umtas-
sen, es durch Beschlui ihrer Vertreterversammiung

beantragen. Der Antrag ist zu begranden.

. Die Bezirkskonferenzen befassen sich insbesondere
mit tariflichen, organisaterischen und gewerkschafts-
politischen Fragen fiir den Bereich des Bezirkes.

Die Bezirkskonferenzen haben im wesentlichen fol-
gende Aufgaben:

a) Entgegennahme und Diskussion des Geschaftsbe-
richtes der Bezirkslentung;

b) Erdrierung und Diskussion aller gewerkschaftspoli-
tischen und organisatorischen Fragen, vor allem im
Bereich des Bezirkes;

¢} Diskussion Uber die Zielsetzungen von Taritbewe-
gunaen sowie Uber ihren Ablauf und die Auswirkun-

gen;
d) Verabschiedung von EntschlieBungen und Antra-

gen an die Bezirksleitung oder den Vorstand zu
allen die G Metall betreffenden Fragen;

e} Bestitigung der Mitglieder der Tarifkommissionen;

f} Wahl der vom Bezirk in den Beirat zu entsendenden
Beiratsmitglieder;

g} Wahl der Bezirkskornmission.

. Abstimmungen und Wahlen auf der Bezirkskonferenz
erfolgen nicht nach der Zahl der Delegierten, sondern

nach der Zahl der von diesen vertretenen Mitglieder,
wenn Delegierte, die 25 Prozent der Mitgledschaft ver-
treten, dies beantragen.

. Die Einberufung der Bezirkskonferenz erfolgt aut Ver-

anlassung des Vorstandes durch den Bezirksieiler
bzw. die Bezirksleiterin.

Die Tagesordnung wird von der Bezirksleitung im Ein-
vernehmen mit dem Vorstand aufgestelit.

. Der Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin, die Bezirks-

kommission, die Bezirkssekretare und -sekretarinnen,
die gewdhlten Mitglieder des Beirates und die Vorsit-
zenden der Ausschiisse des Bezi-kes nehmen mit be-
ratender Stimme an den Bezirkskonferenzen teil.

. Jede zum Bezirk gehorende Verwallungsstelle ist auf

der Bezirkskonferenz durch Delegierte vertreten, Die
Zahl der Delegierten betragt bei einer Mitgliederzanl
bis zu 1000 einen Delegierten, von 1001 bis 2000 zwei
Delegierte, von 2001 bis 5000 drei Delegierie, von
5001 bis 0000 vier Delegierte, (ber 10000 funf Dele-
gierte.

Die Anzahl der Mandate errechnet sich aus dem
Durchschnitt der Mitgliederzahlen der letzten vier
Quartale vor der Ausschreibung.

Das Mandat gilt bis zur Neuwahi nach dem nachsten
ordentlichen Gewerkschaftei ..,

Das Mandat kann bei Verhinderung des bzw. der Dele-
gierten durch seinen Siclivertreter bzw. seing Stellver-
treterin bzw. ihren Stellvertreter bzw. ihre Stelivertrete-

rin wahrgenocmmen werden.

Die Delegierten und ihre Stellverireter bzw. Steliverire-
terinnen zur Bezirkskonferenz sind im ersten Halbjahr
nach dem Inkraftireten der vom ordentlichen Gewerk-
schaftstag beschlossenen neuen Satzung zu wahlen.
lhre Wahl erfolgt in den Vertreterversammliungen der
Verwallungsstellen.
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Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 36monati-
ger ununterbrochener Gewerkschaftszugehérigkeit
und satzungsgemafer Beitragsleistung wéahrend die-

ser Zeit.

§ 18 Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem bzw. der 1. Vorsitzen-
den, dem bzw. der 2. Vorsitzenden, dem Hauptkassie-
rer oder der Hauptkassiererin, acht weiteren geschafts-
filhrenden und neunzehn ehrenamtlichen Vorstands-

mitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden auf jedem ordentli-
chen Gewerkschaftstag gewdhit. Die Wahl der ge-
schaftsfGhrenden Vorstandsmitglieder erfolgt in gehei-
mer Absttimmung.

Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder werden dem
Gewerkschaftstag durch die Bezirke vorgeschiagen.
Der Vorschlag erfolgt durch die in dem Bezirk zu dem
Gewerkschaftstag gewahlten Delegierten.

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 60monati-
ger ununterbrochener Gewerkschaitszugehorigkeit
und satzungsgemafier Beitragsleistung wahrend die-
ser Zeit,

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen not-
wendige Nachwahlen zum Vorstand werden durch den
Beirat vorgenommen. Der Beirat kann zu diesem
Zweck auch die Einberufung eines auerordentlichen
Gewerkschaftstages beschlieBen.

Der Vorstand wahlt aus dem Kreis der ehrenamtlichen
Vorstandsmitglieder funf Revisoren bzw. Revisorin-
nen, die monatlich die Kassengeschafte prifen und
dariber einen schriftlichen Bericht zu erstatten haben.

Aufgaben des Vorstandes:
a) Der Vorstand vertritt die 1G Metall nach innen und

b)

d)

aufien. Er ist verpflichtet, die Interessen der Ge-
werkschaft gewissenhaft wahrzunehmen.

Der Vorstand hat die Einhaltung der Satzung zu
uberwachen und die Beschliisse des Gewerk-
schafistages und Beirates durchzufiihren.

Der Vorstand entscheidet nach Prifung tber Tarif-
kundigungen, Urabstimmungen und Arbeitseinstel-
lungen.

Der Vorstand erteilt den Verwaltungsstellen die zur
Durchflhrung ihrer Arbeit entsprechenden Anwei-
sungen.

Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, in den Verwal-
tungssteilen durch Beauftragte Revisionen vorzu-
nehmen, die sich sowohl| auf die Prifung der Kas-
sen- und Finanzgeschafte als auch auf die gesamte
Geschaftstiihrung erstrecken kénnen.

Der Vorstand kann zur Erflllung seiner Aufgaben
Sekretare und Sekretarinnen und weitere Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen anstellen.

Diese kénnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Absatz 2
und § 20 Ziffer 14 der Satzung nicht Mitglied des
Beirates und Delegierte des Gewerkschafistages
sein.

Zum Abscniull von rechtsglltigen Geschaften des

- Vorstandes gehdren zwei Unterschrifien, die eines

bzw. einer Vorsitzenden, des Hauptkassierers bzw.
der Hauptkassiererin oder eines geschaftsfihren-
den Vorstandsmitgliedes.

Der Vorstand kann zur Abwicklung von bestimmten
Geschaften Vollmachten durch BeschluB erteilen.

Die Anlegung sowie Kindigung und Abhebung von
Geldern der IG Metall darf nur mit Unterschrift eines
bzw. einer Vorsitzenden und des Hauptkassierers
bzw. der Hauptkassierein vollzogen werden.
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Die Anlegung von Geldern hat nach wirischaftli-
chen Gesichtspunkten im Sinne der Erfiilllung ge-
werkschaftlicher Aufgaben zu erfolgen.

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Mit-
glieder oder Privatpersonen ist unzul&ssig.

g) Herausgabe der Zeitung METALL und anderer
Schriften.

h) Erlal von Richtlinien.

An den Sitzungen des Vorstandes nehmen in der Re-
gel der bzw. die Vorsitzende des Kontrollausschusses,
die Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen und der Chef-
redakteur bzw. die Chefredakteurin teil.

§ 19 Beirat

 Héchstes beschiuffassendes Organ zwischen den

Gewerkschaftstagen ist der Beira.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen not-
wendige Nachwahlen zum Vorstand und zum Kontroll-
ausschu® werden durch den Beirat vorgenommert. Der
Beirat kann zu diesem Zweck auch die Einberuiung
gines auflerordentlichen Gowerkschaftstages be-

schlieien.

Far vom Beirat beschlossene auBerordentliche Ge-
werkschaftstage legt dieser die zu behandelnde Ta-
gesordnung fest.

Der Beirat entscheidet endglitig Uber Einspriche zu
Entscheidungen des Kontrollausschusses.

Die Beiratsmitglieder werden in den ersten ordentli-
chen Bezirkskonferenzen nach Inkrafitreten der neuern
Satzung gewahit. Bis zur Beendigung der Neuwahlen
fir den Beirat in allen Bezirken bleibt der Beirat in
seiner bisherigen Zusammensetzung .in “Funktion.

o e

Seheidet ein Beiratsmitalied aus, so ist die Nachwah
von der nachstfolgenden Bezirkskonterenz vorzuneh-
men.

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 36monati-
ger ununterbrochener Gewerkschafiszugehdrigkeit
und satzungsgemaBer Beitragsleistung wahrend die-
ser Zeit.

in den Beirat entsenden die Bezirke fiir je 30000 Mit-
glieder ein Beiratsmilglied. Ubersteigt die Restzifter die
Zahi von 15000, so kann noch ein weiteres Beiratsmit-
glied entsandt werden. Die Anzahl der Mandate errech-
net sich aus dem Durchschnitt der Mitgliederzahlen der
letzten vier Quartale vor der Ausschreibung.

. Mitglieder des Beirates sind auBerdem die Mitglieder

des Vorstandes.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen des
Beirates die Mitglieder des Kontrollausschusses, die
Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen und der Chefre-
dakteur bzw. die Chefredakteurin teil.

Weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Varstan-
des kannen zu den B~ atungen des Beirates durch die
geschéaftsfiihrenden Vorstandsmitgliedar hinzugezo-
gen werden. Sie konnen nicht Mitglied des Beirates
sein.

 Der Beirat wird mindestens dreimal im Jahr durch den

Vorstand einberufen. Der Beirat muB vom Vorstand
einberufen werden, wenn zwei Drittel der Mitglieder
des Beirates die Einberufung unter Angabe der Girinde
heantragen.

Der Beirat wahlt fir die Dauer der Amtsperiode &in
Prasidium. Die Sitzung des Beirates wird geleitet vom
Prasidium. Der Beirat ist beschluBfahig, wenn mehr als
die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Ge-
schaftsordnung des Gewerkschaltstages findet An-
wendung.
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§ 20 Gewerkschafistag

1. Hdchstes Organ der |G Metall ist der Gewerkschafts-
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tag. Ein ordentlicher Gewerkschafistag mul3 in jedem
dritten Jahr abgehalten werden. Die Einberufung er-
folgt durch den Vorstand.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag mul3 durch
den Vorstand einberufen werden, wenn der Beirat die-
ses beschlieBt oder wenn Verwaltlungsstelien, die zu-
sammen mehr als zwei Drittel der Mitglieder umfassen,
es durch Beschiuf3 inrer Vertreterversammlungen be-
antragen. Dabei gelten die Fristen der Ziffern 10 und 11
nicht. Zu einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag
werden die Delegierten des letzten ordentlichen Ge-
werkschafistages durch den Vorstand eingefaden.

Einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag stehen in-
nerhalb der festgelegten Tagesordnung die gleichen
Befugnisse zu wie jedem ordentlichen Gewerkschafis-
tag.

Die Wahl! der Delegierten erfolgt in Wahlbezirken, die
vom Vorstand im Einvemnenmen mit den Bezirksleitern
bzw. Bezirksleilerinnen festgelegt werden. Auf je 5000
Mitglieder wird ein Delegierter bzw. eine Delegierte
gewahlt. Ubersteigt die Restziffer die Zahl von 2500, so
erhalt der Wahibezirk einen weiteren Delegierten bzw.
Delegierte. In jedem Wahlbezirk sind ebenso viele
Stelivertreter bzw. Stellvertreterinnen zu wahlen wie
Delegierte gewahlt wurden,

Die Anzahl der Mandate errechnet sich aus dem
Durchschnitt der Mitgliederzahlen der letzten vier
Quartale vor der Ausschreibung.

Als Delegierte sind nur solche Mitglieder wahibar, die
am Tage der Wahl eine mindastens 36monatige unun-
terbrochene Gewerkschaftszugehongkeit und sat-
zungsgemale Beitragsleistung wahrend dieser Zeit
habean.

_ Die Wahl der Dzlegierten erfolgt durch geheime Ab-

stimmung in den Vertreterversammiungen der Verwal-
tungsstellen auBerhalb der Betriebe. Fur die Durchiuh-
rung der Wabhi erlaBt der Vorstand eine Wahloranung.

 Die bei der Wahl benutzten Stimmzette! und Auszahili-

sten sind bis nach Beendigung des Gewerkschaftsta-
ges durch diz zustandige Verwaitungsstelle aufzube-

wahren.

 Der Vorstand hat zu priifen, ob die Delegierten nach

den Bestimmungen der Wahlordnung gewahit sind.
Delegierte, die nicht nach der Wahlordnung gewahit
wurden, sind zur Mandatsausiibung auf dem Gewerk-
schaftstag nicht berechtigt.

. Zur Feststeliung, ob die Bedingungen des § 20 Ziffer 4

der Satzung erfilit sind und ob Beanstandungen gegen
die Wahl der Delegierten vorliegen, wird eine Mandats-
priffungskommission gebildet.

Desgleichen wird zur Vorbereitung der Anderungen
und Erganzungen der Satzung eine Satzungsbera-
tungskommission und zur Vorbereitung aller sonstigen
an den Gewerkschaftstag gerichteten Antrége eine An-
tragsberatungskommission gebildet.

Jeder Bezirk ist in digsen Kommissionen jewells durch
ein Mitglied vertreten. Die Wah! dieser Mitylieder er-
folgt durch die in einem Bezirk gewahlten Delegierten
aus ihrer Mitte. Die Durchfiihrung der Wah! obliegt dem
Bezirksteiter bzw. der Bezirksleiterin.

Diese Kommissionen nehmen vor dem Gewerk-
schaftstag ihre Tatigkeit auf. lhnen ist jeweils ein ge-
schiftsfihrendes Vorstandsmitglied beizuordnen.

. Jeder bzw. jede Delegierte erhalt fur jeden Tayg des

notwenidigen Aufenthalts am Orte ces Gewerkschafts-
tages und far den notwendigen Zeitaufwand der Reise
eine Aufwandsentschadigung. AuBerdem wird der
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10.

11.

12.

13.
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Fahrgeldaufwand vom Wohnort zum Tagungsort und
zuriick und der entgangene Arbeitsverdienst erstattet.

Die Hohe der Aufwandsentschadigung wird vom Ge-
werkschaftstag festgesetzt.

Jeder ordentliche Gewerkschafistag ist mindestens 26
Wochen vor Stattfinden den Mitgliedern mit Angabe
der Tagesordnung bekanntzugeben.

Die Bekanntgabe erfolgt durch den Vorstand in der
Gewerkschaftszeitung METALL.

Antrage, die auf dem Gewerkschaftstag zur Beratung
kommen sollen, missen mindestens 15 Wochen vor
Beginn des Gewerkschaftstages dem Vorstand einge-
reicht werden.

Alle Antrage an den Gewerkschatftstag sind vom Vor-
stand 8 Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages
den Mitgliedern bekanntzugeben.

Anirage an den Gewerkschaftstag konnen stellen: Die
Vertreterversammliungen der Verwaltungsstellen, der
Vorstand, der Kontroliausschul3, der Angesteilten-, der
Frauen-, der Jugend-, dar Handwerks- und der Auslan-
derausschuBl der 1G Metall fiir die Bundesrepublik
Deutschland.

Der Gewerkschaftstag ist beschiuBfahig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwe-
send ist. Beschlusse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefaBt. Anderungen der Satzung bedirfen
der Zustimmung von zwei Drittein der abstimmenden
Delegierten.

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschaftsord-
nung selbst und wahit fir die Dauer des Gewerk-
schafistages ein Prasidium.

Die Geschaftsordnung kann die Mdglichkeit vorsehen,
innerhaib einer vom Prasidium festzulegenden Frist
auf dem Gewerkschaftstag Ergdnzungs- und Initiativ-

14.

13.

antrage einzubringen. Solche Antrage bedUrfen der
Unterschrift von mindestens einem Zehntel der stimm-
berechtigten Delegierten.

Die Mitglieder des Vorstandes, des Kontrollausschus-
ses, die Bezirksleiter bzw. Bezirksieiterinnen, die in
den Bezirken gewahlien Beiratsmitglieder und der
Chefredakteur bzw. die Chefredaktieurin nehmen an
dem Gewerkschafistag mit beratender Stimme teil.

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

a) kEntgegennahme des Vorstandsberichtes und Be-
schiufifassung iber denseiben;

b) Entgegennahme des Berichtes des Kontrollaus-
schusses und seine Entlastung;

¢) Bestatigung des Rechnungsabschiusses der Kas-
se;

d) Stellungnahme zur gewerkschafispolitischen Lage
und den nachsten Aufgaben;

e) Behandlung der zu den vorhergehenden Punkten
gestellten Antrage;

f) BeschluBfassung Gber die Satzung;
g) Wah! des Vorstandes;
h) Wahl des Kontrollausschusses.

§ 21 Kontrollausschul3

. Der Kontroltausschuf3 besteht aus einem bzw. einer

Vorsitzenden, seinem Stellvertreter bzw. seiner Stell-
vertreterin bzw. ihrem Stellvertreter bzw. ihrer Steliver-
freterin und sechs Beisitzern bzw. Beisitzerinnen.

Die Mitglieder des Kontrollausschusses diirfen keine
weiteren Funktionen in der 1G Metall ausiiben.
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3. Die Mitglieder des Kontrollausschusses werden auf

jedem ordentlichen Gewerkschaftstag gewahlt. Sie
werden dem Gewerkschaftstag durch die Bezirke und
die Verwaltungsstelle Berlin vorgeschlagen. Der Vor-
schlag erfolgt durch die in dem Bezirk zu dem Gewerk-

schaftstag gewahiten Delegierten.

(Diese Satzungs&nderung tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft.)

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen not-
wendige Nachwahlen zum Kontrollausschull werden

vom Beirat vorgenpommen.

Wéahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 60maonati-
ger ununterbrochener Zugehdrigkest zur 1G Metall und
satzungsgemafier Bettragsleistung wahrend dieser
Zeit.

Der KontrollausschuB konstituiert sich selbst.

. Der Kontrollausschull3 hat dem ordentlichen Gewerk-
schaftstag iiber seine Téatigkeit einen Bericht zu erstat-
ten.

. Der KontrollausschulB hat folgende Auigaben:

a) darauf zu achten, dafBl die Satzung und die Be-
schllsse des Gewerkschaftstages und des Beira-
tes durch den Vorstand eingehalten und durchge-
fihrt werden;

b} Beschwerden Gber die Tatigkeit, Handlungen oder
Entscheidungen des Vorstandes entgegenzuneh-
men und iiber solche Beschwerden im Rabhmen der
Ziffer 5 a) zu enischeiden;

c} Beschwerden (ber Entscheidungen des Vorstan-
des nach § 11 Ziffer 14, § 12 Ziffer 4, § 13 Ziffer 4 ¢},
d), e} und Ziffer 7 entgegenzunehmen und Uber
solche Beschwerden im Rahmen der Ziffer 5 a) zu
entscheiden;

d} die Revisionsberichte zu prifen und selbstandig
Revisionen varzunehmen.

. Alle Beschwerden sind schriftlich einzureichen.

Beschwerden Uber zugestellie Entscheidungen des
Vorstandes missen innerhalb vier Wochen nach Zu-
stellung der Entscheidung bei dem Kontrollausschuf3
eingegangen sein.

Jeder Beschwerde ist eine Bescheinigung der zustén-
digen Verwaltungsstelle Gber die Dauer der Mitglied-
schaft und die Hohe der Beitragsleistung des be-
schwerdeliihrenden Mitglieds beizufiigen.

Der Kontrollausschu prift die Beschwerde und ent-
scheidet dariiber im Rahmen des § 21 Ziffer 5 a).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses
kann innerhalb vier Wochen nach ihrer Zustellung Ein-
spruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser ent-
scheidet endgultig.

Beschwerden an den KontrollausschuB und Einspri-
che an den Beirat sind in zweifacher Ausfertigung
durch Einschreiben an den Varsitzenden hzw. dig Vor-
sitzende des Kontrollausschusses zu richten.
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1.

Streik, Aussperrung und Mairegelung

§ 22 Streik

Der Vorstand kann Bezirksieitungen und Ortsverwal-
tungen ermachtigen, zu Warnstreiks aufzurufen.

Arbeitseinstellungen setzen den BeschiuB des Vor-
standes voraus.

Vor der BeschluBlfassung Gber Arbeitseinstellungen
hat der Vorstand sowohl die Geschaftsiage der betref-
fenden industriegruppe als auch die allgerneinen wirt-
schaftlichen Verhéltnisse in Betracht zu ziehen. Der
Vorstand hat ferner zu berucksichtigen, ob zur Durch-
fihrung des Strelks die ndtigen Mittel vorhanden sind
oder heschafit werden kénnen.

Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann abgelehnt wer-
den, wenn schon an einem anderen Orte gestreikt wird,
Kundigung der Tarifvertrage erfolgt oder das Organisa-
fionsverhaltnis ein unginstiges ist. Der Anirag muB
abgelehnt werden, wenn nicht mindestens 75 Prozent
der fir die Bewegung in Betracht kommenden Gewerk-
schaftsmitglieder in der vom Vorstand beschlossenen
geheimen Urabstimmung fir di2 Arbeitseinstellung ge-
stimmt haben.

Vor der Abstimmung hat der Vertreter bzw. die Verire-
terin des Vorstandes auf die gesetzlichen Bestimmun-
gen Uber eventuelien Tarif- oder Vertragsbruch und auf
die fur die Durchfithrung und Unterstiitzung des Streiks
geltenden Bestimmungen dieser Satzung hinzuwei-
sen.

Tritt wahrend eines anerkannten Streiks nach Auffas-
sung des Vorstandes eine wesentliche Anderung der
Situation ein, so muB erneut eine geheime Urabstim-
mung unter den an dieser Streikbewegung beteiligten
Mitgliedern durchgefiihrt werden.

Der Vorstand darf der FortfUhrung der Bewegung nur
dann zustimmen, wenn mindestens 75 Prozent der fiir
die Bewegung in Betracht kommenden Gewerk-
schaftsmitglieder sich dafilir ausgesprochen haben.

. Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter

Umstanden fir die betreffenden Mitglieder bin, = -
Wird gegen den BeschluB3 des Vorstandes die Arbeit
niedergelegt so verzichten die Mitglieder auf jede Un-
terstutzung.

. Werden Mitglieder ausgesperrt, ist dies von der zustan-

digen Ortsverwaltung unverziglich Gber die Bezirkslei-
tung dem Vorstand zu melden.

. Sperren Uber Betriebe kénnen nur vom Vorstand ver-

hangt werden und sind durch diesen bekanntzu-
machen.

§ 23 Unterstiitzung bei Streik

. Unterstiitzung bei einem vom Vorstand beschlossenen

Streik, fir den Unterstiitzungsleistung vom Vorstand
genehmigtist, kdnnen Mitglieder nur erhalten, wenn sie
bei Beginn der dem Streik vorausgehenden Urabstim-
mung der Gewerkschaft mindestens 3 Monate ange-
horten und wahrend digser Zeit satzungsgeméiBe Bei-
trage geleistet haben.

. Die Unterstitzungssatze betragen fiir eine Streik-

woche:

~ bei einer Seitragsleistung {tber 3 bis 12 Monate das
12fache des Durchschnittsbeitrages,

—~ bel einer Beitragsieistung tiber 12 bis 36 Monate
das 12fache des Durchschnitisbeitrages zuziiglich
12— DM,

~ bei einer Beitragsleistung tber 36 Monate das 12fa-
che des Durchschnittsbeitrages zuziiglich 24, DM,
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Fir Resttage einer Streikwoche beschlielit der Vor-
stand entsprechende Unterstutzungssatze.

. Die Héhe der Unterstitzung wird nach dem Durch-
schnitt der letzten drei Vollbeitrage — fir dret volle Ka-
lendermonate — vor dem Kalendermonat - - Streikbe-

ginns errechnet.

Auszubildende und Mitglieder, die aus einerm von thnen
nicht zu vertretenden Grund keine drei Vollbettrage
entrichizn konnten, erhalten eine Unierstitzung, deren
Hohe unter Berlicksichtigung der Einkommens-, Bei-
trags- und Unterstitzungshdhe anderer Mitglieder-
gruppen von Fali zu Fall vom Vorstand festgelegt wird.

. Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehoren,
kénnen bei Streik Anspruch auf Unterstutzung nur bei
der Gewerkschaft erheben, die fiir die Durchtlihrung
der Bewegung zustandig ist.

. Die Zahiung der Unterstiitzung erfolgt nach Erdullung
der durch die Ortsverwaltung angeordneten Kontroll-
maBnahmen. Der Zahlungstermin wird vom Vorstand
nach Abstimmung mit der Ortsverwaltung festgelegt.

Die Unterstitzung beginnt mit dem ersten Werktag des
Streiks. Ein auf einen Werktag fallender Feiertag qilt
nicht als Werktag.

§ 24 Unterstutzung bei MaBregelung
und Aussperrung

. Mitglieder, die infolge Eintretens flr die von der IG
Metall anerkannten Arbeitsbedingungen oder infolge
ihrer Gewerkschalistatigkeit entlassen und dadurch ar-
beitslos werden, kGnnen Gemafiregeltenunterstiitzung
nach folgenden Voraussetzungen erhalten:

a) Das Mitglied muB der Gewerkschaft mindestens
3 Monate angehdren und wahrend dieser Zeit sat-
zungsgemaBle Beitrdge geleistet haben;

b) die Handlungen missen im Einverstandnis mit der
Ortsverwaltung erfolgt sein;

c) die Maliregelung mull bei Verwaltungsstellen mit
mehr als 5000 Mitgliedern von der Ortsverwaitung,
bei anderen Verwaltungsstellen von der Bezirkstei-
tung anerkannt sein.

Dem Vorstand ist in 2lien Fallen der Talbestand unver-
zilglich mitzuteilen.

. Die Gemafiregeltenunterstiitzung wird bis zu 13 Wo-

chen gewahrt. Die Héhe der Unterstlitzungssatze re-
geilt sich nach den Bestimmungen des § 23 — Unterstiit-
zUung bei Streik —. In besonderen Féallen kann durch
Beschlull des Vorstandes der Bezug der Unterstiitzun-
gen verlangert werden. Antrage sind von der Ortsver-
waltung Uber die Bezirksleitung dem VYorstand zuzulei-
ten.

. Die Héhe der Unterstitzung wird nach dem Durch-

schnitt der letzten dreil Vollbeitrage errechnet.

. Die Gemafiregeltenunterstiitzung kann entzogen wer-

den, wenn das Mitglied ohne trifiigen Grund die Annah-
me giner seiner Fahigkeit entsprechenden, ihm anga-
botenen oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenhait
verweigert.

. Die Unterstiitzung beginnt mit dem Tage der Meldung

der MaBregelung. Die Auszahlung der Unterstiatzung
erfolgt gegen schriftfliche Empfangsbestatigung und
nach Anweisung des Vorstandes.

. Wird der ader die Gemalfiregelte wieder eingestelit und

grhalt den Lohn oder das Gehalt fir die Dauer seiner
bzw. ihrer MaBregelung durch den Arbeitgeber rach-
gezahlt, so kann der Vorstand die gezahite Gemafire-
geltenuntersititzung nach Beratung mit der zustandi-
gen Ortsverwallung ganz gder teilweise zurdckfordern.
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7. Mitglieder, die im Zusammenhang mit einer von der IG

Metall beschlossenen Tarifbewegung vom Arbeitgeber
ausgesperrt werden, erhalten gine Unterstutzung. Fur
Varaussetzungen, Hohe und Dauer dieser Unlerstit-
zung gilt § 23 entsprechend. Weitere Einzelheiten wer-
den durch Beschluf3 des Vorstandes festgelegt.

Weitere Leistungen der G Metall

§ 25 Unterstutzungsarien

i. Neben den Leistungen bei Streik, § 23, sowie bei Mal-

regelung und Aussperrung, § 24, und der Freizeitunfail-
versicherung, § 26, kann die I1G Metall inren Mitgliedern
nach Ablauf der in der Satzung festgelegten Wartezei-
ten folgende weitere Leislungen gewahren:

a) Unterstutzung durch Rechtsschutz § 27;

b) Untersiltzung bei auBerordentlichen Notfallen § 28;
c) Unterstotzung fur Rentner und Rentnerinnen § 29;
d) Unterstlitzung bei Sterbefallen § 30.

. Alie in dieser Satzung festgelegten Unterstiitzungen

sind freiwillige Leistungen, die die 1G Metall ihren Mit-
gliedern nach Erfilllung der Voraussetzungen gewah-
ren kann.

§ 26 Freizeitunfallversicherung

. Leistungen der Freizeitunfaliversicherung konnen Mit-

glieder erhalten, die der Gewerkschaft mindestens
zwolf Monate angehdren und wahrend dieser Zeit sat-
zungsgemane Beitrage geleistet haben.

. Der Verstcherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle

aufierhalb des Berufes und des direkten Weges nach
und von der Arbeitsstatte, d. h. auf solche Unfalle, die
nicht als Unfalle i Sinne der Reicasversicherungsord-
nung (RVO) oder als Dienstunfalle im Sinne der Beam-
tengesetze gelten. Im Zweifel ist die Entscheidung der
Trager der gesefzlichen Unfallversicherung bzw. der
fir Dienstuntalle zustandigen Dienststelle maigebend.
Der Versicherungsschutz versteht sich weltweil, Die
Benutzung samtlicher Verkehrsmittel, auch die Benut-
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zung von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- und
Rundfltigen, ist mitversichert,

Fir die Freizeitunfallversicherung gelten im Ubrigen die
Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen.

. Fir die Berechnung der Leistungen gilt als Monatshei-
trag der Durchschnittsbeitrag der letzten 12 Monate vor
dem Unfall, wobei ein Mindestmonatsbeitrag von 10,—
DM zugrunde gelegt wird. Diese Hegelung gilt nicht flr
Zeitrdume satzungsgemaf ruhender Mitgledschatt.

Mitglieder, die mitihrem Beitrag langer als 2 Monate im
Ruckstand sind, haben keinen Anspruch auf Versiche-
rungsleistungen.

. Antrage auf Leistungen aus der Freizeitunfallversiche-
rung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unver-
zuglich an die zustandige Verwaltungsstelle zu richten.

. Die Leistungen der Freizeitunfallversicherung sind aus
dem Anhang zur Satzung zu entnehmen.

§ 27 Unterstutzung durch Rechtsschutz

. Rechtsschutz kann dem Mitglied bei satzungsgemaBer
Beitragsieistung gewahrt werden bei Streitigkeiten aus
gewerkschafilicher Fatigkeit, aus dem Arbeitsverhalt-
nis, aus der Beiriebsverfassurg, aus der Mitbestim-
mung, aus der Sozialversicherung, in Versorgungs-
und Sozialhilfesachen, aus dem Lohnsteuerrecht.

Ehegatten, Kindern und Eltern verstorbener Mitglieder
kann Rechtsschutz gewahnrt werden fiir Streitigkeiten
aus Absatz 1, wenn auch das Mitglied Rechtsschutz
erhalten hatte.

. Fur die aus organisatorischer und agitatorischer Ttig-
keit entstehenden Rechisschutzfille besteht keine Ka-
renzzeit. In allen anderen Fallen ist fir Rechtsschutz
gine Beitragsleistung von 3 Monaten erforderlich.

3. Antrage auf Gewahrung von Rechisschulz sind unter

Vorlage des Mitgliedsausweises bei der zustandigen
Crtsverwaltung einzureichen. Uber den Antrag ent-
scheidet die Ortsverwaltung.

Uber die Gewahrung von Rechisschutz §ir die zweile
und dritte instanz entscheidet der Vorstand.

Mit Bewilligung des Rechtsschutzes tibernimmt die I1G
Metall die Kosten des Verfahrens. Der bewilligte
Rechtsschutz kann zurlickgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemacht oder wissentlich
Tatsachen verschwiegen hat. In solchen Fallen hat das
Mitglied die bereits entstandenen Kosten zu ersetzen.
Wird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung des Vor-
standes, der Bezirksteitung oder der Ortsverwaltung
eingeleitet und fortgefuhrt, so hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Erstatiung der entstandenen Kosten.

. Die in den Verwaltungsstellen, Bezirksleitungen und

beim Vorstand mit der Rechisberatung und ProzeBver-
retung Beauftragten sind im Sinne des Arbeitsge-
richtsgesetzes und des Sozialgerichtsgesetzes, der
Verwaltungsgerichtsordnung und der Finanzgerichis-
ordnung zur ProzeBverlretung vor den Gerichten fur
Arbeitssachen und den Gerichten flr Sozialgerichls-
barkeit sowie den Verwaltungs- und Finanzgerichten

befugt.

§ 28 Unterstiitzung
bei auBerordentlichen Notfallen

. Eine Neotfallunterstiitzung kénnen Mitglieder erhallen,

die sich in einer aufferordentlichen Notlage befinden,
wenn sie der Gewerkschaft mindsstens 12 Monate
angehfiren und wéahrend dieser Zeit satzungsgeméle
Beltrage. geleistet haben.
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. Gesuche um Unterstiitzung bel auBerordentlicher Not-
lage sind zusammen mit der Schilderung der Notlage
und der Familienverhaltnisse schriftlich mit dem Mit-
gliedsausweis bei der zustandigen Ortsverwaltung ein-
Zureichen.

Uber den Antrag hat die Orisverwaltung in threr nach-
sten Sitzung eine Entscheidung zu treffen.

. Die Erledigung der Antrage muR nach den Anweisun-
gen des Vorstands erfolgen. Der Hichstbetrag dieser
Unterstitzungsart wird vom Vorstand bestimmt.

§ 29 Unterstutzung
far Rentner und Reninerinnen

. Eine einmalige Unterstitzung fur Rentner und Rentne-
rinnen kdnnen Mitglieder erhalten, die Altersruhegeld
oder Erwerbsunfahigkeitsrente beziehen und der Ge-
werkschatft mindestens 20 Jahre angehéren.

. Diese Unterstitzung betrdgt 20 Prozent der insgesamt
bis zum 31.12.1990 geleisteten Beitrage.

. Fur die Berechnung der Unterstitzung werden die
geleisteten Beitrage vom Eintrittsdatum bis zum
31.12.1980 zugrunde gelegt.

. Fur die Mitgliedschaft bis zum 31. Dezember 1949,
auch far die anerkannie Mitgliedschaft bis zum 30. April
1933, wird der ab dem 1. Januar 1950 ermittelte Durch-
schnittsbeitrag zugrunde gelegt. Die Zeit vom 1. Mai
19?13 bis zum Wiedereintritt nach 1945 bleibt unberiick-
sichtigt.

. Der Antrag auf Zahling der Unterstiitzung ist bei Errei-
chung der gesetzlich festgelegten Altersgrenze unter
Vorlage des Milgliedsausweises an die zustindige
Verwaltungsstelle zu richten. -

Wird vor Vollendung der gesetzlich festgelegten Alters-
grenze schon Altersruhegeld oder Erwerbsunfihig-
keitsrente bezogen, so ist bei der Antragstellung auf
Unterstitzung fur Rentner und Rentnerinnen der Ren-
tenbescheid vorzulegen.

Der Anspruch ist spatestens drei Monate nach Erhalt
des Rentenbescheides bzw. nach Erreichung der
20jahrigen Mitgliedschaftsdauer geltend zu machen.

. Nach der Zahlung der Unterstutzung fur Rentner und

Rentnerinnen mufl das Mitglied zur Aufrechterhaltung
der Milgliedschaft mindesiens Beitrdge nach § 5 lei-
sten. Wird noch eine Beschaftigung nach Zahlung die-
ser Linterstitzung ausgeiibt, sind die Beitrdge nach § 5
der Satzung zu leisten.

. Mitglieder kdnnen nach Wegfall der Erwerbsunfahig-

keit diese Unterstitzung erneut beziehen, wenn sie
wieder mindestens 60 Monate Vollbeitrige geleistet
haben. Fir diese vor dem 31.12.1990 geleisteten Bei-
trage wird bei ermneutem Rentenbezug die Unterstit-
zung nochmais berechinet.

§ 30 Unterstiitzung bei Sterbefillen

. Sterbegeld kann an Mitglieder oder an deren Hinter-

bliebene dann gezahli werden, wenn das Mitglied der
Gewerkschaft mindestens zwdélf Manate angehdrte
und wahrend dieser Zeit satzungsgemaie Beitrige ge-
leistet hat.

An die Hinterbliebenen wird das Sterbegeld gezahit,
wenn sie mit dem Verstorbenen bzw. der Verstorbenen
in hauslicher Gemeinschaft gelebt ader im dauernden
Flarsorgeverhdltni. -u inm bzw. ihr gestanden haben
oder fir die Bestattungskosten nachweisbar aufge-
kommmen sind. Hieriber haben die Hinterbliebenen
eingn Nachweis zu fiihren. Eine amtliche Bescheini-
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gung Uber den Tod und der Mitgliedsausweis sind bei
der zustandigen Verwaltungsstelle einzureichen.

. Das Sterbegeld betragt:

~ bei einer Beitragsieistung ber 12 his 36 Monate das
15fache,

— bei einer Beitragsleistung (ber 36 bis 60 Menate das
17, ,5fache,

— bei einer Beitragsleisiung {iber 60 bis 120 Monate
das 20fache,

~ bei einer Beitragsleistung {iber 120 bis 240 Monate
das 25fache,

— bei einer Beitragsieistung Ober 240 Monate das
31,5fache

der maBgebenden Monatsbeitrage.

Der errechnete Betrag ist auf volle 5,— bzw. 10,— DM
aufzurunden.

Das Mindeststerbegeld betragt 120,- DM.

. Beim Todestll des Lebensgefahrten bzw. der Lebens-
gefahrtin eines Mitgliedes, soweit dieser bzw. diese in
hauslicher Gemeinschaft mit ihm gelebt hat, betragt
das Sterbegeld die Hélfte der obigen Satze. Bei der
Anftragstellung auf Auszahlung des Sterbegeldes ist
die Sterbeurkunde bei der zustédndigen Verwaltungs-
stelle einzureichen und der Mitgliedsausweis vorzule-
gen.

. Der Berechnung des Sterbegeldes wird der Durch-
schnitt der letzten zwolf Monatsbeitrdge ohne ARK-
Beitrdge zugrunde gelegt. Bei Beziehern bzw. Bezie-
herinnen von Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung sowie bei Bezishern bzw. Bezieherinnen
von Vorruhestandsgeld werden die vor Eintritt des Ver-
sicherungsfalles bzw. des Vorruhestandes geleisteten
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Beitrige herangezogen. Entsprechendes gilt fur sol-
che Mitglieder, die eine Leistung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung trotz Invaliditat nicht erhalten.

. Mitglieder, die gine anerkannte Mitgliedschaft bis zum

30, April 1933 nachgewiesen haben und Bezieher bzw.
Bezieherinnen von Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung sind, erhaiten das Sterbegeld minde-
stens nach dem Beitrag von 10,- DM, Entsprechendes
gilt fir solche Mitglieder, die eine Leistung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung trotz Invaliditat nicht
erhalten.

. Die Auszahlung des Sterbegeldes erfolgt nach den

Anweisungen des Vorstandes in den Verwaltungsstel-
len.

Der Anspruch auf Sterbegeld erlischt drei Monate nach
dem Todestaqg.
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Weitere Satzungsbestimmungen

§ 31 Ausschiufl des Rechtsweges

1 Auf dem ordentiichen Rechtsweg kénnen Mitglieder,
ehemalige Mitglieder, deren Hinterbliebene, andere
natiirliche oder juristische Personen oder Personenge-
samtheiten keine Anspriche auf Unterstitzungslei-
stungen geltend machen.

Uber strittige Anspriiche entscheiden die zustandigen
Organe der [G Metall,

2 Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstutzungen
sind freiwillige Leistungen. Deshalb steht Mitgliedern,
ehemaligen Mitgliedern oder deren Angehorigen &in
gesetzlicher Anspruch oder ein Klagerecht auf Gewah:-
rung einer Unterstiitzung nicht zu.

3. Eine Rlckzahiung geleisteter Beitrdge kann nicht gel-
tend gemacht werden.

§ 32 Mitgliedschaft zum DGB

Die Industriegewerkschaft Metall ist Miiglied des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes. Sie hat dessen Satzungen
einzuhalten und seine Beschliisse durchzufihren. Der Aus-
tritt aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrit-
telmehrheit auf einem Gewerkschaftstag beschlossen wird.

Zu Beratungen des Gewerkschaftstages Uber den Austritt
sind Venrreter bzw. Vertreterinnen des Bundesvorstandes
hinzuzuziehen.

Unter DGB ist die jetzige und die kinftige Vereinigung der
deutschen Gewerkschaften zu versiehen.

§33 Aufissung der IG Metall

Eine freiwillige Aufidsung der 1G Metall kann nur durch
einen BeschluB des Gewerkschafistages unter Zustim-
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mung von mindestens vier Finftel samtlicher gewahilter
Delegierien erfoigen. Uber die Verwendung des vorhande-
nen Yermdgens entscheidet der letzte Gewerkschaftstag.

§ 34 Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung tritt ab 1. Januar des auf den Gewerkschafts-
tag folgenden Jahres in Kraft.
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Anhang:
Leistungen der Freizeitunfallversicherung

(§ 26 Ziffer 5 der Satzung)

Die Freizeitunfallversicherung sieht aufgrund des fir die
Dauer von 3 Jahren abgeschlossenen Versicherungsver-
trages derzeit folgende Leistungen vor:

a)

b)

C)

ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stunden
Krankenhausaufenthalt bis zum 30fachen des Monats-
beitrages des Mitgliedes als einmalige Entschadigung
fiirjeden Unfall, héchstens jedoch 100,~ DM pro Tag der
stationdren Behandlung. Bei der Berechnung der &nt-
schadigung werden Aufnahme- und Entlassungstag als
je ein Kalendertag gerechnet;

gine Invaliditatsentschadigung in Hohe des 500fachen
Monatsbeitrages des Mitgliedes bei Vollinvaliditat; den
entsprechenden Teilbetrag bei Teilinvaliditadt von minde-
stens 20 Prozent;

fiir Rentner und Rentnerinnen ist diese Invaliditatsent-
schadigung nur mitversichert, wenn sie in einem Ar-
beitsverhaitnis stehen und entsprechend § 5 Ziffer 2
Beitrdge entrichten; |

gine Todesfallentschadigung in Hohe des 200fachen
Monatsbeitrages des Mitgliedes.

Der Vorstand ist ermachtigt, versicherungsrechtlich beding-
te Leistungsverbesserungen wahrend der Laufzeit des Ver-
sicherungsvertrages zu vereinbaren.



