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+Wir wollen mehr Demokratie wagen!’

Demokratie endet nichi vor den Toren von Betriehen und Unternehmen. Ein
modernes, ein fortschrittliches Deutschlund braa ucht eine Demokratisie-
rung der Wirtschatt, eine Teilhabe am Sagen und Haben. Deshalb wollen
wir den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften
mehr Chancen zur Mitgestaltung der Arbeit und zur Durchsetzung der
Gieizhberechtigung am Arbeitsplatz geben. Humanisierung der Arbeit
und betrieblicher Umweltschutz missen herausragenden Rang erhalten.
Die Bedingungen fir eine Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer am Produktivkapital missen verbessert werden,

Die Regierung Kohl hat in bisher beispielloser Weise in die soziale Siche-
rung eingegriffen und Arbeitnehmerrechte abgebaut.

Hiermit legen wir ein ,Arbeitsrechtliches Sofortprogramm” vor. Es bleibt
bei der Devise, mit der die erste sozialdemokratisch gefihrte Regierung
der Bundesrepublik vor 20 Jahren angetreten ist: ,Wir wollen mehr Demo-
kratie wagenl”

s Cptams Yl ekl

Oskar Lafontaine Rudolf DreBler
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Arbeitsrechtliches Sofortprogramm
fur die ersten 100 Tage
einer SPD-Regierung™

Wir wollen:

® Das sogenannie Beschaftigungsforderungsgesetz aufheben,
denn der Kiindigungsschutz darf nicht durch die Zulassung be-
liebiger befristeter Arbeitsvertriige ausgehohlt werden,

o wirksame Vorschriften zum Schutz von Teilzeitkriften und ge-
ringfigig Beschaftigten,

® einen verbesserten Schutz von Fraven vor Diskriminierung im
Arbeitsleben,

o die Chancengleichheit bei Arbeitskimpfen wiederherstellen,
deshalb muB als erster Schritt der Anti-Streik-Paragraph 116
AFG getindert werden.

Das alles werden wir in den ersten 100 Tagen umsetzen.

In die parlamentarische Beratung werden folgende Gesetze wiih-

rend der ersten 100 Tage eingebracht:

e Ein modernes und forischritiliches Betriebsverfassungsgesetz.
Das geliende Recht ist 20 Jahre alt und wird den technischen
Herausforderungen nicht mehr gerecht.

@ Ein neves Arbeitszeitgesetz, denn die seit 1938 besiehende Ar-
bmiszelfordnung ist Uberholt. Arbeit muB gerechhr verteilt wer-
den. Mehr als eine Milliarde Oberstunden miissen in neve Ar-
beitspldtze umgewandelt werden.

@ Ein Gesetz zur umf den Gleichstellung von Frau und Mann
im Berufsleben. '
o Ein Gesetz zur Wiederherstellung der Ch gleichheit im Ar-

beitskampf, mit der die Rechie von Gewerkschafien, Betriebsré-
ten und einzel Arbeitnehmern im Arbeitskampf vor Macht
und Willkir geschiitzt werden.

* Die Langf mit qusf lierten G kann angefordert werden beim Arbeitskreis
Sozialpolitik der SPD-Bund fraktion, Bu:idesh W-5300 8onn 1




Nach dem Kahlschlag der Regierung Kohl besteht auch danach gesell-
schaftspolitisch noch groBer Handlungsbedarf!

Wir werden deshalb vorlegen:

o Ein Arbeitsverhdlinisgesetz, in dem beispielsweise die Grundrechte am
Arbeitsplatz die Gleichstellung von Arbeitern und Angestellien und die
Arbeitnehmerhoftung geregelt werden.

@ Eir Gesetz zur Bekampfung der illegalen Beschaftigung, der Schwarz-
arbeit und der Umgehung des Arbeits- und Sozialrechts.

@ Ein Gesetz zum Arbeitnehmerdatenschutz.

o Ein Gesetz zur gleichberechtigten und gleichwertigen Unternehmens-
mitbestimmung.

Wir werden uns fir einen besseren Schutz der Arbeitnehmerreche in Eu-

ropa einsetzen.

Was bedeutet das im einzelnen?

Stichwort sogenanntes
Beschciftigungsforderungsgeseiz

Dieses Gesetz zielt auf den Abbau stabiler Daverarbeitsverhdltnisse. Be-
fristete Arbeitsverhdltnisse wurden zugelassen, ohne daB es dofir sachli-
che Griinde gibt. Diese Regelung verletzt Arfikel 1 Abs. 1 des Grundge-
setzes (,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar*) und Artikel 20 Abs. 1
Grundgesefz (,Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer und
sozioler Bundesstaat®). Befristete Arbeitsverhdltnisse sollen vielmehr nur in
den Féllen zuldssig sein, in denen dies sachlich gerechifertigt ist, z. B. bei
der Ubertragung von Arbeitsaufguben, deren zeitlich begrenzte Daver
von vornherein absehbar ist, oder zur voriibergehenden Veriretung eines
anderen Arbeitnehmers.

Stichwort Teilzeitkréfte und geringfiigig
Beschdftigte

Die Regelungen fiir Teilzeitbeschéftigte, die Uberwiegend Frauen sind,

bieten kaum Schutz, sondern eher Verschlechterungen in Arbeitsverirégen -
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und bei den Arbeitshedingungen. Wir schaffen Regelungen, die Teilze!t-
beschéftigten den dringend gebotenen sozialen Schutz geben. Als ersten
Schritt zur Besserstellung der geringfiigig Beschaftigten wird die Plicht zur
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall im Lohnfortzahlungsgesetz geregelt.
Durch Urteil des Européischen Gerichtshofes wie der nationalen Arbeits-
gerichtsbarkeit ist bestdtigt worden, daB die Herausnahme der geringfi-
gig beschdftigten Arbeiterinnen aus der Pflicht zur Lohnfortzohtung im
Krankheitsfall gegen das Verbot der Diskriminierung wegen des Ge-
schlechts verstéBt. Die Ausnahmeregelung ist daher ersatzlos zu streichen.

Stichwort verbesserter Schutz von Frauen vor
Diskriminierung im Arbeitsleben

Die Gleichbehandlungsnormen des Birgerlichen Gesetzbuches in seiner
giltigen Fassung erfillen weder die Anforderungen des zugrundeliegen-
den EG-Rechts noch geben sie ausreichend Schutz vor Benachteiligungen
der Fraven im Berufsleben. Der Européische Gerichtshof hat dies schon
lange als Versto3 gegen EG-Recht angeprangert. Die Diskussion um ef-
fektive Schutzvorschriften ist soweit abgeschlossen, daB eine scfortige ge-
seizliche Regelung méglich und unbedingt erforderlich ist.

Stichwort Wiederherstellung der Chancengleichheit
bei Arbeitskdmpfen

Als erstes muB eine Neufassung des § 118 AFG sicherstellen, daB3 mittel-
bar von Arbeitskiimpfen betroffene Arbeitnehmer auBerhalb eines um-
kémpften Tarifgebietes Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben. Ergdnzend
muB das volle Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates in soichen Fallen
gewahrt bleiben.

Im zweiten Schritt werden die Fragen der Lohnzahlungspflicht des Arbeit-
gebers im Falle der Aussperrung festgelegt, die Fragen des Betriebsrisikos
sowie der Mitbestimmung des Betriebsrates bei der Einfihrung arbeits-
kampfbedingter Kurzarbeit neu geregelt. Der Schutz der einzefnen Arbeit-
nehmer, die sich an gewerkschaftlichen Aufrufen zu Arbeitsniederlegun-
gen beteiligen, wird gewdhrleistet. Die Moglichkeit der Arbeitsvermittlung
und des Einsatzes von Leiharbeitnehmern bei Arbeitskampfen wird besei-
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tigt. Das einstweilige Verfigungsverfahren in Arbeitskampfsachen wird so
gedndert, daB Uberraschungsverfiigungen ohne ausreichendes rechtliches
Gehér unterbunden werden, Gewerkschaftliche Streikunterstiitzungen sol-
len steverfrei sein.

Stichwort Betriebsverfassungsgesetz

Die Mitbestimmung wird u. a. in folgenden Punkten ausgebaut:

® Bei der Einfilhrung, Anwendung, Anderung oder Erweiterung never
technischer Einrichtungen und Verfahren,

@ bei Betriebsanderungen und Sozialplanregelungen,

@ bei Einstellungen, Kiindigungen und anderen personellen EinzelmaB3-
nahmen,

® im betrieblichen Umweltschutz.

Mit Blick auf zwischenzeitliche Effahrungen wird der Gesetzentwurf der
SPD-Bundestagsfraktion vom 28. 9. 1989 ergdnzt werden, belsplelswelse
im Hinblick auf den Betriebsbegriff.

Stichwort Arbeitszeitgesetz

Mit dem von der SPD-Bundestagsiraktion am 8. 1. 1988 vorgelegten Ge-
setzentwurf wurde das Arbeitszeitrecht an die heutigen Erfordernisse der
Arbeitswelt angepaBt. Im Vordergrund steht das Ziel, die Arbeitnehinerin-
nen und Arbeitnehmer vor Uberforderung und Uberbeanspruchung durch
zu lange Arbeitszeiten oder zu kurze Ruhepausen und Ruhezeifen zu
schiitzen. Die Uberstunden werden eingegrenzt, um den notwendigen Ge-

“sundheitsschutz zu sichern, aber auch um einen Beitrag zum Abbau der

Massenarbeitslosigkeit zu leisten. Wegen der zwischenzeitlichen Entwick-
lung wird das Gesetz in einigen Paragraphen ergénzt.

Stichwort Gleichstellung von Frau und Mann im
Berufsleben

Mit dem Gesetzentwurf der SPD-Bundestagsfraktion vom 13. 12. 1988
lizgt ein wohlbegrindeter Vorschlag vor, um die Benachteiligungen der
Fraven im Erwerbsleben wirksam abzubauen. Angesichts des Umfangs der
Materie ist allerdings nicht zv erwarten, daB3 ein Gleichstellungsgesetz
binnen 100 Tagen verabschiedet werden kann. Darither hinaus muB der
Gesetzentwurf ergdnzt und iiberarbeitet werden, beispielsweise um Rege-
lungen zur Férderung der Frauen in der Privatwirtschaft.
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