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Das leistet die
Industriegewerkschiaft
Druck und Papier:

Soziale Sicherheit

Tariflich gesicherte Léhne, Gehalter
und Ausbildungsbeihilfen

Vermogenswirksame Leistungen
Léngerer Urlaub

Mehr Ur!aulfiégqld
Jahressondeﬂéisiung

Mehr Freizeit |
Fr{aizeit-Ur‘r’i‘éllversiéherung

Streik-, GeméBre‘gelten-, Arbeitslosén-
unterstitzung

Rechtsschutz bei Streitigkeiten

aus dem Arbeitsverhifinis

und bei Anspriichen an die gesetzlichen

; Versicherungseinrichtungen' (1977 bis 1979
wurden {ber 15 974 000 DM erstritten)

Gewerkschaftliche Schulung
und beﬁ:ﬂ_iéhe Woeiterbiidung
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Industriegewerikschaft
Druck und Papier

Satzung

Giltig ab
1. Januar 1981
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Diese Satzung wurde auf dem
Zwolften Ordentlichen Gewerkschaftstag

vom 12. bis 18, Oktober 1980 in Augsburg beschlossen.

Industriegewerkschaft Druck und Papier

Hauptvorstand
Friedrichstrafle 15, Postfach 12 82, 7000 Stuttgart ]

Gesamtherstellung: -
Druckhaus Schwaben GmbH & Co. KG,, Heilbronn

Best.-Nr. 20 (1280) 180000
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§ 1 Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fiilirt den Namen Industriegewerkschatt Druck
und Papier und hat thren Sitz in Stuttgart.

§ 2 Organisationsbereich

Der Organisationsbercich der Industriegewerkschaft Druck und
Papier erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land einschliefflich des Landes Beriin,

§ 3 Beruflicher Geltungsbereich
der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck und Papicr umfaflt alle in den
Wirtschaftszweigen Druck und Papier Beschiiftigten, hauptberut-
lich publizistisch Titige, Auszubildende, haupt- oder nebenberuf-
lich titige Autoren sowie Studierende in folgenden Berufsgruppen

(siehe Mitghedschafr §5, Seite 8 und Berufsabgrenzungsanhang zu
§ 3, Seite 49).

1. Druckformherstellung
2. Druck

3. Papier-, Pappe- und Ku'nstsmf?-\ferarbeitung, Buchbinderei,
Papiererzeugung

4. Grafische Hilfskrifte
5. Angestellte

6. Journalisten (dju)

7. Schnftsteller (VS)
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§ 4 Zﬁeck der Gewerkschafti

Die In du5trmgewerkscha¢ Druck und Papier hekennt sich zur
Demokratie 1n Staat, Wirtschaft und Gesellschaft unter Wahrung
konfessioneller und parteipolitischer Unabhingigkeit. Sie fordert
die wirtschaftlichen, sozialen und geistigen Interessen threr Mitglie-
der.

Zur Erreichung dieses Zweckes dienen insbesondere

1. Zusammensualufl aller im Organisationsbereich Beschiftigten
zum gemeinsamen Handeln;

2. Pflege der Kollegialitit und Solidaritiit;

3. Erringung, Sicherung und Ausbau des Mitbestimmungsrechtes
der Arbeitnehmer im Betrieb und in der Wirtschaft:

4. Demokratisierung der Wirtschaft und Sicherung der Demokra-

tie. Bekimpfung von faschistischen, militaristischen und reak-
tmnaren Einfliissen und aller sonstigen antidemokiatischen
Efstrebungﬂn ‘

5, Erzielung glinstiger Arbeitsbedingy ng:n clun:h den Abschluff
von Tanﬁrertragen, |

6. Bekampf'ung ]cghcher Form der Aussperrung sowie Verteidi-
gung des Streikrechts und Ausbau der Strmkfrmhﬂt

7. Einflufnahme auf die Gesetzgtbung, mshesnndere zur Schaf- -,

, tungund Gestaltung cines fortschrittlichen Arbeits- und Sozial-
rechts sowie des Presse- und Urheberréchts:

ael

8. Durchfithrung des E.f“iﬂbwcrfassungsgcsctz:s und des Mit-"

bestimmungsgesetzes. Mitwirkung bei der Wah! der Betriebs-
vertretungen und der Aufsichtsrite in den mitbestimmungs-
pflichtigen Unternchmen. Mitwirkung in den Selbstverwal-

I -
0 - . |.|'. f:

r

"'l

Ll

tungsorganen der Sozialversicherungen und in dev Arbeits-und
. Sozialgerichtsharkeit; '

9. Verbesserung und Uberwachung der Atbeitsschutzbestimmun-
gen unter besonderer Beriicksichtigung der Interessen der

Jugendlichen und Frauen;
10, gesellschaftspolitische, insbesondere gmv&ri:sch:zﬁ[i-:hc, WirE-

schaftliche, soziale, kulturelle und fachliche Schulung der Mit-
gheder, vornehmlich der Vertrauensleute und Betriebsrite;

11, Herausgabe des Zentralorgans »druck und papier« sowtc sonsti-
per gewerkschaftlicher und fachlicher Schriften:

12. Schatfung und Férderung von Einrichtungen, die im Interesse
der Mitglieder licgen;

13. Mitbestimmung in der beruflichen Bildung einschlieRlich des
Beruis-, Fach- und Hochschulwesens:

14, Forderung der Jugend;
15, Durchfiihrung und Auswertung statistischer Erhiebungen;
16. Leistung von Unterstiitzungen;

17. Gewihrung von Rechitsschutz 1n Fillen aus dem Arbeits- und
Sozialrecht sowie aus sonstiger Berufsausibung;

18. Dwrchfithrung der von den Gcwerkﬁch'aﬁsnrgancn gefafsten
Beschliisse;

19, Zusammenarbeit mit den vom Deutschen Gewerkschaftsbund

anerkannten Gewerkschatten und den internationalen freien
Gewerkschaftsorganisationen.

......



§ & Mitgliedschatft

1. Mitgheder der Gewerkschaft kénnen alle in den Wirtschafts-
zweigen Druck und Papier Beschiftigten, huuptberuflich publi-
zistisch Tdtige, Auszubildende, haupt- oder nebenberuflich
titige Autoren werden. '

Fir die Mitghedschaft von Studierenden wird folgendes zu-

grunde gelegt:

a) dafs sie als Arbeitnehmer der Wirtschaftszweige Druck und
Papier vor Aufnahme des Studiums Mitglied waren und ein
Studium im Zuge des zweiten Bildungsweges absolvieren:

b) daf sieals Journalisten vor Aufnahme des Studiums haupt-
beruflich titig und Mitglied waren, oder daf ihr Studium
ausschlieflich der Ausbildung zum Journalisten dient.

Wihrend der Studienzeit konnen diese Mitglieder keine Funk-
tionen in Organen, Berufsgruppen: und Kommissionen wahr-
nchmen.

. Schiiler, die das Berufsgrundbildungsjahrin den Wirtschaftsbe- -

- reichen Druck und Papier absolvieren, kénnen Mitglied der
Industrtegewerkschaft Druck und Papier werden, jedoch in die-
ser Zeit keine Funktionen ausiiben.

. Bei1Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den grafischen Verbin-
den oder einer anderen Gewerkschaft angehort haben, wird die
Mitgliedschaft anerkannt, sofern sie bis zum 31, Dezember 1948
- {fiir Berlin 31. Dezember 1950) ihren Beitritt zu einer gewerk-
schaftlichen Organization erklirt haben.

. Zustindig fiir di-e' Mitgliedschaft ist der jeweilige Beschifti-

gungsort. Im Ausland wohnende Mitglieder der Berufsgruppe

VS werden durch die VS-Bundesgeschiftsstelle direkt erfalt
und Detrett. o .

nummer beantragt. Damit anerkennt das zukiinftige Mitglied
die Satzung,

. Uber die Aufnahme entscheidet der Orsvereinsvorstand,

wobet dieseralle gegen eine Aufnahme vorliegenden Bedenken
genauestens zu priifen hat. In strittigen Fillen entscheidet der
Landesbezirksvorstand, als Ietzte Instanz der Hauptvorstand.

. Die Aufnahme kann durch die Organe innecrhalb vorn

26 Wochen riickgingig gemacht werden, wenn dies im Interessc
der Gewerkschaft notwendig erscheint. Gegen diese Entschei-
dung kann beim Landesbezirksvorstand und gegen dessen Ent-
scheidung beim Hauptvorstand Eiaspruch erhoben werden.
Anspruch auf Riickerstattung der bereits geleisteten Beitrige
besteht nicht.

. Wetbliche Mitglieder, die aus dem betrieblichen Arbeitsleben

ausscheiden, knnen durch Zahlung von Verwalty ngsbeitrigen
Mitglied bleiben. lhre erworbenen Rechte bleiben dadurch
erhalten; sic kénnern: jedoch in dieser Zeit keine Funktionen
ausiiben,

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied kann nach Erfiillung seiner satzungsgemifen

Beitragspflicht alle Unterstiitzungsleistungen der Gewerkschaft
gemdft § 14 dieser Satzung beantragen.

2. Jedes Mitglied hat Rechtsanspruch aus dem Inhalt der abge-

schlossenen Tarifvertrige, soweit Tarifbindung besteht.
Jedem Mitglied kann Rechtsberatung und Rechtsschutz gemifl
den Bestimmungen dieser Satzung gewihrt werden. |

5. Der Beitritt wird durch Abgabeder unt_crschﬁcbcn'::n Beitritts-
erklirung mit Angabe des Bankinstituts und der Giro-Konto-

)

3. Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle ordnungsgemi®
gefafiten Beschliisse sind fiir alle M itgiteder bindend.

L . ) g .
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4.

Die Mitglieder haben an der Ausbreitung und Festigung ihrer
gewerkschaftlichen Organisation sowie an der Lirietchung ihrer

Ziele mitzuwirken.

5. Jedes Miiglied ist zur piinktlichen Zahlung der satzungsgemaf?

6.

7.

festgelegten Beitrige verpflichtet. Die Industriegewerkschaft
Druck und Papier ist zur Einzichung des Beitrags im Rahmen
der festgelegten Kassierungsart erméichtigt. Bes Ableistung der

Wehr- oder Zivildienstpflicht sowie bei einer Verpflichtung

beim Bundesgrenzschutz ruht die Beitragszahlung fur die
Dauer der gesetzlichen Dienstpflicht, dariiber hinaus ist der sat-
zungsgemille Beitrag zu zahlen, Beginn und Ende der Dienst-
pflicht sind dem zustindigen Ortsverein nachzuweisen.

Der Mitgliedsausweis ist beim Beantragen des Ruhens der Bei-
tragsleistung beim zustindigen Ortsverein einzureichen.
Mitelieder, die eine Schule besuchen oder ein Studium absol-
vieren und die wihrend dieser Zeit keine Erwerbstitigkeit aus-
iibén, zahlen den satzungsgemidflen WVerwaltumgsbeitrag,
Beginn und Ende des Schulbesuchs beziehungsweise des Stu-
diums sind dem zustindigen Ortsverein nachzuweisen.

Jeder Betriebs- und Wohaungswechsel ist dem zustindigen
Ortsvereinsvorstand mitzutetlen.

Bei jedem Arbeitsplatzwechsel ist vom zustindigen Crtsver-
einsvorstand vorher Auskunft einzuholen, wobei die Mitglied-
schaft nachzuweisen ist. Geschieht dies nicht, kaqp der Rechts-

schutz versagt werden.

Bei Arbeitsplatzwechsel nach dem Ausland ist die Auskonft

durch den Hauptvorstand bei der aushindischen Organisation

- vor Abschluf eines Arbeitsvertrages einzuholen.
Die.Mitgliedschaft ruht, solange Mitglieder als Unternehmer

a - a - Ji-._'_-
titig sind oder Funktionen in Unternchmerverbinden aus-
iiben. -

§ 7 Berufs- und

Mitgiiedschaftsverdnderungen

1. Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechse! eine andere

DGB-Gewerkschaft zustindig, soll es der nunmehrzustindigen
Gewerkschaft beitreten; zeitweilig auBerberuflich titige Mit-
ghieder konnen Mitglied uns=rer Organisation bleiben, miissen
sich aber bei Wirtschaftskimpfen den Manahmen der zustin-
digen Gewerkschaft anschlieRen.

. Bei Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft hat sich das

Mitglied bei seinem zustindigen Ortsverein abzumelden (siche
ElllClI':: § 10). Diese Abmeldung wird im Mirgliedsausweis ver-
merkt, | | .

. Mitglieder, die aus anderen dem Deutschen Gewerkschafis-

bund angehdrenden Gewerkschaften (ibertraten, weil sie ihren
Arbeitsplatz géwechselt haben, erhalten die dort geleisteten Bei-
trige entsprechend angerechnet. Voraussetzung ist, da® keine

Unterbrechung der Mitgliedschaft vorliegt und daB das Mit-
gliqd bis zum Tage der Abmebdung allen satzungsgemiBen Ver-
pflichtungen gegeniiber seiner bisherigen Gewerkschaft nach-
gekommen ist und dies nachweist, In dan letzten zwi!f Mona-
ten von der friiheren Gewerkschaft bezogene Unterstiitzungen
werden in Anrechnung gebracht, Der Ubertritt muf innerhalb

cines Monats nach bescheinigter Abmeldung aus der fritheren

Gewerkschaft erfolgen.

. Ubertritte von nicht mehr im Arbeitsverhiltnis stehenden frii-

heren Mitgliedern, die einer anderen dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund angeschlossenen Gewerkschaft angehdren: kan-
nen nur auf Beschluf deés Hauptvorstandes erfolgen. |

. Ubertretende aus Géwcrkschif'ttn, die nicht dem Deutschen

Gewerkschaftsbund angeschlossen sind, erhalten diese Mijt-
gliedschaft nach einjihriger Zugehiorigkeit zur [ndustriege-
wcrkscl;aft Druck und Papier anerkannt: Unterstiltzungsbe-

11




rechtigt werden sie erst dann, wenn sie in unserer Gewerkschaft
die satzungsgemife Anwartschaft auf Unterstiitzung erfillt
laben. Handelt es sich bei einem solcher: Ubertritt um nicht
mehr in Arbeit stehende Mitglieder, dic beretts vor 1933 einer
Gewerkschaft angehért haben, kann die frithere Mitgliedschaft
anerkannt werden. Die Entscheidung trifft der Hauptvorstand.

§ 8 Arbeit und Gewerkschafts-

1.

12

zugehorigkeit im Ausland

Grundlage fiir die Aufnahme von Arbeit und Erwerb der Mit-
gliedschaft in einer Gewerkschaft im Ausland sind die »Interna-
tionafe Gegenseitigkeitsordnung fiir Ubertritte von einer natio-
nalen Gewerkschaft zu einerandern« der Internationalen Grafi-
schen Fdderation {IGF) und die zwischen den einzelnen Ver-
binden abgeschlossenen Gegenseitigkeitsvertrige.

. Mitglieder, die mindestens sechs Monatsbeitrige geleistet

haben, kénnen die Ausstellung eines Internationalen Auswei-
ses iiber den zustindigen Ortsverein beim Haupivorstand

beantragen. Voraussetzung ist, dafi satzungsgemife Beitrige

einschliefflich des Abreisemonats geleistet sind. Der Mitglieds-
ausweis bleibt beim Hauptvorstand. Das Mitglied hat sich bei
seinem zustﬁndig:n Ortsverein abzumelden.

. Auf Grund des Internationalen Ausweikes ist das Mitglied ver-
pflichtet und berechtigt, die Mitgliedschaft in der zustandigen’
Gewerkschaft des Gastlandes zu erwerben. Die Anrechnung der

bisher gezahlten Beitrige richtet sich nach den zwischen den

“ Drgamsatmncn ahgeschlusscn:n G:gcns::tlgkmtwcrtng:n

: M1t;h:d:r, die Arbeit in einem Land aufnehmen, dessen

zustindige Gewerkschaft nicht der IGF angehrt, erhalten statt
des Internationalen Ausweises vom Hauptvorstand eine Mit-

gliedsbestitigung. Die obigen Bestimmungen gelten entspre-
chend. Die Anrechnung der geleisteten Beiteiige richtet sich in
salchen Fillen nach den Satzungen der Gastorganisationen,

. Kehren diese Mitgliederaus dem Ausland zurtick, kBnnen sie in

thre alten Rechte eingesetzt werden, wenn sie stch im Laufevon
vier Wochen beim zustindigen Ortsvereinsvorstand anmelden.
Hierber ist der Internationale Ausweis wieder varzulegen; in
diesem sind die im Ausland pezahlten Beitrige etngetragen.
Diese werden in unserer Organisation angerechnet, wenn die
Gastgewerkschaft Mitglied der IGF ist. Voraussetzung hierfiic
ist, dal sie sich im Ausland derzustindigen Gewerkschaftange-
schlossen haben, falls dies im Bereich des Méglichen lag. Die
endgiiloige Entscheidung trifft der Hauptvorstand.

. Fiir Miutglieder auslindischer Gewcrkschatten gelten dic obigen

Bestimmungen entsprechend. Die bet der fritheren Gewerk-
schaft gezahlten Beitrige werden angerechnet, wenn ein Inter-
nationaler Ausweis vorgelegt wird und die auslindische
Gewerkschait Mitglied der IGF ist. Mitgliedern,die ausanderen
auslindischen Gewerkschaften kommen, wied die frithere Mit-
gliedschaft bestitigt.

In Sonderfillen entscheidet der Hauptvorstand.

. Beitrige, die bei auslindischen Gewerkschaften gezahlt wur-

den, werden beil Vorliegen der genannten Yoraussetzungen ab
dem 1. Juli 1948 angerechnet. Mitghiedschaftszeiten, die vor die-
sem Termin liegen, werden bestitigt.

- §9 MHineraqueis

1. Déi--Mitgli:dsausw:is wird nac-:h Zahlung des ersten satzungsge-

miflen Monatsbeitrages ausgehindigt; er bleibt Eigentum der
Gewerkschaft und ist beim Ausscheiden zuriickzugeben.

13



2. Der Mitgliedsausweis dient gegeniiber der Gewerkschaft als
Legitimation und ist auf Verlangen der Gewerkschaltsvertreter
VOIZUWEISE,

3. Ordnungsgemiid voligeklebte Mitgliedsausweise werden

unentgeltlich ersetzt.

§ 10 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft endet durch

a) Tod des Mitgliedes .

b) Ubertritt in eine andere Gewerkschaft (Ziffer 2)
c) Austntt (Ziffer 3) '

d) Ausschiuff nach § 1l

e} Riickgingigmachen nach § 5 Ziffer 7.

. Der Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft kann jeweils
mit Beginn eines Kalendermonats erfolgen.

. Der Austritt aus der Gewerkschaft oder der Ubertritt in eine
andere Gewerkschaft auflerhalb des DGB ist unter Einhaltung
einer Frist von zwei Monaten zum Schluf eines Kalendervier-
teljahres zu erkliren. Die Kiindigung ist unter Beifiigung des
Mitgliedsausweises schriftlich an den Ortsverein zu richten.”

. Mit Beendigung der Mltgheduchaft erlischt jeder Anspruch an
die Gewerkschaft.

§ 11 AusschiuB und Verweis

1. Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn dicses

a) den Bestimmungen der Satzung oder den Beschliissen der
Gewerkschaft nicht Folge leistet, insbesondere bei einem

von der Gewerkschaft ausgerufe-en Streik Streikbrecherar-
bait leistet;

b) Veruntrenungen, Filschungen oder Verbrechen begangen
hat, denen eine gemeine Gesinnung zugrunde liegt;

¢} Handlungen begeht oder begangen hat, die die Interessen
oder das Ansehen der Gewerkschaft schidigen oder ihren
Grundsitzen zuwiderlaufen;

d) die Verfolgung faschistischer Ziele oder die Bekimpfung
und Diffamierung der Gewerkschaften in oder fiir Organi-
sationen und Gruppierungen unterstiitzt.

In den Fillen a) und b) erfolgt der Ausschlufl durch den Landes-
bezirksvorstand, in den Fillen ¢} und d) durch den Hauptvor-
stand.

In Fillen eines nach Buchstabe ¢} oder d) vor dem Hauptvor-
stand anhingigen Ausschluflverfahrens kann dieser etwaige
VersttRe des Betroffenen im Sinne von Buchstabe a) und b) bei
seiner AusschluBentscheidung mit beriicksichtigen.

Antragsberechtigt in den Fillen a) und b) 15t die Mitglieder-
beziehungsweise Delegiertenversammiung des Ortsvereins, der
Ortsvereins- oder Bezirksvorstand. Nur der Landesbezirksvor-
stand ist antragsberechtigt in Fillen, in denen der Hauptvor-
stand in erster Instanz liber den Ausschiufl entscheidet. Der
Antrag ist mit einer schnftlichen Begriindung zu versehen.

Bevorder Landesbezirksvorstand oder der Hauptvorstand {iber
den Ausschluf entscheidet, 15t dem Betroffenen unter Ubersen-
dung des Ausschluflantrags samt Begriindung Gelegenheit zu

- miindlicher oder schriftlicher Verteidigung zu geben. Wird das

betroffene Mitglied zur schrftlichen Verteidigung aufgefor-
dert, ist thm der AusschluRantrag samt Begriindung spiatestens
vier Wochen vor der AusschluBverhandiung mit der Aufforde-
rung zuzustellen, sich innerhalb von 14 Tagen gegen dic
Anschuldigung schriftlich zu rechtfertigen.

Entzieht sich ein Mitglied nach gestelltem AusschluBantrag
dem AusschluSverfahren durch zwischenzeitliche Austrittser-

. 15
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kiirung, gilt das betreffende Mitglied mit dem Datum des Aus-
schluflantrages als ausgeschlossen. Etwaige iiber diesen Zeit-
punkt hinaus erbrachte Mitgliedsbeitrige oder Unterstiitzungs-
teistungen werden gegenseitig nicht erstattet. § 10 Ziffer 3 (Ein-
haltung von Kiindigungsfristen) bleibt unberiihrt.

Dem Ausgeschlossenen steht das Recht zu, binnen vier
Wochen nach Erhalt der schriftlichen Mitteiling des Aus-
schlusses durch den Landesbezirksvorstand Beschwerde beim
Hauptvorstand, beim Ausschluf durch den Hauptvorstand
Beschwerde beim Hauptausschuf zu erheben, Der Spruch die-
ser in zweiter Instanz entscheidenden Organe ist endgiiltig. Ab
dem Zeitpunkt der Ausschlufentscheidung der ersten Instanz
ruhen alle satzungsmifligen Rechte und Pthchten, insbeson-
dere alle Leistungsanspriiche.

. Die Namen der ausgeschlossenen Mitglieder k6nnen auf

Beschlufl des Hauptvorstandes im Zentralorgan »druck und
papier« veroffentlicht werden.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch
an die Gewerkschaft.

In den Fillen 1a) bis 1d} kann, wenn die Schuld des Mitglieds
gering ist, die Folgen seiner Handlung unerheblich sind oder
das gewerkschaftliche Interesse den Ausschiufl des Mitglieds
nicht erfordert, statt eines Ausschlusses aus der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier auch ein formlicher Verweis
erteilt werden.

Dies gilt auch fiir die Beschwerdeinstanz, wenn im ersten
Rechtszug auf Ausschluf erkannt worden ist. Auf die
Beschwerde hin kann der Ausschluf in einen Verweis umge-
wandelt werden.

I
i

§12 Wiederaufnahme von Mitgliedemn

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann nur durch

den Ortsvereinsvorstand erfolgen.

. Aus der Industriegewerkschaft Druck und Papier oder einer

anderen Gewerkschaft Ausgeschlossene kénnen nuraufbeson-
deren Antrag im Einvernchmen mit dem zustindigen Qrtsver-
ems- und Landesbezirksvorstand durch den Hauptvorstand
wieder anfgenommen werden.

. Wiederaufnahme gilt als Neueintritt. In Ausnahmefillen ent-

scherdet der Hauptvorstand.

. Die frithere Mitgliedschaft weiblicher Mitglieder, die wegen

Heirat oder Mutterschaft ihre Berufsarbeit aufgeben mufiten,
lebt bet Wiederaufnahme der Erwerbsarbeit nach erneuter Bei-
tragszahlung wieder auf,

Der Wiedereintritt in die Gewerkschaft muf vier Wochen nach
neuer Arbeitsanfnahme erfolgt sein. Die beitragsfreie Zeit wird
bei der Unterstiitzungsberechnung nicht beriicksichtiat.

§ 13 Beitrage

1. Die satzungsgemifen Monatsbeitriige betragen im Lastschrift-

verfahren durch ZDV 1,2% vom monatlichen Brutto-Tanflohn
bzw. -gchalt, Bei anderen Kassierungsarten gilt die Beitragsta-

belle gemifl Ziffer 6.

. Die satzungsgemiflen Beitrige werden in der Regel unbar ein-
gezogen und durch Jahresquittungen bestitigt. Bisher durch
andere Kassierungsarten eingezahlte Beitrige konnen auf die-
sem Wege nur noch bis zum Ablauf der am 1.1.1981 beginnen-
den Legislaturperiode entrichtet werden. Bei Eintrittab1.1.1981
werden die Beitriige grundsitzlich iiber das Lastschriftverfahren
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cingezogen. Bar gezahlte Beitrige werden durch Marken quit-
tiert, die in den Mitgliedsauswets einzukleben sind, Verlorene
Jahresguittungen oder Marken werden nicht ersetzt. Sie werden
nur anerkannt, wenn ithre Bezahlung nachgewiesen wird und
durch den zustindigen Landesbezirk bestitigt wurde. In die
Mitgliedsausweise eingeklebte Marken miissen entwertet wer-
den.

In aullerordentlichen Fillen kann der Erweiterte Vorstand Son-
derbeitrige beschlieBfen.

Schiiler, Studenten, Rentner ohne Verdienst, Arbeitslose sowie
Kranke (die ketnen Anspruch auf Lohn- oder Gehaltsfortzah-
lung haben) zahlen fir volle Kalendermonate 3,- DM Verwal-
tungsbertrag,

Die Verwaltungsbeitrige werden bei der Berechnung von
Unterstiitzungen nicht angerechnet.

Die Beitrige der Auszubildenden betragen meonatlich 4,- DM
und werden zu einem Dritte] als satzungsgemifle Monatsbet-
trige angerechnet.

Bestragstabelle
Klasse. Tanf- Tani- Monats-
einkommen emkommen beitrag
bis zu . ~ pro Stunde
monatlich bis zu -
Div DM - DM
I - 650,- Teilzeitbeschiftigte 6.~
Il - 1000,- 5,78 10,-
I1 1100,- 6,36 § 12,-
v 1200~ 6,94 14,
v 1300,~, 7,51 16,-
V] 1404),- ~ 809 18,-
VII 1500,- 8,67 20,-
VIII 1700, - 983 22,

|
i

IX 1900,- 10,98 24,
X 2100~ 12,14 26,~
Xl 2300,- 13,29 28 .-
X1 2500~ 14,45 30~
X 2700, 15,60 32~
X1V 2200, in, 76 34,
XV 3100,- 17,92 36,
XVI 3300,- 19,07 38,.-
A VII 3500, 2023 44}, -
XVIII 3700,- 21,39 42 —
XIX 3800,- 22.54 44 —
XX 4100, 23,70 46,~
KX 4300,- . 24,86 48—
XXIF thber 4300,- iiber 24,86 50—

Im Lastschniftverfahren betrigt der satzungsgemife Héchst-
beitrag ebenfalls 50~ DM. Beitrige im Lastschriftverfahren diir-
fen den Betrag der jeweiligen Beitragsklasse nicht iiberschreiten.
Mitglieder, die aufgrund tariflicher Zuschlige oder tbertarifli-
cher Lesstungen ein hoheres Einkommen erhalten, sollen frei-
willig entsprechend hiéhere Beitrdge entrichten.

Voraussetzung jeghcher Letstung ist die Zahlung der festgeleg-
ren satzungsgemilen Monatsbeitrige.

Beitrige konnen bel Vorltegen eines triftigen Grundes durch
den Landesbezirksvorstand im Einvernehmen mit dem Haupe-
vorstand gestundet werden. Ist eine Stundung erfolgt, wird da-
durch der Anspruch bei einem Unterstiiczungsfatl nicht unter-
brochen. ' | |
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§ 14 Unterstutzungen

1. Alle auf Grund dieser Satzung vorgeschenen Unterstiitzungen
sind Freiwillig gewihrte Leistungen. Den Mitgliedern steht kein
Klagercchtaufirgendeine Unterstiitzung zu. Die Unterstiitzan-

gen sind nicht abtretbar.

. Rechtsanspriiche auf Usiterstiitzungen aus dieser Satzung oder
aus Beschliissen des Gewerkschaftstages oder anderer Gewerk-
schaftsorgane konnen auf dem ordentlichen Rechtsweg nicht

geltend gemacht werden
a} von Mitghiedern oder ehemaligen Mitgliedern;
b) von anderen natiitlichen oder juristischen Personen;

¢) von Personengemeinschaften des Gffentlichen oder priva-
ten Rechts.

Beschwerden in Unterstiitzungsangelegenheiten werden nur
von den zustindigen Organen entschieden.

. Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit gewihrt die Gewerk-
schaft thren Mitgliedern

Streikunterstiitzung;
Gemafiregeltenunterstiitzung;
Arbeitslosenunterstittzung;

. Freizeit-Unfallversicherung;
Unterstiitzung in besonderen Fillen;
Rechtsschutz.

{Sl:h: Anhang zu § 14 Seite 50)
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. Yorgenannte Unterstiitzungen werden nur gewihrt, wenn das
Mitglied den satzungsgemifien Monatsbeitrag gezahle hat.
Unterstiitzungen fiir im Lastschriftverfahren zahlende Mitglie-

der errechnen sich nach der fiir den Mﬂnatsbcltrag geltenden
Beitragsklasse, :

5. Die jeweiligen Unterstiitzungen sind freiwtllige Leistungen der

Gewerkschaft, die nur bel Vorliegen des Mitgliedsausweises
gewihrt werden und auf die kein klagbarer Anspruch besteht.

§ 15 Arbeitskampf

1. Vor Eintritt in einen Streik miissen alle tanflichen Verhand-

lungsmdéglichkeiten ausgeschopft werden, Erst wenn keine Ver-
stindigung erfolgte, darf iiber einen Streik abgestimmt werden.

. Zur Durchfithrung eines Streikes ist eine Urabstimmung erfor-

derlich, Die Urabstimmung ist eine geheime Abstimmung, bei
der zu einem Streikbeschluff die Zustimmung von 75% alieran
der Urabstimmung teilnehmenden Absttmmungsberechtigten
erforderlich ist.

Abstimmungsberechtigt sind die Mitglieder der IG Druck und
Papier, die nach dem Beschluf} des Erweiterten Vorstandes bzw.
des Geschiftsfilhrenden Hauptvorstandes an der Kampfmaf-
nahme beteiligt werden sollen.

Bei der Ermittlung der Gesamtzahl der Abstimmungsberechtig-
ten werden solche Mitglieder, die wegen Krankheit, Urlaub
oder aus anderen Griinden verhindert sind, an der Urabstim-
mung teilzunehmen, nicht mitgezihlt.

Die Urabstimmung findet statt auf Beschlufl

a) des Erweiterten Vorstandes,
b) des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes oder

¢) auf Antrag von mindestens einem Drittel der betroffenen
Mitglieder.

. Kampfmafinahmen beschlieft der Erweiterte Vorstand oder

der Geschiftsfilhrende Hauptvorstand. Der Erweiterte Vor-
stand ist zustindig fiir den Beschluf ijber bundesweite Kampf

| maﬂnahmcn, dér Geschiftsfithrend® Hauptvorstand fiir regio-
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nale und betriebliche Kampfmafinahmen. Das Nihere bestim-
men die Richtlinien fiir den Arbettskampf der IG Druck und

Papier.

Die Durchfihrung von Kampfmaflnahmen obliegt dem
Geschiftsfithrenden Hauptvorstand als Zentraler Streskleitung,
:r weitere Mitglieder in diese berufen kann. Bei einem Streik,
in dem diese Voraussetzungen nicht erfillt wurden, entfillt
jeder Anspruch auf Streikunterstiitzung.

4. Tritt tm Verlauf eines Streiks eine veranderte Situation ein, kann

der Erweiterte Vorstand oder der Geschaftstithrende Hauptvor-
stand eine erneute Urabstimmung iiber Fortsetzung des Streiks
durchfiihren. Auch daftir ist die Zustimmung vap 75% aller an
der Abstimmung teilnehmenden  Absttmmungsberechtigten

erforderbich.

. Ohne Urabstimmung kénnen der Erweiterte Vorstand oder der

Geschiftsfithrende Hauptvorstand zu einer Arbeitsniederle-
gung aufrufen, wenn

a) essich um kurzfrishige, begrenzte'Karﬁpfmaﬁnahmen han-

delt:

'3 b} essich um emen Sympathiestreik zugunsten solcher Strei-

kenden handelt, deren Stretkmalfnahmen etnen unserer
Tanfbereiche berihren oder wenn Solidarititsmanahmen

zugunsten befreundeter in- und auslindischer Gewerk-
-schaften, die sich im Arbeitskampf befinden, erforderlich

 simds

¢} der Deutsche Gewerkschaftsbund zu einem Arbeitskampf
aufruft: '

d) es sich um Maflnahmen gemifi Ziffer 6 handelt.

. Dem Hauptvorstand obliegt die Vorbereitung und Durchfiih-

rung von MaBnahmen nach Artikel 20, Absatz 4 des Grundge-

setzes gegen jeden, der es unternimmt, die verfassungsmiaRige
Ordnung in der Bundesrepublik Deutschland zu beseitigen.

Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des Hauptvorstandes
uniiberwindliche Hindernisse entgegen, so beschlieRt der
Geschiftstiihrende Hauptvorstand.

§ 16 Organe der Gewerkschaft

Dic Organe der Gewerkschaft sind

. Ortsvereinsvorstand
Bezirksvorstand

. Landesbezirksvorstand
Hauptvorstand
Hauptausschuf}

Erweiterter Vorstand

N

Gewerkschafistag

§ 17 Orisverein

und Qrtsvereinsvorstand

L. Fiir Orte mit einer genligenden Anzahl von Mitgliedern werden

Ortsvercine gebildet. Kann kein Ortsverein gebildet werden,

schlieflen sich die Mitglieder dem nichsigelegenen Ortsverein
an,

. Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute wirken bei der Willens-

bildung mit. Rechte und Pflichten regelin sich nach den Richtli-
nien des Hauptvorstandes fiir die gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genieBen
die‘ gewerkschaftlichen Vertrauensleute den Schutz der Organi-
sation. o

b
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Die Leitungen der Vertravenskirper kdnnen vom Ortsverein in
einem Ausschufl fiir gewerkschaftliche Betriebsarbeit zusam-
mengefafit werden. Dieser Ausschufl unterstistzt den Ortsver-
einsvorstand bel der Koordimerung der gewerkschaftlichen
Betriebsarbeit. Seine Zusammenkiinfte dienen dem Erfah-
 rungsaustausch und der Yorbereitung von gewerkschaftlichen

Aktionen in den Betrieben. Antrige der Vertrauenskorper oder
dieses Ausschusses kénnen nur an den Ortsvereinsvorstand

oder die Mitglieder- und Delegiertenversammiungen gerichtet
werden.

. Die Mitglieder- bezichungsweise Delegiertenversammlung bil-

det die hichste Instanz zur Entschexdung Grtlicher Gewerk-
schaftsangelegenheiten. Sie wihlt in geheimer Wahl jeweils vor |

einem Bezirkstag, fiir die Dauer von drei Jahren die Leitung des
Ortsvereins. Diese besteht aus dem Ersten Varsitzenden, dem
Zweiten Vorsitzenden, dem Kassierer und dem Schriftfithrerals
Geschiftshihrendem Vorstand sowie den Beisitzern. Die Zahl
der Beisitzer wird vom Ortsverein festgelegt. Alle Berufsgrup-
pen sollen im Ortsvereinsvorstand vertreten sein. Der Jugend-
letter, die Frauenleitetin und der Vorsitzende des Ausschusses
fiir gewerkschaftliche Betriebsarbeit haben Sitz und Stimme im
Vorstand.

Fiir die ordentlichen Beisitzer kénnen Vertreter gewihlt wer-
den. Sie vertreten die Beisitzer bei deren Verhinderung und bei

deren Ausscheiden, Der Jugendleiter und die Frauenleiterin
. werden bei Verhinderung durch ihre Stellvertreter vertreten.

Wenn besoldete Mitglieder gewihlt werden, muf die rtliche
Leitung mindestens zu zwei Drittéln aus unbesoldeten Mitglie-
dern bestehen.

Es sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen, die nicht Mitglie-
der des Vorstandes sein diirfen. |

. In Orntsvereinen mit mehr als 1000 Mitgliedern kann die Mit-
gliederversammlung beschlieBen, daf ihre Rechte ciner Dele-
-giertenversammlung iibertragen werden.

T .

5. Der Vorstand bat dic Aufgabe

a) die Einhaltung der Tarifvertrige sowte die Durchfiihrung
sozialpolitischer Gesetze zu itberwachen:

b) Mitglieder- bezichungsweise Delegiertenversam miungen
nach Bedarf, jedoch mindestens viertel*ihriich, abzuhalten;
in diesen Versammlungen werden dic Mitglieder unterrich-
tet, die Tétigkeits- und Kassenherichte erstattet und Dele-
giertenwahien durchgefiihrt;

c) Berufsgruppen zu bilden, soweit dies moglich ist;
d) Beitritts- und Austritiserklirungen entgegenzunehmen:;

¢) satzungsgemifle Beitrige zu erheben, Unterstiitzungen
nach Mafigabe der Satzungsbestimmungen auszuzahlen
und vierteljahrlich mit der Landesbezirkskasse abzurech-

nen;

f) 1n jeden Betrieb entsprechend seiner Gréfle gewerkschaft-
liche Vertrauensleute wihlen zu lassen und die Wahl sowie
die Arbeit der Betriebsrite zu fGrdern;

g} Unterstiitzungs- und Rechtsschutzantrige zu begutachten;

b} sich an den Arbeiten der Ortskartelle und Kreise des DGB

~zu betetligen,

6. Zum Abschluff von Rechtsgeschiiften des Ortsvereinsvorstan-

des, wie die Anlegung, Kiindigung und Abhebung von Geld, ist
die Unterschrift von zwei unterschriftsberechtigten Vorstands-
mitghedern erforderlich.

§18 Bezirksvorstand und Bezirkstag

e ————

1. Die Griindung eines Bezirks kann auf Antrag des Landesbe-

zirksvorstandes oder von mehreren Ortsvereinen, die Auf-

losung cines Bezitks auf Antrag eines Bezirkstages oderdes Lan- -
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desbezirksvorstandes vom Landesbezirkstag beschlossen wer-

den.

. Der Bezirksvorstand besteht aus dem Ersten Vorsitzenden, dem

Zwerten Vorsitzenden, dem Kassiererund dem Schriftfithrer als
Geschiftsfiihrendem Vorstand und mindestens finf Beisitzern.
Der Bezitksvorstand wird in geheimer Abstimmung fiir die
Dauer von drei Jahren auf dem Ordentlichen Bezirkstag
gewihlt. Der Bezirkssekretir ist Mitglied des Geschiftsfiihren-
den Vorstandes. Fiir die ordentlichen Bessitzer sind Vertreter zy
wihlen. Sie vertreten die Beisitzer bei deren Verhinderung und
bei deren Ausscheiden.

Der Bezirksjugendleiter und die Bezirksfrauenleiterin sind Mit-
glieder des Bezirksvorstandes. Sie werden bei Verhinderung
durch thre Stellvertreter vertreten.

Der Bezirksvorstand gibt sich etne Geschiftsordnung,

Es sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen, die nicht Mitglie-
der des Bezirksvorstandes sein diirfen.

. Der Bezirksvorstand hat die Aufgabe

a) dariiber zu wachen, dafl die Beschliisse der Gewerkschafis-

organe von den Ortsvereinen durchgefiihrt werden;

b) die Ortsvereine bei der Durchflihrung ihrer Obliegenheiten
Zu unterstutzen;

) die'Ortsvercine bei der Wahl der Betriebsvertretungen und

gewerkschaftlichen Vertrauensleute 2u unterstiitzen;-

d) mitdenanderen G:w:rkschaft:n des DGB in allen Gewerk-
schafts-, Schulungs- und Bildungsfragen sowie sozialpoliti-
schcn Angelegenheiten zusammenzuarbeiten;

e Schulungs- und Bildungskurse fiir Betriebsrite und Vcr—

traucnsleuta durchzufiihren:

f) Anrc;ungcn der Ortsvereine zu begutachten und an den
Lmdub:z:rkwnntand mt:r:ulﬂten'

F—
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g} den Bezirkstag vorzubereiten und einzubcerufen sowie die
Rechenschaftsberichte zu erstatten.

. Ein Bezirkstag findet nach Bedarf im Einvernehmen mit dem

Landesbezirksvorstand, jedoch mindestens vor jedem Landes-
bezitkstag statt. Der Bezirkstag setzt sich aus Delegierten
zusammen, die von den QOrtsvereins- bezichungsweise Dele-
giertenversammlungen gewidhlt werden, Wihlbar als Delegier-
ter ist nur, wer mindestens ein Jahr gewerkschaftlich organisiert
ist und satzungsgemaﬁe Beitrige geleistet hat. Die Mitglieder-
zahl, auf die ein Delegierter entfillt, wird vom Bezirksvciztzad
im Emvernchmen mit dem Landesbezirksvorstand beschlos-
sen. Jeder Ortsverein mufl mindestens durch einen Delegierten
vertreten sein. Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung,

Der Bezirksvorstand und der Sprecher der Revisoren nehmen
ohne Wahl mit gleichen Rechten am Bezirkstag teil.

. Ein Bezirkstag ist mindestens sechs Wochen -vorher vom

Bezirksvorstand mit Angabe der Tagesordnung cinzuberufen.
Antrige sind bis zu drei Wochen vor dem Bezirkstag beim

Bezirksvorstand einzureichen.

. Der Bezirkstag hat folgende Aufgaben

‘a) Entgegennahme der Rechenschaftsberichte des Vorstandes;

b) verwaltungsmiflige Mafinahmen, die den Bezirk betretfen,

sowie alle den Bezirk angehenden gewerkschaftlichen Auf-

- gaben zu beraten und mit einfacher Mehrheit Beschliisse zu
fassen, soweit sie nicht der Satzung entgegenstehen;

E)- Wahl des Bezirksvorstandes;

d) Eredigung allgemeinér Antrige und Beratung iiber Antrage
zum Landesbezirks- und Gewerkschaftstag;

) Durchfiihrung von Delegiertenwahien.
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§ 19 Landesbezirksvorstand

1.

und Landesbezirkstag

Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem Ersten und Zwet-
ten Vorsitzenden und dem Kassierer als Geschiftsfithrendem
Vorstand und mindestens sicben Beisitzern. Der Zweite Landes-
hezirksvorsitzende vertrite den Ersten Landesbezirksvorsitzen-
den in allen satzungsgemiBen Funktionen. Die Beisitzer sind
aus dem Landesbezirk, mbglichst unter Beriicksichtigung der

Berufsgrupypen, zu wihlen.

Fiir die ordeutliclien Beisitzer sind Vertreter zut wahlen. Sie ver-

treten die Beisitzer bei deren Verhinderung und bei deren Aus-
scheiden. '

Der Landesbezirksvorstand wird in geheimer Absttmmung fiir
die Dauer von dret Jahren auf dem Ordentlichen Landesbe-

zirkstag gewahlt,

Der Landesbezirksjugendlester und die Landesbezirksfraven-
leiterin sind Mitzlieder des Landesbezirksvorstandes. Sie wer-
den bey Verhinderung durch ihre Stellvertreter vertreten.

Bei der Wahl der Mitghieder des Geschiftsfithrenden Vorstan-
des ist die absalute Mehrheit der abgegebenen Stimmen erfor-
derlich. Der Landesbezirksvorstand pibt sich eine Geschifts-
ordnung.

Es ist eine R-:visinnsknmmissiun zu wihlen. Sie kann auch von
der Mitgliedschaft des Ortes, an dem der Landesbezirk seinen
Sitz hat, gewihlt werden.

Der Landesbezirksvorstand hat

a) die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen und ihre Durch-
filhrung mit den iibrigen Organen zu gewihrleisten;

b) den Landesbezirkstag™ vorzubereiten, cinzuberufen und
den Tagungsort zu bestimmen; | |

¢} die Rechenschaftsberichte zu erstatten;

d) alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Verbindung mit den
Organen der Industriegewerkschaft Druck und Papier und
denen des Deutschen Gewerkschaftsbundes durchzufiih-
ren;

¢) den an die Ortsvereine und Bezirke entfallenden Beitrags-
anteil Zu beschliellen.

. Zum Abschiull von Rechtsgeschiften des Landesbezirksvor-

standes, wie die Anlegung, Kindigung und Abhebung von
Geld, ist die Unterschrift von zweil Mitgliedern des Geschifis-
fithrenden Landesbezirksvorstandes erfordeclich.

. Der Landesbezirkstag finder alle drei Jahre statt und setzt sich

aus Delegierten zusammen, die von den Bezirkstagen oder den
Ortsvereinen der Bezirke in geheimer Abstimmung gewihlt
werden, Als Delegierter kann nur gewihlt werden, wer min-
destens zwet Jahre gewerkschaftlich organisiert ist und sat-
zungsgemilie Beitrige geleistet hat. Die Mitghederzahi, auf die
ein Delegierter entfdllt, wird vom Landesbezirksvorstand fest-
gelegt. Jeder Bezirk mufi durch mindestens einen Delegierten
vertreten sein. Der Landeshezirksvorstand, die Bezirksvorsit-
zenden, die Bezirkssekretire und der Vorsitzende der Revi-
sionskommission nehmen chne Wahl mit pleichen Rechten am
Landesbezirkstag teil. Der Landesbezirkstag tst mindestens
zwel Monate vor seinem Beginn vom Landesbezirksvorstand
mit Angabe der Tagesordnung eznzuberufen. Antrige der Orsts-
vereine und Bezirke sind bis vier Wochen vor Beginn des Lan-
desbezirkstages beim Landesbezirksvorstand emnzureichen.

Der Landesbezirkstag hat tiber alle den Landesbezirk angehen-
den allgemeinen Aufgaben zu beraten und mit einfacher Mehr-
heit Beschliisse zu fassen, soweit sie der Satzung nicht entgegen-
stehen. .

. Der Landesbezirkstag hat folgende besondere Aufgaben

a) die Titigkeitsberichte und den Kassenbericht des Landesbe-
zirksvorstandes sowie der Revisionskommission entgegen-
zunehmen und quﬂastung zu erteilen;

sl
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b) den Landesbezirksvorstand zu winlen;

¢} die ehrenamtlichen Beisitzer zum Erweiterten Vorstand
und die Mitglieder der Tarifkommissionen zu wihlen;

d) die ehrenamtlichen Mltgheder des Hauptvorstandes und

des Hauptausschusses vorzuschlagen;

¢} Antrige zu beraten und zu beschliefien.

Auerordentliche Landesbezirkstage sind einzuberufen auf
Beschluf des Landesbezirksvorstandes oder wenn zwet Drittel
der Bezirke unter Angabe der zur Beratung zu stellenden

Gewerkschaftsfragen einen entsprechenden Antrag stellen.

)

§ 20 Hauptvorstand

1.

Der Hauptvorstand besteht aus dem Ersten Vorsitzenden, dem
Zweiten Vorsitzenden, dem Sekretir des Hauptvorstandes,dem
Kassierer, dem Redakteur des Zentralorgans »druck und
papierx, dem Jugend- und Bildungssckretir sowie der Frauense-
kretirin als besoldete Mitglieder und ehrenamtlichen Beisit-
zern, Fiir die crdentlichen Beisitzer sind Vertreter zu wihlen. Sie
vetreten die Beisitzer bei deren Verhinderung und bei deren
Ausscheiden. Der Hauptvorstand wird in gehetmer Abstim-
mung fiir die Dauer von drei Jahren auf dem Gewerkschaftstag
gewihlt.

'Der Erste Vorsitzende, der Zweite Vorsitz:ndc; der Sekretirdes

Hauptvorstandes, der Kassierer und der Redakteur bilden den

Geschiftsfithrenden Hauptvorstand. Zu threr Wah! ist die abso-

lute Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich,

Dic chrenamtlichen Beisitzer werden vom Gewerkschaftstag

mit cinfacher Stmmenmehrheit gewihlt. Das Vorschlagsrecht
haben die Landesbezirke. Landesbezirke bis 20000 zahlende

Mitglieder stellen cinen, Landesbezirke iiber 20 000 Mitgllcdcr
:tcfi]en zwei Beisitzer. .

A, A SRy ¢ e —

Der Sekretir fiir die Papierverarbeitung sowie der Angestellten-
sckretir nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Hauptvorstandes teil. Die Sachbearbeiter des Hauptvorstandes
konnen zu den Sitzungen des Hauptvorstandes hinzugezogen
werden.

Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung,.

“2. Der Hauptvmstand vertritt die Gewerkschaft naclypen dind

aufllen. Er ist verpflichtet, die Interessen der Gewerkschaft
gewissenhaft wahrzunehmen.

. Der Hauptvnrstand erledigt alle Angelegenheiten, die nicht

durch die Satzung dem Gewerkschaftstag oder dem Erweiterten
Vorstand vorbehalten sind. Er {iberwacht die Einhaltung der
Satzung, er hat alle satzungsgemifien Beschliisse den betrofte-
nen Mitgliedern bekanntzugeben sowie zu vollziehen.

. Der Hauptvorstand beruft den Gewerkschaftstag ein und gibt

die Rechenschaftsberichte. Er hat den Ort des nichsten
Gewerkschaftstages festzulegen.

. Alle Beschliisse des Hauptvorstandes sind nach Bekannima-

chung im Zentralorgan »druck und papier« fiir die Mitglieder

“verbindlich. Zur Giiltigkeit einer Erklirung des Hauptvorstan-

des ist die Unterschrift eines Vorsitzenden und eines Vorstands-
mitgliedes erforderlich.

Zum Abschluf8 von Rechtsgeschiften des Hauptvarstandes,
wie die Anlegung, Kiindigung und Abhebung von Geld, ist die
Unterschrift eines Vorsitzenden und des Kassierers erforder-
lich.

. Beim Ausscheiden eines btsnid:t:n Vorstandsmitgliedes hat

der Erweiterte Vorstand bis zum nichsten Gewerkschaftstag
einen Nachfolger zu wihlen oder cm: Uhcrgangslusung herbei-
zufiihren.

7. Der Hauptvorstand beruft nach Bedarf gemeinsame Sitzungen

mit den Landesbezirksvorsitzenden ein.
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8.

Der Hauptvorstand beruft Tarifkommissionen fiir die zentralen
Tarifbereiche nach seinen Richtlinien.

Den Tarifkommissionen der Druckindustrie und der Papierver-
arbeitung sowie der Zentralen Tarifkommission kaufmin-
nische und technische Angestellte der Druckindustrie — Papier-
veratbeitung — Zeitungsverlagsgewerbe, gehdren ohne Wahl an:
der Geschiftsfithrende Hauptvorstand, der Jugendsekretir, die
Frauvensekretirin und die Ersten Landesbezirksvorsitzenden.
Die Fachsekretire des Hauptvorstandes {Papierverarbettung,
Angestellte, Recht, Tarifpolitik) nehmen mit beratender

Stimme an den Sitzungen teil,

Weitere Mitgheder fiir die zentralen Tanfkommissionen wer-
den auf den Landesbezirkstagen gewidhlt. Soweit es sich nicht
um Angestellte der Organisation handelt, miissen sie 1n Betrie-
ben beschiftigt sein, die zu dem jeweiligen Tarifbereich gehé-
ren, Aufjede angefangene 6000 zahlende Mitglieder eines Lan-
desbezirks entfillt ein Sitz in den Tarifkommissionen der
Druckindustrie und der Papierverarbeitung; jeder Landesbe-
zitk muf jedoch mit mindestens zwei Mitglhiedern vertreten

SEITT.

Fur diese Mitglieder der Tarifkommissionen sind Vertreter zu

wihlen, Sie vertreten die Mitglieder bei deren Verhinderung
und bei deren Ausscheiden, Die Ersten Landesbezirksvorsit- -

zenden werden im Falle threr Verhinderung durch die Zweiten
Landesbezirksvorsitzenden vertreten.

Die zentralen Tarifkommissionen haben, unter Beachtung der
Beschliisse des Gewerkschaftstages, alle tasifpolitischen MaR-
nahmen zu beraten und zu beschliefen, die Forderungen auf-
zustellen, die Tarifvertrige zu kiindigen und die Verhandlun-
gen liber neue Tarifvertrige zu fithren und abzuschliefen. Sie
kommen mindestens zweimal im Jahre auRerhalb der Tarif-
runde zusammen, um iiber wirtschaftliche Gesamtfragen zu dis-
kutteren und zu beraten.

. Bei Tarifabschliissen kann das Recht der Unterschriftsleistung

ibertragén werden.

Ar

§ 21 HauptausschuB

1. Der Hauptausschuf} besteht aus je einem Vertreter der Landes-

bezirke. Die Mitglieder des Hauptausschusses werden vom
Gewerkschaftstag in gehcimer Abstimmung gewiihlt. Sie diirfen
nicht Mitglieder des Erweiterten Vorstandes, des Hauptvorstan-
des beziehungsweise cines Landesbezirksvorstandes und nicht
hauptamtlich titig sein. |

Der Hauptausschuff wihit aus seiner Mitte cinen Ersten und
Zweiten Vorsitzenden und einen Schriftfiihrer. Der Wohnort
des Ersten Vorsitzenden ist zugleich der Sitz des Hauptaus-
schusses.

Beim Ausscheiden eines Mitgliedes des Hauptausschusses
nimmt der Erweiterte Vorstand eine Ersatzwah! vor.

. Der Hauptausschuf priift Beschwerden, die die Titigkeit des

Hauptvorstandes betreffen, und entscheidet dariiber. Er hat
ebenfalls Beschwerden gegen solche Ausschlubeschliisse, die
in den Fillen des § 11 Ziffer 1¢ und d vom Hauptvorstand in
erster Instanz entschieden worden sind, zu priifen und dariiber
zu entscheiden.

. Der Hauptausschu8 und der Erweiterte Vorstand haben

gemeinsam das Recht, mit Zweidrittelmehrheit jedes Muglied
des Hauptvorstandes sowie die Mitglieder des Hauptausschus-
ses thres Amtes zu entheben, wenn sie die Uberzeugung gewin-
nen, dafl deren Titigkeit oder Verhalten den Interessen der

- Gewerkschaft zuwiderliuft. Der Betroffene ist anzuhdren, hat

aber kein Stimmrecht.

. Uber seine Titigkeit erstattet der Vorsitzende des Hauptaus-

schusses dem Gewerkschaftstag Bericht.



§ 22 Erweiterter Yorstand

1. Der Erweiterte Vorstand ist das hochste Organ zwischen den
Gewerkschaftstagen und besteht dus den Mitgliedern des
Hauptvorstandes, den Landesbezirksvorsitzenden und weite-
ren ehrenamtlichen Mitgliedern sowie je cinem Vertreter der

Jugend und der Frauen,

. Die ehrenamtlichen Mitglieder des Erweiterten Vorstandes wer-
den auf den Landesbezirkstagen gewihlit, Vertreter der]ugend
und der Frauen auf dem Gewerkschaftstag,

Fiir die ordentlichen Beisitzer und fiir Jugend und Frauen sind
Vertreter zu wahlen. Sie vertreten die Beisitzer bei deren Verhin-
derung und bei deren Ausscheiden. Landesbezirke bis zu
20000 zahlende Mitglieder stellen ¢inen, Landesbezirke fiber
20000 Mitglieder stellen zwe1 Beisitzer.

. Der Erweiterte Vorstand ist beil wichtigen gewerkschaftlichen
Angelegenheiten, jedoch mindestens einmal im Jahr, einzube-
rufen.

Soweit der Gewerkschaftstag an den Erweiterten Vorstand
 BeschluBauftrige zur Satzung delegiert, miissen solche sat-
zungsindernden Beschiiisse vom Erweiterten Vorstand mit
Zweidrittel-Mehrheit beschlossen werden.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben

a] Beim Nichtzustandekommen von neuen Tanfvertrigen die
notwendigen Maflnahmen iiber die W:It:rFuhrung der
Tarifbewegungen zu beschlieffen;

b) Kampfmafnahmen zu beschliefien;

¢) beim Ausscheiden von besoldeten Mitgliedern des Haupt-
vorstandes und von Mitgliedern des Hauptausschusses

Nachfolger zu wihlen oder cine Ubergangsiosung |

herbeizufiihren; i

o
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d) die Delegierten zum DGB-Bundeskongrefd und zum Kon-
grefl der IGF zu wiahlen; -

e} bei Verinderung der bisherigen Landesbezirksgrenzen, bes
Fusion oder Teilung von Landesbezirken im Einvernehmen
mit den beteiligten Landesbezicken zu entscheiden; 1m
Nichteinigungsfalle entscheidet der Gewerkschaftstag;

f) in auflerordentlichen Fillen Sonderbeitrige zu beschlie-
fien.

4. Der Hauptvorstand mufl auf Antrag von mindestens einem

Drittel der Mitglieder des Erweiterten Vorstandes diesen zu
einer Sitzung einberufen,

5. Die Sachbearbeiter des Hauptvorstandes konnen zu den Sit-

zungen des Erweiterten Vorstandes hinzugezogen werden.

§ 23 Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist das hochste Organ der Industnege-

werkschaft Druck und Papier.

Zu seinen Aufgaben gehoren

a) die Rechenschaftsberichte des Hauptvorstandes entgegen-
zunehmen und ihm Entlastung zu erteilen; :

b} zu den allgemneinen Richtlinien der Gewerkschaftstitigkest
Stellung zu nehmen;

¢} den Hauptvorstand zu wihlen;
d) den Hauptausschufl zu withlen;

&) dic Vertreter der Jugend und Frauen fiir den Erweiterten
Vorstand zu wihlen;

f) iber allgemeine Antrige zu entscheiden;

g} ub:r satzungsindernde Antrige zu beschliefen;
h) ub:r Beschwerden zu entscheiden;

i) weitere Angelegenheiten 2u beraten.
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2. Alle drei Jahre findet ein Ordentlicher Gewerkschafistag statt.

Der Zeitpunkt des Zusammentritts wird durch den Hauptvor-
stand festgelegt.

. Der Zeitpunkt fir den Zusammentritt des Ordentlichen

Gewerkschaftstages ist vom Hauptvorstand spitestens vier
Monate, die Tagesordnung spiitestens zwdlf Wochen vorber im
Zentralorpan »druck und papier« bekanntzumachen.

, Antrige an den Gewerkschaftstag kdnnen stellen

2} Ortsvereme

b) Bezirke

) Landeshezirke

d) Hauptvorstand

¢} Hauptausschu#

f} Bundesjugendkonterenz

gy Buondesfravenkonferenz |

h) Bundeskonferenzen der Berufsgruppen im Zusammenhang
mit § 24.

Die Antrige der Ortsvereine und Bezirke sind nur iiber den
Landesbezirksvorstand, Antrige der Bundeskonferenzen des
Berufsgruppen unmittelbar an den Hauptvorstand einzurei-

chen.

Die Einsendung der Hﬁtﬁgc an den Hauptvorstand mufi min-
destens,zehn Wochen, ihre Verdffentlichung im Zentralorgan
»druck und papier« mindesters sechs Wochen vor Stattfinden

des Gewerkschaftstages erfolgen.

. In besonders dnng:ndcn Fillen kann der Hauptmrstand in

Ubereinstimmung mit dem Erweiterten Vorstand einen Aufler-
ardentlichen Gewerkschaftstag einberufen.

Die Mehrheit, der Mitglieder von vier Landesbezitken kann
cinen AuBerordentlichen Gewerkschaftstag mit Angabe der
Griinde beantragen. Uber den Antrag selbst entscheidet durch

e

Urabstimmung dic Gesamtmitgliedschaft. Entscheidet sie sich
flir Annahme des Antrages, muBl der Auflcrordentliche
Gewerkschaftstag spitestens vier Wochen nach der Abstim-
mung einberifen werden.

Zu cinem Auficrordenthichen Gewerkschaftstag werden die
Delegierten des letzten Ordentlichen Gewerkschaftstages
durch den Hauptvorstand cinberufen,

Einem Auficrordentlichen Gewerkschaftstag steben innerhalb
der festgelegten Tagesordnung die gleichen Befugnisse zu wie
jedem Orrentlichen Gewerkschaftstag.

. Der Gewerkschaftstag 1st die oberste Instanz in allen Gewerk-

schaftsangelegenheiten und entscheidet mut einfacher Stim-
menmehrheit. Stimmengleichheit gilt als Ablehoung.

Fiir Satzungsinderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der abge-
gebenen Stimmen erfordetlich. Der Gewerkschaftstag gibt sich
die Geschiftsordnung selbst und wihlt das Prisidium.

. Der Gewerkschaftstag besteht aus Delegierten, die in den Lan-

desbezitken (n geheimer Abstimmung gewihlt werden. Als
Delegierter kann nur gewishlt werden, wer mindestens drei Jahre
gewerkschaftlich organisiert 1st und satzungsgemille Beitrige
geletstet hat, Fiir die Durchfiihrung der Wahlen sind dic Lan-
desbezirksvorstinde gemiR der vom Hauptvorstand herausge-
gebenen Wahlnrdnung verantwortlich. Auf je 700 zahlende
M1tgheder entfillt ein Mandat. Ber mehr als 35[’1 ®sststimmen
wird ein weiteres Mandat zuerkannt. |

. Die Mitglieder des En-.'eitf:rten Vorstandes, die Mifglicder des

Hauptausschusses, der Vorsitzende der Revistonskommission,
dic Vorsitzenden der Bundesberufsgruppen, die Zweiten Lan-
desbezirksvorsitzenden und die Landesbezirkskassicrer neh-
men ohne Wahl am Gewerkschaftstag bis zu dessen Ende mit
allen Rechten und Pflichten eines Delegierten teil.

. Uber die Verhandlungen und die gefaliten Beschliisse des

Gewerkschaftstages ist ein ausfiiheliches Protokoll zu fiiheen.

Y
' N
"~ . = 1
' 3 I:
: 14
1



§ 24 Berufsgruppen und Sparten

1. Inden Qrtsvereinen kénnen die Berufsgruppen Druckiormher-

stellung; Druck; Papier-, Pappe- und Kunststoffverarbeitung,
Buchbinderei, Papicrerzeugung; Grafische HilfskrﬁfFﬁ; Ange-
stellte; Journalisten (dju) und Schriftsteller (VS) gebildet wer-

den.

. Die Berufsgmppenarbeitderfu]gt auf artlichersowie auf Landes-

bezirks- und Bundesebene. Spartenarbeit auf Ortsyereinsebene
innerhalb der Berufsgruppen sowie Berufsgruppenarbeit auf
Bezirksebene sind miglich.

Die Berufsgruppen wihlen alle drei Jahre einen Vorstand. Hier-
bei sind nach Moglichkeit alle in der Berufsgruppe vertretenen

Berufe zu berlicksichtigen.

. Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, ihre Mitglieder mit

allen Fragen ihres Fachgebictes vertraut zu machen, Hierbei
sind die Moglichkeiten der kooperativen Zusammenarbeit mit
anderen Trigern der beruflichen Bildungsarbeit im Einverneh-
men mit den zustindigen Organen der Industriegewerkschatt

Druck und Papier zu nutzen.

. Voraussetzung fir die Teilnahme an der Berufsgruppenarbeit ist

die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, die dem Deutschen
Gewerkschaftsbund angeschlossen ist, An der Berufsgruppen-
arbeit kdnnen Mitglieder der Industriegewerkschaft Druck und

Papier sowie Anschluffmitglieder aus einer Gewerkschaft, die
dem Deutschen Gewerkschaftsbund angehort, teilnehimen. Dne
Doppelmitgliedschaft in Berufsgruppen ist méglich, die Wihl-
barkait beschrinkt sich jedoch nur auf ¢ine Berufsgruppe.

Funktioniire in Berufsgruppen miissen Vollmitglied der Indu-
striegewerkschaft Druck und Papier sein.

: Di:: Berufsgruppen kdnnen von ihren Mitgllitd.cmfzur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben cinen Unkostenbeitrag erheben, Dieser
darf pro Mitglicd und Monat 2,- DM nicht iibegsghreiten.
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6. Die Berufsgruppen beraten ihre tariflichen und berufspotiti-

schen Angelegenheiten.

Antrige, die sich aus diesen Beratungen ergeben, reichen :ic
beim Ottsvereinsvarstand ein zur Beschlufifassung in der Mit-
glieder- bzw. Delegiertenversammlung,

Tanif-und berufspolitische Antrige k3nnen auch an die Landes-
bzw. Bundeskonferenzen der Berufsgruppen gerichtet werden.

Zwischen den Bundesberufsgruppenkonferenzen haben dic
Berufsgruppen das Recht, tarif- und berufspolitische Antrige
an die Bundesberufsgruppenvorstinde zu richten. Diese rei-
chen die Antrige an den Hauptvorstand bzw. die Tarifkommis-
sionen weiter und benennen Experten fiir vom Hauptvorstand
emzuberufende Fachkommissionen.

. Auf Landeshezirksebene finden mindestens einmal inncrhalb

von drei Jahren Landesbezirksberufsgruppenkonferenzen
statt. Dliese Konferenzen werden auf Vorschlag der Vorsitzen-
den der Landesbezirksberufsgruppen vom Landesbezirksvor-
stand einberufen. Die Kosten trigt der Landesbezirk.

. Der Landesbezirksvorstand legt im Benehmen mit den Landes-

bezirksberufsgruppenvorstinden den Delegiertenschliissel

fest, dabei sind die 8rtlichen gewidhlten Berufsgruppenvor-

stinde und die in ihnen vertretenen Berufe angemessen zu
beriicksichtigen.

Die Landesbezirksberufsgruppenkonferenz wihlt alle drei
Jahre einen Landesbezirksberufsgruppenvorstand. In diesem

sind nach Md&ghchkeit alle in der Berufsgruppe vertretenen:.

Berufe zu berticksichtigen. Fiir die ordentlichen Beisitzer des
Landesbezirksberufsgruppenvorstandes  kénnen  Vertreter
gewihlt werden. Diese vertreten die ordentlichen Betsitzer des
Landesbezirksberufsgruppenvorstandes beideren Verhinde-
rung und bei deren Ausscheiden.

Der Landesbezirksberufsgruppenvorstand nimmt ohne Wahl
stimmberechtigt an den Landesbezirksberufsgruppenkenfe-
renzen teil,




8. Auf Bundesebene finden mindestens emnmal tnnerhaib von

drei Jahren Bundesberufsgruppenkonferenzen statt. Diese

. Konferenzen werden auf Vorschlag der Vorsitzenden der Bun-

desberufsgruppen vom Hauptvorstand einberufen, Die Kosten
tragt der Hauptvorstand.

Der Hauptvorstand legt im Benehmen mit den Bundesberufs-
gruppenvorstinden den Delegiertenschlissel fest. Als Delegier-
ter kann nur gewihlt werden, wer an der vorhergehenden Lan-
desbezirksberufsgruppenkonterenz als Delegierter teilgenom-
men hat, mindestens zwei Jahre gewerkschaftlich organisiert ist
und satzungsgemifle Beitrige geleistet hat,

Der Bundesberufsgruppenvorstand nimmt ohne Wahl stimm-
berechtigt an der Bundesberufsgruppenkonferenz teil.

Die Bundesberufsgruppenkonferenzen haben neben dem
Erfahrungsaustausch folgende Aufgaben:

a) den Bericht der Vorsitzenden der Bundesberufsgruppen
entgegenzunehmen;

b) cmschligige tarifliche und berufspolitische Fragen zu
behandeln;

¢} thren Bundesberufsgruppenvorstand zu wihlen. Hierbei
- sind nach Méglichkeit alle in der Berufsgruppe vertretenen
Berufe zu beriicksichtigen. Die Gewihiten sollen verschie-
denen Landesbezirken angehdren. Fiir die ordentlichen
Beisitzer des Bundesberufsgruppenvorstandes kéinnen Ver-
treter gewihlt werden. Diese vertreten die ordentlichen Bei-
sitzer des Bundesberufsgruppenvorstandes bei deren Ver-
hindereng und bei iﬂieren Ausscheiden.

9. Mitteilungsblitter der Bundesberufsgruppen k8nnen nur mit -
Zustimmung des Erweiterten Vorstandes herausgegeben wer-

den,

&
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§ 25 Berufliche Bildungsarbeit

1. Bestehess in cinem Ortsverein keine Berufsgruppen, so kann

eine berufliche Bildungsgemeinschaft geschaffen werden.

2. Die berufliche Bildungsgemeinschaft betreut die Mitglieder in

fachtechnischer Hinsicht.

§ 26 | Jugend

1,

Um die Jugend gewerkschaftlich betreuen zu kéinnen, werden
in agien Grtsve::-:inenJugendgruppc—n gebildet, denen im allge-
metnen alle Mitglieder bis zum 25. Lebensjabr angehren kon-
Nnen.

Ortsvereine, in dencn besondere Jugendarbeit nicht maglich
ist, fiihren diese mit den DGB-Orts-bezichungsweise -Kreisaus-
schiissen oder einem nahe gelegenen Ortsverein der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier durch. Die Jugendgruppen sind
zur Zusammenarbeit mit der Gewerkschaftsjugend des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes (DGB) verpf* vntet. |

. Die Jugendgruppe wihit einen Ortsjugendleiter und einen

Stellvertreter sowie einen Ortsjugendausschuff. Der Qrtsju-
gendieiter ist Mitglied des Ortsvereinsvorstandes.

. Die Ortsjugendleiter kommen nach Bedarf auf Bezirks- und

Landesbezirksebene zusammen. Sie bilden auf Bezirksebene
emen Bezirksjugendausschu, der nach Bedarf im Einverneh-
men mit dem Bezirksvorstand vom Bezitksjugendleiter einbe-
rufen wird, Wenn im Bezirk nur ein Ortsjugendausschuft
besteht, hat dieser das Recht des Bezirksjugendausschusses.

Bezirksjugendkonferenzen kénnen nach Bedarfim Einvernch-
men mit dem Bezirksvorstand einberufen werden, jedoch min-
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destens einmal in dret Jahren, Die Zahl der Delegierten wird im
Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand vom Bezirksjugend-
ausschufll festgelegt. Die Bezirksjugendkonferenz wihlt den
Bezirksjugendleiter und dessen Stellvertreter und ist antragsbe-
rechtigt an den Bezirkstag und an die Landesbezirksjugendkon-
ferenz.

Die Bezirksjugendleiter des Landesbezirks bilden den Landes-
bezirksjugendausschufl, der nach Bedarf im Einvernehmen mit
dem Landesbezirksvorstand zu Sitzungen vom Landesbezirks-
jugendleiter einberufen wird; jedoch mindestens zweimal im
Jahr. An Sitzungen des Landesbezirksjugendausschusses soll
auch cine Jugendvertreterin teilnehmen, die im Einvernehhmen
mit dem Landesbezirksjugendausschull vom Landesbezirks-
varstand berufen wird. Sie mimmt stimmberechtigt an den Sit-
zungen des Landesbezirksfravenausschusses teil,

Der Landesbezicksjugendausschuf schlagt dem Landesbezirks-
vorstand den Landesbezitksjugendleiterund dessen Stellvertre-
ter vor. Diese werden vom Landesbezirkstag gewihit. Der Lan-

desbezirksjugendleiter ist Mitglied des Landesbezirksvarstan-
des.

Der Stellvertreter vertritt den Landesbezirksjugendieiter bei

. dessen Verhinderung und dessen Ausscheiden.

Scheidet der Landesbezirksjugendleiter wihrend seiner Amts-
periode auvs, so wird der neue vom Landesbezirksjugendaus-
schul vorgeschlagene Landesbezirksjugendleiter bis zezm Lan-

‘desbezirkstag vom Landesbezirksvorstand hestitigt.

7. LandEshezirksjugendkﬂnferﬂﬁzen kénnen nach Bedarfim Ein-

vernehmen mit dem Landesbezirksvorstand einberufen wer-
den; jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die Anzahl der
Delegierten wird im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvor-
stand vom Landesbezirksjugendausschufl festgelegt. Sie sind

# antragsberechtigt an den Landesbezirkstag und die Bundesju-

gendkonferenz.

B.

9.

10.

2.

Die Landesbezicksjugendleiter bilden den Hauptjugendaus-
schuff, der nach Bedarf im Einvernelxmen mit dem Hauptvor-
stannd zu Sitzungen ecinberufen wig; Jednch mindestens zwei-

mal im jahr.

An Sitzungen des Hauptjugendausschusses soll auch eine
Jugendvertreterin terinehmen, die im Emvernehmen mit dem
Hauptjugendausschuff vom Hauptvorstand berufen wird. Ste
nimmt sttmmberechtigt an den Sitzungen des Hauptfrau&naus-

schusses teil.

DerJugendsekretir des Hauptvorstandes wird aut dem Gewerk-
schaftstag mit absoluter Mehrhent der abgegebenen Stimmen
gewihlt. Er ist Mitglied des Hauptvorstandes. Der Hauptju-
gendausschuff hat das Vorschlagsrecht. Er schldgt den Jugend-
vertreter fiir den Erweiterten Vorstand dem Gewerkschaftstag

VYOI

Zur Férderung der Jugendarbeit kdnnen aut Antrag des Haupt-
jugendausschusses Jugendkonferenzen auf Bundesebene
durchgefiihrt werden; jedoch mindestens einmal tn drei Jahren.
Die Zahl der Teilnehmer und die Verteilung auf die Landesbe-
zirke wird auf Vorschlag des Hauptjugendausschusses im Ein-
vernchmen mit dem Hauptvorstand durch diesen festgelegt.
Als Delegierter kann nur gewihlt werden, wer mimndestens zwel
Jahre gewerkschaftlich organisiert ist und satzungsgemiifle Bel-
trige geleistet hat. Diese Konferenzen sind antragsberechtigtan
den Gewerkschaftstag.

=

§ 27 Frauen

L.

Zur Férderung der besonderen Interessen der Frauen werden in
den Orisvereinen Ausschiisse fiir die Frauenarbeit gebildet.

Ortsvercine, in denen keine Ausschiisse fiir die Frauenarbeit
gebildet werden kénnen, arbeiten mit den DGB-Orts- bezic-
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hungsweise-Kreisausschiissen odereinem nahe gelegenen Orts-
verein der Industnegewerkschaft Bruck und Papier zusammen.

Der Ausschuff Fiir die Frauenarbeit wihlt eine Frauenleiterin.
Diese st Mitglied des Ontsvereinsvorstandes.

[D1e Fraucnleiterinnen der Ortsvereine kommen nach Bedarf
auf Bezirks-und Landesbezirksebene zusammen. Sie bilden auf
Bezirksehene einen Bezirksfrauenausschul?, der nach Bedarfim
Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand von der Bezirks-
travenieiterin einberufen wird. Wenn im Bezirk nur ein Orts-
fravenausschufl besteht, hat dieser das Recht des Bezirksfrauen-

ausschusses.

Bezirksfrauenkonferenzen kdnnen nach Bedarf im Einverneh-
men mit dem Bezirksvorstand einberufen werden, jedoch min-
destens einmal in drei Jahren. Die Zahl der Delegierten wird im
Einvernehmen mit dem Bezitksvorstand vom Bezirksfranen-
ausschufS festgelegt, Die Bezirksfrauenkonferenz wihlt die
Bezirksfrauenleiterin und deren Stellvertreterin und ist antrags-
herechtigt an den Bezirkstag und an die Landesbezirksfrauen-

kanferenz,

In den Landesbezitken wipd ein LandesbezitksausschuR fiir die

Frauenarbeit gebildet, Er besteh¢ aus der Landesbezirksfrauen- +

Letterin, den weiblichen Mitgliedern des Landesbezirksvorstan-
des und den Vorsitzenden der Ausschiisse fiir die Frauenarbeit
der Beztrke bezichungsweise der groferen Ortsvereine.

Sitzungen des Ausschusses werden nach Bedarf im Einverneh-
- - I .

men mit dem Landesbezirksvarstand von der Landesbezirks-

frauenleiterin einberufen; jedoch niindesiens zweimal im Jahr.

6:55%r Landesbezirksausschu® fiir Frauenarbeit schligt dem Lan-
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desbezirksvorstand die Landesbezirksfritenleiterin“and deren
Stellvertreterin vor. Diese werden vom Landeshezirkstag
gewahle. Die Landesbezirksfrauenleiterin ist Mitglied des Lan-
desbezitksvorstandes,

———— -

vy

10.

Die Stelivertreterin vertritt dje Landesbezirksfrauenleiterin bet
deren Verhinderung und deren Ausscheiden.

. Landesbezirksfranenkonferenzen kénnen nack Bedarf it Eip-

vernehmen mit dem Landesbezirksvarstand einberafen wer-
den; jedach mindestens einmal in dret Jahren. Die Anzahl der
Delegierten wird im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvor-
stand vom Landesbezirksausschufl fiir die Frauenarbeit festge-
legt. Diese Konferenzen sind antragsberechtigt an den Landes-
bezirkstag und an die Bundesfravenkonfereny.

. Die Landesbezirksfrauenleiterinnen bilden den Hauptfrauen-

ausschufl, der nach Bedarf im Einvernehmen mit dem Haupt-
vorstand zu Sitzungen einberufen wird: jedoch mindesters
zweimal tm Jahr. An den Sitzungen des Hauptfrauenausschus-
ses nimmt die Jugendvertreterin des Hauptjugendausschusses
stimmberechtigt teil,

. Die FPrauensekretirin des Hauptvorstandes wird auf dem

Gewerkschaftstag mit absoluter Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gewihlt, Sie ist Mitglied des Hauptvorstandes. Der
Hauptirauenausschufl hat das Vorschlagsrecht. Er schligt die
Frauenvertreterin fiir den Erweiterten Vorstand dem Gewerk-
schaftstag vor,

Zur Forderung der Frauenarbeit kénnen auf A ntrag des Haupe-
frauenausschusses  Frauenkonferenzen auf Bundesebene
durchgefiihrt werden; jedoch mindestens einmal in drei Jahren,
Die Zah] der Delegierten und die Vertellung auf die Landeshe-
zitke wird auf Vorschlag des Hauptfrauenausschusses im Ein-
vernehmen mit dem Hauptvorstand durch diesen testgelegt,
Als Delegierte kann nur gewihlt werden, wer mindestens zwei
Jahre gewerkschaftlich organisiert ist und satzungsgemiBe Bei-
trige geleistet hat, Diese Konferenzen sind antragshercchtigtan

den Gewerkschaftstag.
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§ 28 Kassen- und Rechnungswesen

I.

Zur Finanzierung der Kosten fiir gewerkschaftliche Facharbett,
fiir Verwaltung und sonstige Aufgaben erhalten die Landesbe-
zirke von ihrem jeweiligen Beitragsaufkommen einen prozen-
tualen Anteil in folgender Hohe:

Eadcr-‘ﬁ"urttemberg 14,258
Bayern 14,75%
Berlin 13,2500
Hessen 14,25%
Niedersachsen 14.25%
Nordmark 14,259
Nordrhein-Westfalen 13,750
Rheinland-Pfalz-Saar 14,75%

Zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben und zur
Bestreitung der aufgrund dieser Satzung erforderlichen Aus-
gaben verbleibt deriiber die in Ziffer1 genannten Sitze hinaus-
gehende Beitragsanteil dem Hauptvorstand.

. Derfiir die Orisvereine und Bezitke erforder]iche Beitrﬁgsanteil

zur Bestreitung der dort anfallenden Kosten wird aus dem Bei-
tragsantell der Landesbezitke finanziert und von den Landes-
bezirksvorstinden beschlossen,

. Fiirauflergewthnliche Aufwendungen derLandesbezirke kann

der Hauptvorstand besondere Zuwendungen beschlieflen,

. Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern ist unzulissig, Die Orga-

ne sind verpflichtet, die Gewerkschaftsgelder nutzbrmgcnd
anzulegen.

Dér Hauptvorstand ist btrcchtigt. die Kassenverhiltnisse der
Landesbezirke, Bezitke und Ortsvereine zu iiberpriifen. Das

* gleiche Recht steht auch den Landesbezirken gegeniiber ihren

Bezirken und Ortsvéreinen zu, Die Landesbezirke kénnen die-
ses Recht gegeniiber ihren Orntsvereinen auch dem Bezirksvor-
stand iibertragen.

n

7. Die Hauptkasse wird von einer Revisionskommission gepriift.
Sic besteht aus dré1 Mitgliedern und wird inderJahreshaupever-
sammlung desjenigen Ortsvereins gewihlt, bei dem sich der Sitz
des Hauptvorstandes befindet. Die Amitsdauwer wihrt von
cinem Ordentlichen Gewerkschaftstag zum anderen. Der Vor-
sitzende der Revisionskommission erstattet dem Gewerk-
schattstag Bericht.

Die Mitglieder der Revisionskommission fiir die Hauptkasse
sowie die Mitglieder der Revisionskommisstonen bei den Lan-
desbezirken sollen buchhalietisch geschult sein.

§ 29 Mitgliedschaft im
Deutschen Gewerkschaftsbund

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier ist Mitglied des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes. Der Austritt kann nur mit Zustim-
mung von mindestens dre1 Vierteln der Delegierten eines Gewerk-
schaftstages erfolgen,

Zu der jahreshauptversammlung des Ornisvercins, zum Bezirkstag,
Landesbezirkstag und Gewerkschaftstag ist ein Vertreter des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes teilnabmeberechtigt. Dieser nimmt
mit beratender Stimme an der Tagung teil.

§ 30 Intemationale

Die industriegewerkschaft Druck und Papier ist Mitglied der Inter-
nationalen Grafischen Fdderation. Der Austritt kann nur mit
Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Delegierten eines
Gewerkschaftstages erfolgen.
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§ 31 Aufiosung der Gewerkschaft

Die Aufldsung der Industriegewerkschaft Druck und Papier kann
hur mit Zustimmung von mindestens drej Vierteln der Delegierten
cines Gewerkschaftstages erfolgen.

Uber die Verwendung des vorhandenen VYermdgens aller Teile der
Organisation entscheidet der fetzte Gewerkschaftstag,

§ 32 Inkrafitreten der Satzung

D*iese Satzung trittam 1. Januar 1981 in Kraft, mit Ausnahme des §13
Ziffer 1, Satz 1. Diese Bestimmung tritt erst zum I Juli 1981 in Kraft.

Anhang zum § 3
Berufiicher Geltungsbereich
der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier umfafit alie Beschif-
tigten in und fiir Unternehmungen sowie Studicrende folgender
Industrie- und Gewerbezweige:

1. Druckereien jeder Art, Foto-, Haud- und Maschinensetzereien,
Vervielfiltigungsbetriebe;

2. Bettiebe mit Textverarbeitung fiir die Druckformhersteflung;

3. Chemugrafische, galvanoplastische, kartografische, lithogra-
fische Betriebe zur Herstellung von Druckformen und Druck-

platten;

4. Buchbindereien:

5. Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Betriebe sowie
Abteilungen der Papiererzeugung;

6. Betriebe der Papierveredelung;
7. Fotografische Anstalten und fotoverarbeitende Betriebe;

8. Publizistischer Medienbereich, insbesondere Zeitungs-, Zeit-
schriften- und andere Verlage, Nachrichtenagenturen und

'b‘ﬁfﬂ's )



ZUum I 14 | Beitrags- Monatsheitrag  tiglich  wochentlich
A“ha“g“ u § | o klasse | B DM DM
Unterstiitzungen -
» 1 . KV ‘365_ l{]ﬁj_ L 5301_
A. Streikunterstutzung XVI 38,~ 112,50 562,50
XVII 40,- 119,50 597,50
1. Wird auf Grund von § 15 ein Streik beschlossen und durc.g - X VIII 42~ 125,- 623~
fihet, wird eine Stretkunterstiitzung gewihrt, XIX 44 - 130,- 630,-
XX 46,~ 135,~ 675~
Z. Im Falle einer Aussperrung kann Unterstittzung fiir die Betrof- XXI 48, 140,~ 700,-
fenen gewdhrt werden, Aussperrungsunterstiitzung wird nur XX 20,- 145,- 723,

gewahrt, wenn der Empfinger bereit ist, Lohn-oder Gehaltsfor-
derungen fir die Zeit der Aussperrung an die Industriegewerk-
schaft Druck und Papier abzutreten.

4. Auszubildende erhalten eine Stretkunterstiitzung in Hohe von
75% der jeweiligen Ausbildungsvergiitung, sofern diese nicht

3. Als Streik- und Aussperrungsunterstiitzung gelten die entspre-
vom Aushildungsbetrieb weiterbezahle wird.

chend der Beitragsklassen ausgewiesenen Sitze.

5. Wurden die letzten drei satzungsgemiBen Monatsbeitrige in
verschiedenen Klassen entrichtet, wird der Durchschnittsber-
trag errechnet und die Unterstiitzung nach der Beitragsklasse

Strerkunterstiitzung

Beifra‘g‘s- Monatsbeitrag  tighch  wichentlich |

klasse oM DM DM gezahlt, die dem ermittelten Durchschnittsbeitrag am nichsten
| liegt.

| é,~ 19,- 94~ (Teilzeit- -

il 10,- 34, 171,~ beschiftigte) . Mitglieder, die Streikunterstiitzung beanspruchen, sind ver-

11 12- 37,50 187,50 ' pflichtet, die Organisation als Streikhelfer zu unterstiitzen.

v 14 - 41 - 206,-

Y 16, 45,- 223,- . Diese Unterstiitzung wird nur gewihrt, wenn der Nachweis sat-

Vi 18,- 48,- 240,- zungsgemifer Monatsbeitragszahlung gegeben ist.

VII 20,- 51, 257-. |

V1II 22,- 8- ¥, . Voraussetzung fiir eine Unterstiitzung bei Streik oder Aussper-

X 24 . 65~ .7 324,- rung ist eine dreimonatige Mitgliedschaft.

X 26,- 724 358~ |

Xl 28,- 79,- 394,- . Mitglieder, die innerhalb eines Jahres nach Erhalt von Streik-

X1l 30~ 80,50 42750 ~ beziehungsweise Aussperrungsunterstiitzung aus der Industrie-

Xl 32 92~  461.- gewerkschaft Druck und Papier austreten, miissen die erhaltene

LM 34, - 495~ - ~“Unterstiitzung voll zuriickzahlen.
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10. Der Erweiterte Vorstand kann eine Verinderung der Streik-
unterstiitzung beschlieflen. -

11. Sammilungen fiir Streiks diirfen nur durchgefithrt werden,
wenn der Hauptvorstand zustimmt.

B. GemaBregeltenunterstiitzung

1. Mutglieder, die wegen ihre Eintretens fiir gewerkschaftlich aner-
kannte Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer gewerkschaftli-
chen Titigkeit entlassen .und arbeitslos werden, haben

Anspruch auf GemaBregeltenunterstiitzung. Sie wird unter fol-

genden Bedingungen gewihrt:

~a) Das Mitglied muf der Gewerkschaft drei Monate ununter-
brochen angehdirt und fiir diese Zejt satzungsgemifie
Monatsbeitrige gezahlt haben;

b) die Handluhgen mussen mm Einverstindnis mit den
Gewerkschaftsorganen erfolgt sein;

¢) die Maﬂfegclung mufl vomLandesbezirksvorstand aner-
kannt sein und vom Geschiftsfithrenden Hauptvorstand
. bestitigt werden.

2. Die Gemaﬂrcgclt:nuntcrstﬁtztfﬁg kann entzogen werden,
wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme einer sej..
sner beroflichen Fihigkeit entsprechenden, ihm ingebotenen
oder nachgewiesenen und zumutbaren Arbeit verweigert, Uber

die Zumutbarkeit entscheidet der Landesbezirksvorstand.
i

3. Die Untenstiitzung beginnt nach Bcstﬁit.ig;mg durch den
chchifufﬁhrcqldcn Hauptvosstand vom Tage der Mafrege-
lung an, |

ri

4. Die Gemalregeltenunterstiitzung ist zuriickzuzahlen, wensn
dem GemaBiregelten durch Richterspruch oder Vercinbarung
der Lohn oder sonstige Entschidigungen {Abfindung usw.)
gezahlt werden.

3. Ber Mafiregelungen gilt die gleiche Unterstiitzung wie nach
A. Streikunterstiitzung, Ziffer 3. Uber die Gewihrung und
Dauer der GemaBregeltenunterstiitzung entscheidet in jedem
Falle der Geschéftsfithrende Hauptvorstand. Wird gesetzliches
Arbeitslosengeld gezahlt, erhiilt der GemaBregelte den Diffe-
renzbetrag zwischen Arbeitslosengeld und GemaRlregeltenun-

terstiitzung.

- C. Arbeitslosenunterstiitzung

I. Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzung beantragt, mug
beim zustindigen Arbeitsamt als arbeitstos und arbzitsuchend

gemeldet sein, "

2. Das Mitglied mufl mindestens zwalf satzungsgemifle Monats-
beitrige geleistet haben.

3. Wurden die letzten zwilf satzungsgemiBen Monatsbeitrige
vor dem Beginn der Asheitslosigkeit in verschiedenen Klassen
entrichtet, wird der Durchschnittsbeitrag errechnet und die
Unterstiitzung nach der Beitragsklasse gezahlt, die dem ermit-
telten Durchschnittsbeitrag am nichsten liegt, Bei der Dujch-
schnittsberechnung wird der durch vorhergegangene Kurzar-
beit verringerte Beittag nicht mit cinbezogen.

4. Die Arbeitslossnunterstitzung ist zuriickzuzahlen, wenn dem
Arbeitsiosen durch Richterspruch oder andere Vereinbarungen
der Lohn weitergezahlt wird. |




5. Dhe Arbeitslosenunterstiitzung wird wochentlich bzw. tiglich

wie folgt berechnet:

-
- .

Klasse tiglich wochentlich
DM DM
I 1,50 7,50 (Teilzeitbeschiftigte)
11 2,50 12,50
It 3~ 15,-
IV 3,50 17,50
Vv 4,- 20,-
VI 4,50 22,50
Vil 5,- 25,~
VHI 5,50 27,50
IX 6,~ ‘ 30~
X 6,50 32,50
XI 7,- 35,-
X1I 7,50 37,50
XIIi 8.~ 40,-
X1V 850 ‘4250
XV 9,- 45—
XVI 8,50 47,50
XVII 10,- 50,-
XVIH 16,50 52,50
XIX 11~ 55~
XX 11,50 57,50
XX] 12,- - 60,-
XXII 12,50 - 62,50

Arbeitstagen gleichzustellen sind die auf cinen Arbeitstag ent-
fallende Feiertage.

. Die Bezugsdauerrichtet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft.

Sie betrigt bei einer Beitragsleisturig von
1 Jahr 5 Wochen
2 Jahren é Wochen

.3 Jahren 7 Wochen
4 Jahren 8 Wochen

I

5 Jahren 2 Wochen
6 Jahren 12 Wochen
8 Jahren 15 Wochen
10 Jahren 20 Wochen

. Arbeitslosenunterstiitzung wird vom ersten Tag der nachgewie-

scnen Arbeitslosigkeit an gewihrt, wenn kein Zahlungsan-
spruch auf Arbeitslosengeld vorliegt oder kein Ausgleich durch
den Arbeitgeber erfolgt. Der Mitgliedsausweis st vorzulegen.
Der Anspruch auf Arbeitslosenunterstittzung erlischt, wenn
der Antrag nicht innerhalb von einem Monat, gerechnet vom
letzten Tage der Arbeitslosigkeit, gestellt wird.

. Ausgesteuerte Mitglieder kéinnen Arbeitslosenunterstiitzung

erst dann wieder beziehen, wenn sie mindestens zwélf satzungs-
gemifle Monatsbeitrige geleistet haben.

. Bei Mitgliedern, die ihre Arbeitslosenunterstiitzung nicht voll

in Anspruch genommen haben, werden die zwischen den ein-
zelnen Arbeitslosenzeiten geleisteten satzungsgemiflen

Monatsbeitrige angerechnet. Ergeben sich zwolf satzungsge-

mife Monatsbeitrige, ist cine neue Anwartschaft fiir die vor-
gesechene Dauer der Arbeitslosenunterstiitzung gegeben.

D. Freizeit-Unfallversicherung

1. Fiir Mitglieder der Industriegewerkschaft Druck und Papier, dic

ihr mindestens zwolf Monate angeh8ren und satzungsgemifie
Beitrige entrichtet haben, wird eine Freizeit-Unfallversiche-

rung abgeschlossen.

. Der Versicherungsschutz umfat ausschlieBlich Unfille aufer-

halb des Berufes und des direkten Weges nach und von der

- Arbeitsstitte, das heifft solche Unfille, die nicht als Unfille im

Sinne der Reichsvenicherungsordnung (RVQ) oder als Dienst-
unfille im Sinne der Beamtengesetze gelten. Im Zweifel ist die

-
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Entscheidung der Triger der gesetzlichen Unfallversicherung
beziehungsweise der fiir Dienstunfille zustindigen Dienststelle
mafigebend. Die Versicherung umfafit Unfille auf der ganzen
Erde. Sie gilt jedech nicht fiir Unfille in unerforschten aufl eren-
ropiischen Gebieten.

Die Benutzung simtlicher Verkchrsmiteel, auch die Benutzung
von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- und Rundfliigen, ist mit-
versichert.

Fiir die Fraizeit-Unfallversicherung gelten im fibrigen die Allge-
meinen Unfallversicherungs-Bedingungen.

. Es werden folgende Leistungen gewihrt
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waren, bemessen sich die Leistungen nach den letzten, wilirend
der Berufstitigkeit geleisteten zwolf Monatsbeitragen.

. Antrdge auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversicherung

sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unverziiglich nach
cinem Preizeit-Unfall an den zustindigen Ortsverein zu rich-

fern.

Im Todesfall ist eine Sterbeurkunde, bei Invaliditit ein drztli-
ches Attest und fiir Krankenhausgeld eine Bescheinigung des
behandelnden Arztes oderdes Krankenhauses liber Grund und
Dauer der stationiren Behandlung vorzulegen.

2) Eine Todesfallentschidigung; E. Unterstiitzung in besonderen Fallen

b) cine Invalidititsentschidipung (Rentner, die in einem
Arbeitsverhilinis stehen und satzungsgemife Beitrige ent-
richten, sind mitversichert);

In besonderen Fillen kann auf Antrag eine Unterstéitzung gewihrt
werden. Uber den Antrag und die Héhe entscherdet der Hauptvor-

stand.

o) ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stunden
Krankenhausaufenthalt. (Fiir den Aufenthaltin Sanatorien,
Erholungsheimen oder Kuranstalien wird kein Kranken-
hausgeld gewihrt.)

Jedes Micglied hat Anspruch auf einen Verstcherungsausweis,

aus diesem ist die jeweilige Héhe der Yersicherungsleistungen
ersichtlich,

. Als Monatsbeitrag des Mitglieds gilt der Durchschnittsbeitrag,
der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten zwaIf sat-
zungsgemifien Monatsheitrigen ergibt,

Fgﬁkuszubild:ndc und Rentner bemessen sich die Leistungen
nach dem Durchschnittsbeitrag, der sich aus den letzten vor

dem Unfall geleisteten zwolf satzungsgemifen Monatsbeitra-
gen ergibt. .

Fur Mitglieder, c!ic den Verwaltungsbeitrag zahlen, oder fiir
solche, die zur Zeit des Unfalles von der Beitragszahlung befreit

v '.n.l

<

F. Rechisschutz

1, Rechtsschutz kann gewihrt werden bei Streitigkeiten aus dem

Arbeitsverhiitnis, aus dem Urheberrecht, aus dem Dienstyer-
hiltnis von Zivildienstleistenden, bei Differenzen infolge von

‘Gewerkschaftstitigkeit und Anspriachen an die gesetzhichen

Versicherungseinrichtungen und Versorgungsbehdrden. Bel
publizistisch Titigen sind als Streitigkeiten aus dem Arbeitsver-
hiltnis im Regelfall solche anzusehen, dic sich gegen den Auf-
traggeber, insbesondere den Verleger richten. Ausnahmsweise
kann fiir diesen Personenkreis Rechtsschutz bei Rechtsstretig-
keiten aus Versffentlichungen gegen M “*tc gewihrt werden;
dariiber entscheidet der Hauptvorstand.

Fiir die aus organisatorischer und agitatorischer Titigkeit ent-
stehenden Rechtsschutzfille besteht keine Karenzzeit. In ande-
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ren Fiillen ist fiir Rechtsschutz eine ununterbrochene satzungs-
gemifle Beitragsleistung von drei Monaten erforderlich mit der
Mafigabe, daB Streitigkeiten verursachende Ereignisse aus der
Zeit vor Beginn der Mitgliedschaft nicht unter den Rechts-
schutz fallen. In Ausnahmefillen kann der Hauptvorstand
abweichend hiervon entscheiden.

. Zum Rechtsschutz gehort die Ubernahme aller Kosten, die zur
- zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidi-

gung notwendig sind {imn Regelfalle Vertretung gemif Zitfer 7
durch die Rechtsschutzstellen des DGB beziehungsweise durch
Vertreter unserer Organisation. Erforderlichenfalls werden
auch die Kosten fiir Gutachten, die Heranziehung von Spezial-
sachkennern und von Rechtsanwilten iibernommen).

. Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder wird Rechtsschutz

gewihrt, wenn es sich um Anspriiche aus dem Arbeitsverhalt-
nis, aus dem Urheberrecht oder um Anspriiche aus dem Sozial-
recht handelt. ‘

. Den auBlergerichtlichen Rechtsschutz gewidhrt der Ortsvereins-

vorstand. Sind Gutachten, Spezialsachkenner oder Rechtsan-
wilte erforderlich, ist die varherige Zustimmung des Landesbe-
zitksvorstandes sowie des Hauptvorstandes einzuholen. Kla-
gen und Rechtsmittel hediirfen der vorherigen Einwilligung des
Landesbezirksvarstandes. Droht Fristablauf, ist die Klage oder
das Rechtsmittel bei Vorliegen der nach Ziffer & erforderlichen
Erfolgsaussichten vom Ortsvereinsvorstand einzureichen und
die nachtrigliche Genehmigung des Landesbezirksvorstandes
unverzilghch zu beantragen. L

. Uber die Gewihrung von Rechtsschutz bei abersten Bundesge-

richten (Bundesverfassungsgericht, Bundesgerichtshof, Bun-
desarbeitsgericht, Bundessozialgericht, Bundesverwaltungsge-
ncht und Bundesfinanzhof} entscheidet der Hauptvorstand.
Bei drohendem Fristablauf 1st fiir die Einlegung des zulassigen
Rechtsmuttels zu sorgen und unverziiglich die (nachtrigliche)

" Genchmigung des Hauptvorstandes zu beantragen.

6. Die Gewalirung des Rechtsschutzes ist davon abhingig, dafs die

beabsichtipte Rechtsverfolgung Erfolg verspricht. Ergihl:] sich
im Laufe des Verfahrens, daff kein Erfolg zu erwarten ist, wird

der Rechtsschutz entzogen,
Der Rechtsschutz wird auch dann versagt oder entzogen,

a} wenn unrichtige oder unvollstindige Angaben gemacht
wurden;

b) wenn sonstige Umstinde bekannt werden, die es unzumut-

bar machen, das Mitglied zu vertreten (zum Beispiel Ein-
greifen des Mitglieds selbst oder anderer Bevollmichtigter
in das schwebende Vecfahren, VerstdBe des Mitgliedes

" pegen § 11 Ziffer 1 der Satzung);

¢} wenn das Ruhen der Rechte und Pflichten gemif § 11 Zif-
fer 2 letzter Satz eingetreten ist.

Die Niederlegung des Rechtsschutzes erfolgt durch eine Erkla-
rung mit Begriindung. Bereits vorgenommene ProzeBhandlun-
gen (zum Beispiel Klageerhebung) werden nicht widerrufen.

Gegen die Versagung oder Entziehung des Rechtsschutzes ist
Beschwerde an den Landesbezitksvorstand und weitere

Beschwerde an den Hauptvorstand méglich, der endgiiltig ent-

. . scheidet.

. Fiir die Prozefvertretung vor den Sozialgerichten sind dic

Rechtsschutzstellen des DGB ausschlieflich zustindig, wenn
im Einzelfall keine andersartige Einigung erfolgt. Die Gewerk-
schaft berit in diesen Fillen die Rechtsschutzstellen des DGE 1n
fachlicher Hinsicht. In den iibrigen Fallen k&nnen die Mitglie-
der durch unsere Organisation oder durch diz Rechtsschutzstel-
len des DGB vertreten werden. S
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Geseilschafi, von Carlo Schrmiclt

st die rachiliche Sendersieliung der Angesielen noch
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die Baschiftiglen, von Richard Burkhardt :
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Notizen aus der Sozial- und Wirtschaftsgeschichite
vom 14, Jalrhundert bis zur Gegenwanr, 5. Auflage

Dar Gemaiiisame Markt in Ewropa
Wm Bansich Druck und Papler, von Richard Burkhardt

Dis Entwicklung der Technik im Zeitaiter
der Automation, von Richard Burkhardt

Der WirtschaftsausachuB im System der Mitbestimmung
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Der lesende Arbeiter / Bildungsuriaub, von Ganter Grass
Angestelite zwischen Tradition und Fortschritt

Analyse des Arbeitskampfes 1978 In der Druckindustrie

Reformpolitik gescheitart?

Rationalisierung ~ sichere Arbeitsplitze — menschen-
wilrdige Arbeitsbedingungen, von Leonhard Mahlein
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Schwarzbuch

Uber das Unternehmerverhalien
im Arbeitskampf der Druckindustrie 1978

In dem vorliagenden Schwarzbuch wird auf den Ablauf der Erpignisse
eingegangen, die 1978 zum Arbeitskampf tlihrten. An Beispielen wird
das Untemehmerverhatten dargesteilt, das an die Zeiten vor der Jahr-
hundertwende erinnert. Wer sich mit diesem Buch ernsthalt beschiftigt,
muB zu dem Schiu kommen, daB dar Streik um den Tartlfvartrag Neus
Technik, offiziedl T iber Einfilhrung und Anwenduig

rechnorgesieverter Textsystemne®, unabwendbar war, Erst durch
- Strelkkaafinahmen konnten de Untemehmer zur Aufnahme von

Verhandiungen gezwungen werden.

Formet DIN A 4, Umiang 182 Selten, Einzelprels 22— DM.
Bel Sanvnelbesteliung von Gewerkschaftsorganen 14,~ DM,

Bastaliungen aind zu riciwen an | ;
Buchwersand, Poatfach 12 B2, 7000 Stutigart 1

Postechacidconio Stuligart 745 10-702

:‘:".-!' j

Ein Kampf

'ums Menschenrecht

Hundert Jahre Tarifpolitik |
der Industriegewerkschaft Druck und Papier

und ihrer Vorgangerorganisationen
seit dem Jahre 1873

Richard Burkhardt hat in selnem Buch die verschiungenen Pfade der
Tanfpolitik der ersten hundert Jahre zu allen Tarltbereichen und die
Arbeitskampfe nach 1945 aufgezeichnet. Wer sie kannt, steht dem
heutigen Geschehen gelassenear gegeniiber, aber ebenso in der festen
Uberzeugung, daB Tarifpolitik auch in der Zukunft nur durch Solidaritat
und Kollegiaktat zum Erfolg Ritren kann. Darum gehdirt . Ein Kampf

ums Menschenrecht” in die Hand sines jeden Gewerkschaftsmitgliedes.

Format 17 x 24 em, Umfang 240 Seiten. Einzelpreis bei Bestaliung
(ber Ortsversine und Bazirke in Leinen 10,—~ DM, kartoniart 7,- DM.

Jhr:lmric_:hhnml
Buchversand, Postiach 12 82, 7000 Stutigart 1-
Pmmw?ﬁm-m

ft Druck und Papier,



indusiricgewerkschaft Druck und Papler

MHaugtversiand
FriedrichstraBe 156, 7000 Stuttgart 1, Postiash 12 82, Telefon {0, .1} 20 18-1
Fernschreiber 07-23 146, Telegrammanschrifl nadru Stuttgart

Landesbezirk Baden-Wirttemberg
FriodrichsiraBe 15, 7000 Stuttgart 1, Telaion (07 11) 29 24 41
Fernschreiber 07-23 146 (Uber Hauptvorstand) '

Landesbezirk Sayern |
Schwanthalerstraie 64, 8000 Miinchen 2, Telefon (0 89) 53 08 21
Femschreiber 05-23 072 ((ber DGB L.andesbazirk)

{ andesbezirk Berlin
Cudenstralle 10, 1000 Berlin 61, Telefon {0 30) 7 85 60 37/7 65 20 23
Fﬂmschmnber 01-83 602 (Uber DGE Lzm-dasbezlrk}

Landesbazirk Hessen - |
wilhelm-Leuschner-Str. 69-7—, 6000 Frankfurt 1, Telefon (06 11) 25 20 52/93
Fermnschresber 04-11 225 (0t ar DGB Landeshazirk) -

Lantdesbezirk Niedersachsen
DreyerstraBe 6, 3000 Hannover 1, Telefon (05 11} 1 29 07/08
Femschreiber 09-22 789 (Uber DGB L.andesbezirk) .

Landesbezirk Nordmark
Besenbindsrhot 57, 2000 Hamburg 1, Telafon {0 40} 2 85 85 05
Fﬂmschraibﬂr [12-1 62 684 (Uber DGB Landasbazirk)

Landﬂbuirh Hu-rdrhrln—’ﬁutlﬂcn
Hans-Bickler-Platz 9, 5000 Kdin 1, Tale!un (D2 21) 51 70 44/45

Landeabezirk Rheiniand-Plelz-Saar
KaiserstraBe 26-30, 6500 Mainz, Telefon (0 61 31) 2 47 23
Fernschreiber 04-187 882 (Ober DGB Landesbezirk)

Schulungs- und Erholungshelm Springen |
Am Geifiberg, 8209 Heidenrod 8, Teleton (0 81 24]2035!35

anmmm-.\f |
TauioburgorwlIdBMWE 4337 Lage-Horate, Talahn{ﬂﬁzazjuﬁi'

Erholungshelm Guisnberg o
Poat Fischbachau {Obb.), 8166 Bickensiein, Telefon (080 28) 728 -

Bundesvorstand -
Hans-Bbdd.r-Stnﬂnaﬂ wz&m mmu-umau
Telefon (02 11) 4 30 11, Femnechraiber 08-584 822
iy I
| - 2
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Mehr Erfolg, |

“je mehr wir sind

__ 'ﬁa

. J . :
Die Industriegewerkschaft Druck und Papier
umfaBt alle in den Wirtschaftszweigen
Dritick und Papier beschiftigten ‘ter .
und Angesteliten, hauptberufiich o
publizistisch T , Auszubiidends, haupt
odar nébenbe tﬂtlge Autoren. -
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