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"'} Mit dem Positionspapier
| »EINIG IM ZIEL - Unser
' Wag einer demokratischen
g und sozialen Gewerkschafts-
b strategie« beschreibt die In-
dustriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik ihr gewerk-
schaftspolitisches Selbstver-

VORWORT stdndnis und lenkt die Blicke auf die in den

kommenden Jahren vor uns liegende Arbeit.

Fir uns ist klar, daB sich Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb und in der Gesellschaft vollzieht. Die
Wiinsche und Vorstellungen, aber auch die Sorgen
und Note der Beschaftigten in Betricben und
Verwaltungen in die gewerkschaftliche Politik einzu-
bringen, sie zu bindein und gegenliber den Ar-
beitgebern und ihren Verbanden durchzusetzen, ist
der eine Teil unserer Arbeit.

Dariiber hinaus geht es um die umweligerechte
Ausgestaltung unserer Industriegesellschaft. Dabei
kommt gerade den von der IG Chemig-Papier-
Keramik zu betreuenden Branchen eine wichtige
Bedeutung zu.

Fiir beide Bereiche brauchen wir den Sachverstand
und die aktive Mitarbeit der Mitglieder unserer
Organisation. Aber wir brauchen noch mehr; Wir
wnllen zur aktiven Mitarbeit auch diejenigen ge-
winnen, die noch nicht den Weg zur IG Chemie-
Papier-Keramik gefunden haben.

Die Durchsetzung unserer gewerkschaftlichen
Zielvorstellungen wird um so besser gelingen, je
starker wir sind. Die gewerkschaftlichen und poli-
tischen Positionen ¢3r IG Chemie-Papier-Keramik

sind klar umrissen.
" dhuan Yaye

Hermann Fhopo
- Wysizender ~
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n Ubereinstimmung mit dem Grundsatz-
programm des DGB stellt die I1G Chemie-
Papier-Keramik hiermit einige Schwer-
punkte ihrer Arbeit fir die kemmenden
Jahre vor, die sich aus KongreBbeschliissen und
Absprachen im DGB sowie unseren Gewerk-
schaftstagsbeschiiissen und Vorgaben der

Satzungsgremien ergeben.
In diesem Zusammenhang geht es
auch darum, unseren Weg einer gewerk-

schaftlichen Strategie zu beschreiben, der auf
dem Grundgedanken des soziaten, solidari-
schen und demokratischen Miteinanders beruht
und der dem gewerkschaftlichen Ziel der
gleichberechtigten Partnerschaft der Arbeit-
nehmer in Wirtschaft und Gesellschaft dient.
Weitere Verkiirzung der Arbeitszeit, Weiterbil-
dung fiir alle, Verwirklichung der Chancengleich-
heit fiir Frauen und Manner, Sicherung und Aus-
bau der Mitbestimmung, Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensverhéltnisse aller, skologische
Modemisierung und Weiterentwicklung des In-
dustriestandortes Bundesrepublik Deutschland
sind dabei zentrale Punkte, zu denen wir unsere
Vorsteliungen und Forderungen darlegen.
Prableme von heute kénnen wir nicht mit Mitteln
von gestern idsen. Gerade im Hinblick auf die
Voliendung des Européaischen Binnenmarktes er-
geben sich neue und zusatzliche Fragestellun-
gen, die farifpolitisch, bildungspolitisch sowie im
Hinblick auf Betriebsverfassung, Umwelt- und
Arbeitsschutz beantwortet werden miissen.

Dazu wallen wir Wege beschreiten, die auf un-
sere Industriezweige abgestimmt sind und die




der veranderten Beschaftigtenstruktur und dem
auf demokratischen Konsens ausgerichteten
Verstandnis unserer Mitglieder entsprechen.
Unsere Politik des demokratischen und sach-
bezogenen Umgangs miteinander auf der Ebene
der Tarifpolik wie auf der geselischaftspo-
litischen Ebene hat sich bewahrt. Sie nimmt die
Erwariungen unserer Mitglieder auf und setzt sie
in praklische Gewerkschaftspolitik um. Wir
werden sie fortsetzen, um damit die Realisie-
rung der gemeinsamen Ziele der Arbeiterbewe-
gung ein weiteres Stiick voranzutreiben.

DIE-BEDINGUNGEN UNSERES HANDELNS

rundlage unserer Gewerkschafts-
politik war und ist das Bekenntnis
zum demokratisch-sozialen Rechts-
staat als unabdingbare Voraus-
setzung fir die Entwicklung freier Gewerk-
schaftsarbeit und solidarischem Miteinander.

Die Bedingungen gewerkschaftlichen Handelns
erfassen neben dieser
Voraussetzung  eine
Reihe von politischen, gesellschaftlichen und
Gkonomischen Voraussetzungen.

Finanz-, Wirtschafts- und Sozialpolitik, konjunk-
turelle Einflisse nationaler und internationaler
Herkunft, strukturelle Entwicklungen in der Wirt-
schaft allgemein wie in den Branchen, die von
uns vertreten werden, spielen hierbei eine
wesentliche Rolle.

Die konjunkturelien Einfllisse der vergangenen
Jahre waren durchaus positiv. Einem steigenden
Bruttosozialprodukt, einer Zunahme der Zahl der
Erwerbstitigen stehen jedoch strukturells Ver-
anderungen in den Bereichen Wirtschaft und
Arbeit und eine nach wie vor hohe Arbeitslosig-
keit gegentiber.

Diese Arbeitslosigkeit mit etwa 2 Mio Arbeits-
losen im Jahresdurchschnitt erschwert gewerk-
schaftliches Handeln. |hre Bekdmpfung erfordert
konkrete Lésungen und Antworten auf allen po-
litischen Ebenen. Die Gewerkschaftspolitik bleibt
in den nichsten Jahren wesentlich durch dieses
dréingende Problem bestimmt und beeinfluBit.
Wirksame politische Entscheidungen zur Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit sind bisher nicht

.| getroffen worden. Die Regierung hat auf die




Selbstheilungskréfte des Marktes veriraut und
hat sich aus ihrer Verantwortung fir Arbeit und
Arbeitsmarkipolitik, filr soziale Gerechtigkeit und
soziale Sicherheit zuriickgezogen. Wirtschafts-,
finanz- und steuerpolitische Moglichkeiten des
Staates sind nicht genutzt worden. Dadurch ist
soziale Ungerechtigkeit entstanden; dies hat zu
.einem ‘ertrauensverlust in unsere Demokratie,
in das Sozialstaatsgebot unserer Verfassung
und zu Zweifeln an dem Grundgedanken der
sozialen Gerechtigkeit gefiihrt.

Trotz der Spitzenstellung der deutschen
Wirtschaft in Produktivitit und Wettbewerbs-
fahigkeit fehlen die politischen Rahmenbedin-
gungen, die nicht nur Gewinnmaximigrung,
sondern auch soziale Absicherung — soziale
Kultur im weitesten Sinne — zu einem gleich-
wertigen Ziel politischen Handelns machen.

Ein Beleg dafir ist, daB die Einkommen aus
selbsténdiger Tétigkeit prozentual ungleich
starker gewachsen sind, als die Einkommen aus
abhangiger Tatigkait.

Europaweite Unternehmensstrategien nehmen
auch in kieineren und mitfleren Unternehmen
unseres Organisationsbereiches zu. Nationale
gesetzliche Regelungen, sei es im Arbeits-
schutz, beim Umweltschutz oder Sozial- und
Arbeitsrecht werden immer stdrker von den
Entscheidungen der EG beeinfluBt oder sogar
bestimmt. Dies wird .mit Verwirklichung des
europdischen Binnenmarktes nach 1992 fiir fast
alie Bereiche unserer Arbeit gelten. Zu ;Biesen
| verénderten politischen Rahmenbediﬁijungen
| Xommt hinzu, daB in letzter Zeit und in Zukunft

verstarkt technologische und strukturelle Veran-
derungen von Industriebereichen besondere An-
forderungen an gewerkschaftliche Arbeit stellen.
Innovationsschilbe traten in immer schnelleren
Abstanden, in immer universefleren Dimensi-
onen auf. Die Folge ist eine sich standig verén-
dernde Arbeitsorganisation, gleichzeitig wird der
Ruf nach mehr Flexibilitét in den Betrieben laut,
die Belastungen und Anforderungen an die
Beschéftigten wachsen.

Auch hier haben sich die politischen Bedin-
gungen nachteilig ausgewirkt. Die Forderung
nach schnellerer Anpassung, groBerer Flexibili-
sierung ist benutzt worden als Signal flr einen
Abbau der Schutzrechte der Arbeitnehmer. Das
sogenannte  Beschaftigungsférderungsgesetz
und die Novellierung des Betriehsverfassungs-
gesetzes sind wesentliche Eckpunkte der
»Wende im Arbeitsrecht«, die als Teil vor Dere-
gulierungsbemiihungen der politischen Mehrheit
versucht, die Handlungsmdglichkeiten der Be-
triebsrate und Gewerkschaften einzuschrénken.
Im Zuge der durch die Arbeitszeitverkiirzung
und technischen Entwicklung festzustellenden
strukturellen Veranderungen der Arbeitswelt
dndert sich auch das Rallenverstandnis von
Mannemn und Frauen. Die Arbeitsteilung in der
Familie wird neu diskutiert. Dabei zeigt sich an
dem auf 40 Prozent gestiegenen Anteil der
Frauen an den Erwerbstatigen deutlich, daB
mittlerweile beide Geschlechter der Erwerbs-
titigkeit grundlegende Bedeutung™ fiir . ihre

" Existenzsicherung,  Persdnlichkeitsentwicklung

und Selbstverwirklichung zuweisen.
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ir bekennen uns zur Mitarbeit,
zur Mitwirkung und zur Mit-
gestaltung in unserem Land.
Sozialer Rechtsstaat heiBt fir
uns, die Lebens- und Aibeitsgrundlagen aller zu
sichern und auszubauen.
Die erreichten Mitwirkungs- und Mitbestim-

akaaill D/ POLITIK DER IG CHEMIE-PAPIER-KERAMIK

Gewerkschaften
sind ein herveiragendes Beispiel fiir die Bereit-
schaft der Gewerkschaft, auch Mitverantwortung
in dieser Demokratie und in den Unternehmen
2u {ibernehmen.

Die IG Chemie-Papier-Keramik betreibt — aus-
gehend von ihren Vorstellungen von Gewerk-
schaftspolitik — eine Arbeit, die darauf abgestellt
ist, sachgerechte Antworten fiir die Probleme
und Interessen ihrer Mitglieder zu finden.

Dabei sind wir dort zum Konsens berait, wo
partnerschaftliches Denken und Handeln eine
beiderseitig tragfahige Losungsméglichkeit ergff-
net. Wir sind allerdings da zum Konflikt aufge-
fordert und bereit, wo die Verhandlungsebenen
ausgeschdpft sind, ohne daf akzeptable Ergeb-
nisse erzieit wurden.

Diese Politik setzt voraus, daB fir unsere Vor-
stellungen und Forderungen und die von uns zu
beschreitenden Wege in der Mitgliedschaft eine
breite Mobilisierung erreicht wird.

Die Erfolge und die Akzeptanz in der Mitglied-
schaft zeigen Tragfahigkeit und Richtigkeit dieser

Politik; deswegen gehen wir‘auch keine Biindnis-

se mit Gruppen oder Gruppierungen ein, die ug-
serem Verstandnls von Polltik entgegenstehen

Die Qualifikation sowch! der Angesteliten als
auch der gewerblichen Arbeitnehmer nimmt
standig zu. Dabei sind z. B. in der chemischen
Industrie heute fast 50 Prozent der Beschaf-
tiglen Angestelite. Von dem zuriickgehenden
Anteil von gewerblichen Arbeitrehmern haben
weit (ber die Hilfte der Arbeitnehmer eine
abgeschlossene Ausbildung, davon wiederum
ein GroBteil eine qualifizierte Facharbeiterausbil-
dung.

Diese neue Beschiftigtenstrukiur hat Auswir-
kungen auf gewerkschaftliches Handeln. Star-
keres Eingehen auf den einzelnen, auf indivi-
duelle Interessen von Arbeitnehmern ist zur
Voraussetzung erfclgreicher Gewerkschaftspo-
litik geworden. Unsere Aufgabe dabei ist, die
Interessen der Arbeitnehmer zu biindeln and
Rahmenbedingungen zu schaffen, die die so-
ziale Voraussetzung fir die Berlicksichtigung
individueller Interessen bieten. Die immer kom-
plizierter werdenden Arbeitsabldufe in der Indu-
stie und die sich verandernde Organisation
menschlicher Arbeit in unserer Gesellschaft for-
dem eine qualifizierte Beratung durch Gewerk-
schaften.

Es zeigt sich deutlich, daB mit der zunehmanden
Verénderung der Strukiur der Beschétigten eine
Politik des sachbezogenen und pantnerschaft-
lichen Umgangs mit den Arbeitgebern die rich-
tige Antwort auf die neuen Bedingungen ist.

14
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ie Ergebnisse der bisherigen
Arbeit bestétigen unsere Politik.
Es besteht in allen zentralen
Arbeitsschwerpunkten eine hohe
Ubereinstimmung mit unseren  Mitgliedern.
Unsere Erfolge in der Tarif- und Umweltpolitik, in
der Jugend-, Frauen- und Angestelltenarbeit

GELEISTETE ARBEIT UND AUFGABEN IN DEN KOMMENDEN JAHREN

sind auf die ldentifikation der Mit-

GELEISTETE ARBEIT

glieder mit ihrer Gewerkschaft und
deren Politik zuriickzufithren.

In der Tarifpolitik haben wir unsere Handlungs-
spielrdume genutzt und unsere Beitrige zur Be-
kémpfung der Arbeitslosigkeit und zur Gestal-
tung der Arbeitsverhdltnisse geleistet.

® Mit Vorruhestandstarifvertrigen in fast
allen Branchen hat die IG Chemie-Papier-
Keramik den Mitgliedern die Moglichkeit gege-
ben, vorzeitig aus dem Arbeitsleben auszuschei-
den, so daB arbeitslose Arbeitnehmer eingestellt
und Auszubildende nach AbschluB ihrer Ausbil-
dung {bernommen werden konnten. Hiermit
wurde ein beschaftigungswirksamer Beitrag zur
Bek&mpfung der Arbeitslosigkeit geleistet.

® Die Wochenarbeitszeitverkiirzung bei vol-
lem Einkommensausgleich ist nach Auslaufen
des Vorruhestandsgesetzes und der entspre-
chenden Tarifvertrage in fast allen Branchen, die
von uns betreut werden, vereinbart worden.

@ Als erste Gewerkschaft haben wir fiir einen
groBen Industriebereich einen Taritvertrag iber
Teilzeitarbeit abgeschlossen. Durch den Tarif-
vertrag \(vurdea\\ die tagliche Mindestarbeitszeit

festgelegt und damit fiir den Regelfal! die So-
zialversicherungspflichtigkeit von Teilzeitarbeit in
der chemischen Industrie festgeschrieben.

® Der AbschiuB eines einheitlichen Engelt-
tarifvertrages fir gewerbliche Arbeitnehmer
und Angestellte hebt erstmals fiir einen groBen
Taritbereich die Unterscheidung zwischen ge-
werblichen Arbeitnehmern und Angesteliten bei
Eingruppierung und Einkommensfindung  auf
und gibt eine Antwort auf die sich dndernden
Beschaftigungsstrukturen in der chemischen In-
dustrie.

Neben diesen tarifpolitischen Eckpfeilern unse-
rer Gewerkschaftsarbeit konnten in einer Reihe
von anderen Arbeitsfeldern iiber Vereinbarun-
gen mit den Arbeitgebern gemeinsame Posi-
tionen gefunden werden, die unserer Falitik des
sachbezagenen und parinerschaftlichen Um-
gangs entsprechen.

Sowohl in der chemischen Industrie als auch in
der Papierindustrie konnten Grundsatzverein-
barungen liber die Zusammenarbeit zur Fér-
derung der Berufsbildung beschlossen wer-
den. Danach werden parititisch besetzte Be-
rufsbildungsréte gegrindet, die sich inhaltlich
mit folgenden Themen befassen:

@ Behandlung und Erdrierung  bildungspoli-
tischer Themen und der Erarbeitung von Em-
pfehlungen zur Férderung der Berufshildung

@ Information und Erfahrungsaustausch in Aus-
und Weiterbildung

@ Beratung und BeschluBfassung zur Neu- und
Weiterentwicklung von Aus- und Fortbildungs-
ordnungen.

13



in der Frauenarbeit ist es der IG Chemie-
Papier-Keramik gelungen, mit dem Bundesar-
beitgeberverband der chemischen Indusirie ge-
meinsame Grundsatzpositionen zur Frauen-
forderung zu vereinbaren. Eine derartige
Regelung ist zum ersten Mal in der Bundes-
republik Deutschland fiir einen gesamten Indu-
striebereich getroffen worden. Erstmals wurde
dabei die Frauenforderung fiir die unterschied-
lichen betrieblichen Ebenen neben der Verbes-
serung von Aufstiegschancen auch mit der
Verbesserung von Arbeitsplaizbedingungen ver-
kniipft.

In unserer Europaarbeit ist in diesem Jahr eine
gemeinsame Arbeitsgruppe ‘mit dem Bundes-
arbeitgeberverband Chemie zum EG-Binnen-
markt 1992 eingesetzt worden, um sowochl die
Arbeitnehmer als auch die Arbeitgeber be-
riihrenden Fragen zu erértern und um zu ge-
meinsamen Auffassungen auch zur sozialen

| Ausgestaltung ven Europa zu kommen.

Im Bereich der -Umweltpolitik und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz sind mit
dem Bundesarbeitgeberverband Chemie und
dem “Verband der chemischen Industrie
Gesprache fir einen verbesserten Umwelt-

‘schutz gefiihrt worden, die als Ergebnis ergeben

haben:

® Das seit 1978 laufende Altstoffprogramm der
Berufsgenossenschaft Chemie wird intensiviert
und um die Stoffiberprifung im Bereich »um-

weltrelevanter Altstoffe« erweitert,
©® Umwelischutz als Thema fir die Wirtschafts-
und Arbeitsschutzausschiisse. a

@ Gemeinsame Informationsveranstaitungen
fur Betrighsrate.

Hierzu ist eine »Gesellschaft zur Information von
Betriebsraten Uber Umweltschutz in der che-
mischen Industrie« (GIBUCI) gegriindet warden.
Ziel ist es, die Arbeit der Betriebsrate in den
Wirtschafts-, Arbeitssicherheits- und Umwelt-
ausschilssen durch zusétzliche Informationen
und die ‘Mdglichkeit der Diskussion iber ver-
schiedenste Umweltdaten und -fakten zu unter-
stiitzen.

15
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ie Politikschwerpunkte unserer Ar-
beit in den nachsten Jahren orien-
tieren sich an den konkreten Be-
diirfnissen unserer Mitglieder nach
Erhalt und Ausbau der Arbeitspléize, Absiche-
rung und Erweiterung des sozialen Niveaus und
Hilfestellung bei den Aufgaben der Zukunft. Da-

bei ist der Erhalt und Ausbau 7 e BEN DER KOMMENDEN JAHRE
des Industriestandortes Bundes-

republik Deutschland von  entscheidender
Bedeutung fur unsere gewerkschattliche Arbeit.
Der teilweise negativ gefiihrten Standoridiskus-
sion, die einem Abbau von Arbeitnehmerrech-
ten, von sozialen und gesellschaftspolitischen
Errungenschaften das Wort redet, setzen wir die
Standortvorteile entgegen.

Qualifizierte, leistungsbereite Arbeitnehmer und
eine gute Berufs- und Arbeitskultur mit einem
funktionierenden dualen Bildungssystem, Be-
triebsverfassung, Mitbestimmung, Berufsgenos-
senschaftssystem als gestaltende Elemente
einer demokratischen Ordnung sowie starke Ge-
werkschaften sind Vorteile, die es zu erhalien
und auszubauen gilt.

Dabei ist unabdingbar, die Interessen der Arbeit-
nehmer mit den Interessen von Okonomie und
Okologie zu verzahnen.

Neue Aufgaben, wie das Bestreben beider Ge-
schlechter nach Chancengleichheit in allen Be-
reichen, werden unterstiitzt.

Voraussetzung fir die Durchsetzung unserer
Gewerkschaftspolitik ist dabei eine von allen
Funktiondren getragene engagierie Mitglieder-
werbung. :

ie Weiterentwicklung des Ent-
gelttarifvertrages in der chemi-
schen Industrie sowie die Einfilh-
rung von Entgelttarifvertragen
auch in anderen Branchen unseres Organisa-
tionsbereiches bleibt ein tarifpolitischer Schwer-
punkt. Nach dem ersten entscheidenden Schritt

FAUFGABEN DER KOMMENDEN JAHRE

in der chemischen Industrie wird

TARIFPOLITIK

nuamehr angestrebt, die mate-
rielen Inhalte und Strukturen auszubauen, wie
bestehende Probleme in Detailfragen zu be-
reinigen. Dabei sind auch die Diskussinnsergeb-
nisse der Berufsgruppen mit einzubeziehen.
Daneben bleibt die Bekdmpfung der Arbeitslosig-
keit durch weitere Verkiirzung der Arbeitszeit
ein herausragendes tarifpolitisches Ziel. Dabei
wird es darauf ankommen, diese Politik
fortzusetzen, ohne den Staat aus seiner beschéaf-
tigungspalitischen Verantwortung zu entlassen.
Die IG Chemie-Papier-Keramik setzt sich fir die
Durchsetzung der 35-Stunden-Wecche ein. Wir
werden in den nachsten Tarifrunden weitere
Verkiirzungen der Wochenarbeitszeit fordern.
In diesem Zusammenhang sind die Bedin-
gungen der Umsetzung der Arbeitszeitver-
kiirzung mit zu regeln. Es sind Formen der Ar-
beitszeitverteilung tarifvertraglich zu finden, die
ginerseits vorrangig die Arbeitnehmerinteressen
bei Lage und Verteilung der Arbeitszeit beriick-
sichtigen, und andererseits die notwendigen Be-
dirfnisse fiir betriebliche Flexibifitat nicht auBer
acht lassen. Dabei ist auch eine Regelung zur
Begrenzung von Uberstunden zu finden. Es
bleibt unbestreitbar, daB Uberstunden in der be-

17



trieblichen Praxis anfallen. Sie diirfen jedoch
nicht als Dauereinrichtung zu Lasien des Ar-
beitsmarktes gehen, sondem sind soweit wie
moglich abzubauen und in zusatzliche Arbeits-
platze umzuwandeln.

Wir werden weiterhin fiir den Erhalt des freien
Wochenendes eintreten und uns gegen eine
Verdnderung der bestehenden Schutzgesetze
wenden. immer da, wo Arbeitgeber Wochenend-
arbeit aus wirtschaftlichen und technischen
Griinden beantragen, werden wir uns daflr ein-
setzen, daB betriebliche Regelungen sozial- und
arbeitsmarktpolitisch sinnvoll gestaltet werden.
Eine Losung dieses Problems allein durch Uber-
siunden an Wochenenden kann aus gewerk-
schaftlicher Sicht nicht tragféhig sein.
Besonderer Uberlegungen bedarf es im Bereich
der Schichtarbeitnehmer. In den Industrieberei-
chen der IG Chemie-Papier-Keramik liegt der
Anteil der Arbeitnehmer, die im Schichidienst
eingesetzt sind, bei ber 33 Prozent. Die Bedeu-
tung dieser Arbeitnehmergruppe mit einer von
der Normalarbeit abweichenden Arbeitszeitver-
teilung liegt daher auf der Hand.
Arbeitszeitverkiirzungen im Bereich der
Schichtarbeit sind daher unter dem Gesichis-
punkt der Einfiihrung eines Fiinf-Schichtsystems
| mit bedeutend weniger Nacht- und Wochen-
endarbeit anzustreben.

Waiterhin werden in allen Branchen Tarifvertrs-
ge iber Teilzeitarbeit angestrebt. Bestehende
Tarifvertrage sind auszubauen.

Die IG Chemie-Papier-Keramik Iritt fir eine
Beteiligung der Arbeitnehmer am Zuwachs des

Produktivvermdgens ein. Es ist unbestritten,
daB die Arbeitnehmer durch den Einsatz ihrer
Arbeitskraft zur Vermehrung des Produktivver-
mdgens beigetragen haben. Eine Beteiligung an
diesem Kapital- und Vermdgenszuwachs ist
daher legitim und notwendig.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, will
die IG Chemie-Papier-Keramik in einem ersten
Schritt ihre Tarifvertrége tiber vermogenswirk-
same Leistungen dem neugefaBten 5. Vermé-
gensbildungsgesetz anpassen.




er Wandel der Qualifikationsanfor-
derungen ist in vielen industriellen
Bereichen so schnell, daB neu er-
lernte Qualifikationen schon nach
wenigen Jahren unzureichend sein kénnen. Da-
mit gewinnt die Weiterbildung fiir die Zukunit der
einzelnen Arbeitnehmer und der Industriegesell-

schaft insgesamt erheblich an
Bedeutung.

AUFGABEND

ER KOMMENDEN JAHHE]

Deshalb werden wir uns der Herausforderungen
annehmen, die gerade im Bildungsbereich durch
den sich weiter verstirkenden Einsatz neuer
Technologien auf uns zukommen.

Es ist sinnvoll, wenn Unternehmer und Gewerk-
schaften gemeinsam zu einem Konsens {ber
die Qualitat der fortwéhrenden Ausbildung von
Arbeitnehmern kommen. Es geht dabei vorran-
gig um die Anwendung neuer Technologien und
die Organisation zukiinftiger Arbeit. Wir schla-
gen vor, eine Initiative »Technik und Bildung
in sozialer Verantwortung« zu entwickeln.

Wir streben damit einen Tarifvertrag Weiterbil-
dung an, der folgende wesentliche Rahmenbe-
dingungen beinhaltet:

@ Weiterbildungsanspruch fiir alle Arbeit-
nehmer

Zur Zeit werden im wesentlichen Arbeitnehmer
nur dann qualifiziert, wenn betriebliche Erforder-
nicse einen unmittelbaren Bedarf fiir das Unter-
nehmen ergeben. Die Auswahl der Arbeitnehmer
fiir QualifizierungsmaBnahmen trifft bisher allein

der Arbeitgeber. Es erfolgt regelmaBig keine:
1 langfristige Planung; dies fiihrt teilweise 5u einem

Arbeitskréftemangel in qualifizierten Berufen.

WEITERBILDUNG

Wir wollen den Weiterbildungsanspruch der
Arbeitnehmer unabhangig machen von dieser
unternehmerischen  Alleinentscheidung.  Alle
Arbeitnehmer, die sich weiterqualifizieren wollen,
sollen ein entsprechendes Angebot erhalten.
Zusdtzliche Qualifizierung ist fir die Arbeit-
nehmer ein Schutz vor Entwertung von Quali-
fikation und Arbeitslosigkeit.

@ Entgeltfortzahlung und Kostenerstattung
der Weiterbildung mit Kombinationsmaglich-
keiten zwischen Arbeitszeitverkiirzung und
Weiterbildung

Weiterbildung von Arbeitnehmern, auch wenn
keine unmittelbare Notwendigkeit aus unter-
nehmerischer Sicht hierzu besteht, ist unter
Fortzahlung des Entgeltes vom Arbeitgeber an-
zustreben. Dabei ist zu priifen, inwieweit bei
weiteren Arbeitszeitverkiirzungen fiir die Arbeit-
nehmer Zeitkontingente festzulegen sind, die
individuell in Anspruch genommen werden
kénnen.

@ Parititisch  besetzte innerbetriebliche
Weiterbildungskommission

Inhaltiiche und methodische Ausgestaltung der
WeiterbildungsmaBnahmen, die Auswahl der
Teilnehmer werden durch parititisch besetzte
innerbetriebliche  Weiterbildungskommissionen
geregelt.

@ Empfehlungen durch Berufsbildungsrte
Die Berufshildungsrate der jeweiligen Branchen
haben Empfehlungen fiir Weiterbildungsmas-
nahmen und Richtlinien fir deren Durchfiihrung
zu entwickeln.
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n der gewerkschaftlichen Jugendarbeit
besteht die Aufgabe der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik darin, einerseits die Interes-
sen von arbeitslosen Jugendlichen aufzu-
greifen, insbesondere mit dem Ziel der Schaf-
fung von zusitzlichen Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsplatzen, andererseits die Interessen der

Auszubildenden mit qualitativ |TUFG ABEN DER KOMMENDEN JAHRE ‘

guten Ausbildungsplatzen zu
vertreten.

Der Jugend- und Auszubildendenvertretung
kommt dabei eine besondere Bedeutung zu.
Neben der Erfillung ihrer gesetzlichen
Aufgaben, z.B. nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz, hat sie auf die inhaltliche Umsetzung
von Regelungen der neugeordneten Berufe, wie
der Aktualisierung der Ausbildungsabléufe zu
achten.

Fiir die gewerkschaftliche Jugendarbeit bedeutet
dies — neben dem jahrlichen Bemiihen um die
Fortsetzung der Werbung der neu eingestellten
Auszubildenden und’ Jungarbeiter/innen ~, daB
inhaltliche Schwerpunkte und Arbeitsformen
gefunden werden milssen, die den Wertewandel
und die gréBere Individualitat von Jugendlichen
aufgreifen. Die |G Chemie-Papier-Keramik zielt
durch ihre gewerkschaftliche Jugendarbeit
darauf ab, die politische Integration der Jugend-
lichen in unserer Organisation weiter voranzu-
freiben, um somit eine politische und per-
sonliche Heimat fir die Jugendlichen zu
schaffen.

JUGENDARBEIT

usgehend von der Vereinbarung mit

dem Bundesarbeitgeberverband der

chemischen Industrie zur Frauenfdr-

derung wird unsere Arbeit an drei
Schwerpunkten ansetzen, um die Diskussion
{iber Chancengleichheit in die Betriebe hinein-
zufragen:

[ AUFGABEN DER KOMMENDEN JAHRE

@ Wir wollen Chancengleich-
heit fiir Frauen bei Be-

FRAUENFORDERUNG

schaftigung, Aus- und Weiterbildung sowie
beruflichem Aufstieg.

Dies erreichen wir, indem wir fir humane Ar-
beitsplatze sorgen, zukunftsorientierte Berufe fir
junge Frauen erschliefen, die Ubernahme nach
der Aushildung sichern und bediirfnisgerechte
Weiterbildung durch-etzen. Dabei milssen bes-
ser qualifiziete Frauen gleichberechtigte Auf-
stiegschancen bekommen.

@ Wir wollen Chancengleichheit fiir Frauer
durch familienfreundliche Arbeitsbedingun-
gen.

Dies erreichen wir durch Wiedereinstellungszu-
sagen nach der Familienphase, durch Freistel-
lung fiir Kinderbetreuung und Pflege von Ange-
hérigen, durch Arbeitszeiten, die an den Bediirt-
nissen der Familienarbeit orientiert flexibel sind.
@ Wir wollen eine systematische, von den
innerbetrieblichen Sozialpartnern gemein-
sam gefiihrte und von Ménnern und Frauen
gleichermaBen getragene Verwirklichung die-
ser Ziele im Betrieb.

Dies ereichen wir, indem wir moglichst
parititisch besetzte Aipeitskreise »Frauenforde-
rung« in den Befrieben bilden, die mit abge-

23



~Nd

sicherten Arbeitsmoglichkeiten die gegenwartige
Situation analysieren, MaSnahmen entwickeln
und deren Umsetzung kontrollieren.

Um zu gewdhrleisten, daB Frauenférderung fiir
alle Arbeitnehmerinnen in allen Branchen staft-
findet, hat die I1G Chemie-Papier-Keramik damit
t:agonnen, gemeinsam mit den betroffenen Kol-
leginnen die Arbeitsbedingungen in den be-
stehenden Arbeitsstrukturen zu erheben und
Verbesserungen durch den Abbau psychischer
und physischer Belastungen anzustreben.

Die Verwirklichung von Chancengleichheit ist ein
breites Arbeitsfeld. Sie kann an jedem einzelnen
Punkt der alltéglichen gewerkschaftlichen und
betrieblichen Interessenvertretung eine Rolle
spiglen. Die sachbezogene Kooperation von
Betriehsraten und Vertrauensleuten mit Frauen-
ausschiissen und Berufsgruppen ist deshalb fir
den Erfolg gewerkschaftiicher Frauenfdrderung
von zentraler Bedeutung.

Fir die innerorganisatorische Frauenfdrderung
bendtigen wir ein_Klima gewerkschaftlicher Kul-
tur in Solidaritat und mit kollegialen Umgangs-
formen. Kolleginnen und Kollegen sind fiir die
noch fehlende Chancengleichheit zu sensibilisie-
ren.

ghen unserer internationalen

Gewerkschaftsarbeit ist Europa

ein besonderer Schwerpunkt.

Gesetzliche Rahmenbedingungen
fir die soziale Ausgestaliung des EG-Binnen-
marktes sind eine unerlaBliche Voraussetzung
fiir ein soziales Europa.

ﬁUFGABEN DER KOMMENDEN JAHRH

Im Interesse des Umwelt-
schutzes und der Arbeitssicher-

EUROPA

heit wie aber auch aus dkonomischen Griinden
setzen wir uns flr einhaitliche europdische
Regelungen ein.

Unsere Politik richtet sich daneben auf eine
konkret unternehmenshezogene Beschéftigung
mit europdischen Fragen. Informationsaus-
tausch und Koordinierung <wischen den Ge-
werkschaften in Europa beziglich der jewei-
ligen sozialen Bedingungen, den Moglichkeiten
der Interessenvertretung, der Informations- und
Mitbestimmungsrechte aber auch der jeweiligen
Folgen der Unternehmenspolitik auf europé-
ischer Ebene werden immer bedeutsamer. Hier
miissen angemessene Arbeitsformen gefunden
werden.

Neberi der Koordinierung der Gewerkschaften
untereinander miissen wir mit europaweit
agierenden Unternehmen zu Gesprachen und
Vereinbarungen kommen (ber Informations-
und Konsultationsrechte der Betriebsréte
dieser Unternehmen. Die Untemnehmen milssen
verpflichtet werden, (ber grundlegende  wirt-
schaftliche Entscheidungen, Beschéftigungsent-
wicklungen und Arbeitsbedingungen die Ar-
beitnehmer aller Lander zu informieren und sie
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in diese Entscheidungen einzubeziehen. Hierzu
streben wir ein gemeinsames Vorgehen mit den
Unternehmen an, um im Wege von geeigneten
Absprachen den neuen Bedingungen gerecht
werden zu kdnnen.

Weiterhin wollen wir au: européischer Ebene
einen KoordinationsausschuB fiir Tariffragen
bilden. Zweck dieses Koordinationsausschusses
fir Tariffragen ist die Information, Konsultation
und Koordination wichtiger tariflicher Entwick-
lungen in den Sekioren der europdischen
Chemiegewerkschaften.

entraler Punkt unserer Forderungen
ist die aktive Unterstiitzung einer
gesamtgeselischaftlichen  Kon-
sensfindung fir eine umweit-
freundliche Industriepolitik. Dies stellt eine
grofie Herausforderung dar. Die IG Chemie-Pa-
pier-Keramik erhebt den Anspruch, diese ge-

AUFGAEEN DER KOMMENDEN JAHHI;I

samigesellschaftliche Konsens-
findung mit zu beeinflussen und

UMWELTPOLITIK/
ARBEITSSICHERHEIT

mit zu gestalten.

Schwerpunkte unserer weiteren Arbeit sind:

@ Ausweitung der Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechte fiir den betrieblichen Umwelt-
schutz analog zur Arbeitssicherheit.

@ Einrichtung von  Umweltausschiissen und
Bestellung von Umweltschutzbeauftragten in
den Befrieben auf der Grundlage eines
eigenstandigen Gesetzes.

® Verpflichtung der Arbeitgeber zur Erstellung
eines betrieblichen Umweltschutzprogramms
und Erstattung (Abgabe) des Jahresberichtes
des Umweltbeauftragten im Betriebsrat.

® Einfiihrung  verbindlicher Regeln fir eine
Zusammenarbeit der Gewerbeaufsicht mit dem
Betriebsrat im Bereich des Umweltschutzes.

@ AbschiuB  weiterer Betriebsvereinbarungen
zum Thema Umweltschutz auf der Grundlage
des Kommunigués vom 20.8.1987 zwischen
dem Bundesarbeitgeberverband Chemie und
der IG Chemie-Papier-Keramik. Die Chance zu
einéin geregelten Informationsaustausch zwi-
schen Unternehmensleitung und Betriebsrat
solte von allen Betriebsriten innerhalb der
chemischen Industrie genutzt werden.
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@ (bertragung des Modells GIBUC! auf alle
Branchen in unseren Betreuungsbereichen.

@ Verbesserung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz, vor allem
auch im Hinblick auf neue Technologien und
Stoffe (z.B. Bio- und Gentechnologie).

ie gedndertien geseizlichen Rah-
menbedingungen und die sich ab-
zeichnende technologische Ent-
wicklung (EDV, just-in-time-pro-
duktion, neue Werkstoffe etc.) erfordern neue
Voraussetzungen fiir eine effektive Betriebsrats-
arbeit. Ohne die Einbeziehung des Sachver-

AUFGABEN DER KOMMENDEN JAHRE

~standes der betroffenen Arbeit-
nehmer wird Betriebsratsarbeit

GEWERKSCHAFTLICHE
BETRIEBSRATSARBEIT

qual“i

&

kiinftig den Anforderungen einer erfolgreichen
Interessenvertretung kaum ausreichend gerecht
werden kdnnen. Angesichts der vielféltigen
Arbeitsaufgaben der Betriebsrdte werden die
komplexen zu regeinden Sachverhalte ohne das
Fachwissen befroffener Arbeitnehmer nicht
angemessen gestaltbar. Insoweit wird kiinftige
Betriebsratsarbeit eine neue Qualitdt haben
miissen, um den Anspriichen aller Arbeitnehmer
gerecht zu werden und sie in die Arbeit
einzubeziehen.

Zur Umsetzung der kinftigen Arbeit mufl die
Zusammenarbeit von Konzern- und Gesamt-
betriebsriten und den Arbeitnehmerver-
tretern im Aufsichisrat mit den Betriebsraten
vor Ort intensiver genutzt werden. Mit den
Vertrauensleutekdrpern miissen die Ziele und
Umsetzungsmaglichkeiten erarbeitet werden.

Mit der Novellierung des Betricbsverfassungs-
gesetzes wurde gleichzeilig das Gesetz Uber
Sprecherausschiisse der leitenden Ange-
steliten verabschiedet. Das novellierte Betrigbs-
verfassungsgesetz hat zwar keine Ausweitung
des Personenkreises der leitenden Angesteliten
gebracht, aber den leitenden Angesteliten {iber




das SprecherausschuBgesetz eine eigene ge-
setzliche Vertretung verschafft.

Da im SprecherausschuBgesetz den leitenden
Angestellten keine substantiellen Mitwirkungs-
und Mibestimmungsrechte den Arbeitgebern
gegeniber zugestanden wurden, besteht die
Mdglichkeit, daB die Sprecherausschiisse aus
Griinden der Selbstiegitimation versuchen wer-
den, auf Kosten der anderen Arbeitnehmer ihre
Existenz zu rechtfertigen. Konflikte zwischen
Betriebsrat und SprecherausschuB sind nicht
auszuschliefien.

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat mit dem
Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und mit
dem Verband angesteliter Akademiker und
leitender Angestellter der chemischen Industrie
in einer gemeinsamen Pasition Grundsétze fiir
die Abgrenzung der leitenden Angestellten in
der chemischen Industrie festgelegt. Die be-
teiligten Verbdnde gehen davon aus, daB die
Novellierung des BetrVG im § 5 Abs. 3 und 4
kein AniaB zur Ausweitung des Kreises der
leitenden Angestellten ist. Mit diesem Posi-
tionspapier wollen wir sicherstellen, daB die in
den zuriickliegenden Jahren betriebsbezogene
Abgrenzung nicht grundsétziich in Frage gesteilt
wird und damit unndtige Statusverfahren die
Betrighsratswahlen 1990 belasten.

Trotz der in der novellierten Fassung des
Betriebsverfassungsgesetzes ersichtiichen Privi-
legierung von unorganisierten Arbeitnehmern
und der gewolten Fdrderung von Spalter-
gruppierungen (iber einen sogenannten Minder-
heitenschutz milssen auch die Betriebsrats-

wahlen 1990 fir die IG Chemie-Papier-Keramik
wieder ein Erfolg werden.

Vergleichbare Ergebnisse zu frilheren Be-
triebsratswahlen und eine Verbesserung unserer
Position werden 1990 maglich sein, wenn es
den gewerkschaftlichen Vertrauenskdrpem ge-
lingt, unsere Erfolge in der gewerkschaftlichen
und betriebsratiichen Arbeit offensiv darzu-
stellen. AuBerdem muB deutiich gemacht
werden, daB die gewerkschaftlichen Zielset-
zungen der verbesserten Arbeits- und Lebens-
bedingungen fiir die Arbeitnehmer nur mit
starken Betriebsriten, Betriebsraten der IG
Chemie-Papier-Keramik, durchzusetzen sind.
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ie in erster Linie auf Kooperation
und nicht auf Konflikt orientiarte
Politk der 1G Chemie-Papier-
Keramik findet eine hohe Akzep-
tanz bei Angestellten. Damit ist die Grund-
voraussetzung fiir eine weitere Aktivierung der
gewerkschaftlichen Angestelltenarbeit gegeben.

Vor dem Hintergrund der Ver- [ AUFGABEN DER KOMMENDEN JAHRE |

schiebungen in der Beschéftig-
tenstruktur hin zu mehr Angesteliten, wird der
Erfolg dieser Arbeit langfristig ber die Stirke
der IG Chemie-Papier-Keramik bestimmen.
Ansatzpunkt der Angestelltenarbeit ist die Arbeit
in den Betrieben. Dazu ist das Konzept der
Zielgruppenorientierten Gewerkschaftsarbeit
entwickelt und inzwischen auch erfolgreich
erprobt worden. Nach diesem Konzept werden
Probleme, die eine bestimmte (Ziel-)Gruppe
betreffen, differenziert aufgearbeitet und Lb-
sungsvorschldge fiir die betriebliche Interessen-
vertretung entwickelt. Dazu werden ~ zeitlich
begrenzt ~ Arbeitskreise eingerichtet, an deren
Sitzungen auch Unorganisierte  teilnehmen
kénnen. Inhaltlich werden in solchen Arbeits-
kreisen Themen z.B. zur Weiterbildung, Soft-
ware-Ergonomie, Rechnereinsatz, Personalent-
wicklung und -planung, Entiohnung im AT-
Bereich efc. diskutiert. Damit derartig dif-
ferenzierte Themen behandelt werden kénnen,
ist es notwendig, den Sachverstand der betrof-
fenen Arbeitnehmer mit einzubeziehen. Dies
fihrt u, a. auch dazu, diese Arbeitnehmer fir ge-
werkschaftiche  Arbeit Gber die konkreten
Themen hinaus anzusprechen.

ANGESTELLTE

Die Aufgabe der Angestelitenausschiisse in
den Verwaltungsstellen und Bezirken sowie der
hauptamtlichen Kolleginnen und Kollegen ist es,
die Betriebsrate zu unterstiitzen und die Arbeit
zu koordinieren. Die Qualifizierung der haupt-
und ehrenamtlichen Funktiondre ist ein wichtiger
Baustein zur Verbesserung der Qualitit dieser
Arbeit.

Daneben ist die Berufsgruppenarbeit eine
wichtige Ergénzung der zielgruppenorientierten
Angestelltenarbeit. In den Verwaltungsstellen ist
die Berufsgruppenarbeit dabei unmittelbarer Be-
standteil der zielgruppenorientierten Angestell-
tenarbeit. Auf Bezirks- und Bundesebene ist
eine wichtige Aufgabe der Berufsgruppen, The-
men fir die ériliche Arbeit inhaltich auf- und
auszuarbeiten.  Berufsgruppeniibergreifende
Themen werden in Kooperation mehrerer
Berufsgruppen erarbeitet.

Fir den inhaltlichen Erfahrungsaustausch und
zur Planung von gezielten Aklionen werden im
Rahmen der Berufsgruppenarbeit Fachtagungen
durchgefiihit. Die inhaltliche Gestaltung dieser
Fachtagungen wird vorwiegend durch ehren-
amtliche Kolleginnen und Kollegen geleistet. Die
geplante Aktion Biiroarbeit 2000 der Bundes-
berufsgruppe Kaufleute in Zusammenarbeit mit
der Abteilung Frauen ist hierfir ein Beispiel.

Eine weitere Bedingung fiir eine erfolgreiche
Mitgliederwerbung ist eine Systematisierung der
betrieblichen Gewerkschaftsarbeit. Der Schwer-
punkt bei der Mitgliederwerbung im Angestell-
tenbereich liegt bei den Auszubildenden und bei
den neu Eingesteliten. Aber auch die im Betrieb
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schon langer Beschéftigten diirfen in der Be-
treuung nicht vernachldssigt werden. Fir die
Akzeptanz der IG Chemie-Papier-Keramik im
Betrieb kommt es weiterhin auch darauf an, die
hoherqualifizierten Angestelliten positiv anzu-
sprechen.

UMSETZUNG UNSERER

nsere gesteckten Ziele lassen sich
nur realisieren in dem gemein-
samen Bemithen aller Mitglieder
der IG Chemie-Papier-Keramik. Die
Diskussion unseres gewerkschaftlichen Hand-
lungsrahiiiens fiir die nachsten Jahre muB in den
Betrieben erfolgen. Die Identifizierung mit und

GEWERKSCHAFTSPOLITISCHEN ZIELE

die Mobilisierung fiir die Politik der  1G Chemie-
Papier-Keramik ist die Grunrilage fir die Durch-
setzung unserer Vorstellungen in Betrieb,
Gesellschaft und Politk. Dazu bedarf es der
aktiven Mitarbeit und des gemeinsamen Ein-
satzes der Betriebsrate und Verirauensleute.
Die gewerkschaftlich organisierten Betriebsréte
und Verirauensleute sind unsere entscheidende
Stitze. Sie bestimmen die Gewerkschaftsarbeit
im Betrieb. Sie diskutieren Tarifpolitik, entsenden
ihre Mitglieder in die Taritkommissionen, wéhlen
die Delegierten in die Delegiertenhauptversamm-
lungen der Verwaltungsstellen und bestimmen so
die Politk der IG Chemie-Papier-Keramik. Aus
den Verwaltungsstellen und Bezirken muB daher
in enger Zusammenarbeit mit Vertrauensleuten
und Befriebsraten unsere Konzeption einer
zukunftsorientierten, problembewuBten und auf
Ldsungen ausgerichteten Gewerkschaftsarbeit in
die Betriebe getragen werden. Dazu brauchen
wir auch die Zusammenarbeit mit den Per-
sonengruppen und ihren Ausschiissen ebenso
wie mit den Berufsgruppenausschiissen.

Die Unterstiitzung bei der Umsetzung fordern
wir aber ebenso vom DGB und den ihm




angeschiossenen Gewerkschaften, wie wir auch
umgekehrt die gemeinsamen, auf der Grundlage
von BundeskongreBbeschlilssen  stehenden
Zielsetzungen solidarisch mittragen.
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