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VORWORT

Mit diesem zweiten Teil der Dokumentation bildungspolitischer Beschlusse setzt
die SPD den Uberblick iber die Entwickiung ihrer bildungspolitischen Vorstel-
tungen fir den Zeitraum van 1976 bis Anfang 1989 fort. Es gibt somit einen
lickenlosen Uberblick tber 25 Jahre Diskussionen zu Schule, Berufsoushil-
dung, Hochschule und Weiterbildung.

Der Ausbau des Bildungswesens hat sich seit Mitte der 70er Jahre in einigen
Bereichen deutfich verlangsamt. Die Auswirkungen der Energieitrisen ouf die
offentlichen Haushalte, das geanderte politische Klima, des Ende der
70er/ Anfang der 80er Jahre zum Verlust der Regierungsveranmwortung der
SPD in einigen Bundeslindern und 1982 auf Bundesebene fokrte, brachte
Ruckschlage im Schul- und Hochschulbereich. Reformen wurden gestreckt
oder zurickgedreht, man denke nur an die Neugestaltung der gymnasialen
Oberstute oder an die Anderung des Hochschulrahmengesetzes Anfang der
80er Jahre,

Die Politik der Bildungsférderung und Chancengleichheit hot zu unibersehba-
ren quantitativen wie qualitativen Erfolgen gefuhrt. Die Gesamtschulen in Ber-
lin, Hessen und Niedersachsen konnten auch bei anderen Regierungsmehchei-
ten nicht mehr obgeschafft werden. In Nordrhein-Westfalen gibt es heute tber
120 Gesamtschulen, dazu noch 24 Kollegschulen Fisr die Sekundarstufen 11, Im
Saarland und in Schleswig-Holstein werden zahrleiche neue Gesamtschulen
gegriindet.

Die Zahl der Studenten hat sich von 1975 bis heute ouf knapp 1,5 Mio. fast ver-
doppelt. Durch den Offnungsbeschlu von 1977 ist der Zugang zum Studium
weniger stark regiementiart worden, als es die Konservativen wollten. Die Aus-
stottung der Hochschulen hat allerdings mit den steigenden Studentenzahlen
nicht schrittgehalten. Das Dringlichkeitsprogramm von 1989 will hier endlich
Abhilfe schaffen.

Obwohl die Zahl der Jugendlichen ohne Erstaushildung auf unter 10 Prozent
gesunken ist, miissen die Anstrengungen zur beruflichen Qualifizierung kinf
tig verstarkt werden. Durch Ausbildungsabbruch und Fehlqualifizierungen
werden zusétzlich noch immer zu viele Lebens- und Berufschancen beeintrach-
tigt.

Die Ansétze, die von Sozialderiokraten in den letzten Jahren erfolgreich be-
gonnen wurden, sei es mit den Vorschlégen zur Friedenserziehung in der Schu-
le oder zur informations- und kommunikationstechnischen Bildung, werden in
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den nachsten Jahren fortentwickelt. Die Férderung der Chancengleichheit, die
Verknipfung der bisher oft getrennten Bereiche von ollgemeiner beruflicher,
musisch-dsthetischer und politischer Bildung und die Weiterfihrung der Koe-
dukation unter stérkere Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer und kulturel-
ler Besonderheiten wird die sozialdemokratische Bildungspolitik auch in den
néchsten Jahren prigen.

Bis zum néichsten ordentlichen Parteitag 1990 wird ein neues Konzept zur Wei-
terbildung vorgelegt, auch fir die Hochschulen stehen Beschlisse bevor, die
jedoch fiir diese Dokumentation nicht mehr rechtzeitig verabschiedet werden
konnten.

Inge Wettig-Danielmeier
Vorsitzende der Kommission fiir Bildungspolitik beim Parteivorstand der SPD

Rolf Wernstedt
Bundesvorsitzender der Arbeitsgemeinschaft fiir Sozialdemokraten
im Bildungsbereich (AfB)
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Dokument Nr. 4

SPD: Sctortprogramm zum Abbau des Numerus clausus

(beschiossen von der Komimission fir Biidungspohtik berm Parteivarstand
der SPD im Jum 1976. verdfientlicht im ., SPD-Hochschulpoitik Informations-
dienst’. Sonderausgabe 1/1976)

I
Die Sozialdemokratische Partei Deutschiands sagt in threm ., Regierungspro-
gramm 1976 —1980':
..Die Hochschulen sollen offen sein. in allen Fichern milssen die vorhande-
nen Plitze in den Hochschulen voll genutzt werden, damit Studienbewer-
ber aicht mehr abgewiesen werden.”

Es heiBt dann weiter:

.In fast allen Féchern kann und muf der Numerus clausus alsbald ausge-
setzt werden.”

.in den wenigen Féchern, in denen Zulassungsbeschrinkungen wegen
des besonders starken Bewerberandrangs noch notwendig sind, brauchen
wir ein gerechtes Zulassungsverfahren, damit nicht ein Bruchteil vom Abi-
turnotendurcinschnitt {ber die Bildungs- und Lebenschancen junger Men-
schen entscheidet.”

In den ndchsten Jahren wird eine wachsende Zahl von Jugendlichen sowoht
berufliche Ausbildungsplatze als auch StudienmdéglichKeiten nachfragen. Die
geburtenstarken Jahrgdnge diirfen nicht auf geschiossene Tiiren im Bil-
dungsbereich stofen. Deshalb miissen alle Anstrengungen darauf konzen-
triert werden, qualifizierte Ausbildungspiitze in der beruflichen Bildung zu
schatfen und die Ausbildungskapazitéten in den Hochschulen zu erhdhen.
Alle Ausbildungsbereiche miissen solidarisch ihren Beitrag dazu leisten. daB
die voriibergehend wachsende Nachfrage nach Ausbildungsplétzen bewéltigt
werden kann:

Hochsechuien ebenso wie der betriebliche Ausbildungsbereich, Fachschulen
wie {iberbetriebtiche Lehrwerkstétien,

Auch die Hochschulen miissen eine berufiiche Erstausbildung vermittein und
diirfen deshalb nicht losgelést vom fibrigen Ausbildungssektor betrachtet
werdain. Wenn Studienbewerber von den Hochschulen ausgeschlossen wer-
den und das Angebot an Ausbiidungsptitzen knapp bleibt, ist das Ergebnis
Ausbildungsnot und Jugendarbeitsiosigkeit.

Die Solidaritét der Generationen muB sich jetzt auch gegeniiber den gebur-
tenstarken Jahrgangen bewihren,

Die CDU hat zu diesem Programm nein gesagt und mit biswilligen Unter-
stellungen reagiert, Sie spricht von Freiheit und meint Ausbildungsstopp.

Sozialdemokraten sagen hierzu deutlich:

Diese Politik der CDU/CSU ist verantwortungstos. Die Probleme der geburten-
starken Jahrgénge werden auf diese Weise nicht gelést, sondern verschirit.
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Sozialdemokraten gewahrieisten das Aecht auf Ausbiidung. Oeshaib werden
sie den Numerus clausus abbauen. Dies kann mit einer realistischen Politik
erreicht werden. Hochschulen. Staat und alle geseilschaftlichen Krafte sind
aufgefardert. sich in gemeinsamer Verantwortung der grofen Heraustorde-
rung zu stellen. )

Bundeskanzfer Heimut Schmidt hat auf der Grundiage des 7-Punkte-Pro-
gramms des Bundesmirusters fijr Bildung und Wissenschaft die Regierungs-
chets der Ldnder zur Verwirklichung dieses Programms aufgetordert. Ziel des
Regierungsprogramms ist €s. daB auBer in den harten Numerus-ctausus-Fa-
chern (derzeit im wesentlichen Biochemie, Biologie, Lebensmittelchemie,
Medizin, Pharmazie, Psychologie, Tiermedizin, Zahnmedizin} jeder im Stu-
dienfach seiner Wahl zugelassen wird. Damit dieses Ziel erreicht wird und
auch in den Jahren des groBen Ansturms erreichbar bleibt. miissen foigende
Mafinahmen durchgesetzt werden:

1. Die Ausbildungskapazititen missen {iberaii voll genutzt werden.

Die beachtlichen Ausbauleistungen der Jahrgange 1969 bis 1975 werden
tfortgesetzt. Bis 1985 werden 850 000 Studienplatze gebaut sein. Diese
Aaumkapazitdt ist eine wesentliche Varaussetzung, dai in den Jahren des
gréBten Ansturms alle Studienbewerber (ca. 1 000 000) studieren konnen.
Dazu miissen alie Hochschulen gleichmagig ausgelastet werden.

2 Die iiberlangen Verweilzeiten miissen abgebaut werden.

Die Verweilzeiten sind seit 1970 aufgrund einer starken Zunahme der meist

Numerus-clausus-bedingten Fachwechsel. aufgrund iiberfrachteter und

oft 2u wenig an einer beruflichen Erstausbildung orientierter Studiengén-

ge, aufgrund mangeinder Orientierung der Studienanfinger iiber Studium

und Beruf um beinahe ein Drittel angestiegen.

Die Verkiirzung der Verweiizeiten muf verwirkiicht werden dusch:

- Abbau der Parkstudien.

~ Neuordnung von Studium und Priifung. insbesondere Verkirzung der
Studiengéange unter stirkerer Ausrichtung aut die notwendige berufli-
che Erstausbildung,

— Ausbau der Studienberatung, um unndtige Fachwecnhsel zu vermeiden,

— Einschrankung von Mehrfachstudien.

Diese MaBnahmen werden voriibergehend zu individuellen Hirten fdhren.
Diese Belastungen miissen aber von denjenigen in Kauf genommen wer-
den. die bereits einen Studienplatz haben, aus Solidaritdt gegeniiber den-
jenigen, die aut einen Studienplatz warten.

Um ihrer geselischafispolitischen Verantworturg willen milssen die Hoch-
schulen bereit sein und instand gesetzt werden, in den niichsten Jahren
durchschnittich 25% mehr Studienbewerber aufzunehmen. Die Linder,
die Hochschulen und der Bund missen in konstruktiver Zusammenarbeit
folgende MaBnahmen ergreifen:

— Die vorhandenen Raumkapazitiiten, besonders in den kostenintensiven
Einrichtungen, sind stirker auszunutzen.

w

— Zur gezielten Engpafibeseitigung muB zeithch befristet zusatzlich Lehe-
kapazitdt und ene erweiterte Sachmittelausstattung geschatfen wer-
den.

— Das Lehrangebot ist auf der Grundlage einheiticher Magstibe fiir die
Lehrverpflichtungen von den Fachbereichen sicherzustelien.

- Dre Forschungs- und Entwicklungsaufgaben sind durch besondere For-
derung von Schwerpunk?bildungen zu sichern.

— Dte Intrastruktur der Hochschulen ist zu starken {Bibiiotheken. Mensen.
Stugentenheime, Studienberatung, Rationalisierung der Verwaitung).

4. Das bishertge Auswahlivertahren mufl durch ein einfaches. zeatrales. staat-
liches Anmeldeverfahren (Ortsverterlungsvertahren) ersetzt werden.

Digses Verfahren muf

— die Hochschulen gleichmigig auslasten,

— Mehrfachbewerbungen ausschlielen.

— Kapazititen nach Richtwerten festsetzen.

— emnen , Notzuschiag auf Zert” ermoghichen.

Be: einem soichen Anmeldeverfanren emscheiden die Zeugnisnaten nicht

mehr (iber die Zulassung zum Studium. Damit wird auch erreicht:

— Sicherheit, einen Studienplatz zu erhalten.

~ vereinfachte Bewerbung, raschere Entscheidung, kem Nachriickvertah-
ren.

- weniger Reglementierung und Biirokratisierung der Hochschuten.

b

Lediglich in den wenigen harten Numerus-clausus-Fichern wird auf ab-
sehbare Zeit die Nachfrage gréBer sein als die Zahl der Studienplitze. Aber
auch in diesen Féchern kann die Autnahmekapazitét erheblich gesteigert
und damit der Numerus clausus gemildert werden.

An die Stelle des bisherigen Zulassungsvertahrens mufl ein neues Aus-
wahlverfahren treten, bei dem die Zeugnisnoten nicht mehr den iiberwie-
genden Ausschiag geben. Damit wird der in Wirklichkeit leistungshem-
mende Notenwettbewerb und der iibertriebene Anpassungszwang, der zu
Duckmadusertum tijhrt. in den Schulen beseitigt.

Mit der Offnung der Hochschulen kann dem einzelnen das Risiko seiner Ent-
scheidung nicht abgencmmen werden. Durch eine offene Infarmationspolitik
und entsprechende Beratung mu8 den Studienbewerbern deutlich gemacht
werden, daB ein Studienplatz nicht mehr als eine Garantie fir besonderen
Status und hohes Einkommen mifiverstanden werden kann. Andererseits
dirfen Bildungschancen heute nicnt mit dem Hinweis auf unsichere Be-
darfspregnosen zum Beschattigungsmarkt von morgen verweigert werden.
Niemand ist in der Lage, die Arbeitsmarktstrukturen von morgen und Gber-
morgeri'so vorherzusagen, daB daraus sachlich ader moralisch das Recht ab-
leitbar wére, Strategien der Ausbilcungsverweigerung in Batracht zu ziehen,

Mit dem Scheinargument einer drohenden Uberqualitikation wotlen die Kon-
servativen aber die Bildungs-, Einkommens- und Beschaftigungsprivilegien
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festschreiben Sie wollen die Zahl der Hochschuiabsolventen bewust kiein
halten und am hiebsten schon wieder bei den Zehnjdhrigen auswahlen, um ei-
ne Minderhe:t spater von den Arbeitsmarktrisiken freizustellen. wahren sie
fin die graBe Mehrheit in dieser Geselischaft das Risiko des Arbeitsplatzes als

Grundsatze zur Weiterbildung
sFreiheit und Demokratie

selbstverstandhich ansehen.
Glerchzeittg blockieren die Konservativen auch die Reform der beruffichen
in der industriellen Gesellschaft sind nur

Bildung. Dadurch beschneiden sie das gesamte Bildungsangebot der gebur-
tenstarken Jahrgange und vor aliem der sozial Schwachen.

Wer |edoch nicht bere:t ist. der jungen Generation in ailen Bildungsbereichen

Austildungsmoghchkeiten zu erdffnen. produziert ein Heer von Ungelernten

und vermindert von vornherein deren Chancen, bei strukturetler Arbertslosig-

ket einen Arbertsptatz zu finden.

denkbar, wenn eine stiandig wachsende Zahl von
Menschen ein gesellschaftliches Bewufitsein
entwickelt und zur Mitverantwortung
bereit ist. Ein entscheidendes
Mittel dazu ist politische H
Bildung im weitesten Sinne. ;

Sie ist ein wesentiiches
Ziel aller Erziehung in

&

unserer Zeit.” f
H

H
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SPD

(Godesbherger Programm)



Vorwort inhaitsverzeichnis

Mit dem vorliegenden Programm ,Sozialdemokratische Grundsétze I. Das Programm der SPD und Prinzipien der Weiterbildunyg
zur Weiterbildung* will die SPD Anst68e zu einer Fortentwicklung
des Weilterbildungsbereiches geben, die sich ar den Bediirinissen der

Belroffeiien orientiert. II. Ztele und Aufgaben der Weiterbildung

Die Kommission fiir Bildungspolitik hat nach Verberatung in ihren 1. Vielfalt und Offenheit der Weiterbildung
Fachausschilssen dem Farleivorstand die Annahme dieser Grundsdtze 2. Weiterbildung als Teil des Bildungssystems
empiohlen. Das ist inzwischen geschehen. 3. Orientierung an den Interessen der Teilnehmer
Die Vorschldge erginzen die bisher veréffentlichten bildungspoliti- 4. Polms.che Bxldfmg .
schen Leitlinien der sozialdemokratischen Partei, die in der vor eini- 5. Berufliche Weiterhilding o
gen Monaten erschienenen Broschiire ,Programme und EntscnlieSun- 6. Anerkannte Absml“?‘" in der Weiterbildung
gen zur Bildungspolitik 1964—1975* dokumentier! sind. 7. Kreativitdt in der Weiterbildung
8. Mindestangebot fiir jedermann
Fiir die sozialdemokratische Partei ist die bildungspolitische Grund- 9. Politische Bildung durch Parteien und gesellschaftliche
catzdiskussion mit dieser Erganzung keineswegs abygeschlossen. Vor- Organisationen
schidge, Zielvorstellungen und Begrifle missen sich im Handeln be- 10. Gemeinniitzige Einrichtungen
wdhren. Praktische Erfahrungen und neue wissenschaftliche Erkennt- t1. Kommerzielle Einrichtungen der Weiterbildung
nisse sind zu berlicksichtigen, Erfolgversprechende Ansdlze miissen 12, Fernunterricht
mit Nachdruck weitereniwickell, anlere miissen neu tiberdach! wer. 13. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
den. Wir arbeilen jetzt an einem urn\fassendern Aktionsprogramm fiir 14. Erfahrungen und Interessen der Teilnehmer
den gesamien Bildungsbereich, das wir im Herbst dieses Jahres vor- berdcksichtigen

legen werden. 15. Teilnehmermitbestimmung

Johannes Rau
1, QOrientierung der Weiterbildung an den Teilnehmern

Vorsitzender
der Kommission itir Bildungspolitik . P
; . 16, Teilnehmerorientierung
beim SPD-Parteivorstand ‘ 17. Weiterbildung fiir Zielgruppen

18. Teilnahme ohne formale Zugangsvorausse’zung

19. Mitbestimmung der Teilnehmer bei Planung und
Unterrichtsgestaltung

20. Materielle Sicherung der Teilnahme

i IV, Struktur des Weiterbildungsangebotes

21, Neuverteilung der Lernzeiten

22. Funktionen des Angebotes

23. Organisationsformen ces Angebotes
24. Mindestangebot

‘ 25. Bausteinsystem



V. Fernunterricht, Fernstudium

26. Zielsetzung des Fernunterrichts

27. Organisation des Fernunterrichts und Medienverbund

28. Gesetzliche Regelungen

V1. Blldungsurlaub

29, Bildungsurlaub
30. Rechtliche Grundlage des Bildungsurlaubs

31. Teilnahme und Inanspruchnahme des Bildungsurlaubs

32. Durchfiihrung von Bildungsurlaub

VII. Beratung

33. Anspruch auf Beratung
34. Lernschwierigkeiten im Unterricht
35. Riickwirkungen auf die Programmgestaltung

VIII. Personal

36. Qualifiziertes Personal
37. Hauptberufliche Mitarbeiter
38. Nebenberufliche Mitarbeiter
39, Verwaltungsmitarbeiter

IX. Kontaktstudium/ Universitdre Erwachsenenbildung
40. Kontaktstudium
41. Universitdre Erwachsenenbildung

X. Forschung und Planung

42. Wichtiger Forschungsbereich

43. Forschung und Praxis

44. Ziele der Forschung

45. Bildungsplanung/Bildungsstatistik

XI. Gesetzliche Regelungen

46. Gesetze sind notwendig
47. Inhalte der Gesetze
48. Einheitlichkeit der Bestimmungen

Nach den Bildungspolitischen Leitsitzen {1964), dem
Modell itir ein demokratisches Bildungswesen (1969),
den Vorschldgen zur Reform der Hochschulen (1969)
und den Zielen und MaBnahmen zur beruflichen Bildung
(1973) legt die Sozialdemokratische Partei Deutschlands
nun ihre Ziele und Forderungen zur Weiterbildung
vor.

Sie sollen den Sozialdemokraten in Bund, Ldndern
und Gemeinden Leitlinie und Ma#Bstab ftir ihre Arbeit
zum Ausbau der Weiterbildung sein.

Gleichzeitig sollen sie alle Interessiertent und Betrof-
fenen (ber sozialdemokratische Vorstellungen zur
Weiterbildung informieren und zu Diskussion und
Unterstiitzung anregen.

Diese Grundsétze werden zu einer Zeit vorgelegt, in
der es fiir die 6iientlichen Haushalte immer schwerer
wird, zusdtzliche Aufgaben zu Ubernehmen und liber-
nommene Aufgaben zu erfiillen. So sind diese Grund-
sdtze nicht in kurzer Frist zu verwirklichen, auch wenn
sich gerade in letzter Zeit immer deutlicher heraus-
stellt, wie sehr der Ausbau der Weiterbildung gerade
auch als Teil des gesamten Bildungssystems erforder-
lich ist.
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I. Das Programm der SPD und Prinzipien der
Weiterbildung

.Die Sozialisten erstreben eine Gesellschaft, in der jeder Mensch seine
Persénlichkeit in Freiheit entfalten und als dienendes Glied der Ge-
meinschaft verantwortlich am politisdien, wirtschaftlichen und kultu-
rellen Leben der Menschheit mitwirken kann.*

Mit diesem Satz, der das Goaesberger Programm einleitet, hat sich
die Sozialdemokratische Partei Deutschlands verpflichtet, fiir die freie
Entfaltung der Personlichkeit, die Selbstbestimmung des einzeluen
und das gleiche Recht aller auf Mitbestimmung einzutreten und die
gesellschaftlichen Bedingungen zur Verwirklichung dieser Ziele zu
schaffen. Nach ihrem Selbstverstindnis soll der Staat .Vorbedin-
gungen dafiir schaffen, da8 der einzelne sich in freier Selbstverant-
wortung und gesellschaftlicher Verpflichtung entfalten kann* (Godes-
be.ger Programm).

Voraussetzung fir die angestrebte Gesellschaft der Freien und Glei-
chen ist ein demokratisches Bildungswesen, das auf den Grundwerten
der Freiheit, der Gerechtigkeit und der Solidaritit beruht. Fiir die
SPD ist Bildungsreform deshalb eine Aufgabe von hohem Rang.

Auch fiir die Weiterbildung sind die Grundwerte des demokratischen
Sozialismus verpflichtender MaBstab:

— Freiheit erfordert ein demokratisches Weiterbildungssystem, das in
Organisation und Inhalt den freien Willen des einzelnen und seine
Interessen respektiert.

— Gerechtigkeit verlangt, allen Menschen — unabhiingig von Einkom-
men, Herkunft und Vorbildung — die ihren Eignungen und Nei-
gungen entsprechenden Bildungschancen nicht nur im Rahmen der
Schulpflicht, sondern wihrend des ganzen Lebens zu geben.

— Solidaritat ist die Bedingung fiir die freie Entfaltung aller. Sie be-
weist sich im Eintreten der Gemeinschaft fiir die freie Entfaltung
eines jeden. Daher mufl sich Weiterbildung an die breiten Schichten
der arbeitenden Bevélkerung richten,

Die Sozialdemokratische Partei, die aus den Arbeiterbildungsvereinen
hervorgegangen ist und in der die Weiterbildung eine lange Tradition
hat, geht von der Uberzeugung aus:

«Freiheit und Demokratie in der industriellen Gesellschaft sind nur
denkbar, wenn eine stindig wachsende Zahl von Menschen ein gesell-
schaftliches BewuBtsein entwickelt und zur Mitverantwortung bereit
ist. Ein entscheidendes Mittel dazu ist politische Bildung im weitesten
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Sinne. Sie ist ein wesentliches Ziel aller Erziehung in unserer Zeit °
{Godesberger Programm)

Trotz groBer Anstrengungen und Erfolge von Sozialdemokraten in
Bund, Lindern und Gemeinden ist die Forderung der Weiterbildung
in Diskussion und Vollzug der Bildungsreform hinter anderen Berei-
chen zuridkgeblieben.

Ziele und Aufgaben der Weiterbildung orientieren sich fir Sozial-
demokraten an den tatsdchlichen Lebens- und Arbeitsverhaditnissen. um
mehr Gleichheit in den Lebens- und Arbeitschancen der Menschen
herzustellen.

Entsprechend sind die sozialdemokratischen Vorstellungen zur Weiter-
bildung auf den Abbau sozialer und regionaler, politischer und kul-
tureller Benachteiligung gerichtet.

— 85%, der Erwerbstétigen sind heute lohnabhingig beschaftigt. Die
Bedingungen, Erfahrungen und Erlebnisse in der Arbeitswelt pra-
gen die Arbeitnehmer und ihre Familien in ihrer Lebensgestaltung,
ihren Verhaltens- und Entfaltungsmdéglichkeiten. Die Auswirkungen
auf die einzelnen Arbeitnehmergruppen sind unterschiedlich. Einige
Gruppen sind aufgrund ihrer sozialen Zuordnung und ihrer Arbeits-
bedingungen und -beziehungen in Entfaltungs- und Mitbestim-
mungschancen besonders eingeschrinkt: Arbeitnehmer ohne schu-
lische oder berufliche Abschliisse, Angelernte und Ungelernte und
Fraven sowie Arbeitnehmer mit extrem belastenden Arbeitsanfor-
derungen, wie FlieBarbeit, Schichtarbeit, Zeitdruck, Monotonie,
Isolierung.

Organisation und Inhalte der Weiterbildung miissen an den Inter-
essen der Arbeitnehmer und ihren Arbeitserfahrungen orientiert
sein. Es missen rechtliche und materielle Voraussetzungen geschaf-
fen werden, um diesen Gruppen die Teilnahme zu ermdglichen.

— Weiterbildungsméglichkeiten und -angebote stehen der Bevolke-
rung in sehr unterschiedlichem MabBe zur Verfiigung. Sowchl 2wi-
schen den Bundeslindern als auch in unterschiedlich strukturierten
Regionen (Stadt — Land) variiert die Weiterbildungsdichte betricht-
lich. Dariiber hinaus entsprechen die Inhalte des Weiterbildungs-
angebotes nicht iiberall in gieicher Weise den Bedirfnissen der
Bevélkerung in den Regionen. Die dadurch entstehenden Ungleich-
heiten treffen iiberwiegend wiederum die ohnehin auf ihrem Bil-
dungsweg Benachteiligten.

Abbau dieser regionalen Ungleichheiten setzt voraus:



— ein flachendeckendes Angebot in 6ffentlicher Tréigerschalt, das
jedermann in zumutbarer Entfernung und unter zumutbarem
Kostenaufwand verfiigbar ist;

— ein Mindestangebot, das die WeiterbiIdungsschwerpunkte ange-
messen bericksichtigt und sich an den Bedlrfnissen der Bevol-
kerung ausrichtet;

— vergleichbare Lehrpliane umd Abschlusse, die beruflicher und
regionaler Mobiljtat entsprechen.

Diese Anforderungen sind durch Weiterbildungszentren in offent-
licher Verantwortung zu erfillen, deren Ausbau sich nach den
Bediirinissen der Regionen richten und durch entsprechende gesetz-
liche Regelungen finanziell und personell gesichert sein mup.

Uffentliches, berufliches und privates Leben stellen an die Men-
schen in jhren verschiedenen Rollen {Blrger, Wahler, Arbeitneh-
mer, Eltern, Konsument, Partei- oder Gewerksd:aftsmitglied) neue
und sich stdndig verdndernde Anforderungen, die Weiterbildung,
lebenslanges Lernen, erfordern. Reformen im Bildungswesen der
letzten Jahre bieten ganzen Generationen bessere Chancen, diesen
Anforderungen gerecht zu werden. Weiterbildung muB deshalb
dazu beitragen, das Bildungsgefalle zwischen den Generationen ab-
zubauen und alle Biirger dazu zu befdhigen, die gesellschaftlichen
Verédnderungen als gestaltbar und steuerbar zu begreifen und ver-
antwortlich in diesen Prozessen mitzuwirken.

Die Reformpolitik sozialdemokratisch gefithrter Regierungen in
Bund und Léndern hat das BewuBtsein breiter Schichten der Beval-
kerung fiir geselischaftliche Probleme und Konflikte gescharft, Ent-
sprechend ist das Informations- und Diskussionsbediirtnis im Hin-
blick auf die Lésung der Probleme gewachsen. Der Anspruch auf
unmitteltbare Mitbestimmung und Beteiligung an Planungen und
Entscheidungen zur Lésung der Probleme wird in Betrieben, Kom-
munen, Schulen, Universititen und in gesellschaftlichen GroB-
organisationen immer nachdriicklicher vertreten, Die Beteiligung
der Biirger an Planungen ist Ziel sozialdemokratischer Politik.

Diesen Ansprichen, Erwartungen und dem Bewuftsein, daB die
Beteiligten bei der Lésung von Problemen von Kenntnissen ab.
héngt, muB das Weiterbildungsangebot quantitativ und qualitativ
entsprechen. Als Voraussetzungen miissen Orientierungs- und
Aktionswissen zum Erkennen und Formulieren eigener Positionen
und zum Durchsetzen der Interessen in rationalen Formen ausrei-
chend vermittelt werden,

— Demokratisierung von Staat und Geselischalt setzt die Mitbestim-

mungstdhigkeit aller, gerade aber bisher benachteiligter Gruppen
voraus. Sie erschopft sich nicht in neuen Gremienstrukturen und
formaldemokratischen Abstimmungsverfahren. Viele Reformge-
setze —~ gerade im Sozial- und Arbeitsbereich, aber auch solche. die
die allgemeinen Biirgerrechte erweitern — setzen den verantwort-
lich handelnden ‘'ind mitbestimmenden Biirger voraus. Wenn sie
ihr Ziel erreichen sollen, missen sie durch BildungsmaBnahmen
gestiitzt werden. Auf diese Weise mus§ Weiterbildung zum Abbau
von Bildungs- und informationsbenachteiligungen beitragen.

Im Interesse einer Demokratisierung von Staat und Gesellschaft
mufl es das Ziel der Weiterbildung sein, fiir alle gleiche Voraus-
setzungen zur Mitwirkung an gesellschaftlichen Prozessen zu schaf-
fen. Nur so kann verhindert werden. daB unter dem Vorwand der
Demokratie bestehende privilegierte Gruppen ihren Einflu8 aus-
weiten und festigen.

Weiterbildung muB zu einem gleichberechtigten Bestandteil des
offentlichen Bildungssystems fiir breite Schichten der Bevélkerung
ausgebaut werden. Das Recht auf Bildung muB sich auch auf die
Weiterbildung erstrecken.

Diesem umfassenden Recht auf Bildung entspricht die Pflicht des
Staates. die Veraussetzungen dafiir zu schaffen, daB dieses Recht
auf Bildung in einem lebenslangen LernprozeB auch wahrgenom-
men werden kann. Dabei miissen auBer den erforderlichen Einrich-
tungen und Angeboten auch Rechtsgrundlagen und materieile Vor-
aussetzungen geschaffen werden, die die Wahrnehmung des Rech-
tes auf Weiterbildung erméglichen.

. Ziele und Aufgaben der Weiterbildung

V-lelialt und Weiterbildung soll jedem die Méglichkeit bie-
Offenheit ten, seine Bildung entsprechend den eigenen
der Weiterbildung Interessen und Bediirfnissen weiterzufiihren.

Darum muB ein thematisch breit gefichertes
Angebot in methodischer Vielfalt geschaffen
werden, das jedem - auch ohne formale Zu-
gangsvoraussetzungen — offensteht.

V;:'ellerblldung als Weiterbildung hat eine gsellschaftliche Funk-
Tell des tion und dient nicht nur den individuellen
Bildungssystems Interessen des einzeinen.
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3.

Orientlerung an den
Interessen

der Teilnehmer

4.
Politische Biliung

5,
Berufliche
Weliterbildung

Demokratisierung der Gesellschalt ist ohne
entsprechende Bildung ihrer Burger nicht denk-
bar.

Der Bereich der Weiterbildung muB daher zu
einem gleichwertigen und integrierten Be-
standteil des ffentlichen Bildungssystems aus-
gebaut werden.

Weiterbildung soll dazu befdhigen, unter-
schiedliche individuelle Interessen und unter-
schiedliche "i.teressen gesellschaftlicher Grup-
pen zu erkenuen. Weiterbildung soll auch in-
dividuelle Bildungsdefizite aufheben und dic
Mingel anderer Bereiche des Bildungswesens
auszugleichen suchen.

Daher ist ein Weiterbildungsangebot erforder-
lich, das durch geeignete Inhalte und metho-
dische Gestaltung, aber auch durch Werbung
und Beratung, Lernmotivationen zu f{érdern
sucht und auf die Bediirfnisse und Interessen
der Teilnehmer eingeht und sich dabei vor
allem an diejenigen wendet, die benachteiligt
oder behindert sind, ihren Standpunkt in der
gesellschaftlichen Auseinandersetzung zu ver-
treten und durchzusetzen.

Die Demokratisierung der Geselischaft erfor-
dert, daB informierte Biirger an jhrer Gestal-
tung Anteil nehmen. Deshalb muf politische
Bildung ein Schwerpunkt im Angebot der Wei-
terbildung sein. Politische Bildung soll iiber
politische Vorgénge informieren und zu gesell-
schaftlichem Handeln befdhigen. Politische Bil.
dung beschrinkt sich nicht auf die Beschifti-
qung mit politischen Inhalten im engeren
Sinne, sondern verdeutlicht die gesellschaft-
lichen Beziige auch anderer Lernbereiche.

Berufliches Hinzu- und Umlernen wird lebens-
lang fir immer mehr Berufstéitige notwendig;
daher ist berufliche Qualifizierung ein wei-
terer Schwerpunkt der Weiterbildung. Dies

6.

Anerkannte
Abschliisse in der
Weiterbildung

7.
Kreatlvitit in der
Welterbtldung

8.
Mindestangebot filr
jedermann

9.

Politische Bildung
durch Partefen und
gesellschaitliche
Organisationen

10,
Gemeinniltzige
Elnrichtungen

schlieBt neben berufsfachlicher Fortbildung
auch die Aufgabe ein, den Beruf in Beziehung
zu wirtschaftlichen, technologischen und sozia-
len Entwidklungen zu setzen.

Weiterbildung muB mit einem Teil ihres An-
gebots die Méoglichkeit bieten, durch systema-
tisches Lernen anerkannte schulische, beruf-
liche und Hochschulabschliisse zu erwerben.
Durch die Entwicklung neuver Qualifikations-
moglichkeiten soll sie dazu beitragen, das
System starrer Abschliisse zuguasten eines an
den Erfordernissen des Berufs und den Bediirf-
nissen des einzelnen orientierten Systems von
Teilqualifikationen zu iberwinden.

Das Weiterbildungsangebot muBl schipferische
Eigentatigkeit ermdglichen und die Teilneh-
mer anregen, die erlernten Fahigkeiten und
Fertigkeiten selbstindig weiterzuentwidkeln
und individuell oder in Gruppen anzuwenden.

Kommunen und Linder sind durch Gesetz zu
verpflichten, ein Mindestangebot zur Weiter-
bildung zu sichern, das jedem ohne unzumut-
bare Hindernisse zuganglich ist. Dieses Min-
destangebot muB die genannten Schwerpunkte
ausreichend beriicksichtigen.

Die Parteien wirken bei der politischen Wil-
lensbildung mit, die Gewerkschaften organi-
sieren die Arbeitnehmer und ihre Interessen.
Thre Beitrdge zur politischen Bildung haben
das Ziel, informierte und aktive Birger an der
politischen Auseinandersetzung zu beteiligen.
Parteien, gesellschaftliche Organisationen und
Gruppen sowie gemeinniitzige Einrichtungen
haben deshalb in der politischen Bildung eine
wichtige Funktion.

Gemeinniitzige Einrichtungen bieten auch
kinftig Teile des Weiterbildungsangebots an.
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11,

Kommerzielle
Einrichtungen der
Weiterbildung

12
Fernunterricht

13.

Zusammenarbeit mit

anderen
Einrichtungen

14.

Erfahrungen und
Interessen

der Teilnehmer
berildksichtigen

20

Sie erganzen das von Landern und Kommunen
zu sichernde Mindestangebot und werden bei
der Erfiillung der Anerkennungsvoraussetzun-
gen aus Sffentlichen Mitteln gefordert. ‘Bei der
Verwendung dieser Mittel vnterliegen  sic
offenlicher Kontrolle.

Fur kommerziele Einrichtungen der Weites-
bildung sind gesetzliche Regelungen und
offentliche Kontrolle erforderlich, die den
Schutz der Teilnehmer sichern.

Fernunterricht im Medienverbund ist eine
Lernmethode der Weiterbildung, die vielen
Interessenten dberhaupt erst die Teilnahme
an Weiterbildung erméglichen wird, Der Ein-
bau von Direkt-Untérrichtsphasen in die Fern-
unterrichtslehrgdnge ist vorzusehen. Uffent-
liche Triger der Weiterbildung sind in Ver-
bindung mit Rundfunk- und Fernsehanstalten
in die Lage zu versetzen, in zunehmendem
Mage eigene Fernunterrichtslehrgange zu ent-
wickeln und anzubieten.

Die oifentlichen Einrichtungen der Westerbil-
dung sollen értlich und regional, sachlich und
organisatorjsch mit den anderen Bildungs- und
Kultureinrichtungen wie Schulen, Hochschulen.
Bibliotheken, Mediotheken, Archiven, Bildstel-
len, Museen und Theatern eng zusammen-
arbeiten. Vor allem Bibliotheken und Bild-
stellen sind mit Einrichtungen der Weiterbil-
dung funktional zu verbinden.

Weiterbildung richtet sich vorwiegend an Er-
wachsene, die iiber die Schule hinaus im Beruf
und in anderen Lebensbereichen vieles erfah-
ren und gelernt haben,

Weiterbildung mufl daher — auch in Veran-
staitungen, die zu festgelegten Abschliissen
filhren — die beruflichen und iamilidiren Ver-
pflichtungen der Teilnehmer bertcksichtigen

t5.
Teilnehmer-
mitbestimmung

und durch die inhalthche und methodische Ge-
staltung des Lernprozesses an die Lebenswel-
sen und Erfahrungen der Teilnehmer anknup-
fen.

Den Teinehmern 1st die Mitbestimmung be:
der padagogischen Gestaltung und Durchfuh-
rung der BildungsmaBnahmen sowie drtlicher
und regionaler Erganzungen zum Mindestan-
gebot zu ermdglichen.

Ifl. Orientierung der Weiterbildung an den Teilnzhmern

16.
Teilnehmer-
orientierung

17.
Weiterbitdung
fiir Zielgruppen

Teilnehmerorientieruag bedeutet, daB fir die
Teilnehmer die Ergebnisse ihrer Bildungs-
bemuhungen in einem fir sie erkennbaren und
annehmbaren Zusammenhang verwertbar wer-
den. Dazu gehdren Spafl und Freude am Ler-
nen, die Méglichkeit. das Erlernte erfolgreich
im privaten. beruflichen und 6ffentlichen Le-
hen 7u verwenden und durch Abschliisse und
Zertifikate die oifentliche Anerkennung der
individuellen Bildungsbemuhungen zu errei-
chen.

Teilnehmerorientierung bedeutet auch, das die
Bediirfnisse gesellschaftlicher Gruppen, die so-
zial oder durch das Bildungssystem benachtei-
ligt sind, besonders beriicisichtigt werden.
Diese Benachteiligungen werden vor allem
durch die Arbeitsbedingungen verstirkt, Wei-
terbildungsangebote miissen sich deshalb vor
allem an den Bediirfnissen solcher Gruppen
orientieren. Dazu zéhlen Jugendliche und Er-
wachserie ohne Bildungsabschliisse und Berufs.
ausbildung, Jungarbeiter, Frauen, Schichtar-
beiter, dltere Arbeitnehmer und ausiindische
Arbeitnekmer, Sie miissen sowohl Fertigkeiten
erlernen -konnen, die fiir die Verbesserung
ihrer beruflichen der gesellschaftlichen Lage
notwendig werden, als auch befihigt werden,
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18,

Teilnahme ohne
formale Zugangs-
vorausselzung

19.
Mitbestimmung
der Teilnehmer bei
Planung

und Unterrichts-
gestaltung

20.
Materielle Sicherung
der Teflnahme

thre Interessen zu formulieren und gemeinsam
zu vertreten.

Teilnehmeronentierung bedeutet auch, daf
man an Veranstaltungen der Weiterbildung
ohne formale Zugangsvoraussetzungen, wie
z. B. Schulabschliissen, teilnehmen kann. Die
Angebote sollen vielmehr nach vergleichbarem
Wissen, Erfahrungen und Interessen der Teil-
nehmer unterschiedlich gestaltet werden. Dar-
uber hinaus mufB die Chance geboten werden.
dafl Menschen mit unterschiedlichen Auffas-
sungen, Vorstellungen und Sozialerfahrungen
sich miteinander auseinandersetzen.

Teilnehmerorientierung der Weiterbildung be-
deutet, daBl die Teilnehmer den Unterricht und
den LernprozeB der einzelnen Veranstaltungen
mitsteuern und bei der Planung und Gestal-
tung des Bildungsprogramms der jeweiligen
Einrichtung mitbestimmen.

Teilnehmerorientierung bedeutet auch, dah
gerade fiir diejenigen, die durch ihre Ausbil-
dung, ihre abhingige Beschiftigung oder ihre
soziale Stellung einen erschwerten Zugang zu
WeiterbildungsmaBnahmen haben, durch recht-
liche Anspriiche und finanzielle Hilfen die
Teilnahme sichergestellt wird.

V. Struktur des Weiterbildungsangebotes

2%,
Neuverteflung
der Lernzeiten

22

Das Weiterbildungsangebot soll so gestaltet
sein, daB es zum Abbau der bestehenden klas-
sen-, schichten- und altersspezifischen Zuteilung
von Bildungschancen beitrégt. Bei der Planung
und Gestaltung des Bildungsprogramms ist
deshalb auf die Bediirfnisse und Erfahrungen
der Benachteiligten und ihre besonderen Lern-
schwierigkeiten, die aus einer mangelhaften

22,
Funktionen
des Angebotes

23.
Organisationsfor nen
des Angebotes

24.
Mindestangebot

25,
Bausteinsystem

Erstausbildung herruhren, emnzugehen Durch
Ausweitung und Vertellung der Lernzeiten auf
die gesamte Lebenszeit i1st dem alteren Er-
wachsenen die Maglichkeit zu geben, die Bil-
dungsliicken auszugieichen, welche durch tech-
nisch-wissenschaftliche und gesellschaftliche
Verdnderungen entstanden sind.

Bei der Strukturierung des Weiterbildungsan-
gebotes sind gleichzeitiq zwei Anforderungen
2zu bernicksichtigen: Formal anerkannte Ab-
schilisse mussen geboten und Mdglichkeiten
zur Eigentdtigkert und Selbstorganisation von
Lerngruppen gesichert werden.

Um diesen Anforderungen — vor allem im
Hinblick auf die benachteiligten Gruppen —
entsprechen zu kénnen, muB Weiterbildung

~— in Lehrgdngen und Kursen, die neben der
Berufstdtigkeit belegt werden.

-~ als Bildungsurlaub fiir alle Arbeitnehmer
und

— im periodischen Wechsel von Berufsaus-
ibung und Weiterbildung

angeboten werden.

Weiterbildung kann nur wirksam werden.
wenn ein Mindestangebot jedem ohne upzu-
mutbare Hindernisse zugédnglich ist. Es soll
inhaltlich auf dem Sekundarbereich I aufbarza
und methodisch an den Erfahrungen und den
Arbeits- und Lebensbedingungen berufstitiger
Erwachsener orientiert sein.

Bausteine sind in sich abgeschiossene Kurse,
die zu Teilqualifikationen fithren. Sie sollen
dem Teilnehmer erméglichen, seinen Lernweg
aus verschiedenen Bausteinen aufgrund eige-
ner Erfakrungen und Vorkenntnisse und im
Hinblick auf individuelle Interessen und Ver-
wertungsabsichten selbst zusammenzustellen.
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V. Fernunterricht,

26.
Zielsetzung des
Fernunterrichts

27

Organisation des
Fernunterrichts und
Medienverbund

28,
Gesetzliche
Regelungen

24

Das Bausteinsystem erleichtert die Verzah-
nung mii den iibrigen Bereichen des Bildungs-
wesens und ermoglicht, an verschiedenen
Orten gleichwertige Angebote bereitzustellen
und sichert so die Vergleichbarkeit von Quali-
fikationen. Unabhingig davon, ob der Teilneh-
mer einen anerkannten Abschlufl anstrebt oder
anderen Lerninteressen nachgeht, 148t sich der
Lernweg aus Bausteinen zusammenstellen. Die
Lernenden sind iiber die Voraussetzungen und
Lernziele der einzelnen Bausteine so zu infor-
mieren, daB sie die Bausteine sinnvoll kombi-
nieren kénnen.

Fernstudium

Um das bestehende Bildungssystem zu erwei-
tern, Bildungsunterversorgung aufzuheben, die
Bildungschancen zu vermehren und ein flé-
chendeckendes Mindestangebot bereitzustel-
len, sind flir die Weiterbildung Méglichkeiten
des Fernunterrichts zu nutzen.

Fernunterricht ist im Medienverbund so zu
organisieren, da8 einzelne Unterrichtseinhei-
ten durch schriftliches Studienmaterial in Ver-
bindung mit Fernseh- und Hérfunksendungen
und anderen techrischen Medien sowie durch
Praktika und Direkt-Unterrichtsphasen, wie
2. B. Wodhenendkurse und Bildungsurlaub,
vermittelt werden. Den Teilnehmern an Unter-
richtsveranstaltungen miissen in erreichbarer
Nihe Moglichkeiten fiir den erginzenden
Direkt-Unterricht zur Verfiigung stehen. Die
wissenschaftliche Forschung iiber den Fern-
unterricht, insbesondere tber die Wirkung
von Fernsehen und Hoérfunk im LernprozeB,
ist zu verstdrken.

Durch bundeseinheitliche Regelung sind Quali-
tatsstandards zu sichern und Geschéftsbedin-
gungen des Fernunterrichts zu ordnen, um die

Teilnehmer vor Mifilbrauch und Ausnutzung
ihrer Unkenntnis zu schitzen. Der Hausver-
trieb durch Vertreter ist zu unterbiaden. Of-
fentiiche Trager der Weiterbildung sind in die
Lage zu versetzen. eigene Fernlehrgange an-
zubieten.

VI. Bildungsuriaub

29.
Bildungsurlaub

30.
Rechtliche Grundlage
des Blldungsuriaubs

3t.

Teilnahme und
Inaaspruchnahme
des Bildungsuriaubs

Der Bildungsuriaub st ein Bettrag sur Ver-
wirklichung des Rechts auf Weiterbildung.

Bildungsurlaub ist die Freistellung der Arbeit-
nehmer von der Berufstatigkett z''r Teilnahme
an Bildungsmafnahmen, die von Einrichtungen
der Weiterbildung durchgefiihrt werden. Der
Anspruch auf Bildungsurlaub fiir alle Arbeit-
nehmer ist durch Gesetz zu sichern. Entspre-
chend den verfigbaren Kapazititen in der
Weiterbildung und denr wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen kann dieses Ziel schrittweise
— bei vorrangiger Beriicksichtigung bildungs-
benachteiligter Gruppen — verwirklicht wer-
den. Die gesetzlichen Regelungen soilen nur
die Mindestanforderungen umfassen. Weiter-
gehende Vereinbarungen, etwa durch Tarif-
vertrag, sollen mdglich sein. Arbeits- und
tarifrechtlich ist Bildungsurlaub dem Erho-
lungsurlaub gleichzustellen. Alle Arbeitneh-
mer haben Anspruch auf Bildungsuriaub.

Bildungsurlaub wird zur Teilnahme an allen
anerkannten Veranstaitungen der Weiterbil-
dung gewahrt, wenn die Teilnahme nicht durch
andere Gesetze (2. B. Arbeitsférderungsgesetz}
gesichert ist. Lr soll sinnvoll kumulierbar und
teilbar sein. Waihrend des Bildungsurlaubs
wird das Arbeitsentgalt durch den Arbeitgeber
fortgezahlt.
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32,
Durchfithrung
von Bildungsurlaub

VII. Beratung

33.
Anspruch
auf Beratung

34.
Lernschwierigkeiten
im Unterricht

35.

‘Rickwirkungen

auf die
Programmgestallung

VI, Perscnal

36.
Qualifiziertes
Personal

26

37.

Die BildungsurlaubsmaBnahmen werden von Hauptberuiliche
offentlichen oder anderen anerkaanten Ein- Mitarbeiter
richtungen der Weiterbildung durchgefiihrt
Fiir den Aufbau, die Erweiterung, Ausstatlung,
Erhalt und das Personal von Einrichtungen, die
BildungsurlaubsmaBnahmen durchfiihren, kon-
nen offentliche Zuwendungen gewdhrt wer-
den.
38,
Alle Weiterbildungswilligen haben einen An- Nebenberuiliche
spruch darauf, beraten zu werden. Die Ge- Mitarbeiter

ineinden und Gemeindeverbdnde haben zen-

trale Stellen einzurichten, in denen Interessen-

ten (ber ihren individuellen Bildungsweg.

iiber Einrichtungen der Weiterbildung am Ort

und in der Region, liber Anforderungen und

Dauer, Kosten, Férderung, Ergebnisse, Mog-

lichkeiten des Bausteinsystems, Zertitikate 3.
und deren Verwendung sowie Anerkennung Verwaltungs-
einzelner MafBnahmen informiert werden. mitarbeiter

Hilfen bei Lernschwierigkeiten und Hinweise
und Hilfen fiir die Eigentétigkeit der Teilneh-
mer sind Bestandteil des Unterrichts. Dariiber
hinaus missen Moglichkeiten geschaffen wer-
den, Rat iiber persénliche Lernschwierigkeiten
und Lernabsichten einzuholen. 40.
Kontaktstudium

Die Wiinsche, Weiterbildungsabsichten und '
die Kritik am Programm sollen bei der Pla-
nung und Entwicklung des Angebots beriick-
sichtigt werden.

Die Lemnprozesse miissen von fachlich und pi-
dagogisch qualifiziertem Personal geplant und v
organisiert werden.

Die Autgaben der hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter erstredcen sich auf die
Planung und Organisation des Angebots und
die Beratung der Dozenten und Teilnehmer
sowie auf eigene Unterrichtstdtigkeit. Sie sol-
len tber eine wissenschaftlich fundierte Aus-
bildung verfiigen und fir die spezielle Auf.
gabe in der Weiterbildung qualifiziert sein.
Die Einrichtungen der Weiterbildung sollen
Praktika zur Ergdnzung der Ausbildung er-
moglichen.

Nebenberuflich tdtige Mita:berter bringen in
die Weiterbildung die Kenntnisse und Erfah-
rungen 1ihrer beruflichen Tatigkeit ein. Sie
mussen die Moglichkeit erhalten, sich fiir ihre
Tatigkeit in der Weiterbildung zu qualifizieren
und ihre Kenntnisse regelmaBig aufzufrischen
und zu erweitern.

Den Mitarbeitern in der Verwaltung der Wei-
terbildungseinrichtungen sind Angebote zu
machen, sich fiir die besonderen Aufgaben im
Arbeitsgebiet Weiterbildung aus- und fortzu-
bilden.

IX. Kontaktstudium / Universitire Erwachsenenbildung

Die kontinuierliche wissenschattliche Weiter-
bildung von Hochschulabsolventen ist ange-
sichts der raschen Verédnderungen im Wissen-
schaftsbereich ebenso unerldBlich wie die Fort-
bildung anderer Berufstitiger. Das Kontakt-
studium kann jedoch im Unterschied zur Erst-
aushildung weitgehend nur als Studium neben
dem Beruf und in rdumlicher Entfernung von
ciner Hochschule stattfinden. Die Einrichtun-
gen der Weiterbildung sind in die Lage zu
versetzen, gemeinsam mit Hochschuleinrich-
tungen Weiterbildungsangebote fiir diesen
Adressatenkreis zu entwidkeln,
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41.
Universitire
Erwachsenenbildung

Kenntnisse und Fahigketten 1n bestimmten
Fachgebieten und auf bestimmten Niveaus
konnen heute im allgemeinen nur an Hoch-
schulen erworben werden. Die Bewalligung
beruflicher und politisch-gesellschaftlicher Pro-
bleme erfordert es aber, solche Kenntnisse und
Fahigkeiten auch )jenen zuganglich zu machen.
die mcht die Hochschulen besuchen konnen
Gemeinsam mit Hochschulen sollen deshalb
die Einrichtungen der Weiterbildung Studien-
angebote entwickeln, die den Erwerb von wis-
senschattlichen Kenntntssen und Fahigkeiten
als Bausteine fur Abschlusse auch fern der
Hodhschule und neben der Beru'..a igkeit er-
mdglichen.

X. Forschung und Planung

42.
Wichtiger
Forschungsbereich

43.
Forschung
und Praxis

44,
Ziele
der Forschung
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Es gibt zu wenig wissenschallliche Erkennt-
nisse iliber die Weilerbildung. Daher ist eine
vorrangige Aufgabe, das Lernen Erwachsener
zu erforschen.

Praxisbezogene Forschung muB sich auf die
Forderung des Lernens von Erwachsenen und
auf Verfahrensweisen erwachsenengerechter
Didaktik und Methodik richten. Daher hat die
Untersuchung von Lehrverhalten und Lerner-
folg im Hinblidk auf die Auswirkungen unter-
schiedlicher sozialer Lernesfahrungen beson-
deres Gewicht. Mit dieser Zielrichtung kann
sie auch der Aus- und Fortbildung der Mit-
arbeiter der Weiterbildung zugute kommen.

Fiir die Entwicklung von Bausteinsystemen
miissen Lernziele, Lerngegenstiande, Qualifika-
tionen und ihre Verwendungsmdglichkeiten in
ihrem Verhéltnis zueinander analysiert und
fiir die Planung des Bildungsa.:gebots nutzbar
gemacht werden. Zugleich bedarf es der Kla-

45.
Bildungsplanung
Blidungsstatistik

rung, wie die Eigeninitiative zum Weiterler-
nen in der selbstandigen Gruppenarbeit ange-
regt und unterstiitzt werden kann. Nidht zu-
letzt ist die Aufmerksamkeit der Forschung
auf erwachsenenspezifische Vermittlungsfor-
men wie den Fernunterricht und den Medien-
verbund zu richten, um Giitekriterien fir die
offentliche Produktion von Medienmaterial
einfiilhren zu koénnen, die den Voraussetzun-
gen und Zielen von Weiterbildung angemes-
sen sind.

Der Ausbau der Weiterbildung im Rahmen des
Gesamtbildungssystems erfordert ihre Zinbe-
ziehung in die Bildungsplanung. Damit ist die
umfassende und differenzierte Erhebung aller
Bildungsplanungsdaten eine unerlafliche Vor-
aussetzung.

Das bedeutet fiir die Weiterbildung

— die Bereitstellung statistischer Daten zur
Erfassung der vorhandenen Angebots- und
Teilnehmerstruktur, der Triager und Ein-
richtungen, der Dozenten und des Verwal-
tungspersonals, der rdumlichen und sach-
lichen Ausstattung, der Finanzmittel und
ihrer Verwendung;

— die Einbeziehung von statistischen Daten
aus anderen Bereichen der Gesellschafts-
politik (z. B. Arbeitsmarkt und Berufssta-
tistik);

— die Bericksichtigung von Vorausschdtzun-
gen, die iiber langfristige gesellschaftliche
Verdnderungen aufgrund technischer, wirt-
schaftlicher und sozialer Entwidklungen Auf-
schluB geben.

X1. Gesetzliche Regelungen

46.
Gesetze sind
notwendlg

Als integrie-ter Teil im Gesamtbildungssystem
ist die Weiterbildung nur zu sichern, wenn sie
auf gesetzlicher Grundlage organisiert wird.
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47.
Inhalte der Gesetze
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In Gesetzen muB geregelt werden

— dall Weiterbildungseinrichtungen-in Trdger-
schaft der 6ffentlichen Hand in zumutbarer
Entfernung ein nach Art und Umfang be-
darfsdeckendes Mindestangebot bereitzu-
stellen haben,

— daB die Kosten fiir das Mindestangebot von
den Landern getragen werden,

~ daB die notwendigen, sachlich-organisatori-
schen und personellen Aufwendungen der
Einrichtungen sowie Bau, Ausstattung und
Unterhaltung vorn Héusern fiir erwachse-
nengemafies Lernen aus 6ffentlichen Mitteln
gesichert werden,

— daB und in welchem Umfang sonstige ge-

meinniitzige Einrichtungen Zuschiisse erhal-
ten und damit Sffentlicher Kontrolle unter-
liegen,

— daB und in welchem Umiang die Teilnehmer

einen Anspruch auf Freistellung von Berufs-
arbeit und auf finanzielle Absicherung ihrer
Teilnahme haben,

— daB die in den Sffentlichen Weiterbildungs-

einrichtungen erworbenen Qualifikationen
und Abschliisse staatlich anerkannt werden,

— daB Einrichtungen der Weiterbildung und

deren Abteilungen {Fachbereiche) hauptbe-
ruflich geleitet werden miissen,

— dab Qualifizierungsmaglichkeiten fiir die in

der Weiterbildung Unterrichtenden geschaf-
fen und gesichert werden.

— daB fir die Einrichtungen der Weiterbil-

dung Satzungen erlassen werden, in deren
das Verhiltnis der Einrichtungen zum Tra-
ger, der Leitung zu den i{ibrigen Mitarbei-
tern sowie die Mitbestimmung der Teilneh-
mer und der nebenberuflich Lehrenden ge-
regelt werden.

48,
Einheitlichkeit
der Bestimmungen

Bei der Verabschiedung von Gesetzen ist dar-
auf zu achten, daB die Bestimmungen einheit-
lich werden. Die traditionell getrennten For-
men der auBerschulischen Jugendbildung, der
beruflichen Bildung, der Erwachsenenbildung
ete. sollen schrittweise aufeinander zu ent-
widkelt werden mit dem Ziel, sie in einem ein-
heitlichen Weiterbildungsgesetz gemeinsam zu
regeln. Das gilt sowoh] fiir die Gesetze, die
diese Bereiche ordnen, als auch fir die, welche
die Férderung der Teilnahme regein.
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Antrag 218
Parteivorstand

Bildungspolitisches

Aktionsprogramm

A
Ausgangslage

In ciner Zeit weltweiter wirt-
schaftlicher Schwierigkeiten, andauernder
Arbeitstosigkeit und Umbriichen in der
technologischen Enrwidklung vollzieht
sich in der Bundesrepublik Deutschland
zusitzlich ein tiefgreifender Umbruch im
Aufbau der Bevélkerung.

Die Nadhfrage nach Ausbildung
im Betrieb oder in Fach- und Hochschulen
steigt von diesem Jahr an stindig:

Verlielen noch 1970 rund 700 000
Schiiler jihrlich das allgemeinbildende
Schulwesen, so werden dies 1978 rund
B8O 000 sein. Anfang der achtziger Jahre
sogar Giber 850 0CQ. Erst Anfang der
neunziger Jahre werden sich die Schul-
abgingerzahlen auf dem Stand von 1970
einpendeln. In den nichsten Jahren
miissen Wirtschaft und 6ffentliche Han!
rund 200 000 zusitzliche Ausbnldungs-
plitze bercitstellen. Bei den Hodhsd

denn die jetzigen geburtenstarken Jahr-
ginge werden vor allem fiir wirtschaft-
liches Wachstum, Lebensqualitit und
Wohlstand der Bevélkerung einschlicl-
lich der hohen Zahl der Rentner der
Bundesrepublik im Jahre 2000 zu sorgen
haben.

Den geburtenstarken Jahrgingen
vor allem im Hinblick auf zukiinfige
Entwicklungsmoglichkeiten in Wirtschaft
und Gesellschaft ausreichende und
qualifizicree Bildungs- und Ausbildungs-
plitze zur Verfiigung zu stellen, ist fiir
Sozialdemokraten ein Gebot der Solida-
ritit der Generationen.

Damit soll die nachwachsende
Generation zugleich befihigt werden, mit
politischen, wirtschaftlichen und sozialen
Problemen, die sich schon heute ab-
zeichnen, auf eine verantwortungs-
bewufite und demokratiscie Weise fertig-
zuwerden.

Im Verhiltnis zwischen Bildungs-
und Beschifti stem ist zu beriidk-

wird sich einige Jahre spiter ebenfalls
eine erhebliche zusitzliche Nachfrage

sichrigen,
— daf Bildung eine wesentliche Vor-

ergeben: wenn die Uber aus
Beruf und Schule zur Hochsdwle an-
nithernd gleich bleiben, wiirde die Zahl
der Studienberechtigten von 172 000 im
Jakre 1975 auf 230 000 im Jahre 1980
und auf 280 000 im Jahre 1985 steigen
und erst dann, analog der Geburten-
entwidklung, auf ungefiihr 200 000 im
Jahre 1990 abfallen.

Der Nachfrage nach Ausbildung
folgt die Nadifrage nach Beschiftigung.
1985 sind iiber cincinhalb Millionen
Menschen mehr als heute im erwerbs-
fahigen Alter. Deshalb muf§ die Gesell-
schaft alle Anstrengungen unternehmen,
zusiczliche Arbeitsplize zu schaffen;
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bedi fiir die Entfaltung der Persin-
lichkeit in Beruf, Freizeit und Geselischaft
18T,

— dafl Bildung eine unverzidwbare
Vorausserzung fiir das Funkrionieren
ciner Demokratic darstelle (Mitbestim-
mungsfihigkeit, Durchschauen von
Zusammenhingen, Fihigkeit zum poli-
tischen Urteil etc.),

— daf Bildung ihrerseits auch Einfluf
auf die Beschiftigungsstruktur har und
eine Voraussetzung fiir ihre Weiter-
entwicklung ist,

— dafl die Struktur des BeschiRigungs-
systems sich stindig éindert und weiter-
emwickelt werden muf},

— daB hinreichend verliBliche Voraus-
sagen iiber die Beschiftigungspolitik von
morgen und den genauen Bedarf von
Arbeitskriften fehlen,

— daf die Verflechtung und damit die
Abhiingigkeit unserer Volkswirtschatt
von Welthandel, Weltwirtschaft und
Technologie cher zunehmen wird, so dafl
sich die Anforderungen an die Quali-
fikation der Arbeitskrifte verindern
werden.

Mir dem Hinweis auf heucige Be-
schiftigungsschwierigkeiten durfcn daher
Jugendlichen keine Ausbild
keiten vorenthalten werden. Absnmmung
awischen Dildungs- und Beschiftigungs-
system kann fiic sozialdemokrauische
Bildungspolitik nur heiflen, Vorsorgc fiir
die Lebensch der nachw
Generation zu treffen, Diese Vorsorge
liegt im Interesse der jetzt arbeitenden
Generation.

Der jungen Generation mufl so viel
wie miglich an Bildungs- und Aus-
bitd qualifikation mitgegeben werden,
weil :mc berufliche Ersuusbnldung, fiir
die man sich mit 16 oder 18 Jahren ent-
scheidet, immer seltener die notwendigen
Qualifikationen fiir ein ganzes Arbeits-
ieben vermitteln kann.

Daher darf staatliche Bildungs-
politik nicht aus UngewiBheit iiber die
zukiinftige Entwidklung des Arbeits-
marktes dahin zuriickkehren, das Grund-
recht auf freie Entfaltung der Persin-

Eine auf kurzfristigen .Bedarfs-
gesichispunkten® beruhende bildungs-
politische Zwangsbewirtschaftung ist
sowohl fir den einzelnen wie die gesamee
Gesellschaft langfristig verhdngn svoll,
weil beider Entwicklungsméglichseitcn
eingeschrinkt werden.

Sozialdemokraten miissen pegen die
restriktive Bildungspolitik konservauver
Interessengruppen, die ihren Kind2rn die
privilegierten Arbeitsplitze sichern
wollen und sich deshalb gegen den Aus-
bau des Bildungswesens wehren, fiir eine
offensive Bildungspolicik kimpfen.

Parlamentarische Mehrheiten allein
reichen nicht aus, um Bildungsreform
voranzutreiben, vielmehe mufl die Durch-
serzungskraft aus der breiten Zustimmung
in der Bevoikerung und der Handlungs-
ber ritschaft der Parteimitglieder ge-
wonnen werden. Das Bewufltsein fiir dlc
Z hinge zwischen Bild itik
und Gesellsdmﬁspohuk mufl gm(elgert
werden. Uberzeugungsarbeir nach innen
ist die Voraussetzung fiir cine bildungs-
politische Willensbildung in der Partet
und eine iberzeugende Arbeit nach
auflen. Sozialdemokratische Bildungs-
politik wird nur dann zu verwirklichen
sein, wenn Vertrauensarbeit im Bildungs-
bereich in und fiir die SPD den gleichen
Stelenwert cinnimmt wie sozial-
demokratische Arbeitnehmer- und
Betriebsgruppenarbeit.

Hierze mufl die organisatorische,

Ile und macericlle Hilfe der Partei

lichkeir einer kleinen Elite vorzubehalte
Scaatliche Bildungspolitik darf sich niche
anmafien, Lebenschancen zu verwalten
und duzch Lenkung und Auslese den
Jugendlichen ihren kiinftigen Platz in
dieser Gesellschaft bereits heute zu-
TUWeisen.

mehr als bisher zur Verfigung gestelle
werden. Es muf dafiir gesorgt werden,
daf

— die Zusammenarbeit mit den
Gliederungen der Parrei, den Arbeits-
gemeinschaften, den Mandavstriigern und
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den Amusinhabern verbessert wied,
— eine Schulung der Mitglieder auf
Grundlage der Parteibeschiisse in ver-
stirktem Umfang durchgefiibire wird,
— dic Kommunikation mit Gruppen
und Verbinden gestarkuwird,
— die Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften intensiviert wird.

Dies ist die Aufgabe aller Mit-
glieder und Gliederungen der Partei.
Als besonderes Instrument dazu kann die
Arbeitsgemeinschaft tir Sozial-
demokraten im Bildungsbereich (AfB)
angesehen werden. Hier bietet sich die
Maglichkeit, das isolierte Nebeneinander
der Schulpolitiker und der Berufs-
bildungspolitiker, der Arbeitsmark:-
politiker und der Bildungsberarer, der
Wissenschaftler und Hodhschulpolitiker,
der Piadagogen und der Eltern zu be-
enden und zu einer sachbezogenen
Parteiarbeit auf der Basis eines einheit-
lichen Konzeptes zu kommen. Die Auf-
gaben der AfB werden insbesondere durch
folgende Punkre beschrieben:
— Darstellung und Umserzung sozial-
demokrarischer Bildungspolitik innerhalb
der SPD und beim Biirger,
— aktive Mitarbeit an der Formulierung
und Weiterentwicklung sozialdemo-
kratischer Bildungspolitik,
— Foruserzung der inhaltlichen Dis-
kussion,
— Entwidklung von Strategien zur
Erreichung der bildungspolitischen Zicle
der SPD,
— Umsetzung der praktischen Erfah-
rungen in politische Forderungen,
— Unterstiitzung des Biirgers bei der
Formulicrung sciner bildungspolitischen
Ecfahrungen und Forderungen.

Die im folgenden in den Bereichen
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Schule, Berufsbildung, Hochschule und
Werterbildung angefihrren Mafnahmen
betrachten wir im Interesse der nach-
wachsenden Generation als unverzicht-
bare Schritte. Die Fraktionen und
Regierungen in Bund und Lindern
werden aufgefordert, hierfiir die not-
wendigen gesetzlichen Grundlagen inner-
halb der nichsten vier Jahre zu schaffen.

B
Schule

Dic gegenwirtigen Schwierigkeiten
auf dem Arbeitsmarke sind dazu benueze
worden, die immer noch weitgehend
sozialbedingte Auslese des heutigen
Schul- und Ausbildungssystems durch
2usirzliche Auslesemechanismen
(Numerus clausus in der Schule) zu ver-
stirken. Die sozialdemokratische Grund-
forderung an die Schule bleibe;

Férdern statt sozialer Auslese!
Schwerpunkte sozialdemokratischer
Politik in den niichsten Jahren miissen
sein:

1. SchulabschluB fiir alle

Immer noch verlassen zu viele
Jugendliche die Schule ohne Abschlufl,
vor allem ist die Zahl derer grof}, die
nicht einmal den Hauptschulabsrhiuf
erreichen,

Daher miissen in Zukunft alle
Schiiler durch geziclte Férderung vor
allem in der Hauptschule befihigt
werden, cine berufliche Erstausbildung
erfolgreich absolvieren und weiter-
fithrende Schulen besuchen zu kdnnen,

Damit mufl im besonderen auch dazu

bengetrngcn werden, die unertragliche
ligung der Kinder auslindisch

Arbeitnehmer aufzuheben,

Um der Verbesserung der Berufs-
und Lebenschancen der Hauptschiiler
willen sind gleiche personalle und sach-
liche Ausstattung wie in Realschule und
Gymnasium unerlifilich.

2. Bessere Grundbildung in der
Mittelstufe (Sekundarstufe 1)

In allen Formen der Mittelstufe
(Sek. I) miissen soziale, technische,
musische und arbeitsbezogene [nhalte in
verstirkiem Mafle vermittelt werden.
Im AnschluB an die Orientierungsstufe
miissen die Lehrinhalte fiir alle Schiiler
so gestaltee werden, dafl sie auch berufs-
praktische Grundfertigkeiten als Teil
der Allgemeinbildung vermitteln. Eine
Auseinanderentwicklung in berufs-
praktische Hauptschulbildung und
theoretische Gymnasialbildung ist zu
verhindern.

3. 10. Pilichibildungsjahr
flr alle

Allen Schiilern ist die Chance zu
cinem gleich langen Schulbesuch in der
Mitzelstufe (Sek. 1) zu geben. Daher
muld sobald wie méglich, ruglichst bis
1980, die neunjihrige Schalpflicht um ein
10. Pflichtbildungsjahr erweitert werden.
]eder Jugendhd:e soll das 10. Pﬂxdu-

jahr in einer al} d
oder beruflichen Schule atsolvieren. In
ciner chrgangszeu kann die Vollzeie-
schulpflicht durch cin Ausbildungs-
verhiiltnis ersetzt werden,

Langtesug st das 13, Pliche-
bildungsjahe Teil der Mitteistute (Sek. I,
das Berufsgrundbildungsjahr Teil der
Oterstufe (Sek. 113, Daher 1st sobald
wie misglich das 19. Schuliabr a0 Haupre-
schulen schriteweise einzutihrer.

4. Gesamtschuiangebo:
absichern

Eine fiir alle verbindliche, gemein-
same Grundbildung sowie die Individua-
lisierung der Bildungsgidnge durch ein
breit gefichertes und differenziertes
Lecnangebot, zu dem auch polytedhnische
Inhalte gehdren, sind Grundbedingungen
e.nes chancengleichen Schulwesens. Sie
erfordern eine Anniherung der Inhalte
und die organisatorische Verbindung der
Schulen in der Mictelstufe (Sek. [). Das
vorzugswiirdigste Instrument zur Her-
stellung von Chancengleichheit ist und
bleibt fiir sozialdemokratische Bildungs-
politik die integrierte Gesameschule.

Die Fortentwicklung des Gesamt-
schulsystems durch Errichrung weiterer
Gesamischulen mit flichendeckendem
Angebor bleibr bildungspolitisches Ziel
der SPD.

Wir fordern die Begriindung cines
gesetzlichen Anspruches fiie die Eltern,
ihre Kinder unter zumutbaren Bedingun-
gen auf eine Gesamtschule schicken 2u
kdnnen. G hulen sind b
Wir treten in der Schulentwicklungs-
planung dafiir cin, dafl Schulbauten nur
noch dar erricheet werden, wo die Ex-
weiterung zu Schulzentren iberschau-
barer Gréfle und deren Fortentwidklung
2u Schul- bzw. Bildungszentren miglich
ist.
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5. Gemeinsame Orientierungs-
stufe 1iir alle Schiiler

n den nichsten vier Jahren soll
die gemeinsame Orientierungsstufe fiir
alle Schiiler im 3. und 6. Schuljahr in allen
Bundeslindern geserzlich verankert und
cingefiihrt werden. Mit einer spiteren
Entscheidung iber weiterfithrende
Bildung und einer verstirkren Férderung
von Kindern benachteiligter Familien
konnen die Eliern ihre Rechte bei der
Bestimmung des weiteren Bildungsweges
fiir ihrz Kinder bewufter ausiiben.

6. Lehrerstellen in der Gsund-
schule erhalten

In den Grundschulen miissen wir
die Chancen der bereits zuriidgehenden
Schiilerzahlen voll zur Verbesserung der
Versorgung mit Lehrern und fiir einen
Unterricht ohne Druck und Stref nutzen,
Damit soll zugleich die Zahl der Sitzen-
bleiber schwinden.

Einc Umwidmung der Lehrerstellen
von der Grundschule in die Mitcelstufe
(Sek. I) muf} verhindert werden, Die
Verbesserung der Schulverhiltnisse fiir
Kinder anslandischer Arbeitnehmer hat
dabei besondere Bedeurung.

7. Behinderte Kinder stirker
fordern

Mchy Lehrer in der Schule kénnen

von Sonderschiilern in die allgemeinen
Schulen sind 2u erproben.

c
Berufliche Bildung

Die seit 1976 deutlich gewordenen
Ausbildungsplatzprobleme in der beruf-
lichen Bildung werden zunehmend
benutzt, vorhandene Schurzrechte ab-
zubauen und Qualicitsmafstibe in der
Durchfiihrung der Berufsausbildung
negativ zu verindern.

Eine sozialdemokratische Berufs-
bildungspolitik ist darauf gerichtet, allen
Jugendlichen eine qualifizierte Berufs-
ausbildung zu erméglichen. Dies ist Ziel
aller kurz- und mittelfristigen Ma8-
nahmen im Rahmen staatlicher Verant-
wortung.

Es gehe dabei insbesondere um folgende
Schwerpunkte:

1. Mebr qualifizierte Aus-
bildungsplitze in der Wirtschait und
im étfentlichen Dienst

Die berufliche Bildung steht vor
dem aktuellen Problem der Sicherung
ciner qualifizierten Berufsausbildung fiir
dic geburtenstarken Jahrginge bis in die
Mitte der acheziger Jahre. Dieser Ver-
pflichtung miissen sich aile Triger der
beruflichen Bildung stellen, dies gile
sowoh! fiir die Wistschaft als auch fiir die

b dere in der Grundschule helfen, dffentliche Hand,
Kinder mit Leistungsausfallen besser Die Wictschaft mufl die Zahl
2u fordern. Schulische Einrich fiir lifizierter Ausbild litze echeblid

behinderte Kinder miissen ihren Bediicf-
nissen entsprechend besser

erhohcn, ohne einen Qualitirsabbau vor-
Die 5ffentliche Hand muf ihr

werden. Sonderschiilern ist der Erwerb
allgemeiner Schulabschliisse stirker zu
ermiglichen. Modelle der Riickgliederung
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-Angebot an qualifizierten Ausbildungs-

plirzen 2. B. bei der Bundespost, der
Bundesbahn oder den Kommunen iiberall
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dort steigern, wo Ausbildungsgdnge fiir
eine breite berufliche Verwertbarkeit vor-
handen sind.

Um ein ausreichendes Ausbildungs-
angebot planen zu kénnen, ist die Melde-
pflicht fiir Ausbildungspldtze unverziy-
lich einzufithren.

Dariber hinaus ist die Berufs-
bildungsabgabe anzuordnen, wena die
gesetzlichen Voraussetzungen gegeben
sind und ein ausreichendes Ausbildungs-
platzangebort anders nicht sicherzusrellen
ist.

2. Zusiltzliche Vollzeit-
aushildungseinrichtungen

Durch staatliche Mafinahmen ist
es notwendig, unk~tventionelle Aus-
bildungsméglichkei.en in Vollzeitform
fiir anerkannte Ausbildungsberufe oder
gleichgestellte Ausbildungsziele zur Ver-
fiigung zu stellen. Dies gilt vor allem
dann, wenn
— das Angebot an betricblichen Aus-
bildungsplitzen nicht ausreiche,

— das Angebot an Ausbild ikt

Lisierung von Ausbildungsbetrieben),
— uberbetriebliche Lehrwerkstatten,
— Ausbildungseinnichtungen kommu-
naler oder anderer Triger.

Dic Anforderungen an dic Voll-
zewaushildung muB nach Inhate und
Niveau den Anforderungen qualifizierter
Berutsausbildung im dualen Svitem ent.
sprechen;: der fachliche Abschiugd mus
gleichwertig sein.

An dieser Ausbildung missen auch
Berufsausbilder aus der betrieblichen
und beruflichen Praxis mit enesprechen-
den beruflichen und pidagogischen
Qualifikationen betetligt werden.

Die Einbeziehung der Iur.,endhmm
solcher Vollzeitausbild
in das Bl]dunbsrurdcrungssvstem mul}
sichergestellt sein.

3. Hiiten {ir benachteiligte
Gruppen

Behinderten Jugendlicher mussen
alle Hilfen gegeben werden, damit ste
entweder einen qualifiziercen Aus-
bildungsabschluf} erreichen kdnnen oder

einseitig bestimmt ist, Regionen ben:u:h-
teiligt oder sich nur auf Berufe mit ge-
ringen Zukunftschanzen beziehr.
Lernorte der Vollzeitausbildung
kénnen schon varhandene Einrichrungen
seim, die nicht oder zu gering genutzt
werden, die erweitert werden oder zu-
sitzliche Kapazititen zur Verfiigung
stellen, oder neu 2u errichtende Ein-
richtungen, méglichst in Kooperation mic
schon bestchenden.
Im cinzelnen kann es sich hier um
folgende Lernarte handeln:
— berufsbildende Schulen,
«e Lehrwerkstitten (2. B. auch nach
Berriebsstillegungen, Konkurs, Rationa-

an Qualifizierungsmafinahmen in Beruls-
bi* " ngswerken fiir behinderee Jugend-
lict - zifnchmen kénnen.

Die Bildungsmdglichkeiten fiir
Midzhen miissen grundsitzlich 2uf alle
qualifizierten Ausbildungsberufe hin
erweitert werden. Dabei sind insbeson-
dere im gewerblich-technischen Bereich
qualifizicrte Ausbildungsplitze Fiir Mid-
chen zur Verfiigung zu stellen.

4. Neugestaltung der Berufs-
ausbildung

Heuce zeigr sich, da die Berufs-
ausbildung auf einer beruflichen Grund-
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bildung aufbauen und breite berufliche
Qualifikation vermicteln mufl. Dies ergibe
sich u. a. aus

— der Einsicht, dafl arbeitsplatz-
spezifische Kenntnisse rasch entwertet
werden kinnen und ihr Anwendungs-
bercich begrenze ist;

— der Erfahrung, daf cine zu enge
berufliche Erstausbildung die Arbeic-
nehmer mit zusitzlichen Risiken belastet;
~— der wachsenden Notwendigkeit, daf}
iiir immer mehr Arbeitnehmer nach der
Erstausbildung Zusarzqualifikarionen
erforderlich werden.

Ein weiterer Ansarzpunke fiir die
Neugestaltung der beruflichen Bildung
ergibr sich aus der Forderung, daf das
Bildungswesen nicht tinger ein System
von voncinander abgeschorteren Bil-

d 1 bleiben darf. Ei ics ist
darauf zu achten, daB die schulische
Oberswfe (Sek. II) nicht einseitig auf ein
Hochschulstudium vorbereitet, sondern
auch Inhalte vermitrelt, die ebenfalls

in cine qualifizierte Berufsausbildung
Eingang finden. Andererseirs ist zu
erreichen, dafl cine qualifizierte Berufs.
ausbildung die Moglichkeit erdffner, in
anderen Bildungsgangen voran-
zukommen. Dazu sind in der Oberstufe
(Sck. I7) verstiirke auch solche Bildungs-
gdnge zu entwickeln, in denen sowoh]

integrierten Bildungssystems, der Orga-
nisation der beruflichen Bildung cin-
schlieilich der Mitbestimmung der
Arbeitnehmer und der Finanzierung der
Berufsausbildung nutzen und ausb:

)
Hochschule

Offner die Hochschulen!

Die Hochschulen missen fiir alle
Bewerber gedifner werden, weil
— auch die Jugendlichen aus den
geburtenstarken Jahrgingen ein Recit
auf eine berufliche Erstausbildung an der
Hochschule besitzen;
— der Wettbewerb um Ausbildungs-
génge in allen Sektoren nach Méglichkeic
durds vielfiltige Angebote und zeitliche
Entzerrung gemildert werden mu8,

1. Hochschulen ausbauen

Daher miissen Bund und Linder
den im 6, Rahmenplan vereinbarten Aus-
bau von 700 000 auf §50 000 Studien~
plitze verwirklichen. Der weitere Ausbau
der Hochschulen allein reicht allerdings
nicht aus, um ein ausreichendes Studien-

1 1

die Qualifikation fiir die unmitrelbare
Aufnahme einer anspruchsvollen beruf-
lichen Tarigkeit als auch die Voraus-
setzung fiir ein Hochschulstudium ver-
mittelt werden. :

Die Sozialdemokratische Parei
wird die Reformdiskussion im Bereich
der beruflichen Bildung weiterfiihren. Sie
wird konsequent alle Ansiitze zur Weicer-
entwiddung der Strukturen cines
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sicher {len. In Uber-

mit dem Bund f: 4
gerichtsurteil miissen Linder und Hodh-
schulen aufgeforder: werden, alle Kapa-
zitdren erschiipfend auszunuczen und
auch auBergewdhnliche NotmaBnal
zur Bewiltigung dieser Aufgabe in Kauf
zu nehmen, Die Hochschulen miissen in
Stand gesetzt werden, flexibel auf iiber-
grofle Belastungen zu reagieren. Sie
miissen gleichmiiflig ausgelastet werden.

2. Studienplatzgarantie durch
Qrtsverteilungsvertahren

Der Numerus clausus mufl bis auf
den in jenen wenigen harten Fichern
abgebaut werden, in denen eine erheb-
liche Ausweitung der Studienplitze nur
zu unverhiltnismiiflig hohen Kosten
geschehen kann. Das bisherige auf Durch-
schnittsnotenberechnung basierende Hoch-
schulzulassungsverfahren muf} wegen
seiner schidlichen Wirkung auf dic Schule
ersetzt werden durch ein gesetzlich ge-
regeltes Studienplarzverteilungs-
verfahren, das alle Bewerber allen Hoch-
schulen gleichmiifig zuweisc.

Fiir die wenigen Ficher, in denen
dic Bewerbungszahl die Studienplitze
um ein Mehefaches iibersteige und sich
zusaczliche Studienplitze nicht in dem
Umfang der wachsenden Nachfrage
schaffen lassen, mufl aufgrund des Urteils
des Bundesverfassungsgerichtes ein neues
Zulassungsverfahren cingefiinre werden.

Dies Verfahren fiir die sogenannten
harten NC-Fidher (d. h. insbesondere fiir

erfahrungen ducch wissenschattliches
Studium erginzen wollen.

4. Begleitende MaSnahmen
z2ur Gftnung der Hochschulen

Eine solde Politik muf uncerstiitze
werden
— durch die beschleunigte Entwidklung
der Studienreform, um eine stickere
berufspraktische Orientierung und ¢in
herschaubares und methodisches Studi
angebot o zu entwidkeln, dafl cie Regel-
studienzeiren eingehalten werden kénnen;
— durch Nutzung und Weiterentwick-
lung des Fernstudiums und von Fera-
studiencinheiten;
— durch eine Verbesserung der Hoch-
schulinfrastrukeur;
— durdh eine kontinuierliche soziale
Absicheruny der Studenten.

5. Uftnet das Beachiftigungs-

das Fach Medizin) mufl

— jedem Bewerber eine Chance offen-
halten,

— die besondere Lage der linger
Wartenden beriidsichtigen und helfen,
den Notendrud in der Schule zu ver-
ringern.

Es kann schon heute gesagt werden,
daB Hochschulabsolventen in Zukunft
mit einem vielfiltigeren beruflichen
Betitigungsfeld und einer hiirteren Kon-
kurrenz auch mit Nidichachschul-
absolventen zu rechnen haben.

Dabei kénnen sich die Ein-
wartungen nicht unbeding
an der heutigen Hohe orientieren. Ein

!

3. Zugang fiir
sichern

Der Zugang fiis Nichtabiturienten
muB im bisherigen Umfang gesichest
bleiben, weil die Hochschulen auch fiir
dicjenigen offenbleiben sollen, die — mit
beruflichem Erfoig — ihre Praxis-

dium kann nicht inger als Garantie
fiir eine herausgehobene berufliche
Stellung angeschen werden.
Die Ausbildung an den Hodch-
schulen mul} die Studenten auf breitere
i oglichkeiten vorbereiten. Die
Srudienraform ist so auch ein Beitrag zur
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Verminderung des Beschiftigungsrisikos
der Hodhschulabsolventen.

Die Anforderungen der Arbeitswelt
an eme zukunftsweisende wissenschaft-
liche Berufsvorbereitung sind von den
Hochschuien in enger Zusammenarbeit
mit den Organisationen der Gewerk-
schaften, der Arbeisgeber und der Berufs-
verbinde zu prizisieren. Dabei sind die
Méglichkeiten der Arbeitsmarke- und
Berufsforschung mehr als bisher zu
nutzen.

Audh die Berufswelt hat einen
Beitrag zur verbesserten Abstimmung
zwischen Bildungs- und Beschiftigungs-
system zu leisten. Dem darf sich der
Sffentliche Dienst nicht encziehen. Starre
Berechtigungsprinzipien miissen auf-
gelodkerr, Studien- bzw. Ausbildungs-
abschliisse und Laufbahn- und Besol-
dungsherechtigungen miissen entkoppelt
werden. Die Aufnahmefihigkeir des
ftentlichen Dienstes (z. B. bei sozialen
Diensten, in der Reduspflege und im
Bildvagsbercich) ist im Interesse seiner
Leiscung fiir den Biirger zu steigern. Dic
Arbeitsverhilenisse sind auf allen Ebenen
gegeniiber den heurigen Verhiltnissen
so zu gestalten, dafl die gestiegenen
Qualifikationen der Bildungsabsolventen
optimal eingescrzt und die darin liegen-
den Chancen fiir ein humar.eres Be-
schiiftigungssystem voll genutze werden
konnen.

E
Woeiterbildung

Im Prozefl des lebensl

heute iberwiegend nur lerngewohnte
und metivierte Gruppen. Arbeitnehmer
ohne schulische und berufliche Abschliisse,
Schichtarbeiter, berufstitige Frauen,
Behinderte und auslindische Arbeit-
nehmer gehiren zu den in der Weiter-
bildung unterreprisentierten Gruppen.

Nach diesen mu8 sich das Bildungs-
angebot mehr als bisher ausrichten. Es
sind besondere Angebote fisr Eltern und
dic immer wichtiger werdenden Senioren-
arbeit zu entwidkeln. Wenn auch in dieser
Zeit geburtenstarker Jahrginge die An-
strengungen darauf konzen.riert werden
miissen, fiir jeden Jugendlichen eine
qualifizierte Aushildung in Betrieb, Schule
und Hodhschule zu sichern, darf allerdings
die Weiterbildung niche vernachliissige
werden. Widhtig ist, schon jetze die
Qualitit der Weiterbildungsstruktur zu
verbessern. Das muf} nach den vom
Parteivorstand bescilossenen sozial-
demokratischen Grundsitzen 2ur Weiter-
bildung geschehen.

Um die Ziele der Weiterbildung zu
verwirklichen, sind folgende Mainahmen
erfordertich:

— Die Bildungsangebote auf drtlicher,
regionaler und Gberregionaler Ebene
miissen koordiniert werden, Die bisherige
Kompetenzverteilung auf Arbeits-,
Sozial-, Wirtschafts- und Kultusverwal-
tungen muf} zugunsten der alleinigen
Kompetenz der Kultusverwaltung ge-
indert werden.

— Zum Mindestangebor der Weiter-
bildung gehdren die Inhalte der Mitrels
und Oberstufen des Pllichebildungs-
systems: Arbeitsform und Unterridhes-

B
Lernens kommt der Weiterbildung grofle
Bed, g 2u. Die Weiterbildung errcicht
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inde miissen den Erfahrungen
der Erwadisenenbildung entsprechen.
~ Berufsorientierte Mafinahmen und

Umschulungen diirfen nichs allein
weiterer Berufsqualifizierung dienen,
sondern miissen zugleich zu menschlicher
und sozialer Selbstbehauprung beitengen.
— Medi bote mit ergi d
Dirckeveranscaltung miissen ausgebaut
werden, um vielen Giberhaupr erst die
Teilnahme an der Weiterbildung zu
ermoglichen.

— Die maglichst in geschlossenen Lehr-
giingen oder im Baukastensystem zu
erwerbenden Qualifikationen sind zu
standardisieren und iiberregional durch-
tdssig zu gestalten, damit sie mit anderen
Systemen kombiniert und verkniipft
werden kinnen.

— Die Bund-Linder-Kommission solt
unverziiglich einen verbindlichen Weiter-
bildungsgesameplan aufstellen.

-~ Dic geserzlichen Miglichkeiren zur
Einfiihrung eines zielgruppenorientierten
Bildungsurlaubs miissen aus bildungs-
und beschiftigungspolirischer Siche besser
und umfassender genutzt werden.

— Die Forderung von Weiterbildungs-
veranstaltungen nach dem Arbeits-
férderungsgesetz (AfG) mu nach
Inhalten reformiert und finanziell ver-
bessert werden.

(Angenommen)
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Die AfB ist die Organisation der in der Bildungs-
reform ierters Sozialdemmokraten. Thre Aufgabe ist o,
durch Vertrauensarbeit
—  die Interessen und Forderungen der in den Bildungs-

bereichen Titigen oder der sich mit Bildungsfragen

Beschdftigenden in der politischen Willensbildung der

Partei zur Geltung 3u bringen

—  «ine lingecfristige politische Orientierung iber die
bildungspolitischen Ziele der SPD anzubieten, die es
allen Mitgliedern und Wéhlern unserer Partei erlaubr,
einen Madstab fiir die Beurteilung tagespolitischer
Kompromisse zu gewinnen

—  die Birger bei der Losung der Probleme von Bildung
und Erziehung in Elternhaus und Schule zu unter-
stitzen

—  die vielfalige Zusammenarbeit von Sozialdemokraten
und anderen demokratischen Kréiften im
Bildungsbereich zu fordern

Die AfB geht von der Uberzeugung aus, dqp por-

Iamenmn.sche Mehrhzn‘en allein nicht alumu'hzn um Bil-

(4 zutreiben. Die Durch 2. 'u_u muﬁ
welmehr aus der breiten Zusti g in der ung
und der Handlungsbereitschaft der Parteimitgliede
gewonnen werden, Uberzeugungsarbeit nach innen ist die
Voraussetzung fiir eine bild: litische Willensbildung in
der Partei und eine dberzeugende Arbeit nack aufien.

Die Probleme und Interessen von Schillern, Lehrern
und Eitern sind Ansatzpunkte der Arbeit der AfB. Sie
versteht Reform als einen Prozef aktiver Teilnahme der
Betroffenen an der Gestaltung ihres Lebens- und Arbeits-
raumes.

(Auszug aus dem Arbeitsprogramm der AfB)
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1. Fortfihrung

der Bildungsreform

Dic ersten Jahre der Bildungs-
reform in Bundesiandern, in denen Sozial-
demokraten die Moglichkeit konstruktiver
Gestaltung des Bildungswesens hatten,
waren vorrangig von der Leitidee gepragt.
mehr Chancen im Bildungswesen zu
schaffen und jungen Menschen unab-
hangig von ihrer sozialen Herkunft cine
mdglichst hohe und umfassende Bildung
zu gewdhrleisten. Die vertikale Gliederung
des Bildungswesens mut seinen jewetls
schichienspezifisch orientierten Schultypen
erwies sich dabei als ein entscheidendes
Hindernis auf dem Weg zur Herstellung
von mehr Chancengleichheit. Insofern
mufiten die Anstrengungen vorrangig aul
strukturelle und organisatarische
Reformen gerichtet sein: Die Schaffung
schulformunabhangiger Orientierungs-
stufen, die Einrichtung von Gesami-
schulen und die verstirkie Verzahnung
der allgemeinen und der beruflichen
Bildung sind wesentlicher Ausdruck des

um tnehr Ch im
Bildungswesen. Hinzu kam die Ent-
wicklung neuer Lernziele und Lerninhalte.

Gegenwirtig reagieren sozialliberale
Landesregierungen und dic Bundes-
regierung aul den zum Teil selbst-
verschuldeten Niedergang der Bildungs-
reform mit einem planiosen Zuriick-
weichen vor dem Druck von Unter-
nehmerverbianden und der CDU/CSU (so
in der Frage der Berufsbildungsabgabe).
Die CDU/ CSU versucht, mit cinem
ideologischen Trommelfeuer ohne Beispiel
die bereits verwirklichten Ansdtze der
Bildungsreform (darunter die integrierten
Gesamischulen) zu Fall zu bringen. Dabei
geht es des CDU/ CSU wesentlich um die
politische Machtfrage und nicht um die
Sache. Den wichtigsten Hebet der
CDU/CSU siellen die Landtagswahl-

kampfe dar. in deren Mittetpunkt die
Zerschlagung bildungspolitischer Re-
formen steht.

Es 15t notwendig, den Stilistand Jer
Bidungsrelorm zu uberwinden. Gerade
die Jugendarbewslosigken biete: Anfald,
die bisherigen Reformkonzeptionen cu
dberprifen und newe Ansatzpuakte fur
bildungspolitische Reformen 2u ent-
wickeln.

Die SPD geht von der Ve--
knupfung von auferer und snnerer
Schulreform aus. Organisatorische und
innere Schulreformen sind als miteinander
verschrankt fortzufuhren, Die
Schwerpunkte bisheriger sozial-
demokratischer Bildungspolitik mussen
voll erhalten bleiben, denn eine nach
innen fortentwickelte menschliche Schule
bedarf cines struktucllen Rahmens, der
ihren auf Freiheit, Gleichheit und
Solidaritat gerichteten Zielen entsprichs
Diese Ziele lassen sich in der Mitelstute
nur als Gesamtschule verwirkfichen.

Eine menschliche Schule ist vor-
stellbar nur innerhald enes Bildungs-
wesens. das allen Kindern und Heran-
wachsenden die Gewillheit verschatft, Bi-
dungseinrichtungen ohne Fixierung der
Bildungsgange beim Ubergang aus der
Grundschule und ohne Angst vor Auslese
besuchen zu konnen. Eine Schule kann
nicht menschlich sein, wenn sie Schiler
nach sozialer Herkunft oder Begabung
sortiert. Die Aulfassung, daf leistungs-
orientiertes Lernen nur umer Druck

glicher Auslese di
kann, gehort zu den Mythen konserva-
tiver Pidagogik und Bildungspolitik.
Lernen unter Strel und Aagst kann kemn
sozial sinnvolles Lernen sein. Schuler und
Eltern sollten davon ausgehen konnen,
daB sich Lernen nicht im Zrichen ciner die
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Schulerexistenz immer wieder
bedrohenden Auslese vollzieht. Die daraus
resulticrende Belastung zerstor jene auf
Férdarung gerichtcte padagogische
Intensitat, die der freicn Verfigung und
r:ler Gelassenheit bedarf. In iner mensch-
lichen Schule leisten Schiler nicht
weniger, sondern mit starkerer Motivation
Sinnvolleres.

_ Der entscheidende Abbau aller
direkten und indirckten Formen der
A‘uslese wird die wesentliche Rahmenbe-
dingung fur die Entwicklung einer
menschlichen Schule sein.
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2. Zur gesellschaft-
lichen Funktion der
Schule

Sozialdemokratische Bildungs-
politik bedarf des langen Atems. sic mull
ats Teit ciner langfristigen Gesellschafts-
politik zur Verwirklichung des demokrati-
schen Sozialismus gesehen werden. Die
Ziele so2i ratischer Bild und
insbesondere Schutpotitik sind in
verschiedenen Bundeslindern bisher nur
teilweise verwirklicht worden. Der mit den
Reformen cingeleitete Abbau von Bil-
dungs- und Statusprivilegien fdhrte zum
Widerstand betroffener gesellschaftlicher
Gruppen. Die wirtschaftliche Rezession
wirkte sich hemmend auf die Sicherung
und Fortschreibung von Reformen aus.

Die Schule ist dabei — deutlicher
als dies friher wahrnchmbar war -— in
cine widerspriichliche Situation geraten,
weil sie gegenwartig durch drei Funk-
tionen bestimmt wird:

— Die Schule is1 eine Einrichtung, die
gesellschaftliche Verhaltnisse
reproduziert. Sie bleibt Vermittterin
gesellschaftlich gefragter Basis-
qualifikationen.

—  Sie ist eine Einnchtung 2ur Ver-
teilung von Soziaichancen des
Nachwuchses. Und sic wird von
vielen Eltern und Schillern gerade
in dieser Funktion wahrgenommen.
Das — durch Momente von Ver-
geblichkeit gekennzeichnete —
Wertrennen, welches in den
Schulen ausgebrochen ist (scit
Jugendarbeitstosigkeit und
Numerus clausus den Sachverhall
wieder starker bezeichnen, daf das
Lernen in der Schule noch immer
untrennbar mit Auslese verbunden
ist), zeigl, wie schnell verschirfte
gesellschaftliche Entwicklungen auf
dic Schute sinwirken.

- Von der Schute wird zunehmend
erwartet, ainen immer grolleren Tel
von jungen Menschen, derim
Arbeitsprozed keinen Platz findet.
aufzunchmen.

Zur widerspruchlichen Suanon der
Schule in ihrer gegenwartigen Ausfor-
mung gehort, daB sie keine Abrtimmung
von Bildung/ Ausbildung und be-
schaftigung erwirken kann. Schule dart
nicht Zulieferbetrich fie das jetzige
Beschiftigungssystem sein. Das Bildungs-
wesen soll sich nicht einseitig an den von
den Unternehmern geforderten Qualifika-
tionen orientieren, sondern s mul Fahg-
keiten zur Selbstbestimmung und Mit-
bestimmung entwickeln helfen, um die
Schiiler in die Lage 2u versetzen, die
Arbeitsweit und das Bi in
Rich auf mehr H isierung zu ver-
andern. Bildungsinhalte dilrfen sich mcht
am Bedarf der Wirtschalt orientieren. Das
bedeutet.

—_ daf allen Schilern und Jugend-
tichen gentgend Zeit zum Lernen
eingeraumt wird (zehntes allgemetn-
bildendes Pflichtschuljahr fur alle
und ein elftes Berufsbildungsjahr);

—  daB dic Sichtweise. den Arbeits-
prozef allein als Verwertungs-
prozel} zu verstehen, im Bildunygs-
bereich nicht zur Grundiage wird:

—  daB Anderungen der Beschafti-
gungsverhaltnisse zugunsten von
mehr Selbstandigkeit, breiteren An-
forderungen und mehr Mitbestim-
mung herbeigefithrt werden
milssen. um die Hirte der Arbeus-
teitung und die dadurch bedingten
Unterschiede in der Ausbildung zu
verringern.
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Aufgabe des Bildungswesens soit es
nicht sein. Berechtigungen und Privilegien
2u veniellen. Der Schule ist die Freiheit
emnzuraumen, die Fihigkeit zur Encwick-
lung von Alternativen im Blick auf cine
neue Wirtschafis- und Sozialordnung zu
wecken.

Wenn man dic dritte der genannten
Funkuonen von Schule. namlich in einer
wichtigen Lebensphase des Menschen
Aufbef»ahrungssmue zu sein, aufgreifr,
mup.du:sc Aufbewahrungssiatte bildungs-
politisch und padagogisch bewut zum
Lebensraum von Schiilern ausgestajter
werden. Schule als Lebensraum kann

groBers padagogische Freiheit bean-
spruchen als eine Schule, die nur der be-
mﬂichcn Einordnung und Staruszu-
weisung dient. Sic kann Schiler suarker in
den Mittelpunkt stellen und deutlichere
Verlbindung schaffen zwischen dem
sozialen Umfeld, der auBierschulischen
Lebenswelt, der Arbeitswelt und den
schulischen Aktivitaten.
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3. Das widerspriich-
liche Erscheinungs-
bild der Schule

Die herkdmmliche Schule befindet
sich also notwendig in cinem Wider-
spruch, der sich unter Sc! :rn, Eltern
und Lehrern als Unlust an aer Schule, als
Angst vor schulischem Lernen und als ein
Gefithl der Bedrohung durch schulische
Auslese sullert. Auch an diesem Wider-
spruch ist anzusetzen, wenn cin Konzept
menschlicher Schule entwickelt,
konkretisiert, und wenn Schule starker als
Lebens- und Entfaltungsraum von
Schulern gestaltet werden soll.

Der Widerspruch laBt sich an dem
Verhiltnis der immer wieder geduBerten
bild litischen und pad isch
Zielsetzungen auf der ¢inen und der
schulischen Realitt auf der anderen Seite
kennzeichnen:

—  Hier unser Ziel, junge Menschen zu
fardern und in der freien Ent-
faltung geistiger, manueller,
sozialer und emotionaler Fahig-
keiten zu unterstiltzen.

Dort der Sachverhalt, daf} Schiller

nach wie vor durch Auslese

bedroht sind, sci es in der Form
schiechter Noten, durch

Sitzenbleiben ader durch

Ubergangs- und AbschiuB-

prifungen.

—  Hier unsere Auffassung, jedes Kind
habe unabhingig von seiner
sozialen Herkunft cin Recht auf
cine qualifizierte Bildung.

Dort ein Schulsystem, das noch

immer vertikal organisiert ist und

soziale Barrieren verstdrkt.

—  Hier unser Wille zu individuelier
Férderung von Kindern und
Jugendlichen.

Dort vielfach immer noch zu grofie

Kldssen und dadurch beforderte

problematische Lehr-Lern-

Verhaltnisse (Frontalunterricht
anstelle von offenem Unterricht in
Kleingruppen. traditionelle Lern-
und Ubungsformen an.telle von
mehr erfahrungs- und projektorien-
tiertem Lernen).

Hicr unsere Ansicht, Schuler auf
Kkonfrige Lebenssituauonen im be-
ruflichen, offentlich=n und privaten
Bereich vorzuucciten.

Dort die Organisation des Lernens
jenseits di¢ser Bereiche am Randc
des sozialen, kommunalen und
gesellschaftlichen Lebens.

Hier unser 2icl. Schitler mit gegen-
wirtiger Wirklichkeit in konstrukuy
kritischer Weise vertraut zu
machen.

Dort das Fehlen praktischer Betat,-
gung und der Zerfall dieser Wirk-
lichkeit in chemische. physikalische,
mathematische, musikalische,
sprachkundliche Fiicher, die, wenn
sic schon im Leheplan unzurei-
chend aufeinander bezogen sind.
von Heranwachsendzn erst recht
nicht integriert verstanden werden
ditrften.

Hier unser Wille, auch soziales
Lemen in der Schule zu
ermoglichen.

Dort eine spurbare Abirennung
schulischen Lernens von sozialen
Zusammenhiingen und der Mog-
lichkeit, Lernen auch in der Form
sozial sinnvoller und nutzlicher
Tatigkeit 2u organisieren.

Hier unser Appell an die Eigenver-
antwortlichkeit der Lehrer und die
kreative Mitwirkung und Mitbe-
stimmung van Schilern und Eltern.
Doart die administrative Uberfor-
wung und Reglementierung von
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Schule und der Versuch einer
detaillicrien Vorgabe und
Steuerung schulischen Lebens.

— Hier die Forderung, die Schuler zu
befahigen, die tlichen
Verhilinisse zu analysieren und ge-
meinsam Alicrnativen mitzuent-
wickeln.

Dort das Beharren auf kricikloser

Hinnahme bestehender Verhalt-

nisse.

Es ist naheliegend, daB ein Lernort,
der durch solche Widerspriiche mitbe-
stimmt wird {die hier stellvertretend fiir
mogliche weitere genannt werden}, auf
Schiller und Lehrer entmutigend wirken
kann. Forderung und Beeintrachtigung,
Neugierde und Angst, Erkenntnis und
gedankliche Blockade, soziale Sensibilitat
und der Verlust sozialer Phantasie sind
zwei Seiten einer Medaille, die gegen-
wartig im Lernort Schule geprigt wird.

Die negativen Kennzeichen von
Schule kénnen — trotz der unbestreit-
baren Reformansatze — zum grofien Teil
mit dem zuvor beschricbenen gesellschafi-
lichen Umfeld erkldrt werden, innerhalb
dessen sich schulisches Leben vollzicht.
Auch wenn der Hinweis zutreffend ist,
daBl in konservativ regierten Bundes-
lindern schulischer Strefl und die Angst
vor Auslese wesentlich ausgepragter sind
als in Bundeslindern mit stdrker sozial-
demokratischem Einflufl, reicht er nicht
aus. Schliefifich greifen Versuche zu kurz,
schulischem StreB nur mit oberfi4chlich
wirkenden Korrekturen zu begegnen.

Es muB vielmehr eingerdume
werden, dal weder die politische noch die
dagogi P ie wihrend der
ersten Phase von Bildungsreform
genilgend auf Fragen der inneren Schul-
reform gerichtet war (auch wenn — bej-
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spielsweise mit der Einfthrung neuer
Ficher und offener Unterrichtsformen —
erfolgreiche Manahmen zur inneren
Schulreform eingeleitet worden sind).
Sozialdemokratische und reform-
pidagogische Forderungen der zwanziger
Jahre, Schule und soziales Leben starker
in Verbindung zu bringen, blieben in der
Bildungdebatte der sechziger Jahre weit-
gehend unberitcksichtigt. Ansdize ciner
starkeren Offnung der Schule gegeniiber
den Eltern, gegenitber dem sozialen und
kommunalen Umfeld wurden kaum ent-
wickelt, der Bezug des Lernens zu
Lebenssituationen von Kindern und Er.
wachsenen blick vielfach undeutlich.
Eltern, Schiler und Lehrer wurden zwar
als Adressaten von Reformen geschen,
kaum jedoch ais konstruktive, aktiv mit-
gestaitende Triger von Reformprozessen.
Da, wo durch Bildungsreformen die
Trennung von »Leben« und »Lernen«
aufrecht crhalten oder noch vertieft
wurde, wo Schiler, Eltern und Lehrer
ihre Bedtirfnisse, Interessen und Probleme
nicht oder nur am Rande in den
ReformprozeB mit einbringen konnten,
weisen die Reformen Konstrukrions-
méngel auf.

.
i
A

e,

e

4. Zum Verhéltnis von
vertikalem Schulsystem
und Gesamtschule

4,1 Minget des vertikalen

Schulsysteams

Das vertikale Schulsysterm wider-
spricht dem Zicl ciner menschlichen
Schule. Es beruht auf dem Prinzip der
Auslese statt der Forderung jedes Einzel-
nen und bewirkt dadurch Schulstre$ und
Ungleichheit. Die Einstufung von
Menschen nach Schularten mit unter-
schiedlichen Berechtigungen geht aus von
der Verwendbarkeit der Menschen im
Arbeiisprozef, eingeteilt nach Tatigkeiten
mit unterschiedlichem Abstraktionsgrad.

G an den grund} den Er-
zichungszielen der Bewdltigung von
Lebenssituati der Selbstbesti g

und -verwirklichung sowie der Mitge-
staltung gesellschaftlicher Prozesse wird
deutlich, dafl mit den verschiedenen
Bildungsgangen unterschiedliche Stufen
der Lebensqualitdt fesigelege werden:

—  Nach dem Besuch der Grundschule
werden Schiller nach dem augen-
blicklichen Leistungsstand sortiert,
ohne herkunfts- und umwelt-
bedingte Einflisse und zuktnfige
Entwicklungsmoglichkeiten zu be-
ritcksichtigen. Dic Zehnjdhrigen
werden durch die unterschiedlichen
Bildungsginge in ihren Zukunfts-
chancen frithzeitig festgelegt.

— Das Gymnasium entwickelt sein
Selbstverstandnis aus der Leistungs-
abgrenzung von anderen Schul-
formen und dem Ausschiuf} der
Schiller, die den geltenden Anfor-
derungen nicht entsprechen. Der
immer noch geringe Anteil der
Kinder von Arbeitern bestitigt den
Tatbestand der sozialen Auslese.

—  Hauptschitlern wird eine schlech-
tere personelle und sachliche Aus-

statiung threr Schuden. e nunder-
qualifinerender Lehrplan mue Lern-
inhalter. von genngerem Abstrak-
tionsgrad und eine kurzere Schul-
zeit zugemutet. Sie sind dadurch in
thren berutlichen Chancsn und in
der Moglichkeit ihrer gesellschalt-
lichen Mitwirkung benachtetligt.

— Schuler mu Lecnschwierigkeiten

werden aussortiert, ohne die Ur-
sachen zu hinterfragen ur.d aufzu-
arbeiten. Viele Schuler mussen dic
Schule ohne Abschlull vertassen.
Sie sind in besonderem Mabe von
dem Schucksal der Arbeitsiosighen
bedroht. Das betrifft zunehmend
die Kinder ausliandischer Arben-
nehmer.

— Die innerschulische Auslese durch

Zensurendruck und Sitzenbleiben
fordert Schulunlust und Angst vor
dem Versagen: die freie Entialtung
der unterschiedlichen Interessen
und Neigungen wirc eingeschranki.

— Das Prinaip der Auslese und der

Verteilung unterschiedlicher
Chancen erzicht zum Konkurrenz-
denken und verhundert das soziale
Lernen und die Solidaritat mit
Benachteitigten.

—  Das starre, nach Schularten und
einem festgelegten Ficherkanon
organisierte System ist iberholt und
lebensfern. Es entspricht nicht der
Dynamik gesellschaftlicher Ver-
anderungen von der Arbeitswelt bis
2ur Lebenssituation des Einzelnen.

Die Herausforderung des
herkémmiichen Schulsystems durch die
Schulreform hat vorubergehend 2u An-
sirengungen um eine Verringerung der
sozialen Auslese und zu einer begriff-
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lichen Anpassung der Lerninhalic an den
modernen Entwicklungsstand gefihrt;
doch diese Verdnderungen kdnnen dic un-
menschliche Auslese und Benachlelllgung
nicht auf d d:

Schulsystem beruhs.

4.2 Die Gesamtschule als sins
menschiiche Schule

Die SPD hat sich als erste Partei
aur integrierten Gesamtschule b:kanm
Die ersten dffentlichen G in

vertikalen Schulsystem geht die Schul-
angst zuritck, dic Schulzufriedenheit
steigt, die Schiller sind selbstdndiger und
gegenilber Mitschitlern und gesellschaft-
lichen Problemen aufgeschlossener.

Die Gesamischulen haben gezeigt,
dafl mehr Gleichheit moglich ist.
Erschwerend (tr dic gegenwiirtigen Ge-

hulen sind die hiedliche
Schuldauer innerhalb der Mittelstufe, dis
Fixierung der Gesamtschule auf die tradi-
tionellen Abschlsse des vertikalen Schul-
systems und eine zu umfangreiche duBere
L.cislungsdiffcmxzicrung. Eine Weitcrent-

klung der G hule macht kieinere

der Bundesrepublik sind 1968 errichtet
worden. Zur Zeit bestehen 162 integrierte
(C:csamlschulcn, Neben den integrierten

Gesamtschulen méglich und wilnschens-
wert.
Die Gesamxschulen haben mehr

2ogene, kooperative Gesamtschulen, in
denen die Trennung der Schiticr nach
Schularten erhalten bleibt. Sie sind ein
?wischenschn'n 2ur Einfihrung der
integrierten Gesamischule. Gesamtschulen
gibt es in allen Bundeslindern, doch die
meisten bestehen in Hessen, Berlin, Nord-
rhein-Westfalen und Hamburg.
m D:e uesamlschulen sind stidrkster
sind
reglcmenum, in vielfaltiger Weise dem
vertikalen Schulaufbau angepaft und zum
G d hmcr Dif' ierung und
offentlicher K den. Die
Gesamtschulen haben (rotzdcm gezeigt,
da.B Schule menschiicher sein kann. Die
an G
bmigt cin Zehntel der des ventikalen
ft In der G

sieigen mehr Schiller auf als ab. Die
soziale Auslese geht innerhalb der Mittel-
stufe stark zuriick, und mehr Schitler
erhahen qualifizierie AbschlGsse. Bei

igen Leistungen dem
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der
wa!!ung b:anspruchl, den Schﬂlcm muhr
er ht und

de{: Eltern mehr Mitwirkungsmoglich-
keiten gegeben. Die Gesamischulen sind
zum Teil zu Bildungs- und offentlichen
Zentren ausgebaut worden. Diese Ansiize
mussen weiterentwickelt werden. Die
Gesamtschulen haben die Reform der
Lernziele und Lerninhalte, die Ficherinte-
gralion und die Durchfithrung des Pro-
jektunterrichts vorangetragen, Die
‘Ergebnisse sollen aufgearbeitet und fort-
entwickelt werden.

p—

5. Kennzeichen einer
menschlichen Schule

Gerade weil Schule im Rahmen von
oft einschrankend erscheinenden gesell-
schaftlichen Bedingungen und Anforde-
rungen arbeitet und ihre Moglichkeit, die
Lebensqualitit und -bediirfnisse van
Schiilern hier und jetzt zu fordern, immer
wieder neu herstellen und behaupten
muB, gilt als Ziel einer lmmcr schon an

Werten orientierten ischen
Schulpolmk mit und durch die Schule
und Maglichkeiten fiir

mehr Menschlichkeit zu schaffen. Schule

soll menschlich sein — und das bedeutet:

—  Eine menschiiche Schule ist eine
Schule, die zur Freiheit, das heifit
zur Miindigkeit, zur Selbst- und
Mitbesti fuhrt. Milndigkei
setzt Urteilsfahigkeit, also Ein-
sichts- und Kritikfahigkeit, voraus.
Eine Erziehung 2ur Freiheit mufi
Freiheit gewshren. Das gilt gerade
far eine menschtliche Schule. Eine
menschliche Schule muf bei den
Interessen und Neigungen ansetzen,
sie mu auf diese eingehen und sie
frdern. Die Schule kann durchaus
der Spontaneitdt und der Kreativi-
wit Raum gewihren, ohne der
Willkdr zu verfallen. In einer
menschlichen Schule kdnnen
Kinder auch Freude erleben, Die
AFB wendet sich gegen die These,
dal} Glick pur durch Pflichterful-
lung entsteht.
Fresheit fir die Schiler ist nur
moglich, wenn auch den Lehrern

. der Schule Freiraum gewdhn wird.

Mchr Freiraum fur die Schule steht
nicht im Widerspruch zur Gesetz-
lichkeit der Schulpolitik und der
staatlichen Schulaufsicht.
Eine Schuie, die zur Freiheit er-
zicht, kann keine Schule scin, die

sich von ihrer Umwelt abgrenzt.
Eine Schule muB den Schillern dle
Entfall und L

keiten in der Geselischaft auf-
zeigen, von den Schitlern erfahren
und Einwirkungsmoglichkeiten
erkunden lassen. Eine menschliche
Schute affnet sich fQr die Eltern,
fr die Nachbarschaft, fir das Ge-
T , fir das g filiche
Leben.

Die Freiheit, zu der Schule erzieht,
ist unteilbar, sie gilt grundsatziich
fur alle Schuler.
Jeder Schaler hat das Recht, auf-
grund never Einsichten, Erkennt-
nisse und Leistungen neu gefdrdert
zu werden und neue Chancen
innerhalb der aligemeinen Schule
zu erhalten. Er hat das Recht,
selbst seine Zukunft, scinen Beruf,
seine Anforderungen mn:rhalb der
Schule zu t
Eine menschliche Schule kann
keine Schule s¢in, die Sackgassen
bildet, die die beruflichen und
menschlichen Moglichkeiten schon
innerhalb der allgemeinen Schulzeit
einengt oder verspertt.
Erzichung zur Freiheit bedeutet
auch dic Ancrkennung der sich
unterschiedlich entwickeinden
Ziele, Interessen, Neigungen und
Leistungsstande innerhalb und
zwischen den Fichern. Es wider-
rpriche dem Freiheitsprinzip, diese
g ten L hiedlichkei
als Festgeschrieben, als determiniert
anzusehen. Es widersprache dem
Gleichheitsprinzip, Schitler
aufgrund der jeweiligen Unter-
schiede durchgingig voncinander
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abzusondern oder negativ auszu-
lesen.

Das gleiche Recht auf Freiheit ver-
wirklicht sich in der gemeinsamen
Erziehung zur Freiheit. Unter-
schiedlichkeit ist nicht so starr,
nicht so umfassend und nicht so
durchgiingig, daB sie eine Teitbar-
ken in der Erziehung zur Freiheit
zulieBe. Eine menschliche Schule ist
daher emne gemeinsame Schule.
Einc menschliche Schule ist eine
Schule, die zur Solidaritdt erzicht.
Eine Schuie, die den einzelnen zur
Freiheil und Toleranz erzieht und
ihm Freiheit gewdhrt, muf zugleich
dazu erziehen, daB der Schiller
diese Freiheit auch anderen
gewdhrt. Eine Erzichung, dic zur
Freiheit fidr sich und filr andere
hinfithr, ist demokratisch und
bereitet politisch auf Demokratie
vor.

Eine menschliche Schule versteht
die Erzichung zur Freiheit auch als
soziale Verpflichtung. Freiheit
erfullt sich darin, Menschen mit
Schwichen, Behinderungen, Be-
nachreiligungen zu helfen und sie
soweit wie moglich zu integrieren.
Eine menschliche Schule i ist auch

befahigt werden, cine Gesellschaft
ohne Benachteiligung und Unter-
drilckung mitzugestalten. Sie ver-
mittelt insbesondere die erforder-
lichen Grundiagen an Wissen,
Konnen und Einstellungen ftir die
spitere berufliche, soziale und
politische Existenz sowie (ﬂr cine
de und schdpferisch
Gestaltung der Freizeit. Zielvor-
stellung ist die Personilichkeit des in
Freiheit, verantworlicher Selbstbe-
stimmung, Sachkompetenz und
Solidaritdt handeinden Menschen.

Angesichts dieser allgemeinen Zicl-
setzungen und der besonderen Chancen,
die sich daraus ergeben konnen, da
Schuie langjahriger Lebensraum fiir
Schaler ist, schldgt die AfB vor, im
Rahmen der inncren Schulreform — un-
beschadet der Fortfilhrung duberer Schul-
re[orm — die folgenden konkreteren

i einer i Schule zu
emwlckeln und zu gestalten:

5.1  Lernen In Lebenssituationen,
Lernen fiir Lebenssituationen

Die Schule sollte sich bei der Ent-
w:cklung und Vermittlung von Lern- und

eine Schule, die zum
#Handeln und gemeinsamen Leben
erzieht. Soziales Lernen, Koopera-
tion und Solidaritit sing bestim-
mende Momente ciner mensch-
fichen Schule.

Eine menschliche Schule schafft
durch die von ihr vermitteiten
Inhalte die Vorausserzungen dafir,
dai die Menschen ihir individuelles
Dascin bewubt und verantwor-
tungsvoll gestalten kénnen und

Erfahr sitirker dem Ziel ver-

pflichten, Kinder und Jugendliche zu

befdhigen, in Situationen ihres gegen-

wzrugen und kunftigen Lebens moglichst
ih 1 und solid

handeln zu kontien.
Die Schule soilte starker als bisher
dle Analys: und ErschiieBung solcher
jtuationen und Handl
von Hi hsenden und Er
zum Bezugspunkt der Bestimmung von
Qualifikationen und Lerninhaiten

machen. Sie sollte so die Verbindung zwi-
schen institutionalisiertem Lernen und ge-
selischaftlicher Praxis und Entwickiung
immer wieder herstellen. Dies bedeuter,
daBl Schule in gleicher Weise auf p

und Jugendlichen cingegangen werden
kann.

Anlisse fir e solches situations-
bezogenes Lernen konnen aus der schuli-
schen Praxis heraus bestimmt und bei-
1m Rabmen von Projekten

tische, theoretische und he
Tatigkeiten, auf Umwelt und Freizeit ein-
gehen muf,

In diesem Sinn kann die Schule ver-
stirke auf die unmitelbare Lebenswelt
von Schitlern Bezug nehmen — und dies
umso mehr, je mehr Schule bewulit auch
als Lebensraum von Schiilern verstanden
wird. Die schulischen Inhaite sind zum
Teil noch weitab von aktuellen Lebens-
fragen von Schitiern {und Eltern) ange-
siedelt.

1n diesem Zusammenhang muf}
unter anderem der Ficherkanon der ge-
samten Sekundarstufe | verandert werden,
insbesondere, um die Einfithrung neus=r
Unterrichtsinhalte (wic Arbeitsich
Technik, Wirtschaft) zu gewiiheleisten.
Die AfB muf an dicser Stelle die Dis-
kussion um die polytechnische Bildung
und Erziehung wieder aufgreifen, um zu
verhindern, daf das Fach Arbeitslehre
entweder zur Bastel- und Hobbystunde

spil
aufgegriffen werden. Diese Anlasse
kdanen cinerseits aus alltdglichen Vor-
fallen abgeleitet werden: sie konnen fur
Schiller mehr lebensgeschichtiiche
Bedeutung haben. Schliehicn gibt es
Vorfille im Gemeinwesen, die zum Aus-
gangspunkt schulischen Lernens werden
konnen. Der Vorteil cines solchen
Vorgehens liegt darin, dad wemger
fremde Inhalte Schilern ubergestulpt. dafd
vielmehr Lernen und Leben aufeinander
werden. Ler 1 und
Lo-nbediirfnis fallen nicht mehr so aus-
enander, wie dics viclfach noch dblich
ist; die Bedilrfnisse von Schulern konnen
mehr als bisher aufgegriffen werden.
Situationsbezogenes Lernen und
wissenschafisorientiertes Yorgehen mussen
sich dabei keinesfalls ausschlieBen. Es
besteht jedach das Ziel, wissenschartliches
Erkennen auf den sozialen Zusammen-
hang des Handelns von Menschen zu
fiche Erkenntnisse

oder zur einseitigen Berufsvorbereitung
verkommt. Das Fach Arbeitsiehre soll

in der Schule nmicht losgeldst von diesem
Z hang z:: vermitteln und anzu-

eine Verbind von W
Fachtheorie und politischer Bildung
ferstellen, um Einsichten in gesamt-

Hechafelioha 7 + m

vermiteeln.

Wer in die Schule geht, sollte
stiker als bisher die Chance haben, das
die ihn betreffenden und oft auch bedran-
genden Fragen zum Gegenstand von Lern-
vorgingen, Projekten oder Studien
werden kdnnen. Das bedeutet, das Curri-
culum einer Schule sa offen anzulegen,
daf auf aktuelle Situationen von Kindern

wenden.

5.2 Integration von sozialsm und

sachbezogensm Lernen

In schulischen Lehrplinen wird oft
getrennt zwischen Ziclsetzungen einer
Erzishung zu sozialem und demokrati-
schem Handeln auf der einen und Ab-
sichten der Vermittlung von Sachkompe-
tenzen auf der anderen Seite. Diese
Trennung zeigt sich unter anderem auch
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in der Unterscheidung von schulischen
Fachern, die den Geistes-, den Sozial- und
Naturwisscnschaften zuzurechnen sind.
Man kann cinen Zusammenhang
zwischen dem oft beobachtbaren Ver-
halten Erwachsener, soziale Fahigkeiten
und Sachkompetenzen voneinander ab-
gespalten einzubringen, und in der An
schulischen Lernens schen. Die Annahme
liegt nahe, dal viele der bisherigen
Formen und Inhalte schulischen Lernens
mogliche Fragen nach den sozialen und —
im weiteren Sinn — politischen Zusam-
menhéngen von Handlungen cher ver-
schutten als fordern. Das, was bisher an
sozialem und sachbezogenem Lernen
getrennt wird, sollte — wie dies vor allem
in Gesamtschulen versucht wird — starker
zusammengeftihrt werden. Kinder und
Jugendliche sollen im konkreten Fail
lernen, soziale Fihigkeiten und Sach-
. g b,
einzubringen, ihre Sachkompetenzen auf
soziale Zwecksetzungen zu beziehen. Die
Stdrkung sozialen Lemnens, auf das
achb Lernen zu bezi ist,
erscheint als eine der Vorausserzungen
einer Erziehung zur Solidaritét (im Sinne
der Zur von Einzeli
rugunsien der freien Enfaltung aller, im
Sinne auch der Parteinahme for Benach-
teiligre) und zum Willen auf Aufbau von
Fremdbestimmung innerhalb komplexer
lich t Diesc
Vorstefung hat ihre lange sozialdemokra-
tische Tradition und steht auch hinter
dem Bemiihen ciner suarkeren Verbi

Die Verschrinkung von sozialem
und sachbezogenem Lernen ist fitr die Ge-
stabtung einer menschlichen Schule des-
haib wichtig, weil Lernangebote weniger
als sinnlos empfunden wtrden: man
wullte als Schiller mehr dber Stellenwert
und Zweck des Gelernten, ber Mdglich-
ketten, Gelerntes in sozial sinnvollem Zu-
sammenhang anzuwenden. Lernen kann
unter anderem auch in Form eines sozial
ndezlichen Tuns organisiert werden.

53  Aktive und konstruktive
pidagogische Mitwirkung
von Eltern

Schule und Schulverwaltung haben
sich bisher vergleichsweise sperrig gegen-
iber einer aktiven padagogischen Mitwir-
kung von Eltern gezeigt. Eltern sollien
aber nicht nur Randfiguren schulpidago-
gischen Bemthens sein, sie sollten sich an
der inhaltlichen Arbeit beteiligen kitnnen,
wann immer sie Gelegenheit dazu finden
und ¢in [nteresse daran entwickeln,

Einem solchen Ziel kann man nur
langfristig und in kleinen Schritten niher-
kommen. Das Verhalnis zwischen Schute
und Elternhaus in der Bundesrepublik ist
Begenwirtig vielfach entweder durch Ent-
fremdung gekennzeichnet, oder es er-
scheint unmittelbar gestori. Geston dann,
wenn Eltern — aus dem alltaglichen
pédagogischen Dialog mit und in der
Schule weitgehend ausgeschlossen — als
Instanz der Kontrolle oder auch als

van aligemeiner und beruflicher Bildung i
(mit dem Zicl beispielsweise der Einfuh.
rung des Fachs Polytechnik / Arbeitslehre

de Kraft wirken,
Hier muB sicher zwischen dem
Ko.ns:rva!ismus von gesellschaiilich privi-

fu_r alle Schuler in der Mittelstufe und der
Einrichtung einer integrierten Sekundar-
stufe I0).
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1 Elterngruppen, denen es um die
Yerteidigung von bisherigen Chancenvor-
Fprungcn ihrer Kinder geht, und dem Des-
interesse jener Eltemgruppe unterschieden

werden, die mit 1hren Kindern zwar
objektiven Gewinn aus sozialdemokratisch
bestimmten Bildungsformen zichen, die in
den ReformprozeB jedoch nicht aktiv mit-
wirkend und mitgestaltend einbezogen
wurden.

Will man vermeiden, da bildungs-
politisch wichtige Ansdtze der inneren
Schulreform sich gleichsam technokra-
tischer Mittel bedicnen, indem sie von
noben« (Uber dic Schiene der Bildungsver-
waltung) nach »unten« vollzogen werden
und anstelle des lokalen und regionalen
konstruktiven Reformdialogs mit den
Eltern im wesentlichen nur deren In-
formation betreiben, dann mub die
Chance der Mitwirkung von Eltern im
schulischen Alltag zur groBeren Selbstver-
standlichkeit werden.

Vertrauensarbeit sollte dann mehr
sein als der Yersuch, Eltern von der Rich-
tigkeit sozialdemokratischer Bildungs
reform zu dberzeugen. Vertrauensarbeit
heifit dann auch, die Vorerfahrung von
Eltern ernst zu nehmen und sie als ein
konstitutives Moment des Dialogs anzuer-
kennen.

Erfahrungen aus vergleichbaren
Landern, in denen das Verhdltnis von
Schule, Elternhaus und Gemeinwesen der
Tradition nach kommunikativer angelegt
ist, verweisen darauf, da8 es im reform-
orientierten Dialog vor Ort — in der
Schule — viclfach zum wechselseitigen

daf} Eltern und Schuler gememsam i fur
das Dorf, die Stadt oder die Region
wichtigen Projekten arbeiten. Die deut-
fichen Bruche. die in der Bundesrepubhk
rwischen den Lebensrdumen Familic und
Schule bestehen, sind dort 1n dieser
Schdrfe nicht vorhanden; damit vernngert
sich auch eine Reihe von Schwiengkeiten
filr Kinder, die zwischen diesen Lebens-
raumen und ihren unterschicdlichen
Kulturen wechseln sollen.

Die Vermutung, daf} s.ch am schu-
lischen Geschehen — etwa aus zentlich
Grilnden — nur wenige Eltern beteiligen
konnen, hat sich nach Ergebnissen aus
Modellversuchen in der Bundestepublik
nicht bestatigt. Zwar mul hier immer mut
vielen Einschrinkungen gerechnet werden,
wenn beispiclsweise beide Elternteile
berufstitig sind oder andere Umstinde sie
hindern, Es kann aber durchaus schon als
Fortschritt verstanden werden, wenn
einzelne Eltern immer wieder cinmal in
schulischen Unternchmungen mitmachen
und prinzipicllen Zugang zur Schule
haben — sei ¢s durch Mitwirkung in
Lernvorhaben, durch die Teilnahme an
Arbeitsgemeinschaften oder auch im
Rahmen informeiler Treffen von Lehrzen,
Eltern und Schiilern.

Gezeigt hat sich nach bisherigen
Reformerfahrungen, dal} Eltern — im
Rahmen ihrer eingeschrankten Moglich-
keiten — als erfahrungsvermitteinde Sach-

ProzeB der hen und bild
politischen Aufklirung kommt, dafd die
i von Eltern i
je mehr es sich um ihre, von ihnen
lich mi und mith

Reformen han:"iell. Im Rahmen solcher

- Prozesse werden Lesnorte stdrker in

Familienbezogenes und kommunaic
Leben integriert, dadurch zum Bessp....

ver dige um 50 mehr zu vortbergehen-
der oder auch intensiverer Mitarbeit in
Projekten und anderen schulischen Lern-
vorhaben bereit sind, je mehr die Themen
und Inhalte dieser Vorhaben auch filr sie
von situativer und lebensgeschichtlicher
Bedeutung sind und je flexibler die zeit-
liche Planung und Durchfihrung solcher
Vorhaben gehandhabt wird.
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In reformierien Kindergdrien wird
diese Mitwirkung erleichtert durch eine
ganrtagige Offnung und durch die Entri-
tualisterung des padagogischen Alltags.
Im Bereich von Schulen konnte die Ent-
wicklung von Freizeitangeboten fiir Kin-
der und Erwachsene eine Brilcke sein, die
der Verbesserung des Verhiltnisses van
Schule und Familie dienen. Eine andere
Moglichkeit liegt in der vermehrten Ein-
richtung von Ganztagsschulen (die aller-
dings ganziagige Betreuung niche als ganz-
dgige Verschulung miflverstehen diirfen).

Die konstruktive Gestaltung des
Verhtiltnisses von Elternhaus und Schule
wird — dies muf als wichtige Rahmen-
bedingung pesehen werden — durch den
Auslesedruck der Schulen massiv behin-
dert. Insofern bleibt der Abbau der Aus-
lese auch in diesem Zusammenhang ein
zentrales Ziel sozialdemokratischer Bil-
dungspolitik.

Die elteriiche Mitwirkung im Rah-
men der gesetzlichen Elternvertretung und
ihrer Organe ist eine der Moglichkeiten
der Beteiligung von Eltern an Schuten,
Der rechtliche Rahmen (Wahlrecht) steht
allerdings unserer Grundforderung ent-
gegen, das alle Elterngruppen gleich-
gewichtig in den Mitwirkungsgremien
reprisentiert scin missen. Dic bestehen-
den Mdglichikeiten milssen ergiiazt und
erweitert werden durch die Chance ¢ciner
unmittelbaren konstrukliven Mitwirkung
im Lerngeschehen. In dem MaSle, wie es
gelingt, Eltern iiber Ziele, [nhalte und
Arbeitsweise von Schule zu informieren,
daritber hinaus sic in Planung und Arbeit
der Schule cinzubeziehen, wird sich das
Verhditnis von Eltern zur Schule verbes-
sern. Darum sind aile Sperren abzubauen,
die einer aktiven Mitwirkung der Eltern
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seitens der Schule und der Schulverwal-
tung entgegensiehen.

In keinem Fall allerdings kann und
soll aktive Mitwirkung von Eltern auch
im Unterricht den Lehrer aus seiner Ver-
antwortung entlassen oder gar ersetzen;
Flternmitarbeit soll vielmehr crgdnzend
und helfend in allen Bereichen der Schule
wirken.

5.4. Dle Mitwirkung von anderen
Erwachsenen im Rahmen eines
generationsiibergreifenden und
kooperativen Lernens

Gerade die Ganztagsschulen kon-
nen einen organisatorisch gdnstigen Rah-
men bieten, um — auBler Lehrer und
Eltern — auch andere Menschen aus der
Umgcbung einer Schule an pidagogischen
Vorhaben bei Gelegenheit mitmachen zu
lassen: den Apotheker aus dem Viertel,
der in einem Projek: diber den Gebrauch
und Milbrauch von Medikamenten mit-
machen kdnnte, den Landwirt, der mic
fur iha real erforderlichen Rentabili-
tatsberechnungen zur sirkeren Problem-
bezogenheit des Mathematikunterrichts
beitragen ktnnte, den Automechaniker,
die Friseuse, aen Facharbeiter. Die
UNESCO hat auf die wichtige Funktion
solcher Laienpiddagogen hingewiesen, die
die Rolle des fach- und wissenschafts-
arientier! ausgebildeten Lehrers um
praxi gene Aspekie konnen.

Im Zusammenhang mit der Mitwir-
kung von Eltern und anderen Erwachse-
nen sind Formen cines generationsilber-

ifenden Lernens witnsch t und
feststelibar. Denn innerhalb von Lernvor-
gingen, deren Problemstellungen filr Kin-
der und Erwachsene gleichermaBen von
Bedeutung sind, kdnner Erwachsene

unterschiedlichen Alters sowohl zu Erfah-
rungsvermittlern als auch — im Sinne
lebenslangen Lernens — zu Mitlernenden
werden. Dem Ziel, Gruppen von Men-
schen ganz unterschiedlichen Alters immer
wieder zu gemeinsamen Lern- und Er(ah-
rungsp bringen und
damit auch die Kommunikation zwischen
den Generationen aufrecht zu erhalten
und zu verbessern. kann man institutio-
nell niherkommen, indem beispielsweise
Kooperativen aus Schulen und Volkshoch-
schulen auf organisatorischer und inhalt-
licher Ebene gebildet werden. Durch
generationsubergreifendes Lernen kann
das traditionelle Verhditnis zwischen dem
diteren Unterweisenden und dem jungeren
Lernenden ein Stuck weit verwandelt wer-
den in ein mehr ausgeglichenes koopera-
tives Verh#ltnis.

In cinem solchen Verhititnis konnen
auch Jongere cinmal »Lehrer« sein und
Altere »Schitler«, Jingere und Altere
konnen zugleich ais Lehrende und Ler-
nende in Erscheinung treten, als gemcin-
sam Forschende und Handeinde. Vermei-
den 148t sich mehr als bisher das nicht
nur durch Sach-, sondern auch durch
Amtsautoritat bestimmie Gefaile von leh-
renden Erwachsenen zu lernenden Schu-
lem. Es ist ein Verhalinis, das Schuler oft
als Natigung empfinden milssen, unter
dem sie bewuBt oder unbewuBt zu leiden
haben, Zwar blcibt unbestritten. daf
Erfahrungen dlierer Menschen jingeren
verfiigbar gemacht werden sollen. Unbe-
stritsen bleibt auch die impulsgebende
Rolle des P4ddagogen. Andererscits zeigt
aber die padagogische Praxis an Gesamt-
schulen, da Menschen verschiedenen
Alters in der Beteiligung an Projekten
sowoh! Erfahrungen dbermitteln ais
auch neue Erkenntnisse fiir sich selbst

gewinaen konnen. Dieser Prosed des
kooperativen Lernens verlange mwht aur
die Seibstdisnphn der Betenhgeen. er
bedar! auch — und gerade -~ des plan-
vollen. aufemander abgesnmmten Han-
delns.

55. Stirkers Verbindung van Schule
und Gemeinwesen

Wenn man versucht, iebensbe-
zogene Lernprozesse zu fordern. dann
tiegt es nahe, Lernen und Erfahrung 2um
Teil auch dort anzusiedeln. wo gelebt und
gehandelt wird, also nicht nur n der
Schule, sondera auch in der Nachbar-
schaft und weiteren Umgebung. Schule
kann dann als ein Verbund unterschicd-
licher Lernorte definiert werden. Schule
%ann ein Stuck weit auch aulerhatb der
Schule angesiedelt werden. Sie kann einen
Teil ihrer Mauern, durch die sie sich von
sozialen Handlungsfeldern abtrennt.
abbauen. Sie kann sich der Gemeinde
bzw. dem Stadtteil gegenuber offnen und
das Leben der Gemeinde oder des Stadt-
viertels in ihre Arbeit cinbeziehen,

In Unternchmungen von Kindern
und Erwachsenen konnen Einrichtungen
der regionalen Umgebung zu Lernorten
werden, Dadurch, da Lernorte im
Gemeinwesen erschlossen werden — also
etwa Betricbe, Behorden, Bibliotheken
oder Krankenhauser, werden auch Grup-
pent auflerhaib der Schule veranlafit, shre
Voterfahrung mit einzubringen und sich
zugleich an den dadurch befdrderten
Lernprozessen zu beteiligen. Der Gefanr,
dafl es dabei zu ciner naiven Auslieferung
von Schillern an die Vorsteilungen und
Erwartungen derjenigen Gruppen kommt.
die in den Institutionen malgebend sind.
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kann im wesentlichen durch den Versuch
begegnet werden, die Erwachsenen in
solchen Institutionen nicht nur als Leh-
rende 2u beteiligen, sondern sie 2uch zu
Mitlernenden werden zu lassen. Zudem ist
es fir die Schule erforderlich,.den Besuch
der Lernorte vor- und nachzubereiten und
in cinen klaren Zusammenhang mit den
Lernzielen der Rahmenpline und Unter-
richtsschwerpunkte der Schule zu stellen.
Die starker gemeinwesenorientierte Arbeit
der Schule seizt die Bereitschaft von
Gruppen und Einrichtungen des Gemein-
wesens zur Mitwirkung voraus, eine
Bereitschaft, die in der desrepublik
durch Schulsozialarbeit verstdrkt werden
sollte.

5.6. Demokratisierung inner-
schulischer Willensbildung

Die Demokratisierung von Willens-
bildung und Entscheidungsprozessen
innerhaib der Schule meint den Versuch
einer Starkung der Mitwirkungs- und Mit-
bestimmungsmsglichkeiten beteiligrer
Gruppen (Schilter, Lehrer und Eltern) an
der Organisation von Schule und an den
Inhalten von Lernprozessen. Demokra-
tische Entscheidungsformen milssen in
der Schule Eingang finden, sowohl im
Bercich des Unterrichts wie im Bereich
der Schul ] So verstandenc Mit-
bestimmung kann auch zu einem stén-
digen Lernprozef} werden. Die Schule
sofite sich zunehmend nicht mehr durch
verordnende Inhalte gegenitber den je
besonderen Interessen Lernwilliger sper-
ren. Wer sich als junger oder dlterer
Mensch an einen Lernort begibt, sollte
dariiber mitbefinden konnen, was dort
angeboten wird. Man soilte diesen Prozel
der Mitwirkung an der Gestaltung von
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Bildungsinhalten vorbereiten, indem man
Bildungsangebote unierbreitet, die bere:s
mit lernenden Gruppen zusamrmen ent-
wickelt worden sind. Eine salche praxis-
nahe Curriculumentwicklung schlieBt im
Prozel der offenen Konstruktion eines
Curriculum die Mitwirkung betroffener
Gruppen bereits ein.

5.7. Dezentralisisrung und Reglona-
lisierung des Lemens

Die Mitwirkung Lehrender und
Lernender an der Bestimmung von Inhal-
ten und Formen des Lernens schlieSt die
zentrale Regelung von Lernprozessen zum
Teil aus. Es ist einerseits klar, daf es
- gefaBt als staatliche Schulaufsicht —

haftli d

dne 1 tliche

ither Zicle, Inhalte und Formen des Ler-
nens gibt und da sie (beispielsweise in
der Form von Rahmenrichtlinien) zur
Basis schulischen Lernens wird. Anderer-
seits aber liegt auf der Hand, daB kon-
krete Lernanlisse sich aus — im vom-
hinein nicht erfaBbaren — gesellschaft-
lichen, kommunalen, individuell bedeut-
samen oder alltiglichen Fragestellungen
ergeben :6nnen.

Mit dem cingangs genannten Ziel,
daf eine menschiiche Schule eine Schule
for alle sein milsse, hingt dic Auffassung
zusammen, dafd die Schule sich insbeson-
dere Gruppen gegeniber 8ffnen mub, die
aufgrund einer je besonderen Situation in
der Vergangenheit der Tendenz nach viel-
fach in gesonderten Einrichtungen betreut
wurden.

Im Hinblick auf behinderte Kinder
ist darauf hinzuwirken, daf sie weit-
gehend innerhalb von Regeleinrichtungen
gefordert werden — ein Ziel, dem man
unter anderem durch Umverlagerung der
Fachkapazititen und durch zusitzliche
Fortbildung von Eltern und Lehrern
ndherkommen kann. Dardber hinaus sind
filr schwer- und mehrfachbehinderte Kin-
der, die in Regelschuleinrichtungen nicht
mehr richtig gefordert werden kdnnen.

P le Bild: h in aus-
reichender Farm zu schaffen, Dabei sind
die ifischen Arten der Behinderung 2u
beritcksichti gt ich G

schulen vorzusehen und die zusatzliche
Fortbildung von Lehrern und Eltern zu
intensivieren.

Auslindische Kinder und Jugend-
liche sollten von Anfang an in deutsche
Bildungseinrichtungen integriert und dort
gefordent werden. Dabei mus ihre soziale
und kulturelle Eigenstandigkeit aner-
kannt, einbezogen und gestiitzt werden.
Eine darauf aufbavende padagogische
Konzeption sollte den perntanenten inter
kulturellen Konflikt, in dem diese Kinder
und Jugendlichen stehen, aufgreifen. Sie
solite sich als internationale Erziehung
nicht nur an auslindische, sondern
gleichermaBen an deutsche Schiler und
ihre Familien richten, ftr eir: Leben in
multinationalen Gesellschaften qualifi-
zieren und damit interkultureile Lern-
situationen einbezichen.

5.9. Ausbau des F
in c¢ar Schule

Parallel zu der von den Gewerk-
schaften angestrebten Reduzicrung der
Arbeitszeit wird dic Schule zunehmend dic
Aufgabe tbernehmen misser., die Schuler
auch auf cine selbstbesimmrz, bewuBte
und aktive Gestaitung ihver Ereizewt vor-
zubereiten.

Diese Aufgabe erfilllt die Schute
durch entsprechende Unterrichisinhalte,
aber auch durch ¢in breites Angebot
auflerunterrichtlicher Freizeitaktivitaten
zur Vertiefung und Erganzung des Umter-
richts, Dabei sind das notwendige Wissen
und die erfordeslichen Fertigkeiten zu
vermitteln; besonderer Wert ist auf die
Heranbildung des aktiven, kreativen Han-
d=lns zu legen, damit sich Freizeit nicht
im passiven Konsumieren erschopft. 2ur
Wahrnehmung dieser Aufgabe mussen
qualifizierte Padagogen (Sozialpadagogen
und Lehrer) zur Verfilgung stchen,
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6. Zur Entwicklung
einer menschlichen
Schule

Die Entwicklung von Schulen, die
starker als bisher durch die beschriebenen
Kennzeichen bestimmi werden, muf ais
foridauernder, langfristiger Reformproze
geschen werden. Im Rahmen dieses Pro-
zesses ergeben sich — mittelfristig einlés-
bar — eine Reihe von hier nur exempla-
risch genannien Notwenaigkeiten und
Forderungen:

6.1 Abbau der Auslese

- Prufung und Notengebung werden
umgestaliet zu Dokumentationen
des bisher Gelernten und Geleiste-
ten,

-— Das Sitzenbleiben {als eine jeder
Forder i i p
Form) wird zugunsten von geziel-
ten Forderungsmafnahmen abge-
schafft.

6.2. Lemformen und Lerninhaite

— Prajektorientiertes Lernen und
offener Unterricht werden gefSr-
dert. Die entsprechenden organisa-
torischen Voraussetzungen dazu
werden geschaffen (so wird die
Organisation schulischen Lernens
gelockert; die ficheriibergreifende
Zusammenarbeit von Lehrern wird
unterstilezt; traditionelle Unter-
richtsstoffe und Hausaufgaben wer-
den gekurzr).

_— im Rahmen von Projekien werden
aliersgemischte G uppierungen
gefbrdert.

— Es werden stabile Gruppenbezie-
hungen bei Schillern gefordert.

—  Es werden Rahmentrichtiinien ent-
wickelt, in denen grundgesetzlich

64

6.3.

vorgegebene Werte (mit dem ober-
sten Lernziel der Selbstverwirk-
lichung des Menschen) sowic geseli-
schaftliche Lernziele (wie das der
Integration von allgemeiner und
beruflicher Bildung) umgesetzt wer-
den und fur alle Schiler und Schul-
formen gelten. Diese Rahmenricht-
linien sollen Arbeitsfelder und
Unterrichtsschwerpunkte setzen, die
sowchl gegentiber gesellschaftlicher
Entwi g als auch

methodischer Umsetzung, inhalt-
licher Fortschreibung und indivi-
dueller Unterrichtsgestaltung offen
sind.

Die Schuien erhalien mehr Kom-
petenzen fiir die Bestimmung von
Lerninhalten, -formen und
-medien. Mdglichkeiten fur die
Entwicklung schuleigener, offe-

ner Curriculumelemente werden
gewdhrleistet. Dabei wird starker
auf Interessen, Neigungen und
Lebenssituationen von Schilern
eingegangen.

Polytechnik wird als Pflichifach in
der Sekundarstufe I und damit als
gleichwertiges Fach (2.B. mit der
zweiten Fremdsprache) bei Uber-
gangen in die Sekundarstufe If ein-
gefihrt.

Schiiler, Eltern und Lahrer

Die innerschulischen Mitwirkungs-
moglichkeiten von Schilern und
Eltern werden insbesondere bes
2zogen auf Lerninhalie und -formen
deudich gestirke.

Lehrern wird eine hinreichende
pidagogische Freiheit gewihrt: Sie
konnen in Abklarung mit allen an

der Schule beteiligien Gruppen die
Auswahl der in den Rahmenricht-
linien vorgegebenen Unterrichts-
inhalte und deren Bearbeitung
methodisch, zeitlich und organisa-
torisch bestimmen. Die fur gezielie
Elternarbeit aufgewendete Zeit
kann umverteilt werden, sic wird
auf die Unterrichtsverpflichtung
angerechnet.

8.4. Lehrerbiidung
Wenn Schule zu Emanzipation und

Selbstbestimmung fihren soll, braucht der

Lehrer die Fahigkeit, sich auf Situationen

und von Kindern ei 11

Er mufl Kindern heifen, an Problemen

orientiert und in Sachzusammenhiingen

Erfahrung zu machen, Um alle Sach-

anspriche zu befriedigen, muf er in

Kooperation mit anderen Lehrern und

sachh Eltern bei-

ten, also Teamfahigkeit beweisen. Um

Benachteiligungen abzubauen, dic aus

sozialen und psychischen Belastungen der

Kinder erwachsen, braucht der Lehrer

ialp ischi } Darauf
muB Lehrerausbildung Riicksicht nehmen
durch

— problem- und projektorientiertes
Studium,

—  Studiengange in Gruppenarbeit und
Gruppenprifungen,

— besondere sozialpddagogische Qua-
fifikationen (auch im Sinne der
starkeren Nutzung von Schulen als
Gemeinwesenzentren),

— das Einbeziehen der Erwachsencn-
pidagogik,

—  das Vermittcln von Ecfahrungen im
sozialen Umfeld von Benachteilig-
ten.

Die in der Stulenichrecausbildung
hierfur vorhandenen Ansatze mussen aus
geweitet werden.

6.5. Ubersch 8, g
orientierts, unbiro«ratische
Schulen

—  Es werden dberschauoare, meht 2u
grofle Schulemnheiten zeschatfen

— Es werden durchgangig kiemne Klas-
sen und Lerngruppen singenchiet.

— Kooperativen zwischen Schulen und
anderen Lernorten im Gemeir.
wesen (z.B. Kindergirten, Biblio-
theken, Volkshochschulen und
Betrieben) werden gefordert.

— Die Schule wird als ein offenthicher
Schwerpunkt fir das Leben in der
Gemeinde gefdrdert. Es werden
Konzepte zur sozialpddagogisch
begrindeten, multifunktionajen
Nutzung von Schuien (u.a. Frei-
2eit-, Fortbildungs- und Beratungs-
angebote fisr Familien) entwickelt
und erprobe.

—  Die bitrokratische Uberwucherung
und Fesselung von Schule wird
abgebaut. Die Schulverwaitung
wird unter der Zielsetzung refor-
miert, die padagogischen Frewraume
zu fordern, deren cine menschiiche
Schule bedarf.

6.6. Strukturelier und organi-
satorischar Ausbau des Schul-
wesens

—  Fuor alle funfjdhrigen Kinder wer-
den Plitze in Einrichtungen der
El ufe oder Pri {
kostenfrei zur Verfugung gestellt.
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In der Primarstufc stehen spicle-
risches Lernen und dic Vermittlung
von Grundwissern und Grundfertig-
keiten im Vordergrund.
Die schuiformunabhingige Forder-
stufe / Orientierungsstufe wird
flachendeckend so cingefthr. daB
sie cine Voraussetzung ftir die
Einfithrung von Gesamischulen
schafft.
Die integrierte Gesamtschuie wird
als Regelschule eingefithr.
Zundchst wird — zumindest ent-
hend der steigenden Nach/f
von Eltern — die Zahl von
Gesamtschulen und Ganztags-
schulen enischieden vergroflert. Es
werden auch bei sinkenden Schitler-
zahlen wohnortnahe Gesamtschulen
im lindlichen Bereich eingerichtet.
In den Gesamtschuien und Forder-
stufen/ Qrientierungsstufen werden
einseitige ulere Leistungsdifferen-
zierungen abgebaur und dafir
innere Differenzierungsformen ver-
stirkt eingefiihrt.
Das zehnte Pflichtschuljahr wird
als Bestandteil der Sekundarstufe ]
eingefithrt. Alle Schiiler sollen
nach dem zehnten Schuljahy einen
geichwertigen AbschluB besitzen.
Das Berufsgrundschuljahr wird,
aufbauend auf dem zehaten Schul-
jahr, allgemein eingeftthrt. Es ist
keine Aliernative zum zehnten
Schuljahr. Das Berufsgrundschu.-
jahr ist das erste Jahr der Berufs-
aushildung und soll fiir alle offen-
stehen, die nasic dem zehnten
Schuljahr den Weg in ihre prak-
tische Berufsausbildung antreten.
An beruflichen Gymnasien dient es
als <lftes Schuljahr.

In der Sekundarstufe il wird die
materielle Gleichstellung und Inte-
gration von beruflicher und aiige-
meiner Bildung mit gleichberechti-
genden Abschliissen angestrebt.
Im Rahmen der Offnung der
Schule wird das Weiterbildungs-
angebot insbesondere zur nach-
trdglichen Erlangung von Schul-
abschltissen ausgebaut.

Zwischen den verschiedenen Bil-
dungsbercichen wird ¢ine stidrkere
pddagogische Kontinuitit herge-
stellt {so zwischen dem Elementar-
und Primarbereich und insbeson-
dere filr Sonderschaler zwischen
der Sekundarstufe 1 und ID).
Regionale pddagogische Zentren
werden in ihrer Mittlerfunktion
(Entwicklung und Austausch erfah-
rungsorientierter curricuiarer Mate-
ralien insbesondere zu Projekten)
ausgebaut und gestirkr.

7. Reform ais Dialog

Eine menschliche £ hule, in der
Lernen als freie und konstrukuve Teil-
habe an gesellschaftlicher Praxis und Ent-
wickiung verstanden wird, kann nicht von

ild ten, von der Bild
waltung und Bildungspolitik stellver-
tretend for Schitler, Lehrer und Eltern
geschaffen werdea, sondern nur zusam-
men mit ibnen. Vet Anfang an solite
dabei versucht werden, inner- und aufler-
halb der SPD Bundnispartner zu gewin-
nen; nur wenn es gelingt, in der Gesell-
schalt cine breitere Reformkaalition her-
werden politi i
dungen die Rahmenbedingungen schaffen
konnen, die es Initiativen von Eftern,
Jugendlichen und Padagogen ermog-
lichen, Madelle einer menschlichen Schule
in gréBerem Umfang zu reatisieren.

Insofern ist Schulreform kiinftig
sehr viel mehr als dies in der Vergangen-
heit der Fall war, als ein Proze8 aufzufas.
sen, der wesentlich von den betroffenen
Gruppen getragen, gestaltet und gesteuert
wird. Die Fortschreibung der Bildungs-
reform — hier in ihrem Teil der inncren
Schulreform — bedarf icher Kenn-
2sichen einer votkspddagogischen Be-
wegung, wenn sie die notwendige Fillle
padagogischer Phantasie (reisetzen und
ihre Ergebnisse daucrhaft verankern will.
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