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Satzung

§ 1 Name und Sitz

1.

Die Organisation fiihrt den Namen ,.Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr*, abgekiirzt
OTv.

Die OTV ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes.

Die OTV wird ihren Sitz in Berlin, der Hauptstadt
Deutschlands, haben.

Der vorliufige Sitz ist Statigart.

§ 2 Organisationsbereich

1.

1~

Der Organisationsbereich der OTV umfaBt den 6ffent-
lichen Dienst, das Transport- und Verkehrswescn (mit
Ausnahme von Bundesbahn und Bundespost), dic Ver-
sorgungswirtschaft und das Gesundheitswesen sowic
bestimmte private Dienstleistungsbetriebe.

. Der réumliche Titigkeitsbereich der OTV erstreckt sich

auf das Gebict der Bundesrepublik Deutschland cin-
schlieBlich Berlin. Er kann auch Dicnststellen, Betriebe
und Zweigbetriebe aus dem Organisationsbercich im
Ausland einschlieBen.

. Das Nihere bestimmt der Orgamsahonskatdlog (An-

hang I). Er ist.-Bestandteil der Satzung



§ 3 Grundsatze und Aufgaben

1. Die OTV bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland. Sie
setzt sich ein fiir den Ausbau des sozialen Rechtsstaates
und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft und
Verwaltung.

. Dic OTV ist unabhiingig von Arbeitgebern, Regierun-
gen, Verwaltungen, politischen Parteien und Kirchen.
3. Die OTV vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, kulturel-

len und beruflichen Interessen ihrer Mitglieder.
Deshalb ist es vor allem ihre Aufgabe, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen durch Abschluf} von Tarifvertrigen
und EinfluBnahme auf die Gesetzgebung stéindig zu ver-
bessern sowie sich fiir Vollbeschiftigung, stetiges Wachs-
tum der Wirtschaft und fiir die Gleichberechtigung aller
Beschiiftigten in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft ein-
zusetzen.

4. Die OTYV arbeitet in der internationalen Gewerkschafts-

bewegung mit. Sie tritt ein fiir Volker»erstdndlgung und
Frieden.

o]

§ 4 wmigliedschatt

1. Mitglied kann werden, wer im Organisationsbereich der
OTV- in einem Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhéltnis
steht. Das gleiche gilt fiir die in der Bcrufsausblldung
stehenden Personen.

. Gegner der Demokrane konnen nicht Mitglied der OTV
sein.

3. Mitglied kann auch nicht sein, wer einer anderen, nicht

zum DGB gehorenden, konkurrierenden Organisation
als Mitglied angehort.

ll
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4. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die
Aufnahme entscheidet die Kreisverwaltung. in Zweifels-
fillen der Kreisvorstand.

5. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages ist Be-
sckwerde an den Bezirks- und Hauptvorstand zuliissig:
letzterer entscheidet endgtiltig.

6. Mit dem Beitritt erkennt das Miiglied dic Satzung sowic
die Beschliisse der Organe der OTV als bindend an.

7. Mitgliedern, dic aus anderen Gewerkschaften oder aus
Berufsorganisationen zur OTV iibertreten. kann die Mit-
giiedschaft angerechnet werden. Das Nithere bestimmt
der Hauptvorstand in der Geschiiftsanweisung fiir die
Krcisverwaltungen.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Austritt, der schriftlich mit drcimenatiger Frist
zum Ende cines Kalendervierteljahres bei der Kreisverwal-
tung zu erkliren ist. Austrittserklirungen, die bis zum drit-
ten Tage des ersten Monats cines Kalendervierteljahres ein-
treffen, gelten als rechtzaeitig gestellt;

b) durch Ubertritt in einc andere DGB-Gewerkschaft;

¢) durch Ausschlufi.

§ 6 Ausschlu

. Ein Mitglied kann wegen gewerkschaftsschildigenden
oder satzungswndngen Verhaltens. ausgeschlossen wer-
den.

. Antrag auf AusschluB konnen stellen:
die Delegiertenkonferenz oder die Delegiertenversamm-
lung der Kreisverwaltung,

o



der Kreisvorstand,

der Bezirksvorstand,

der geschiftsfithrende Hauptvorstand.

Die Antragsberechtigung gilt nur fiir den jeweiligen
rdumlichen und funktionalen Zusténdigkeitsbereich.

3. Vor BeschiuBfassung iitber den Antrag auf Ausschluf} hat
das antragstellende Gremium eine Stellungnahme des
betroffenen Mitglieds cinzuholen. Wahrend des Aus-
schlufiverfahrens ist dem betroffenen Mitglied ebenfalls
Gelegenheit zu geben, sich zu rechtfertigen.

4. Uber AusschluBantrige entscheider der Hauptvorstand.
Bei einem vom geschiftsfithrenden Hauptvorstand ge-
stellten AusschluBantrag haben dessen Mitglieder kein
Stimmrecht.

5. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kénnen
das Mitglied und die Antragsberechtigten nach Ziffer 2
innerhalb von 4 Wochen schriftlich Beschwerde beim
Gewerkschaftsausschuf} einlegen.

6. Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses
konnen das Mitglied und die Antragsberechtigten nach
Ziffer Z innerhalb von 4 Wechen schriftlich Beschwerde
beim Beirat einlegen.

Die Entscheidung des Beirats ist endgultlg

7. Vom Zeitpunkt der Antragstellung an bis zur endgiilti-

gen Entscheidung iiber den AusschluB ruhen die Mit-
gliedsrechte und -pflichten des betroffenen Mitglieds.

§ 7 Wlederaufnahmek-;,:‘—

1. Uber die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mit-
gliedes entscheidet der Hauptvorstand.

. 2. Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

o
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§ 8 Beitrdge

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, satzungsgemiiBen Beitrag

zu zahlen. Der Beitrag ist in der Regel monratlich zu
entrichten.

. Der Beitrag betrigt

a) fiir vollbeschiftigte, teilzeitbeschiftigte und in Aus-
bildung stehende Mitglieder 1 Prozent des regelmiiBigen
monatlichen Bruttoverdienstes.

Nicht zum Bruttoverdienst rechnen:

Kinderzuschlige und familienbezogene Bestandteile,
Betrige, die fir Uberstunden, als Zeitzuschlige, fiir Er-
schwernisse, Gefahren, Aufwendungen oder iihnliches
gezahlt werden.

b) fiir Arbeitslose, Mitglieder ohne Arbeitseinkommen
und Mitglieder, dic wegen Arbeitsunfihigkeit ausge-
steuert sind, 1 DM.

c) Rentner, Pensionidre und Mitglieder, die aufgrund
eines Tarifvertrages oder Einzelvertrages endgiiltig as
dem Arbeitsleben ausgeschieden sind und Kranke, die
nur Krankengeld beziehen, zahlen aus threm Gesamtein-

. kommen, das seinen Ursprung aus. einem  Arbeits-,

Dienst- oder Amtsverhltnis hat, folﬂcnde Beitriige:

bis 400 DM Gesamteinkommen 1 DM
bis 700 DM Gesamteinkommen 2DM
bis 1000 DM Gesamteinkommen 3IDM
bis 1300 DM Gesamteinkommen 4 DM
bis 1600 DM Gesamteinkommen 5DM
bis 1900 DM Gesamiteinkommen 6 DM
bis 2200 DM Gesamteinkommen ~TDM
bis 2500 DM Gesamteinkommen $§DM
bis 2800 DM Gesamteinkommen , T 9DM
bis 3100 DM Gesamteinkommen Fa 10DM -
9



fiir jede weitcren 300 DM des Gesamtcinkommens
erhoht sich der Beitrag um 1 DM*).

3. Hoherer freiwilliger Beitrag kann geleistc s werden.

4. Die Beitragspflicht ruht wihrend der Ableistung des
Wehrdienstes oder des Zivildienstes.

§ 9 Leistungen

. Die OTV gewihrt ihren Mitgliedern unter den in den
§§ 10-16 festgelegien Voraussetzungen auf Antrag fol-
gende Leistungen:
Rechtsschutz,
Unterstiitzung bei Streik und MaBregelung,
Unterstiitzung bei Haft wegen gewerkschaftlicher Tatig-
keit,
Unterstiitzung in auflergewdhnlichen Notlagen,
Sonderunterstiitzung,
Treucgeld,
Sterbegeld bei einem todlichen Betriebs- oder Dienst-
unfall.
. Alle Leistungen sind freis wlllg, in Re"chtsémspruch dar-
auf besteht.nicht.”
3. Ein Mitglied kann Leistingen nur érhalten, wenn es mit
seinen satzungsgemiBen Beitrigen {§ 8 Ziffer 2) auf dem
laufenden ist. - !

|8

4. Uber die Gewihrung von Leistungen entscheidet in

u

Zweifelsfillen der geschiiftsfithrende Hauptvorstand.

§ 10 Reﬂhtsschutz .

1. Den Mltglledem wird im Rahmen der Richtlinien (Zlf—
fer2) unentgeltlich Rechtss«.hutz gewahrt in,Streitfallen,

7 %) Diese Beitragsregclung. tritt ‘mit dcm 15 Jaouar 1987 in-Kraft. Fiir Mitglieder, dic

) aufgrund eines Tarifvertrages oder Einzelvertrages endgiltig aus dem Arbeitsleben
:(l;:g:chleden sind (Vorruhestand). tritt die Bcllragsrcgelung mit dem 1. Jull 1986 in

]

G boa } .
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die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Dienst-.
Arbeits- oder Amtsverhiltnis, mit der Ausiibung der
beruflichen Titigkeit, mit der Wahrnehmung berechtig-
ter Organisationsinteressen, aus der Sozialversicherung
oder aus dem Wiedcrgutmachungsrecht (Wiedergutma-
chung nationalsozialistischen Unrechts) entstanden sird.

2. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.
Die Richtlinien regeln insbesondere den Rechtscharak-
ter von Rechtsschutzleistungen, die Voraussetzungen
ciner Rechtsschutzgewiihrung, dic Abgrenzung und Er-
lduterung der Betreuungsbereiche, den Rechisschutz-
umfang, die Rechtsschutzgewiihrung fiir Hinterblicbeae
von Mitgliedern, das Rechtsschutzverfabren, die Zustiin-
digkeiten zur Entscheidung tiber Rechtsschutzantrige,
den Widerruf des Rechtsschutzes, evtl. Auflagen sowie
Einzelheiten iiber Legitimationsvollmachten®).

3. Die in den Kreisverwaltungen :iitigen Gewerkschafts-
sekretiire sind im Sinne der gesetzlichen Vorschriften
(Arbeitsgerichtsgesétz, Sozialgerichtsgesctz usw.) zur
ProzeBvertretung in der ersten Instanz befugt. Dic Be-
zirksrechtsschutzsekretiire haben die gleiche Befugnis
zur ProzeBvertretung in der ersten,und zweiten Instanz.

§ 11 Unterstiitzung bei Streik
und Mafiregelung -

1. Bei Streik und be1 M'lBregetung wird cine Untcrstufzung

gewahrt.
2, Voraussctzungen und Hohe der Unterstiitzung bo.,stlmmt
‘der Hauptvorstand in Rlchthmen : :

*) .Ein Auszig aus den Rechtsschutzrichtlinicn ist zur Inf
abgedruckt. -

ion atf den Seiten 3743
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3. In FEinzelfillen entscheidet der geschiftsfithrende
Hauptvorstand nach den Richtlinien aes Hauptvor-
standes.

§ 12 Unterstiitzung bei Haft
wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit

1. Bei Haft wegen gewerkschaftlicher Tétigkeit wird eine
Unterstiitzung gewihrt.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt
der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 13 Unterstiitzung

in auBergewdhnlichen Notlagen

1. Mitgliedern, die mindestens 12 Monate der OTV ange-
horen, kann in aulergewshnlichen Notlagen eine Unter-
stiitzung gewdhrt werden.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt
der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 14 Sondei'unterstﬁtzung

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Dezember 1914 einer Ge-
werkschaft beigetreten sind und seitdem ihre Mitglied-
schaft nicht unterbrochen haben, wird eine Unterstut-
zung gewihrt.

2. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 15 Trousgeld

1. Mitgliedern wird nach mindestens fiinfzehnjihriger un-

unterbrochener Mitgliedschaft unter folgenden Voraus-
setzungen ein Treuegeld gewihrt:

12
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a) Vollendung des 65. Lebensjahres oder

b) Ausscheiden aus dem Arbeits-, Dienst- oder Amts-
verhiltnis wegen Berufs-, Erwerbs- oder Dienstunfihig-
keit oder Inanspruchnahme einer vorgezogenen Alters-
rente oder

c) endgiiltiges Ausscheiden aus dem Arbeitsleben auf-
grund tarifvertraglicher oder cinzelvertraglicher Rege-
lungen.

Das Treuegeld kann nur einmal gewihrt werden.

2. Der Berechnung werden die in den letzten 3 abgelaufe-
nen Kalenderjahren gema8 § 8 Ziffer 2a) entrichteten
Beitrdge zugrunde gelegt.

3. Als Treuegeld wird gezahlt
nach 15 Jahren Mitgliedschaft der 20fache,
nach 20 Jahren Mitgliedschaft der 30fache
durchschnittliche Monatsbeitrag nach Ziffer 2.

4. Stirbt ein Mitglied nach mindestens fiinfzehnjihriger un-
unterbrochener Mitgliedschaft vor Inanspruchnahme
des Treuegeldes, erhalten die Angehérigen den nach
Ziffer 3 zustehenden Treuegeldbetrag, wenii'Céistungen
nach § 16 Abschnitt I oder nach § 17 nicht beansprucht
werden konnen.

5. Das Treuegeld soll spétestens 12 Monate nach Vorliegen
der Voraussetzungen bei der zustandlgen Kreisverwal-
tung beantragt werden.

Diese Treuegeldregelung tritt mit dem 1. Juli 1986 in Kraft.

§ 15 A“ Treuegeld ~

Ubergangsregelung fiir Mitglieder, die bis zum
31. Miirz 1971 aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Mirz 1971 endgiiltig aus dem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis ausgeschieden

13



sind und aufgrund des § 11 Abschnitt VII in der Fassung
vom 13. Dezember 1966 (giiltig ab 1. Januar 1967) und
des § 16 in der Fassung vom 6. Juli 1968 (giiltig bis zum
31, Mirz 1971) cin Treucgeld erhiclten, wird auf Antrag
der Differenzbetrag zwischen dem erhaltenen Treuegeld
und dem im Todesfalle den Hinterblicbenen zustehen-
den Sterbegeld gezahlt.

2. Dic Auszahlung des Differenzbetrages ist bis zum
31. Dezember 1982 bei der zustindigen Kreisverwaltung
zu beantragen.

3. Mit der Auszahiung des Differenzbetrages an das Mit-
glied entfillt der Anspruch der Hinterbliebenen auf ein
Sterbegeld.

§ 16 Sterbegeld

I. Sterbegeld bei einem todlichen
Betriebs- oder Dienstunfall

Bei cinem tédlichen Betriebs- oder Dienstunfall im Sinne
der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder beamten-
rechtlicher Vorschriften wird, unabhingig von Mitglieds-
dauer und Beitragsleistung, den Hinterbliebenen ein Ster-
begeld von 1500,- DM gezahlt. Hatte das Mitglied zum
Zeitpunkt des Todes einen hoheren Treuegeldanspruch, so
wird statt dieses Sterbegeldes das hohere Treuegeld gezahlt.

I1. Ubergangsregelung fiir Mitglieder,
die bis zum 31. Miirz 1971 aus dem Arbeitsleben
ausgeschieden sind _
Den Hinterbliebenen von Mitgliedern, die bis zum 31. Mirz
197}, endgiiltig aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhilt-

nis ausgeschieden sind, wird ein Sterbegeld nach folgenden
Bestimmungen gewihrt: g
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1. a) Der Berechnung des Sterbegeldes werden die nach
dem 1. Januar 1960 (Stichtag) gemiB § 8 geleisteten
Monats-Vollbeitriige zugrunde gelegr.

b) Fiir Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1960 (Stichtag)
aus dem Dicnst-, Arbcits- oder Amtsverhiiltnis ausge-
schieden sind, wird das Sterbegeld nach dem Durch-
schnitt der letzten 12 Monats-Vollbeitriige berechnet.

¢) Die Zeit, fiir die nach dem endgtiltigen Ausscheiden
aus dem Arbeitslecben Rentner-Beitriige geleistet wur-
den, wird nicht auf dic Dauer der Mitgliedschaft nach
Ziffer 3a) angerechnet.

2. Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, der dem
verstorbenen Mitglied als Treuegeld gewiihrt wurde.

3. a) Das Sterbegeld betrigt:

Monats- Wochen- nach einer Mitgliedschaft von

beitrag  beitrag 5 10 15 20
Jahren Jahren Jahren Jahren
DM DM DM DM DM DM
2,50 0,60 80,— 90,— 100,— 130,—
3,— 0,70 %0,— 100,— 110,— 140, —
4,— 090 100,— 110,— 120,— 160, —
5— 1,15 110,— 120,— 130,— 190,—
6,— 1,40  120,— 130,— 140,— 220,—
7,— 160 160,— 200,— 260,— 400, ~—
8,— 1,8 180,— 240,— 320,— 500, —
9,— 2,10 200,— 280,— 380,— 600, —
10,— 2,30 220,— 320,— 440,— 700.—
11,— 2,55 240,— 360.— - 500.— 800, —
12,— 2,75 260,— 400,— 560,— 900, —

13,— 3,— 280,— 440,— 620, 1000.—
14,— 3,25 300,— 480,— 680,— 1100,—
15,— 3,50 320.— 520,— 740,— 1200,—
20— — 340,— 560,— 800,— 1200,—
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b) bei einer Mitgliedschaft von weniger als 5 Jahren wird

den Hinterbliebenen ein Sterbegeld in zwélffacher Hohe

des vom Mitglied durchschnittlich geleisteten Monats-
- Vollbeitrages, mindestens jedoch 50,- DM, gezahlt.

4. Hinterblicbene von Mitgliedern, die bis 1933 einer Ge-
werkschaft angehdrten und bei ihrem Wiedereintritt
nach 19435 bereits im Ruhestand waren, erhalten cin Ster-
begeld von 160,~ DM.

5. Hinterbliebene von Beamten im Sinne der beamten-
rechtlichen Bestimmungen und von Dienstordnungs-An-
gestellten, deren Dienstverhiltnis analog den beamten-
rechtlichen Bestimmungen geregeit war, erhalten folgen-
des Sterbegeld
a) bei einem durchschnittlichen Monats- Vollbeurag von
weniger als 7,- DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 50,- DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 300,- DM
nach 5 Jahren Mitgliedschaft 350,- DM

b) bei einem durchschnitilichen Monats- -Vollbeitrag ab
7,- DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 75,- DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 400,- DM
nach fiinfjihriger Mitgliedschaft jeweils den ihrem
Durchschnittsbeitrag entsprechenden Betrag aus der
Endstufe (zwanzigjihrige Mitgliedschaft) der Sterbe-
geld-Tabelle (Ziffer 3a).

1. Das Sterbegeld wird an die Hmterbhebenen gezahlt, die
mit dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft gelebt
haben, oder an natiirliche Personen, die nachweislich fiir
die Bestattungskosten aufgekommen sind.

2. Das Sterbegeld ist spitestens 6 Monate nach dem Todes-
fall unter Vorlage des Mitgliedsausweises, einer Sterbe-

16

urkunde und gegebenenfalls eines amtlichen Nachwei-
ses, daf der Verstorbene Beamter oder Dienstordnungs-
Angestellter gemidB Abschnitt IT Ziffer 5 war, bei der
zustindigen Kreisverwaltung zu beantragen.

§ 17 Freizeit-Unfallversicherung

L.

2.

Die Gewerkschaft OTV schilieBt fiir ihre Mitglicder cinc
Freizeit-Unfallversicherung ab.

Leistungen aus dieser Versicherung erhalten Mitglieder,
dic mindestens 12 Monate der Gewerkschaft OTV ange-
horen und satzungsgemif3e Beitrige nach § 8 Ziffer 2
entrichten.

Bei cinem Ubertritt aus ciner anderen Gewerkschaft gilt
§ 4 Ziffer 7 der OTV-Satzung.

. Das Weitere bestimmen Versicherungsbedingungen und

Versicherungsvertrag,™)

§, 18 Tarifbewegung

1.

Fiir Planung, Aushandeln, AbschluB und Kiindigung von
iiberbezirklichen Tarifvertriigen ist der geschiiftsfiithren-
de Hauptvorstand zustiindig, fiir Tarifvertriige im Be-
zirksbereich die jeweilige Bezirksleitung. Dic Bezirkslei-
tung kann ihre Zustindigkeit fiir ortliche Tarifvertriige
oder Firmentarifvertriige an Kreisverwaltungen dele-
gicren.

In besonderen Fiillen sowic in Zwcifelsfillen bestimmt
der gezchiftsfithrende Hauptvorstand die fiir einen Ta-
rlfvertrag zustindige Stelle der OTV.

. Die zustiindigen Stellen der OTV werden bei Tarifbewe-

*) Ein Auszug aus Versicherungsbedingungen und Versicherungsvertrag ist zur Informa-

tion auf den Sceiten 44-48 abgedruckt.
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gungen von Tarifkormissionen unterstiitzt. Die Tarif-
kommissionen sollen in ihrer Zusammensetzung die Be-
schiftigtenstruktur ihres Taritucreichs ausreichend re-
prasentieren.

Vor Aufstellung der Forderung sowie vor AbschiuB eines
Tarifvertrages muf die zustindige Stelle nach Ziffer 1 die
Tarifkommission anhdren.

. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien,

Die Richtlinien regeln insbesondere die Aufgaben der
zustédndigen Gewerkschaftsstellen, die Einrichtung von
Tarifsckretariaten, die Fithrung und den Abschluf3 von
Tarifbewegungen, die Zusammensetzung und den Auf-
gabenbereich der Tarifkommissionen sowie die Bericht-
erstattung iiber Tarifbewegungen.

§ 19 Urabstimmung, Arbeitskampf

1.

2.

18

Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen.

Vor einem Streik muB grundsitzlich eine Urabstimmung
stattfinden. Die Urabstimmung darf erst durchgefiihrt
werden, wenn. alle Verhandlungsméglichkeiten ausge-
schopft sind und keine Verstindigung zustande gekom-
men ist. Fiir einen Streik ist in der Urabstimmung eine
Mehrheit von mindestens 75 Prozent der Abstimmungs-
berechtigten crforderlich.

. Die Bundeswehr wird nicht in Arbeitskimpfe einbezo-

gen. Dies gilt.nicht fiir die dort beschiftigten Arbeiter
und Angestellten. )

. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

Die Richtlinien zur Durchfiihrung von Urabstimmungen
regeln insbesondere die Voraussetzungen, Durchfiih-
rung, Leitung und Auswertung von Urabstimmungen.
Die Richtlinien zur Durchfiihrung von Arbeitskimpfen

§

regeln insbesondere dic Einleitung. Durchfithrung. Lei-
tung und Beendigung von Streiks. Sie enthalten ferner
die mit bindender Wirkung fiir dic Mitglicder festgeleg-
ten Pflichten wihrend eines Arbeitskampfes und dic
MaBnahmen bei Nichtbeachtung der Pflichten sowic der
Anordnungen der zustéindigen Stellen der OTV.

20 Organe

Die OTV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke gcglie-
dert.

. Organc der OTV sind

in den Kreisverwaltungen:
a) die Delegiertenkonferenz,
b) der Kreisvorstand;

in den Bezirken:
a) die Bezirkskonferenz,
b) der Bezirksvorstand;

auf Bundesebene:

a) der Gewerkschaftstag,

b) der Beirat,

¢) der Hauptvorstand.

d) der Gewerkschaftsausschuf.

. Der Hauptvorstand bestimmt in Richtlinicn das Niihere

itber die sachlichen und personellen Voraussetzungen
der Wahl und Bestellung der Dclegicrten und der Mit-
glicder der Organe gemiB Ziffer 2. Der Hauptvorstand
kann in diesen Richtlinien bestimmen, inwieweit sic fiir
sonstige Gremien der Organisation sinngemiil Anwen-
dung finden.

. Frauen sollen in alien gewerkschaftlichen Organen und

Gremien der Organisation mindestens entsprechend ih-
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rer Mitglicderstiirke im jeweiligen Bereich vertreten
sein.

21 Kreisverwaltung

. Die Kreisverwaltung betreut die Mitglieder, hilt regel-

miBig Mitglieder- oder Delegiertenversammlungen ab,
crledigt alle Verwaltungsarbeiten, leistet Schulungs- und
Bildungsarbeit und sorgt dafiir, daf3 in allen Betrieben
und Verwaltungen Mitglieder geworben werden und ge-
werkschaftliche Vertrauensleute titig sind.

. In allen Betricben und Dienststellen bilden die OTV-

Mitglicder betriebliche Gewerkschaftsgruppen, die in
Mitgliederversammlungen ihre Vertrauensleute wihlen.
Diese arbeiten im Rahmen der ,,Leitsitze fiir Vertrau-
ensleute der OTV* an der Gestaltung und Festigung der
Organisation mit. Bei der Ausiibung dieser Aufgaben
stchen sie unter dem besonderen Schatz ihrer Gewerk-
schaft. Das Vertrauensleutesystem ist die Grundlage fiir
dic Abteilungsarbeit nach § 30 OTV-Satzung. Die Leit-
sitze fiir Vertrauensleute beschlieBt der Hauptvorstand.

. Uber die Errichtung von Kreisverwaltungen entscheidet

auf Vorschlag des Bezirksvorstandes deigeschiftsfiih-
rende Hauptvotstand, iiber Einspriiche der -Hauptvor-
stand. Der Einspruch muf innerhalb einer Frist von
4 Wochen erhoben werden, er hat aufschiebende Wir-
kung. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes ist
nach § 26 Ziffer 1 OTV-Satzung Beschwerdé beim Ge-
werkschaftsausschuB innerhalb 4 Wochen moghch Be-
schwerden’im Sinne des § 21 Ziffer 3 OTV-Satzung an
den GewerkschaftsausschuB haben keine aufschiebende
Wirkung.

4.

6.

Krcisverwaltungen erhalten aus ihren Beitragscinnah-
men folgende Anteile:

a) bei einer Mitgliederzahl bis zu 3000 und

in einem rdumlich grofen Gebiet bei einer

Mitgliederzahl bis zv 4000 20%
b) bei einer Mitglicderzahl von

3001 bezichungsweise 4001 bis 10000 15%
¢) beimehrals 10000 Mitgliedern 13%.

Kreisverwaltungen, deren Beitragsanteil sich infolge
steigender Mitgliedcrzahl verindert, erhalten den bishe-
rigen Anteil so lange als festen Betrag, bis durch weiteren
Anstieg der Mitgliederzahl die aus der Umgruppierung
entstehende Differenz ausgeglichen ist. Bei Zusammen-
legung von Kreisverwaltungen kann der Hauptvorstand
eine Ubergangsregelung treffen.

. Alle 4 Jahre findet die Delegiertenkonferenz stott. Auf-

gabe der Delegiertenkonferenz ist vor allem dic Entge-
gennahme des Geschiiftsberichts, des Kassenberichis
und des Berichts der Revisionskommission sowic dic
Wahl des Kreisvorstandes und der Revisionskommis-
sion. Die Delegierten fiir die Delegiertenkonferenz und
die Delegiertenversammlungen sind in Mitglicderver-
sammliungen zu wihlen. Das Niherc bestimmt der
Hauptvorstand in der Wahlordnung. Dic Mitglieder des
Kreisvorstandes haben bei der Delegiertenkonferenz
und bei den. Delegiertenversammlungen Sitz und
Stimme.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem
Kreisvorstand und: der Revisionskommission fiihrt dic
niichste Delegiertenversammlung dic Nachwaht durch.

Der Kreisvorstand nimmt die Interessen der OTV in
seinem Bereich wabhr.
Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsit-
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zenden, den Stellvertretern, dem Geschiftsfithrer und
den Beisitzern. Dem Kreisverstand gehren an Vertreter
der Arbciter, Angestellten, Beamten, Frauen und
Jugend sowie der folgenden Bereiche: Bund / Linder /
Gemeinden / Sozialversicherung und Arbeitsverwal-
tung / Gesundheitswesen, Kirchen und soziale Einrich-
tungen / Encrgic- und Wasserversorgung / Nahverkehr /
Transport und Verkehr.

7. Die Revisionskommission bestcht aus mindestens
3 chrenamtlichen Mitgliedern.

8. Der Geschifisfihrer trigt gegeniiber dem Kreisvor-
stand, der Bezirksleitung und in letzter Instanz dem ge-
schiiftsfiihrenden Hauptvorstand die Verantwortung fiir
dic Geschiifts- und Kassenfithrung. Wichtige Geschiifts-
vorginge, die gréflere finanzielle Verpflichtungen zur
Folge haben, diirfen nur im Einvernehmen mit der Be-
zirksleitung und in besonderen Fillen mit der Zustim-
mung des geschiftsfilhrenden Hauptvorstandes erfol-
gen.

9. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in der Ge-
schiiftsanweisung.

§ 22 Bezirke

. Es bestehen folgende Bezirke:
Bezirk Nordwest

Bezirk Hamburg

Bezirk Weser-Ems

Bezirk Niedersachsen

Bezirk Berlin

Bezirk Nordrhein-Westfalen I
Bezirk Nordrhein-Westfalen 11
Bezirk Hessen
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Bezirk Rheinland-Pfalz
Bezirk Bayern

Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirk Saar

. Der Bezirksvorstand nimmt dic Intercssen der OTV in

seinem Bereich wahr. Er iibt seine Titigkeit im Auftrag
des Hauptvorstandes aus.

. Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonferenz ge-

wiihlt. Er besteht aus dem Vorsitzenden, 2 gleichberech-
tigten Stellvertretern und den Beisitzern. Dem Bezirks-
vorstand gehdren an je cin Vertreter der Arbeiter. Ange-
steflten, Beamten, Frauen und Jugend sowic der folgen-
den Bereiche: Bund / Linder / Gemeinden / Sozial-
versicherung und Arbeitsverwaltung / Gesundheitswe-
sen, Kirchen und soziale Einrichtungen / Energie- und
Wasserversorgung / Nahverkehr / Transport und Ver-
kehr.

Im Bezirksvorstand miissen die ehrenamtlichen Mitglie-
der in der Mchrzahl sein. Bezirksvorstandsmitglicder
miissen zum Zeitpunkt ihrer Wahl mindestens 3 Jahre
Gewerkschaftsmitglied sein.

Dic Zahl der Bezirksvorstandsmitglieder betriigt in Be-
zirken mit weniger als 100000 Mitglicdern bis zu 25. in
Bezirken mit mehr als 100000 Mitglicdern bis zu 30.

. Bezirkskonferenzen finden alle 4 Jahre vor dem Gewcrk-

schaftstag statt.

Scheidet ein Mitglied der Bezirksleitung wiihrend der
Legislaturperiode aus, wird zur Nachwahl cine auBeror-
dentliche Bezirkskonferenz einberufen. AuBerordent-
licke Bezirkskonferenzen aus anderem AntaB bediirfen
der Genehmigung des Hauptvorstandes.

Die Delegierten der Bezirkskonferenzen werden von
den Delegiertenkonferenzen der Kreisverwaltungen ge-
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6.

wihlt. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in ciner

Wahlordnung.
Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und

Siimme in den Bezirkskonferenzen.

. Der Vorsitzende des Bezirks sowie seine Stellvertreter

sind haupiamtlich titig und bilden die Bezirksleitung.
Dic Bezirksieitung fiithrt die Geschifte im Auftrag des
Hauptvorstandes.

Die den Bezirksverwaltungen entstehenden Kosten wer-

denvon der Hauptkasse getragen. Die Ausgaben miissen
sich im Rahmen der Haushaltsansiitze bewegen.

. Zur Unterstiitzung der finanzschwachen Kreisverwal-

tungen oder fiir besondere regionale Aufgaben steht den
Bezirken jahrlich ein halbes Prozent ihres bezirklichen
Beitragsaufkommens zu. Uber die Verwendung dieser

- Mittel entscheidet der Bezirksvorstand.

§

23 Hauptvorstand

. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der OTV wahr

joul

und vertritt die Organisation nach’'auBen und innen. Der
Hauptvorstand bestimmt die Politik der OTV in Uber-
einstimmung mit den Beschliissen des Gewerkschafts-
tages.

. Zu seinen besonderen Aufgaben gehért es,

a), den Haushaltsplan zu verabschieden und die Jahres-

'rechnung zu genehmigen,
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b) die OTV im DGB-Bundesvorstand und Bundesaus-
schuf} zu vertreten,

c) die OTV in der Gewerkschaftsmtemauonale und in
mtcmatlonalen Orgamsanonen und Institutionen zu ver-
treten, : °

d) den Leiter der Hauptkasse, den Chefradakteur und
dic Hauptabteilungsgeschiftsfiihrer auf Vorschlag des
geschiiftsfithrenden Hauptvorstandes zu berufen,

¢) Richtlinien, Wahlordnungen und Geschiiftsanwei-
sungen zu beschlieBen,

f) dic Einhaltung der Satzung, der Beschliisse und der
Anweisungen zu iiberwachen,

g) den Gewerkschaftstag und den Beirat einzuberufen.

. Der Hauptvorstand gibt sich cine Geschiiftsordnung. Er

tagt mindestens viermal jihrlich.

. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

dem Vorsitzenden,

zwei Stellvertretern

und vier Vorstandsmitgliedern,

die zusammen den geschiftsfilhrenden Hznuptvorstand
bilden, ‘

den Vorsitzenden der Bezirke,

den Bundessekretiren fiir

Arbeiter, Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend und
37 ehrenamtlichen Mitgliedern.

Der Chefredakteur, der Leiter der Hauptkasse und dic
Hauptabteilungsgeschiiftsfithrer nchmen beratend an
den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

. Die Sitze der chrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder

werden auf die Bezirke entsprechend ihrer Mitgiicder-
zahl verteilt. Dic ehrenamtlichen Hauptvorstandsmit-
glieder werden von den Bezirkskonferenzen vorgeschla-
gen. Sie miissen Funktioniire und zum Zeitpunkt der
Wahl mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmitglieder sein.

. Die Geschifte der OTV fiihrt der geschiftsfiihrende

Hauptvorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmt er dic
Aufgaben des Hauptvorstandes wahr. *
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. Rechtsverbindliche Willenserklidrungen bediirfen der

Unterschriften von 2 Vorsitzenden oder eines Vorsitzen-
den und eines weiteren Mitglieds des geschiftsfilhrenden
Hauptvorstandes. Dies gilt nicht fiir cinfache Geschiifte
des laufenden Geschiiftsbetriebes.

§ 24 Beirat

(8]

. Der Beirat hat das Recht,

a) dic Satzung zu dndern, soweit nicht Ziele und Aufga-
ben der OTV beriihrt werden,

b) Ersatzwahlen fiir den Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschuBf und dic Revisionskommission vorzu-
nchmen,

¢) cinen auBerordentlichen Gewerkschaftstag cinzube-
rufen,

d) allgemeine Arbeitsbedingungen sowie Gehaltsrege-
lungen fiir dic Beschiftigten der OTV, dic nicht von
Kollektivvertrigen gemifl § 32 erfaBt werden, zu be-
schliefien.

Die Beschliisse zu Buchstaben a) und c) der Ziffer 1
bediirfen der Dreiviertelmehrheit, die Beschliisse zu
Buchstaben b) und d) der Ziffer 1 der einfachen Mehr-
heit der Beiratsmitglieder.

. Der Beirat setzt sich zusammen aus:

a) den Mitgliedern des geschiftsfiihrenden Hauptvor-
standes,

b) dem Bundesarbeitersekretir,

dem Bundesangcstelltensekretir,

dem Bundesbeamtensekretér,

der Bundesfrauensekretérin,

dem Bundesjugendsekretar,

c) einem Mitglied des Gewerkschaftsausschusses.
d) einem Mitglied der Revisionskommission,
¢) den Delegierten der Bezirke. ‘

. Fiir je angefangene 15000 Mitglieder entsenden die Be-

zirke cinen Dclegierten in den Beirat. Die Delegierten
werden von den Bezirkskonferenzen gewiihlt.

Fiir jeden Delegierten ist ein Ersatzdelegicrter zu wiih-
len.

. Die Delegierten und Ersatzdelegierten der Bezirke miis-

sen chrenamtliche Funktioniire und zum Zeitpunkt der
Wahl mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmitglied sein.

§ 25 Gewerkschaftstag

1.

Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ der OTV,
seiner BeschiuBfassung unterliegen alle Gewerkschafts-
angelegenheiten.

Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehiren:

a) Entgegennahme des Geschiiftsberichts,

b) Entlastung des Hauptvorstandes in Kassenangele-
genheiten,

¢) Entscheidung iiber Antriige,

* d) Anderung der Satzung,

¢) Wahl der Mitglicder des Hauptvorstandes, des Ge-
werkschaftsausschusses und der Revisionskommission,
Bestiitigung der auf den Bezirkskonferenzen gewithlten
Beiratsmitglieder und Ersatz-Beiratsmitglieder.

3. Der Gewerkschaftstag findet alle 4 Jahre statt,

Der Gcwerkschaftstag setzt sich zusammen aus dcn ge-
wiihlten Delegierten, den Mitgliedern des Hauptvorstan-
des und je cinem Vertreter der Abteilungen.
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Die Mitglieder der Revisionskommission und des Ge-
werkschaftsausschusses sowie der Chefredakteur, der
Leiter der Hauptkasse und die Hauptabteilungsge-
schiiftsfiihrer nehmen beratend am Gewerkschafistag

‘teil.

10
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. Die Delegierten fiir den Gewerkschaftstag werden auf

den Bezirkskonferenzen gewithlt. Auf je angefangene
2000 Mitglieder ist ein Delegierter zu wihlen. Das Ni-
here bestimmt der Hauptvorstand in ciner Wahlord-
nung.

. Die Einberufung des ordentlichen Gewerkschaftstages

muB mindestens 15 Wochen vor dem Beginr des Ge-
werkschaftstages unter Angabe der Tagesordnung im
OTV-Magazin bekanntgegeben werden. Der Ge-
schiiftsbericht muf3 den Delegierten spitestens 4 Wo-
chen vor Beginn des Gewerkschaftstages zugestellt
sein.

. Antrige miissen spatestens 3 Monate vor Beginn des

Gewerkschaftstages beim Hauptvorstand eingereicht
und 4 Wochen vor Beginn den Delegierten zugestellt
sein.

. Antragsberechtigt sind Delegiertenkonferenzen und

Delegiertenversammlungen der Kreisverwaltungen,
Bezirkskonferenzen und Bezirksvorstiinde, der Haupt-
vorstand, der Gewerkschaftsausschufl, diec Bundes-
frauenkonferenz und die Bundesjugendkonferenz.

. Der :Hauptvorstand wihlt vor dem Gewerkschaftstag
aus den Delegierten eine Antragskommission. Sie hat
die Aufgabe, zu den Antrigen Stellung zu nehmen.

. Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist ein
Wortprotokoll aufzunehmen und zu veréffentlichen.

a

§ 26 Gewerkschaftsausschuf

I.

Der Gewerkschaftsausschufl entscheidet iiber alle Be-
schwerden. die sich gegen Geschiftsfithrung und Be-
schliisse des Hauptvorstandes richten. Gegen scine Ent-
scheidung ist Beschwerde beim niichsten Gewerkschafts-
tag zuliissig.

. Der Gewerkschaftsausschuf3 hat seinen Sitz in Hamburg,.

Er setzt sich zusammen aus 7 Mitgliedern dieses Ortes
und wird auf dem Gewerkschaftstag gewiihit.
Beschiftigte der OTV sowie Mitglieder des Hauptvor-
standes und des Beirats konnen nicht Mitglied des Ge-
werkschaftsausschusses scin.

. Der Gewerkschaftsausschu3 hat sich inncrhalb von

14 Tagen nach seiner Wahl zu konstituicren. Er wiihlt
einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter und einen
Schriftfilhrer. Die Zusammensctzung des Gewerk-
schaftsausschusses wird in der nach der Konstituicrung
erscheinenden Ausgabe des OTV-Magizins bekanntge-
macht.

. Der GewerkschaftsausschuB muB8 dem Gewerkschafts-

tag iiber seine Tiitigkeit berichten.

§ 27 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission hat die Aufgabe, dic Haupt-
kasse zu kontrollieren. Sie ist jederzeit zur Kassenrevi-
sion berechtigt. Die Revisionskommission priift die Vier-
teljahres- und Jahresabrechnungen, die Anlage der Ver-
mogensbestinde sowie dic gesamte Buchfiihrung und
filhrt iiber jede Revision Protokoll. Uber das Ergebnis
jeder Revision ist dem Hauptvorstand und dem Gewerk-
schaftsausschuB} zu berichten.
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. Die Revisionskommission besteht aus 7 Mitgliedern der

Kreisverwaltung am Sitz des Hauptvorstandes. Die Mit-
glieder der Revisionskommission diirfen weder Gewerk-
schaftsangestellte sein noch dem Hauptvorstand angeho-
ren, Sie werden auf dem Gewerkschaftstag gewihit.

. Die Revisionskommission wihlt einen Vorsitzenden,

einen Stellvertreter und einen Schriftfithrer.

§ 28 Konferenzen, Arbeitstagungen

1.

AuBer den Kreisdelegiertenkonferenzen und den Be-
zirkskonferenzen finden alle 4 Jahre vor dem Gewerk-
schaftstag Bezirksjugendkonferenzen, eine Bundes-
jugendkonferenz, Bezirksfrauenkonferenzen und eine
Bundesfrauenkonferenz statt.

AuBerordentliche Jugend- und Frauenkonferenzen be-
diirfen"der Genehmigung des Hauptvorstandes.

. Arbeitstagungen fiir Personengruppen, Abteilungen,

Betriebsrite und Personalrite werden nach Bedarf auf
Bundesebene vom geschiiftsfiihrenden Hauptvorstand
und auf der Bezirksebene von den Bezirksleitungen ein-
berufen.

§ 29 ‘Perefonquruppensekretariate

1.

In der Hauptverwaltung und in den Bezirksverwaltungen
bestehen Personengruppensekretariate fiir Arbeiter,
Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend.

. Zur Unterstiitzung dieser Sekretariate konnen in den

Kreisverwaltungen, den Bezirken und auf Bundesebene
Ausschiisse gebildet werden.

3. Fiir dic Arbeit der Personengruppenausschiisse be-
schlieBt der Hauptvorstand Richtlinien.

4. Die Bundessekretire fiir Arbeiter, Angestelite und Be-
amte werden auf Vorschlag des Hauptvorstandes vom
Gewerkschaftstag gewiihlt.

5. Den Bundesjugendsekretiir wiihit die Bundesjugendkon-
ferenz. Er wird durch den Gewerkschaftstag bestitigt.

6. Die Bundesfrauenkonferenz wiihit dic Bundesfrauen-
sekretirin. Diese wird durch den Gewerkschafistag be-
stiitigt.

§ 30 Abteilungen

. Dic Wahrung der besonderen beruflichen. fachlichen
und sozialen Interessen sowic dic berufliche und fachli-
che Betreuung der Mitglieder erfolgt durch Abteilungen.
Die Abteilungen erfiillen ihre Aufgaben in Ubereinstim-
mung mit den zustiindigen Organen.

2. Dic Richtlinien fiir die Arbeit der Abteilungen be-
schlicBt der Hauptvorstand. Das Verzeichnis der Abtei-
lungen ist Bestandteil der Richtlinien.

3. Die Geschiiftsfithrer der Abteilungen werden durch den
geschiiftsfithrenden Hauptvorstand berufen. Hierfiir gilt
§ 32 Ziffer 3 letzter Satz der Satzung sinngemiiB.

4, Zum Zwecke der Vertretung der Abteilungen im Haupt-
vorstand werden die Abteilungen der folgenden Be-
reiche auf Bundesebene zu Hauptabteilungen zusam-
mengefafit:

Bund / Linder / Gemeinden / Sozialversicherung und
Arbcitsverwaltung / Gesundheitswesen, Kirchen und so-
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ziale Einrichtungen / Energie- und Wasserversorgung /
Nahverkehr / Transport und Verkehr.

Fiir jeden Bereich wird auf Vorschlag des geschifts-
fiihrenden Hauptvorstandes nach Anhéren der Vertreter
der Abteilungen vom Hauptvorstand ein Hauptabtei-
lungsgeschiftsfiibrer berufen.

Das Nihere zu Ziffer 3 und 4 regelt der geschaftsfiihren-
de Hauptvorstand in einer Geschaftsanweisung.

§ 31 Presse- und Informationswesen

1.

Offizielles Publikationsorgan der OTV ist das OTV-
Magazin. Es wird kostenlos an die Mitglieder verteilt.

. Uber dic Herausgabe weiterer Publikationen auf Bun-

desebene entscheidet der geschaftsfithrende Hauptvor-
stand.

. Bezirksvorstande und Kreisvorstinde konnen bei Bedarf

fiir ihren Bereich Nachrichten- und Informationsdienste
herausgeben. Das Néhere bestimmt in Richtlinien der
geschiiftsfithrende Hauptvorstand.

§ 32 A Beschiftigte der OTV

1.
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Die Arbeitsbedingungen der Beschiiftigten, mit Ausnah-
me der Wahlaiigestellten, werden durch kollektive Ver-
trige geregelt, dic zwischen dem geschiftsfithrenden
Hauptvorstand einerseits und dem Gesamtbetriebsrat
andererseits abgeschlossen werden. Die ausgehandelten
Vertrige bediirfen der Zustimmung des Beirates.

QN
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Einigen sich dic Vertragsparteicn nicht, so itbernimmt
der Beirat die Funktion einer Schicdsstelle und entschei-
det innerhalb von 3 Monaten nach seiner Anrufung.

. Die Beschiftigten der OTV werden vom geschiifisfith-

renden Hauptvorstand eingestellt. Dabei haben sowohl
die Kreis- wic dic Bezirksvorstinde fiir ihren Bereich cin
Vorschlagsrecht. Eine Versetzung ist nur nach Anho-
rung der zustéindigen Kreis- oder Bezirksvorstinde mog-
lich.

. Offene Stellen sind erundsiitzlich im OTV-Magazin aus-

zuschreiben. Ausnahmen hicrvon sind mit Zustimmung
des geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes zuliissig. Offe-
ne Stellen sollen nach vorheriger Anhorung der zustiindi-
gen Kreis- und Bezirksverstéinde besetzt werden.

. Sekretiir oder Wahlangestellter kann grundsiitzlich nur

sein, wer zum Zeitpunkt der Anstellung mindestens
3 Jahre Gewerkschaftsmitglied ist und 2 Jahre gewerk-
schaftliche Funktionrstiitigkeit nachweisen kann. Uber
Ausnahmen entscheidet der geschiifisfithrendc Haupt-
vorstand.

. Die hauptamtlichen Funktionire bediirfen zur Aus-

tibung ihres Amtes der Bestiitigung durch den geschiifts-
fithrenden Hauptvarstand. Sie sind verpilichtet. die Be-
stimmungen der Satzung und die Beschliisse der Organe
zu beachten.

. In Angelegcnheitcn, die die Arbeitsverhiiltnisse der Be-

schiftigten betrcffen, hat der Betricbsrat Mitbestim-
mung. Im iibrigen gilt die Betriebsvereinbarung.

. Das Angestelltenverhiltnis der hauptamtlichen Beschiif-

tigten endet spitestens mit Ablauf des Monats, in dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird.
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§ 33 Vermdgensverwaltung

1. Fiir die Anlegung und Verwaltung der Vermdgenswerte
der OTV, welche iiber den laufenden Geldbedarf hinaus
vorhanden sind, besteht eine Vermdgensverwaltung. Sie
hat dic Rechtsform einer GmbH. Die Gesellschafter be-
stimmt der Hauptvorstand der OTV.

2. Die Hauptkasse der OTV stellt den Gesellschaftern zur
Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinlagen einen
entsprechenden Betrag zur Verfiigung.

Weder den Gesellschaftern noch ihren Erben stehen an
diesen Einlagen Eigentumsrechte zu.

3. Uberschiisse der Gesellschaft sind dem Vermdgen der
OTV zuzufiihren. Eine Gewinnverteilung an die Gesell-
schafter ist durch Satzung auszuschlieBen.

4. Die in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie in der
Hauptverwaltung vorhandenen Vermogenswerte sind
Eigentum der OTV und somit der Vermégensverwaltung
unterstellt. Die Verfiigungsberechtigung der Organe
iiber die ihnen satzungsgemif zustehenden Mittel wird
durch diese Bestimmung picht beriihrt.

5. Die Gesellschafter und die von ihnen besteliten Ge-
schiftsfithrer der Vermdgensverwaltung sind dem
Hauptvorstand der OTV verantwortlich. Die Geschiifts-
fithrer der Vermdgensverwaltung sind verpflichtet, dem
Hauptvorstand einmal jahrlich Bericht zu erstatten.

6. Die Kontrolle der Vermogensverwaltung wird von den
Organen der Vermogensverwaltung und von einer durch
den geschiftsfilhrenden Hauptvorstand zu bestellenden
Treuhandgeselischaft ausgeiibt.

§ 34 ceschittsjane
Als Geschilftsjahr gilt das Kalenderjahr.
“ ‘

§ 35 Autlésung

Die Auflosung der OTV kann nur ein Gewerkschafistag
beschlieBen. Der Auflgsungsbeschluf bedarf einer Mchr-
heit von 4 Fiinftel der Stimmberechtigten.

Der Gewerkschaftstag entscheidet auch itber die Verwen-
dung des Vermogens.
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Anhang I: Organisationskatalog geman § 2 Ziffer 3

Der Organisationsbereich umfaft:

Verwaltungen, Betricbe und Einrichtungen )
des Bundes (cinschlieflich deutscher Auslandsdienst-
stellen),
der Linder,
der Gemeinden und Gemeindeverbinde,
der sonstigen Korperschaften; Anstalte‘n und
Stiftungen des dffentlichen Rechts sowie
der Vereinigungen vorstehender Bereiche;
Religionsgemeinschaften.
Gerichte.

Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken).

Theater und Biihnen.

Verwaltungen, Betriebe, Einrichtungen und Einheiten
der Bundeswehr,
der Polizei,
des Bundesgrenzschutzes,

der Feuerwehr und )
des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
der Stationierungsstreitkrifte,
der auslindischen Missionen und”
der auslindischen offentlichen Institutionen in der
Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin,
der iibernationalen Institutionen.

Offentlich-rechtliche Sparkassen und sonstige offentiich

rechtliche Kreditinstitute.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der bffentlichen
und privaten Versorgungs- und Energiewirtschaft ein-
schlieBlich Kernenergie und Forschung.
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Gesellschaften und Vercinigungen biirgerlichen Rechtes,
die difentliche Aufgaben wahrnebmen oder ganz ader Giber-
wicgend von der Offentlichen Hand unterhalten werden
(zum Beispiel Technische Uberwachungsvercine, Einrich-
tungen der vom Bund geforderten Entwicklungshilfe).

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des éffentlichen
und privaten Gesundheitswesens cinschlieBlich der hygieni-
schen Institute.

Betriebe des Friscurhandwerks.

Verwaltungen, Betriebe und Eiorichtungen der karitativen
und kirchlichen Organisationen.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
des offentlichen und privaten Nah- und Fernverkchrs
einschlieBlich der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,
der See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlieBlich
der Hochsee- und Kiistenfischerei sowie
des Lotsenwesens,
der See- und Binnenhiifen,
der Luft- und Raumfahrt,
der Flughifen.

Fahr-, Schiffahrts- und Flugschulen.

Verwaltungen und Betriebe
des Speditions-, Transport-, Handels- und
Lagereigewerbes sowie -
der Miirkte,
des Tankstellep- und
Garagengewérbes.

Reisebiiros.
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Auszug aus den
Rechtsschutzrichtlinien

Beschlossen vom Hauptvorstand
aufgrund § 10 der Satzung am 3. Oktober 1968,
gedndert durch BeschluB vom 23. November 1982

I. Betreuungsbereiche

1. Dem Mitglied der OTV wird urientgeltlich Rechtsschutz
gewihrt in Streitféllen, die in unmittelbarem Zl}'sarr'lmelm.-
hang mit dem Dienst-, Arbeits- oder Amt.sverhaltn{s, mit
der Ausiibung der beruflichen Tatigkeit un<'i mit der
Wahrnehmung berechtigter Organisationsmte.ressen
entstansien sind. Ferner in Streitf4llen aus der Somalvc?r-
sicheruhg oder aus dem Wiedergutmachungsrecht (Wie-
dergutmachung nationalsozialistischen Unrechts).

2. Der unmittelbarc Zusammenhang im Sinne der Ziffer 1
Satz 1 ist in der Regel gegeben,

a) wenn es sich um einen Streitfall zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber oder Beamte und Dienstgeber aus
dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis handelt,

b) oder ein‘solcher Streitfall ohne die spezielle Berufsat.13~
- iibung des Mitgliedes nicht oder mit groBer Wahrschein-
lichkeit nicht entstanden wire, wobei die Berufsaus-
iibung das Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis betref-
fen muf,
¢) oder ein Mitglied durch Befolgung gewerkschaftticher
Anordnungen oder wegen gewerkschaftlicher Haltung
oder Einstellung Schidigung, Verfolgungen oder MaBre-
“‘gelu'ngen ausgesetzt war, ist oder wird.
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- Zu den Streitfillen. die mit der Ausiibung der berufli-

chen Titigkeit in unmittetbarem Zusammenhang stehen,
gehdren auch dic Streitfille, in denen Mitglieder einen
Schadensersatzproze8 mit Dritten fithren, wenn das
schidigende Ereignis wihrend der Ausiibung des Berufs
eingetreten ist.

Das gleiche gilt fiir die Fille, bei denen ein Mitglied auf
dem Wege von und zur Arbeit geschidigt wurde, sofern
das Mitglied einen korperlichen Schaden erlitten hat und
hieraus der Streitfall resultiert.

- Zu den Streitfillen aus der Sozialversicherung gehiren

auch die Streitfille aus der Arbeitslosenversicherung so-
wie Streitfilie aus betrieblichen und iiberbetrieblichen
Pensions- und Versorgungsregelungen.

Den Streitigkeiten aus der Sozialversicherung sind dieje-
nigen Streitigkeiten aus privaten Versicherungsverira-
gen gleichgestellt, die deshalb abgeschlossen werden
miissen, weil das Mitglied bei Aufnahme der Tiitigkeit
nicht mshr die Mitgliedschaft in der Sozialversicherung
erwerben kann,

. Rechtsschutz wird ferner gewihrt:

a) In Streitfillen aus den Kindergeldgesetzen.
b) In Streitfallen aus dem Bundesversorgungsgesetz.
¢) In Streitfillen aus nebenberuflichem Polizeidienst
oder anderem gleichartigen .-icherheitsdienst. Umfang
und AusmaB des Rechtsschutzes diirfen in diesen Fiillen
nicht weitergehen als der Rechtsschutz bei entsprechen-
den Streitigkeiten aus hauptberuflicher Titigkeit.
d) In Streitfallen aus Nebentitigkeiten, wenn dic Neben-
tatigkeit
aa) im Zusammenhang mit dem Arbgits-, Dienst- oder
Amtsverhiltnis steht (z. B. einschléigiée'_'_l,gli'r- und Un-
terrichtstitigkeit) oder A ey

¢ e
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bb) im Interesse oder auf Vorschlag der Gewerkschaft
erfolgt (z. B. ehrenamtliche Richtertitigkeit in der Ar-
beits-, Sozial-, Verwaltungs- und Disziplinargerichtsbar-
keit, ehrenamtliche Titigkeit in der sozialen Selbstver-
waltung, Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsriten).

¢) In Streitfillen, die sich aus dem Wehrdienst- oder
FErsatzdienstverhiltnis ergeben. Das gilt auch dann,
wenn die Beitragspflicht grundsitzlich ruht. Das gleiche
gilt in Streitfallen wegen Wehrdienstverweigerung undin
den Fillen, in denen eine Zuriickstellung vom Wehr-
oder Wehrersatzdienst aus beruflichen Griinden durch-
gesetzt werden soll, insbesondere dann, wenn die Berufs-
ausbildung durch den Wehr- oder Wehrersatzdienst un-
terbrochen wird und diese Unterbrechung eine besonde-
re Hirte darstellt.

f) In grundsitzlichen Streitfillen aus dem Lohnsteuer-
recht.

. Fiir das aktive Auftreten eines Mitglieds als Nebenkldger

in Verfahren gegen Dritte kann Rechtsschutz nur ge-
wihrt werden, wenn das Auftreten des Mitglieds als Ne-
benkliger nach den gesamten Umstanden unumgénglich
notwendig ist.

. Rechtsschutz kann nicht gewiihrt werden:

a) In Streitfillen, die sich gegen den Bestand der von der
OTV abgeschlossenen Tarifvertrige richten.

b) In Streitfillen zur Erzielung einer UK-Stellung (Un-
abkdmmlichkeitsstellung).

c).Jh Streitfillen, die durch Trunkenheit am Steuer ent-
standen sind. .

d) In Streitfillen, die aus Sachschiden am privateigenen
Fahrzeug entstanden sind; das'giltwicht, wenn die Schi-
den bei Dicnstfahrten eingetreten sind.

il. Rechtsanspruch

L. Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der OTV.
Ein Rechtsanspruch auf Gewihrung von Rechisschutz
steht weder dem Mitglied noch dessen Angehdrigen oder
anderen Personen zu.

2. Eine Rechtsschutzgewihrung fiir Nichtmitglieder ist
grundsitzlich unzulissig. Dies gilt nicht fiir Hinterbliebe-
ne von Mitgliedern, wenn der AnlaB zum Rechtsstreit
aus dem Dienst-, Amts-, Arbeits- oder einem Versiche-
rungsverhiltnis (I/4) des verstorbenen Mitglieds her-
riihrt. Das gleiche gilt im Falle cines in Ausiibung des
Berufes tédlich verlaufenen Unfalles cines Mitgliedes
hinsichtlich der Durchsetzung von Schadensersatzan-
spriichen. Voraussetzung ist in letzterem Falle, daB die
Hinterbliebenen mit dem verstorbenen Mitglied in hiius-
licher Gemeinschaft gelebt haben, und das Mitglied fiir
den iiberwiegenden Unterhalt aufkam.

Ill. Voraussetzungen

Wartezeit

1. Rechtsschutz kann nach einer ordnungsgemiBen Mit-
gliedschaft von 3 Monaten, gerechnet vom Anlafzeit-
punkt des Streitfalles, gewihrt werden, Diese Zeit gilt als
Wartezeit.

Erfolgsaussichten
5. Rechtsschutz kann nur gewihrt werden, wenn ausrei-
chende Erfolgsaussichten bestehen.

RechtsschutzausschiuB

5a. Rechtsschutz kann grundsitzlich nicht gewiihrt werden,
wenn der begriindete” Verdacht einer vorsitzlichen
strafbaren Handlung des Mitgliedes besteht und der .
Streitfall hierauf beruht.
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Rechtsauskinfte

6.

.

1.

\(.

. Die ProzeBvertretung wird durch hauptamtliche Ge-
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Rechtsauskiinfte werden —auch vor Exfiillung der Warte-
zeit —im Rahmen des Abschnitts I erteilt. Die Abschnitte
V1 und VII (mit Ausnahme VII Ziffer 9) finden keine
Anwendung. Die Mitglieder erhalten Auskiinfte }md Be-
lehrungen in Rechtssachen nur, soweit sie im Emzel‘fall
darum ersuchen. Rechtsauskiinfte sind nur verbindlich,
wenn sie schriftlich erteilt werden.

Rechtsschutzumfang

Der zu gewihrende Rechtsschutz umfaft, soweit nicht
aus sachlichen Griinden Einschrinkungen erforderlich
sind, iiber die die rechtsschutzgewsdhrende Stelle ent-
scheidet, neben der Stellung eines sachkundigen Proze8-
vertreters die Ubernahme der erforderlichen Kosten des
Verfahrens.

. Bei der Rechtsschutzgewihrung, insbesondere bei Straf-

sachen, besteht auBerdem die Einschrinkung, daB Ko-
sten nur insoweit iibernommen werden, als diese nicht
von dritter Seite (z. B. durch die Staatskasse) zu tragen
sind. Bis zur endgiiltigen Abrechnung nach AbschluB der
Verfahren gelten die durch die OTV geleisteten Zahlun-
gen als Vorschiisse.

. Der Rechtsschutz erfat auch die Kosten fiir notwendige

Nebeiiverfahren (z. B. Mahn- oder Vollstreckungsver-
fahren). Yy

. Verhingte GeldbuBe;i\\, Geld- und Ordnungsstrafen diir-

fen nicht von der OTV getragen werden.

ProzeQBvertretung

werkschaftsvertreter ausgeiibt, soweit diese zugelassen
sind.

Q

L)

. Dic ProzcBvertretungen in zweiter und weiterer Instanz,

soweit Gewerkschaftsvertreter als Prozefvertreter zuge-
lassen sind, erfolgen durch die Bezirksrechtsschutzsekre-
tire. Der geschiiftsfiitirende Hauptvorstand kann in be-
sondercn Fillen ¢mc anderweitige Vertretung durch
hauptamtliche Gewerkschaftsvertreter zulassen oder an-
ordnen.

. Sind Gewerkschaftsvertreter nicht zugelassen. oder be-

steht Anwaltszwang, crfolgt die ProzeBvertretung durch
eincn Rechtsanwalt, der durch die rechtsschutzpewiih-
renden Stellen der OTV zu bestellen ist.

. Die ProzeBvertretung vor den obersten Bundesgerichten

und den Verfassungsgerichten erfolgt durch vom ge-
schiiftsfithrenden Hauptvorstand zu bestellende ProzeB3-
vertreter.

VI. Rechisschutzbeantragung

1.

Antrige auf Rechtsschutz sind unter genauer Schilde-
rung des Sachverhalts iiber die zustiindige Kreisverwal-
tung an die jeweilige Bezirksleitung zu stellen, soweit die
Kreisverwaltungen gemil Abschnitt VII Ziffer 1 nicht
selbst zustiindig sind.

. Der Rechtsschutzantrag fiir dic erste Instanz ist grund-

sdtzlich von der Rechtshiingigkeit des Streitfalles. fiir die
weitere Instanz rechtzeitig vor Einlegung des Rechtsmit-
tels, bzw. falls die Gegenscite ein Rechtsmittel einlegt,
unverziiglich einzureichen.

Vil. Zusténdigkeit zur Entscheidung

ither Rechtsschutzantriige, Widerrufmdglichkeit

1. Der Geschiftsfishrer der Kreisverwaltung entscheidet

iiber Rechtsschutzantrige erster Instanz in Streitigkei-
ten aus der Sozialversicherung einschl. dei“Arbeitslo-
senversicherung (Abschnitt 1 Ziffer 4 findet keine An-
wendung).
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2. Die jeweilige Bezirksleitung entscheidet in allen ande-
ren Fillen iiber Rechtsschutzantrige erster und zweiter
Instanz, soweit nicht nach Ziffer 3 b) der geschiftsfiih-
rende Hauptvorstand zustdndig ist. In Streitigkeiten aus
dem Bereich der Seeschiffahrt und der Hochseefische-
rei, die vor den Tarifschiedsgerichten guszutragen sind*),
konnen die Bezirksleitungen ihre Entscheidungsbefug-
nis auf die Bezirksleitung in Hamburg iibertragen.

3. Der geschiftsfithrende Hauptvorstand entscheidet iiber
Rechtsschutzantrége
a) der dritten und weiteren Instanz,

b) jeder Instanz,
aa) soweit es sich um Streitfille handelt, die fiir einen

groBen Mitgliederkreis entscheidead sind oder

bb) der geschftsfithrende Hauptvorstand sich wegen
der Besonderheit der Streitfille die Entscheidung vor-
behalten hat.

9. Der Rechtsschutz kann von der Erfiillung bestimmter
satzungsgemafer Auflagen abhingig gemacht werden
(z.B. Auflage zur Beitragsangleichung).

10. Eine Rechtsschutzgenehmigung kann in begriindeten

_ Fallen zu Lasten des Mitglieds widerrufen werden, ins-

besondere dann, wenn nach Erteilung des Rechtsschut-

zes das Mitglied mit der ordnungsgemiBen Beitragslei-

stung in Riickstand gekommen ist und Stundung nicht

gewihrt oder einer in der Rechtsschizgenehmigung
erteilten Auflage nicht Folge geleistet wurde. '

VHll. SchiuBbestimmung

Diese Richtlipien sind fiir alle rechtsschutzsuchenden Mit-
glieder, die techtsschutzsuchenden Hinterblicbenen der
Mitglieder und alle dem Hauptvorstand nachgeordneten
Orgaxié und Stellen der OTV verbindlich..

*) iiberholt e g

&
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Informationen zur
Freizeit-
Unfallversicherung

Auszug aus dem Vertrag liber Freizeit-Unfallversiche-
rung zwischen der Gewerkschaft Otfentliche Dienste,
Transport und Verkehr und der Volksfiirsorge Deut-
sche Sachversicherung. (Stand: Marz 1987)

Versicherte Mitglieder

Der Vertrag gilt als Gruppen-Unfallversicherung fiir simtli-
che Mitglieder der Gewerkschaft OTV abgeschlossen, die
ihr mindestens 12 Monate angchéren und satzungsgemiific
Beitriige nach § § Ziffer 2a), 2b) und 2¢) der OTV-Satzung
entrichten sowie fiir Wehrdienst- bzw. Zivildienstleistende.
Bei Ubertritt aus einer anderen Gewerkschaft gilt § 4 Ziffer 7
der OTV-Satzung.

Versicherungsschuiz

Der Versicherungsschutz umfalt ausschlieBlich Unfille
auBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach und
von der Arbeitsstiitte, d. h. solche Unfille, di¢'nicht als
Unfille im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO)

',ng;.r als Dienstunfille im Sinne der beamtenrechtlichen Be-
/ stimmungen bzw. des Soldatenversorgungsgesctzes gelten.

Im Zweifel ist die Entscheidung der Trager der gesetzlichen

Unfallversicherung bzw. der fiir Dienstunfille zastiindigen

Dienststelle maBgebend.

Die Versicherung umfaBt Unfille auf der ganzen Erde. Dic

Benutzung simtlicher Verkehrsmittel, auch die Benutzung
45

P



/7

‘)

von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- oder Rundfliigen
gemiiB § 4 (3) AUB, ist mitversichert.

I\/IdB“t,buld fir den Umfang des Versicherungsschutzes
sind dic Allgemecinen Unfallversichcrungs-Bedingungen

(AUB).

Leistungen
Es werden folgende Leistungen gewdahrt:

1. Einc Todesfallentschiidigung
in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes.

2. Eine Invaliditiitsentschidigung

in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes,
mindestens jedoch 2500,—~ DM als einmalige Kapitalent-
schadigung bei Ganzinvaliditit, bei Teilinvaliditat der
dem Grade der Invaliditiit entsprechende Teil.

Fiir Rentner, Pensioniire und Mitglieder, die aufgrund
eines Tarifvertrages oder Einzelvertrages endgiiltig aus
dem Arbeitsleben ausgeschieden sind, ist eine Invalidi-
titsentschiidigung nicht mitversichert mit Ausnahme
derjenigen, die in einem Arbeitsverhiiltnis stehen und
Vollbeitriige entrichten.

3. Ein Unfall-Krankenhausgeld

bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes als
einmalige Entschidigung fiir jeden Unfall, hochstens je-
doch 100~ DM pro Tag der stationdren Behandlung.
Der Aufnahme- und Entlassungstag im Krankenhaus
werden je als 1 Kalendertag gerechnet.

Voraussetzung fiir die Gewéhrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, daB der Versicherte wegen einés auBer-
beruflichen Unfalls mindestens 48 Stunden in einem
Krankenhaus Aufnahme gefunden hat. Fiir den Aufent-
halt in Sanatorien, Erholungsheimen oder Kuranstalten
wird kein Krankenhausgeld gewihrt.

Als Monatsbcitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitt,
der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten
12 Monatsvollbeitriigen ergibt.

Fiir in Ausbildung stchende Mitglieder bemessen sich dic
Leistungen nach dem niedrigsten Monatsvollbeitrag.
Wird ein hoherer Beitrag eatrichtet, ist dieser maBge-
bend.

Leistungen fiir Rentner, Pensioniire und Mitglicder, dic
aufgrund eines Tarifvertrages oder Einzelvertrages end-
giiltig aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind, werden
nach dem doppelten Monatsbeitrag berechnet.

Auszug aus den Allgemeinen
Unfallversicherungs-Bedingungen (AUB)

Giltige Fassung laut Versicherungsvertrag

Aus § 2 Unfallbegriff

(1) Ein Unfall licgt vor, wenn der Versicherte durch cin
plétzlich von auBen auf scinen Korper wirkendes Ereignis
unfreiwillig eine Gesundheitsschiidigung crlcidet.

Aus § 3 Ausschliisse

(4) Unfille infolge Schlagantiillen, cpileptischen Anfillen
und solchen Krampfanfillen, dic den ganzen Korper des
Versicherten ergreifen, von Geistes- oder BewuBtseinssto-
rungen, auch soweit diese durch Trunkenheit verursacht
sind.

Die Ausschliisse gelten nicht, wenn dicse Anfille oder Sto-
rungen durch ¢in unter dic Versicherung fallendes Unfall-
creignis hervorgerufen waren.

Aus § 5 Nicht versicherungsfihige Personen

(1) Nicht versiéherungsfa'hig und trotz Beitragszahlung
nicht versichert sind Geisteskranke und Personen, die von
schweren Nervenleiden befallen sind.
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Aus § 811, Invalidititsentschadigung

(8) Versicherungsleistungen werden nur dann gewihrt,
wenn sich cin Invalidititsgrad von mindestens 20 Prozent
crgibt. Diese Einschrankung gilt nicht, wenn es sich um den
Verlust oder dic vollstindige, dauernde Gebrauchsunfihig-
keit von Kérperteilen oder Sinnesorganen handel:.

Im Gbrigen gelten Versicherungsvertrag und Versiche-
rungsbedingungen.

Verhaitensregeln im Schadensfall

1. Die Inanspruchnahme der Freizeit-Unfallversicherung
setzt Schadensmeldungen voraus, die drztliche Bestiiti-
gungen enthalten. Daher ist, auch zur Wahrung von Fri-
sten, die sofortige drztliche Behandlung notwendig.

2. Jeder Unfall, der sich wihrend der Freizeit, also auller-
halb des Berufes, bzw. nicht auf dem direkten Wege
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte, ereignet, ist un-
verziiglich der zustdndigen Kreisverwaltung der OTV
anzuzeigen, wenn durch den Unfall
a) cin Krankenhausaufenthalt von mindestens 48 Stun-
den bewirkt wird;

b) eine dauernde Beeintrichtigung der Arbeitsfihigkeit
(Invaliditit) eintritt oder befiirchtet werden mubB oder

c) der Tod eintrat.

.. 3. Wird ein Unfall zunichst der zustindigen Stelle als
Dienst- oder Arbeitsunfall gemeldet und als solcher nicht
anerkannt, sodann aber unverziiglich als Freizeit-Unfall
der Gewerkschaft OTV gemeldet, so gilt die Meldung
des Unfalls und die Anmeldung von Anspriichen aus der
Freizeit-Unfallversicherung als rechtzeitig erfolgt.

4. Anspriiche auf Invalidititsentschidigung missen spiite-

stens innerhalb einer Frist von 15 Monaten ab Unfalltag
geltend gemacht und durch Vorlage cines drztlichen
Attestes begriindet werden.

. Die OTV-Krcisverwaltung héndigt den Vordruck

LUnfallmeldung® aus, der in verschiedene Abschnitte
aegliedert ist. Auf diesen Abschaitten ist jeweils angege-
ben, wer die Ausfiillung und die dazugehorigen Unter-
schriften zu leister hat.

Die ausgefilllten Unterlagen sind zusammen mit dem
letzten Mitgliedsausweis der OTV-Kreisverwaltung zu
iibergeben. Diese veranlaBt alles Weitere.

. Im Todesfall als Folge eines Unfalls ist zusitzlich der

Vordruck ,,Bericht iiber den Unfalltod* von der Polizei-
dienststelle, die den todlichen Unfall aufgenommen hat,
und von dem Arzt, der den Tod feststellte, auszufiillen
und unterschreiben zu lassen. Weiterhin ist eine Aus-
fertigung der Sterbeurkunde mit dem Bericht iiber den
Unfalltod bei der OTV-Kreisverwaltung einzureichen.
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Gewerkschaftliche
Unterstitzungseinrichtung
fiir Verkehrsberufe (GUV)

Die DGB-Gewerkschaften sind Tréiger der Arbeitsgemein-
schaft ,,Gewerkschaftliche Unterstiitzungseinrichtung fiir
Vcrkchrsbaufe“ (GUV).

Zusatzhch zur Mitgliedschaft in der Gewerkschaft OTVund
unabhiingig von der damit verbundenen satzungsgeméfcn
Betreuung und Leistungsgewdhrung durch die Gewerk-
schaft OTV selbst, kann eine GUV-Teilnehmerschaft er-
worben werden, fiir die die Unterstiitzungsordnung der Ge-
werkschaftlichen Unterstiitzungseinrichtung fiir Verkehrs-
berufe (GUYV) gilt. v

Hiernach erhalten GUV-Teilnehmer einen besonderen
Schutz, wenn sie beruflich Fahrzeuge oder Arbeitsgerite
bedienen oder lenken oder wenn sie am offentlichen oder
innerbetrieblichen Verkehr teilnechmen, ohne Fahrzeuge
oder Arbeitsgeriite zu lenken.

Als beruflich veranlaBt gelten und in die Bet.euung einbezo-
gen sind auch Wege im Gewerkschaftsauftrag oder von und
zu gewerkschaftlichen Veranstaltungen sowie die Arbeits-
wege.

Fiir die Teilnahme an der GUV wird jihrlich einmal ein
zuséitzlicher Teilnehmerbeitrag erhoben. Er betrigt 30 DM
fiir 12 Monate und gilt fiir alle Leistungen der GUV. *

Fiir Vorfille aus AnlaB berufsbedmgter Verkehrstellnahme
gewihrt die GUV Mitgliedern, die den zusitzlichen Teil-

0

nehmerbeitrag leisten, folgende Unterstiitzungsieistungen
(soweit die Gewerkschaft OTV in Rechtsschutzsachen nicht
selbst eintritt):

1. Rechtsschutz im Strafverfahren

2. Rechisschutz im Zivilverfahren
zur Durchsetzung eigener Schmerzensgeld- und =~
denersatzanspriiche.

3. Unterstiitzung, wenn der Arbeitgeber den Arbeitneh-
mer zum £ ~hadenersatz heranziekt. Der Schadenersatz
muB arbeits- oder beamtenrechtlich begriindet sein.

4. Unterstiitzung bei wirtschaftlicher Notlage als Folge
eines Schadenfalles.

5. Unterstiitzung bei Haft
fiir den Ehegatten 25DMjeTag
und fiir jedes Kind je t0DMje Tag.

6. Unterstiitzung bei Krankenhausaufenthalt nach Ver-
kehrsunfall, und zwar

nach mindestens 48 Stunden Dauer 200DM
und abdem 3. Krankenhaustag je Tag 10DM
bis hochstens insgesamt 400 DM.

7. Unterstiitzung bei Eintritt von Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeit im Sinne der RVO als Folge eines Verkehrs-
unfalles, einmaliger Betrag von S000DM. -

8. Unterstiitzung der Hinterbliebenen “nach Verkehrs-
unfalitod des GUV- Mltghedes,
einmaliger Betrag - 5000 DM;
Hinterbliebenen kann die zur Wahrung ihrer Interessen
nétige Rechtshilfe gewihrt werden.

SatzungsgemiBe gewerkschaftliche Leistungen der OTV
werden unabhingig von GUV- Unh:rstlitzungen gewahrt
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Weder beriihren die satzungsgemiBen gewerkschaftlichen
Leistungen die GUV-Unterstiitzungen, noch umgekehrt die
GUV-Unterstiitzungen gewerkschaftliche Leistungen. Wer
Anspruch auf GUV-Unterstiitzungen erwirbt, kann die sat-
zungsgemiBen gewerkschaftlichen Leistungen zusitzlich in
Anspruch nehmen (Ausnahme: Rechtsschutz).

Damit ist dic GUV eine sinnvolle Erganzung . ‘tglied-
schaftsrechtlichen Schutzes der OTV-Mitglieder.
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