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(1) Die Gewerkschaft fiihrt den Namen ,Gewerkschaft der Polizei* (GdP).
Ihr Sitz soll Berlin sein. Vorldufiger Sitz ist Hilden.

(2) Die GdP ist Mitglied im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB).

(3) Sie organisiert, vorerst bis zur Wiedervereinigung Deutschlands, die
Polizelbeschiftigten in der Bundesrepublik Deutschland einschlieflich
des Landes Berlin. :

(4) Dariiber hinaus erstrebt sie eine gute Zusammenarbeit mit Polizeibe-
rufsorganisationen anderer Staaten.

(1) Die GdP vertritt die beruflichen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Interessen der Polizeibeschéftigten. Sie erstrebt
insbesondere die Verbesserung der allgemeinen Arbeits-und Lebens-
bedingungen sowie des Beamten- und Arbeitsrechts.

(2) Die Ziele der GdP sollen erreicht werden durch Einwirkung auf die Ge-
setzgebung, Abschluf von Tarifvertragen, Verhandlungen mit den Be-
hérdenund, soweit erforderlich, durch Anwendung gewerkschaftlicher
Kampfmittel. Sie beteiligt sich an Personalratswahlen und unterstiitzt die
Personalréte bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

(3) Die GdP bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung
der Bundesrepublik Deutschland, Sie setzt sich fiir die Sicherung und
den Ausbau des sozialen Rechtsstaates und die weitere Demokratisie-
rung von Staatund Gesellschaft ein. Undemokrati che Bestrebungenje-
der Art lehnt sie ab.

(4) Steistunabhéngig vonRegierungen, Verwaltungen, politischen Parteien
und Religionsgemeinschaften.

(1) Die GdP gewahrt ihren Mitg
eirie Rechtsschutzordnung,

(2) Sie unterhlt fiir ihre Mitglieder Sozialeinrichtungen; Rechtsanspriiche
konnen aus dieser Bestimmung nicht hergeleitet werden.

liedern Rechtsschutz; das Nihere regelt
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(1) Mitglied der GdP kénnen Polizeibeschiftigte sowie Beschiftigte der
GdP und ihrer Wirtschaftsunternehmen werden, die sich zu den Zielen
und Aufgaben der GdP bekennen.
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(2) Die Aufnahme muB schrifflich beantragt werden. Sie kann aus einem
wichtigen Grund vom Landesbezirk verweigert werden.Nagegen kann
beim Bundesvorstand Einspruch erhoben werden.

(3) Die Aufnahme wird durch Bestddgung der Mitgliedschaft und Zahlung
des ersten Mitgliedsbeitrages vollzogen.

(4) Jedes Mitglied istverpflichtet,sich im Interesse der GdP zu betitigen,je-

) Jderzeit fug ihre Ziele einzutreten und den von den Organender GdP ge-
fafiten Beschliissen nachzukommen.

(5) Jedes Mitglied hat die vom BundeskongreB festgesetzten Beitrage
piinktiich zu entrichten. Beitragsriickstand von drei Monaten hat das
Ruhen der Mitgliedschaft zur Folge.

(6) Solange die Mitgliedschaftruht kanndas Mitglied keine Anspriiche ge-
geniiber der GAP oder ihren Einrichtungen geltend machen und das
Wahlrecht nicht ausiiben.

(7) Wer linger als drei Monate mit seinen Beitrdgen im Riickstand ist, kann

nach ergebnisloser Aufforderung zur Bejtragszahlung nach einem wei-
teren Monat ausgeschlossen werden. Der Ausschiuf exfolgt durch den

Landesbezirk.

- e - - .
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(1) Gegen ein Mitglied, das den Interessen der GdP zuwiderhandelt hat,ist
ein Ordnungsverfahren durchzufiihren.

(2) In dem Ordnungsverfahren kann auf .
a) die zeitweilige Aberkennung des Rechts zur Bekleidung von ge-
werkschaftlichen Amtern,
) Ausschiub aus der GdP erkannt werden.

(3) Das Ordnungsverfahren kann von mindestens fiinf Mitgliedern eines
Landesbezirks bei ihrem zustdndigen Landesbezirksvorstand bean-
tragt werden. Der Antrag ist schriftlich einzureichen. Aus dem Antrag
miissen im einzelnen die gegen den Betroffenen ethobenen Vorwiirfe
und Beweismittel ersichtlich sein.

(4) Uber den Antrag entscheidet der Landesbezirksvorstand mit Zweidrit-
telmehrheit. Grundlage der Entscheidung ist die miindliche Verhand-
lung vor dem Landesbezirksvorstand. Von der miindlichen Verhand-
Ilung kann abgesehen werden, wemn sich der Betroffene damit schrift-
lich einverstanden erklért oder wenn er trotz rechtzeitiger Ladung nicht
erscheint. Zu der Verhandlung muf der Betroffene mit eingeschriebe-
nem Brief zwei Wochen vorher geladen werden. Der Ladung istder be-
griindete Antrag auf Durchfiihrung eines Ordnungsverfahrens beizu-
fiigen.

(5) Die Entscheidung istdem Betroffenen innerhalb einer Fristvon drei Wo-
chen schriflich zuzustellen. Sie muf mit Griinden versehen-sein und
eine Rechtsmittelbelehtung enthalten.
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(6) Gegen den Ausschluf} und gegen die zeitweilige Aberkennung des
Rechts zur Bekleidung von gewerkschafilichen Amtemn ist innerhalb
eines Monats nach Zustellung der Entscheidung die Berufung an den
Bundesvorstand zuléssig. Fiir das Verfahren bei dem Bundesvorstand
gelten die Vorschriften von Abs. 4 und 5 entsprechend.

(7) Wahrend des Berufungsverfahrens ruhen Pechte und Pflichten des
Mitgliecs.

(1) Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der GdP ist die Mitgliedschaft in
einer undemokratischen Vereinigqung oder Partei. Die Feststellung fiir
die Unvereinbarkeit bzw. die Aufhebung der Unvereinbarkeit trifft der
BundeskongreB. Zwischen den Kongressen treffen diese Feststellung

der Bundesvorstand und der Bundesausschuf in gemein i
mit Zweidrittelmehrheit, g samer Situng

(2) Einem Mitglied, das einer Vereiniqung oder Partei im Sinne des Abs. 1
angehdrt istvom Landesbezirksvorstand durch eingeschriebenen Brief
unter Hinweis auf die Unvereinbarkeit eine Frist von 14 Tagen zur Exkls-
rnung iiber seinen Austritt aus der betreffenden Vereiniqung oder Partei
zu setzen. Liegt diese Erklérung bei Ablauf der Fristnicht vor,so hatder
Landesbezirksvorstand beim Bundesvorstand ein Ordnungsverfahren
gegen das Mitglied zu beantragen. Der Bundesvorstand entscheidet
uber den Antrag mit Zweidrittelmehrheit. § 5 Abs. 2 gilt entsprechend.

Mitgliedern, die aus einer anderen Gewerkschaft oder Berufsorganisation
zur GdP liberfreten, kann die bisherige Mitgliedschaft in der betreffenden
Gewerkschaft oder Berufsorganisation angerechnet werden. Das Nihere
bestimmt der Bundesvorstand.

Doendighn "i-—l’rl-i--'-lf-:»"|~~~~~i|-~'*-» . :

e

(1) Die Mitgliedschait in der GdP erlischt durch

a) Austritt,

b) Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft,
c) Ausschlus,

d; %gehbrigkeit Zu einer konkurrierenden Berufeorganisation,
) )

(2) Die Feststellung, welche Berufsorganisation als konkurrierend anzuse-
hen ist, rifft der Bundesvorstand.

(3) Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch an die
GdP und ihre Einrichtungen.

(9 Der Austrittkann nurschriftlich zum Quartalsende miteiner sechswichi-
gen Kundlglmgstgist erklartwerden, Von dieser Verpilichtung entbindet
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auch nicht der Ubertritt oder die Zugehérigkeit zu einer konkurrieren-
den Berufsorganisation.
i izei &fti (o itglied der GdP
Ehren ausgeschiedene Polizeibeschftigte konnen Mitg]

@ I}:l;ieiben; jedgch erhalten sie bei einer Arbeitsaufnahme auflerhalb des
dffentlichen Dienstes bei evil. anfallenden Arbeitskampfen, an denen
die GdP nicht beteiligt ist, weder Streik-noch andere Unterstiitzungen.
Dasselbe gilt fiir die in Ehren ausgeschiedenen Beschéftigten der GdP
und deren Wirtschaftsunternehmen.

itgli 6 benen
6) Ehegatten verstorbener Mitglieder konnen an Stelle des Verstor

© thg?ied werden. Eine entsprechende Erkldrung istinnerhalb von 3 Mo-

naten abzugeben.

N VO"“;“""G“‘ y "
Organe der GdP sind
a) der Bundeskongref,
b) der Bundesvorstand,

©) der geschéftsfiihrende Bundesvorstand und
d) der BundesausschuS.

1) Der Bundeskongres ist das oberste Organ der GdP. Er findet alle vier
o Jahre statt. An ihm kann jedes Gewerkschaftsmitglied teilnehmen.
2) Der Bundeskongref setzt sich aus den in den Landesbezitken gewshl-
@ ten Delegieneng;usammen. Die Wahl der Delegierten erfolgt nach de-
mokratischen Grundsitzen und mit einfacher Stmmenmehrheit. Dabei
soll auf ein angemessenes Verhilinis zwischen Beamten, Angestellten
und Arbeitem Riicksicht genommen werden. .

(3) Die Verteilung der Mandate erfolgt nach einem Schliissel, den der Bun-
desvorstand nach dem Verhsltnis der Mitgliederzahlen festsetzt.

{4) Die Einberufung des Bundeskongresses erfolgt durch den geschaits-
filhrenden Bundesvorstand. Die Delegierten sind mindestens einen Mo-
natvor dem Bundeskongref unter Bekanntgabé der vorlaufigen Tages-
ordnung einzuladen.

(5) Ein aufierordentlicher Bundeskongref ist einzuberufen :
“1. auf Beschiuf von Bundesvorstand und Bundesausschuf} in gemein-
samer Sitzung mit Zweidrittelmehrheit oder o .
2. auf Antrag von zwei Dritteln der Landesbezirke, wobei d{e Bezirks-

gruppe BKA als Landesbezirk gilt. 3

(6) Bei auBerordentlichen Bundeskongressen gelten die Mandate des vor-
ausgegangenen ordentlichen Bundeskongresses weiter.
() Der BundeskongreB wihit eine Verhandlungsleitung. Der Bundesvor-
e

stand hat ein Vorschlagsreche:
I =

A - -

(8) Zu den Aufgaben des Bundeskongresses gehoren
a) Festlegung der gewerkschaftspolitischen Grundsitze,
b) Beschlufifassung iiber Antrige,
¢) Entgegennahme der Geschiftsberichte,
d) Beschlufifassung iiber die Rechtsschutz- sowie iiber Jie Versamm-
lungs- und Sitzungsordnung,
e) Wahl des Bundesvorstandes (mit Ausnahme § 11 Abs. 2),
f) Wahl der Bundeskassenpriifer,
g) Beschlufifassung iber die Haushaltspléne,
h) Genehmigung der Ishresabschliisse,
1) Satzungsfragen, Satzungsénderungen und -erganzungen,
) BeschluBfassung iiber die Beitragssétze.

(9) Fiir Satzungsénderungen und Anderungen der Beitragssitze ist eine
Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Delegierten erforderlich.

(10) Antragsberechtigt sind die Organe gemiaB § 9, die Landesbezirke mit
Bezirksgruppe BKA, der Bundesjugendvorstand und die Bundesfach-
ausschiisse.

(1) Uber den Bundeskongres ist eine Niederschrift zu fertigen.

Dundesverstand ‘

(1) DerBundesvorstand bestehtaus dem Vorsitzenden, den dreistellvertre-
tenden Vorsitzenden, dem Schriftfithrer und seinem Stellvertreter, dem
Kassierer und seinem Stellvertreter, den Vorsitzenden dex Landesbezir-
ke, dem Vorsitzenden der Begirl:sgruppe BKA, dem Bundesvorsitzen-
denderJUNGEN GRUPPE (GdP), der Vorsitzenden des Bundesfachaus-
schusses Frauen, dem Vorsitzenden des Bundesfachausschusses BGS,
je zwei Beisitzemn fiir Angelegenheiten der Arbeiter und Angestellten,
je einem Beisitzer fiir Angelegenheiten der Polizeiverwaltungsbeam-
ten,der Wasserschutzpolizei, der Bereitschaftspolizei, der Versorqungs-
empfinger und weiteren Beisitzern, deren Anzahl vom Bundeskongref
bestimmt wird.

(2) Die Landesbezirksvorsitzenden, der Vorsitzende der Bezirksgruppe
BKA, der Bundesvorsitzende der JNGEN GRUPPE (GdP), die Vorsit-
zende des Bundesfachausschusses Frauen und der Vorsitzende des
Bundesfachausschusses BGS sind kraft ihres Amtes Mitglieder des
Bundesvorstendes. Mit Aufgabe des Amtes erlischt die Mitgliedschaft
i Bundesvorstand.

(3) Der Bundesvorstand bestimmt im Rahmen der vom Bundeskongres ge-
fafiten Beschliisse die Richtlinien der Gewerkschaftspolitik und ist fiir
die Durchfithrung der Kongrefibeschliisse verantwortlich.

(4) Insbesondere hat er folgende Aufgaben:
a) Er vertritt die GdP gegeniiber den Organen und Behérden des
- Bundes;
b)er iberwacht die Titigkeit des geschiftsfithrenden Bundesvor-
! standes;

&

" ¢) er erstelit den Haushaltsplan; .
d) er genehmigt Titeliibertragungen unc gemeinsam mit dem Bundes-

ausschufl Uberschreitungen des Haushaltsplanes;



@) er beschliept iiber die Anlage und Verwendung des Verndgens der
GdP; diese BeschluBfassung erfolgt durch einfache Mehrheit mitder
Stimme des Kassierers; beschliefit der Bundesvorstand gegen die
Stimme des Kassierers, bedarf es einer Zweidri*elmehrheit;

f) er stellt die vom geschéftsfiihrenden Bund=svorstand aufzustcllen-
den Jahresabschliisse fest.

(5) Der Bundesvorstand ist dein Bundeskongref} fiir seine Arbeit verant-
wortlich. Er erstattet durch den Vorsitzenden oder einen der stellvertre-
tenden Vorsitzenden den Rechenschaftsbericht iiber die Tatigkeit des
Bundesvorstandes sowie iiber das gesamte wesentliche Geschehen
der Gewerkschaftsarbeit. Der Rechenschaftsberichtmuf den Delegier-
ten mindes’ens eine Woche vor Beginn des Bundeskongresses schrift-
iich vorliegen.

{6) Der Bundesvorstand tritt in der Regel vierteljahrlich zu einer Sitzung zu-
sammen; er ist durch den Vorsitzenden einzuberufen. Der Vorsitzende
des Bundesausschusses ist berechtigt, an den Sitzungen des Bundes-
vorstandes teilzunehmen.

(7) Der Bundesvorstand bestellt Fachausschiisse und Kommissionen fiir
bestinmte Arbeiisgebiete. Die Durchfiihrung der Tarifbewegung ist
Aufgabe der Grofien Tarifkommission. Den Landesbezirken steht fiir
die Besetzung der Fachausschiisse und Kommissionen ein Vorschlags-
recht zu,

(1) Der geschiftsfilhrende Bundesvorstand besteht aus dem Vorsitzenden
der GdP,den drei stellveriretenden Vorsitzenden,dem Schriftfiihrer und
seinem Stellvertrete: sowie dem Bundeskassierer und seinem Stellver-
treter. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende, der Schrift-
fiihrer und der Bundeskassierar.

(2) Der geschéftsfithrende Bundesvorstand fiihrt die Geschéfte und nimmt
die ihm vom Bundeskongref} oder vom Bundesvorstand iibertragenen
Aufgaben wahr. Er verfiigt iiber Einnahmen und Ausgaben im Rahmen
des genehmigten Haushaltsplanes und hat alljahrlich dem Bundesvor-
stand und dem Bundesausschuf einen von ihm unterzeichneten Jah-
resabschlul vorzulegen.

(3) Er hat dem Bundesvorstand auf dessen Sitzungen tiber seine Tétigkeit
zu berichten.

einem Mitglied jedes Landesbe-

(1) Der Bundesausschuf besteht aus je

zirks und der Bezirksgruppe BKA.Jeder Landesbezirk und die Bezirks-

gruppe BKA nominieren ein Mitglied sowie einen Vertréter, der im Ver-
hinderungsfalle das ordentliche Mitglied veriritt.

. (2) Mitglieder des Bundesausschusses dtirfen dem Bundesvorstand nicht
angehoren. ) , '
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(3) Der Bundesausschufl wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen
Stellvertreter und einen Schriftfiihrer.

(4) Dem Bundesausschuf obliegt die Uberwachung
a) der satzungsgemafen Arbeit des Bundesvorstandes,
b) der Verwendung des Gewerkschaftsvermégens im Interesse der

¢} der urdnungsgeméfien Durchfiihrung der Beschliisse des Bundes-
kongresses.

(5) Der Bundesausschu8 ist zustandig fiir Peschwerden iiber den Bundes-
vorstand.

(6) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben sind dem Bundesausschufl durch
den Bundesvorstand die notwendigen Unterlagen auf Anforderung zu-
génglich zu machen.

(7) Der Bundesausschuf} ist dem Bundeskongref fiir seine Arbeit verant-
wortlich. Er erstattet durch den Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter
den Rechenschaftsbericht tiber die Tatigkeit des Bundesausschusses.
Der Rechenschaftsbericht muB den Delegierten mindestens eine Wo-
che vor Beginn des Bundeskongresses schriftlich vorliegen.

(8) Die Sizungen des Bundesausschusses finden nach Bedarf statt; sie wer-
den durch den Vorsitzenden einberufen.

[ - ek - = P .

(1) Mindestens einmal jahrlich muB eine gemeinsame Sitzung von Bundes-
vorstand und Bundesausschuf} stattfinden.

(2) Sie wird vom Vorsitzenden des Bundesausschusses einberufen, der
den Vorsitz fiihrt.

(3) In dieser Sitzung beschliefen Bundesvorstand und Bundesausschuf
vorbehaltlich der sp#iteren Entscheidung des Bundeskongresses in al-
len Angelegenheiten, die in § 10 Abs. 8 Buchstaben a) bis h) aufgefiihrt
sind. Diese Beschliisse bediirfen einer Zweidrittelmehrheit.

(4) Bundesvorstand und Bundesausschufl wihlen die Delegierten zum Bun-
deskongrefl des DGB und benenre. die Verireter fiir den Bundesaus-
schuf des DGB.

(1) ZurKontrolle iiber die rechnerischrichtige und wirtschaflich zweckma-
Bige Verwendung des Gewerkschaftsvermégens wahitder Bundeskon-
gref drei Bundeskassenpriifer. Die Bundeskassenpriifer haben ihre
Aufgabe durch regelmasige vnd unvermutete Kassenpriifungen wahr-
zunehmen. Mindestens halbjahrlich mufl eine Kassenpriifung vorge-
nommen werden.

(?) Die Wahl der Bundeskassenpriifer durch den Bundeskongref erfolgt

fiir vier Jahre.
11



(3) Die einmalige Wiederwah! ist zulissig.

N Gliederung der GdP '

(1) Das Organisationsgebiet der GdP gliedert sich entsprechend der Bun-
deslander in Landesbezirke, Daneben besteht die Bezirksgruppe BKA.

(2) Die Landesbezirke kénnen Unteirgliederungen bilden.

(3) Zur Forderung der Jugendarbeitbesteht in der GAP die JUNGE GRUPPE
(GdP).

(4) Die Arbeitsweise der Landesbezirke und der Bezirk_sg'mppe BKA Te-
gelt sich nach besonderen Zusatzbestimmungen, die als Bestandteil
dieser Satzung gelten und nicht im Widerspruch zu ihr stehen diirfen.

i..andésbezirke

Die Landesbezirke haben die notwendigen Beschliisse zu fassen, die er-
forderlich sind, um den Bestimmungen dieser Satzung gerecht zu werden.

, " Versammlungs- und Sitzungsordnung

Die Versammiungs- und Sitzungsordnung (§ 10 Abs. 8 Buchstabe d) regelt
die Verfahren zur Durchfiihrung von Sitzungen und Wahlen der satzungs-
geméfen Organe und Cliederungen sowie aller sonstigen Versammilun-
gen, Kundgebungen und Veranstaltungen der GdP.

1' . ; Befemgdercar

Die Auflésung der GdP oder ihre Verschmelzung mit einer anderen Organi-
sation beschlieBt der Bundeskongref mit Zweidrittelmehrheit der stimmbe-
rechtigten Delegierten. Dabei ist auch iiber die Verwendung des Verms-
gens zu beschliefen.

Die vorliegende Fassung der Satzung entspricht den Beschliissen des
17.0rdentlichen Bundeskongresses der Gewerkschaft:der Polizei vom
8.Oktober 1982 in Niimberg und ist am gleichen Tage in Kraft getreten. ‘
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(1) Der Verhandlungsleiter erdffnet, leitet und ;chlieﬁt die Versammlung.

Versammlungs- und
Sitzungsordnung

% Geltungabersicn

Die Versammlungs-und Sitzungsordnung (VSO) giltfiir alle satzungsgem-
Ben Organe und Gliederungen der Gewerkschaft der Polizei (GdP) sowie
fiir Kundgebungen, Sitzungen und sonstige Veranstaltungen der GdP.

Einladungen '

(1) Zujeder Versammlung muf} eingeladen werden. Die Einladungen miis-
sen Versammlungsort und -zeit enthalten. Sie sollen die Tagesordnung
oder mindestens das Hauptthema der Versammlung bekanntgeben.

(2) Bei Wahlversammlungen muf die vorgesehene Wahl in der Einladung
genau bezeichnet werden.

Verhandlnngsleihmq

(1) Jede Versammlung bedarf einer Verhandlungéleitung. Soweitnichts an-
deres bestimmt wird, wéhlt die Versammlung den Verhandlungsleiter.

(2) Bei Bundeskongressen und Landesdelegiertentagen besteht die Ver-
handiungsleitung aus dem Verhandlungsleiter und min. estens zwei
Beisitzern. Dem Vorstand steht zur Bildung der Verhandlungsleitung ein
Vorschlagsrecht zu.

(3) Bundeskongref bzw. Landesdelegiertentag kénnen fiir bestimmte An-
gelegenheiten Kommissionen oder Ausschiisse bilden, die sich ihre
Leitung selbst wéhlen. Die Mitglieder des Bundesvorstandes bzw. Lan-
desbezirksvorstandes und des Bundesausschusses bzw. Landesbe-
zirksausschusses sind berechtigt, an den Sitzungen dieser Kommissio-
nen und Ausschiisse mit beratender Stimme teilzunehmen.

(4) Bei Sitzungen satzungsgemaBer Organe der GdP fiihrt die Verhand-
lungsleitung der jeweilige Vorsitzende. Das ist bei Vorstandssitzungen
der Vorsitzende des Organs bzw. sein Vertreter, bei gemeinsamen Sit-
zungen von Vorstand und Ausschuf der Vorsitzende des Ausschusses
bzw. sein Vertreter.

(8) Die Sitzungen de: Sténdigen Kommissionen und Ausschiisse werden
von den gewahlten Vorsitzenden geleitet. Nichtstandige Kommissionen
und Ausschiisse wéhlen aus ihrer Mitte einen Verhandlungsleiter, der
auch gleichzeitig Sprecher und Berichterstatter fiir den Vorstand ist.

(6) Die Verhandlungsleitung bei éffentlichen Versammlungen wird vom
Vorstand desjenigen satzungsgemifien Organs bestimmt, das die Ver-
sammiung einberuft.
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(1) Versammlungen satzungsgeméfier Organe der GdP sind nur dann be-
schluffrihig, wenn mehr als die Halfte der zugehérigen Mitglieder nach
vorangeaangener ordnungsgeméfer Einladung anwesend sind.

(2) Die Beschlupfahigkeit wird vom Verhandlungsleiter festgg_stga]lt. Auf An-
trag eines Versammlungsteilnehmers mus die Beschluffihigkeit nach
einer vom Verhandlungsleiter vorzunehmenden Zahlung festgestellt
werden. Ergibt sich dabei Beschlupunfahigkeit, hat der Verhandlungs-
leiter die Versammlung unverziiglich zu schliefien.

(3) BeschluBunfihigkeit liegt auch dann vor, wenn sich nach Erdffnung der
Versammlung mehr als die Halfte der anwesenden Teilnehmer aus der
Versammiung entfemnt hat, Die Versammlung mu8 indiesemFalle so lan-
ge unterbrochen werden, bis die Beschlubfahigkeit wieder hergestellt
ist. Ist dies nicht zu erreichen, wird die Versammiung geschlossen.

(4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 sind die Mitg].iederversamrrﬂunggn
beschluffahig, wenn zu ihnen ordnungsgeméaf eingeladen worden ist.

(8) Eine &ifentliche Versammlung ist beschlufiféhig, wenn sie vom Ver-
handiungsleiter ersifnet ist.

(1) Nach Exéffnung der Versammiung hat der Verhandlungsleiter die Ta-
gesordnung - falls dies nicht vorher geschehen ist~ bekanntzugeben
und durch Beschiufs bestétigen zu Jassen.

(2) Uber Antrége auf Anderung der Tagesordnung, die sofortnach Bekannt-

gabe der Tagesordnung gestelltwerden, hat derVerhandlungsleiter vor
Eintritt in die Tagesordnung entscheiden zu lassen.

(3) Bei Kundgebungen der GdP haben die Teilnehmer keinen Einfluf} auf
die Tagesordnung. Diskussionen sind nicht zuléssig.

(1) Der Verhandlungsleiter hat zu defn zur Verhandlung stehenden Tages-
ordnungspunkt zunéchst dem Referenten, Berichterstatter oder Antrag-
steller das Wort zu erteilen.

(2) Hiernach ist in die Debatte einzutreten. Die Redner erhalten nach der
Reihenfolge der Wortmeldungen das Wort.
(3) Der Verhandlungsleiter kann schriftliche Wortmeldungen verlangen.

(4) Bei Bundeskongressen und Landesdelegiertentagen kénnen die Mit-
glieder des geschiftsfilhirenden Bundesvorstandes sowie jeweils ein
Beauftragter des Bundesvorstandes und Bundesausschusses nach
Beendigung der Ausfilhrungen jedes Redners das Wort erhalten.
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®) Abs 4gilt fu.r die Mitglieder der entsprechenden Organe der Landesbe-
zual%e und ihrer Untergliederungen bei deren Versammlungen sinnge-
méf.

(6) Will der Verhandlungsleiter sich an der Debatte beteiligen, muB er sich
in die Rednerliste eintragen, sofern eine solche gefiihrt wird. Wahrend
seiner Rede hater den Vorsitz an seinen Vertreter abzugeben. Istein sol-
cher nicht bestimmt, hat er dies vor Beginn seiner Ausfiihrungen zu tun.

(7) Kurze Erklérungeq und Erlduterungen, die geeignet sind, die Debatte
abzukiirzen oder eine Aufklérung zu geben, kann der Verhandiungslei-
ter auBer der Reihenfolge abgeben oder abgeben lassen.

(8) Nach Beendigung der Debatte steht dem Referenten, Berichterstatter
oder Antragsteller das Schlufiwort zu. In eine erneute Debatte kann nur
auf Beschlufi der Versammlung wieder eingetreten werden.

(9) Zur Ceschéftsordnung ist das Wort sofort zu erteilen, jedoch nicht wah-
rend einer Rede oder Abstimmung.

(10) Zu personlichen Erklarungen ist das Wort auf Verlangen jeweils nur
zum Schluf} des Tagesordnungspunktes zu erteilen,

(1) Der Verhandlungsleiter kann mit Zustimmung der Versammlungsteil-
nehmer die Redezeit auf eine bestimmte Dauer begrenzen.
(2) Die Redezeit zu Antrdgen zur Geschiftsordnung und zu persénlichen

Erkldrungen sowie zu Erklédrungen und Exrlduterungen der im § 6 Abs. 7
genannten Art betrgt hochstens fiinf Minuten.

(1) Der Verhandlungsleiter kann Redner, wenn sie vom Verhandlungsge-
genstand abschwelfgan, zur Sache verweisen oder sie und andere Teil-
nehmer, wenn sie die Ordnung verletzen, unter Namensnennung zur
Ordnung rufen.

(2) Bei emeutem Verstod gegen Abs. 1 kann dem Redner das Wort entzo-
genwerden. Der Redner darf zu diesem Tagesordnungspunkt das Wort
nicht wieder erhalten.

(3) Wird ein Redner oder ein anderer Versammlungsteilnehmer in seinen
Ausfilhrungen oder durch Zwischenrufe beleidigend, kann ihm der Ver-
handlungsleiter sofort das Wort entziehen. Handelt es sich um eine er-
hebliche Beleidigung, so kann der Verhandlungsleiter den Redner oder
den Versammlungsteilnehmer fiir Zeit oder fiir den Rest der Versamm-
lung aus dem Versammiungslokal verweisen.

gt

(1) Bei storender Unruhe kann der Verhandlungsl

eiter die Versammiung
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unterbrechen. Kann er sich kein Gehor verschaffen, verlaft er seinen
Sitz. Die Versammlung ist daraufhin unterbrochen.

{2) Kann auch danach die Ruhe nicht wiederhergestellt wercen, kann der
Verhandhungsleiter die Versammlung schiiefien.

(1) Antrige zu den einzelnen Punkten der Tagesordnung werden beidem

D Tagesgordnungspunkt behandelt, zu dem sie gestellt sind. Der Verhand-

lungsleiter kann schriftliche Vorlage verlangen. Die Abstimmung iiber

diese Antrdge erfolgt nach Schlufl der Aussprache zu diesem Tages-
ordnungspunkt.

2) Nach Beendigung der Debatte und gegebenenfalls des Schlufiwortes

@ fithrt der Verhandlungsleiter die Abstimmung iiber die Antriige durch,
soweit diese in die Debatte einbezogen waren.

(3) Liegen zu einer Angelegenheit mehrere Antrége vor, ist iber denjeni-
gen Antrag, der am weitesten geht, zuerst abzustimmen. Zusatz- oder
Unterantrdge kommen vor dem Hauptantrag zur Abstimmung. Sofemes
die Abstimmung erleichtert, kann der Verhandlungsleiter auch in ande-
rer Reihenfolge abstimmen lassen.

(4) Die Reihenfolge bei der Abstimmung ist vor Beginn derselben deutlich
bekanntzugeben. Auf Verlangen ist jeder Anfrag vor der Abstimmung
noch einmal zu verlesen.

(5) Antrdge, die zuihrer Annghme einer Zweid.ritte];nehrheit bediirfen,sind
dannangenommen,wennsich mindestens zweiDrittel der anwesem_ien
Stimmberechtigten —jedoch mindestens mehr als die Hélfte der tatséch-
lich Stimmberechtigten - fiir den Antrag aussprechen.

It

(1) Antrdge, die sich nicht mit den Verha_ndlungspunkten der‘ Tagesord-
nung befassen, gelten als Dringlichkeitsantrage. Sie werden nur dann
behandelt, wenn die Mehrheitder Stimmberechtigten zustimmt. Die Ab-
stimmung tiber die Dringlichkeit erfolgt am Ende des laufenden Tages-
ordnungspunktes.

(2) Bei Bundeskongressen und Landesdelegiertentagen gilt Abs, 1 mitder
Mafigabe, daB als Dringlichkeitsantrége alle Antrége gelten, die nichtin
die Delegiertenmappen aufgenommen sind.

(3) Uber die weitere Behandlung der Dringlichkeitsantrige entscheidet
die Verhandlungsleitung.

(1) Zu Antrdgen zur Geschéftsordnung ist nur je einem Redner fiir oder ge-

gen den Anirag das Wort zu erteilen. Alsdann ist iiber den Antrag abzu-
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stimmen. Wird der Antrag vom Antragsteller begriindet, spricht er fiir
den Antrag.

(2) Antrdge zur Geschéftsordnung auf Schluf der Rednerliste oder Schiuf
der Debatte darf nur ein Versammlungsteilnehmer stellen, der sich an
der Debatte zum betreffenden Tagesordnungspunkt nicht beteiligt hat.

(3) Bei Bundeskongressen und Landesdelegiertentagen miissen Antrdge
zur Geschéftsordnung - wenn die Verhandlungsleitung dies fiir erfor-
derlich hélt - schriftlich vorgelegt werden.

W - U

(1) Alle Entscheidungen werden,soweitnichts anderes vorgeschriebern ist,
mit einfacher Simmenmehrheit gefaft, Diese ist erreicht, wenn von den
anwesenden Stimmberechtigten mehr Ja- als Nein-Stimmen abgege-
ben werden. Stimmengleichheit bewirkt Ablehnung.

(2) Abstimmungen erfolgen durch Handaufheben. Bestehen iiber das Er-
gebnis der Abstimmung Zweifel, ist die Gegenprobe durchzufiihren.
Liefert auch die Gegenprobe kein sicheres Ergebnis, werden die Stim-
men von der Verhandiungsleitung ausgezéhit.

(3) Auf Antrag erfolgt mit Zustimmung eines Drittels der anwesenden
Stimmberechtigten namentliche oder geheime Abstimmung, wobeidie
geheime der namentlichen Abstimmung vorgeht. Eine namentliche
oder geheime Abstimmung itber Geschaftsordnungsantrige wird nicht
durchgefiihrt.

(4) Der Verhandlungsleiter schlieft die Abstimmungund gibtdasErgebnis
bekannt.

(8) Nach der Abstimmung kann jeder Abstimmende seine Entscheidung
bei der Stimmabgabe zu Protokoll geben. Diesem Antrag muf entspro-
chen werden.

(1) Die Bestimmungen der §§ 10und 13 gelten auch fiir Wahlen, soweitim fol-
genden nichts anderes bestimmt ist.

(2) Jede Wahlist geheim durchzufiihren, sofern mehr alsein Wahlvorschlag
vorliegt oder ein Versammlungsteilnehmer der offenen Wahl wider-
spricht,

(3) Mehrere Funktionen kénnen in einem Wahlgang besetzt werden, wenn
21 jeder Funktion'itur ein Vorschlag vorliegt (Abstimmung en bloc).

(9 Wird nur ein Kandidat vorgeschlagen, ist er gewihit, wenn er mehr als
die Hlfte der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten erhélt. Er-
reicht er diese Zahl nicht, so findet ein zweiter Wahlgang statt, fiir den
neue Vorschldge gemacht werden kénnen, Wird kein neuer Vorschlag
gemacht, so geniigt im zweiten Wahlgang die Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen, wobei Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen als
nicht abgegebene Stimmen gelten.
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(5) Sind mehrere Wahlvorschldge vorhanden, ist der Kandidat gewéhit, der
mehr als die Hélfte der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten
auf sich vereinigt. Erreicht er diese Zahl nicht, findet ein weiterer Wahl-
gang statt. Gewzhit ist dann, wer die Mebhtheit der abgegebenen Stim-
men erhalt, wobei Stimmenthaltungen una ungiiltige Stimmen als nicht
abgegebene Stimmen gelten.

(6) Erhalten in einem Wahlgang zwei oder mehr Kandidaten die gleiche
Stimmenzahl, erfolgt eine Stichwahl zwischen den Kandidaten mit glei-
cher Stimmenzahl. Endet auch diese Stichwahl mit gleicher Stimmen-
zahl, entscheidet das Los, das der Verhandlungsleiter zieht.

(7) Wird in einem Wahlgang iiber mehrere Funktionen abgestimmt, miis-
senauf dem Stimmzettel mindestens die Hélfte der zu wahlendenKandi-
daten aufgeschrieben bzw. angekreuzt werden, jedoch diirfen héch-
stens soviele Kandidaten aufgeschrieben bzw.angekreuzt werden, wie
Funktionen zu besetzen sind; anderenfalls ist der Stimmzettel ungiiltig.

(8) Bei den Bundeskongressen bediirffen Wahlvorschldge, die nicht von
einem Landesbezirk, der Bezirksgruppe BKA oder vom Bundesvor-
stand eingereicht werden, der Unterschrift von mindestens 10 Prozent
der stimmberechtigten Delegierten.

(1) Uber jede Versammlung ist ein Protokoll zu fertigen. Das Protokoll muf
unparteiisch gefiihrt werden; es daxf nur berichten, nicht kommentieren.

(2) Das Protokoll mu#} in jedem Fall

- Beginn und Ende der Versammlung,

- Teilnehmerzahl,
den Wortlaut der gestellten Antrage,
die Namen der Antragsteller,
den Wortlaut der gefaften Beschliisse und
das Ergebnis der Abstimmungen
enthalten.

(3) Protokolle werden bei allen Versammlungen vom Schriftfithrer bzw. sei-
nem Vertreter gefiihrt. Sie miissen vom Verhandlungsleiter und vom Pro-
tokollfiihrer unterzeichnet sein. Ist ein Schriftfiihrer nicht vorhanden, so
bestimmt der Verhandlungsleiter den Protokollfiihrer.

(4) Von samntlichen Protokollen ist dem Vorstand ein Exemplar zurKenntnis
zuzuleiten.

(5) Den Protokollen {iber Sitzungen satzungsgeméBer Organe der GdP ist
ein Teilnehmerverzeichnis beizufiigen.

(6) BeiKommissionen oder Ausschiissen, die einen besonderen Schriftfith-
ter nicht gewé&hlt haben, sind vom Sprecher oder Berichterstatter 83
Abs. 5) zumindest die Beschliisse niederzulegen und zu unterzeichnen.

(7) Von Protokollen iiber Vorstands-, Kommissions- und Ausschufisitzungen

erhilt jeder Teilnehmer eine Ausfertigung. Geladenen Gésten kann )
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iiber ihre Ausfithrungen auf Wunsch ein diesen Teil betreffender Aus-
zug des Protokolls zugeleitet werden.

(8) Jedes Vorstands-, Kommissions- und Ausschufmitglied hat das Recht
des Einspruchs gegen Formulierungen und Feststellungen des Proto-
kolls, wenn es an der betreffenden Sitzung teilgenommen hat. Solche
Einspriiche miissen spétestens vier Wochen nach Versendung desPro-
tokolls schriftlich beim Vorstend eingelegt werden.

(9) Istder Einspruch berechtigt, kann der Protokolifithrer im Einvernehmen
mitdem Verhandlungsleiter die Anderung des Protokolls vomehmen. In
allen ibrigen Féllen entscheidet iiber denEinspruch das Gremium, des-
sen Protokoll angefochten wird, endgiiltig.

(10) Werden gegen das Protokollinnerhalb derin Abs.8 angegebenenFrist
keine Einspriiche geltend gemacht, ist das Protokoll angenommen.

Die vorliegende Fassung der Versammlungs- und Sitzungsordnung ent-
spricht den Beschliissen des 17. Ordentlichen Bundeskongresses der Ge-
werkschaft der Polizei vom 5. Oktober 1982 und ist am gleichen Tag inKraft
getreten,




~  RechtsschutZordnung -

(1) Gemé&h § 3 Abs. 1 der Satzung der CdP gewdhrt die Gewerkschaftihren
Mitgliedern Rechisschutz. Die Gewéhrung desRechisschutzesim Sinne
der Rechtsschutzordnung ist Angelegenheit der Landesbezirke, deren
Aufgaben in dieser Hinsicht von den Rechtsschutzkommissionen wahr-
genommen werden.

(2) Fiir die Gewéhrung von Rechtsschutz ist der Landesbezirk zustandig,
bei dem zum Zeitpunkt des Ereignisses, das den Rechtsschutzantrag
begriindet, eine Mitgliedschaft des Antragstellers gegeben war,

(3) Fiir die Gewé&hrung von Rechtsschutz flir ein Mitglied, welches aus einer

Gewerkschaft des DGB zur GdP tibertritt, ist )

a) in arbeits- und dienstrechtlichen Streitigkeiten diejenige Organisa-
tion zusténdig, der das Mitglied z.Z. der Entstehung des jeweiligen
Anspruchs angehdrte, )

b)in sozialrechtlichen Streitigkeiten die Gewerkschaft, bei der der
Rechtsuchende im Zeitpunkt des ersten Antrags auf Rechtsschutz
fiir ein beabsichtigtes oder laufendes Verfahren Mitglied ist.

Die Anwendung unterschiedlicher Rechtsschutzbestimmungenim glei-
chen Verfahren ist grundsétzlich ausgeschlossen.

In arbeits-, verwaltungs- und sozialgerichtlichen Verfahren wird mit
Riicksicht auf die gesetzlichen Bestimmungen die Prozefvertretung
von der jeweils (im Zeitpunkt des Prozesses) zustindigen Gewerk-
schaft gestellt, es sei denn, daf} ein DGB-Sekretir eingeschaltetwerden
kann.

(4) Rechtsschutz umfafit
a) unentgeltliche Rechtsberatung durch die zustindigen Stellen der
Landesbegirke, . .
b) Unterstiitzung der Mitglieder dwrch Ubemahme von Kosten bei
Rechtsstreitigkeitenin dervon derfiir den Landesbeszirk zustandigen
Rechtsschutzkommission als angemessen anerkannten Héhe.

Voraussetzung jeder Rechtsschutzgewshrung ist, dal das Mitglied seine
Pilichten gegentiber der Gewerkschaft, insbesondere die Beitragspflicht,
erfiillt hat.

(1) Der Rechtsschutz wird gewéhrt bei Rechtsstreitigkeiten,
a) die sich aus dem Dienst-, Anstellungs- oder Arbeitsverhilmis des
Mitgliedes aus seiner Titigkeit im Sffentlichen Dienst ergeben,
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b) die ihre Ursache in der gewerkschaftlichen Betatignung des Mitglie-
des haben,

¢) fiir Beschaftigte, soweit diese Mitglieder der GdP und ihrer Wirt-
schaftsunternehmen sind, auch im Rechtsstreit mit der GdP und den
Wirtschaftsunternehmen.

(2) Rechtsschutz kann auch gewéhrt werden, wenn das Verfahren gegen
das Mitglied mit seiner Eigenschaft als Polizeibeschaftigter in ursachli-
chem Zusammenhang zu bringen ist, ohne daB eine unmittelbare dienst-
liche Tétigkeit des Mitgliedes dem zugrunde liegt.

Zu den Rechtsstreitigkeiten aus dem Dienstverhaltnis usw. gemaB§3(Dge-
horen insbesondere
a) Anspriiche vermdgensrechtlicher Natur gegen die Beschaftiqungs-
behdrde,
b) Straf-und Dienststrafverfahren, die aus der dienstlichen Tatigkeitdes
Mitgliedes entstanden sind,
€) Schadensersatzanspriiche, die das Mitglied stellt oder die gegen
das Mitglied geltend gemacht werden, wenn ihre Ursache sich aus
dienstlicher Veranlassung ergibt und der Schaden nicht nachweis.
lich von dem Mitglied vorsétzlich verursacht wurde.

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der §§ 3 und 4 soll Rechtsschutz
nicht gewahrt werden, wenn

a) das Verfahren keinen Erfolg verspricht,

b) das zugrundeliegende Verhalten (Tun ader Unterlassen) vorsitzlich
oder grob fahrldssig ist; dies gilt nicht, wenn der Antragsteller den
Sachverhalt bestreitet oder wenn ihm Milderungsgriinde zur Seite
stehen.

(2) Zur Uberpriifung der Erfolgsaussichten kann Rechtsschutz auch fiir ein-
zelne Mafinahmen gewshrt werden, insbesondere fiir Gutachten.

(8) Vor Beginin der Mitgliedschaft liegende Ursachen, die AnlaB zu Rechts-
schutzantrdgen geben, kénnen nicht beriicksichtigt werden, Ausnah-
men konnen durch den geschiftsfiibhrenden Vorstand des zustandigen
Landesbezirks zugelassen werden.

Den Hinterbliebenen von Mitgiiedern wird zur Wahrung ihrer Rechte aus
den Anspriichen der Verstorbenen Rechtsschutz gewdhrt, wenn sie die
Mitgliedschaft aufrechterhalten haben.

(1) Der Rechtsschutz wird nur auf Antrag gewdhrt,
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(2) Das Verfahren bei Eingaben von Rechtsschutzantragen wird durch die
Landesbezirke geregelt.

Einem Mitglied, das die Rechtsschutzkommission oder ein anderes Organ
der Gewerkschaft zur Erlangung von Rechtsschutz tauscht, ist bereits ge-
wahrter Rechtsschutz zu versagen. Die bis dahin entstandenen Kosten hat
das Mitglied zu erstatten.

Rechtsschutz wird grundsatzlich nu fiir eine Instanz gewéhrt. Fiir jede wei-
tere Instanz ist der Rechtsschutz neu zu beantragen und zu begriinden. Dem
Antrag ist die Entscheidung der Vorinstanz nebst Begriindung beizufiigen.

I ; ;
Bei der Gewshrung von Rechtsschutz steht dem Mitglied die Wahl des Pro-
zefibevollméchtigten oder Verteidigers nur frei, wenn dieser nicht vom Lan-
desbezirk bestimmt wird.

i

Bei gleichartigen Streitigkeiten von grundsitzlicher Bedeutung bestimmt
der Landesbezirk nach Anhérung der Rechtsschutzkommission, welcher
Fall als Musterprozef durchzufithren ist, soweit nicht im Einzelfall Verjah-
rung droht oder sonstige Criinde dagegensprechen.

e e s e S e ey
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Die Rechtsschutzkommissionen der Landesbezirke haben die Verpflich-
tung, alle Mafinahmen zu treffen, um die Kosten des Rechtsschutzes im Ein-
2elfalle méglichst gering zu halten. Die berechtigten Interessen des Mitglie-
des, dem Rechtsschutz gewihrt wird, diirfen darunter nicht leiden.

e e et o oSt A ot e ety

Durch die Annahme des Rechtsschutzes verpflichtet sich das Mitglied,den
von ihm in Anspruch genommenen ProzeBbevollméchtigten oder Verteidi-
ger von seiner beruflichen Schweigepflicht gegeniiber der Gewerkschaft
der Polizei zu entbinden.

(1) Auf Verfszhren, die durch Gewahrung vor: Rechtsschutz ermigli
den, kénnen die Landesbezirke sachlich Einfluf nehmen.
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(2) Mitglied und Anwalt werden dadurch nicht von ihren prozessualen Ver-
pflichtungen entbunden.

(3) Die Mitglieder, denen Rechisschutz gewahrt wurde, haben Unterlagen
und Urteilsausfertigungen aus Verfahren, fiir die ihnen Rechtsschutz ge-
wéhrt wurde, auf Antrag dem Landesbezirk fiir die Dauer des Verfah-
rens zur Verfiigung zu stellen.

(1) Werden erstim Laufe des Prozesses Tatsachen bekannt, die die Versa-
gung des Rechtsschutzes gerechtfertigt hitten, oder verstoit das Mit-
glied schldhaft gegen die Vorschriften der Rechtsschutzordnung, so
kann der Rechtsschutz wieder entzogen werden und Riickerstattung
der verauslagten Kosten verlangt werden.

(2) Ebensokann der Rechtsschutz wihrend eines Verfahrens wieder entzo-
gen werden, wenn nach den Ergebnissen einer Beweisaufnahme oder
nach inzwischen bekanntgewordenen Entscheidungen die Rechtsver-
folgung offensichtlich aussichislos ist und das Mitglied auf Ersuchen
des Landesbezirks die Klage oder das Rechtsmittel nicht zurticknimmt.

Das Mitglied ist verpflichtet, die ihm oder seinem Anwalt von dem Prozef-
gegner erstatteten Kosten in Héhe der verauslagten Rechtsschutzkosten an
die Kasse des Landesbezirks zu {iberweisen.

Eine nachfrégliche Gewahrung von Rechtsschutz soll grundsatzlich nicht
erfolgen. Uber Ausnahmen entscheidet die Rechtsschutzkommission, in
besonderen Zweifelsfillen der Landesbezirksvorstand.

Die Landesbezirke geben sich zu dieser Rechtsschutzordnung erginzen-
de Bestimmungen unter besonderer Beriicksichtigung des Rechtsschutz-
verfahrens,

Die vorliegende Fassung der Rechtsschutzordnung entspricht d=m Be-
schiuff des Delegiertenkongresses der Gewerkschaft der Polizei vom
17. Oktober 1979 und ist am gleichen Tag in Kraft getreten.
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