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Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Dieses kleine Heft enthalt die vom 14, KongreB der Deutschen

Postgewerkschaft beschlossene Satzung. Aus ihr ist alles

ersichtlich, was Sie (iber den Aufbau und die Wirkungsweise

der Deutschen Postgewerkschaft sowie Gber Ihre Rechte und

Pflichten als Mitglied der Deutschen Postgewerkschaift wissen

sollten.

Es ist sicher nitzlich, die Satzung recht oft zur Hand zu neh-

men, um erkennen zu kdnnen, wie wichtig die Mitgliedschaftin

der Deutschen Postgewerkschaft ist.

Um thnen die Ubersicht Gber die Vorteile, die Ihnen aus der

Mitgliedschaft in der Deutschen Postgewerkschaft erwach-

sen, zu erleichtern, sind diese Vorteilsregelungen nachste-

hend in Stichworten aufgefihrt:

O Schutz und Sicherheit einer grofien und starken Gewerk-
schaft.

O Rat und Betreuung durch ein dichtes Netz von Vertrauens-
leuten in allen Dienststellen und Amtern.

O Vertretung der Mitglieder zur Wahrung ihrer persdnlichen
Rechte aus dem Beschaftigungsverhaltnis.

O Vertretung der gemeinsamen WMitgliederinteressen im
Betrieb und im Uberbetrieblichen Bereich.

O Mitwirkungsmaoglichkeiten an der Meinungs- und Willens-
bildung der Deutschen Postgewerkschaft durch Teilnah-
merecht an und Antragsrecht in den Mitgliederversamm-
lungen.

O Mehr und bessere Informationen durch Nutzung des viel-
schichtigen gewerkschaftlichen Informationsangebotes.

O Kostenloser Bezug der zweimal monatlich erscheinenden
Gewerkschaftszeitung ,Deutsche Post”.

O Mehr Wissen durch Teilnahmemdglichkeit an den umfas-
senden Bildungs- und Schulungsveranstaltungen der Deut-
schen Postgewerkschaft und des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes.
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Berufliche Fort- und Weiterbildung zu besonders giinstigen
Bedingurgen durch die Fachschule der Deutschen Post-
gewerksctl.zft (Fern- und Ortslehrgange) und das Berufs-
fortbildungswerk des Deutschen Gewerkschaftsbundes
sowie den Bezug von Fachblichern {iber den Verlag der
Deutschen Postgewerkschaft.

Méglichkeit der inanspruchnahme von Stipendien aus der
»Stiftung Mitbestimmung* fiir eine weiterfiihrende Schul-
ausbildung oder eine enisprechende Ausbildung der
Kinder.

Kostenlose Rechtsberatung sowie — bei Erfolgsaussicht —
kostenlose ProzeBvertretung bei allen Streitigkeiten aus
dem Diensi- oder Arbeitsverhéltnis und der Ausiibung der
beruflichen Tétigkeit sowie zur Wahrung der Rechte aus
der Beamten-, Arbeits-, Sozial-, Lohnsteuer-, Personalver-
tretungs- oder Betriebsverfassungsgesetzgebung.

Besonderer Schutz fiir alle, die Fahrzeuge jeglicher Art
beruflich lenken oder bedienen (auch der Weg von und zur
Arbeit gehort dazu), gegen einen geringen Zusatzbeitrag
zur ,Gewerkschaftlichen Unterstitzungseinrichtung fiir
Verkehrsberufe (GUV)*.

AuBerordentlich glinstige Leistungen fiir private Kraftfah-
rer und ihre Familienangehdrigen gegen einen geringen
Jahresbeitrag zum gewerkschaftlichen Auto Club Europa
(ACE).

Im Gewerkschaftsbeitrag enthaltener Schutz gegen die
finanziellen Risiken bei Freizeitunfillen (Todesfall- und
Invaliditatsentschadigung sowie Unfall-Krankenhausgeld).

Unterstitzung bei Arbeitsunfahigkeit.
Unterstiitzung bei Arbeitseinstellung (Streik).
Unterstiitzung bei MaBregelungen.

Verbilligte Kreditgewahrung durch die gewerkschaftsei-
gene Bank fiir Gemeinwirtschaft {BfG).

O Unterstltzung der Hinterbliebenen beim Tode eines Mit-
glieds (Sterbegeld).

Wenn Sie Naheres zu diesen Stichworten wissen woilen, dann
lesen Sie bitte die einschiagigen Paragraphen der Satzung
nach. Allerdings ergeben sich nicht alle genannten Vorteile
unmittelbar aus Satzungsbestimmungen. Sie sollten deshalb
Uber diese Vorteile einmal mit dem fir Sie zustindigen Ver-
trauensmann oder einem Mitgiied des fir sie zustandigen Vor-
stands der Deutschen Postgewerkschaft sprechen.
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§1 Name, Sitz und Organisationshereich
1. Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) hat ihren vor-

laufigen Sitz in Frankfurt am Main.

2. Der Organisationsbereich erstreckt sich auf die Beschaftig-

ten der Deutschen Bundespost einschliefllich der Landes-
postdirektion Berlin, der ihrer Aufsicht untersteliten
Betriebe, der Selbsthilfeeinrichtungen des Postpersonals
sowie der Postkantinen, die Beschiftigten der Deutschen
Postgewerkschaft und Studierende, die sich auf den Dienst
bei der Deutschen Bundespost vorbereiten, sowie auf die
Ruhestandsbeamten und Rentner aus den vorgenannten
Bereichen, die wahrend ihrer aktiven Dienstzeit Mitglied
der Deutschen Postgewerkschaft geworden sind. Soweit
Uberschneidungen mit den Organisationsbereichen ande-
rer Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB) bestehen, entscheidet der Hauptvorstand Gber die
Abgrenzung des Organisationsbereichs.

. Die Deutsche Postgewerkschaft ist unter Wahrung ihrer

organisatorischen Selbsténdigkeit Mitglied des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB). Sie istauBerdem Mitglied der
Internationale des Personals der Post-, Telegraphen- und
Telephonbetriebe (IPTT).

§2 Organe
1. Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft sind:

a) GewerkschaftskongreB

b) Gewerkschaftsrat

c) Hauptvorstand

d) Kontroll- und Beschwerdekommission
e) Bezirkstage

f) Bezirksvorstande ,

@) Jahreshauptversammlungen

h) Ortsverwaltungsvorstande

- i) Amtsgruppenhauptversammiungen

K} Amtsgruppenvorstinde.
‘:_,);,7‘ ) 7



2. Bei Aufstellung der Kandidaten zu den Wahlen vorstehen-
der Organe soll der zahlenmaBige Anteil der Beamten,
Angestellten und Arbeiter unter Berlicksichtigung der
Fachrichtungen, der Jugendlichen, Frauen, auslandischen
Arbeitnehmer und Versorgungsempfénger beachtet
werden.

§3 Ziele und Grundséatze

1.

Es ist das Ziel der Deutschen Postgewerkschaft, die
Beschéftigten ihres Organisationsbereichs zusammenzu-
schlieBen und ihre Interessen in gesellschaftlichen, beruf-
lichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Ange-
legenheiten im nationalen und internationalen Bereich zu
vertreten.

2. Die Deutsche Postgewerkschait bekennt sich zur freiheit-

lich-demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland. lhr Ziel ist es, diese verfassungsméBige Ord-
nung und den sozialen Rechtsstaat zu sichern und auszu-
bauen, Chancengleichheit in der Gesellschaft herziistellen
sowie flir eine weitere Demokratisierung von Gesellschaft,
Staat, Wirtschaft und éffentlicher Verwaltung einzutreten.

3. Die Deutsche Postiewerkschaft ist unabhingig von Regie- .
rungen, Unternehmen, &ffentichen Verwaltungen, Re-

ligionsgemeinschaften und Parteien. Ihre Mitglieder sind
zur gegenseitigen Acntung der politischen weltanschau-
lichen und religiésen Uberzeugungen verpflichtet.

4. Die Deutsche Postgewerkschaft fordert und unterstitzt das

Selbstbestimmungsrecht der Volker. Sie tritt fir die Stér-
kung der internationalen freien Gewerkschafisbewegung
ein und bekennt sich zur internationalen Zusammenarbeit
der Geweiischaften. Volkerverstindigung und gleichbe-
rechtigte internationaie Zusammenarbeit aller Staaten sind
unabdingbare Voraussetzungen fiir die Erhaltung des Frie-
dens.

§4 Aufgaben

1. Im Rahmen ihrer Ziele und Grundsatze hat die Deutsche
Postgewerkschaft insbesondere folgende Aufgaben:

a} Sichern, Ausbauen und Verteidigen des freiheitlich-de-
mokratischen Rechtsstaates auf sozialer Grundlage, der
Grundrechte und der Existenz, Unabhéngigkeit und
Rechte der Gewerkschaften;

Eintreten fur die weitere Demokratisierung von Gesel!-

schaft, Staat, Wirtschaft sowie der dffentlichen Verwal-

*tung und Verwirklichen des Mitbestimmungsrechts;

¢) Herstellen der Chanceng'eichheit und Beseitigen von
nicht gerechtfertigten Unterscheidungen in Beruf und
Gesellschaft;

d) Vertreten der Mitgliederinteressen im nationalen und

internationalen Bereich mit dem Ziel, die gesellschaft-

liche, berufliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle

Situation zu verbessern urd die Ergebnisse rech’lich

abzusichern;

Schaffen des Rechts auf Arbeit und Ausbildung sowie

sozialer Arbeitsbedingungen, Sichern der Arbeitsplitze

und Schiitzen der Arbeitskraft unter besonderer Be-
ricksichtigung der Arbeitsbehinderten, Jugendlichen,

Frauen und dlteren Arbeiinehmer;

f) Erhalten und Festigen des Beschéftigungsverhiltnisses
auf Lebenszeit durch ein zeitgeméBes einheitliches
Dienstrecht;

g) Vertreten von Mitgliedern zur Wahrung individueller
Rechte aus ihrem Beschéftigungsverhiltnis;

h) Fordern von Einrichtungen und Durchfiihren von Veran-
staltungen der geselischaitlichen, gewerkschaftlichen
und beruflichen Schulung und Bitdung, hierbei ist be-
sonderes Gewicht auf die Jugendbildungsarbeit zu -
legen;

i) Bereitstellen und Gewahren von Dienstleistungen andie
Mitglieder im Rahmen der aligemeinen gewerkschaft-
lichen Betatigung.

b

~
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2. Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft haben die zur

Erflllung der gewerkschaftlichen Aufgaben erforderiichen
organisatorischen MaBnahmen zu treffen, Personal, Sach-
mittel und Informationen bereitzustellen sowie die Finan-
zierung zu regelin.

. Zur Durchfihrung ihrer Aufgaben bedient sich die Deut-

sche Postgewerkschaft aller geeigneten gewerkschaft-
lichen MaBnahmen und Kampfmittel. Hierzu gehort ggf.
auch die Ausiibung des Widerstandsrechts gem. Art. 20
Abs. 4 GG.

§5 Erwerb der Mitgliedschaft

1.

2.

Alle in § 1 Abs. 2 genannten Personen kénnen Mitglied der
Deutschen Postgewerkschaft werden.

Der Aufnahmeantrag ist schriftlich beim Vertrauensmann
der Dienststelle oder bei dem zustidndigen Amtsgruppen-
bzw. Ortsverwaltungsvorstand zu stellen. Er kann vom
Bezirksvorstand mit Zustimmung des Amtsgruppen- bzw.
Ortsverwaltungsvorstandes unter Angabe der Griinde
abgelehnt werden. Gegen diese Entscheidung kann der
Antragsteller innerhalb von vier Wochen Beschwerde beim
Hauptvorstand einlegen. Dieser entscheidet endgiiltig.

. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Ersten des Monats, der

auf den Eingang der Beitrittserklarung bei einem Organ der
Deutschen Postgewerkschaft folgt, Das Mitglied erhilt
nach seiner Aufnahme einen Mitgliedsausweis, die Satzung
und die Unterlagen liber eine mit der Mitgliedschaft verbun-
dene Versicherung.

. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschlossenes Mitglied kann

in der Regel frithestens nach zwei Jahren mit Zustimmung
des Hauptvorstandes wieder aufgenommen werden.

§ 6 Anrechnung von Mitgliedszeiten

1.

10

Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften im DG3, EGB
oder IBFG zur Deutschen Postgewerkschaft Ubertreten,

2.

wird die nachgewiesene dort verbrachte Zeit aut die Mit-
gliedschaftszeit angerechnet. Mitgliedern, die aus anderen
Gewerkschaften oder Berufsverbanden zur Deutschen
Postgewerkschaft (ibertreten, wird die nachgewiesene dort
verbrachte Zeit nach MaBgabe der vom Hauptvorstand zu
erlassenden Richtlinien auf die Mitgliedschaftszeit ange-
rechnet.

Ausgeschiedenen Mitgliedern werden bei Wiedereintritt in
die Deutsche Postgewerkschaft die friheren Mitgliedszai-
ten angerechnet.

§7 Beitrag

1.

2.

Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzungsgeméBen Bei-
trags verpflichtet.

Der Beitrag wird monatlich im Gehalts- oder Lohnabzugs-
verfiahren erhoben. Von Mitgliedern, die nicht an diesem
Verfahren teilnehmen kénnen, ist der Beitrag an die
Bezirks- oder Ortsverwaltung zu entrichten.

. Der Beitragssatz betragt

a) fir Beamte 0,8 v.H. des Grundgehalts, des Ortszu-
schilags fiir Ledige, der Amts- und Stellenzulagen;

b) fuir Angestellte 0,8 v.H. der Grundverglitung, des Ortszu-
schlags fiir Ledige und der Zulagen;

c) fir Arbeiter 0,8 v.H. des Monatsiohns (ohne Sozialzu-
schlége); .

d) fir Ruhestandsheamte 0,7 v.H. des Ruhegehalts;

e) fir Rentner 0,7 v.H. der Gesamtversorgung (Renten aus
der Arbeiter- oder Angestelitenversicherung und der
VAP);

f) fiir Beamte im Vorbereitungsdienst, Postjungboten und
Auszubildende im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
0,5 v.H. des Unterhaltszuschusses fiir Ledige bzw. der
Verglitung ohne sozialbezogene Zuschlage;

g) fiir Mitglieder, die zum Zwecke der allgemeinen und
beruflichen Aus- und Weiterbildung ohne Bezlge be-
urlaubt sind oder aus diesem Grunde ihr Beschafti-

11
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gungsverhaltnis geldst haben, 0,5 v.H. der ihnen aus
dffentlichen Mitteln und/oder von der Bundesanstalt fir
Arbeit gewihrte Unterhaltsmittel;

h) fiir Studierende an Akademien, Fachhochschulen,
Technischen Hochschulen, Universitaten oder diesen
gleichgesteliten Bildungseinrichtungen 0,5 v.H. der ih-
nen gewéhrten Stipendien und/oder der Unterhaltslei-
stungen aus der Postkasse.

Zu dem vorstehenden Beitragssatz tritt folgende Beitrags-

erhebung hinzu:

Von der Sonderzuwendung oder Zuwendung, die das Mit-

glied erhélt, wird der entsprechende Beitragssatz ernoben.

. Den Beitrag (Beitragssatz) nach Abs. 3 zahlen ebenfalls

Mitglieder,

a) die bei Arbeitsunfahigkeit oder nach den Mutterschutz-
besti:amungen andere Beziige erhalten. Als Bemes-
sungsgrundlage gilt das Gesamteinkommen, das auf-
grund gesetzlicher und tarifrechtlicher Regelungen ge-
zahlt wird;

b) die aus dem Beschaftigungsverhéitnis zu einer in § 1
Abs. 2 genannten Beschéftigungsstelle ausscheiden.
Als Bemessungsgrundlage gilt das Einkommen, das fiir
die letzte Beitragserhebung wahrend des Beschaf-
tigungsverhélinisses maBgebend war.

Far alle unter Abs. 3 Buchst. a) bis e) und Abs. 4 Buchst. a)
und b) genannten Mitglieder betragt der Mindestbeitrag
1,50 DM.

Einen Beitrag in Hohe von 1,~ DM zahlen

a) die vor dem 1. Januar 1950 als Ruhestandsbeamte oder
Rentner beigetretenen Mitglieder;

b) Mitglieder, die zum Zwecke der aligemeinen und berufli-
chen Aus- und Weiterbildung ohne Beziige beurlaubt
sind oder aus diesem Grunde ihr Beschaftigungsver-
héltnis geldst haben und weder aus &ffentlichen Mitteln
noch von der Bundesanstalt fiir Arbeit Unterhaltsmittel
erhaiten;

¢) Studierende an Akademien, Fachhochschulen, Techni-
schen Hochschulen, Universitaten, oder diesen gleich-
gestellten Bildungseinrichtungen, die weder ein Stipen-
dium noch Unterhaltsleistungen aus der Postkasse er-
halten;

d) Mitglieder bei nachgewiesener Arbeitslosigkeit;

e) Mitglieder, die ohne Beziige beurlaubt sind und keiner
entgeltlichen Beschaftigung nachgehen;

f) Mitglieder, die ausschlieBlich Leistungen aus der So-
zialhilfe erhalten;

g) Blinde.

. Von der Beitragszahlung befreit sind Mitglieder,

a) die ihrer Wehr- oder Zivildienstpflicht nachkommen, so-
weit sie keine Bezlige aus der Postkasse erhalten;

b) die fiir den Entwicklungsdienst oder zur Ableistung ei-
nes freiwilligen sozialen Jahres beurlaubt sind;

¢) die wegen Arbeitsunféhigkeit ausgesteuert sind und kei-
ne Soziathilfeleistungen erhalten.

d) die als ausgewahlte Bewerber fiir eine Berufsausbil-
dung zur Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb das
Berufsgrundbildungsjahr ableisten.

e} die sich im Mutterschaftsurlaub und daran anschilie-
fiend im Urlaub ohne Bezlige zur Erziehung des Kindes
befinden.

§ 8 Verteilung des Beitragsaufkommens
1. Zur Durchtfihrung seiner Aufgaben erhalt der Hauptvor-

stand nach Abzug der Hebegebiihren 68 v.H. des verblei-
benden Beitragsaufkommens. Der restliche Beitragsteil
verbleibt bei den Bezirken. Die Ortsverwaltungen erhalten
ihrer Mitgliederzahl entsprechend mindestens 9,5 v.H. des
im Bezirksbereich aufkommenden Gesamtbeitrags. Die
Amtsgruppen erhalten ihrer Mitgliederzahl entsprechend
zur Erflllung ihrer gewerkschaftlichen Aufgaben minde-
stens 10 v.H. der Einnahmen der Ortsverwaltung.

13



2.

Far gewerkschaftliche Aufgaben allgemeiner Bedeutung in
den Bezirken sind vom Hauptvorstand einem Solidaritats-
fonds 1 v.H. des von den Bezirken an ihn abgeflhrten Bei-
trags zuzufiihren.

. Fir gewerkschaftliche KampfmaiBnahmen sind vom Haupt-

vorstand einem Kampffonds 3 v.H. des von den Bezirken an
ihn abgefiihrten Beitrags zuzufiihren.

. Im Falle eines Arbeitskampfes kann der Hauptvorstand mit

Zustimmung des Gewerkschaftsrates iber das Vermégen
der Bezirke, Ortsverwaltungen und Amtsgruppen verfiigen.

§9 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

14

Das Mitglied hat das Recht,

a) seine Meinung in allen gewerkschaftlichen Angelegen-
heiten frei zu duBern;

b) fir alle in dieser Satzung genannten oder sich aus der
gewerkschaftlichen Aufgabenstellung ergebenden
Wahlamter zu kandidieren und diese nach erfoigter
Wahl auszuliben;

¢) sich jederzeit beschwerdefiihrend an die Kontroli- und
Beschwerdekommission zu wenden;

d) die nach dieser Satzung vorgesehenen Leistungen zu
verlangen; '

e) die Gewerkschaftszeitung ,Deutsche Post” zu erhalten.

Das Mitglied ist verpflichtet,

a) sich gegendber allen Mitgliedern der Deutschen Post-
gewerkschaft und der anderen im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammengeschlossenen Gewerkschaf-
ten kollegial zu verhalten und Solidaritat zu tiben;

b) die gewerkschaftlichen Bestrebungen zu unterstiitzen;

c) seine Beitragsverpflichtungen zu erfilien;

d) die ordnungsgemif gefaBten Beschliisse der Organe
der Deutschen Postgewerkschaft zu beachten;

e} Wohnungsanderung, Wechsel des Beschiftigungs-
amtes oder Ausscheiden aus einem Beschaftigungsver-
haltnis nach § 1 Abs. 2 dem Vertrauensmann bei der

Dienststelle oder dem Amtsgruppen- bzw. Ortsverwal-
tungsvorstand mitzuteilen.

. Die Zugehorigkeit zu einer gegnerischen Organisation ist

unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Deutschen Post-
gewerkschaft. Welche Organisationen als gegnerisch anzu-
sehen sind, entscheidet der Gewerkschafisrat.

. Fur Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft, die durch

das Lenken oder Bedienen von Fahrzeugen einer besonde-
ren Gefdhrdung ausgesetzt sind, gilt — soweit sie die ein-
schlagigen zusétzlichen Gewerkschaftsbeitrige entrichten
— erganzend die Unterstlitzungsordnung der ,Gewerk-
schaftlichen Unterstiitzungseinrichtung flir Verkehrsbe-
rufe (GUV)“.

§ 10 Ruhen der Mitgliedschaft wihrend eines

1.

Ausschluiverfahrens

Das Ruhen der Mitgliedschaft kann gegen ein Mitglied aus-
gesprochen werden, gegen das ein Ausschiufiverfahren
eingeleitet worden ist. Voraussetzung dafirr ist die begriin-
dete Besorgnis, daB die uneingeschrénkte Wahrnehmung
der Rechte und/oder Pflichten durch das Mitglied zu weite-
rem Schaden flr die Deutsche Postgewerkschaft fiihren
kann.

. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann das den AusschiuB des

Mitglieds beantragende Organ der Deutschen Postgewerk-
schaft zusammen mit dem AusschluB beantragen; es kann
diesen Antrag aber auch wihrend des AusschluBverfahrens
jederzeit bei dem zustandigen Bezirksvorstand stellen. Der
zustandige Bezirksvorstand hat einen solchen Antrag
unverziglich mit einer Stellungnahme dem Geschiftsfiih-
renden Hauptvorstand zuzuleiten.

. Uber das Ruhen der Mitgliedschaft entscheidet der

geschéftsfuhrende Hauptvorstand. Gegen seine Entschei-
dung kann das Mitglied innerhalb von 14 Tagen nach
Zustellung der Anordnung Beschwerde bei der Kontroll-
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und Beschwerdekommission erheben. Diese entscheidet
endgiltig.

4. Das Ruhen der Mitgliedschaft wirkt ab der Zustellung der
Anordnung des geschéfisfiihrenden Hauptvorstandes und
befreit das Mitglied fiir seine Dauer von allen Rechten und
Pflichten (§ 9). Eine gegen die Anordnung erhobene
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

5. Das Ruhen der Mitgliedschait endet mit der endgiiltigen
Entscheidung (ber das ihr zugrunde liegende AusschluB-
verfahren..

6. Eine Beitragsnachzahlung nach beendetem Ruhen der Mit-
gliedschaft entféllt.

§ 11 Beendigung der Mitgliedschaft

1. die Mitgliedschaft endet durch
a) Tod;
b) Austritt;
¢) Ubertritt in eine andere dem Deutschen Gewerkschafts-
bund angeschlossene Gewerkschaft;
d) Ausschlufl (§ 12).

2. Die Mitgliedschaft endet auch, wenn die zum Erwerb der
Mitgliedschaft (§ 5) berechtigenden Rechtsbeziehungen
beendet werden. Hiervon ausgenommen sind
a) Rentner;

b) Mitglieder (ausgenommen die unter c) und d) genann-
ten), deren Rechtsbeziehungen zu einerderin § 1 Abs. 2
genannten Beschéftigungsstellen beendet worden sind,
solange sie kein anderweitiges Beschéftigungs- oder
Ausbildungsverhdlitnis aufnehmen;

¢) Mitglieder, die eine Ausbildung beginnen oder weiter-
flihren, deren nachweisliches Ziel eine spatere Beschaf-
tigung bei einer der in § 1 Abs. 2 genannten Beschaf-
tigungsstellen ist oder die Unterhaltsmittel von der Bun-
desanstalt fiir Arbeit erhalten;

d) Mitglie-ler, die eine Ausbildung im Rahmen von Forde-
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rungsmaBnahmen des DGB an arbeiterbildenden Aka-
demien oder der Stiftung Mitbestimmung beginnen
oder weiterfithren.

3. Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied langer als
sechs Monate mit seiner Beitragszahlung im Riickstand ist.
Ausgenommen hiervon sind ruhende Mitgliedschaften.

4. Der Austritt muB schriftlich unter Beifligung des Mitglieds-
ausweises spatestens zwei Monate vor VierteljahresschluB
dem zustandigen Amtsgruppen- oder Ortsverwaltungsvor-
stand gegentber erklart werden. Ein rechtsglitiger Austritt
aus der Deutschen Postgewerkschaft kann nur durch einen
schriftlichen Einzelantrag erfolgen.

5. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle
Rechte und Pilichten.

§12 AusschiuB von der Mitgliedschaft

1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es gegen
Bestimmungen dieser Satzung verstdBt oder sich gewerk-
schaftsschadigend verhalt. Uber den AusschluB entschei-
det der Hauptvorstand.

2. Zum unmittelbaren AusschluB eines Mitglieds ist der Haupt-
vorstand in besonderen Fallen berechtigt, wenn dieses
durch sein Verhalten gegen wesentliche gewerkschaftliche
Interessen verstoBt.

3. Der Antrag auf Ausschiufl kann von jedem Organ der Deut-
schen Postgewerkschaft bei dem zustéandigen Ortsverwal-
tungsvorstand gestellt werden. Dem Antrag sind eine aus-
fiihrliche Begriindung und Beweismittel beizufligen. Er ist
vom Ortsverwaltungsvorstand dem Bezirksvorstand unter
Beifligung einer Stellungnahme vorzulegen.

4. Das AusschluBverfahren beginnt mit dem Eingang des
Antrags beim Bezirksvorstand. Dieser hat das betroffene
Mitglied vom Eingang des AusschluBantrages zu unterrich-
ten, ihm den Wortlaut des Antrags und die Begriindung zu
iibersenden und ihm mitzuteilen, daB es das Recht der
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Gegendarstellung ver einem UntersuchungsausschuB
habe. Dieses Recht ist verwirkt, wenn das Mitglied davon
nicht innerhalb von vier Wochen nach dem Zugang der
Mitteilung gegeniiber dem Bezirksvorstand Gebrauch
macht.

_ Falls das Mitglied dieses Recht wahrnimmt, bildet der
Bezirksvorstand einen UntersuchungsausschuB. Hierzu
penennen das betroffene Mitglied und der Bezirksvorstand
je zwei Beisitzer. Die Beisitzer milssen Mitglieder der Deut-
schen Postgewerkschaft sein; gegen sie darf weder ein
AusschiuB nach § 12 beantragt oder ausgesprochen noch
das Ruhen der Mitgliedschaft nach § 10 angeordnet sein.
Den Vorsitz fihrt ein vom Bezirkstag gewéhltes Mitglied.
Liegen gleichzeitig mehrere AusschluBantrage vor, kénnen
vom Bezirksvorstand weitere Untersuchungsausschiisse
gebildet werden. In diesen Fallen kann der Vorsitz von
einem der auf dem Bezirkstag gewahlien Stellvertreter des
Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses wahrge-
nommen werden. Richtet sich der AusschluBantrag gegen
ein Mitglied eines Bezirksvorstandes, des Hauptvorstan-
des, des Gewerkschaftsrates oder der Kontroll- und
Beschwerdekommission, filhrt ein auf dem Gewerkschafts-
congreB gewihites Mitglied den Vorsitz. Kein Vorsitzender
eines Untersuchungsausschusses oder seine Stelivertreter
diirfen eine Funktion in einem Organ der Deutschen Post-
gewerkschaft bekleiden.

. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den Sach-
verhalt zu Kldren und dem Hauptvorstand eine schriftliche
Empfehlung fiir seine Entscheidung zu geben. Er hat des-
halb dem Antragsteller und dem betroffenen Mitglied Gele-
genheit zur ausfiihrlichen Darlegung der Standpunkte zu
geben und evtl. Zeugen, Beteiligte und Sachverstandige zu
horen. ~ -

. Der Hauptvorstand kann dem AusschiuBantrag stattgeben

oder ihn ableht.en; er kann aber auch das Mitglied verwar-
nen oder eine neue Untersuchung anordnen.

3. Gegen die Entscheidungen des Hauptvorstandes kann das
betroffene Mitglied oder der Antragsteller innerhaib eines
Monats schriftliche Beschwerde bei der Kontroll- und
Beschwerdekommission einlegen. Diese entscheidet end-

giiltig.

§ 13 Unterstiitzungen

1. Die Deutsche Postgewerkschaft unterstitzt die Mitglieder,
die

a) wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit gemaBregelt,
entlassen oder inhaftiert werden;

b) auf BeschiuB des Gewerkschaftsrates die Arbeit ein-
stellen;

c) bei Arbeitsunfahigkeit oder unverschuldeter Arbeitslo-
sigkeit weder Lohn oder Vergiitung noch sonstige BezUl-
ge erhalten.

2. Alle satzungmaBig vorgesehenen Unterstiitzungen sind
freiwillige Leistungen. Ein Rechtsanspruch hierauf steht
weder dem Mitglied noch dessen Angehorigen zu.

§ 14 GemabBregeltenunterstiitzung

1. GemaBregelte Mitglieder missen den Antrag auf Unterstut-
zung bei dem zusténdigen Ortsverwaltungsvorstand unver-
zuglich stellen.

2. Die GemaBregeltenunterstitzung darf einschlieBlich des
Arbeitslosengeldes oder der Sozialfursorge den bisherigen
Verdienst nicht ibersteigen; sie entfailt nach neuer Arbeits-
aufnahme oder bei Weigerung, eine zumutbare Arbeit anzu-
nehmen.

3. Die GemaBregeltenunterstitzung ist ganz oder zum Teil
zuriickzuzahlen, wenn der GemabBregelte den entgangenen
Verdienst oder eine entsprechende Entschadigung erhalt.
Die Entscheidung trifft der Hauptvorstand.
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§ 15 Unterstiitzung bei Arbeitseinstellungen

Die Unterstlitzungsbetrage bei Arbeitseinstellungen werden
vom Gewerkschaftsrat festgesetzt. Bei Arbeitseinstellung sind
vom Hauptvorstand als Notstandsarbeiten bezeichnete Arbei-
ten bzw. im Einzelfzll angeordnete Notstandsarbeiten bezeich-
nete Arbeitzn bzw. im Einzelfall angeordnete Notstandsarbei-
ten auszufithren. Mitglieder, die sich weigern, angeordnete
Notstandsarbeiten zu Gbernehmen und auszuflihren, haben
keinerlei Anspruch auf gewerkschaitliche Unterstitzung wéh-
rend des Arbeitskampfes.

§ 16 Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit

oder Arbeitsunfidhigkeit

1. Bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit oder bei Arbeitsunféa-
higkeit kann die Deutsche Postgewerkschaft eine Unter-
stiitzung gewdhren, wenn das Mitglied mindestens 12
Monatsbeitrage entrichtet hat.

2. Ein Mitglied, das unverschuldet arbeitslos geworden ist,
kann eine Arbeitslosenunterstiitzung beantragen, wenn es
beim zustandigen Arbeitsamt als arbeitslos gemeldet ist.

3. Ein durch arztliches Zeugnis fir arbeitsunfdhig erklartes
Mitglied kann eine Krankenunterstiitzung beantragen,
wenn es weder Beziige noch KrankengeldzuschuB erhiit.

4, Hdohe der Unterstiitungssatze und Dauer der Unterstiitzung
werden durch den Hauptvorstand in besonderen Richtli-
nien festgesetzt.

5. Der Antrag auf Unterstiitzung ist bei dem zustandigen Orts-
verwaltungsvorstand zu stellen.

§ 17 Sterbegeld

1. Beim Tode eines Mitglieds kann ein Sterbegeld gewédhrt
werden. Seine Hohe richtet sich nach der Dauer der Mit-
gliedschaft.

2. Das Sterbegeld betrégt
nach einjahriger Mitgliedschaft 100 DM
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nach dreijahriger Mitgliedschait 300DM
nachfinfjahriger Mitgliedschaft 500 DM
nach zehnjéhriger Mitgliedschaft 600 DM;

es betragt fir Ruhestandsbeamte und Rentner, die als sol-
che vor dem 1.1. 1950 in die Deutsche Postgewerkschaft
eingetreten sind, 200 DM,

3. Der doppelte Betrag des satzungsgemiB vorgesehenen
Sterbegeldes kann gewahrt werden
a) bei Tod durch Unfali in Ausiibung gewerkschaftlicher
Tatigkeit;
b) bei Tod infolge eines anerkannten Dienst- oder Arbeits-
unfalles im Dienst einer der in § 1 Abs, 2 genannten
Beschéftigungsstellen.

4. Das Sterbegeld wird an denjenigen gezahlt, der die Sterbe-
urkunde und den Mitgliedsausweis des Verstorbenen vor-
legt. ' )

§18 Freizeit-Unfallversicherung

Die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft sind nach
Mafgabe des Versicherungsvertrages in dessen jewsiliger
Fassung gegen Freizeit-Unfélle versichert.

§ 19 Rechtsschutz

1. Die Deutsche Postgewerkschait gewihrt Rechtsschutz
nach den vom Hauptvorstand erlassenen Richtlinien

a) bei Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsverhilt-
nis und der Ausiibung der beruflichen Tétigkeiten (§ 1
Abs. 2);

b) zur Wahrung der Rechte aus der Beamten-, Arbeits-,
Sozial-, Lohnsteuer-, Personalvertretungs- oder Be-
triebsverfassungsgesetzgebung;

c) zur Beseitigung von Nachteilen aus der Wahrnehmung
gewerkschaftlicher Tatigkeiten.

2. Fir Streitfille, dis vor dem Erwerb der Mitgliedschaft ent-

standen sind, wird kein Rechtsschutz gewihrt.
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. Die Deutsche Postgewerkschaft {ibernimmt auf Antrag des

Mitglieds oder seiner Hinterbliebenen die Vertretung und
die Kosten des Verfahrens, sofern Aussicht auf Erfolg be-
steht.

. Der Antrag auf Rechtsschutz ist mit einer genauen Schilde-

rung des Sachverhalts und der zu seiner Beurteilung not-
wendigen Schriftstlicke beim Ortsverwaltungsvorstand zu
stellen, der ihn (iber den Bezirksvorstand an den Hauptvor-
stand weiterleitet.

. ¥¥ird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung des Haupt-

vorstandes eingeleitet oder (iber die bewilligte Instanz hin-
aus weitergefiihrt, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf
Erstattung der dadurch entstandenen Kosten. Werden in
einem Verfahren, fir das Rechtsschutz bewilligt ist,
Anspriiche dem Grunde oder der Hbéhe nach gelten_d
gemacht, die nicht Gegenstand der Rechtsschutzbewil-
ligung waren, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf
Erstattung der dadurch entstandenen Kosten.

Wurden von dem Antragsteller wissentlich Tatsachen ver-
schwiegen, die fiir den Ausgang des Prozesses von Bedeu-
tung sein kénnten, oder hat er wissentlich falsche Angaben
gemacht, so kann der schon bewilligte Rechtsschutz
zuriickgezogen werden. Die entstandenen Kosten sind in
solchen Fillen zu erstatten.

. Die fur das Mitglied oder seine Hinterbliebenen verauslag-
_ten Betrage sind in dem Umfange zurlickzuzahlen, in dem

das Mitglied oder die Hinterbliebenen sie erhalten.

§20 Amtsgruppen
1. In politischen Gemeinden mit mehreren selbstdndigen

Amtern sind Amtsgruppen zu bilden. Abweichungen hier-
von bediirfen der Zustimmung des Bezirksvorstandes.

2. Organe der Amtsgruppe sind die Amtsgruppenhauptver—
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sammlung und der Amtsgruppenvorstand.

§ 21 Amtsgruppenhauptversammiung

1.

In jedem Jahr findet vor der Jahreshauptversammlung eine
Amtsgruppenhauptversammilung statt.

. Die Amtsgruppenhauptversammliung kann auf BeschiuB

des Amtsgruppenvorstandes als Delegiertenversammlung
durchgefiihrt werden. In diesem Fall ist allen Mitgliedern
vorher Gelegenheit zu geben, an Teilversammlungen teilzu-
nehmen. Der Amtsgruppenvorstand beschlieBt Uber die
Zahl der in den Teilversammiungen zu wihlenden Dele-
gierten.

. Der Amtsgruppenvorstand beruft die Amtsgrupperihaupt-

versammlung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesord-
nung mindestens vier Wochen — wenn sie als Delegierten-
versammiung durchkgefiihrt wird, mindestens sechs
Wochen — vorher durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

. Antrage kbénnen von jedem Mitglied und dem Amtsgrup-

penvorstand gestelit werden. Sie miissen zwei Wochen vor
der Amtsgruppenhauptversammlung dem Amtsgruppen-
vorstand vorliegen. Uber spéter eingehende Antrage zann
nur nach BeschluB der Amtsgruppenhauptversammiung
beraten werden.

. Vorschldge fiir Abwahlen in Amtsgruppenhauptversamm-

lungen kénnen auBerhalb von KongreBjahren eingebracht
werden. Sie miissen zwei Wachen vor der Amtsgruppen-
hauptversammiung dem Amtsgruppenvorstand vorliegen
und von mindestens 10 v.H. der Mitglieder unterzeichnet
sein. In jedem Fall geniigen die Unterschriften von 100
Mitgliedern. Die Vorschlige missen spitestens eine
Woche vor der Amtsgruppenhauptversammiung den Mit-
gliedern bekanntgemacht werden.

. Auf BeschluBl des Amtsgruppenvorstandes oder auf Verlan-

gen von mindestens einem Drittel der Mitglieder muB eine
auBerordentliche Amtsgruppenhauptversammlung einbe-
rufen werden. Eine auflerordentliche Amtsgruppenhaupt-
versammlung ist durch den Amtsgruppenvorstand inner-
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halb von vier Wochen nach der BeschluBfassung oder nach
Eingang eines entsprechenden Antrags bei ihm durchzu-
flhren. Fir die Einberufung und Durchfiihrung gelten die
Regelungen fir Amtsgruppenhauptversammiungen mit
Ausnahme der Einladungstermine. Die Antragsfristen ver-
ringern sich bei auierordentlichen Amtsgruppenhauptver-
sammlungen um die Hilfte der in den Absétzen 4 und 5
genannten Zeiten.

Die Amtsgruppenhauptversammlung wéhit sich eine
Tagungsleitung, beschlieBt die Geschéftsordnung, eine
Wahlordnung und die endgiiltige Tagesordnung.

§22 Aufgaben und Befugnisse der Amtsgruppen-

1.
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hauptversammliung <

Die Amtsgruppenhauptversammiung ist das hochste Organ

der Deutschen Postgewerkschaft im Bereich der Amis-

gruppe. Sie ist insbesendere flr folgende Angelegenheiten

zusténdig:

a) Entgegennehmen der Berichte des Amtsgruppenvor-
standes und der Revisoren,

b) Aussprache Uber die Berichte;

c) Entlasten des Amtsgruppenvorstandes;

d) Beraten und BeschluBfassen liber vorliegende Antrage;

e) Wahl des Amtsgruppenvorstandes und der Revisoren;

f) Wahl der Delegierten zur Jahreshauptversammiung der
Ortsverwaltung;

g) Erarbeiten von Vorschlagen fiir die Wahl des Ortsver-
waltungsvorstandes;

h) Erarbeiten von Vorschlagen flr die Wah! der Delegier-
ten zum Bezirkstag an die Jahreshauptversammiung;

i} Erarbeiten von Vorschldgen fir die Wahl des Bezirks- .

vorstandes an die Jahreshauptversammlung.

. Gewihlt wird grundséatzlich in den Jahren, in denen ein

Gewerkschaftskongre stattfindet. Die Mdglichkeit der
Abwahi nach § 21 Abs. 5 bleibt davon unberiihrt,

§ 23 Amtsgruppenvorstand

1.

Der Amtsgruppenvorstand besteht aus

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftfliihrer unc

drei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie dem Jugendver-
treter, der Frauenvertreterin und dem Vertreter der Ruhe-
standsbeamten und Rentner. Bei groBeren Amtsgruppen
kann die Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder bis auf
neun erhdht werden.

. Wéhlbar ist jedes Mitglied; Wiederwahl ist zuléssig.
. Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende, die Kas-

sierer und die Schriftfiihrer bilden den geschiftsfihrenden
Amtsgruppenvorstand.

. Scheidet der Vorsitzender vor Ablauf seiner Amtszeit aus,

so ist ein neuer Vorsitzender auf einer aufierordentlichen
Amtsgruppenhauptversammiung zu wahlen. Scheidet ein
sonstiges Vorstandsmitglied aus, so muf3 der Amtsgrup-
penvorstand eine Erganzungswahl bis zur nachsten Amts-
gruppenhauptversammlung vornehmen. Das so gewéhite
Mitglied ist stimmberechtigt.

. Der Amtisgruppenvorstand gibt sich eine Geschaftsord-

nung. In dieser ist auch die Aufgabenstellung des
geschéftsfiihrenden Amtsgruppenvorstandes und die
Geschéftsverteilung zu regeln.

§24 Aufgaben des Amtsgruppenvorstandes

1.

Dem Amtsgruppenvorstand obliegt insbesondere:

a) DurchfUhren aller Aufgaben und Auftrdge, die sich aus
der Satzung, den BeschlilUssen der Amtsgruppenhaupt-
versammlung sowie libergeordneter Organe ergeben;

b) Verwalten des Amtsgruppenvermdégens;

c) Aufstellen eines Haushaltsvoranschlages im Rahmen
des Amtsgruppenvermdgens;
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d) Vorberziten und Durchfithren von amtsbezogenen ge-
werkschaftlichen MaBnahmen;

e) Vorbereitenvon Personalrats- und Jugendvertreterwah-
len einschlieBlich dem Aufstellen von Kandidatenlisten.
Zur Erarbeitung der Wahlvorschldge fiir die Personal-
ratswahi wird eine Mitgliederversammlung durchge-
fiihrt. Zur Erarbeitung des Wahlvorschlags fur die Ju-
gendvertreterwahlen ist” eine Jugendversammiung
durchzufiihren.

f) Durchfiihren betriebsnaher Bildungsarbeit,

g) Einberufen der Amtsgruppenhauptversammiungen,
Mitgliederversammlungen und Vertrauensleutezusam-
menkinfte sowie Aufstellen der vorlaufigen Tagesord-
nung fiir diese Veranstaltungen;

h) Erstatten des Geschafts- und Kassenberichts;

i) Unterstitzen und Beraten der Personalrite, Jugender:
treter und Vertrauensmanner der Schwerbehinderten;

k) Unterstiitzen der betrieblichen Frauen- und Jugendar-
beit;

I} Unterstiitzen der Vertrauensleutearbeit.

2, Der Amtsgruppenvorstand kann Ausschusse, Arbeitsge-
meinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Beratung
bilden.

§25 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern, die
von der Amtsgruppenhauptversammlung gewahit werden.
Fir jedes Mitglied ist ein Stelivertreter zu wiahlen. Die Mit-
glieder der Revisionskommission und deren Verireter
diirfen nicht dem Amtsgruppenvorstand angehoren.

2. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zweimal
die Kasse der Amtsgruppe zu prifen und darauf zu achten,
daB der Haushaltsvoranschlag eingehalten wird.

3. Die Revisionskommission hat der Amtsgruppenhauptver-
sammlung und dem Amtsgruppenvorstand Uber ihre Tatig-
keit Bericht zu erstatten.
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§26 Ortsverwaltungen

1.

In politischen Gemeinden mit einem selbstandigen Amit
sind Ortsverwaltungen zu bilden. in politischen Gemeinden
mit mehr als einem selbstandigen Amt gliedert sich die
Ortsverwaltung in Amtsgruppen. Abweichungen hiervon
bediirfen der Zustimmung des Bezirksvorstandes.

. Organe der Ortsverwaltung sind die Jahreshauptversamm-

lung und der Ortsverwaltungsvorstand.

§27 Jahreshauptversammlungen

1.

In jedem Jahr, im KongreBjahr in den ersten drei Monaten,
findet die Jahreshauptversammlung statt.

. Die Jahreshauptversammlung kann auf BeschluB des

Ortsverwaltungsvorstandes als Delegiertenversammliung
durchgefiihrt werden. Der Ortsverwaltungsvorstand be-
schlieBt (ber die Zah!l der in den Amtsgruppenhauptver-
sammiungen zu wahlenden Delegierten.

. Der Ortsverwaltungsvorstand beruft die Jahreshauptver-

sammiung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung
mindestens vier Wochen — wenn sie als Delegiertenver-
sammlung durchgefiihrt wird, mindestens sechs Wochen—
vorher durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

. Antragen konnen von jedem Mitglied, den Amtsgruppen-

hauptversammiungen, Amtsgruppenvorstande und dem
Ortsverwaltungsvorstand gestelit werden. Sie missen zwei
Wochen vor derJahreshauptversammiung dem Ortsverwal-
tungsvorstand vorliegen. Bei Delegiertenversammiungen
betragt die Frist vier Wochen. Uber spiter eingehende
Antrage kann nur nach BeschluB der Jahreshauptversamm-
lung beraten werden.

. Vorschlage fiir Abwahlen in Jahreshauptversammiungen

kdnnen auBerhalb von KongreBjahren eingebracht werden.
Sie miissen zwei Wochen — bei Delegiertenversammiungen
vier Wochen —vor der Jahreshauptversammlung dem Orts-
verwaltungsvorstand schriftlich vorliegen und von minde-
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stens 10v.H. der Mitglieder unterzeichnet sein. In jedem Fall
geniigen die Unterschriften von 100 Mitgliedern. Die Vor-
schldge missen spétestens eine Woche vor der Jahres-
hauptversammlung den Mitgliedern bzw. Delegierten
bekanntgemacht werden.

. Auf BeschluB des Ortsverwaltungsvorstandes oder auf Ver-

langen von mindestens einem Drittel der Mitglieder muB
eine auBerordentliche Jahreshauptversammlung ist durch
den Ortsverwaltungsvorstand innerhalb von vier Wochen
nach der BeschluBfassung oder nach Eingang eines ent-
sprechenden Antrags bei ihm durchzufiihren. Fir die Ein-
berufung und Durchfihrung gelten die Regelungenfir Jah-
reshauptversammlungen mit Ausnahme de Einladungster-
mine. Die Antragsfristen verringern sich bei auBerordentli-
chen Jahreshauptversammlungen um die Halfte der in den
Absdtzen 4 und 5 genannten Zeiten.

. Die Jahreshauptversammlung wahlt sich eine Tagungstei-

tung, beschlieBt die Geschaftsordnung, eine Wahlordnung
und die endgltige Tagesordnung.

§ 28 Aufgaben und Befugnisse der Jahreshaupt-

1.
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versammiung

Die Jahreshauptversammiung ist das hochste Organ der

Deutschen Postgewerkschaft im Bereich der Ortsverwal-

tung. Sie ist insbesondere fiir folgende Angelegenheiten

zustandig:

a) Entgegennehmen der Berichte des Ortsverwaltungsvor-
standes und der Revisoren;

b} Aussprache tiber die Berichte;

c} Entlasten des Ortsverwaltungsvorstandes;

d) Beraten und BeschluBfassen liber vorliegende Antrage;

e) Wahl des Orisverwaltungsvorstandes und der Revi-
soren;

f) Wahl der Delegierten zum Bezirkstag — bei Ortsverwal-
tungen mit Amtsgruppen sind diese entsprechend ihrer
Mitgliederzahl zu beriicksichtigen; Vorschlagsrecht fiir

die Delegierten haben die Amtsgruppenhauptversamm-
lungen —;

g) Erarbeiten von Vorschlagen fiur die Wahi des Bezirks-
vorstandes;

h) Wahl der Vertreter fiir die zustdndigen Organe des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes.

. Gewahlt wird grundsatzlich in den Jahren, in denen ein

GewerkschaftskongreB stattfindet. Die Méglichket der
Abwahl nach § 27 Abs. 5 bleibt davon unberiihrt.

§ 29 Ortsverwaitungsvorstand

1.

Der Ortsverwaltungsvorstand besteht aus

dem Vorsitzenden,

dem stellvertietenden Vorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftfiihrer und

drei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie dem Ortsjugend-
leiter, der Frauenvertreterin und dem Vertreter der Ruhe-
standsbeamten und Rentner. Bei groBeren Ortsverwaltun-
gen kann die Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder bis auf
neun erhdht werden.

. Wiéhlbar ist jedes Mitglied; Wiederwah! ist zuléssig.
. Der Vorsitzende, der stelivertretende Vorsitzende, die Kas-

sierer und die Schriftfiihrer bilden den geschéftsfiihrenden
Ortsverwaltungsvorstand.

. Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so

ist ein neuer Vorsitzender auf einer auBerordentlichen Jah-
reshauptversammiung zu wahlen. Scheidet ein sonstiges
Vorstandsmitglied aus, so muB der Ortsverwaltungsvor-
stand eine Ergdnzungswahl bis zur nichsten Jahreshaupt-
versammlung vornehmen. Das so gewihlte Mitglied ist
stimmberechtigt.

. Der Ortsverwaltungsvorstand gibt sich eine Geschaftsord-

nung. In dieser ist auch die Aufgabenstellung des
geschéftsfihrenden Ortsverwaltungsvorstandes und die
Geschiftsverteilung zu regeln.
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§30 Aufgaben des Ortsverwaltungsvorstandes
1. Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrage, die sich aus
der Satzung, den Beschliissen der Jahreshauptver-
sammiung sowie {ibergeordneter Organe ergeben;

b) Verwalten des Ortsverwaltungsvermogens;

¢) Aufstellen eines Haushaltsvoranschlages im Rahmen
des Ortsverwaltungsvermdgens;

d) Vorbereiten und Durchfiihren von értlichen gewerk-
schaftlichen MaBnahmen und Unterstltzen der Amis-
gruppen bei amtsbezogenen gewerkschaftlichen MaB-
nahmen;

e) Vorbereiten von Personairats- und Jugendvertreterwah-
ten einschiieBlich dem Aufstellen von Kandidatenlisten
in Ortsverwaltungen ohne Amtsgruppen. Zur Erarbei-
tung der Wahlvorschidge fur die Personalratswahl ist
gine Versammlung der Mitglieder im Bereich des selb-
standigen Amtes durchzufiihren; federfiihrend ist die
Ortsverwaltung am Sitz des Amtes. Zur Erarbeitung des
Wahlvorschlags fur die Jugendvertreterwahl ist eine Ju-
gendversammiung durchzuflihren;

f) Durchfiihren und Koordinieren der drilichen Bildungs-
arbeit und Unterstlitzen der betriebsnahen Bildungsar-
beit der Amtsgruppen;

Einberufen der Jahreshauptversammiungen, Mitglie-
derversammiungen und Vertrauensleutezusammen-
kiinfte sowie Aufstellen der voridufigen Tagesordnung
fur diese Veranstaltungen;

h} Erstatten des Geschéfts- und Kassenberichts;

i} Unterstitzen und Beraten der Personalrate, Jugendver-
treter und Vertrauensménner der Schwerbehinderten;

k) Unterstiitzen der értlichen Frauen- und Jugendarbeit
sowie der Arbeit der Ruhestandsbeamten und Rentner;

1) Unterstiitzen der Vertrauensleutearbeit.
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2. Der Ortsverwaltungsvorstand kann Ausschisse, Arueitsge-
meinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Beratung
bilden.

§ 31 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern, die
von der Jahreshauptversammiung gewéhit werden. fir
jedes Mitglied ist ein Stelivertreter zu wahlen. Die Mitglieder
der Revisionskommission und deren Vertreter diirfen
weder Angestellte der Deutschen Postgewerkschaft sein
noch dem Ortsverwaltungsvorstand angehdren.

2. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zweimal
die Kasse bei der Ortsverwaltung zu priifen und darauf zu
achten, daB der Haushaltsvoranschiag eingehalten wird.
Sie ist erforderlichenfalls im Einvernehmen mit dem
geschiftsfilhrenden Ortsverwaltungsvorstand zu Kassen-
priifungen bei den Amtsgruppen berechtigt. Der 1. oder 2.
Kassierer der Ortsverwaltung kann an solchen Kassenpri-
fungen bei den Amtsgruppen teilnehmen.

Die Revisionskommission hat der Jahreshauptversamm-
lung und dem Ortsverwaltungsvorstand iiber ihre Tatigkeit
Bericht zu erstatten.

§ 32 Vertrauensleute

1. Bei den Dienststellen sind Vertrauensleute zu wéhlen. Die
Vertrauensleute haben insbesondere die Aufgabe, die Mit-
glieder zu betreuen, sie Gber die Ziels, Grundsétze und
Aufgaben der Deutschen Postgewerkschaft aufzuklaren,
Informationen weiterzugeben und neue Mitglieder zu
werben.

2. Die Vertrauensleute sind mindestens halbjahrlich oder auf
Verlangen von mindestens einem Viertel der Vertrauens-
leute zu einer gemeinsamen Sitzung mit dem Amtsgrup-
pen- bzw. Ortsverwaltungsvorstand einzuladen.

31



3. Einzelheiten (iber die Wahl und die Arbeit der Vertrauens-
leute ergeben sich aus den vom Hauptvorstand erlassenen
Richtlinien.

§ 33 Bezirke

1. Fir den Bereich einer Oberpostdirektion ist ein Bezirk zu
bilden: sein Sitz ist der joweilige Sitz der Oberpostdirektion.

2. Organe des Bezirks sind der Bezirkstag und der Bezirksvor-
stand.

§ 34 Bezirkstag

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewahlten Delegierten
bilden den Bezirkstag. Er ist das hdchste Organ des Be-
zirks.

2. Der Bezirkstag findet alle drei Jahre, und zwar im zweiten
Vierteljahr des KongreBjahres, statt. Er wird vom Bezirks-
vorstand einberufen. Zeitpunkt und Tagesordnung miissen
mindestens vier Wochen vor dem festgelegten Termin in
der ,Deutschen Post” verdffentlicht werden.

3. Ein auBerordentlicher Bezirkstag kann vom Bezirksvor-
stand einberufen werden, wenn ein auBerordentlicher Kon-
gref} einberufen worden ist, in allen Angelegenheiten von
hervorragender Bedeutung und zur Ergdnzung des
Bezirksvorstandes, soweit er die Erganzungswahl nicht
selbst vornehmen kann. Er muB ihn einberufen, wenn mehr
als die Halfte der Ortsverwaltungsvorsténde unter Vorlage
der vorgesehenen Tagesordnung dies aufgrund entspre-
chender Beschlisse beantragt. Fiir die Einberufung und
Durchfiihrung eines auBerordentlichen Bezirkstages gel-
ten sinngemaf die Bestimmungen flr einen Bezirkstag. In
dringenden Féllen kdénnen die Fristen abgekiirzt werden.
Wahlen oder Abwahlen sind nur méglich, wenn es die mit
der Einberufung verbffentlichte Tagesordnung vorsieht.
Delegierte eines auBerordentlichen Bezirkstages sind die-
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jenigen Delegierten, die am vorangegangenen Bezirkstag
teilgenommen haben. Fiir das Erloschen des Mandats und
den Ersatz ausgeschiedener Delegierter sind die fir einen
auBerordentlichen KongreB geltenden Fiegelungen sinnge-
maB anzuwenden.

4. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes, der Revisionskom-
mission, der Vorsitzende des Untersuchungsausschusses,
die Vorsitzenden der stindigen Bezirksausschiisse soweit
sie nicht Delegierte sind, drei Vertreter der Bezirks- Jugend-
konferenz, drei Vertreterinnen der Bezirks-Frauenkonfe-
renz, drei Vertreter der Bezirks-Versorgungsempfinger-
konferenz und die Sekretdre des Bezirksvorstandes neh-
men am Bezirkstag mit beratender Stimme teil. Der Bezirks-
vorstand ist berechtigt, Géste einzuladen und Hérer zuzu-
lassan.

5. Der Bezirksvorstand hat den Delegierten spitestens zwei
Wochen vor Beginn des Bezirkstages den Geschaftsbericht
und die Beratungsunterlagen einschlieBlich vorliegender
Wahlvorschlage zuzuleiten.

6. Der Bezirkstag wahit die Tagungsleitung, er beschlieBt
seine Geschifts-, Tages- und Wahlordnung. Der Bezirkstag
ist beschluBfahig, wenn mehr als die Halfte der Delegierten
anwesend ist; auf die Anderung der Satzung abzielende
Antrége bedirfen der ZweidrittelImehrheit der Stimmen der
Delegierten.

7. Uber die Beschliisse ist ein Kurzprotokoll zu fertigen, das
innerhalb von drei Monaten den Delegierten sowie den
Ortsverwaltungs- und Amtsgruppenvorstanden zuzusen-
den ist.

§ 35 Wahl der Delegierten zum Bezirkstag

1. Die Delegierten zum Bezirkstag werden auf den Jahres-
hauptversammlungen der Ortsverwaltungen nach den
Grundsétzen der Personlichkeitswahl gewahit. Auf je 150
Mitglieder entfalit ein Delegierter; fir den 50 Mitglieder
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{ibersteigenden Teil steht der Ortsverwaltung ein weiterer
Delegierter zu. Jeder Ortsverwaltung steht mindestens ein
Delegierter zu.

2. Die Zahl der jeder Ortsverwaltung zustehenden Delegierten
wird vom Bezirksvorstand unter Zugrundelegen der Mit-
gliederzah! bestimmt, die sich aus der Novemberabrech-
nung des Jahres vor dem Bezirkstag ergibt.

3. Als Delegierte dirfen nur Mitglieder gew&hlt werden, die bis
zur Erdffnung des Bezirkstages ein Jahr der Deutschen
Postgewerkschaft angehoren; die in einer anderen DGB-
Gewerkschaft verbrachte Mitgliedschaftszeit wird ange-
rechnet. Mitglieder des Bezirksvorstandes, der Revisions-
kommission, der Vorsitzende des Untersuchungsaus-
schusses und die Sekretare des Bezirksvorstandes kdnnen
keine Delegierten sein.

§ 36 Aufgaben und Befugnisse des Bezirkstages

1. Zu den Aufgaben des Bezirkstages gehdren insbhesondere:

a) Entgegennehmen der Berichte des Bezirksvorstandes,
der Revisionskommission und ggf. des Vorsitzenden
des Untersuchungsausschusses;

b) Aussprache iber die Berichte;

c) Entlasten des Bezirksvorstandes;

d) Beraten und BeschiuBfassen iiber vorliegende Antrage;

e) Wahl!
des Bezirksvorstandes,
der Revisionskommission,
des Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses so-
wie von zwei Stellvertretern, o
der Delegierten zum GewerkschaftskongreB,
der Mitglieder und Ersatzmitglieder zum Gewerk-
‘schaftsrat,
der Delegierten und Ersatzdelegierten zu den Beschaf-
tigtengruppenkonferenzen des Hauptvorstandes und
der Delegierten zur Landesbezirkskonferenz des,Deut-
schen Gewerkschaftsbundes.

2. Der Bezirkstag kann aus dem Kreis der Delegierten Arbeits-

gruppen bilden.

§ 37 Antrdge zum Bezirkstag

1.

Antrage zum Bezirkstag kdnnen stellen

a) die Jahreshauptversammlungen;

b) der Bezirksvorstand;

¢) die Bezirks-Jugendkonferenz;

d) die Bezirks-Frauenkonferenz;

e) die Bezirks-Versorgungsempfangerkonferenz.

. Die Antridge missen spatestens vier Wochen vor dem

Bezirkstag dem Bezirksvorstand voriiegen.

. Zum Vorberaten der eingereichten Antrége hat der Bezirks-

vorstand aus den Reihen der Delegierten Antragskommis-
sionen zu bilden. Sie kdnnen empfehlen, vorliegende
Antrdge zu neuen Antrdgen zusammenzufassen und zu
allen Antragen Empfehlungen geben.

. Antrage, die wéhrend des Bezirkstages eingehen, miissen

von einem Viertel der Delegierten unterstitzt sein. Sie dur-
fen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten beschéftigen, die
zum Zeitpunkt der Jahreshauptversammlungen noch nicht
in Antrdgen ihren Niederschlag finden konnten.

§ 38 Bezirksvorstand
1. Der Bezirksvorstand setzt sich zusammen aus

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftfiihrer

sowie sieben bis elf weiteren Vorstandsmitgliedern.
Dem-Bezirksvorstand rniissen mindestens eine Frau und je
gin Vertreter der Beamten, Angestellten, Arbeiter, der
Jugend sowie der Ruhestandsbeamten oder Rentner ange-
horen.
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2. Wabhlbar ist jedes Mitglied nach einjahriger Mitaliedschaft;
Wiederwahl ist zuléssig.

3. Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende, die Kas-
sierer und die Schriftfiihrer bilden den geschéftsflihrenden
Bezirksvorstand.

4. Die Sekretare des Bezirksvorstandes nehmen an den Sit-
zungen des geschéftsfiinrenden Bezirksvorstandes und
des Bezirksvorstandes beratend teil; der Vorsitzende des
Bezirksparsonalrats nimmt, soweit er nicht Mitglied des
Bezirksvorstandes ist, an den Sitzungen des geschéftsfih-
renden Bezirksvorstandes und des Bezirksvorstandes bera-
tend teil. .

5. Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so
ist ein neuer Vorsitzender auf einem auBerordentlichen
Bezirkstag zu wihlen. Scheidet ein anderes Vorstandsmit-
glied aus, so ist der Bezirksvorstand berechtigt, sich nach
Erdrterung auf der Bezirkskonferenz durch Zuwahl bis zum
nichsten Bezirkstag zu erganzen. Das so gewéhlte Mitglied
ist stimmberechtigt.

6. Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung; in
dieser ist auch die Aufgabenstellung des geschéfisfiihren-
den Bezirksvorstandes und die Geschéftsverteilung zu re-
geln.

§ 39 Aufgaben des Bezirksvorstandes
1. Der Bezirksvorstand hat unter Beachtung der Ziele und

Grundsétze der Deutschen Postgewerkschatft (§ 3) in sei-

nem Geschéftsbeieich alle Aufgaben (§ 4) und Auftrige, die
sich aus der Satzung, den Beschllssen der Bezirkstage und
'Obergeordneter Organe ergeben, verantwortlich durchzu-
fihren.
2. Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere:

a) Verwalten des Bezirksvermogens;

b). Erstellen des Haushaltsvoranschlages;

¢) BeschluBfassen iiber Vorschlagstisten fiir die Wahl des
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Bezirkspersonalrats und die Bezirksjugendvertretung;

d) Durchfiihren von BildungsmaBnahmen sowie Unterstiit-
zen der Ortsverwaltungen und Amtsgruppen beim
Wahrnehmen solcher Aufgaben;

2) Vorbereiten der Personalrats- und Jugendvertreterwah-
len und der Wahlen zu Selbstverwaltungseinrich-
tungen;

f) Aufstellen der Kandidatentisten zu allen Wahlen auf Be-
zirksebene;

g) Erarbeiten von Vorschldgen fir die Wahl der Delegier-
ten zur Landesbezirkskonferenz des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes;

h) Unterstiitzen der Arbeit der Personalréte, Jugendvertre-
tar und Vertrauensmanner der Schwerbehinderten;

i} Festlegen des Tagungsortes fir den Bezirkstag;

k) Einberufen des Bezirkstages und Aufstellen einer vor-
laufigen Tagesordnung;

1) Erstatten des Geschifts- und Kassenberichts auf dem
Bezirkstag;

m) Curchfiihren von Bezirkskonferenzen;

n) Aufsicht Uber die Geschafts- und Kassenfuhrung der
Ortsverwaltungen und Amtsgruppen.

. Entsprechend den beim Hauptvorstand zu bildenden

Beschaftigtengruppenkonferenzen hat der Bezirksvor-
stand stindige Ausschiisse einzurichten. Weitere stédndige
Ausschisse kénnen gebildet werden. Die Ausschisse bera-
ten den Bezirksvorstand.

. Der Bezirksvorstand kann zur Erfillung seiner Aufgaben

Arbeitsgemeinschaften und Arbeitsgruppen bilden. Dar-
iber hinaus karn der Bezirksvortand Mitgliedern
bestimmte Aufgaben zur Erledigung {Bildung, Offentlich-
keitsarbeit, Werbung usw.) Gbertragen.

. Der Bezirksvorstand bedient sich bei der Erflillung seiner

Aufgaben der Bezirksverwaltung, deren Organisation er in
eigener Zustandigkeit in der Geschéftsordnung regeit.

Uber die Einstellung, Versetzung und Entlassung der
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Beschaftigten in der Bezirksverwaltung — ausgenommen
die Sekretidre des Bezirksvorstandes - entscheidet der
Bezirksvorstand in eigener Zustandigkeit.

§40 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern, die
vom Bezirkstag gewahlt werden. Fir jedes Mitglied ist ein
Stellvertreter zu wiahlen. Die Mitglieder der Revisionskom-
mission und deren Vertreter dirfen weder Angestelite der
Deautschen Postgewerkschaft sein noch dem Bezirksvor-

stand angehdgren.

. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zweimal

die Kasse bei der Bezirksverwaltung zu priifen und darauf
zu achten, dafl der Haushaltsvoranschiag eingehalten wird.
Sie ist erforderlichenfalls im Einvernehmen mit dem
geschiéftsfithrenden Bezirksvorstand zu Kassenprifungen
bei den Ortsverwaltungen und Amtsgruppen berechtit.
Der 1. oder 2. Kassierer des Bezirks kann an solchen Kas-
senprifungen bei den Ortsverwaltungen und Amtsgruppen
teilnehmen.

. Die Revisionskommission hat dem Bezirkstag und dem

Bezirksvorstand liber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.

§ 41 Bezirkskonferenzen

1.

Die Bezirkskonferenz besteht aus den Vorsitzenden der
Ortsverwaltungs- und Amtsgruppenvorstinde oder deren
Stellvertretern sowie den Mitgliedern des Bezirksvorstan-
des. Die Sekretédre des Bezirksvorstandes nehmen an den
Bezirkskonferenzen mit beratender Stimme teil.

. Die Bezirkskonferenz ist mindestens einmal jahrlich vom

Bezirksvorstand einzuberufen. Sie dient der Unterrichtung
und der Koordirierung der gewerkschaftlichen Arbeit der
Organe im Bereich des Bezirks,

. Die Bezirkskonferenz berit iiber Vorschiagslisten fiir die

Wahi des Bezirkspersonalrats.

. Der Bezirksvorstand hat die Bezirkskonferenz bei der Eror-

terung gewerkschaftlicher Fragen von grundsitzlicher
Bedeutung und der Vorbereitung wesentlicher organisato-
rischer MaBinahmen innerhalb des Bezirks zu beteiligen.

§42 Gewerkschaftskongre

1.

Die aus den Reihen der Mitglieder gewahlten Delegierten
bilden den GewerkschaftskongreB. Er ist das héchste
Organ der Deutschen Postgewerkschatt,

. Der GewerkschaftskongreB findet alle drei Jahre statt. Er

wird vom Hauptvorstand einberufen. Die Einberufung muf
mindestens 2wl Wochen vor dem festgelegten Termin
unter Bekanntgabe der Tagesordnung in der ,Deutschen
Post” veréffentlicht werden,

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerkschaftsra-

tes, der Kontroll- und Beschwerdekomrmission, der Revi-
sionskommission und der Vorsitzende des Untersuchungs-
ausschusses nehmen am GewerkschaftskongreB mit bera-
tender Stimme teil. Das gleiche gilt fiir die Sekretire des
Hauptvorstandes und der Bezirksvorstinde. Der Hauptvor-
stand ist berechtigt, Gaste einzuladen und Hérer zuzu-
lassen.

. Der Hauptvorstand hat den Delegierten spatestens zwei

Wochen vor Beginn des Gewerkschaftskongresses die
Beratungsunterlagen einschliefilich vorliegender 'Wahlvor-
schldge zuzuleiten.

. Der Gewerkschaftskongre wihlt die Tagungsleitung; er

beschlieBt seine Geschifts-, Tages- und Wahlordnung.
Der GewerkschaftskongreB ist beschluBfahig, wenn mehr
als die Hélfte der Delegierten anwesend ist. Beschliisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt; bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Anderungen
der Satzung bediirfen der Zweidritteimehrheit der Stimmen
der Delagierten.
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6. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Gewerk-
schaftskongresses ist ein Protokoll aufzunehmen, das
innerhalb von sechs Monaten den Delegierten, den Bezirks-
verwaltungen, Ortsverwaltungen und Amtsgruppe zuzu-
senden ist. Ein ausfiihriicher Bericht iber den Gewerk-
schaftskongreB und die Beschliisse grundsatzlicher Art
sind spatestens sechs Wochen nach dem Gewerkschafts-
kongreB in der ,Deutschen Post” zu verdifentlichen.

§43 AuBerordentlicher GewerkschaftskongreB

1. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftsikongref ist vom
Hauptvorstand einzuberufen, wenn dies aus zwingenden
Griinden erforderlich ist. Der Hauptvorstand muBihn einbe-
rufen, wenn ein entsprechender Antrag von mehr als der
Hilfte der Bezirksvorsitzenden unterstiitzt oder vom
Gewerkschaftsrat gem. § 48 Abs. 2 gestellt wird.

2. Der Tagungsort wird vom Hauptvorstand festgesetzt. Fir
die Einberufung gilt § 42 Abs. 2 Satz 3 mit der MaBgabe, da3
der Hauptvorstand in dringenden Fallen die Verkirzung der
Einberufungszeit und eine andere Art der Bekanntgabe der
Tagesordnung beschlieBen kann.

3. Delegierte eines auBerordentlichen Kongresses sind die
Delegierten des vorangegangenen Gewerkschaftskongres-
ses. Das Mandat ist jedoch erloschen, wenn ein Delegierter
auf dem KongreB oder in der Zeit danach ineine derin §42
Abs. 3 genannten Funktionen berufen worden ist, eine
hauptamtliche Tatigkeit bei der Deutschen Postgewerk-
schaft ibernommen hat oder die Voraussetzungen des§5
Abs. 1 oder des § 44 Abs. 3 nicht mehr erfilit.

Fur einen so ausgeschiedensn Delegierten riickt dasjenige
Mitglied nach, das auf dem Bezirkstag, auf dem der ausge-
schiedene Delegierte gewihlt worden ist, nach den dort
gewdhiten Delegierten die nachsthochste Zah! von Stim-
men erhalten hat. Erfolgt die Wahl der Delegierten auf dem
Bezirkstag nach Wahlkreisen, so rickt dasjenige Mitglied
nach, das nach dem im Wahlkreis gewdhiten Delegierten
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die nachsthochste Zahl von Stimmen erhalten hat. Stehtein
solcher Delegierter nicht zur Verfagung oder ist die Liste
erschopft, wéhit der Bezirksvorstand den Delegierten.

4. Antrage zum auBerordentlichen GewerkschaftskongreB
kénnen aufer von den in § 46 Abs. 1 genznnten Organen
und Gremien auch von den Bezirksvorstanden ohne
zugrunde liegende Beschliisse van Bezirkstagen gestellt
werden. Der Hauptvorstand kann bei Vorliegen zwingender
Grinde die Frist fiir das Einreichen der Antrage und das
Zusammentreten der Antragskommission verkirzen. Wah-
len oder Abwahlen sind nur méaglich, wenn es die mit der
Einberufung verdffentiichte Tagesordnung vorsieht. § 42
Abs. 4 gilt entsprechend.

5. Die Bestimmungen des § 42 Abs. 3, 5 und 6 sowie des § 46
Abs. 4 gelten sinngemaB.

§44 Wabhl der Delegierten zum Gewerkschaftskongre

1. Die Delegierten zum GewerkschaftskongreB werden auf
den Bezirkstagen nach den Grundsatzen der Personlich-
keitswahl in geheimer Abstimmung gewihit; hierbei gelten
die Bezirke als Wahlbezirke. Der Bezirksvorstand kannden
Wahlbezirk in Wahlkreise einteilen. Auf je 1000 Mitglieder
im Wahlbezirk entfillt ein Delegierter. Fir den 500 Mitglie-
der iibersteigenden Teil steht dem Bezirk ein weiterer Dele-
gierter zu.

. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Delegierten wird
vom Hauptvorstand unter Zugrundelegung der Mitglieder-
zahl bestimmt, die sich aus der Dezember-Abrechnung des
Jahres vor dem Gewerkschaftskongref ergibt.

3. Als Delegierte dirfen nur Mitglieder gewahit werden, diebis
zum Eroffnungstag des Kongresses mindestens ein Jahr
der Deutschen Postgewerkschaft angehbren. Die in einer
anderen DGB-Gewerkschafterworbene Mitgliedschaft wird
angerechnet. Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsrates, der Kontroll- und Beschwerdekommission,
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der Vorsitzende des Untersuchungsausschusses, die
Sekretére des Hauptvorstandes und der Bezirksvorstande
konnen keine Delegierten sein.

§45 Aufgaben und Befugnisse des Gewerkschafts-

kongresses

1. Der GewerkschaftskongreB ist zustandig fur das Erstellen

von Zielen und Grundsétzen fir die Gewerkschaftsarbeit.

Weitere Aufgaben sind:

a) Entgegennehmen der Berichte des Gewerkschaftsrates,
des Hauptvorstandes, der Kontroll- und Beschwerde-
kommission, der Revisionskommission und ggf. des
Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses;

b) Aussprache iiber die Berichte;

c) Entlasten des Gewerkschaftsrates, des Hauptvorstan-
des und der Kontroll- und Beschwerdekommission;

d) Anderung der Satzung;

e) Beratenund BeschluBfassen {iber vorliegende Antrége;

f) Wahl

des Vorsitzenden;

der drei stellvertretenden Vorsitzenden;

der Beisitzer des Hauptvorstandes;

der Mitglieder der Kontroll- und Beschwerdekommis-

sion;

der Mitglieder der Revisionskommission;

des Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses so-

wie seines Vertreters;

der Delegierten zum DGB-KongreB;

Aufstellen einer Vorschlagsliste, nach der die Mitglieder

fiir den Verwaltungsrat oder Aufsichtsrat der Deutschen

Bundaspost in der Reihenfolge der jeweils auf sie entfal-

lenden Stimsan zu benennen sind.

2. Der Gewérkschaftskongreﬁ kann aus den Reihen der Dele-
gierten Arbeitsgruppen bilden.
. e

~—
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3. Die Beschliisse des Gewerkschaftskongresses sind fiir alie

Organe und Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft
bindend.

§46 Antrage zum Gewerkschaftskongref

1.

Antrage zum GewerkschaftskongreB konnen stellen
a) die Bezirkstage;

b) der Hauptvorstand;

¢) die Bundes-Jugendkonferenz;

d) die Bundes-Frauenkonferenz;

e) die Bundes-Versorgungsempfangerkonferenz.

. Die Antrige miissen spitestens zehn Wochen vor dem

Gewerkschaftskongref dem Hauptvorstand vorliegen.

_ Zum Vorberaten der eingereichten Antrdge hat der Haupt-

vorstand aus den Reihen der Delegierten Antragskommis-
sionen zu bilden. Sie kdnnen empfehlen, vorliegende
Antrige zu neuen Antrégen oder. Arbeitsprogrammen
zusammenzufassen und zu allen Antragen Empfehiungen
geben.

. Antrage, die wahrend des Kongresses eingehen, missen

von einem Viertel der Delegierten unterstiitzt sein. Sie dlr-
fen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten beschiftigen, die
zum Zeitpunkt der Bezirkstage noch nichtin Antragenihren
Niederschlag finden konnten.

§47 Gewerkschaftsrat

1.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes und eine gleichgrofe
Zah! von auf den Bezirkstagen gewdhiten Mitgliedern bil-
den den Gewerkschaftsrat. Er ist das hochste Organ der
Deutsc,hen_.Postgewerkschaft zwischen den Kongressen.

. Die Mitglieder des Gewerkschaftsrates, die nicht dem

Hauptvorstand-angehoren, und eine gleichgroBe Zaht von
Ersatzmitgliedern werden auf den Bezirkstagen nach dén
Grundsitzen der Personlichkeitswahl in geheimer Abstim-
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mung gewahlt. Auf jeden Bezirk entfalit zunachst ein Man-
dat fir Mitglieder des Gewerkschaftsrates; die restlichen
Mandate werden vom Hauptvorstand in entsprechender
Anwendung des § 44 Abs. 2 nach den Grundsiatzen der
Verhiltniswahl auf die Bezirke verteilt. Bezirke, die mehrere
Mitglieder in den Gewerkschaftsrat entsenden, missen
mehr als eine Beschéftigtengruppe bei der Wahl berick-
sichtigen. Scheidet eines der Mitglieder des Gewerk-
schaftsrates aus oder ist es an der Teilnahme einer der
Sitzungen verhindert, so riickt ein auf dem Bezirkstag
gewahites Ersatzmitglied an seine Stelle.

3. In den Gewerkschaftsrat dirfen nur Mitglieder gewahltwer-
den, die am Tage ihrer Wahl mindestens ein Jahr der Deut-
schen Postgewerkschaft angehéren; die in einer anderen
DGB-Gewerkschaft verbrachte Mitgliedschaft wird ange-
rechnet. Mitglieder der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion, der Revisionskommissicn, die Vorsitzenden der
Untersuchungsausschiisse, die Sekretdre des Hauptvor-
standes und der Bezirksvorstande kdnnen nichi Mitglied
des Gewerkschaftsrates sein.

4. Die Sitzungen des Gewerkschaitsrates werden vom
geschéftsfihrenden Hauptvorstand vorbereitet und dem
Vorsitzenden des Hauptvorstandes geleitet.

5. Der Yorsitzende der Kontroll-und Beschwerdekommission,

der Vorsitzende des Hauptpersonalrats und die Sekretare
des Hauptvorstandes nehmen an den Sitzungen des
Gewerkschaftsrates mit beratender Stimme teil.

6. Der Gewerkschaftsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

7. Die Amtszeit des Gewerkschaftsrates beginnt am Tage
nach dem GewerkschaftskongreB und endet mit Ablauf des
folgenden Gewerkschaftskongresses. Die Amtszeit der Mit-
glieder des Hauptvorstandes ist an ihr Mandat im Hauptvor-
stand gebunden.
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§48 Aufgaben des Gewerkschaftsrates

1. In der Zeitzwischen den Gewerkschaftskongressen werden
wichtige und dringende Entscheidungen vom Gewerk-
schaftsrat getroffen, sofern kein auBerordentlicher Kon-
greB stattfindet.

Dies sind:

a) Beraten und BeschluBfassen (ber MaBnahmen nach

Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes®).

Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des Gewerk-
schaftsrates uniiberwindliche Hindernisse entgegen, so
beschlieBt der Hauptvorstand. Stehen auch dessen Zu-
sammentreten uniiberwindliche Hindernisse entgegen,
so beschlieBt der geschaftsfiihrende Hauptvorstand;

b) Einleiten von MaBnahmen des Arbeitskampfes;

c) BeschlieBen von Richtlinien iiber die Hohe der Unter-
stiiizungen bei Arbeitsniederlegungen und MaBrege-
lungen;

Beraten und BeschiuBfassen liber die in Ausnahmefal-

len notwendig werdenden Abweichungen von Kongref3-

entscheidungen; :

¢) Genehmigen des Haushaltsvoranschlags und des Stel-
lenplans der Deutschen Postgewerkschaft;

f) Aufstellen der Kandidaten fir alle Wahlen mit Gewerk-
schaftsiisten auf Bundesebene;

g) Erganzen des Hauptvorstandes, wenn ein vom Gewerk-
schaftskongreB gewahltes Mitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit ausscheidet. Scheidet der Vorsitzende vor Ab-
lauf seiner Amtszeit aus, so erfolgt seine Nachwahl
durch einen auBerordentlichen KongreB;

h) Eiganzen der Kontroll- und Beschwerdekommission,
wenn ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus-
scheidet;

d

—~—

") Arl. 20 Abs. 4 GG: Gegen jaden, deres unternimmt, diese Ordnung zu be;ei:igen.
haben alle Deutschen das Recht zum Widerstand, wenn andere Abhilfe aicht
maglich ist.
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i) Festsetzen des Tagungsortes fUr den Gewerkschafts-
kongreB;

k) Zusammensetzen der Geselischafterversammliung und
des Aufsichtsrates der Vermogens- und Treuhandver-
waltung der Deutschen Postgewerkschaft.

2. Der Gewerkschaftsrat kann beschlieBen, dal wegen einer
zu entscheidenden Sachfrage ein auBerordentlicher
GewerkschaftskongreB einzuberufen ist.

3. Der Gewerkschaftsrat beschlieBt mit einfacher Stimmen-
mehrheit seiner Mitglieder. Die Entscheidungen Uber das
Abweichen von KongreBbeschlissen und Gber das Zuriick-
weisen eines Einspruchs der Kontroll- und Beschwerde-
kommission bediirfen einer Zweidrittelmehrheit der Mit-
glieder des Gewerkschaftsrates, wobei mindestens 23 Stim-
men von den nach § 47 Abs. 2 gewahlten Mitgliedern stam-
men miissen.

§49 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus
dem Vorsitzenden,
drei stellvertretenden Vorsitzenden,
sieben Beisitzern fiir die Beamten —davon mindestens zwei
Frauen —,
drei Beisitzern fir die Angesteliten—davon mindestens eine
Frau —,
vier Beisitzern flir die Arbeiter — davon mindestens eine
Frau —,
zwei Beisitzern fiir die Jugendlichen,
einem Beisitzer fur die Ruhestandsbeamten,
einem Beisitzer fiir die Rentner
und den Vorsitzenden der Bezirksvorstande oder deren
Vertreter, die nicht Mitglied des Gewerkschaftsrates sein
durfen.

2. Wahlbar ist jedes Mitglied nach einjéahriger Mitgliedschaft;
Wiederwahl ist zuldssig. Vom .Gewerkschaftsrat nachge-
wihlte Hauptvorstandsmitglieder sind stimmberechtigt.
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. Die Beisitzer des Hauptvorstandes diirfen kein besoidetes

Amt in der Deutschen Postgewerkschaft bekleiden; sie kon-
nen mit Ausnahme der Beisitzer fir die Ruhestandsbeam-
ten und Rentner nur aktive Beschéftigte der Deutschen
Bundespost, der ihrer Aufsicht unterstellten Betriebe, der
Selbsthilfesinrichtungen des Postpersonals oder der Post-
kantinen sein.

. Der Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden sowie

vier vom Hauptvorstand aus seinen Beisitzer zu wahlende
Mitglieder, davon zwei Beamte, ein Angestellter und ein
Arbeiter, bilden den geschaftsfihrenden Hauptvorstand.
Ein Mitglied muB eine Frau sein.

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung. In die-

ser ist auch die Aufgabenstellung des geschaftsfiihrenden
Hauptvorstandes und die Geschéftsverteilung zu regeln.

. Der Vorsitzende der Kontroll- und Beschwerdekommission

nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes mit beraten-
der Stimme teil. Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats —
wenn er nicht Mitglied dieser Gremien ist —sowie die Sekre-
tire des Hauptvorstandes nehmen an den Sitzungen des
geschéftsfihrenden Hauptvorstandes und des Hauptvor-
standes mit beratender Stimme teil.

§50 Aufgaben des Hauptvorstandes

1.

Der Hauptvorstand vertritt die Deutsche Postgewerkschaft
nach innen und auBen. Er hat unter Beachtung der Ziele
und Grundsitze der Deutschen Postgewerkschaft (§ 3) alle
Aufgaben (§ 4) und Auftrage, die sich aus der Satzung, den
Beschiissen des Gewerkschaftskongresses und des
Gewerkschaftsrates ergeben, verantwortlich durchzu-
fihren.

. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) Vornehmen unaufschiebbarer und im Interesse der
Deutschen Postgewerkschaft liegender Handlungen im
Falle eines gewerkschaftlichen Notstandes;
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b) AbschlieBen und Kindigen von Tarifvertrdgen, Verein-
barungen, Abkommen und Gruppenversicherungen flr
Mitglieder;

c) Durchfiihren beschlossener Urabstimmungen;

d) Durchfiihren gewerkschaftlicher KampfmaBinahmen;

) Vorbereiten der Personalrats- und Jugendvertreterwah-
len sowie der Wahlen zu Selbstverwaltungseinrich-
tungen;

f) Benennen der Delegierten zu den Kongressen der IPTT;

g) Verwalten des Gewerkschaftsvermégens;

h) Aufstellen des Haushaltsvoranschlags und des Stellen-
plans der Deutschen Postgewerkschaft;

i) Verwenden der Mittel aus dem Solidaritatsfonds;

k) Aufsicht Uber die Geschéfts- und Kassenflihrung der
Bezirke;

I} Aufstellen und BeschlieBen von Richulinien;

m) Erteilen von Anweisungen an die Bezirksverwaltungen,
Ortsverwaltungen und Amtsgruppen fiir die Geschafts-
und Kassenfihrung im Rahmen der Satzung;

n) Fordern und Durchfihren von Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen;

o) Herausgeben von gewerkschaftlichem und fachlichem
Schrifttum sowie Informationsdiensten;

p) Einstellen, Versetzen und Entlassen der Sekretére der
Bezirksvorstande im Einvernehmen mit den zustandi-
gen Bezirksvorstanden;

q) Einberufen von Sitzungen des Ge.verkschaftsrates;

r) Einberufen des Gewerkschaftskongresses 1ind Aufstel-
len einer vorlaufigen Tagesordnung;

s) Erstatten des Geschifts- und Kassenberichts auf dem
GewerkschaftskongreB.

. Uber die Bearbeitung der Beschliisse des Gewerkschafts-

kongresses hat der Hauptvorstand mindestens einmal jéhr-
lich zu berichten. Dem Gewerkschaftskongrel ist eine

Bestandsaufnahme Uber die Behandlung der Beschiiisse

des vorhergegangenen Kongresses—einschlieBlich der aus

S

o

frilheren Kongressen als noch nicht erledigt bezeichneten
Beschllsse — vorzulegen.

. Der Hauptvorstand bedient sich zur Erfiillung seiner Aufga-

ben einer Hauptverwaltung, deren Organisation er in der
Geschaftsordnung regelt. Uber die Einstellung, Versetzung
und Entlassung der Beschaftigten, einschlieBlich der
Sekretire des Hauptvorstandes, entscheidet der Hauptvor-
stand.

. Zur Verwaltung des Vermdgens der Deutschen Postge-

werkschaft bedient sich der Hauptvorstand der ,Vermé-
gens- und Treuhandverwaltung der DPG GmbH". Die Ent-
scheidung Uber die Zusammensetzung ihrer Organe trifft
der Gewerkschaftsrat. L..r Hauptvorstand hat das Ergebnis
der Jahresrechnung der ,Vermogens- und Treuhandver-
waltung der DPG GmbH" den Bezirksverwaltungen zuzu-
leiten.

51 Konferenzen und Ausschiisse

. Beim Hauptvorstand sind Beschaftigtengruppenkonferen-

zen fur

a) Beamte,

b) Angestelite,

¢) Arbeiter

zu bilden. Sie haben die Aufgabe, den Hauptvorstand in
Angelegenheiten ihrer Gruppe zu beraten.

Zu den Beschéftigtengruppenkonferenzen entsenden die
Bezitke je zwei von den Bezirkstagen zu wéhlende Dele-
giertz der jeweiligen Gruppe. Zu den Beschéftigtengrup-
penkonferenzen entsendet die Jugend je zwei stimmbe-
rechtigte Delegierte, die auf der Bundes-Jugendkonferenz
gewahlt werden. Der Hauptvorstand kann weitere Mitglie-
der mit beratender Stimme berufen. Die Konferenzen tagen
in der Regel zweimal jahrlich. )

Jede Beschiftigtengruppenkonferenz wéhit sich einen
geschiftsfitlhrenden Ausschuf. Er besteht aus den vom
Gewerkschaftskongre in den Hauptvorstand gewéhlten
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Beschaftigtengruppenvertretern und einer gleichen_ Zghl
von aus den Reihen der Delegierten zu wahlendan Mitglie-

dern.

. Die Sitzungen der Beschéftigtengruppenkonferenzen und

der geschaftsfiinrenden Ausschisse werden.von einem
hauptamtlichen Vorstandsmitglied oder von einem beauf-
tragten Sekretér des Hauptvorstandes geleitet.

Fiir andere Beschéftigten- oder Personengruppen kann der
Hauptvorstand zu seiner Beratung Zusammer!"~fte
durchfiihren; er kann auch nach Bedarf Fachaus ~.2,
Arbeitsgemeinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Bera-
tung bilden. Die Teilnehmer oder Mitglieder werden von
ihm auf Vorschlag der Bezirke berufen. Einzelheiten regeln
vom Hauptvorstand erlassene Richtlinien.

. Flr die Zusammenfassung der Jugendlichen gelten beson-

dere Grundsétze und Richtlinien, die vom Hauptvorstand zu
beschlieBen sind. Darin sind die Bildung von Jugendgrup-
pen, Jugendausschissen und Jugendkonferenzen sowie
deren Aufgabe und Antragsrechte zu regeln.

§ 52 Kontroll- und Beschwerdekommission

4
e
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Die Kontroll- und Beschwerdekommission besteht aus
neun vom Gewerkschaftskongre gewahlten Mitgliedern.
In die Kommission diirfen nur Mitglieder gewéhlt werden,
die im Zeitpunkt der Wahl mindestens ein Jahr der Deut-
schen Postgewerkschaft angehoren. Die in einer anderen
DGB-Gewerkschaft erworbene Mitgliedschaft wird ange-
rechnet. Wiederwahl ist zulassig.

Mitglieder des Gewerkschaftsrates, des Hauptvorstandes,
der Revisionskommission, der Vorsitzende des Unter-
suchungsausschusses, die Sekretére des Hauptvorstandes
und die Sekretéare der Bezirksvorstande kdnnen nicht zu
Mitgliedern der’ Kontroll- und Beschwerdekommission
gewahlt werden. #
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2. Die Mitglieder der Kontroll- und Beschwerdekommission
wéhlen aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und dessen Vertre-
ter. Sie geben sich eine Geschiftsordnung.

3. Die Amtszeit der Kontroll- und Beschwardekommission
beginnt mit der konstituierenden Sitzung und endet mit
Ablauf des folgenden Gewerkschaftskongresses. Zu der
konstituierenden Sitzung hat der Hauptvorstand innerhaib
von vier Wochen nach Beendigung des Gewerkschaftskon-
gresses einzuladen. Weitere Sitzungen werden von dem
Vorsitzenden der Kontroll- und Beschwerdekommission
nach Bedarf einberufen.

§ 53 Aufgaben der Kontroll- und Beschwerdekommission
1. Die Kontroll- und Beschwerdekommission hat
a) die Durchfilhrung bzw. Bearbeitung der Kongrefibe-
schliisse zu priifen;
b) die Einhaltung der Satzung zu (berwachen:
¢) Beschwerden von Mitgliedern und Organen der Deut-
schen Postgewerkschaft entgegenzunehmen, sie zu
priifen und fiir ihre Erledigung zu sorgen.

2. Den Mitgliedern der Kontroll- und Beschwerdekommission
sind die Protokolle des Gewerkschaftsrates, des Hauptvor-
standes und des geschiftsfiinrenden Hauptvorstandes
zuzuleiten. Auf Anforderung sind der Kontroll- und
Beschwerdekommission die Protokolle der Bezirksvor-
stdnde, der Ortsverwaltungsvorstinde und Amtsgruppen-
vorstinde zur Einsichtnahme zu iiberlassen. Die Kommis-
sion-kann Auklinfte und Erkldrungen von allen Organen
und Mitgliedern der Deutschen Postgewerkschaft ver-
langen.

3. Die Kontroll- und Beschwerdekommission kann gegen

Beschliisse des Hauptvorstandes oder diesem nachgeord-
neter Organe, die nach ihrer Auffassung gegen die Satzung
oder einen KongreBbeschluB verstoBen, beim Hauptvor-
- stand Einspruch erheben. Bei nach Auffassung der Kon-
troll- und Beschwerdekommission schwerwiegenden Ver-
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stoBen des Hauptvorstandes gegen die Satzung oder einen
KongreBbeschluB kann die Kommission die Durchfiithrung
des Hauptvorstandsbeschlusses mit Zweidrittelmehrheit
ihrer Stimmen bis zu einer erneuten BeschluBfassung des
Hauptvorstandes aussetzen. Halt der Hauptvorstand an
dem angefochtenen BeschiuB dennoch fest, so kann die
Kommission mit Zweidritteimehrheitihrer Stimmen die Ent-
scheidung des Gewerkschaftsrates verlangen. Einem sol-
chen Antrag ist vom Hauptvorstand durch die Einberufung
des Gewerkschaftsrates auf einen Zeitpunkt spétestens
sechs Wochen nach Zugang des Kommissionsantrages zu
entsprechen.

. Die Protokolle der Kontroli- und Beschwerdekommission

sind dem Hauptvorstand zuzuleiten.

§ 54 Revisicnskommission

1.

| 52

Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern, die
vom Gewerkschaftskoinigre gewéhit werden. Flr jedes Mit-
glied ist ein Stellvertreter zu wihlen. Die Mitglieder der
Revisionskommission und deren Vertreter dirfen weder
Angestelite der Deutschen Postgewerkschaft sein noch
dem Gewerkschaftsrat, dem Hauptvorstand oder der Kon-
troll- und Beschwerdekommission angehéren. Auf dem
GewerkschaftskongreB wihlt die Revisionskommission
aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassenpriifungen

bei der Hauptverwaltung, der VTV und erforderlichenfails
im Einvernehmen mit dem geschiftsfiihrenden Hauptvor-
stand auch bei den (ibrigen Organen der Deutschen Post-
gewerkschaft berechtigt. Die Revisionskommission hat
mindestens zweimal jahrlich eine unvermutete Kassenpri-
fung bei der Hauptverwaitung vorzunehmen. Die Monats-
und Jahresabrechnungen sowie die Buchfiihrung sind ter-
mingemas zu priifen. Die Revisionskommission: hat bei
ihren Prifungen darauf zu achten, daB der Haushaltsvoran-

-, schiag eingehalten wird.

Das fiir die Kasse zustandige Hauptvorstandsmitglied kann
an Kassenpriifungen bei den {brigen Organen der Deut-
schen Postgewerkschaft teilnehmen.

3. Uber jede Kassenpriifung ist eine Niederschrift zu fertigen,
die dem Hauptvorstand vorzulegen ist. Die Revisionskom-
mission hat dem GewerkschaftskongreB liber ihre Tatigkeit
zu berichten.

§55 Urabstimmung

Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vorgenommen
werden. Sie muB durchgefithrt werden, wenn sie vom Gewerk-
schaftskongreB oder vom Gewerkschaftsrat mit Zweidrittel-
mehrheit beschlossen wird.

§ 56 Haftung fiir Verbindlichkeiten

Fiir Verbindlichkeiten der Deutschen Postgewerkschaft haftet
das Gewerkschaftsvermogen. Die Haftung der Mitglieder
beschrénkt sich auf die durch die Satzung festgesetzten Bei-
trage.

§ 57 Geschaftsjahr
Geschaéitsjahr ist das Kalenderjahr.

§58 Auflosen

Die Auflésung der Deutschen Postgewerkschaft kann nur auf
einem ordnungsgemaB einberufenen Gewerkschaftskongref
mit Vierfiinftelmehrheit der Delegierten beschlossen werden.
Uber die Verwendung des Gewerkschaftsvermogens entschei-
det der GewerkschaftskongreB.

§59 Inkrafitreten

Die Satzung und spétere Anderungen treten mit dem Zeitpunkt
ihrer BeschluBfassung in Kraft.
Der Hauptvorstand hat diese Satzung und ihre zukiinftigen
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Anderungen spétestens sechs Wochen nach der BeschluBfas-
sung in der Gewerkschaftszeitung ,Deutsche Post“ zu verof-
fentlichen.

Anhang |

Rahmengeschaftsordnung
fiir Versammlungen und Sitzungen

§1 Einberufung

1.

Versammlungen jeder Art von Mitgliedern der Deutschen
Postgewerkschaft werden von den durch die Satzung
bestimmten Vorstanden einberufen. Bei der Einberufung
von Versammiungen, die Organe sind {Organversammlun-
gen), sind die in der Satzung festgesetzten Einberufungsfri-
sten sowie die Einberufungsformen zu beachten.

. Sitzungen von Organen und Beratungsgremien der Deut-

schen Postgewerkschaft werden im Regeifall durch den
jeweiligen Vorsitzenden nach den Bestimmungen der fiir
das Organ geltenden Geschéaftsordnung oder fir das Bera-
tungsgremium geltenden Richtlinien einberufen.

§2 Tagungsleitung

1.

Nach der Erdffnung einer Versammlung kann eine
Tagungsleitung gewéhit werden; sie soll aus den Peihen
der stimmberechtigten Teilnehmer gewahit werden, wenn
es sich um eine Organversammlung handelt. Die Tagungs-
leitung soll aus mindestens drei und héchstens sieben Per-
sonen bestehen.

. Sitzungen von Organen und Beratungsgremien werden im

Regelfall durch den jeweiligen Vorsitzenden odervonderin
den fiir das Beratungsgremium geltenden Richtlinien
bezeichneten Person geleitet.

§3 Mandatspriifung

1.

Die Tagungsleitung jeder Versammlung kann eine Man-
datspriifungskommission wahlen lassen; sie muB eine
Mandatsprifungskommission aus den Reihen der stimm-
berechtigten Teilnehmer wahlen lassen, wenn es sich um
eine Organversammliung mit Delegierten handelt. Die Man-
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datspriifungskommission soll aus mindestens drei unc
héchstens sieben Personen bestehen.

. Aufgaben der Mandatspriifungskommission sind

a) die ordnungsgemiBe Einberufung der Versammlung
sowie

b) die Mandate der stimmberechtigten Teilnehmer festzu-
stelten und

¢) der Versammiung lber das Prifungsergebnis zu be-
richten.

§ 4 Geschéftsordnung, Tagesordnung, Wahlordnung

1.

Die Tagungsleitung soli jeder Versammlung eine
Geschiftsordnung vorschlagen; sie mufi eine Geschafts-
ordnung vorschlagen, wenn es sich um eine Organver-
sammlung handelt. Die Zustimmung der Versammlung zu
der vorgeschlagenen Geschéftsordnung. ist durch
BeschluBfassung herbeizufithren. Die Geschéftsordnung
fiir die Sitzungen von Organen und Beratungsgremien ist
jeweils in der ersten Sitzung fiir die Wahl- und Berufungs-
periode zu beschlieBen.

. Die Tagungsleitung hat die mit der Einladung versandte

Tagesordnung bekanntzugeben und die Zustimmung der
stimmberechtigten Versammiungs- oder Sitzungsteilneh-
rher durch BeschluBfassung herbeizuiiihren.

. Die Tagungsleitung einer Organversammiung hat, wenn die

Tagesordnung Wahlen vorsieht, der Versammlung eine
Wahlordnung vorzuschlagen und die Zustimmung der
stimmberechtigten  Versammlungsteilnehmer  durch
BeschiuBfassung herbeizufiihren.

§5 walcklung der Tagesordnung

1.
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-Der'| amtierende Tagungsleiter hat die Tagesord-

nungspunkte in der beschlossenen Reihenfolge aufzuru-
fen. Im Verlauf der Tagung erforderlich werdende Abwei-

chungen bedirfen der Zustimmung der Mehrheit der
stimmberechtigten Teilnehmer

2. Bei jedem Tagesordnungspunkt ist zunéchst dem Referen-
ten oder dem Antragsteller das Wort zu erteilen. Ist zur
Vorberatung von Antragen eine Antragskommission gebil-
det worden, so istihrem Sprecher noch vor dem Antragstel-
ler das Wort zur Begriindung der Empfehlung der Antrags-
kommission zu erteilen. AnschlieBend wird die Aussprache
eroffnet.

3. Wortmeldungen sind auf Verlangen der Tagungsleitung
schriftlich einzureichen; sie miissen in eine Rednerliste ein-
getragen werden. Die Redner erhalten nach der Reihen-
folge ihrer Meldung das Wort. Die Mitglieder der jeweils
zustandigen Geschiftsfithrenden Vorstande und die Refe-
renten konnen das Wort auBBer der Reihe nehmen.

4. An der Aussprache kdnnen sich alle stimmberechtigten
Teilnehmer, die Referenten sowie solche Teilnehmer betei-
ligen, die nach der Satzung ein Beratungsrecht des jeweili-
gen Organs haben.

5. Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referenten
das SchluBwort zu.

§6 Teilnahme der Tagungsleitung an der Aussprache

1. Der amtierende Vorsitzende der Tagungsleitung von Ver-
sammlungen kann sich an der Aussprache beteiligen. Auch
er muB sich in die Rednerliste eintragen lassen. Wahrend
seiner Ausflhrungen fihrt ein anderes Mitglied der
Tagungsleitung den Vorsitz.

Diese Bestimmung schiiet nicht aus, daB der amtierende
Vorsitzende kurze Erkldrungen und Erlduterungen abgibt,
die geeignet sind, die Aussprache abzukirzen.

2. Die Teilnahme des Vorsitzenden an der Aussprache bei
Sitzungen ist in der jeweiliger ~eschéftsordnung beson-
ders zu regeln.
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§7 Redezeit

Die Redezeit fiir die Aussprache betrdgt héchstens 10 Minuten
fir jeden Diskussionsredner. Die stimmberechtigten Teilneh-
mer der Tagung kénnen Anderungen beschlieBen. Eine Uber-
tragung der Redezeit auf einen anderen Redner ist nicht zulas-
sig. Jeder Redner kann nur einmal das Wort zur Sache neh-
men; hiervon ausgenommen sind die Mitglieder der jeweils
zustandigen Geschéftsfihrenden Vorstinde und die Refe-
renten.

§8 Wortentzug

1.

Spricht ein Redner in der Aussprache nicht zur Sache, so
hat der amtierende Vorsitzende ihn zur Sache zu rufen.
Nach zweimaliger vergeblicher Mahnung ist dem Redner
das Wort zu entziehen.

Nahert sich in der Aussprache ein Redner dem Ende der
ihm zustehenden Redezeit, so soll ihn der amtierende Vor-
sitzende darauf hinweisen. Uberschreitet der Redner die
ihm zustehende Redezeit, so hat ihm der amtierende Vorsit-
zende das Wort zu entziehen.’

§ 9 Wortmeldungen, Antrige und Redezeit zur Geschafts-

1.

ordnung

Wortmeldungen zur Geschéftsordnung kénnen jederzeit
bei der Tagungsleitung abgegeben werden. lhinen ist auBer
der Reihe zu entsprechen, jedoch nicht wahrend einer Rede
oder Abstimmung.

. Wortmeldungen und Antrige zur Geschaftsordnung kén-

nen von allen stimmberechtigten Teilnehmern, den Refe-
renten sowie solchen Teilnehmern eingebracht werden, die
nach der Satzung ein Beratungsrecht des jeweiligen
Organs haben.

. Bei Antragen zur Geschéftsordnung erhilt ein Redner fir

und ein Redner gegen den Antrag das Wort.

. Antrage auf SchiuB der Aussprache kénnen nur von sol-

chen antragsberechtigten Tagungsteilnehmern gestelit
werden, die an der Aussprache nicht beteiligt waren.
Antrage auf SchlieBung der Rednerliste kénnen nur von
solchen antragsberechtigten Tagungsteilnehmern gestellt
werden, die an der Aussprache nicht beteiligt waren und
auch noch keine Wortmeldung zur Eintragung in die Red-
nerliste abgegeben haben.

. Die Redezeit zu Antragen zur Geschiftsordnung betragt

hdchstens flinf Minuten.

§10 Personliche Erliléirungen
Personliche Erkldrungen sind nur am SchluB der Tagungsord-
nungspunkte zuldssig. Die dafiir zu gewéhrende Redezeit
betragt hdchstens funf Minuten.

§11 Antragsberatungen

1.

Antrége, die in Organversammiungen zur Beratung und
BeschluBfassung kommen sollen, miissen hinsichtlich des
Antragstellers und der Einreichungsfrist die in den §§ 21,
27, 37, 43 und 46 der Satzung genannten Bedingungen
erfillen.

. Zur Begriindung eines Antrags hat der Antragsteller eine

Redezeit von hdchstens 10 Minuten; bei sachlich gleichen
Antrégen nur der erste Redner.

§12 Bildung von Arbeitsgruppen

1.

Zur Beratung von Einzelproblemen kénnen die Bezirkstage
und der Kongref gemaB § 36 Abs. 2 und § 45 Abs. 2 der
Satzung aus den Reihen der Delegierten Arbeitsgruppen
bilden. Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen muB
einen reprisentativen Querschnitt durch die Gesamtzahl
der Delegierten ergeben. Werden die Arbeitsgruppen zum
Zwecke der Antragsberatung gebildet, so miissen ihnen die
Mitglieder der Antragskommissionen angehgren: -~




. Die Arbeitsgruppen wihlen aus ihrer Mitte eine aus drei

Delegierten bestehende Arbeitsgruppenleitung.

. Fiir die Auszdhlung von Abstimmungen ist in jeder Arbeits-

gruppe eine Kommission zu bilden, deren Mitgliederzahl zu
Beginn der Arbeitsgruppensitzung festgelegt wird. Abstim-
mungsergebnisse werden von der Arbeitsgruppenleitung
bekanntgegeben.

. Berichterstatter Gber die Ergebnisse der Arbeitsgruppen-

beratungen ist ein Mitglied der Arbeitsgruppenleitung. Sind
die Arbeitsgruppen zum Zwecke der Antragsberatung
gebildet worden, so obliegt die Berichterstattung (ber die
Ergebnisse der Arbeitsgruppenberatungen dem Sprecher
der jeweiligen Antragskommission.

Im ibrigen gelten fiir das Verfahren in den Arbeitsgruppen
die Bestimmungen der §§ 5 bis 11, 15 Abs. 4 bis 6 und 16.

§13 Antragsberatungen in Arbeitsgruppen

1.

2.

3.
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Die Arbeitsgruppen beraten {iber die Empfehlungen der
Antragskommissionen und beschlieBen Empfehlungen an
die Vollvarsammlung. Sie haben nicht das Recht, durch
vorliegende Antriage nicht abgedeckte neue Antrage zu for-
mulieren.

In den Arbeitsgruppen wird zunichst Giber die Empfehlun-
gen der Antragskommissionen beraten und abgestimmt.

Antrage, zu denen diz Arieitsgruppen den Empfehlungen
der Antragskommissionen mit der Mehrheit der stimmbe-
rechtigten Arbeitsgruppenmitglieder folgen, werden der
Vollversammiung getrennt nach den Empfehlungsarten zur
En-bloc-Abstimmung vorgelegt. Das gleiche gilt fir
Antrige, zu denen die von der Antragskommission erarbei-
tete Empfehlung mit der Mehrheit der stimmberechtigten
Arbeitsgruppenmitglieder gedndert wird. In diesen Fillen
tritt die in der Arbeitsgruppe erarbeitete Empfehiung an die
Stelle der Empfehlung der Antragskommission. Antrége, zu
denen, die von der Antragskommission erarbeitete Empfeh-

lung in der Arbeitsgruppe nicht die erforderliche Mehrheit
findet und zu denen in der Arbeitsgruppe keine Empfehlung
mit der erforderlichen Mehrheit erarbeitet wird, missen der
Vollversammlung zur Einzelberatung und -entscheidung
vorgelegt werden.

. Auf die Anderung der Satzung der Deutschen Postgewerk-

schaft gerichtete Antrage, zu denen die Arbeitsgruppen den
Emptehlungen der Antragskommission mit Zweidrittel-
mehrheit der stimmberechtigten Arbzitsgruppenmitglieder
folgen, werden der Vollversammlung getrennt nach den
Empfehlungsarten zur En-bloc-Abstimmung vorgelegt. Das
gleiche gilt fiir auf die Anderung der Satzung der Deutschen
Postgewerkschaft gerichtete Antrége, zu denen die von der
Antragskommission erarbeitete Empfehlung mit Zweidrit-
telmehrheit der stimmberechtigten Arbeitsgruppenmitglie-
der gedndert wird. In diesen Féllen tritt die in der Arbeits-
gruppe erarbeitete Empfehlung an die Stelle der Empfeh-
lung der Antragskommission. Auf die Anderung der Sat-
zung der Deutschen Postgewerkschaft gerichtete Antrége,
zu denen die von der Antragskommission erarbeitete Emp-
fehlung in der Arbeitsgruppe keine Zweidrittelmehrheit fin-
det und zu denen in der Arbeitsgruppe keine Empfehlungen
mit Zweidrittelmehrheit erarbeitet werden, missen der Voll-
versammlung zur Einzelberatung und -entscheidung vor-
gelegt werden.

§14 Antragsberatungen in Vollversammlungen
1. Die Vollversammiungen (Organversammiungen) beraten

Uber die Empfehlung der Antragskommission oder — falis
den Beratungen in Vollversammlungen Arbeitsgruppenbe-
ratungen vorausgegangen sind — (iber die Empfehiung der
Arbeitsgruppe.

. Falls der Vollversammlung Arbeitsgruppenberatungen vor-

ausgegangen sind oder die Antragskommissionen die
Zusammenfassung vorliegender Antrage zu neuen Antrd-
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gen empfohlen hat, ist zunachst festzustellen, ob Teilneh-
mer der Vollversammiung aus dem in § 5 Abs. 4 bezeichne-
ten Personenkreis die Einzelbehandlungen von solchen
Antrdgen wiinschen, fiir die die En-bloc-Abstimmung oder
eine Erledigungserkldrung durch Einbeziehung in einen
neuen Antrag empfohien worden ist. Der Einzelbehandlung
eines solchen Antrags ist zu entsprechen, wenn die Vollver-
sammiung einem Antrag auf Einzelbehandlung des Antrags
zustimmt.

3. Zunéchst wird sodann Uber die Empfehlungen der Antrags-
kommission fiir die einzeln zu behandelnden Antrége bera-
ten und abgestimmt. Danach folgt die Beratung und
Abstimmung Uber die Empfehlungen —getrennt nach Emp-
fehlungsarten — im En-bloc-Verfahren bzw. zu den zusam-
menfassenden neuen Antrdgen. Erhalten dabei die Emp-
fehlungen nicht die erforderlict e Mehrheit (§ 15 Abs. 1) so
ist (iber die Antrdge einzeln abzustimmen.

§15 Abstimmungen

1. In Versammlungen werden Beschliisse von den anwesen-
den stimmberechtigten Teilnehmern mit einfacher Mehr-
heit gefaBt. Finden Organversammiungen als Delegierten-
versammlungen statt, so sind sie beschiuBfihig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend
ist. Schreibt die Satzung eine bestimmte Mehrheit vor (§§ 34
Abs, 6. 37 Abs. 4. 42 Abs. 5 und 46 Abs. 4), so ist von der
Gesamtzahl der ordentlichen Delegierten auszugehen.

~ Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

2. In Sitzungen werden Beschliisse von den anwesenden
stimmberechtigten Mitgliedern mit einfacher Mehrheit
gefaBt. Schreibt die Satzung eine bestimmte Mehrheit vor
(§§ 43 Abs. 1 Satz 2, 48 Abs. 3Satz 2 und 53 Abs. 3), so istvon
der Gesamtzahl der fiir die jeweiligen Abstimmung maB-
geblichen Organmitglieder auszugehen. Stimmengleich-

- heit gilt als Ablehnung. ‘

3. Fir Wahlen gilt die Wahlordnung.
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. Abstimmungen erfolgen grundsatzlich durch Handzeichen

oder namentliche Abstim nung. Offene Abstimmungen in
Organversammliungen mit Delegierten erfolgen durch Kar-
tenzeichen. Namentliche Abstimmung erfolgt, wenn diese
durch mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Teil-
nehmer der Versammiung gefordert wird.

. Wird gegen eine offene Abstimmung von mindestens einem

stimmberechtigten Teilnehmer Einspruch erhoben und
sein Einspruch von mindestens einem Zehntel der stimm-
berechtigten Teilnehmer unterstiitzt, so ist geheim mit
Stimmzettel abzustimmen.

. Fir die Auszdhlung von Abstimmungen jeder Art wird eine

Kommission gebildet, deren Mitgliederzahl zu Beginn der
Versammlung festzulegen ist. Die von ihr ermittelten
Abstimmungsergebnisse werden von dem amtierenden
Vorsitzenden der Tagungsleitung bekanntgegeben.

. Das Abstimmungsverfahren flr Sitzungen ist in der jeweili-

gen Geschéftsordnung besonders zu regein.

§16 Auslegung der Geschiftsordnung
Zweifel Gber die Auslegung der Geschiftsordnung entschei-
det der amtierende Vorsitzende in Ubereinstimmung mit den
Ubrigen Mitgliedern der Tagungsleitung.

§17 Protokoll

1

In allen Versammlungen und Sitzungen von Organen (§ 2
Abs. 1 der Satzung) und in allen Sitzungen von Beratungs-
gremien (ndhere Regelung in der jeweiligen Geschifts-
ordnung) ist ein Protokoll zu fiihren. Es muB mindestens die
gefaBten Beschliisse und die Beratungsergebnisse ent-
halten.

. Das Protokoll ist von dem zustindigen Schriftfiihrer oder

einem Protokolifiihrer anzufertigen: es istvon ihm und dem
Versammilungs- oder Sitzungsleiter zu unterzeichnen.
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Rahmenwahlordnung

Anhangli

§1 Wahlkommission

1.

Zur Durchfiihrung jeder Wahl ist eine Wahlkommission aus
stimmberechtigten Teilnehmern der Tagung zu bilden. Fiir
mehrere Wahlen in der gleichen Tagung kénnen mehrere
Wahlkommissionen gebildet werden. )

. Die Bildung der Wahlkommission obliegt der Tagung, in

welcher eine Wah! stattfindet. Eine Wahlkommission
besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die aus ihrer Mitte
einen Sprecher wéahlen.

. Auigabe der Wahikommission ist es

a) bei offenen Abstimmungen durch Z&hlung das Wahler-
gebnis festzustellen,
b) bei geheimen Wahlen erforderlichenfalls die Stimmzet-

tel auszuteilen, die ausgeflllten Stimmzettel einzusam- -
meln und das Wahlergebnis durch Zahlung festzu- -

stellen.

. Die Durchflihrung jeder Wahl und ihr Ergebnis sind in einer

Niederschrift festzuhalten, die von den Mitgliedern der
Wahtkommission zu unterschreiben ist.

. Das festgestelite Wahlergebnis wird von dem Sprecher der

Wahlkommission den Tagungsteilnehmern bekanntge-
geben.

§ 2 Wahlbarkeit

Wihlbar ist, wer die satzungsmaBigen Voraussetzungen erflillt
gnd anwesend ist oder seine schriftliche Zustimmung zur
Ubernahme eines Wahilamtes erteilt hat.

§3 Einzelwahl

1

. .Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden des

Hauptvorstandes, die Vorsitzenden, die stellvertretenden
Vorsitzenden, die Kassierer und Schriftfiinrer der Bezirks-,

64

i,
N

QOrtsverwaltungs- und Amtsgruppenvorstdnde werden ein-
zeln geheim gewahit. Einzelwahl findet auBerdem in allen
Fallen statt, in denen nur eine Persun zu wihlen ist. Dies gilt
auch dann, wenn nur ein Wahlvorschlag verliegt.

. Als gewahit gilt, wer

a) im ersten Wahigang mehr als die Haliw der Stimmen der
stimmberechtigten Tagungsteilnehmer erhalten ha*,

b) im zweiten Wahlgang die meisten der abgegebenen giil-
tigen Stimmen erhalten hat. Ist ein zweiter Wahlgang
erforderlich, so werden in ihm nur die beiden Kandida-
ten mit der hdchsten Stimmzahl aus dem ersten Wahi-
gang zur Wahi gestelit. Erbringt der zweite Wahlgang
Stimmengleichheit, so entscheidet das Los, das der Ta-
gungsleiter zu ziehen hat.

§4 Listenwahi

1.

Alle Wahlen, fiir die nach dieser Wahlordnung keine Einzel-
wahl vorgeschrieben ist und durch die gleichzeitig mehrere
Personen zu wihlen sind, finden als Listenwahl statt.

. Bei Listenwahlen kann, wenn nicht mehr Wahlbewerber

vorhanden sind als gewahlt werden miissen, offere Abstim-
mung durch Handzeichen — bei Delegiertenversammiun-
gen durch Kartenzeichen—erfolgen, wenn gegen die offene
Abstimmung kein Einspruch erhoben wird.

. Listenwahlen sind geheim mit Stimmzettel durchzufiihren,

wenn mehr Wahlbewerber vorhanden sind als gewéhit wer-
den miissen oder wenn ein stimmberechtigter Teilnehmer
der Tagung dies verlangt.

. Gewdhlt ist, wer

a) im ersten Wahigang nach der Reihenfolge der Stimm-
zahlen die meisten und mehr als die Halfte der Stimmen
der stimmberechtigten Tagungsteilnehmer erhalten
hat,

b) im zweiten Wahlgang nach der Reihenfolge der Stimm-
zahlen die meisten der abgegebenen giiltigen Stimmesn
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erhalten hat. Erbringt der zweite Wahlgang Stimmen-
gleichheit fir mehrere Wahlbewerber, so entscheidet
das Los, das der Tagungsleiter zu ziehen hat.

§5 Bekanntmachung der Wahlergebnisse
1. Die Ergebnisse aller Wahlen sind von dem jeweils zusténdi-
gen Vorstand den Mitgliedern bekanntzumachen.
2. Das Ergebnis aller Wahlen
a) in den Amtsgruppen ist dem Haupt-, Bezirks- und Orts-
verwaltungsvorstand,
b) in den Ortsverwaltungen ist dem Haupt- und Bezirksvor-
stand,
€) in den Bezirksversammlungen ist dem Hauptvorstand
unverzuglich nach der erfolgten Wahl mitzuteilen.
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Zwel einfache Wege
schnell und bequem

zu einem zinsgiinstigen

- Ratenkredit zu kommen:

Von Ihrer nichsten
BfG-Geschiftsstelle

Den preisgiinstigen BfG:Ratenkre-

. dit erhalten Sie denkbar einfach
und unbiirokratisch in einer unse-
rer 250 Geschiftsstellen. Schneller
und unkomplizierter kénnen Sie
kaum zu dem Geld kommen, mit
dem Sie sich Ihre groRen und klei-
nen Wiinsche erfiillen. Den
BfG:Ratenkredit gibt es bis zu
30.000 Mark! Die Kosten fiir den
Ratenkredit sind klar iiberschau-
bar, denn Sie zahlen den Kredit in
festen regelmiRigen Raten zuriick,
die wir Thren personlichen Ein-
kommensverhiltnissen anpassen.
Die Zinsen werden immer nur auf
die jeweilige Restschuld verrech-
net. S .

“Sprechen Sie mit threm BfG:Kun-
denbetreuer. Er wird Ihnen sagen,
in welcher Hohe ein BfG:Raten-
kredit fiir Sie am giinstigsten is*.

Ganz einfach per Post
von der BSV Bank

Die BSV Bank fiir Sparanlagen
und Vermogensbildung ist eigens
von der BfG als Briefbank ~~eriin-
det worden, damit auch if+zh, - p
zu vorteilhaften Konditionen .-
nen Kredit bekommen, die keine
BfG-Geschiftsstelle in threr Nithe
haben.

Die Kreditanforderung fiir den
BSV-BriefKredit ist ganz einfach:
Fordern Sie die BriefKredit-Unter-
lagen per Post bei der BSV Banl:.
Mainzer LandstraRe 16-24, 6000
Frankfurt/Main 1, an. Oder wenn
es ganz schneil gehen soll per Tele-
fon: 0611/50 08-1. Sie erhalten um-
gehend Thren Kreditantrag zuge-

sandt.
A88

Nur wenige Tage nachde
Kreditantrag bei der BS'
gangen ist, erhalten Sie 1
per Bankscheck, .
Direkt nach Hause.

BfG:Die Bank fiir Gemeinwirtschaft.
- RXBSVBank
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