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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

dieses Heft enthalt die Satzung der Deutschen Postgewerk-
schaft in der vom 15. GewerkschaftskongreB beschlossenen
Fassung. Aus ihr ist alles ersichtlich, was Sie tiber den Aufbau
und die Wirkungsweise der Deutschen Postgewerkschaft so-
wie iber Ihre Rechte und Pflichten als Mitglied der Deutschen
Postgewerkschaft wissen soliten.

Es ist fir Sie nitzlich, wenn Sie die Satzung o6fter einmal zur
Hand nehmen, um daraus erkennen zu kénnen, wie wichtig
und niitzlich die Mitgliedschaft in der Deutschen Postgewerk-
schaft ist.

Die nachfolgende Stichwortzusammenstellung erleichtert Ih-
nen die Ubersicht tiber die Ihnen aus der Mitgliedschaft in der
Deutschen Postgewerkschaft zustehenden Vorteilsregelun-
gen.

O Schutz und Sicherheit einer groBen und starken Gewerk-
schaft.

Rat und Betreuung durch ein dichtes Netz von Vertrauens-
leuten in allen Dienststellen und Amtern.

Vertretung zur Wahrung lhrer persénlichen Rechte aus
dem Beschaftigungsverhiitnis.

Vertretung der gemeinsamen Mitgliederinteressen im
Betrieb und im Giberbetrieblichen Bereich.

Mitwirkungsmaglichkeiten an der Meinungs- und Willens-
bildung der Deutschen Postgewerkschaft durch Teilnah-
merecht an und Antragsrecht in den Mitgliederversamm-
lungen.

O Mehr und bessere Informationen durch Nutzung des viel-
schichtigen gewerkschatftlichen informationsangebotes.

O Kostenloser Bezug der zweimal monatlich erscheinenden
- Gewerkschaftszeitung ,Deutsche Post",
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Mehr Wissen durch Teilnahmemdoglichkeit an den umfas-
senden Bildungs-und Sshulungsveranstaltungen der Deut-
schen Postgewerksci:aft und des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes.

Berufliche Fort- und Weiterbildung zu besonders glinsti-
gen Bedingungen durch die Fachschule der Deutschen
Postgewerkschaft (Fern- und Ortslehrgange) und das Be-
rufsfortbildungswerk des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des sowie Bezug von Fachbilichern tber den Verlag der
Deutschen Postgewerkschatt.

Kosteniose Rechtsberatung sowie — bei Erfolgsaussicht —
kostenlose ProzeBvertretung bei allen Streitigkeiten aus
dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis und der Auslbung der
berufiichen Tatigkeit sowie zur Wahrung der Rechte aus
der Beamten-, Arbeits-, Sozial-, Lohnsteuer-, Personalver-
tretungs- oder Betriebsverfassungsgesetzgebung.

Besonderer Schutz fur alle, die Fahrzeuge jeglicher Art
beruflich lenken oder bedienen (auch der Weg von und zur
Arbeit gehért dazu), gegen einen geringen Zusatzbeitrag
zur ,Gewerkschaftiichen Unterstiitzungseinrichtung far
Verkehrsberufe (GUV)".

Auflerordentlich giinstige Leistungen flr private Kraftfah-
rer und ihre Familienangehdrigen gegen einen geringen
Jahresbeitrag zum gewerkschaftlichen Auto Club Europa
(ACE).

Im Gewerkschaftsbeitrag enthaltener Schutz gegen die
finanziellen Risiken bei Freizeitunfillen (Todesfall- und
Invaliditatsentschadigung sowie Unfall-Krankenhausgeld).

Unterstiitzung bei Arbeitsunfahigkeit.
Unterstiitzung bei Arbeitseinstellung (Streik).
Unterstiitzung bei MaBregelungen.

Vérbilligte Kreditgewihrung durch die gewerkschaftsei-
gene Bank fiir Gemeinwirtschaft (BfG).

O Unterstlitzung der Hinterbliebenen beim Tode einss Mit-
glieds (Sterbegeld).

Wenn Sie Naheres zu diesen Stichworten wissen wollen, dann
lesen Sie bitte die einschlagigen Paragraphen der Satzung
nach. Allerdings ergeben sich nicht alle genannten Vorteile
unmittelbar aus Satzungsbestimmungen. Sie sollten deshalb
Uiber diese Vorteile einmal mit dem flir Sie zustandigen Ver-
trauensmann oder einem Mitglied des flir sie zustandigen Vor-
stands der Deutschen Postgewerkschaft sprechen.
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§1 Name, Sitz und Organisationsbereich

1.

2.

Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) hat ihren vor-
|aufigen Sitz in Frankfurt am Main.

Der Organisationsbereich erstreckt sich auf die Beschéftig-
ten der Deutschen Bundespost einschlie8lich der Landes-
postdirsktion Berlin, der ihrer Aufsicht untersteilten
Betriebe, der Selbsthilieeinrichtungen des Postpersonals
sowie der Postkantinen, die Beschaftigten der Deutsghen
Postgewerkschaft und Studierende, die sich auf den Dienst
bei der Deutschen Bundespost vorbereiten, sowie auf die
Ruhestandsbeamten und Rentner aus den vorgenannten
Bereichen, die wahrend ihrer aktiven Dienstzeit Mitglied
der Deutschen Postgewerkschaft geworden sind. Soweit
Uberschneidungen mit den Organisationsbereichen ande-
rer Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundgs
(DGB) bestehen, entscheidet der Hauptvorstand Gber die
Abgrenzung des Organisationsbereichs.

. Die Deutsche Postgewerkschaft ist unter Wahrung ihrer

organisatorischen Selbstindigkeit Mitglied des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGR). Sie ist auierdem Mitglied der
Internationale des Personals der Post-, Telegraphen- und
Telephonbetriebe (IPTT).

§2 Organe

1.

Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft sind:
a) GewerkschaftskongreB

b) Gewerkschaftsrat

c¢) Hauptvorstand

d) Kontroll- und Beschwerdekommission
e) Bezirkstage

f) Bezirksvorstande

g) Jahreshauptversammliungen

h) Ortsverwaltungsvorstinde

i) Amtsgruppenhauptversammiungen
k) Amtsgruppenvorstinde.

2. Bei Aufstellung der Kandidaten zu den Wahlen verstehen-

der Organe soll der zahlenmaBige Anteil der Bezmten, An-
gesteliten und Arbeiter unter Berlicksichtigung der Fach-
richtungen, der Jugendlichen, auslidndischen Arbeitneh-
mer und Versorgungsempfanger beachtet werden.

. Frauen und Ménner sollen entsprechend ihrem Anteil an

der Mitgliedschaft in den Organen vertreten sein.

§3 Ziele und Grundsiize

1.

4.

Es ist das Ziel der Deutschen Postgewerkschaft, die
Beschéitigten ihres Organisationsbereichs zusammenzu-
schlieBen und ihre interessen in gesellschaftlichen, berui-
lichen, wirtschaftlichen, sozialen und kultureilen Ange-
legenheiten im nationalen und internationalen Bereich zu
vertreten.

. Die Deutsche Postgewerkschaft bekennt sich zur freiheit-

lich-demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland. Ihr Ziel ist es, diese verfassungsmaBige Ord-
nung und den sozialen Rechtsstaat zu sichern und auszu-
bauen, Chancengleichheit in der Gesellschaft herzustellen
sowie fir eine weitere Demokratisierung von Geselischaft,
Staat, Wirtschaft und &ffentlicher Verwaltung einzutreten.

. Die Deutsche Postgewerkschaft ist unabhingig von Regie-

rungen, Unternehmen, offentlichen Verwaltungen, Re-
ligionsgemeinschaften und Parteien. Ihre Mitglieder sind
zur gegenseitigen Achtung der politischen weltanschau-
lichen und religidsen Uberzeugungen verpflichtet.

Die Deutsche Postgewerkschaft fordert und unterstitzt das
Selbstbestimmungsrecht der Voiker. Sie tritt fiir die Star-
kung der internatioialen freien Gewerkschaftsbewegung
ein und bekennt sich zur internationalen Zusammenarbeit
der Gewerkschaften. Vélkerverstandigung und gleichbe-
rechtigte internationale Zusammenarbeit atler Staaten sind
unabdingbare Voraussetzungen fiir die Erhaitung des Frie-
dens.



§4 Aufgaben

1.

Im Rahmen ihrer Ziele und Grundsétze hat die Deutsche

Postgewerkschaft insbesondere folgende Aufg.abc.an. :

a) Sichern, Ausbauen und Verteidigen des frelheu_thch-de-
mokratischen Rechtsstaates auf sozialer Grundiage, der
Grundrechte und der Existenz, Unabhangigkzit und
Rechte der Gewerkschaften;

b) Eintreten fir die weitere Demokratisierung von Gesell-
schaft, Staat, Wirtschaft sowie der offentlichen Verwal-
tung und Verwirklichen des Mitbestimmungsrechts;

c) Herstellen der Chancengleichheit und Beseitigen von
nicht garechtfertigten Unterscheidungen in Beruf und
Gesellschaft;

d) Vertreten der Mitgliederinteressen im nationalen und
internationalen Bereich mit dem Ziel, die gesellschaft-
liche, berufliche, wirtschatftliche, soziaie und kulturelle
Situation zu verbessern und die Ergebnisse rechtlich
abzusichern;

) Schaffen des Rechts auf Arbeit und Ausbildung so__wie

sozialer Arbeitsbedingungen, Sichern der Arbeitsplatze

.und Schiitzen der Arbeitskraft unter besonderer Be-

ritcksichtigung der Arbeitsbehinderten, Jugendiichen,

Frauen und ilteren Arbeitnehmer;

Erhalten und Festigen des Beschéftigingsverhaltnisses

auf Lebenszeit durch ein zeitgemaBes einheitliches

Dienstrecht;

Vertreten von. Mitgliedern zur Wahrung individueller
Rechte aus ihrem Beschéftigungsverhaltnis;

Férdern von Einrichtungen und Durchfithren von Veran-
staltungen der gesellschaftlichen, gewerkschaftiichen
und beruflichen Schulung und Bildung, hierbei ist be-
sonderes Gewichit auf die Jugendbildungsarbeit zu
legen;

Bereitstellen und Gewihren von Dienstleistungen an die
Mitglieder im Rahmen der aligemeinen gewerkschaft-
lichen Betétigung. :

f
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2. Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft haben die zur
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Erflllung der gewerkschaftlichen Aufgaben erforderlichen
organisatorischen MaBnahmen zu treffen, Personal, Sach-
mittel und Informaticnen bereitzustellen sowie die Finan-
zierung zu regeln.

. Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben bedient sich die Deut-

sche Postgewerkschaft aller geeigneten gewerkschaft-
lichen MaBnahmen und Kampfmittel. Hierzu gehort ggf.
auch die Auslibung des Widerstandsrechts gem. Art. 20
Abs. 4 GG.

§5 Erwerb der Mitgliedschaft

1.

Alle in § 1 Abs. 2 genannten Personen kénnen Mitglied der
Deutschen Postgewerkschaft werden.

. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich beim Vertrauensmann

der Dienststelle oder bei dem zustandigen Amtsgruppen-
bzw. Ortsverwaltungsvorstand zu stellen. Er kann vom
Bezirksvorstand mit Zustimmung des Amtsgruppen- bzw.
Ortsverwaltungsvorstandes unter Angabe der Griinde
abgelehnt werden. Gegen diese Entscheidung kann der
Antragsteller innerhalb vcii vier Wochen Beschwerde beim
Hauptvorstand einlegen. Dieser entscheidet endgiiltig.

. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Ersten des Monats, der

auf den Eingang der Beitrittserkldrung bei einem Organ der
Deutschen Postgewerkschaft foigt. Das Mitglied erhalt
nach: seiner Aufnahme einen Mitgliedsausweis, die Satzung
und die Unterlagen iber eir.e mitder Mitgliedschaft veroun-
denen Versicherung.

. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschlossenes Mitglied kann

in der Rege! frithestens nach zwei Jahren mit Zustimmung
des Hauptvorstandes wieder aufgenommean werden. Dies
gilt auch fir die Wiederaufnahme von solchen fritheren
Mitgliedern, die widhrend eines gegen sie gerichteten Aus-
schluBantrages ausgetreten sind.

§6 Anrechnung von Mitgliedszeiten

1.

Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften im DGB, EGB
oder IBFG zur Deutschen Postgewerkschaft (ibertreten,

9



wird die nachgewiesene dort verbrachte Zeit auf die Mit-
gliedschaftszeit angerechnet. Mitgliedern, die aus anderen
Gewerkschaften oder Berufsverbdnderi zur Deutschen
Postgewerkschaft libertreten, wird die nachgewiesene dort
verbrachte Zeit nach MaBgabe der vom Hauptvorstand zu
erlassenden Richtlinien auf die Mitgliedschaftszeit ange-
rechnet.

. Ausgeschiedenen Mitgliedern werden bei Wiedereintritt in

die Deutsche Postgewerkschaft die friheren Mitgliedszei-
ten angerechnet.

§7 Beitrag

1.

10

Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzungsgeméaBen Bei-
trags verpflichtet.

. Der Beitrag wird monatlich im Gehalts- oder Lohnabzugs-

verfahren erhoben. Von Mitgliedern, die nicht an diesem
Verfahren teilnehmen konnen, ist der Beitrag an die
Bezirks- oder Ortsverwaltung zu entrichten.

. Der Beitragssaiz betragt

a) fir Beamte 0,8 v.H. des Grundgehalts, des Crtszu-
schlags fir Ledige, der Amts- und Stellenzulagen;

b) fur Angestellte 0,8 v.H. der Grundvergiitung, des Ortszu-
schlags fiir Ledige und der Zulagen;

c) flr Arbeiter 0,8 v.H. des Monatslohns (ohne Sozialzu-
schlage);

d) fir Ruhestandsbeamte 0,7 v.H. des Ruhegehalts;

e) fir Rentner 0,7 v.H. der Gesamtversorgung {Renten aus
der Arbeiter- oder Angestelltenversicherung und der
VAP); '

f) fiir Beamte im Vorbereitungsdienst, Postjungboten und
Auszubildende im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
0.5 v.H. des Unterhaltszuschusses fiir Ledige bzw. der
Vergiitung ohne sozialbezogene Zuschlige;

g) fiirMitglieder, die zum Zwecke der aligemeinen und
beruflichen Aus- und Weiterbildung ohne Beziige be-

urlaubt sind oder aus diesem Grunde ihr Eoschifti-
gungsverhaltnis ge!dst haben, 0,5 v.H. der ihnen aus
oifentlichen Mitteln und/oder von der Bundesanstalt fiir
Arbeit gewdhrte Unterhaltsmittel;

h) fir Studierende an Akademien, Fachhochschulen,
Technischen Hochschulen, Universititen oder diesen
gleichgesteliten Bildungseinrichtungen 0,5 v.H. der ih-
nen gewahrten Stipendien und/oder der Unterhaitslei-
stungen aus der Postkasse.

Zu dem vorstehenden Beitragssatz tritt folgende Beitrags-

erhebung hinzu:

Von der Sonderzuwendung oder Zuwendung, die das Mit-

glied erhélt, wird der entsprechende Beitragssatz erhoben.

. Den Beitrag (Beitragssatz) nach Abs. 3 zahlen ebenfalls

Mitglieder,

a) die bei Arbeitsunfahigkeit oder nach den Mutterschutz-
bestimmungen andere Beziige erhalten. Als Bemes-
sungsgrundlage gilt das Gesamteinkommen, das auf-
grund gesetzlicher und tarifrechtlicher Regelungen ge-
zahlt wird; )

b) die aus dem Beschaftigungsverhiltnis zu einer in §1
Abs. 2 genannten Beschiftigungsstelle ausscheiden.
Als Bemessungsgrundlage gilt das Einkommen, das fiir
die letzte Beitragserhebung wihrend des Beschaf-
tigungsverhéltnisses maBgebend war.

. Fur alle unter Abs. 3 Buchst. a) bis ) und Abs. 4 Buchst. a)

und b) genannten Mitglieder betragt der Mindestbeitrag
1,50 DM.

. Einen Beitrag in Héhe von 1,- DM zahlen

a) die vor dem 1. Januar 1950 als Ruhestandsbeamte oder
Rentner beigetretenen Mitglieder:

b) Mitglieder, die zum Zwecke der aligemeinen und berufli-
chen Aus- und Weiterbildung ohne Beziige beurlaubt
sind oder aus diesem Grunde ihr Beschaftigungsver-
héltnis geldst haben und weder aus 6ffentlichen Mitteln
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noch von der Bundesanstalt flir Arbeit Unterhaltsmittel
ten; .

c) ?‘:Tuai‘i:rende an Akademien, Fachhochschyler‘. Technl-
schen Hochschulen, Universitaten, oder dlese_n g|g|ch-
gestellten Bildungseinrichtungen, die weder ein Stipen-
dium noch Unterhaltsleistungen aus der Postkasse er-
halten; ) o

d) Mitglieder bei nachgewiesener Arbelts|o§|gke|t, )

a) Mitglieder, die ohne Bezlige beurlaubt sind und keiner
entgeltlichen Beschéftigung nach-gehen;

f) Mitglieder, die ausschlieflich Leistungen aus der So-
zialhilfe erhalten;

g) Blinde.

. Von der Beitragszahlung befreit sind Mitglieder,

a) die ihrer Wehr- oder Zivildienstpflicht nachkommen, so-
weit sie keine Beziige aus der Postkasse erhalten; )

b} die fiir den Entwicklungsdienst oder zur Ai_aleistung ei-
nes freiwilligen sozialen Jahres beuriaubt smd; )

c) die wegen Arbeitsunfihigkeit ausgesteuert sind und kei-
ne Sozialhilfeleistungen erhalten; )

d) die als ausgewiihite Bewerber fiir eine Berufsausbildung
zur Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb das Berufs-
grundbildungsjahr ableisten; )

e) diesich im Erziehungsurlaub oder im Urlaub ohne Bezi-
ge zur Erziehung des Kindes befinden.

§8 Verteilung des Beitragsaufkommens

1. Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erhilt der Hauptvor‘-
stand nach Abzug der Hebegebiihren 68 v.H. des verble[-
benden Beitragsaufkommens. Der restliche Beitragsteil
verbleibt bei den Bezirken. Die Ortsverwaltungen erhalten
ihrer Mitgliederzahl entsprechend mindestens 9,5 v.H. dqs
im Bezirksbereich aufkommenden Gesamtbeitrags. Die
Amtsgruppen erhalten ihrer Mitgliederzahl entsprechend
zur Erfiillung ihrer gewerkschaftlichen Aufgaben minde-
stens 10 v.H. der Einnahmen der Ortsverwaltung.
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2. Fur gewerkschatftliche Aufgaben allgemeiner Bedeutuag in
den Bezirken sind vom Hauptvorstand einem Solidaritits-
fonds 1 v.H. des von den Bezirken an ihn abgefiihrten Bei-
trags zuzuflihren.

3. Far gewerkschaftliche KampfmaBnahmen sind vom Haupt-
vorstand einem Kampffonds 3 v.H. des von den Bezirken an
ihn abgefiithrten Beitrags zuzufiihren.

4. Im Falle eines Arbeitskampfes kann der Hauptvorstand mit
Zustimmung des Gewerkschaftsrates iiber das Vermdgen
der Bezirke, Ortsverwaltungen und Amtsgruppen verfiigen.

§9 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Das Mitglied hat das Recht,

a) seine Meinung in allen gewerkschaftlichen Angelegen-
heiten frei zu duBern;

b) fir alle in dieser Satzung genannten oder sich aus der
gewerkschaftlichen Aufgabenstellung ergebenden
Wahldmter zu kandidieren und diese nach erfolgter
Wabhl auszuiiben;

¢) sich jederzeit beschwerdefiihrend an die Kontroll- und
Beschwerdekommission zu wenden;

d) die nach dieser Satzung vorgesshenen Leistungen zu
verlangen;

€) die Gewerkschaftszeitung ,Deutsche Post” zu srhalten.

2. Das Mitglied ist verpflichtet,

a) sich gegenuiber allen Mitgiiedern der Deutschen Post-
gewerkschaft und der anderen im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammengeschlossenen Gewerkschai-
ten kollegial zu verhalten und Solidaritit zu {iben;

b) die gewerkschaftlichen Bestrebungen zu unterstitzen;

c)«seine Beitragsverpflichtungen zu erfiillen:

d) die ordnungsgemis gefaBten Beschliisse der Organe
der Deutschen Postgewerkschaft zu beachten:

e) Wohnungsanderung, Wechse! des Beschiftigungs-
amtes oder Ausscheiden aus einem Beschaftigungsver-
héltnis nach § 1 Abs. 2 dem Vertrauensmann bei der

13



Dienststelle oder dem Amtsgruppen- bzw. Ortsverwal-
tungsvorstand mitzuteilen.

3. Die Zugehorigkeit zu einer gegnerischen Organisation ist
unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Deutschen Post-
gewerkschaft. Welche Organisationen als gegnerisch anzu-
sehen sind, entscheidet der Gewerkschaftsrat.

4. Fur Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft, die durch
das Lenken oder Bedienen von Fahrzeugen einer besonde-
ren Gefahrdung ausgesetzt sind, gilt — soweit sie die ein-
schlagigen zusétzlichen Gewerkschaftsbeitrdge entrichten
— ergéanzend die Unterstitzungsordnung der ,Gewerk-
schaftlichen Unterstiitzungseinrichtung flir Verkehrsbe-
rufe (GUV)“.

§ 10 Ruhen der Mitgliedschaft wéhrend eines
Ausschluflverfahrens

1. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann gegen ein Mitglied aus-
gesprochen werden, gegen das ein AusschiuBverfahren
eingeleitet worden ist. Voraussetzung dafir ist die begriin-
dete Besorgnis, daf8 die uneingeschrankte Wahrnehmung
der Rechte und/oder Pflichten durch das Mitglied zu weite-
rem Schaden fiir die Deutsche Postgewerkschaft fiihren
kann.

2. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann das den Ausschluf} des
Mitglieds beantragende Organ der Deutschen Postgewerk-
schaft zusammen mit dem AusschiuB beantragen; es kann
diesen Antrag aberauch wihrend des AusschluBverfahrens
jederzeit bei dem zusténdigen Bezirksvorstand stellen. Der
zustandige Bezirksvorstand hat einen solchen Antrag
unverziiglich mit einer Stellungnahme dem geschéftsfiih-
renden Hauptvorstand zuzuleiten.

3. Uber das Ruhen der Mitgliedschaft entscheidet der
geschaftsfiihrende Hauptvorstand. Gegen seine Entschei-
dung kann das Mitglied innerhalb von 14 Tagen nach
Zustellung der Anordnung Beschwerde bei der Kontroll-
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und Beschwerdekommission erheben. Diese entscheidet
endgliltig.

4. Das Ruhen der Mitgliedschaft wirkt ab der Zustellung der
Anordnung des geschiftsfiihrenden ‘lauptvorstandes und
befreit das Mitglied fiir seine Dauer von allen Rechten und
Pflichten (§ 9). Eine gegen die Anordnung erhobene
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

5. Das Ruhen der Mitgliedschaft endet mit der endgliltigen
Entscheidung Gber das ihr zugrunde liegende AusschluB-
verfahren.

6. Eine Beitragsnachzahlung nach beendetem Ruhen der Mit-
gliedschatft entfilit.

§11 Beendigung der Mitgliedschaft
1. die Mitgliedschaft endet durch
a) Tod;
b} Austritt;
¢) Ubertritt in eine andere dem Deutschen Gewerkschafts-
bund angeschlossene Gewerkschaft;
d) AusschluB (§ 12).

2. Die Mitgliedschaft endet auch, wenn die zum Erwerb der
Mitgliedschait (§ 5) berechtigenden Rechtsbeziehungen
beendet werden. Hiervon ausgenommen sind
a) Rentner;

b) Mitglieder (ausgenommen die unter ¢) und d) genann-
ten), deren Rechtsbeziehungen zu einer der in §1Abs. 2
genannten Beschaftigungsstellen beendet worden sind,
solange sie kein anderweitiges Beschéftigungs- oder
Ausbildungsverhiltnis aufnehmen:

¢) Mitglieder, die eine Ausbildung beginnen oder weiter-
fihren, deren nachweisliches Ziel eine spéatere Beschéf-
tigung bei einer der in §'1 Abs. 2 genannten Beschaf-
tigungsstellen ist oder die Unterhaltsmittel von der Bun-
desanstalt fiir Arbeit erhalten;

d) Mitglieder, die eine Ausbildung im Rahmen von Férde-
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rungsmaBnahmen des DGB an arbeiterbildendeq Aka-
demien oder der Stiftung Mitbestimmung beginnen
oder weiterfiihren. | |
is Mitaliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied langer als
> sDéihhsA:ng;ﬁate mit seiner Beitragszahlung im Rickstand ist.
Ausgenommen hiervon sind ruhende Mitgliedschaften.

4. Der Austritt muB schriftlich unter Beifiigung dgs Mitglieds-
ausweises spatestens zwei Monate vor VierteljahresschiuB
dem zustindigen Amtsgruppen- oder Ortsverw_altungsvo_r—
stand gegeniiber erklart werden. Ein rechtsgultiger Augtntt
aus der Deutschen Postgewerkschaft kann nur durch einen
schriftlichen Einzelantrag erfolgen.

5. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle
Rechte und Pflichten.

§12 AusschiuB vonder Mitgliedschaft
1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es gegen
. Bestimmungen dieser Satzung verst6Bt oder sich gewerk_-
schaftsschadigend verhélt. Uber den Ausschluf} entschei-
det der Hauptvorstand.

2 Zum unmittelbaren Ausschlug eines Mitglieds ist der Haupt-
vorstand in besonderen Fallen berechtigt, wenn dieses
durch sein Verhalten gegen wesentliche gewerkschaftliche
Interessen verstoBi. .

3. Der Antrag auf AusschiuB kann von jedem Organ der Deut-
schen Postgewerkschaft bei dem zusténdigen 0rtsyerwal—
tungsvorstand gestelit werden. Dem Antrag sind eine aus-
fiihrliche Begriindung und Beweismittel beizufigen. Erist
vom Ortsverwaltungsvorstand dem Bezirksvorstand unter
Beifliigung einer Stellungnahme vorzulegen.

4. Das AusschiuBverfahren beginnt mit dem Eingang des An-
trags beim Bezirksvorstand. Dieser hat das betroffene Mit-
glied vom Eingang des AusschiuBantrages zu unterrichten,
ihm den Wortlaut des Antrags und die Begriindung zu uber-
senden und ihm niitzuteilen, daB es das Recht der Gegen-
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darstellung vor einem UntersuchungsausschuB hahe. Die-
ses Recht ist verwirkt, wenn das Mitglied davon nicht inner-
halb von vier Wochen nach dem Zugang der Mitteilung
gegeniiber dem Bezirksvorstand Gebrauch macht. Nimmt
das Mitglied das Recht der Gegendarstellung vor einem
Untersuchungsausschufl nicht wahr, so ist ihm innerhalb
einer Frist von vier Wochen Gelegenheit zu geben, sich zu
dem vom Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses er-
mittelten Sachverhalt schriftlich zu auBern.

. Falls das Mitglied dieses Recht wahrnimmt, bildet der

Bezirksvorstand einen UntersuchungsausschuBB. Hierzu
benennen das betroffene Mitglied und der Bezirksvorstand
je zwei Beisitzer. Die Beisitzer miissen Mitglieder der Deut-
schen Postgewerkschaft sein; gegen sie darf weder ein
AusschiuB nach § 12 beantragt oder ausgesprochen ncch
das Ruhen der Mitgliedschaft nach § 10 angeordnet sein.
Den Vorsitz fihrt ein vom Bezirkstag gewahltes Mitglied.
Liegen gleichzeitig mehrere AusschluBantrage vor, kénnen
vom Bezirksvorstand weitere Untersuchungsausschiisse
gebildet werden. In diesen Fallen kann der Vorsitz von
einem der auf dem Bezirkstag gewdhlten Stellvertreter des
Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses wahrge-
nommen werden. Richtet sich der AusschluBantrag gegen
ein Mitglied eines Bezirksvorstandes, des Hauptvorstan-
des, des Gewerkschaftsrates oder der Kontroil- und
Beschwerdekommission, fiithrt ein auf dem Gewerkschafts-
kongreB gewéhltes Mitglied den Vorsitz. Kein Vorsitzender
eines Untersuchungsausschusses oder seine Stellvertreter
durfen eine Funktion in einem Organ der Deutschen Post-
gewerkschaft bekleiden.

. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den Sach-

verhalt zu kldren und dem Hauptvorstand eine schriftliche
Empfehlung fiir seine Entscheidung zu geben. Er hat des-
halh demn Antragsteller und dem betroffenen Mitglied Gele-
genneit zur ausfiihrlichen Darlegung der Standpunkte zu
geben und evtl. Zeugen, Beteiligte und Sachverstiandige zu
horen,
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Der Hauptvorstand kann dem AusschluBantrag stattgeben
oder ihn ablehnen; er kann aber auch das Mitglied verwar-
nen oder eine neue Untersuchung anordnen.

. Gegen die Entscheidungen des Hauptvorstandes kann das

betroffene Mitglied oder der Antragsteller innerhalb gines
Monats schriftliche Beschwerde bei der Kontroll- und
Beschwerdekommission einlegen. Diese entscheidet end-

giiltig.

§ 13 Unterstiitzungen

1.

Die Deutsche Postgewerkschaft unterstiitzt die Mitglieder,

die

a) wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit gemaBregelt,
entlassen oder inhaftiert werden;

b) auf BeschiuB des Gewerkschaftsrates die Arbeit ein-
stellen;

c) bei Arbeitsunfahigkeit oder unverschuldeter Arbeitslo-
sigkeit weder Lohn oder Verglitung noch sonstige Bezi-
ge erhalten.

. Alle satzungméBig vorgesehenen Unterstltzungen sind

freiwillige Leistungen. Ein Rechtsanspruch hierauf steht
weder dem Mitglied noch dessen Angehérigen zu.

§ 14 GemaBregeltenunterstiitzung

1.

GemaBregelte Mitglieder missen den Antrag auf Unterstiit-
zung bei dem zustindigen Ortsverwaltungsvorstand unver-
zuglich stellen.

. Die GemaBregeltenunterstiitzung da:f einschlieBlich des

Arbeitslosengeldes oder der Sozialfiirsorge den bisherigen
Verdienst nicht Gbersteigen; sie entfillt nach neuer Arbeits-
aufnahme oder bei Weigerung, eirie zumutbare Arbeit anzu-
nehmen.

. Die GemaBregeitenunterstiitzung ist ganz oder zum Teil

zurtickzuzahlen, wenn der GemaBregelte den entgangenen
Verdienst oder eine entsprechende Entschidigung erhalt.
Die Entscheidung trifft der Hauptvorstand.

§ 15 Unterstiitzung bei Arbeitseinstellungen

Die Unterstlitzungsbetrige bei Arbeitseinstellungen werden
vom Gewerkschaftsrat festgesetzt, Bei Arbeitseinstellung sind
vom Hauptvorstand als Notstandsarbeiten bezeichnete Arbei-
ten bzw. im Einzelfail angeordnete Notstandsarbeiten auszu-
fithren. Mitglieder, die sich weigern, angeordnete Notstands-
arbeiten zu Ubernehmen und auszufiihren, haben keinerlei
Anspruch auf gewerkschaftliche Unterstiitzung wahrend des
Arbeitskampfes.

§ 16 Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit

—

oder Arbeitsunfahigkeit

. Bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit oder bei Arbeitsunfi-

higkeit kann die Deutsche Postgewerkschaft eine Unter-
stitzung gewahren, wenn das Mitglied mindestens 12
Monatsbeitrige entrichtet hat.

Ein Mitglied, das unverschuldet arbeitslos geworden ist,

kann eine Arbeitslosenu nterstlitzung beantragen, wenn es
beim zustandigen Arbeitsamt als arbeitslos gemeldet ist.

Ein durch arztliches Zeugnis fiir arbeitsunfahig erklirtes

Mitglied kann eine Krankenunterstiitzung beantragen,
wenn es weder Bezlige noch KrankengeldzuschuB erhait.

. Hohe der Unterstiitungssitze und Dauer der Unterstiitzung

werden durch den Hauptvorstand in besonderen Richtli-
nien festgesetzt.

Der Antrag auf Unterstiitzung ist bei dem zustandigen Orts-
verwaltungsvorstand zu stellen.

§ 17 Sterbegeld

=y

. Beim Tcde eines Mitglieds kann ein Sterbegeld gewihrt

werden. Seine Hohe richtet sich nach der Daver der Mit-
gliedschatt.

. Das Sterbegeld betragt

nach einjahriger Mitgliedschaft 100 DM
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nach dreijahriger Mitgliedschaft 300DM
nach finfjahriger Mitgliedschaft 500 DM
nach zehnjahriger Mitgliedschaft 600 DM;

es betragt flir Ruhestandsbeamte und Rentner, die &ls sol-
che vor dem 1.1. 1950 in die Deutsche Postgewerkschaft
eingetreten sind, 200 DM.
3. Der doppelte Betrag des satzungsgemé&B vorgesehenen
Sterbegeldes kann gewahrt werden ‘
a) bei Tod durch Unfall in Auslibung gewerkschaftlicher
Tatigkeit; _
b) bei Tod infolge eines anerkannten Dienst- oder Arbeits-
unfalles im Dienst einer der in § 1 Abs. 2 genannten
Beschéftigungsstellen.
4. Das Sterbegeld wird an denjenigen gezahlt, der die Sterbe-
urkunde und den Mitgliedsausweis des Verstorbenen vor-

legt.

§18 Freizeit-Unfallversicherung

Die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft s_ind pgch
MaBgabe des Versicherungsvertrages in dessen jeweiliger
Fassung gegen Freizeit-Unfélle versichert.

§19 Rechtsschutz
1. Die Deutsche Postgewerkschaft gewéhrt Rechtsschutz
nach den vom Hauptvorstand erlassenen Richtlinien

a) bei Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsverhélt-
nis und der Auslibung der beruflichen Tatigkeiten (§ 1
Abs. 2);

b) zur Wahrung der Rechte aus der Beamten-, Arbeits-,
Sozial-, Lohnsteuer-, Personalvertretungs- oder Be-
triebsverfassungsgesetzgebung;

c) zur Beseitigung von Nachteilen aus der Wahrnehmung
gewerkschaftlicher Tatigkeiten.

2. Fur Streitfélle, die vor dem Erwerb der Mitgliedschaft ent-
standen sind, wird kein Rechtsschutz gewahrt.

3. Die Deutsche Postgewerkschaft iibernimmt auf Antrag des
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Mitglieds oder seiner Hinterbliebenen die Vertretung und
die Kosten des Verfahrens, sofern Aussicht auf Erfolg be-
steht.

4. Der Antrag auf Rechtsschutz ist mit einer genauen Schilde-
rung des Sachverhalts und der zu seiner Beurteilung not-
wendigen Schriftstiicke beim Ortsverwaltungsvorstand zu
stellen, der ihn Gber den Bezirksvorstand an den Hauptvor-
stand weiterleitet.

5. Wird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung des Haupt-
vorstandes eingeleitet oder Uber die bewilligte Instanz hin-
aus weitergefiihrt, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf
Erstattung der dadurch entstandenen Kosten. Werden in
einem Verfahren, flir das Rechtsschutz bewilligt ist,
Anspriche dem Grunde oder der Héhe nach geltend
gemacht, die nicht Gegenstand der Rechtsschutzbewil-
ligung waren, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf
Erstattung der dadurch entstandenen Kosten.

6. Wurden von dem Antragsteller wissentlich Tatsachen ver-
schwiegen, die fir den Ausgang des Prozesses von Bedeu-
tung sein kdénnten, oder hat er wissentlich falsche Angaben
gemacht, so kann der schon bewilligte Rechtsschutz
zuriickgezogen werden. Die entstandenen Kosten sind in
solchen Féllen zu erstatten.

7. Die fiir das Mitglied oder seine Hinterbliebenen verauslag-
ten Betrige sind in dem Umfange zuriickzuzahlen, in dem
das Mitglied oder die Hinterbliebenen sie erhaiten.

§20 Amtsgruppen

1. In politischen Gemeinden mit mehreren selbstindigen
Amtern sind Amtsgruppen zu bilden. Abweichungen hier-
von bedirfen der Zustimmung des Bezirksvorstandes.

2. Organe der Amtsgruppe sind die Amtsgruppenhauptver-
sammlung und der Amtsgruppenvorstand.

§21 Amtsgruppenhauptversammiung

1. In jedem Jahr findet vor der Jahfeshauptversammlung eine
Amtsgruppenhauptversammlung statt.
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. Die Amtsgruppenhauptversammiung kann auf BeschiuB
des Amtsgruppenvorstandes als Delegiertenvers,gmmlung
durchgefiihrt werden. In diesem Fall ist allen Mitgliedern
vorher Gelegenheitzu geben, an Teilversammlungenteilzu-
nehmen. Der Amtsgruppenvorstand beschlieBt Gber die
Zahi der in den Teilversammiungen zu wihlenden Delegier-
ten. Die Zahl der zu wiahlenden Delegierten ist anhand der
fiir die einzelnen Teilversammiungen in Betracht kommen-
den Mitgiederzahlen fir den Gesamtbereich der Amtsgrup-
pen einheitlich zu bestimmen; jeder Teilversammiung steht
mindestens ein Delegierter zu.

. Der Amtsgruppenvorstand beruft die Amtsgruppenhaupt-
versammlung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesord-
nung mindestens vier Wochen — wenn sie als Delegierten-
versammlung durchgefihrt wird, mindestens sechs
Wochen —vorher durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

. Antrdge kénnen von jedem Mitglied und dem Amtsgrup-
penvorstand gestellt werden. Sie miissen zwei Wochen vor
der Amtsgruppenhauptversammlung dem Amtsgruppen-
vorstand vorliegen. Uber spiter eingehende Antrége kann
nur nach BeschluB der Amtsgruppenhauptversammiung
beraten werden.

. Vorschlage fiir Abwahlen in Amtsgruppenhauptversamm-
lungen kdnnen auBerhalb von KongreBjahren eingebracht
we:den. Sie missen zwei Wochen vor der Amtsgruppen-
hauptversammiung dem Amtsgruppenvorstand vorliegen
und von mindestens 10 v.H. der Mitglieder unterzeichnet
sein. In jedem Fall genligen die Unterschriften von 100
Mitgliedern. Die Vorschldge missen spatestens eine
Woche vor der Amtsgruppenhauptversammliung den Mit-
gliedern bekzantgemacht werden,

. Auf BeschluB des Amtsgruppenvorstandes oder auf Verlan-
gen von mindestens einem Drittel der Mitglieder mu8 eine
auBerordentliche Amtsgruppenhauptversammlung einbe-
rufen werden: Eine auerordentliche Amtsgruppenhaupt-
versammlung ist durch den Amtsgruppenvorstand inner-

halb von vier Wochen nach der BeschluBfassung oder nach
Eingang eines entsprechenden Antrags bei ihm durchzu-
fiihren. Fir die Einberufung und Durchfihrung gelten die
Regelungen fir Amisgruppenhauptversammiungen mit
Ausnahme der Einladungstermine. Die Antragsfristen ver-
ringern sich bei auBerordentlichen Amtsgruppenhauptver-
sammiungen um die Halfte der in den Absitzen 4 und 5
genannten Zeitern.

. Die Amtsgruppenhauptversammiung wahit sich eine

Tagungsleitung, beschliefit die Geschiftsordnung, eine
Wahlordnung und die endgltige Tagesordnung.

§22 Aufgaben und Befugnisse der Amtsgruppen-

hauptversammiung

1. Die Amtsgruppenhauptversammlung ist das hdchste Organ

der Deutschen Postgewerkschaft im Bereich der Amts-

gruppe. Sie ist insbesondere flir folgende Angelegenheiten

zustandig:

a) Entgegennehmen der Berichte des Amtsgruppenvor-
standes und der Revisoren;

b) Aussprache iiber die Berichte;

¢) Entlasten des Amtsgruppenvorstandes;

d) Beraten und BeschluBfassen tiber vorliegende Antrage;

e) Wahl des Amtsgruppenvorstandes und der Revisoren;

f) Wahl der Delegierten zur Jahreshauptversammlung der
Ortsverwaltung;

g) Erarbeiten von Vorschiagen fir die Wahl des Ortsver-
waltungsvorstandes;

h) Erarbeiten von Vorschiagen fiir die Wahl der Delegier-
ten zum Bezirkstag an die Jahreshauptversammiung;

i) Erarbeiten von Vorschlagen fir die Wahl des Bezirks-
vorstandes an die Jahreshauptversammiung.

. Gewdhlt wird grundsétzlich in den Jahren, in denen ein

GewerkschaftskongreB stattfindet. Die Moglichkeit der
Abwahi nach § 21 Abs. 5 bleibt davon unberiihrt.
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§23 Amisgruppenvorstand

1. Der Amtsgruppenvorstand besteht aus
dem Vorsitzenden, v
dem stellvertretenden Vorsitzenden,
dem 1. und 2. Kassierer,
dem 1. und 2. Schriftfihrer und
drei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie dem Jugendver-
treter, der Frauenvertreterin und dem Vertreter der Ruhe-
standsbeamten und Rentner. Bei groBeren Amtsgrqppen
kann die Zah! der weiteren Vorstandsmitglieder bis auf
neun erhoht werden. .

2. Wahlbar ist jedes Mitglied; Wiederwahl ist zulassig.

3. Der Vorsitzende, der stellvertretende Versitzende, die Kas-
sierer und die Schriftfiihrer bilden den geschéftsfiihrenden
Amtsgruppenvorstand. Dem geschiftsfiihrenden Vorstand
soll mindestens eine Frau angehdren.

4. Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf seiner Amtszeit aus,
so ist ein neuer Vorsitzender auf einer auBerordentlichep
Amtsgruppenhauptversammlung zu wéhlen. Scheidet ein
sonstiges Vorstandsmitglied aus, so muB q.er Amtsgrup-
penvorstand eine Erganzungswahl bis zur néchsten A_mts-
gruppenhauptversammlung vornehmen. Das so gewahite
Mitglied ist stimmberechtigt.

5. Der Amtsgruppenvorstand gibt sich eine Geschéftsord-
nung. In dieser ist auch die Aufgabenstellung dgs
geschaftsfihrenden Amtsgruppenvorstandes und die
Geschaftsverteilung zu regeln.

§ 24 Aufgaben des Amtsgruppenvorstandes
1. Dem Amtsgruppenvorstand obliegt insbesondere:

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrdge, die sich aus
der Satzung, den Beschliissen der Amtsgruppenhaupt-
versammlung sowie Ubergeordneter Organe ergeben;

b) Verwalten des Amtsgruppenvermogens;

c) Aufstellen eines Haushalisvoranschlages im Rahmen
des Amtsgruppenvermégens;
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d) Vorbereiten und Durchfiihren von amtsbezogenen ge-
werkschaftlichen MaBnahmen;

€) Vorbereiten von Personalrats- und Jugendvertreterwah-

len einschlieBlich des Aufstellens von Kandidatenlisten.

Zur Erarbeitung der Wahlvorschlige fiir die Personal-

ratswahl wird eine Mitgliederversammliung durchge-

fuhrt. Zur Erarbeitung des Wahlvorschlags fiir die Ju-

gendvertreterwahlen ist eine Jugendversammlung

durchzuflihren.

Durchfiihren betriebsnaher Bildungsarbeit;

Einberufen der Amtsgruppenhauptversammiungen,

Mitgliederversammiungen und Vertrauensleutezusam-

menkiinfte sowie Aufstellen der vortiufigen Tagesord-

nung fiir diese Veranstaltungen;

h) Erstatten des Geschéfts- und Kassenberichts;

i) Unterstiitzen und Beraten der Personalrate, Jugendver-
treter und Vertrauensménner der Schwerbehinderten:

k} Unterstiitzen der betrieblichen Frauen- und Jugendar-
beit;

I) Unterstiitzen der Vertrauensleutearbeit.

—

. Der Amtsgruppenvorstand kann Ausschiisse, Arbeitsge-

meinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Beratung
bilden.

§ 25 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern, die
von der Amtsgruppenhauptversammiung gewihit werden.
Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wihlen. Die Mit-
glieder der Revisionskommission und deren Vertreter
dirfen nicht dem Amtsgruppenvorstand angehoren.

. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zweimal

die Kasse der Amtsgruppe zu priifen und darauf zu achten,
daB der Haushaitsvoranschlag eingehalten wird.

. Die Revisionskommission hat der Amtsgruppenhauptver-

sammlung und dem Amtsgruppenvorstand liber ihre Tatig-
keit Bericht zu erstatten.
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§ 26 Ortsverwaltungen

1.

In politischen Gemeinden mit einem selbstandigen Amt
sind Ortsverwaltungen zu bilden. In politischen Gemeinden
mit mehr als einem selbstindigen Amt gliedert sich die
Ortsverwaltung in Amtsgruppen. Abweichungen hiervon
bedurfen der Zustimmung des Bezirksvorstandes.

Organe der Ortsverwaltung sind die Jahreshauptversamm-
lung und der Ortsverwaltungsvorstand.

§ 27 Jahreshauptversammiungen

1.

2.
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In jedem Jahr, im KongreBjahr in den ersten drei Monaten,
findet die Jahreshauptversammiung statt.

Die Jahreshauptversammlung kann auf BeschluB des
Ortsverwaltungsvorstandes als Delegiertenversammiung
durchgefiihrt werden. Der Ortsverwaltungsvorstand be-
schlieBt iiber die Zahl der in den Amisgruppenhauptver-
sammlungen zu wihlenden Delegierten. Die Zahl der zu
wihlenden Delegierten ist anhand der Mitgliederzahlen der
Amtsgruppen fir den Gesamtbereich der Ortsverwaltung
einheitlich zu bestimmen; jeder Amtsgruppe steht minde-
stens ein Delegierter zu.

. Der Ortsverwaltungsvorstand beruft die Jahreshauptver-

sammliung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung
mindestens vier Wochen — wenn sie als Delegiertenver-
sammlung durchgefiihrt wird, mindestens sechs Wochen —
vorher durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

. Antrage kénnen von jedem Mitglied, den Amtsgruppen-

hauptversammlungen, Amisgruppenvorstande und dem
Ortsverwaltungsvorstand gestellt werden. Sie miissen zwei
Wochen vor der Jahreshauptversammlung dem Ortsverwal-
tungsvorstand vorliegen. Bei Delegiertenversammlungen
betragt die Frist vier Wochen, Uber spiter eingehende
Antrage kann nur nach BeschluB der Jahreshauptversamm-
lung beraten werden. |

. Vorschlage fir Abwahlen in Jahreshauptversammldngen

kénnen auBerhalb von KongreBjahren eingebracht werden.

Sie missen zwei Wochen — bei Delegiertenversammiungen
vier Wochen —vor der Jahreshauptversammiung dem Orts-
verwaltungsvorstand schriftlich vorliegen und von minde-
stens 10v.H. der Mitglieder unterzeichnetsein. In jedem Fall
gentligen die Unterschriften von 100 Mitgliedern. Die Vor-
schlage missen spétestens eine Woche vor der Jahres-
hauptversammiung den Mitgliedern bzw. Delegierten
bekanntgemacht werden.

. Auf BeschluB des Ortsverwaltungsvorstandes oder auf Ver-

langen von mindestens einem Drittel der Mitglieder muB
eine auBlerordentliche Jahreshauptversammiung einberu-
fen werden. Eine auBerordentliche Jahreshauptversamm-
lung ist durch den Ortsverwaltungsvorstand innerhalb von
vier Wochen nach der BeschluBfassung oder nach Eingang
eines entsprechenden Antrags bei ihm durchzufiithren. Fur
die Einberufung und Durchfliihrung geiten die Regelungen
fir Jahreshauptversammlungen mit Ausnahme der Einla-
dungstermine. Die Antragsfristen verringern sich bei auBer-
ordentlichen Jahreshauptversammiungen um die Halfte
der in den Absétzen 4 und 5 genannten Zeiten.

. Die Jahreshauptversammilung wihit sich eine Tagungslei-

tung, beschlieBt die Geschéftsordnung, eine Wahlordnung
und die endgliltige Tagesordnung.

§ 28 Aufgaben und Befugnisse der Jahreshaupt-

1.

versammiung

Die Jahreshauptversammlung ist das hochste Organ der

Deutschen Postgewerkschaft im Bereich der Ortsverwal-

tung. Sie ist insbesondere flr folgende Angelegenheiten

zustandig:

a) Entgegennehmen der Berichte des Ortsverwaltungsvor-
standes und der Revisoren;

b) Aussprache lber die Berichte;

c) Entlasten des Ortsverwaltungsvorstandes;

d) Beraten und BeschluBfassen liber vorliegende Antrige;

g) Wahl des Ortsverwaltungsvorstandes und der Revi-
soren;
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f) Wahl der Delegierten zum Bezirkstag — bei Ortsvemal-
tungen mit Amtsgruppen sind diese entsprechend lhr?r
Mitgliederzahl zu beriicksichtigen; Vorschlagsrecht fir
die Delegierten haben die Amtsgruppenhauptversamm-
lungen —; .

g) Erarbeiten von Vorschidgen fiir die Wahl des Bezirks-
vorstandes;

h) Wahl der Vertreter fiir die zustandigen Organe des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes.

2. Gewahlt wird grundsétzlich in den Jahren, in denen ein
GewerkschaftskongreB stattfindet. Die Méglichkeit der
Abwahl nach § 27 Abs. 5 bieibt davon unberiihrt.

§ 29 Ortsverwaltungsvorstand

1. Der Ortsverwaltungsvorstand besteht aus
dem Vorsitzenden,
dem stellvertretenden Vorsitzenden,
dem 1. und 2. Kassierer,
dem 1. und 2. Schriftflihrer und
drei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie dem Ortsjugend-
leiter, der Frauenvertreterin und dem Vertreter der Ruhe-
standsbeamten und Rentner. Bei groBeren Ortsverwaltun-
gen kann die Zahi der weiteren Vorstandsmitglieder bis auf
neun erhoht werden.

2. Wibhlbar ist jedes Mitglied; Wiederwahl ist zuldssig.

3. Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende, die Kas-
sierer und die Schriftfiihrer bilden den geschéftsflihrenden
Ortsverwaltungsvorstand. Dem geschéftsfiihrenden Vor-
stand soll mindestens eine Frau angehdren.

4. Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so
ist ein neuer Vorsitzender auf einer auBerordentlichen Jah-
reshauptversammliung zu wahlen. Scheidet ein sonstiges
Vorstandsmitglied aus, so muB der Ortsverwaltungsvor-
stand eine Erganzungswahl bis zur nichsten Jahreshaupt-
versammlung vornehmen. Das so gewihlte Mitglied ist
stimmberechtigt.
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5. Der Ortsverwaltungsvorstand gibt sich eine Geschiftsord-

nung. In dieser ist auch die Aufgabensteliung des
geschaftsfihrenden Ortsverwaltungsvorstandes und die
Geschéftsverteilung zu regeln.

§30 Aufgaben des Ortsverwaltungsvorstandes
1. Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrage, die sich aus
der Satzung, den BeschlUssen der Jahreshauptver-
sammlung sowie (ibergeordneter Organe ergeben;

b) Verwalten des Ortsverwaltungsverméogens;

c) Aufstellen eines Haushaltsvoranschlages im Rahmen
des Ortsverwaltungsvermdogens;

d) Vorbereiten und Durshflhren von értlichen gewerk-
schaftlichen MaBnahmen und Unterstiitzen der Amts-
gruppen bei amtsbezogenen gewerkschaftlichen MaB-
nahmen;

e) Vorbereiten von Personalrats- und Jugendvertreterwah-
len einschlieBlich des Aufstellens von Kandidatenlisten
in Ortsverwaltungen ohne Amtsgruppen. Zur Erarbei-
tung der Wahivorschldge fir die Personalratswahl ist
eine Versammliung der Mitglieder im Bereich des selb-
sténdigen Amtes durchzufiihren; federfiihrend ist die
Ortsverwaltung am Sitz des Amtes. Zur Erarbeitung des
Wahlvorschlags fur die Jugendvertreterwahl ist eine Ju-
gendversammiung durchzufithren;

Durchfiihren und Koordinieren der &rtlichen Bildungs-
arbeit und Unterstiitzen der betriebsnahen Bildungsar-
beit der Ariitsgruppen;

g) Einberufen der Jahreshauptversammiungen, Mitglie-
derversammlungen und Vertrauensleutezusammen-
kinite sowie Aufstellen der vorldufigen Tagesordnung
fiir diese Veranstaltungen;

h) Erstatten des Geschafts- und Kassenberichts;

i) Unterstltzen und Beraten der Personalrite, Jugendver-
treter und Vertrauensménner der Schwerbehinderten;
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k) Unterstiitzen der ortlichen Frauen- und Jugendarbeit
sowie der Arbeit der Ruhestandsbeamten und Rentner,;
[) Unterstiitzen der Vertrauensleutearbeit.

2. Der Ortsverwaltungsvorstand kann Ausschiisse, Arbeitsge-

meinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Beratung
bilden.

§ 31 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern, die
von der Jahreshauptversammiung gewahit werden. fir
jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wéhlen. Die Mitglieder
der Revisionskommission und deren Vertreter dirfen
weder Angestellte der Deutschen Postgewerkschaft sein
noch dem Ortsverwaltungsvorstand angehdren.

. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zweimal

die Kasse bei der Ortsverwaltung zu priifen und darauf zu
achten, daB der Haushaltsvoranschlag eingehalten wird.
Sie ist erforderlichenfalls im Einvernehmen mit dem
geschiftsfiihrenden Ortsverwaltungsvorstand zu Kassen-
priiffungen bei den Amtsgruppen berechtigt. Der 1. oder 2.
Kassierer der Ortsverwaltung kann an solchen Kassenpri-
fungen bei den Amtsgruppen teilnehmen.

Die Revisionskommission hat der Jahreshauptversamm-
lung und dem Ortsverwaltungsvorstand iiber ihre Tatigkeit
Bericht zu erstatten.

§ 32 Vertrauensleute

1.
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Bei den Dienststellen sind Vertrauensleute zu wahlen. Die
Vertrauensleute haben insbesondere die Aufgabe, die Mit-
gliedar zu betreuen, sie Uber die Ziele, Grundsétze und
Aufgaben der Deutschen Postgewerkschaft aufzukléren,
Informationen weiterzugeben und neue Mitglieder zu
werben.

. Die Vertrauensieute sind mindestens halbjahrlich oder auf

Verlangen von mindestens einem Viertel der Vertrauens-
leute zu einer gemeinsamen Sitzung mit dem Amtsgrup-
pen- bzw. Ortsverwaltungsvorstand einzuladen.

3. Einzelheiten uber die Wahi und die Arbeit der Vertrauens-
leute ergeben sich aus den vom Hauptvorstand erlassenen
Richtlinien.

§ 33 Bezirke

1. FUr den Bereich einer Oberpostdirektion ist ein Bezirk zu
bilden; sein Sitz ist der jeweilige Sitz der Oberpostdirektion.

2. Organe des Bezirks sind der Bezirkstag und der Bezirksvor-
stand.

§ 34 Bezirkstag

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewahiten Delegierten
bilden den Bezirkstag. Er ist das hochste Organ des Be-
zirks.

2. Der Bezirkstag findet alle drei Jahre, und zwar im zweiten
Vierteljahr des KongreBjahres, statt. Er wird vom Bezirks-
vorstand einberufen. Zeitpunkt und Tagesordnung miissen
mindestens vier Wochen vor dem festgelegten Termin in
der ,Deutschen Post” veroffentlicht werden.

3. Ein auBerordentlicher Bezirkstag kann vom Bezirksvor-
stand einberufen werden, wenn ein auerordentlicher Kon-
greB einberufen worden ist, in allen Angelegenheiten von
hervorragender Bedeutung und =zur Ergénzung des
Bezirksvorstandes, soweit er die Erganzungswahl nicht
selbst vornehmen kann. Er muB ihn einberufen, wenn mehr
als die Hilfte der Ortsverwaltungsvorstande unter Voriage
der vorgesehenen Tagesordnung dies aufgrund entspre-
chender Beschliisse beantragt. Fir die Einberufung und
Durchfilhrung eines auBlerordentlichen Bezirkstages gel-
ten sinngemaB die Bestimmungen fiir einen Bezirkstag. in
dringenden Fillen kénnen die Fristen abgekiirzt werden.
Wahlen oder Abwahlen sind nur mdglich, wenn es die mit
der Einberufung veréffentlichte Tagesordnung vorsieht.
Delegierte eines auBerordentlichen Bezirkstages sind die-
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jenigen Delegierten, die am vorangegangenen Bezirkstag
teilgenommen haben. FUr das Erléschen des Mandats und
den Ersatz ausgeschiedener Delegierter sind die flr einen
auBerordentlichen KongreB geltenden Regelungen sinnge-
mé&B anzuwenden.

4. Die Mitglieder des Bezirksvorstardes, der Revisionskom-
mission, der Vorsitzende des Untersuchungsausschusses,
die Vorsitzenden der stindigen Bezirksausschiisse soweit
sie nicht Delegierte sind, drei Vertreter der Bezirks-Jugend-
konferenz, drei Vertreterinnen der Bezirks-Frauenkonfe-
renz, drei Vertreter der Bezirks-Versorgungsempfinger-
konferenz und die Sekretdre des Bezirksvorstandes neh-
men am Bezirkstag mit beratender Stimme teil. Der Bezirks-
vorstand ist berechtigt, Gaste einzuladen und Hérer zuzu-
lassen.

5. Der Bezirksvorstand hat den Delegierten spéatestens zwei
Wochen vor Beginn des Bezirkstages den Geschéftsbericht
und die Beratungsunterlagen einschiieBlich vorliegender
Wabhlvorschlédge zuzuleiten.

6. Der Bezirkstag wahlt die Tagungsleitung, er beschiiefit
seine Geschéfts-, Tages- und Wahlordnung. Der Bezirkstag
ist beschiufifahig, wenn mehr als die Hélfte der Delegierten
anwesend ist; auf die Anderung der Satz.ung abzielende
Antrage bedtirfen der Zweidrittelmehrheijt der Stimmen der
Delegierten. : -

7. Uber die Beschliisse ist ein Kurzprotokoll zu fertigen, das
innerhalb von drei Monaten den Delegierten sowie den
Ortsverwaltungs- und Amisgruppenvorstinden zuzusen-
den ist.

§35 Wahl der Delegierten zum Bezirkstag

1. Die Delegierten zum Bezirkstag werden auf den Jahres-
hauptversammlungen der Ortsverwaltungen nach den
Grundsétzen der Personlichkeitswahl gewdhlt. Auf je 150
Mitglieder entféllt ein Delegierter; fiir den 50 Mitglieder
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Gbersteigenden Teil steht der Ortsverwaliung ein weiterer
Delegierter zu. Jeder Ortsverwaltung steht mindestens ein
Delegierter zu.

. Die Zahl der jeder Ortsveiwaltung zustehenden Deiegierten

wird vom Bezirksvorstand unter Zugrundelegen der Mit-
gliederzahl bestimmt, die sich aus der Novemberabrech-
nung des Jahres vor dem Bezirkstag ergibt.

. Als Delegierte diirfen nur Mitglieder gewahit werden, die bis

zur Eréffnung des Bezirkstages ein Jahr der Deutschen
Postgewerkschaft angehoren; die in einer anderen DGB-
Gewerkschaft verbrachte Mitgliedschaftszeit wird ange-
rechnet. Mitglieder des Bezirksvorstandes, der Revisions-
kommission, dar Vorsitzende des Untersuchungsaus-
schusses und clie Sekretére des Bezirksvorstandes kénnen
keine Delegierten sein.

§36 Aufgaben und Befugnisse des Bezirkstages
1. Zu den Aufgaben des Bezirkstages gehdren insbesondere:

a) Entgegennehmen der Berichte des Bezirksvorstandes,
der Revisionskommission und ggf. des Vorsitzenden
des Untersuchungsausschusses;

b) Aussprache (iber die Berichte;

¢) Entlasten des Bezirksvorstandes;

d) Beraten und BeschluBfassen {iber vorliegende Antrage;

e) Wahl -
des Bezirksvorstandes,
der Revisionskommission,
des Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses so-
wie von zwei Stellvertretern,
der Delegierten zum GewerkschaftskongreB,
der Mitglieder und Ersatzmitglieder zum Gewerk-
schaftsrat,
der Delegierten und Ersatzdelegierten zu den Beschéf-
tigtengruppenkonferenzen des Hauptvorstandes und
der Delegierten zur Landesbezirkskonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes.
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2. Der Bezirkstag kann aus dem Kreis der Delegierten Arbeits-

gruppen bilden.

§ 37 Antrige zum Bezirkstag

1.

Antrage zum Bezirkstag kdnnen stellen

a) die Jahreshauptversammlungen;

b) der Bezirksvorstand;

c) die Bezirks-Jugendkonferenz;

d) die Bezirks-Frauenkonferenz;

e) die Bezirks-Versorgungsempfangerkonferenz.

Die Antrdge miissen spatestens vier Wochen vor dem
Bezirkstag dem Bezirksvorstand vorliegen.

. Zum Vorberaten der eingereichten Antrage hat der Bezirks-

vorstand aus den Reihen der Delegierten Antragskommis-
sionen zu bilden. Sie kénnen empfehlen, vorliegende
Antrage zu neuen Antrdgen zusammenzufassen und zu
allen Antrdgen Empfehiungen geben.

. Antrége, die wéhrend des Bezirkstages eingehen, miissen

von einem Viertel der Delegierten unterstiitzt sein. Sie diir-
fen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten beschéftigen, die
zum Zeitpunkt der Jahreshauptversammlungen noch nicht
in Antragen ihren Niederschlag finden konnten.

§38 Bezirksvorstand
1. Der Bezirksvorstand setzt sich zusammen aus

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftfihrer

sowie sieben bis elf weiteren Vorstandsmitgliedern.

Dem Bezirksvorstand missen mindestens eine Frau und je
ein Vertreter der Beamten, Angestellten, Arbeiter, der
Jugend sowie der Ruhestandsbeamten oder Rentner ange-
horen. . R

. Wahlbar ist jedes Mitglied nach einjahriger Mitgliedschatft;

Wiederwahl ist zuldssig.

. Der Vorsitzende, der stelivertretende Vorsitzende, die Kas-

sierer und die Schriftfihrer bilden den geschaftsfiihrenden
Bezirksvorstand. Dem geschaftsfiihrenden Vorstand soll
mindestens eine Frau angehdren.

. Die Sekretdre des Bezirksvorstandes nehmen an den Sit-

zungen des geschéftsfiihrenden Bezirksvorstandes und
des Bezirksvorstandes beratend teil; der Vorsitzende des
Bezirkspersonalrats nimmt, soweit er nicht Mitglied des
Bezirksvorstandes ist, an den Sitzungen des geschéftsfiih-
renden Bezirksvorstandes und des Bezirksvorstandes bera-
tend teil.

. Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so

ist ein neuer Vorsitzender auf einem auBerordentlichen
Bezirkstag zu wahlen. Scheidet ein anderes Vorstandsmit-
glied aus, so ist der Bezirksvorstand berechtigt, sich nach
Errterung auf der Bezirkskonferenz durch Zuwahl bis zum
nachsten Bezirkstag zu ergénzen. Das so gewahlte Mitglied
ist stimmberechtigt.

. Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschaéftsordnung; in

dieser ist auch die Aufgabenstellung des geschiftsfihren-
den Bezirksvorstandes und die Geschaftsverteilung zu re-
geln.

§39 Aufgaben des Bezirksvorstandes

1.

n

Der Bezirksvorstand hat unter Beachtung der Ziele und
Grundsétze der Deutschen Postgewerkschaft (§ 3) in sei-
nem Geschéftsbereich alle Aufgaben (§ 4) und Auftréige, die
sich aus der Satzung, den Beschifissen der Bezirkstage und
Ubergeordneter Organe ergeben, verantwortlich durchzu-
fihren.

. Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere:

a) Verwalten des Bezirksvermégens;
b} Erstellen des Haushaltsvoranschlages;
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c) BaeschluBfassen liber Vorschlagslisten fiir die Wahl des
Bezirkspersonalrats und der Bezirksjugendvertretung;

d) Durchfiihren von BildungsmaBnahmen sowie Unterstiit-
zen der Orisverwaltungen und Amtsgruppen beim
wahrnehmen solcher Aufgaben;

) Vorbereiten der Personalrats- und Jugendvertreterwah-
len und der Wahlen zu Selbstverwaltungseinrich-
tungen;

f) Aufstelten der Kandidatenlisten zu allen Wahlen auf Be-
zZirksebene;

g) Erarbeiten von Vorschidgen fir die Wah! der Delegier-
ten zur Landesbezirkskonferenz des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes;

h) Unterstiitzen der Arbeit der Personalrate, Jugendvertre-
ter und Vertrauensmanner der Schwerbehinderten;

i) Festlegen des Tagungsortes fiir den Bezirkstag;

k) Einberufen des Bezirkstages und Aufstellen einer vor-
laufigen Tagesordnung;

{) Erstatten des Geschéfts- und Kassenberichts auf dem
Bezirkstag;

m) Durchfiihren von Bezirkskonfersnzen;

n) Aufsicht (iber die Geschafts- und Kassenflhrung der
Ortsverwaltungen und Amtsgruppen.

. Entsprechend den beim Hauptvorstand zu bildenden

Beschaftigtengruppenkonferenzen hat der Bezirksvor-
stand standige Ausschiisse einzurichten. Weitere standige
Ausschiisse kénnen gebildet werden. Die Ausschiisse bera-
ten den Bezirksvorstand.

. Der Bezirksvorstand kann zur ErfUllung seiner Aufgaben

Arbeitsgemeinschaften und Arbeitsgruppen bilden. Dar-
gber hinaus kann der Bezirksvorstand Mitgliedern
bestimmte Aufgaben zur Erledigung (Bildung, Offentlich-
keitsarbeit, Werbung usw.) Gibertragen.

. Der Bezirksvorstand bedient sich bei der Erfiillung seiner

Aufgaben der Bezirksverwaltung, deren Organisation er in
eigener Zustdndigkeit in der Geschéftsordnung regelt.
Uber die Einstellung, Versetzung und Entlassung der

Beschiftigten in der Bezirksverwaltung — ausgenommen
die Sekretire des Bezirksvorstandes ~ entscheidet der
Bezirksvorstand in eigener Zustandigkeit.

§40 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern, die
vom Bezirkstag gewéahit werden. Fir jedes Mitglied ist ein
Stellvertreter zu wihlen. Die Mitglieder der Revisionskom-
mission und deren Vertreter dirfen weder Angestelite der
Deutschen Postgewerkschaft sein noch dem Bezirksvor-
stand angehéren.

. Die Revisions¥ ommission hat jahrlich mindestens zweimal

die Kasse bei der Bezirksverwaltung zu priifen und darauf
zu achten, daB der Haushaltsvoranschiag eingehalten wird.
Sie ist erforderlichenfalls im Einvernehmen mit dem
geschéftsfiihrenden Bezirksvorstand zu Kassenpriifungen
bei den Ortsverwaltungen und Amtsgruppen berechtigt.
Der 1. oder 2. Kassierer des Bezirks kann an solchen Kas-
senpriifungen bei den Ortsverwaltungen und Amtsgruppen
teilnehmen.

. Die Revisionskommission Fist dem Bezirkstag und dem

Bezirksvorstand Uber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.

§41 Bezirkskonferenzen

1.

Die Bezirkskonferenz besteht aus den Vorsitzenden der
Ortsverwaltungs- und Amtsgruppenvorsténde oder deren
Stelivertretern sowie den Mitgliedern des Bezirk.: nrstan-
des. Die Sekretire des Bezirksvorstandes nenmen an den
Bezirkskonferenzen mit beratender Stimme teil.

. Die Bezirkskonferenz ist mindestens einmal jahrlich vom

Bezirksvorstand einzuberufen. Sie dient der Unterrichtung
und der Koordinierung der gewerkschaftlichen Arbeit der
Organe im Bereich des Bezirks.

. Die Bezirkskonferenz berit (iber Vorschlagslisten fir die

Wahl des Bezirkspersonalrats.
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4. Der Bezirksvorstand hat die Bezirkskonferenz bei der Erér-
terung gewerkschaftlicher Fragen von grundsétz!icher
Bedeutung und der Vorbereitung wesentlicher organisato-
rischer MaBnahmen innerhalb des Bezirks zu beteiligen.

§42 Gewerkschaftskengre

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewéhiten Delegierten
bilden den GewerkschaftskongreB. Er ist das hochste
Organ der Deutschen Postgewerkschaft,

2. Der GewerkschaftskongreB findet alle drei Jahre statt. Er
wird vom Hauptvorstand einberufen. Die Einberufung muB
mindestens zwolf Wochen vor dem festgelegten Termin
unter Bekanntgabe der Tagesordnung in der ,Deutschen
Post” verdffentlicht werden.

3. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerkschaftsra-
tes, der Kontroll- und Beschwerdekommission, der Revi-
sionskommission und der Vorsitzende des Untersuchungs-
ausschusses nehmen am Gewerkschaftskongre3 mit bera-
tender Stimme teil. Das gleiche gilt fiir die Sekretére des
Hauptvorstandes und der Bezirksvorstdnde, Der Hauptvor-
stand ist berechtigt, Gaste einzuladen und Hérer zuzu-
lassen.

4, Der Hauptvorstand hat den Delegierten spéatestens zwei
Wochen vor Beginn des Gewerkschaftskongresses die
Beratungsunterlagen einschlieilich vorliegander Wahlvor-
schlage zuzuleiten.

5. Der Gewerkschaftskongrel wahlt die Tagungsleitung; er
beschlieBt seine Geschiéfts-, Tages- und Wahlordnung.
Der GewerkschaftskongreB ist beschluBfahig, wenn mehr
als die Halfte der Delegierten anwesend ist. Beschliisse

“werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt; bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Anderungen
der Satzung bediirfen der Zweidrittelmehrheit der Stimmen
der Delegierten. :

i
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6. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Gewerk-
schaftskongresses ist ein Protoko!l aufzunehmen, das
innerhalb von sechs Monaten den Delegierten, den Bezirks-
verwaltungen, Ortsverwaltungen und Amtsgruppe zuzu-
senden ist. Ein ausflhrlicher Bericht {iber den Gewerk-
schaftskongreB und die Beschliisse grundsitzlicher Art
sind spétestens sechs Wochen nach dem Gewerkschafts-
kongref in der ,,Deutschen Post” zu verdffentlichen.

§43 AuBerordentlicher Gewerkschaﬂskongrén

1. Ein auBerordentlicher GewerkschaftskongreB ist vom
Hauptvorstand einzuberufen, wenn dies aus zwingenden
Griinden erforderlich ist. Der Hauptvorstand muB ihn einbe-
rufen, wenn ein entsprechender Antrag von mehr als der
Hélfte der Bezirksvorsitzenden unterstiitz2t oder vom
Gewerkschaftsrat gem. § 48 Abs, 2 gestellt wird.

2. Der Tagungsort wird vom Hauptvorstand festgesetzt, Fiir
die Einberufung gilt § 42 Abs. 2 Satz 3 mit der MaBgabe, daf
der Hauptvorstand in dringenden Failen die Verkiirzung der
Einberufungszeit und eine andere Art der Bekanntgabe der
Tagesordnung beschlieBen kann.

3. Delegierte eines auBerordentlichen Kongresses sind die
Delegierten des vorangegangenen Gewerkschaftskongres-
ses. Das Mandat ist jedach erloschen, wenn ein Delegierter
auf dem KongreB oder in der Zeit danach in eine der in § 42
Abs. 3 genannten Funktionen berufen worden ist, eine
hauptamtliche Tatigkeit bei der Deutschen Postgewerk-
schaft ibernommen hat oder die Voraussetzungen des § 5
Abs. 1 oder des § 44 Abs. 3 nicht mehr erfiilit.

Fir einen so ausgeschiedenen Delegierten riickt dasjenige
Mitglied nach, das auf dem Bezirkstag, auf dem der ausge-
schiedene Delegierte gewahit worden ist, nach den dort
gewdhlten Delegierten die nichsthdchste Zahl von Stim-
men erhalten hat. Erfolgt die Wahl der Delegierten auf dem
Bezirkstag nach Wahlkreisen, so riickt dasjenige Mitglied
nach, das nach dem im Wahlkreis gewahiten Delegierten
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die ndchsthdchste Zahl von Stimmen erhalten hat. Steht ein
solcher Delegierter nicht zur Verfiigung oder ist die Liste
erschopft, wahit der Bezirksvorstand den Delegierten.

4. Antrage zum auBerordentlichen GewerkschaftskongreB
kénnen auBer von den in § 46 Abs. 1 genannten Organen
und Gremien auch von den Bezirksvorstinden ohne
zugrunde liegende Beschliisse von Bezirkstagen gestelit
werden. Der Hauptvorstand kann bei Vorliegen zwingender
Griinde die Frist fur das Einreichen der Antrage und das
Zusammentreten der Antragskommission verkiirzen. Wah-
len oder Abwahlen sind nur méglich, wenn es die mit der
Einberufung verdffentlichte Tagesordnung vorsieht, § 42
Abs. 4 gilt entsprechend.

5. Die Bestimmungen des § 42 Abs. 3, 5 und 6 sowie des § 46
Abs. 4 gelten sinngemas.

§44 Wahl der Delegierten zum Gewerkschattskongre

1. Die Delegierten zum GewerkschafiskongreB werden auf
den Bezirkstagen nach den Grundsitzen der Personlich-
keitswahl in geheimer Abstimmung gewdhlt; hierbei gelten
die Bezirke als Wahlbezirke. Der Bezirksvorstand kann den
Wahlbezirk in Wahlkreise einteilen. Auf je 1000 Mitglieder
im Wahlbezirk entfllt ein Delegierter. Fiir den 500 Mitglie-
der Gbersteigenden Teil steht dem Bezirk ein weiterer Dele-
gierter zu.

2. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Delegierten wird
vom Hauptvorstand unter Zugrundelegung der Mitglieder-
zahl bestimmt, die sich aus der Dezember-Abrechnung des
Jahres vor dem Gewerkschaftskongre!} ergibt.

3. Als Delegierte diirfen nur Mitglieder gewiihlt werden, die bis
zum Erdffnungstag des Kongresses mindestens ein Jahr
der Deutschen Postgewerkschaft angehdren, Die in einer
anderen DGB;Gewerkschafterworbene Mitgliedschaft wird
angerechnet. Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsrates, der Kontroll- und Beschwerdekommission,
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der Vorsitzende des Untersuchungsausschusses, die
Sekretdre des Hauptvorstandes und der Bezirksvorstiande
kénnen keine Delegierten sein.

§45 Aufgaben und Befugnisse des Gewerkschafis-

1.

kongresses

Der GewerkschaftskongreB ist zustandig fiir das Erstellen
von Zielen und Grundsatzen fiir die Gewerkschaftsarbeit.
Weitere Aufgaben sind:

a) Entgegennehmen der Berichte des Gewerkschaftsrates,
des Hauptvorstandes, der Kontroll- und Beschwerde-
kommission, der Revisionskommission und ggf. des
Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses;

b) Aussprache liber die Berichte;

¢) Entlasten des Gewerkschaftsrates, des Hauptvorstan-
des und der Kontroll- und Beschwerdekommission;

d) Anderung der Satzung;
e) Beraten und BeschiuBfassen tiber vorliegende Antrige;

f) Wahl
des Vorsitzenden;
der drei stellvertretenden Vorsitzenden:
der Beisitzer des Hauptvorstandes;
der Mitgiieder der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion;
der Mitglieder der Revisionskommission;
des Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses so-
wie seines Vertreters;
der Delegierten zum DGB-KongreB;

g) Aufstellen einer Vorschlagsliste, nach der die Mitglieder
fiir den Verwaltungsrat oder Aufsichtsrat der Deutschen
Bundespost in der Reihenfolge der jeweils auf sie entfai-
lenden Stimmen zu benennen sind.

2. Der GewerkschaftskongreB kann aus den Reihen der Dele-

gierten Arbeitsgruppen bilden.
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3. Die Beschliisse des Gewerkschaftskongresses sind fur alle
Organe und Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft

bindend.

§46 Antrage zum GewerkschaftskongreB

1. Antrdge zum GewerkschaftskongreB kénnen stellen
a) die Bezirkstage;

b) der Hauptvorstand;

¢) die Bundes-Jugendkonferenz;

d) die Bundes-Frauenkonferenz;

e) die Bundes-Versorgungsempfangerkonferenz.

2. Die Antrige missen spitestens zehn Wochen vor dem
GewerkschaftskongreB dem Hauptvorstand vorliegen.

3. Zum Vorberaten der eingereichten Antrége hat der Haupt-
vorstand aus den Reihen der Delegierten Antragskommis-
sionen zu bilden. Sie konnen empfehlen, vorliegende
Antrige zu neuen Antrdgen oder Arbeitsprogrammen
zusammenzufassen und zu allen Antrdgen Empfehlungen
geben.

4. Antrage, die wihrend des Kongresses eingehen, mussen
von einem Viertel der Delegierten unterstitzt sein. Sie dur-
fen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten beschaftigen, die
zum Zeitpunkt der Bezirkstage noch nicht in Antragen ihren
Niederschlag finden konnten.

§ 47 Gewerkschaftsrat

1. Die Mitglieder des Hauptvorstandes und eine gleichgroBe
Zahl von auf den Bezirkstagen gewahiten Mitgliedern bil-
den den Gewerkschaftsrat. Er ist das hichste Organ der
Deutschen Postgewerkschaft zwischen den Kongressen.

2. Die Mitglieder des Gewerkschaftsrates, die nicht dem
Hauptvorstand ancehéren; und eine gleichgroBe Zahi von
Ersatzmitgliedern werden auf den Bezirkstagen nach den
Grundsatzen der Persdnlichkeitswahl in geheimer Abstim-
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mung gewahlt. Auf jeden Bezirk entféllt zunachst ein Man-
dat fir Mitglieder des Gewerkschaftsrates; die restlichen
Mandate werden vom Hauptvorstand in entsprechender
Anwendung des § 44 Abs. 2 nach den Grundsétzen der
Verhiltniswahl auf die Bezirke verteilt. Bezirke, die mehrere
Mitglieder in den Gewerkschaftsrat entsenden, missen
mehr als eine Beschaftigtengruppe bei der Wahl bertick-
sichtigen. Scheidet eines der Mitglieder des Gewerk-
schaftsrates aus oder ist es an der Teilnahme einer der
Sitzungen verhindert, so riickt ein auf dem Bezirkstag ge-
wiahltes Ersatzmitglied an seine Stelle. Steht ein Ersatzmit-
glied nicht mehr zur Verfligung, kann der Bezirksvorstand
ein neues Ersatzmitglied nachwéhlen.

. In den Gewerkschaftsrat diirfen nur Mitglieder gewéhlt wer-

den, die am Tage ihrer Wahl mindestens ein Jahr der Deut-
schen Postgewerkschaft angehdren; die in einer anderen
DGB-Gewerkschaft verbrachte Mitgliedschaft wird ange-
rechnet. Mitglieder der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion, der Revisionskommission, die Vorsitzenden der
Untersuchungsausschiisse, die Sekretdre des Hauptvor-
standes und der Bezirksvorstiande kénnen nicht Mitglied
des Gewerkschaftsrates sein.

. Die Sitzungen des Gewerkschaftsrates werden vom

geschaftsfihrenden Hauptvorstand vorbereitet und dem
Vorsitzenden des Hauptvorstandes geleitet.

. Der Vorsitzende der Kontroll- und Beschwerdekommission,

der Vorsitzende des Hauptpersonalrats und die Sekretére
des Hauptvorstandes nehmen an den Sitzungen des
Gewerkschaftsrates mit beratender Stimme teil.

6. Der Gewerkschaftsrat gibt sich eine Geschéftsardnung.
7. Die Amtszeit des Gewerkschaftsrates beginnt am Tage

nach dem GewerkschaftskongreB und endet mit Ablauf des
folgenden Gewerkschaftskongresses. Die Amtszeit der Mit-
glieder des Hauptvorstandes ist an ihr Mandat im Hauptvor-
stand gebunden.
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§48 Aufgaben des Gewerkschaftsrates i) Festsetzen des Tagungsortes fiir den Gewerkschafts-
1. In der Zeitzwischen den Gewerkschaftskongressen werden kongreB;

wichtige und dringende Entscheidungen vom Gewerk-

schaftsrat getroffen, sofern kein auBerordentlicher Kon-

gref stattfindet.

Dies sind:

a) Beraten und BeschiuBfassen liber MaBnahmen nach
Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes®).
Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des Gewerk-
schaftsrates untiberwindliche Hindernisse entgegen, so
beschlieBt der Hauptvorstand. Stehen auch dessen Zu-
sammentreten uniiberwindliche Hindernisse entgegen,
so beschlieBt der geschaftsfiihrende Hauptvorstand;

b) Einleiten von MaBnahmen des Arbeitskampfes;

c) BeschlieBen von Richtlinien Gber die H6he der Unter-
stiitzungen bei Arbeitsniederlegungen und MaBrege-
lungen;

d) Beraten und BeschluBfassen Uber die in Ausnahmefal-
len notwendig werdenden Abweichungen von KongreB-
entscheidungen;

€) Genehmigen des Haushaltsvoranschlags und des Stel-
lenplans der Deutschen Postgewerkschaft:

f) Aufstellen der Kandidaten fiir alle Wahlen mit Gewerk-
schaftslisten auf Bundesebene;

g) Ergénzen des Hauptvorstandes, wenn ein vom Gewerk-
schaftskongreB gewahites Mitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit ausscheidet. Scheidet der Vorsitzende vor Ab-
lauf seiner Amtszeit aus, so erfolgt seine Nachwah!
durch einen auBerordentlichen KongreB;

h) Ergénzen der Kontroll- und Beschwerdekommission,
wenn ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus-
scheidet;

*) Art. 20 Abs. 4 GG: Gegen jeden, der es unternimmt, diese Ordnung zu beseitigen,

haben alle Deutschen das Recht zum Widerstand, wenn andere Abhilfe nicht
moglich ist.

44

k) Zusammensetzen der Gesellschafterversammlung und
des Aufsichtsrates der Vermégens- und Treuhandver-
waltung der Deutschen Postgewerkschaft.

2. Der Gewerkschaftsrat kann beschlieBen, daB wegen einer
zu entscheidenden Sachfrage ein auBerordentlicher
GewerkschaftskongreB einzuberufen ist.

3. Der Gewerkschaftsrat beschlieft mit einfacher Stimmen-
mehrheit seiner Mitglieder. Die Entscheidungen tliber das
Abweichen von KongreBbeschliissen und Gber das Zurlick-
weisen eines Einspruchs der Kontroll- und Beschwerde-
kommission bediirfen einer Zweidrittelmehrheit der Mit-
glieder des Gewerkschaftsrates, wobei mindestens 23 Stim-
men von den nach § 47 Abs. 2 gewéhlten Mitgliedern stam-
men miissen.

§49 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus
dem Vorsitzenden,
drei stellvertretenden Vorsitzenden,
neun Beisitzern fiir die Beamten — davon mindestens vier
Frauen —,
drei Beisitzern fiir die Angestellten—davon mindestens eine
Frau -,
sechs Beisitzern i{r die Arbeiter — davon mindestens drei
Frauen,
zwei Beisitzern fiir die Jugendlichen,
einem Beisitzer fir die Ruhestandsbeamten,
einem Beisitzer fir die Rentner
und den Vorsitzenden der Bezirksvorstinde oder deren
Vertretern, die nicht Mitglied des Gewerkschaftsrates sein
dirfen.

2. Wihlbar ist jedes Mitglied nach sinjakriger Mitgliedschaft;
Wiederwahl ist zulidssig. Vom Gewerkschaftsrat nachge-
wahite Hauptvorstandsmitglieder sind stimmberechtigt.
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3. Die Beisitzer des Hauptvorstandes durfen kein besoldetes
Amt in der Deutschen Postgewerkschaft bekleiden; sie kon-
nen mit Ausnahme der Beisitzer fir die Ruhestandsbeam-
ten und Rentner nur aktive Beschiftigte der Deutschen
Bundespost, der ihrer Aufsicht unterstellten Betriebe, der
Selbsthilfeeinrichtungen des Postpersonals oder der Post-
kantinen sein.

4. Der Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden sowie
vier vom Hauptvorstand aus seinen Beisitzer zu wéhlende
Mitglieder, davon zwei Beamte, ein Angestellter und ein
Arbeiter, bilden den geschéftsfiihrenden Hauptvorstand.
Ein Mitglied muB eine Frau sein.

5. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung. In die-
ser ist auch die Aufgabensteliung des geschaftsfithrenden
Hauptvorstandes und die Gescniftsverteilung zu regeln.

6. Der Vorsitzende der Kontroll- und Beschwerdekommission
nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes mit beraten-
der Stimme teil. Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats —
wenn er nicht Mitglied dieser Gremien ist — sowie die Sekre-
tdre des Hauptvorstandes nehmen an den Sitzungen des
geschéftsfilhrenden Hauptvorstandes und des Hauptvor-
standes mit heratender Stimme teil.

§ 50 Aufgaben des Hauptvorstandes
1. Der Hauptvorstand vertritt die Deutsche Postgewerkschaft
nach innen und auBen. Er hat unter Beachtung der Ziele
und Grundsitze der Deutschen Postgewerkschaft (§ 3) alle
Aufgaben (§ 4) und Auftrage, die sich aus der Satzung, den
Beschliissen des Gewerkschaftskongresses und des
Gewerkschaftsrates ergeben, verantwortlich durchzu-
fahren.
2. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:
a) Vornehmen unaufschiebbarer und im Interesse der
Deutschen Postgewerkschaft liegender Handlungen im
Falle eines gewerkschaftlichen Notstandes;
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b) Abschliefien und Kiindigen von Tarifvertragen, Verein-
barungen, Abkommen und Gruppenversicherungen fir
Mitglieder;

c) Durchfiihren beschlossener Urabstimmungen;

d) Durchflihren gewerkschaftlicher KampfmaBnahmen;

e) Vorbereiten der Personairats- und Jugendvertreterwah-
len sowie der Wahlen zu Selbstverwaltungseinrich-
tungen;

f) Benennen der Delegierten zu den Kongressen der IPTT;

g) Verwalten des Gewerkschaftsvermogens;

h) Aufstellen des Haushaltsvoranschlags und des Stellen-
plans der Deutschen Postgewerkschaft;

i) Verwenden der Mittel aus dem Solidaritatsfonds;

k) Aufsicht Uber die Geschéfts- und Kassenfiihrung der
Bezirke;

I} Aufstellen und BeschlieBen von Richtlinien;

m) Erteilen von Anweisungen an die Bezirksverwaltungen,
Ortsverwaltungen und Amtsgruppen fiir die Geschéfts-
und Kassenfithrung im Rahmen der Satzung;

n} Férdern und Durchfiihren von Schulungs- und Bil-
dungsveranstalitungen;

o} Herausgeben von gewerkschaftlichem und fachlichem
Schrifttum sowie Informationsdiensten;

p) Einstellen, Versetzen und Entlassen der Sekretare der
Bezirksvorstdnde im Einvernehmen mit den zustindi-
gen Bezirksvorstidnden;

g) Einberufen von Sitzungen des Gewerkschaftsrates;

r) Einberufen des Gewerkschaftskongresses und Aufstel-
len einer vorldufigen Tagesordnung;

s) Erstatten des Geschafts- und Kassenberichts auf dem
GewerkschaftskongreB.

. Uber die Bearbeitung der Beschlisse des Gewerkschafts-

kongresses hat der Hauptvorstand mindestens einmal jahr-
lich zu berichten. Dem GewerkschaftskongreB ist eine
Bestandsaufnahme (iber die Behandlung der Beschlisse
des vorhergegangenen Kongresses—einschlieBlich deraus
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friheren Kongressen als noch nicht erledigt bezeichneten
Beschliisse — vorzulegen.

. Der Hauptvorstand bedient sich zur Erflllung seiner Auiga-
ben einer Hauptverwaltung, deren Organisation er in der
Geschaftsordnung regelt. Uber die Einstellung, Versetzung
und Entlassung der Beschéftigten, einschlieBlich der
Sekretare des Hauptvorstandes, entscheidet der Hauptvor-
stand.

. Zur Verwaltung des Vermogens der Deutschen Postge-
werkschaft bedient sich der Hauptvorstand der ,Vermo-
gens- und Treuhandverwaltung der DPG GmbH". Die Ent-
scheidung iber die Zusammensetzung ihrer Organe trifft
der Gewerkschaftsrat. Der Hauptvorstand hat das Ergebnis
der Jahresrechnung der ,Vermdgens- und Treuhandver-
waltung der DPG GmbH" den Bezirksverwaltungen zuzu-
leiten.

§ 51 Konferenzen und Ausschiisse
1. Beim Hauptvorstand sind Beschaitigtengruppenkonferen-

zen fur

a) Beamte,

b) Angestelite,

c) Arbeiter

zu bilden. Sie haben die Aufgabe, den Hauptvorstand in
Angelegenheiten ihrer Gruppe zu beraten.

Zu den Beschaftigtengruppenkonferenzen entsenden die
Bezirke je zwei von den Bezirkstagen zu wéhlende Dele-
gierte der jeweiligen Gruppe. Zu den Beschéftigtengrup-
penkonferenzen entsendet die Jugend je zwei stimmbe-
rechtigte Delegierte, die auf der Bundes-Jugendkonferenz
gewahlit werden. Der Hauptvorstand kann weitere Mitglie-
der mit beratender Stimme berufen. Die Konferenzen tagen
in der Regel zweimal jahrlich.

. Jede Beschiftigtengruppenkonferenz wihit sich einen
geschéftsfihrenden AusschuB. Er besteht aus den vom
GewerkschaftskongreB in den Hauptvorstand gewihiten

Beschéftigtengruppenvertretern und einer gleichen Zahl
von aus den Reihen der Delegierten zu wahlenden Mitglie-
dern. _

3. Die Sitzungen der Beschéftigtengruppenkonferenzen und
der geschéftsfilhrenden Ausschisse werden von einem
hauptamtlichen Vorstandsmitglied oder von einem beauf-
tragten Sekretér des Hauptvorstandes geleitet.

4. Fur andere Beschaftigten- oder Personengruppen kannder
Hauptvorstand zu seiner Beratung Zusammenkinfte
durchfiihren; er kann auch nach Bedarf Fachausschisse,
Arbeitsgemeinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Bera-
tung bilden. Die Teilnehmer ode. Mitglieder werden von
ihm auf Vorschlag der Bezirke berufen. Einzelheiten regein
vom Hauptvorstand erlassene Richtlinien.

5. Fur die Zusammenfassung der Jugendlichen geiten beson-
dere Grundsétze und Richtlinien, die vom Hauptvorstand zu
beschlieBen sind. Darin sind die Bildung von Jugendgrup-
pen, Jugendausschissen und Jugendkonferenzer sowie
deren Aufgabe und Antragsrechte zu regeln.

§ 52 Kontroll- und Beschwerdekommission

1. Die Kontroll- und Beschwerdekommission besteht aus

neun vom GewerkschaftskongreB gewahlten Mitgliedern.
In die Kommission diirfen nur Mitglieder gewahlt werden,
die zum Zeitpunkt der Wahl mindestens ein Jahr der Deut-
schen Postgewerkschaft angshéren. Die in einer anderen
DGB-Gewerkschaft erworbene Mitgliedschaft wird ange-
rechnet. Wiederwah! ist zulassig.
Mitglieder des Gewerkschaftsrates, des Hauptvorstandes,
der Revisionskommission, der Vorsitzende des Unter-
suchungsausschusses, die Sekretére des Hauptvorstandes
und die Sekretire der Bezirksvorstdnde kdnnen nicht zu
Mitgliedern der Kontroll- und Beschwerdekommission
gewahit werden.

2. Die Mitglieder der Kontroll- und Beschwerdekommission
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wahlen aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und dessen Vertrs-
ter. Sie geben sich eine Geschéftsordnung.

3. Die Amtszeit der Korwoll- und Beschwerdekommission
beginnt mit der konstituierenden Sitzung und endet mit
Ablauf des folgenden Gewerkschaftskongresses. Zu der
konstituierenden Sitzung hat der Hauptvorstand inrerhalb
von vier Wochen nach Beendigung des Gewerkschaitskon-
gresses einzuladen. Weitere Sitzungen werden von dem
Vorsitzenden der Kontroll- und Beschwerdekommission
nach Bedarf einberufen.

§ 53 Aufgaben der Kontroll- und Beschwerdekommission

1. Die Kontroll- und Beschwerdekommission hat
a) die Durchfihrung bzw. Bearbeitung der Kongreibe-
schllsse zu priifen;
b) die Einhaltung der Satzung zu iberwachen:
¢) Beschwerden von Mitgliedern und Organen der Deut-
schen Postgewerkschaft entgegenzunehmen, sie zu
prifen und fiir ihre Erledigung zu sorgen.

2. Den Mitgliedern der Kontrol!- und Beschwerdekommission
sind die Protokolle des Gewerkschaftsrates, des Hauptvor-
standes und des geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes
zuzuleiten. Auf Anforderung sind der Kontrol- und
Beschwerdekommission die Protokolle der Bezirksvor-
stinde, der Ortsverwaltungsvorstinde und Amtsgruppen-
vorsténde zur Einsichtnahme zu tiberlassen. Die Kommis-
sion kann Auskiinfte und Erkldrungen von allen Organen
und Mitgliedern der Deutschen Postgewerkschait ver-
langen.

3. Die Kontroll- und Beschwerdekommission kann gegen
Beschlisse des Hauptvorstandes oder diesem nachgeord-
neter Organe, die nach ihrer Auffassung gegen die Satzung
oder einen KongreBbeschluB verstofien, beim Hauptvor-
stand Einspruch erheben. Bei nach Auffassung der Kon-
troll- und Beschwerdekommission schwerwiegenden Ver-
stéBen des Hauptvorstandes gegen die Satzung oder einen
KongreBbeschluB kann die Kommission die Durchfiihrung
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des Hauptvorstandsbeschlusses mit Zweidrittelmehrheit
ihrer Stimmen bis zu einer erneuten BeschluBfassuny des
Hauptvorstandes aussetzen. Hilt der Hauptvorstand an
dem angefochtenen BeschluB dennoch fest, so kann die
Kommission mit Zweidrittelmehrheit ihrer Stimmen die Ent-
scheidung des Gewerkschaftsrates verlangen. Einem sol-
chen Antrag ist vom Hauptvorstand durch die Einberufung
des Gewerkschaftsrates auf einen Zeitpunkt spitestens
sechs Wochen nach Zugang des Kommissionsantrages zu
erisprechen.

4. Die Protokolie der Kontroli- und Beschwerdekommission
sind dem Hauptvorstand zuzuleiten.

§ 54 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern, die
vom GewerkschaftskongreB gewihlt werden. Fiir jedes Mit-
glied ist ein Stellvertreter zu wahlen. Die Mitglieder der
Revisionskommission und deren Vertreter diirfen weder
Angestelite der Deutschen Postgewerkschaft sein noch
dem Gewerkschaftsrat, dem Hauptvorstand oder der Kon-
troll- und Beschwerdekommission angehdren. Auf dem
GewerkschaftskongreB wihlt die Revisionskommission
aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

2. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassenpriifungen
bei der Hauptverwaltung, der VTV und erforderiichenfalls
im Einvernehmen mit dem geschéftsfiihrenden Hauptvor-
stand auch bei den {ibrigen Organen der Deutschen Post-
gewerkschaft berechitigt. Die Revisionskommission hat
mindestens zweimal jahrlich eine unvermutete Kassenprii-
fung bei der Hauptverwaitung vorzunehmen. Die Monats-
und Jahresabrechnungen sowie die Buchfithrung sind ter-
mingemaB zu priifen. Die Revisionskommission hat bei
ihren Priifungen darauf zu achten, daB der Haushaltsvoran-
schlag eingehalten wird.

Das fiir die Kasse zusténdige Hauptvorstandsmitglied kann
an Kassenpriifungen bei den {ibrigen Organen der Deut-
schen Postgewerkschaft teilnehmen.
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3. Uber jede Kassenpriifung ist eine Niederschrift zu fertigen,
die dem Hauptvorstand vorzulegen ist. Die Revisionskom-
mission hat dem GewerkschaftskongreB iiber ihre Tatigkeit
zu berichten.

§55 Urabstimmung

Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vorgenommen
werden. Sie muB durchgefiihrt werden, wenn sie vom Gewerk-
schaftskongrel oder vom Gewerkschaftsrat mit Zweidrittel-
mehrheit beschlossen wird.

§ 56 Haftung tiir Verbindlichkeiten

Fir Verbindlichkeiten der Deutschen Postgewerkschaft haftet
das Gewerkschaftsvermégen. Die Haftung der Mitglieder
beschrankt sich auf die durch die Satzung festgesetzten Bei-
trage.

§ 57 Geschiiftsjahr
Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§58 Auflosen

Die Auflsung der Deutschen Postgewerkschaft kann nur auf
einem ordnungsgemas einberufenen GewerkschaftskongreB
mit VierfiinfteImehrheit der Delegierten beschlossen werden.
Uber die Verwendung des Gewerkschaftsvermégens entschei-
det der GewerkschaftskongreB.

§59 Inkrafttreten

Die Satzung und spitere Anderungen treten mit dem Zeitpunkt
ihrer BeschluBfassung in Kraft. :

Der Hauptvorstand hat diese Satzung und ihre zukiinftigen
Anderungen spitestens sechs Wochen nach der BeschiuBfas-
sung in der Gewerkschaftszeitung ,Deutsche Post" zu verdf-
fentlichen.
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Anhang |
Rahmengeschiftsordnung
fiir Versammlungen und Sitzungen

§1 Einberufung

1. Versammlungen jeder Art von Mitgliedern der Deutschen
Postgewerkschaft werden von den durch die Satzung
bestimmten Vorstanden einberufen. Bei der Einberufung
von Versammlungen, die Organe sind (Organversammlun-
gen), sind die in der Satzung festgesetzten Einberufungsfri-
sten sowie die Einberufungsformen zu beachten.

2. Sitzungen von Organen und Beratungsgremien der Deut-
schen Postgewerkschaft werden im Regelfall durch den
jeweiligen Vorsitzenden nach den Bestimmungen der fiir
das Organ geltenden Geschéftsordnung oder fiir das Bera-
tungsgremium geltenden Richtlinien einberufen.

§2 Tagungsieitung

1. Nach der Erbffnung einer Versammlung kann eine
Tagungsleitung gewihit werden; sie soll aus den Reihen
der stimmberechtigten Teilnehmer gewihlt werden, wenn
es sich um eine Organversammlung handelt. Die Tagungs-
leitung soll aus mindestens drei und héchstens sieben Per-
sonen bestehen.

2. Sitzungen von Organen und Beratungsgremien werden im
Regelfall durch den jeweiligen Vorsitzenden odervon derin
den fiir das Beratungsgremium geltenden Richtiinien
bezeichneten Person geleitet.

§3 Mandatspriifung ‘

1. Die Tagungsleitung jeder Versammlung kann eine Man-
datsprifungskommission wihlen lassen; sie muB eine
Mandatsprifungskommission aus den Reihen der stimm-
berechtigten Teilnehmer wihlen lassen, wenn es sich um
eine Organversammiung mit Delegierten handelt. Die Man-
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datspriffungskommission soll aus mindestens drei und
hdchstens sieben Personen bestehen.
2. Aufgaben der Mandatspriifungskommission sind

a) die ordnungsgeméBe Einberufung der Versammlung
sowie

b) die Mandate der stimmberechtigten Teilnehmer festzu-
stellen und

¢) der Versammlung tber das Prifungsergebnis zu be-
richten.

§4 Geschiftsordnung, Tagesordnung, Wahlordnung

1. Die Tagungsleitung soll jeder Versammlung eine
Geschéftsordnung vorschlagen; sie muB eine Geschafts-
ordnung vorschlagen, wenn es sich um eine Organver-
sammiung handelt. Die Zustimmung der Versammlung zu
der vorgeschlagenen Geschéftsordnung ist durch
BeschluBfassung herbeizufiihren. Die Geschiftsordnung
fiir die Sitzungen von Organen und Beratungsgremien ist
jeweils in der ersten Sitzung fir die Wahl- und Berufungs-
periode zu beschlieBen.

2. Die Tagungsleitung hat die mit der Einladung versandte
Tagesordnung bekanntzugeben und die Zustimmung der

stimmberechtigten Versammiungs- oder Sitzungsteilneh-

mer durch BeschluBfassung herbeizufiihren.

3. Die Tagungsleitung einer Organversammlung hat, wenn die
Tagesordnung Wahlen vorsieht, der Versammiung eine
Wahlordnung vorzuschlagen und die Zustimmung der
stimmberechtigten ~ Versammiungsteilnehmer  durch
BeschiuBfassung herbeizufihren.

§5 Abwicklung der Tagesordnung

1. Der amtierende Tagungsleiter hat die Tagesord-
nungspunkte in der beschlossenen Reihenfolge aufzuru-
fen. Im Verlauf der Tagung erforderlich werdende Abwei-
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chungen bediirfen der Zustimmung der Mehrheit der
stimmberechtigten Teilnehmer.

. Bei jedem Tagesordnungspunkt ist zunédchst dem Referen-

ten oder dem Antragsteller das Wort zu erteilen. Ist zur
Vorberatung von Antrégen eine Antragskommission gebil-
det worden, so istihrem Sprecher noch vor dem Antragstel-
ler das Wort zur Begriindung der Empfehiung der Antrags-
kommission zu erteilen. AnschlieBend wird die Aussprache
eréffnet.

. Wortmeldungen sind auf Verlangen der Tagungsleitung

schriftlich einzureichen; sie miissen in eine Rednerliste ein-
getragen werden. Die Redner erhalten nach der Reihen-
folge ihrer Meldung das Wort. Die Mitglieder der jeweils
zustandigen Geschaftsfihrenden Vorstiande und die Refe-
renten kénnen das Wort auBer der Reihe nehmen.

. An der Aussprache kénnen sich alle stimmberechtigten

Teilnehmer, die Referenten sowie solche Teilnehmer betei-
ligen, die nach der Satzung ein Beratungsrecht des jeweili-
gen Organs haben.

. Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referenten

das SchluBwort zu.

§6 Teilnahme der Tagungsleitung an der Aussprache

1.

Der amtierende Vorsitzende der Tagungsleitung von Ver-
sammlungen kann sich an der Aussprache beteiligen. Auch
er muB sich in die Rednerliste eintragen lassen. Wihrend
seiner Ausfiihrungen fiihrt ein anderes Mitglied der
Tagungsleitung den Vorsitz.

Diese Bestimmung schlieBt nicht aus, daB der amtierende
Vorsitzende kurze Erkldrungen und Erlduterungen abgibt,
die geeignet sind, die Aussprache abzukiirzen.

. Die Teilnahme des Vorsitzenden an der Aussprache bei

Sitzungen ist in der jeweiligen Geschiéftsordnung besan-
ders zu regeln.
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§ 7 Redezeit

Die Redezeit fiir die Aussprache betrdgt héchstens 10 Minuten
fiir jeden Diskussionsredner. Die stimmberechtigten Teiineh-
mer der Tagung kénnen Anderungen beschlieBen. Eine Uber-
tragung der Redezeit auf einen andei2n Redner ist nicht zulés-
sig. Jeder Redner kann nur einmal das Wort zur Sache neh-
men; hiervon ausgenommen sind die Mitglieder der jeweils
zustandigen Geschaftsfihrenden Vorstdnde und die Refe-
renten.

§8 Wortentzug

1. Spricht ein Redner in der Aussprache nicht zur Sache, so
hat der amtierende Vorsitzende ihn zur Sache zu rufen.
Nach zweimaliger vergeblicher Mahnung ist dem Redner
das Wort zu entziehen.

2. Nahert sich in der Aussprache ein Redner dem Ende der
inm zustehenden Redezeit, so soll ihn der amtierende Vor-
sitzende darauf hinweisen. Uberschreitet der Redner die
ihm zustehende Redezeit, so hat ihm der amtierende Vorsit-
zende das Wort zu entziehen.

§ 9 Wortmeldungen, Antrédge und Redezeit zur Geschifts-
ordnung

1. Wortmeldungen zur Geschiftsordnung konnen jederzeit
bei der Tagungsleitung abgegeben werden. lhnen ist auBer
der Reihe zu entsprechen, jedoch nicht wahrend einer Rede
oder Abstimmung.

2. Wortmeldungen und Antrége zur Geschéftsordnung kon-
nen von allen stimmberechtigten Teilnehmern, den Refe-
renten sowie solchen Teilnehmern eingebracht werden, die
nach der Satzung ein Beratungsrecht des jeweiligen
Organs haben.

3. Bei Antrégen zur Geschiftsordnung erhalt ein Redner fir
und ein Redner gegen den Antrag das Wort,

4. Antrage auf SchluB der Aussprache kdnnen nur von sol-
chen antragsberechtigten Tagungsteilnehmern gestellt
werden, die an der Aussprache nicht beteiligt waren.
Antrige auf SchlieBung der Rednerliste kénnen nur von
solchen antragsberechtigten Tagungsteilnehmern gestelit
werden, die an der Aussprache nicht beteiligt waren und
auch noch keine Wortmeldung zur Eintragung in die Red-
nerliste abgegeben haben.

5. Die Redezeit zu Antragen zur Geschéaftsordnung betrégt
héchstens flinf Minuten.

§10 Personliche Erklarungen
Personliche Erkldrungen sind nur am SchluB der Tagungsord-
nungspunkte zuldssig. Die dafiir zu gewadhrende Redezeit
betragt hochstens funf Minuten.

§11 Antragsberatungen

1. Antrage, die in Organversammlungen zur Beratung und
BeschluBfassung kommen sollen, miissen hinsichtlich des
Antragstellers und der Einreichungsfrist die in den §§ 21,
27, 37, 43 und 46 der Satzung genannten Bedingungen
erfiillen.

2. Zur Begriindung eines Antrags hat der Antragsteller eine
Redezeit von hichstens 10 Minuten; bei sachlich gleichen
Antrdgen nur der erste Redner.

§12 Bildung von Arbeitsgruppen
1. Zur Beratung von Einzelproblemen kénnen die Bezirkstage
und der KongreB geméaB § 36 Abs. 2 und § 45 Abs. 2 der
Satzung aus den Reihen der Delegierten Arbeitsgruppen
bilden. Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen muf
einen reprisentativen Querschnitt durch die Gesamtzahl
*der Delegierten ergeben. Werden die Arbeitsgruppen zum
Zwecke der Antragsberatung gebildet, so  ‘issenihnendie
Mitglieder der Antragskommissionen ange:idren.
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. Die Arbeitsgruppen wihlen aus ihrer Mitte eine aus drei
Delegierten bestehende Arbeitsgruppenleitung.

. Fur die Auszdhlung von Abstimmurnigen ist in jeder Arbeits-
gruppe eine Kommission zu bilden, deren Mitgliederzahl zu
Beginn der Arbeitsgruppensitzung festgelegt wird. Abstim-
mungsergebnisse werden von der Arbeitsgruppenleitung
bekanntgegeben.

. Berichterstatter ber die Ergebnisse der Arbeitsgruppen-
beratungen istein Mitglied der Arbeitsgruppenleitung. Sind
die Arbeitsgruppen zum Zwecke der Antragsberatung
gebildet worden, so obliegt die Berichterstattung tber die
Ergebnisse der Arbeitsgruppenberatungen dem Sprecher
der jeweiligen Antragskommission.

. Im Gbrigen gelten fiir das Verfahren in den Arbeitsgruppen
die Bestimmungen der §§ 5 bis 11, 15 Abs. 4 bis 6 und 16.

§ 13 Antragsberatungen in Arbeitsgruppen
1. Die Arbeitsgruppen beraten {iber die Empfehlungen der

Antragskommissionen und beschlieBen Empfehlungen an
die Vollversammlung. Sie haben nicht das Recht, durch
vorliegende Antrage nicht abgedeckte neue Antrige zu for-
mulieren.

2. In den Arbeitsgruppen wird zunéchst {iber die Empfehlun-

gen der Antragskommissionen beraten und abgestimmt.

3. Anirége, zu denen die Arbeitsgruppen den Empfehlungen

der Antragskommissionen mit der Mehrheit der stimmbe-
rechtigten Arbeitsgruppenmitglieder folgen, werden der
Voliversammlung getrennt nach den Empfehlungsarten zur
En-bloc-Abstimmung vorgelegt. Das gleiche gilt fiir
Antrége, zu denen die von der Antragskommission erarbei-
tete Empfehlung mit der Mehrheit der stimmberechtigten
Arbeitsgruppenmitglieder gesndert wird. In diesen Fillen
tritt die in der Arbeitsgruppe erarbeitete Empfehlung an die
Stelle der Empfehlung der Antragskommission. Antrége, zu
denen, die von der Antragskommission erarbeitete Empfeh-

lung in der Arbeitsgruppe nicht die erforderiiche Mehrheit
findet und zu denen in der Arbeitsgruppe keine Empfehlung
mit der erforderlichen Mehrheit erarbeitet wird, miissen der
Vollversammiung zur Einzelberatung und -entscheidung
vorgelegt werden.

. Auf die Anderung der Satzung der Deutschen Postgewerk-

schaft gerichtete Antrage, zu denen die Arbeitsgruppenden
Empfehlungen der Antragskommission mit Zweidrittel-
mehrheit der stimmberechtigten Arbeitsgruppenmitglieder
folgen, werden der Vollversammlung getrennt nach den
Empfehlungsarten zur En-bloc-Abstimmung vorgelegt. Das
gleiche gilt fiir auf die Anderung der Satzung der Deutschen
Postgewerkschaft gerichtete Antrage, zu denen die von der
Antragskommission erarbeitete Empfehlung mit Zweidrit-
telmehrheit der stimmberechtigten Arbeitsgruppenmitglie-
der gedndert wird. In diesen Fallen tritt die in der Arbeits-
gruppe erarbeitete Empfehlung an die Stelle der Empfeh-
lung der Antragskommission. Auf die Anderung der Sat-
zung der Deutschen Postgewerkschaft gerichtete Antrage,
zu denen die von der Antragskommission erarbeitete Emp-
fehlung in der Arbeitsgruppe keine Zweidrittelmehrheit fin-
det und zu denen in der Arbeitsgruppe keine Empfehlungen
mit Zweidrittelmehrheit erarbeitet werden, miissen der Voll-
versammlung zur Einzelberatung und -entscheidung vor-
gelegt werden.

§14 Antragsberatungen in Vollversammiungen
1. Die Voliversammlungen (Organversammiungen) beraten

Uber die Empfehlung der Antragskommission oder — falls
den Beratungen in Vollversammlungen Arbeitsgruppenbe-
ratungen vorausgegangen sind ~ liber die Empfehlung der
Arbeitsgruppe.

. Falls der Vollversammlung Arbeitsgruppenberatungen vor-

ausgegangen sind oder die Antragskommissionen die
Zusammenfassung vorliegender Antraggza.geuen Antra-




gen empfohlen hat, ist zunachst festzustellen, ob Teilneh-
mer der Vollversammlung aus dem in § 5 Abs. 4 bezeichne-
ten Personenkreis die Einzelbehandlungen von solchen
Antrigen wiinschen, fir die die En-bloc-Abstimmung oder
eine Erledigungserkldrung durch Einbeziehung in einen
neuen Antrag empfohlen worden ist. Der Einzelbehandlung
eines solchen Antrags ist zu entsprechen, wenn die Vollver-
sammiung einem Antrag auf Einzelbehandlung des Antrags
zustimmt.

. Zunéchst wird sodann tiber die Empfehlungen der Antrags-

kommission fiir die einzeln zu behandelnden Antrage bera-
ten und abgestimmt. Danach folgt die Beratung und
Abstimmung iiber die Empfehlungen — getrennt nach Emp-
fehlungsarten — im En-bloc-Verfahren bzw. zu den zusam-
menfassenden neuen Antrdgen. Erhalten dabei die Emp-
fehlungen nicht die erforderliche Mehrheit (§ 15 Abs. 1) so
ist Uiber die Antrage einzeln abzustimmen.

§15 Abstimmungen

1.

(2]

In Versammlungen vserden Beschliisse von den anwesen-
den stimmberechtigten Teilnehmern mit einfacher Mehr-
heit gefaBt. Finden Organversammiungen als Delegierten-
versammiungen statt, so sind sie beschluBféhig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend
ist. Schreibt die Satzung eine bestimmte Mehrheit vor (§§ 34
Abs. 6. 37 Abs. 4. 42 Abs. 5 und 46 Abs. 4), so ist von der
Gesamtzahl der ordentlichen Delegierten auszugehen.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

. In Sitzungen werden Beschliisse von den anwesenden

stimmberechtigten Mitgliedern mit einfacher Mehrheit
gefaBt. Schreibt die Satzung eine bestimmte Mehrheit vor
(§8 43 Abs. 1 Satz 2,48 Abs. 3 Satz 2 und 53 Abs. 3),soistvon
der Gesamtzahl der fiir die jeweiligen Abstimmung maf-
geblichen Organmitglieder auszugehen. Stimmengleich-
heit gilt als Ablehnung.

. Fir Wahlen gilt die Wahlordnung.

. Abstimmungen erfolgen crundsétzlich durch Handzeichen

oder namentliche Abstimmung. Offene Abstimmungen in
Organversammiungen mit Delegierten erfolgen durch Kar-
tenzeichen. Namentliche Abstimmung erfolgt, wenn diese
durch mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Teil-
nehmer der Versammliung gefordert wird.

. Wird gegen eine offene Abstimmung von mindestens einem

stimmberechtigten Teilnehmer Einspruch erhoben und
sein Einspruch von mindestens einem Zehntel der stimm-
berechtigten Teilnehmer unterstiitzt, so ist geheirn mit
Stimmzette!l abzustimmen.

. Fir die Auszahlung von Abstimmungen jeder Art wird eine

Kommission gebildet, deren Mitgliederzahl zu Beginn der
Versammlung festzulegen ist. Die von ihr ermitteiten
Abstimmungsergebnisse werden von dem amtierenden
Vorsitzenden der Tagungsleitung bekanntgegeben.

. Das Abstimmungsverfahren fiir Sitzungen ist in der jeweili-

gen Geschiftsordnung besonders zu regeln.

§16 Auslegung der Geschéfisordnung
Zweifel Uber die Auslegung der Geschaftsordnung entschei-
det der amtierende Vorsitzende in Ubereinstimmung mit den
ibrigen Mitgliedern der Tagungsleitung.

§17 Protokoll

1.

In allen Versammlungen und Sitzungen von Organen (§ 2
Abs. 1 der Satzung) und in allen Sitzungen von Beratungs-
gremien (ndhere Regelung in der jeweiligen Geschéfts-
ordnung) ist ein Protokoll zu flhren. Es muB mindestens die
gefaBten Beschliisse und die Beratungsergebnisse ent-
halten.

. Das Protokoll ist von dem zusténdigen Schriftfihrer oder

einem Protokolifiihrer anzufertigen: es ist von ihm und dem
Versammlungs- oder Sitzungsieiter zu unterzeichnen.
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Rahmenwahlordnung Anhangll

A

§1 Wahlkommission

1. Zur Durchfithrung jeder Wahl ist eine Wahlkommission aus
stimmberechtigten Teilnehmern der Tagung zu bilden. Fur
mehrere Wahlen in der gleichen Tagung kénnen mehrere
Wahlkommissionen gebildet werden.

2. Die Bildung der Wahlkommission obliegt der Tagung, in
welcher eine Wahl stattfindet. Eine Wahlkommission
besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die aus ihrer Mitte
einen Sprecher wahlen.

3. Aufgabe der Wahlkommission ist es
2; bei offenen Abstimmungen durch Zéhlung das Wahler-

gebnis festzustellen,

b) bei geheimen Wabhlen erforderlichenfalls die Stimmzet-
tel auszuteilen, die ausgefiillten Stimmzettel einzusam-
mein und das Wahlergebnis durch Zahlung festzu-
stellen.

4. Die Durchfiihrung jeder Wahl und ihr Ergebnis sind in einer
Niederschrift festzuhalten, die von den Mitgliedern der
Wahlkommission zu unterschreiben ist.

5. Das festgestelite Wahlergebnis wird von dem Sprecher der
Wahlkommission den Tagungsteilnehmern bekanntge-
" geben.

§2 Wahlbarkeit

Wihibar ist, wer die satzungsmaBigen Voraussetzungen erflillt
und anwesend ist oder seine schriftliche Zustimmung zur
Ubernahme eines Wahlamtes erteilt hat.

§3 Einzelwah!

1. Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden des
Hauptvorstandes, die Vorsitzenden, die stellvertretenden
Vorsitzenden, die Kassierer und Schriftfithrer der Bezirks-,
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Ortsverwaltungs- und Amtsgruppenvorstinde werden ein-
zeln geheim gewéhlt. Einzelwah! findet auBerdem in allen
Féllen statt, in denen nur eine Person zu wahlen ist. Dies gilt
auch dann, wenn nur ein Wahlvorschlag vorliegt.

2. Als gewahlt gilt, wer

a) im ersten Wahlgang mehr als die Halfte der Stimmen der
stimmberechtigten Tagungsteilnehmer erhalten hat,

b) im zweiten Wahlgang die meisten der abgegebenen gil-
tigen Stimmen erhalten hat. ist ein zweiter Wahlgang
erforderlich, so werden in ihm nur die beiden Kandida-
ten mit der hdchsten Stimmzahl aus dem ersten Wahl-
gang zur Wahl gestelit. Erbringt der zweite Wahlgang
Stimmengleichheit, so entscheidet das Los, das der Ta-
gungsleiter zu ziehen hat.

§4 Listenwahl

1. Alle Wahien, fiir die nach dieser Wahlordnung keine Einzel-
wahl vorgeschrieben ist und durch die gleichzeitig mehrere
Personen zu wihlen sind, finden als Listenwahl statt.

2. Bei Listenwahlen kann, wenn nicht mehr Wahlbewerber
vorhanden sind als gewahlt werden miissen, offene Abstim-
mung durch Handzeichen — bei Delegiertenversammlun-
gen durch Kartenzeichen —erfolgen, wenn gegen die offene
Abstimmung kein Einspruch erhoben wird.

3. Listenwahlen sind geheim mit Stimmzettel durchzufiihren,
wenn mehr Wahlbewerber vorhanden sind als gewahit wer-
den mussen oder wenn ein stimmberechtigter Teilnehmer
der Tagung dies verlangt.
4. Gewahlt ist, wer
a) im ersten Wahlgang nach der Reihenfolge der Stimm-
zahlen die meisten und mehr als die Halfte der Stimmen
der stimmberechtigten Tagungsteilnehmer erhalten
hat,

b) im zweiten Wahlgang nach der Reihenfolge der Stimm-
zahlen die meisten der abgegebenen giiltigen Stimmen
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erhaiten hat. Erbringt der zweite Wahigang Stimmen-
gleichheit fiir mehrere Wahlbewerber, so entscheidet
das Los, das der Tagungsleiter zu zie::en hat.

§5 Bekanntmachung der Wahlergebnisse
1. Die Ergebnisse aller Wahlen sind von dem jeweils zustandi-
gen Vorstand den Mitgliedern bekanntzumachen.

2. Das Ergebnis aller Wahlen
a) in den Amtsgruppen ist dem Haupt-, Bezirks- und Orts-
verwaltungsvorstand,
b) in den Ortsverwaltungen ist dem Haupt- und Bezirksvor-
stand,
c) in den Bezirksversammiungen ist dem Hauptvorstand
unverziiglich nach der erfolgten Wahl mitzuteilen.

Herausgeber:

Deutsche Postgewerkschait, Hauptvorstand, -
Abteilung Verwaltung,

RhonestraBe 2, 6000 Frar:kfurt 71

Autlage 1987

G tharstellung: Union-Druckerei, Frankturt
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