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Satzung

der Gewerkschaft
‘Nahrung - Genuss -
Gaststatten

fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
einschlieBlich Berlin in der auf dem

~ Gewerkschaftstag vom 7. bis 12. September 1986
" jn Hamburg beschlossenen Fassung.

Diese Satzung ist gilltig ab 1. Januar 1987
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A87-4470

|. Name, Sitz und Bereich

§1

Name, Sitz und Organisationsgebiet

Die Gewerkschaft filhrt den Namen:
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten,
abgekiirzt N G G.

Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

lhr Organisationsgebiet erstreckt sich raumlich vorerst auf die
Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin.

Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes — DGB.

§ 2

Organisationsbereich

Der Organisationsbereich umfaBt alle Arbeitnehmer/innen

a) in Unternehmen und Betrieben, die Nahrungs- oder GenuB-
mittel herstellen, verarbeiten, bearbeiten, abpacken oder
abfiillen, einschlieBlich ihrer Hauptverwaltungen, For-
schungslaboratorien, Einrichtungen zur Marktforschung,
Werbegesellschaften, Verkaufsorganisationen, ihrer Auslie-
ferungsléager, Verkaufssteilen und Kundendienste

b) in den einschlagigen Im- urnd Exportligern der Freihafen

¢) in Verwaltungsgesellischaften der Nahrungs- und Genufmit-
tel-Unternehmen sowie in Betrieben, die kapitalmaBig oder
gesellschaftsrechtlich abhingig sind von Herstellerunter-
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d)
)

f)

g)

nehmen der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie und vor-
wiegend der-s1 Erzeugnisse vertreiben

in Hotels, Restaurants, Cafés

in Beherbergungs-, Gaststatten- und Kantinenbetrieben oder
einschidgigen Produktionsbetrieben bei den alliierten Streit-
kraften - ‘

in Genossenschaften der Nahrungs- und GenuBmittel-indu-
strie und der Landwirtschaft

in der Hauswirtschaft

Folgende Wirtschaftsgruppen gehéren insbesondere zum Orga-
nisationsbereich:

1.

Getranke:

Brauereien, Bierniederlagen, Bierverlage, BiergroBhandel,
Malzereien, Weinkellereien, Schaumweinkellereien, Moste-
reien, Brennereien, Monopolbetriebe, Likérfabriken, Spiri-
tuosenbetriebe, Mineralbrunnen, Mineralwasserbetriebe, Er-
frischungsgetrankebetriebe, Getrankevertriebsorganisatio-
nen, Hefeindustrie, Backaromen- und Essenzherstellung,
Fruchtsaftherstellung, Roheisfabriken.

Getreide:

Mihlen aller Art, Teigwarenfabriken, Futtermittelindustrie,
Kaffeerdstereien, Malzkaffee- und Kaffee-Ersatz-Betriebe,
Nahrmittelbetriebe, Starkeindustrie, Backwaren-Industrie,
Backereien, Konditoreien.

Fleisch:

Fleischwarenindustrie, Fleischereien mit allen Nebenbetrie-
ben, Feinkostherstellungsbetriebe, Haute- und Fellebetriebe,
Darmbetriebe, Gefliigelschlachtereien, Versandschlachte-
reien, Kihthauser, Gefrierfleischhallen, Viehhandlungen,
Schlacht- und Viehhéfe, soweit die Arbeitnehmer nicht dem
Sffentlichen Dienst angehéren.

L

Fisch:
Fischwirtschaft mit allen Nebenbetrieben, Fischmehlfabriken,
muschelverarbeitende Betriebe, Eiweilfabriken, Essig- und
Senfbetriebe, Salzereien. ’

Milch und Fett:

Unternehmen und Betriebe, die Milch, Milch- und Molkerei-
produkte ver- und bearbeiten einschlieBlich Fertigungs-
lagerungsbetriebe, Milchpriifringe, Milchhandelsorganisatio-
nen, Unternehmen und Betriebe, die Margarine, Platten- und
Kunstspeisefett herstellen, Fettschmelzen, Oimiihlen sowie
Hartungs- und Raffinationsbetriebe, soweit sie {berwiegend
Speisedle und -fette herstellen.

. Zucker:

Unternehmen und Betriebe, die Zucker herstellen, Kandis
erzeugen, Melasse-Entzuckerungsanstalten.

. SiliBwaren und Dauerbackwaren:

Unternehmen und Betriebe, die zum Beispiel Keks, Leb-
kuchen, Waffeln, Zwieback, Kakao, Schokoladen, Zucker-
erzeugnisse, Ribensaft, Sirup, Kunsthonig, Speiseeis, Mar-
zipan und Rohmassen herstellen oder verarbeiten.

. Obst und Gemise:

Unternehmen und Betriebe, die Obst, Gemiise und Kar-
toffeln be- und verarbeiten, Marmeladen, Fruchtsirup,
Obstkraut, Fertiggerichte, Obst- und Gemiisesifte herstel-
len, Tiefkilhlung von Lebensmitteln aller Art, Bananen-
reifereien.

. Tabak:

Unternehmen und Betriebe, die Zigarren, Zigaretten-,
Rauch-, Kau- und Schnupftabak in Halb- oder Fertigfabri-
katen herstelien, einschlieBlich industrieller Tabakverga-

rungsbetriebe, Rohtabakliger.



10. Hotels, Restaurants, Cafés, Gaststéatten:

Hotels, Motels und Raststatten, Restaurants, Cafés, Gast-
stitten, Konditoreien mit Getrinkeausschank, Eisdielen,
Erfrischungsraume, Verkaufskioske mit Ausschank, Bc?her-
bergungs- und Kiichenbetriebe jeder Art, Kantinen, Kasinos,
Werkkiichenbetriebe, ferner die internationalen und deut-
schen Schlafwagen- und Speisewagengeselischafien, Sana-
torien, Ferienheime, Schulen und Ferienheime des Deutschen
Gewerkschafisbundes.

11. Unternehmen fiir Handel und Produktion der freien Gemein-

wirtschaft sowie landwirtschaftliche Genossenschaften un-
abhangig von ihrer Rechtsform.
Betriebe der co op-Gruppe sowie die Geselischaften der
Verbraucher (Léden, Markte, Center, SB-Warenhauser —
auch wenn das Warensortiment nicht auf Nahrungs- und
GenuBmittel beschrankt ist — Lager, Verwaltungen und Hilfs-
betriebe sowie ihrer Warenbeschaffungszentrale). Betriebe
und Verwaltuingen der landwirtschaftlichen Genossenschai-
ten und verwandte Betriebe, soweit sie insbesondere die
Produktion, den Vertrieb oder den Verkauf von Nahrungs-,
GenuB- und Futtermitteln betreiben.

12. Hauswirtschaft: .
Die in der Hauswirtschaft tatigen Arbeitnehmer/innen.

ll. Zweck und Aufgaben

§3

Aufgaben und Ziele

Die Gewerkschaft hat unter Wahrung ihrer Unabhangigkeit
gegeniiber den Unternehmen, Regierungen, Verwaltungen, po-
litischen. Parteien und Konfessionen insbesondere die Auf-
gabe, die wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen und kulturellen
Interessen derMitglieder zu fordern.
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Dies solt vornehmiich erreicht werc'en durch:

1.

Zusammenschluf aller zum Organisationsbereich gehoren-
den Arbeitnehmer/innen zum gemeinsamen Handeln. Sie
haben als Gewerkschaftsmitglieder unter AusschluB alter
parteipolitischen, religidsen und rassischen Tendenzen das
Recht zur freien, sachlichen MeinungsauBerung in ailen ge-
werkschaftlichen Angelegenheiten und die Verpflichtung,
fiir die Gewerkschaft zu werben und sich fiir ihre Ziele ein-
zusetzen.

Eintreten flr die Menschenrechte und fiir die Erhaltung des
Friedens in Freiheit.

Eintreten fur den Ausbau des sozialen und demokratischen
Rechtsstaates. .

Bekdmpfung aller antidemokratischen Einflisse und Be-

_strebungen.

EinfluBnahme auf die Gesetzgebung in wirtschaits-, sozial-
und gesellschaftspolitischen Fragen.

Mitwirkung bei der Anwendung des Betriebsverfassungs-
gesetzes und bei der Durchsetzung der Mitbestimmung.

Erzielen glinstiger Léhne, Gehilter und Arbeitsbedingungen
durch den AbschiuB von Taritvertragen.

Eintreten fir die Gleichberechtigung. Besonderer Schutz
der Frauen und Jugendtlichen in wirtschafts-, tarif- und
sozialpolitischer Himsicht.

Gewerkschaftliche Vertrauensleute, Senioren/innen, Frauen-,

‘Angestellten- und Jugendarbeit nach den vom Hauptvor-

stand beschlossenen Richtlinien. Heranbildung eines guten
gewerkschaftlichen Nachwuchses, Forderung der Jugend-
pflege und Solidaritdt, EinfluBnahme auf das Schul- und
Bildungswesen.



10. Férderung des demokratischen BewuBtseins und des ge-
werkschaftlichen Wissens der Mitglieder, Schulung und Bil-
dung der Betriebsrate und Vertrauensleute.

11. Herausgabe einer Zeitschrift fir NGG-Mitglieder und weite-

rer Mitteilungen und Informationen.

12. Rechtsschutz bei alien Streitigkeiten aus dem Arbeitsver-
haltnis und der Sozialversicherung. Beratung in Lohnsteuer-
fragen.

13. Unterstiitzung der Mitglieder bei Arbe:tskampfen und in
besonderen Falien.

1. Mitgliedschaft

§ 4

Beitritt

1. Mitglied kénnen Arbeitnehmer/inner werden, die in einem
zum Organisationsbereich gehdrenden Unternehmen oder
Betrieb beschétftigt sind oder eine einschldgige schiulische
Ausbildung erfahren. Die Aufnahme jugendlicher Arbeits-
loser ist durch Richtlinien des Hauptvorstandes mit dem

DGB zu regeln. Die Anerkennung der Satzung, der Be- .

schlisse der Gewerkschaftsorgane und des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes sind Voraussetzung fiir die Mitglied-
schaft. Eine weitere Voraussetzung ist die Zahlung des
satzungsgeméiBen Beitrages.
Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft NGG ist mit der Zu-
gehorigkeit zur NPD oder anderen rechts- oder linksextre-
mistischen Gruppen unvereinbar.

2. Die Mitgliedschaft wird beantragt durch Abgabe einer schrift-
lichen Beitrittserklarung.
Mit dem Beitritt erklart sich das Mitglied mit der elektro-
nischen Speicherung und Verarbeitung der erfaBten Daten

sowie deren Weitergabe innerhalb der DGB-Gewerkschaften
einverstanden.

Die Mitgliedschaft beginnt friihestens ab 1. des Monats,
in dern die Mitgliedschaft beantiagt worden ist.

Cer Vorstand der Verwaltungsstelle oder der Geschaits-
flhrende Hauptvorstand kann eine Aufnahme atfehnen.

Der Ablehnung ist eine schriftliche Begriindung beizufiigen.
Gegen die Ablehnung kann der Antragsteller inrerhaib von
vierzehn Tagen nach Empfang des Ablehnungsbescheids
Einspruch beim Hauptvorstand einlegen. Der Hauptvorstand

- entscheidet dariiber endglltig.

Das Mitglied erhdlt nach seinem Beitritt einen Mitglieds-
ausweis.

Alle Rechte sind an die Erfiilllung der Beitragspflicht gemaB
Ziffer 1 gebunden.

§5
Ubertritt von einer anderen Gewerkschaft

Mitglieder anderer Gewerkschaften, die in Unterneshmen oder
Betrieben unseres Organisationsbereiches titig sind, werden
unter Anrechnung ihrer bisherigen Mitgliedschait, Beitrags-
leistung und bezogenen Unterstiitzungen in NGG (ibernommen.

§6 )

Wiederaufnahme von Mitgliedern nach Unterbrechung der

. Erwerbstiitigkeit

1. Mitglieder, die aus familidren Grinden ihre Erwerbstatigkeit

und die Mitgliedschaft zu einer DGB-Gewerkschaft unter-
brechen, haben bei Wiederaufnahme der Erwerbstitigkeit
und Mitgliedschaft Anspruch auf die durch friihere Beitrags-
zahlung erworbenen Rechte.



2.

§7

Die Unterbrechung der Mitgliedschaft darf die Dzuer von
7 Jahren nicht Uberschreiten.

Ruhen der Mitgliedschaft

1.

§8

Die Mitgliedschaft ruht:
a) bei Einberu’ung zum Wehrdienst;

b) fir anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die zum Eréatz-
dienst einberufen werden;

c) fir nicht anerkannie Kriegsdienstverweigerer, die auf-
grund ihrer Gewissensentscheidung einer vorliegenden
Einberufung nicht Folge leisten und dadurch strafrecht-
lich verfolgt oder inhattiert werden. ‘

Es ruhen alie Rechte und Pflichten, die sich aus den §§ 13-21
ergeben mit Ausnahme der Hinterbiiet snenunterstitzung
und Rechtsschutzgewadhrung im Sozial- Lnd Arbeitsrecht in
besonderen Fallen.

Ab- und Anmeldungen

Die

zustandige Verwaltungsstelle ist vom Mitglied in folgenden

Féallen unverziiglich zu benachrichtigen:

1.
2.

bei jedem Wohnort-, Wohnungs- oder 'Betriebswechsel,‘

wenn Mitglieder .ihre Mitgliedschaft nach § 6 unterbrechen
oder ih(e Erwerbstétigkeit wieder aufnehmen. Die Wieder-
anmeldung muB in solchen Fallen innerhalb von 6 Wochen
erfolgen.

3.

wenn Wehrpilichtige zum Wehrdienst oder anerkanate
Kriegsdienstverweigerer zum Ersatzdienst einberufen wer-
den oder nicht anerkannte Kriegsdienstverweigerer inhaftiert
werden. Die Verwaltungsstelle stelit in olchen Fallen eine
Bestétigung Uber die Mitgliedschaft aus und zieht den Mit-
gliedsausweis ein. Nach Beendigung des Wehr- ader Ersatz-
dienstes oder nach Entlassung wird dem Mitglied der Mit-
gliedsausweis gegen Riickgabe der Bestatigung wieder aus-
gehandigt. Von diesem Zeitpunkt ab leben alle Rechte und
Pflichten wieder auf.

§9
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, AusschiuB und nach
Kiindigungsirist.

2. Eine Kiindigung muB jeweils spitestens 6 Wochen vor Quar-
talsschluB vom Einzelmitglied gegeniiber der zugtandigen
Verwaltungsstelle erkidrt werden. Sie ist nur wirksam, wenn
sie schriftlich erfolgt.

3. Bis zur Beendigung der Mitgliecschait besteht Beitrags-
pflicht.

4. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Rechte
und Anspriiche zan die Gewerkschaft.

§ 10

AusschluBverfahren

1. Mitglieder, die nachweislich die Interessen der Gewerk-

schart geschadigt haben, kdnnen

a) in leichteren Failen durch den Geschiftsiithrenden Haupt-
vorstand verwarnt oder geriigt werden. Die MiBbilligung,
Verwarnung oder Riige muf schriftlich erfolgen und
protokollarisch festgehalten werden:

b) ihre Mitgliedschaft durch Ausschiufl verlieren,

i1



2.
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Ein AusschluBverfahren beginnt mit dem Eingang des Aus-
schluBantrages des Vorstandes einer Verwalfungsstelle
oder einer Schiedsstetle nach Ziff. 6 oder 7 bei dem Ge-
schaftsfiuhrenden Hauptvorstand. Das AusschlquerfaIJren
beginnt auch mit einem BeschluBvorschlag des Geschafts-
fiinrenden Hauptvorstandes an den Hauptvorstand, wenn das
AusschiuBverfahren nach Ziffer 9 durchgefiihrt wird. Solange
das AusschluBverfahren schwebt, ruhen alle Mitgliedspflich-
ten und -rechte.

Der Antrag auf Durchfithrung eines Ausschlquerfahrer?s
kann von jedem Mitglied bei der fur den/die Antragsteller/in
zustindigen Verwaltungsstelle gestellt werden. Er muf
schriftlich eingereicht und ausreichend begriindet werden.-

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat nach Einganq des
Antrages in seiner nichsten Sitzung, zu der die Mitglieder
des Vorstandes der Verwaltungsstelle schriftlich unter An-
gabe der Tagesordnung zu laden sind, iiber die Einleitung
des Verfahrens BeschluB zu fassen. Handelt es sich bei der/
dem Betroffenen um ein Mitglied einer anderen Verwaltungs-
stelle, ist der Antrag unverziiglich an den Landesbezirks-
vorstand oder an den Geschéftsfilhrenden Hauptvorstand
weiterzuleiten.

Hat der Vorstand der Verwaltungsstelle die Einleitung des
Verfahrens beschlossen, so muf dem betroffenen Mitglied
in der Sitzung des Vorstandes der Verwaltungsstelle Ge-
fegenheit zur persénlichen AuBerung gegeben werden. Da'zu
ist das betroffene Mitglied mit eingeschriebenem Brief min-
destens 7 Tage vor der Sitzung unter Angabe des Grundes
und unter Beifiigung der Satzung zu laden.

Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufenigen, die
von ailen anwesenden Mitgliedern des Vorstandes unter-
schrieben sein muB. Das betroffene Mitglied erhalt eine
Abschrift der Niederschrift.

Ist beschlossen worden, einen Antrag auf AusschiuB zu
stellen, so ist dieser zusammen mit der Niederschrift von
der Verwaltungsstelle unverziiglich an den Hauptvorstand
zu senden. Der Hauptvorstand entscheidet {iber den Antrag.

. Wird die Einleitung eines AusschluBverfahrens gegen ein

Mitglied von einem Mitglied einer Verwaltungsstelle begehrt,
der das betroffene Mitglied nicht angehért, so ist zur Ein-
leitung des Verfahrens vgm zustindigen Landesbezirksvor-
stand eine Schiedsstelle zu bilden, wenn es sich bei den
beiden betroffenen Verwaltungsstellen um solche eines
Landesbezirks handelt. Diese Schiedsstelle setzt sich zu-
sammen aus:

einer/einem Vorsitzenden und -

je zwei Vorstandsmitgliedern der Verwaitungsstelle, der
das betroffene Mitglied angehért und derjenigen, aus
deren Mitgliedschaft die Einleitung eines AusschluBver-
fahrens begehrt worden ist.

Die Vorstdnde der beiden betroffenen Verwaltungsstellen
wiéhlen jeder fir sich ihre beiden Vertreter/innen fir die
Schiedsstelle. Stellvertreter/innen sind zu nominieren.

Die/der zustindige Landesbezirksvorsitzende fithrt den Vor-
sitz in der Schiedsstelle.

Die/der Vorsitzende der Schiedsstelle bestimmt den Termin
der Sitzung, zu der die Beisitzer/innen innerhalb von vier
Wochen schriftlich von ihm einzuladen sind.

Die Sitzung muBl am Sitz der Verwaltungsstelle des betroi-
fenen Mitgliedes stattfinden. Das betroffene Mitglied muB
von der/dem Vorsitzenden schriftlich mit Einschreibebrief
mindestens 7 Tage vor der Sitzung unter Angabe des Grun-
des und Exifiigung der Satzung eingeladen werden.
Dem betroffenen Mitglied muB in der Schiedsstellensitzung
Gelegenheit zur personlichen Stellungnahme gegeben wer-
den.

13
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Uber die Sitzung der Schiedsstelie ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von allen Mitgliedern der Schiedsstelle
unterschrieben sein muB.

Das betroffene Mitglied erhalt von der Niederschrift eine
Abschrift durch die/den Vorsitzende/n der Schiedsstelle.

Ist der AusschluBantrag von der Schiedsstelle beschiossen
worden, so ist dieser zusammen mit der Niederschrift un-
verzliglich an den Hauptvorstand zu senden, der dariiber
entscheidet.

Befinden sich die beteiligten Verwaltungsstellen in ver-
schiedenen Landesbezirken, ist der Geschéftsfithrende
Hauptvorstand fiir die Bildung einer Schiedsstelle zustan-
dig. Ein. Mitglied des Geschéftsfiihrenden Hauptvorstandes,
das von ihm du.ch BeschluB zu delegieren ist, fiihrt dann
den Vorsitz der Schiedsstelle nach den vorstehenden Be-
stimmungen.

Ein AusschluBantrag beim Hauptvorstand kann durch den
Vorstand einer Verwaltungsstelle oder durch eine Schieds-
stelle nur gestellt werden, wenn ein entsprechender Mehr-
heitsbeschiuf? gefaBt wurde. :

Bei diesem BeschluB darf sich kein Mitglied des Vorstandes

oder der Schiedsstelle der Stimme enthalten.

Der Ausschlu eines Mitgliedes kann durch BeschluB des

Hauptvorstandes auch ohne Antrag erfolgen, wenn es

a) sich Handlungen zuschulden kommen 148t, die eine
grobe Schadigung der Gewerkschaft oder ihrer Inter-
essen in sich schlieBen,

b) den Weisungen der Gewerkschaftsorgane, soweit diese
in der Satzung begriindet sind, nicht Folge leistet oder
zuwiderhandelt. E

c) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben erlangt
oder bei der Erwerbung der Mitgliedschaft wesentliche
. Tatsachen verschwiegen hat.

10. Der AusschluB eines Mitgliedes kann durch BeschluB des
Geschéaftsfihrenden Hauptvorstandes nach Stellungnahme
des Vorstandes der Verwaltungsstelle und der/des zustandi-
gen Landesbezirksvorsitzenden auch ohne Antrag erfolgen:
a) bei Schadigung der Gewerkschaft durch Betrug, Unter-

schlagung von Gewerkschaftsgeldern, Streik- oder
Sperrebruch sowie

b) im Falle der Mitgliedschaft in oder Betétigung fir gegne-
rische oder extremistische Organisationen, bei denen
eine Mitgliedschaft nach DGB-Beschlu8 oder § 4 Ziff. 1

. dieser Satzung mit der Zugehbrigkeit zu einer DGB-
Gewerkschaft unvereinbar ist.

11. Jeder AusschluBbeschluB ist der/dem Betroffenen mit einer
Rechtsmittelbelehrung per Einschreiben zuzustellen.

12. Ein durch BeschluB des Hauptvorstandes oder des Ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandes geriigtes, verwarntes
oder ausgeschlossenes Mitglied hat ein Recht auf Einspruch
beim Hauptausschus.

Jeder Einspruch ist an die'Adresse der/des Vorsitzenden
des Hauptausschusses zu richten und muB innerhalb voh
vier Wochen nach Zugang des Beschiusses per Einschreiben
erfolgt sein.

Der Rechtsweg kann nur innerhalb von einem Monat nach
AbschluB des AusschluBverfahrens beschritten werden.

13. Ausgeschlossene kdnnen Antrag auf Neuaufnahme stellen.
Der Antrag ist (ber die zustdndige Verwaltungsstelle an
den Hauptvorstand zu richten. Der Hauptvorstand' entschei-
det nach Stellungnahme der Verwaltungsstelle, in der der/
die Antragsteller/in zur Zeit seines/ihres Ausschlusses Mit-
glied war.

15



Der Hauptvorstand entscheidet nach Stel!.ungna?'\mg des
Verwaltungsstellen-Vorstandes auBerdem Uber die Aier-
kennung fritherer Rechte.

§ 11

Mitgliedschatt der NGG im DGB

Die Gewerkschaft ist Mitalied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes, hat dessen Satzungen einzuhalten und seine Be-
schliisse durchzufihren. Der Austritt aus dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittel-
mehrheit von einem Gewerkschaftstag beschlossen wird. Wird
auf einem Gewerkschaftstag der Austritt aus dem Deutschen
Gewerkschaftsbund beraten, sind Vertreter/innen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes mit vollem Diskussionsrecht teil-
nahmeberechtigt.

§ 12

Auflésung der NGG )

1. Die Aufldsung der Gewerkschaft kann nur von einem Ge-
werkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit beschlossen wer-
den.

2. Uber die Verwendung des bei der Aufldsung vorhandenen
Vermogens entscheidet der Gewerkschaftstag.

§ 13
Beltriige
1. Die fir die Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben er-
forderlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrage auf-
gebracht.
2. Der Mindestbeitrag betragt:
a) fir Vollzeitbeschéftigte, Tenlzeltbeschaftlgte und in Aus-
bildung stehende Mitglieder 1% des Tarifbruttoeinkom-
mens bzw. der Ausbildungsvergiitung.
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b) fir Kranke und Wochnerinnen nach Ablauf des An-
spruchs auf Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung,

fur Mitglieder, die sich im Vorruhestand befinden und fir
Arbeitslose DM 5,— monatlich, jedoch nicht mehr als 1 %
der bezogenen Leistungen,

c¢) fiir Rentner/innen DM 3,— monatlich,
d) fir Mitglieder ohne Arbeitseinkommen, die voriiber-

gehend aus dem Arbeitsprozel ausgeschieden sind,
DM 2,— monatlich.

Ein hoherer Beitrag kann geleistet werden.

4. Der Hauptvorstand kann in auBerordentlichen Fallen die
Erhebung von zweckgebundenen Sonderbeitragen fiir eine
begrenzte Dauer beschlieBen.

5. Der Beitrag ist eine Bringeschuld. Die Beitragsleistung er-
folgt

a) durch Abbuchung bzw. Uberweisung von einem Konto
des Mitgliedes.

b) durch Abzug voin Lohn bzw. Gehalt des Mitgliedes,
¢} durch Barzahlung.
Die Gewerkschait NGG ist zur Einziehung des Beitrages im

Rahmen der festgelegten Kassierungsart in der sich aus
Ziff. 2 ergebenden Héhe ermachtigt.

Als Nachweis fiir geleistete Beitriage gelten:

a) die in Mitgliedsblcher eingekiebten und entwerteten
Beitragsmarken,

b) bei markenloser Beittagskassierung die in Mitglieds-
blicher eingeklebten Beitragsquittungen,

c) die mittels Datenverarbeitung ausgedruckten Mitglieds-
karten mit Jahresbeitragsbescheinigung.

Verlorengegangene Beitragsmarken werden nicht ersetzt,
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6. Die Beitragspflicht ruht:
a) bei Inhaftierung und StrafverbiiBung, die durch Eintreten
fiir die Interessen und Ziele der Gewerkschaft verursacht
wurden, '

b) in allen Fallen der §§ 6 und 7.

7. Die beitragsfreie Zeit wird in Fallen der Ziffer 6 mit dem
Durchschnittsbeitrag angerechnet, der sich aus der Beitrags-
leistung der letzten 3 Monate vor dem Ruhen der Beitrags-
pflicht ergibt.

8. Gerichtsstand fir Streitigkeiten aus der Beitragspflicht ist
Hamburg.

IV. Unterstlitzungen

§ 14
Unterstiitzungen

Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mltglledern nach Erfiillung der
in der Satzung festgelegten Voraussetzungen:

Rechtsberatung und Rechtsschutz
Unterstltzung bei Streik
GemabBregeltenunterstiitzung
Freizeit-Unfallversicherung

Alters- und Hinterbliebenen-Unterstiitzung
Familien-Rechtsschutz-Versicherung
Unterstitzung in besonderen Fillen

Alie Unterstiitzungen sind freiwillige Leistungen. Ein Rechts-
anspruch besteht nicht.
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§15
Rechtsbheratung und Rechtsschutz

1.

Die Mitglieder haben Anspruch auf Rechtsberatung und
Rechtsauskiinfte in allen arbeits- und sozialrechtlichen An-
gelegenheiten. Rechtsberatung wird ohne Riicksicht auf
Dauer der Mitgliedschaft gewahrt.

Rechtsschutz kann auf Antrag gewahrt werden. Er erstreckt
sich nur auf die Vertretungs- und Gerichtskosten und kann
(bernommen werden:

a) in allen Streitfallen, die infolge Eintretens der Mitglieder
fir ihre Gewerkschaftsrechte sowie bei Streik und Aus-
sperrungen entstehen

b) in Streitfallen, die sich aus dem Arbeitsverhiltnis oder
den Sozialversicherungsgesetzen ergeben

¢) im Falle von Wehrdienstverweigerung

d) fir Hinterbliebene eines tédlich verungliickten Mitgliedes

e} fur Hinterbliebene in Fallen, die sich aus dem Arbeits-
verhiltnis des verstorbenen Mitgliedes oder den So-
zialversicherungsgesetzen ergeben.

Rechtsschutz kann im Falle der Ziffer 2a ohne Riicksicht
auf die Dauer der Mitgliedschaft gewidhrt werden. Der Ge-
schéftsfilhrende Hauptvorstand entscheidet ither Ausnahmen.
In allen anderen Fallen ist eine Gewerkschaftszugehdrigkeit
von mindestens drei Monaten erforderlich.

Jeder Antrag auf Rechtsschutz ist vom Mitglied bei der zu-
sténdigen Verwaltungsstelle zu stellen. Sie entscheidet
nach den verbindlichen Richtlinien des Hauptvorstandes
Uber die Gewadhrung von Rechtsschutz in Prozessen vor
den Arbeitsgerichten oder in Prozessen vor den Sozial-
gerichten.

Der Geschaftsfihrende Hauptvorstand entscheidet iiber die
Gewahrung von Rechtsschuiz in allen anderen Prozessen,
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zum Beispiel in BeschluBverfahren, in Straf-, Beschwerde-,
Rechtsbeschwerde-, Berufungs- und HRevisionssachen und
iiber die Einholung von Gutachten. Seine Befugnisse in
dieser Hinsicht sind ibertragbar.

6. Die Rechtsschutzgewdhrung erfolgt nur fiir eine Instanz
und muB fiir die nachste gesondert beantragt werden.

7. Zahlungen diirfen nur dann geleistet werden, wenn ein.

Rechtsschutzantrag genehmigt ist. Sie sind ausschlieBlich
durch den Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand oder nach
dessen Richtlinien anzuweisen. Honorarvereinbarungen
kann nur der Geschéftsfihrende Hauptvorstand treffen.
Dieses Recht kann von ihm delegiert werden.

8. Die Rechtsschutzgenehmigung kann widerrufen werden,
wenn das Mitglied falsche Aussagen gemacht oder wesent-
liche Tatsachen verschwiegen hat.

Das Mitglied hat in solchen Fallen die von der Gewerk-
schaft verauslagten Kosten zuriickzuerstatten.

9. Die NGG haftet nicht fiir Schaden, die dem/der Antragstel-
ler/in iniolge Fahrlassigkeit der von ihr mit der Rechts-
schutzausiibung Beauftragten entstehen.

10. Rechtsschutz wird nicht erteilt:

a) in Prozessen von Mitgliedern untereinander
b) in Prozessen, deren Streitgegenstand vor dem Eintritt
in die Gewerkschaft entstanden ist.

§ 16
Unterstiitzung bei Strelk

1. Unterstiitzung wird bei Arbeitskdmpfen an Mitglieder ge-
zahit, wenn der Geschéiftsfiihrende Hauptvorstand den
Streikantrag oder die Unterstiitzungszahlung genehmig)t hat.

2. Wihrend der Arbeitskdmpfe wird Unterstiitzung gezahltf
sie betragt je Woche nach einer Beitragsleistung von min-
destens: .

a) 3 Monaten das 12fache des durchschnittlichen Monats-
beitrages.

b) 12 Monaten das 16fache des durchschnittlichen Monats-
beitrages.

Als Berechnungsgrundiage gilt der Durchschnittsbeitrag der

letzten drei Monate.

Dauert der Arbeitskampf weniger als eine Woche, betragt die
Unterstiitzung je Tag 1/5 der wochentlichen Unterstiitzung.

Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit dem ersten Tag
des Streiks.

. Bei umfangreichen Streikbewegungen kénnen Sonderrege-

lungen durch den Hauptvorstand beschlossen werden.

. Fiir nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehegatten und fir

unterhaltsberechtigte Kinder, sofern sie kein eigenes Ar-
beitseinkommen beziehen, wird ein Zuschlag zur Unterstit-
zung gezahlt. Er betragt:

nach 3monatiger Beitragsleistung je 1,— DM je Unterstiit-
zungstag

nach 12monatiger Beitragsleistung je 2,— DM je Unterstit=
zungstag ’

. Die Unterstiitzung fiir unterhaitsberechtigte Kinder wird,

wenn beide Ehegatten am Arbeitskampf beteiligt sind, nur
an ein Elternteil ausgezahlt.

Mitglieder, die ohne Zustimmung des Geschéftsfiihrenden
Hauptvorstandes die Arbeit niederlegen oder vor Beendi-
gung eines Arbeitskampfes die Arbeit aufnehmen, haben
keinen Anspruch auf Unterstitzung.
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§ 17
GemaBregeltenunterstiitzung

1.

Mitglieder, die wegen Eintretens fir die von der Gewerk-
schaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder infolge
Gewerkschaftstatigkeit entlassen und dadurch arbeitslos
werden, koénnen auf Antrag GemaBregeltenunterstiitzung
erhalten.

Die Hohe der Unterstiiizung richtet sich nach den Bestim-
mungen fiir die Zahlung von Unterstiitzung bei Streik. -

Antrdge auf Unterstiitzung sind vom Vorstand der Ver-
waltungssteile an den Geschéftsflihnrenden Hauptvorstand
zu richten. Der Mitgliedsausweis des GemabBregelten mu8
dem Antrag beigefligt werden.

Der Geschéftsfihrende Hauptvorstand entscheidet in jedem
Falle iiber die Bewilligung und Dauer der Unterstiitzung.
Sie soll im Regelfall nicht langer als fiir 26 Wochen gezahlt
werden.

Die Unterstiitzung ist voll oder zum Teil zuriickzuzahlen,
wenn dem Mitglied durch Richterspruch oder Vereinbarung

der Lohn oder sonstige Entschidigungen gezahlt werden. »

§ 18 .
Freizeit-Unfallversicherung

1.

Fiir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehdren, schlieBt die Gewerkschaft eine Freizeit-Unfallver-
sicherung ab und héndigt ihnen einen Versicherungsausweis
aus.

Kommt das Mitglied der Verpflichtung zur satzungsgemaBen
Beitragszahlung nicht hach, erléschen alle versicherungs-
rechtlichen Anspriiche.

3. Die Versicherungsbedingungen und Leistungen richten sich

nach dem mit dem Versicherungstriger abgeschlossenen
Gruppenversicherungsvertrag (s. Anlage 1 der Satzung).

§ 19

Alters- und Hinterbliebenenunterstiitzung

1.

Mitglieder, die aus dem ArbeitsprozeB ausgeschieden sind
und Altersruhegeld oder Erwerbsunfihigkeitsrente be-
ziehen, kénnen, soweit zu diesem Zeitpunkt eine 5jahrige
Mitgliedschaft vorliegt, 50 % der in der Ziffer 5 genannten
Unterstiitzung als Altersunterstiitzung bei der zustandigen
Verwaltungsstelle beantragen.

Die Altersunterstiitzung wird bei der Zahlung von Hinter-
bliebenenunterstitzung angerechnet.

Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen eine
einmalige Unterstiitzung gewihrt werden, wenn bis zum
Todestage mindestens 36 Monate Beitrage entrichtet worden
sind.

Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach der Dauer der
Mitgliedschaft am Tage des Ausscheidens aus dem Arbeits-
prozeB und nach der Durchschnittshéhe der vom verstorbe-
nen Mitglied bis Ausscheiden aus dem Arbeitsproze$ ent-
richteten Voll-Beitrage der letzten 36 Monate.

Die Unterstiitzung wird, soweit kein Beitragsriickstand be-
steht, an die Hinterbliebenen gezahit, die mit der/dem Ver-
storbenen in hduslicher Gemeinschait gelebt oder in einem
dauernden Fiirsorgeverhiltnis zu ihr/ihm gestanden haben,
oder, sofern diese Voraussetzungen nicht zutreffen, an die/
denjenige(n), die/der nachweislich die Bestattungskosten
ibernommen hat.
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Mitglieder, die ihre Altersunterstiitzung lait Ziffer 1 ausge-
zahlt bekommen haben und deren Hinterbliebenenunter-
stiltzung im Mitgliedsbuch eingetragen ist, kénnen beim
Tode des Ehepartners auf Antrag 50 % dieser Summe er-
halten. Der verbleibende Betrag kommt nach dem Ableben
des Mitgliedes an die Hinterbliebenen zur Auszahlung.

Die i*aterstiitzung ist spitestens 3 Monate nach dem Tode
des Mitglieds bei der zusténdigen Verwalitungsstelle zu
beantragen. Dabei sind Mitgliedsausweise und die amtliche
Sterbyeurkunde vorzulegen.

5. Als Unterstiitzung wird nach einer gemaB Abs. 3 festzustel-
lenden Mitgliedschaftsdauer und Beitragsleistung das 1'/2-
fache des errechneten Monats-Durchschnittsbeitrages fir
jedes vollendete Mitgliedschaitsjahr gezahit. :

Verstirbt ein Mitglied in der Zeit nach vollendetem dritten
Mitgliedschaftsjahr und vor Vollendung des fiinften Mitglied-
schaftsiahres, kommt als Hinterbliebenenunterstiiizung das
7V.fache des errechneten Monats-Durchschnitisbeitrages
zur Auszahlung.

§ 20

Fazallien-Rechtsschutzversicherung

1. Fir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 3 Monate
angehoren, schlieBt die Gewerkschaft eine Familien-Rechts-

schutzversicherung ab und héndigt ihnen einen Versiche-
rungsausweis aus.

2. Kommtv,,das Mitglied der Verpilichtung zur satzungsgeméaBen
Beitragszahlung nicht nach, erloschen alle versicherungs-
rechtlichen Anspriiche.

3. Die Versicherungsbedingungen und Leistungen richten sich
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nach dem mit dem Versicherungstrdger abgeschlossenen
Gruppenversicherungsvertrag (s. Anlage 2 der Satzung).

§ 21
Untersiiitzung in besonderen Féllen

Mitglieder, die mindestens 12 Monatsbeitréage entrichtet haben
und sich in einer Notlage. befinden, kénnen auf Antrag eine ein-
malige Unterstiitzung erhalten, deren Héhe von Fall zu Fall
beschlossen wird.

Antrage sind schriftlich bei der zustandigen Verwaltungsstelle
einzureichen.

Gewerkschaftlichen Vertrauvensleuten kann eine einmalige Un-
terstiitzung ohne Riicksicht auf die Dauer der Mitgliedschaft
gewahrt werden.

V. Arbeitskémpfe

§ 22
Arbeitskimpfe

1. Die Einleitung und Durchfilhrung von Arbeitskampfen be-
darf der Zustimmung des Geschéftsfihrenden Hauptvorstan-
des. Der Geschaftsfilhrende Hauptvorstand kann seinen
BeschluB vom Ergebnis einer Mitgliederbefragung (Ur-
abstimmung) abhangig machen und eine solche Befragung
Uber die Kampfbereitschaft in jeder Phase des Arbeits-
kampfes wiederholen.

2. Ein nicht genehmigter Arbeitskampf kann durch BeschluB
des Geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes von der Gewerk-
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schaft NGG iibernommen und mit geeigneten MaBinahmen
unterstiitzt werden.

Die Beendigung eines Arbeitskampfes beschlieBt der Ge-
schaftsfiihrende Hauptvorstand oder dessen Beauftragte/r.
Sie soll auch entgegen der Ansicht der am Arbeitskampf
beteiligten Gruppe erfolgen, wenn nach den Umsténden
die Weiterfihrung des Kampfes zwecklos geworden ist
oder sich fir die Gewerkschaft als schadigend auswirken
kann.

Der Hauptvorstand ist ermachtigt, ergénzende Richtlinien
zur Durchfiihrung von Arbeitské@mpfen zu beschlieBen.'

VI. Gliederung und Organe

§ 23
Gliederung und Organe

1.
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Die Gewerkschaft gliedert sich in:

a) Verwaltungsstellen

b) Verwaltungsstellen mit Ortsstellen
c) Landesbezirksverwaltungen

d) Haupiverwaltung.

Ihre Organe sind:

a) die'Mitglieder- oder Delegiertenversammiung
der Verwaltungsstellen

b) ' (die Vorstande der Verwaltungssteiler
c) die Landesbezirkskonferenzen
d) die Landesbezirksvorstande

i i

e} der Hauptvorstand

f) die Revisionskommission
g) der HauptausschuB

h) der Beirat

i} der Gewerkschaftstag.

§ 24
Wahlen zu den Organen

1.

Die Mitglieder der Organe werden in Mitglieder- oder De-
legiertenversammiungen gewéhit.

Wabhlberechtigt sind alle Mitglieder, die mindestens drei
Monate der Gewerkschaft angehéren.

Wahlbar sind nur Mitglieder, die:

a) keinen Beitragsriickstand haben

" b) mindestens 1 Jahr der Gewerkschaft angehdren

¢) mindestens 5 Jahre der Gewerkschaft angeh&ren, wenn
sie als Delegierte flir den Gewerkschaftstag, fiir den
Hauptvorstand, HauptausschuB oder Beirat kandidieren.

Ausnahmen zu ¢) bediirfen der Zustimmung der jeweils fir
die Wahl zustidndigen Organe.

Durch Wah| kénnen auch den Angestellten der Gewerk-
schaft ehrenamtliche Funktionen Ubertragen werden, wenn
Bestimmungen dieser Satzung dem nicht entgegenstehen.

Die Wahlen in den Verwaltungsstellen und die Wahlen in
den Landesbezirken finden rechtzeitig vor dem ordentiichen
Gewerkschaftstag statt, Wiederwahlen sind zulassig.
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§ 25
Verwaltungsstellen und Orisstellen

1.
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Verwaltungsstellen werden nach den Gesichtspunkten der
organisatorischen ZweckmabBigkeit errichtet.

Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgt auf Vor-
schlag des Landesbezirksvorstandes durch den Geschaits-
fithrenden Hauptvorstand.

Der Geschéftstiihrende Hauptvorstand kann im Einverneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand und unter Mitbestim-
mung des betroffenen Verwaltungsstellenvorstandes be-
stehende Verwaltungsstellen aufidsen oder mit anderen
verschmelzen, wenn das im Interesse der Gewerkschaft
zweckmdéBig und geboten ist.

Die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung ist das héch-
ste Organ auf der Verwaltungsstelienebene.

Die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung beschlieBt zur
Regelung aller &rtlichen Angelegenheiten eine Verwaltungs-
stellensatzung. Sie enthalt auch Bestimmungen iiber die
Zusammenarbeit mit den Ortsstellen und.deren Vertretung
im Verwaltungsstellenvorstand. ‘

Sie bedarf der Genehmigung durch den Geschaftsfiihrenden
Hauptvorstand und tritt mit dessen Genehmnigung in Kraft.

Innerhalb von 3 Monaten muB.die Genehmigung oder Ab-
lehnung mit Begriindung beim Verwaltungsstellenvorstand
schriftlich vorliegen.

Die Satzung der Verwaltungsstelle muB im Falle der Anwen-
dung des Delegiertensystems einen Schiiissel enthalten,
der Grundlage fir die Delegiertenwah! durch die Mitglieder
in den Betrieben oder durch Einzelmitglieder ist.

Die zur Verwaltungsstelle gehérenden Ortsstellen sind bei

der Delegiertenwahl entsprechend ihrer Mitgliederzah! zu
beriicksichtigen.

4, Die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung wihlt den

Vorstand der Verwaltungsstelle gema8 § 24 der Satzung.
Der Vorstand besteht aus:

‘dem/der 1. Vorsitzenden

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden

dem/der Kassierer/in

dem/der Schriftiiihrer/in und den Beisitzern/innen.

Die Frauen, Angestellten und die Jugendlichen miissen im
Vorstand vertreten sein, wenn Personengruppenausschiisse
bestehen. Diese haben das Vorschlagsrecht.

Bestehen keine Personengruppenausschiisse, sollen die
Personengruppen maoglichst im Vorstand vertreten sein.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle kann entsprechend der
Satzung der Verwaltungsstelle einen Geschéftsfiilhrenden
Vorstand bilden.

. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammliung wahit als Kon-

troilinstanz fUr die Prifung der Kasse und Abrechnung der
Verwaltungsstelle eine Revisionskommission. Sie besteht
aus mindestens drei Mitgliedern, die nicht dem Vorstand der
Verwaltungsstelle angehdren und nicht Angestelite der Ge-
werkschaft sein diirfen.

. Der Vorstand der Verwaltungsstelle vertritt in seinem Be-

reich die Gewerkschaft nach den Bestimmungen dieser

Satzung.

lhm obliegt es, die gewerkschaftlichen Aufgaben im Rah-

men dieser Satzung und nach der Weisungen des Ge-

schiftsfiihrendén Hauptvorstandes und des zustdndigen

Landesbezirksvorstandes durchzufiihren, insbesondere:

a) die Betreuung der Mitglieder in jeder durch die Satzung
gebotenen Weise. Dazu und zur Wahrung der beruf-
lichen Belange der Mitglieder gehort die Bildung von
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Fachgruppen. lhnen stehen Fachgruppenleitungen vor,
die dem Vorstand der Verwaltungsstelle unterstehen.
Eine Fachgruppenleitung soll sich zusammensetzen aus
einem/einer Vorsitzenden

und

einem/einer Stellvertreter/in

b} die Errichtung und Unterstiitzung von Ortsstellen sowie
deren Aufldsung

c) die Einberufung von Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammlungen

d) die Bildung von Vertrauensleutegruppen in den Betrie-
ben

e) die Durchfilhrung von Versammlungen fiir Betriebsrate
und Vertrauensleute

f) die Durchfithrung von gewerkschaftlichen Schulungs- und
BildungsmaBnahmen

g) die Durchfiihrung von MaBnahmen fiir die Werbung von
Mitgliedern

h) die Forderung der Angestellten-, Frauen- und Jugend- ‘

arbeit

i) die Zusammenarbeit mit den DGB-Kreisvorstinden.

Die Geschifte einer Verwaltungsstelle fiihrt ein/e hauptamt-
liche/r Geschaftsfilhrer/in. Seine/ihre Bestellung erfolgt nach
Aussprache mit dem Verwaltungsstellenvorstand im Beneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand durch den Geschifts-
fihrenden Hauptvorstand, vorerst befristet auf die Dauer von
€ Monaten. Vor Ablauf dieser Zeit ist das Einverstandnis des
Verwaltungsstellenvorstandes erforderlich.

Bei der Durchfihrung der Aufgaben ist der/die Geschafts-
fihrer/in an die Satzung und an die Beschliisse der Organe
gebunden. Er/sie ist verantwortlich fiir eine ordnungsgemafie
Verwaltung der Beitrdge und deren Abrechnung mit der
Hauptkasse.

Die Verwaltungsstellen erhalten 15 % ihres Beitragsauf-
kommens zur Durchflihrung ihrer Aufgaben, wie sie sich
aus Satzung und Weisungen ergeben.

§ 26

Landesbezirke

1.

Das Organisationsgebiet ist in Landesbezirke eingeteilt.
Die Einteilung trifft der Hauptvorstand im Einvernehmen
mit den zustandigen Landesbezirksvorstéanden.

Die Landesbezirkskonferenz ist das hoéchste Organ auf
Landesbezirksebene. Sie findet statt vor jedem Gewerk-
schaftstag und wird nach den Richtlinien des Hauptvorstan-
des fiir die Durchfiihrung der Landesbezirkskonferenz vom
Landesbezirksvorstand einberufen.

Die Landesbezirkskonferenz setzt sich zusammen aus:
a) den Mitgliedern des Landeshezirksvorstandes

b) den in den Delegivrtenversammliungen und Mitglieder-
versammiungen der Verwaltungsstellen gewéhiten Dele-
gierten.

Fir je angefangene 500 Mitglieder ist eine/ein Delegier-
te/r zu wanlen.

Die Landesbezirkskonferenz nimmt den Geschéfts- und
Téatigkeitsbericht des Landesbezirksvorstandes entgegen,
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nimmt Stellung zu den vorliegenden Antrdgen und fihrt
folgende Wahlen durch:

a) die Wahl des Landesbezirksvorstandes

b) die Wahl der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
des Landesbezirks :

¢) die Wahl der Gewerkschaftsbeiratsmitglieder des Lan-
desbezirks und deren Stellverireter/innen

d) die Wahl der Delegierten des Landesbezirks und deren
Stellvertreter/innen zu den Bundeskongressen des DGB

e) die Wahl der NGG-Delegierten und deren Stellvertreter/
innen zu den Landesbezirkskonferenzen des DGB.

. Antrdge zur Landesbezirkskonferenz kénnen stellen:
a) die Verwaltungsstellenvorstédnde

b) der Landesbezirksvorstand

c) die Landesbezirks-Personengruppenausschiisse.

Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz kann vom
Landesbezirksvorstand nur in Ubereinstimmung mit dem
Hauptvorstand einberufen werden. Sie ist einzuberufen bei
vorzeitigem Ausscheiden des/der Landesbezirksvorsitzen-
den, sofern eine Neuwah! erforderlich ist.

Die auBerordentliche Landesbezirkskonferenz setzt sich zu-
sammen aus den Delegierten oder ihren Stellvertretern/
innen der vorherigen Landesbezirkskonferenz und den Mit-
gliedern des Landesbézirksvorstandes.

. Notwendige Ersatzwahlen zu einer auBerordentlichen Lan-
desbezirkskonferenz werden in Mitglieder- oder Delegier-
tenversammlungen der Venvaltungsstellen vorgenommen,
irin :enen Delegierte und Stellvertreter/innen ausgefallen
sind.

9.

10.

Der Landesbezirksvorstand besteht aus:
dem/der Vorsitzenden

dem/d=r stellvertretenden Vorsitzenden und
Beisitzern/innen.

Die Zahl seiner Mitglieder darf 13 nicht bersteigen. Seine
Mehrheit setzt sich zusammen aus ehrenamtlichen Funktio-
néren/innen, die in Betrieben unseres Organisationsbereichs
tatig sein missen. Die Frauen, Angestellten und Jugend-
lichen miissen im Vorstand vertreten sein.

Die zusténdigen Landesbezirksausschiisse haben das Vor-
schlagsrecht.

Die Vorsitzenden der Landesbezirksausschiisse fitr Frauen,
Jugend und Angestelite und die im Land gew&hliten ehren-
amtlichen Hauptvorstandsmitglieder nehmen an den Sitzun-
gen des Vorstandes mit beratender Stimme teil, wenn sie
nicht in den Landesbezirksvorstand gewahlt worden sind.

Dem Landesbezirksvorstand obliegt es, die gewerkschaft-
lichen Aufgaben im Landesbezirk im Rahmen dieser Satzung
und nach den Weisungen des Hauptvorstandes durchzufiih-
ren, insbesondere

a) die Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der Ver-
waltungsstellen

b) die Einberufung der Landesbezirkskonferenz

c) die Einberufung von Arbeitstagungen auf der Landes-
ebene fir Angestellte, Frauen und Jugendliche entspre-
chend den Richtlinien filr die Personengruppenarbeit

d) die Einberufung von Wirtschaftsgruppenkonferenzen auf
Landesbezirksebene, wenn dafir die Zustimmung des
Geschaftsfihrenden Hauptvorstandes vorliegt.
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e) die Einberufung einer Konferenz flir Angestelite der Ge-
werkschaft auf Landesbezirksebene nach Abstimmung
mit dem Geschaftsfithrenden Hauptvorstand

f) Nachwahlen im Falle des vorzeitigen Ausscheidens der
nach Ziffer 4 von der Landesbezirkskonferenz gewéahlten
Vertreter/innen mit Ausnahme des/der Landesbezirks-
vorsitzenden

g) die Zusammenarbeit mit den Organen des DGB im Lan-
desbezirk.

11. Die Fiihrung und der AbschluB von Tarifbewegungen im
Landesbezirk obliegt dem/der Landesbezirksvorsitzenden
mit den Mitgliedern der Tarifkommission im Benehmen mit
dem Landesbezirksvorstand und dem Geschéaftsfihrenden
Hauptvorstand bzw. dessen Beauftragten/r.

Der Landesbezirksvorstand kann mit der Fithrung und dem
AbschluB einer Tarifbewegung andere hauptamtliche Funk-
tiondre/innen beauftragen. ‘

Der Landesbezirksvorstand beschlieft dazu eine Geschifts-
ordnung. ) :

12. Die Kosten der Landesbezirksvorstinde tragt die Haupt-
kasse.

13. Fiir Berlin gelten hinsichtlich der Zusammensetzung der
Landesbezirkskonferenz und des Landesbezirksvorstandes
Sonderbestimmungen, die der Hauptvorstand nach Abspra-
che mit dem Landesbezirksvorstand Berlin erliBt.

§ 27
Hauptvorstand

1. Die Gewerkschaft NGG wird vom Hauptvorstand geleitet.
Seine Mitglieder werden vom Gewerkschaftstag gewahlt
bzw. bestétigt.
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2. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem Geschaftsfilhrenden Hauptvorstand,
bestehend aus:
dem/der 1. Vorsitzenden
dem/der 2. Vorsitzenden
dem/der Hauptkassierer/in und
zwei weiteren Mitgliedern
b} den Landesbezirksvorsitzenden
c) 15 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Organisations-
bereichs als ehrenamtliche Funktiondre/innen tatig sein
missen. Die Verteilung der Mandate auf die Landes-
bezirke erfolgt durch den Hauptvorstand.
je einem/einer Vertreter/in der Frauen, Angesteliten und
. Jugendlichen, die in Betrieben unseres Organisations-
bereichs als ehrenamtliche Funktionére tétig sein mis-
sen;
der/die Jugendverireter/in wird von der Bundesjugend-
Konferenz vorgeschlagen, die Vertreter/innen der Frauen
und Angesteliten von den zustindigen Bundesausschis-
sen.

d

~—

. Der/die Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des Haupt-

ausschusses nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes
mit beratender Stimme teil, auBerdem Referatsleiter/innen
und Sachbearbeiter/innen der Hauptverwaltung, wenn der
Verhandlungsgegenstand ihre Anwesenheit erfordert.

. Dem H'auptvorstand obliegt insbesondere:

a) die Erfullung aller Aufgaben, die sich fiir ihn aus der
Satzung, den Beschliissen der Gewerkschaltstage und
des Beirats ergeben

b) die Einhaitung der Satzung zu tiberwachen
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¢) den Landesbezirksvorsitzenden und den Verwaltungs-
stellen im Rahmen der Satzung Anweisungen fur die
Geschifts- und Kassenfiihrung zu erteilen

d) die BeschluBfassung iber die Grundsatze der Tarifpolitik

¢) die BeschluBfassung Gber die Richtlinien insbesondere
far:
aa) die Beantragung und Bewilligung von Rechtisschutz
bb) die Fithrung von Arbeitskédmpfen
cc) die Personengruppenarbeit
dd} Unterstiitzung in besonderen Notfallen
ee) die Einberufung und Durchfiihrung der Landesbe-

zirkskonferenzen
ff) die Revision der Verwaltungsstellen

f) die BeschluBfassung iiber eine Mustersatzung fir Orts-
und Verwaltungsstellen ' )

g) die Entscheidung Uber die Bestatigung aller nicht vom
Gewerkschaftstag gewéhlten ehren- und hauptamtlichen
Funktionére/innen

h) die Nachwah! im Falle des vorzeitigen Ausscheidens
eines/einer vom Gewerkschaltstag in den Hauptvorstand
gewahlten Personengruppenvertreters/in. Der Bundes-
ausschuf der zustandigen Personengruppe hat das Vor-
schlagsrecht

i) die Einberufung des Gewerkschaftstages und die Be-
schluBfassung iiber eine Wahlordnung fiir die Wahl der
Delegierten des Gewerkschaftstages

i) dic? Ber?chterstattung auf ‘'dem Gewerkschaftstag Gber
seine eigene Titigkeit und iber die Entwicklung der
Gewerkschatt.

. Die Geschifte der Gewerkschaft fihrt der Geschaftsfilh-
rende Hauptvorstand. Er vertritt die Gewerkschaft Nahrung -

Genuss - Gaststétten nach innen und auBen. Der Geschafts-
fiihrende Hauptvorstand ist ausfilhrendes Organ des Haupt-
vorstandes.

Er ist insbesondere berechtigt:

a) in eigenem Namen und aus eigenem Recht alle der
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststitten zustehen-
den Anspriiche gegen Schuldner geitend zu machen

b) die sonst nicht Ubertragbaren Personlichkeitsrechte der
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten als einer
Kérperschaft, insbesondere das Namensrecht in eigenem
Namen geltend zu machen '

¢) zur Fihrung und zum AbschluB von Tarifbewegungen,
wenn diese Uber den Bereich eines Landesbezirks hin-
ausgehen, gemeinsam mit den Mitgliedern der Tarifkom-
mission. Diese Zustandigkeit kann er auf andere Mitar-
beiter/innen libertragen

d) zur Einétellung von Mitarbeitern/innen und zum AbschluB
von Anstellungsvertragen mit ihnen.

6. Zum AbschluB von verbindlichen Rechtsgeschaften sowie zur
Geltendmachung von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift
des/der 1. Vorsitzenden und 2. Vorsitzenden erforderlich
oder des/der 1. oder 2. Vorsitzenden mit der eines anderen
Mitgliedes des Geschaftsfithrenden Hauptvorstandes.

§ 28

Revisionskommission der Hauptkasse

1. zur Yberwachung der Kassenfithrung und Prifung der Jah-
resabrechnung der Hauptkasse ist eine Revisionskommis-
sion zu bilden.

2. Sie wird von der Mitglieder- oder Delegiertenversammlung
der Verwaltungsstelle gewahlt, die sich am Sitz der Haupt-
verwaltung befindet.
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Die Revisionskommission besteht aus 5§ Mitgliedern, die
nicht Angestelite der Gewerkschaft oder Mitglieder des
Hauptvorstandes sein diirfen.

Die Legislaturperiode der Revisionskommission dauert von
Gewerkschaftstag zu Gewerkschaftstag. Wiederwahl inrer
Mitglieder ist zul@ssig.

Der HauptausschuB erlaBt Richtlinien fiir die Revisionskom-
mission der Hauptkasse.

§ 29
HauptausschuB

1.

Zur Behandlung von Beschwerden iiber die Tatigkeit, liber
Entscheidungen oder Handlungen des Hauptvorstandes ist
ein AusschuB zu bilden, der aus sieben Mitgliedern besteht,
die nicht Angestellte der Gewerkschaft sein diirfen.

Der/die Vorsitzende des Hauptausschusses wird vom Ge-
werkschaftstag gewdéhlt. Die sechs weiteren Mitglieder, und
drei Ersatzmitglieder sind in der dem Gewerkschaftstag

folgenden Sitzung des Landesbezirksvorstandes desjenigen -

Landesbezirks und aus demselben Landesbezirk zuzuwih-
len, dem die fiir die/den HauptausschuB-Vorsitzende/n zu-
sténdige Verwaltungsstelle angehért.

Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen nicht dem
Landesbezirksvorstand angehdren.

Der HauptausschuB gibt sich seine Geschiftsordnung selbst.

Der HauptausschuB hat die Titigkeit des Hauptvorstandes
zu iiberwachen, vor allem darauf zu achten, daB die Satzung
und die sonstigen den Hauptvorstand bindenden Beschlisse
durchgefiihrt werden.

Der HauptausschuB hat das Recht, Einsicht in alle Unter-
fagen zu nehmen und Berichte von allen Organen der NGG
anzufordern. Die Protokolle Uber die Sitzungen des Haupt-

10.

vorstandes und Beirates gehen der/dem Vorsitzenden des
Hauptausschusses zu.

. Der HauptausschuB8 ist berechtigt, Revisionen der Haupt-

kasse vorzunehmen und die Berichte der Revisionskommis-
sion zu prifen. Diese sind dem HauptausschuB ohne Auf-
forderung zuzustellen.

Beschwerden gegen den Hauptvorstand oder den Ge-
schaftsfithrenden Hauptvorstand, deren Téatigkeit oder Ge-
schéftsflihrung, gegen von ihnen abgewiesene Beschwer-
den oder Einspriiche geger AusschiuBibeschliisse des
Hauptvorstandes sind an die/den Vorsitzende/n des Haupt-
ausschusses zu richten.

Der Hauptausschuf3 entscheidet nach Priifung iiber die Be-
schwerden und Einspriiche.

Beschwerden gegen die Beschliisse des Hauptausschusses
sind mit Ausnahme derjenigen in AusschiuSverfahren an
den Gewerkschaftstag zu richten.

Fiir Personalangelegenheiten ist der Hauptausschu3 nicht
zusténdig.

§ 30
Beirat

1.

Als oberstes BeschluBorgan zwischen den Gewerkschafts-
tagen wird ein Beirat gebildet.

Der Beirat besteht aus:
a) den Mitgliedern des Hauptvorstandes
b) einem Mitglied des Hauptausschusses

¢) 36 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Organisations-
bereiches als ehrenamtliche Funktiondre/innen tétig sein
missen. Die Verteilung dieser Mandate auf die Landes-
bezirke erfolgt durch den Hauptvorstand. Die Vertreter/
innen oder Stellvertreter/inpen missen in Landesbezirks-
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konferenzen gewahlt und vom Gewerkschaftstag be-
statigt sein.

Der Beirat hat zwischen den Gewerkschaftstagen notwendig
werdende Ersatzwahlen des Geschéftsfihrenden Hauptvor-
standes oder der/des HauptausschuBvorsitzenden und un-
aufschiebbare Satzungsénderungen vorzunehmen.

Satzungsidnderungen bediirfen einer Dreiviertelmehrheit
der anwesenden Beiratsmitglieder.

Ner Beirat und der HauptausschuB3 haben gemeinsam das
Recht, mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder
jedes Mitglied des Hauptvorstandes von seiner Funktion
zu suspendieran, wenn das Verhalten oder die Geschafts-
fiihrung der/des Betreffenden den Interessen der Gewerk-
schaft zuwiderlauft.

§ 31
Gewerkschaftstag

1.

Der Gewerkschaftstag ist das hdchste Organ 'der Gewerk-
schaft. Er findet alle vier Jahre statt und wird vom Hauptvor-
stand einberufen. Die Durchfiihrung des Gewerkschafts-
tages ist den Mitgliedern spéatestens sechs Monate vor Statt-
finden durch Ausschreibung in der Gewerkschaftszeitung
der NGG bekanntzugeben.

Die stimmberechtigten Delegierten des Gewerkschaftstages

sind:

a) . die Delegierten, die in Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammlungen der Verwaltungsstellen gewihlt worden
sind. Fiir je 1500 Mitglieder ist ein/e Delegierte/r zu wéh-
len. Fiir die Errechnung der Zahl der Delegierten ist die
Mitgliederzahl entscheidend, die am 31. Dezember des
dem Gewerkschaftstag vorausgehenden Kalenderjzhres
als erfaBt ausgewiesen ist

b) die Mitglieder des Hauptvorstandes.
Jede/r stimmberechtigte Delegierte hat 1 Stimme.

. Die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates, des Hauptaus-

schusses und der Revisionskommission nehmen mit be-
ratender Stimme teil, wenn sie nicht als Delegierte stimm-
berechtigt sind.

. Antrdge zum Gewerkschaftstag kénnen stelien:

a) .die Verwaltungsstellenvorstande

b) die Landesbezirksvorstdnde

¢) der Hauptvorstand

d) der HauptausschuB

e) die Bundes-Personengruppen-Ausschiisse

Antrédge an den Gewerkschaftstag miissen 10 Wochen vor-
her eingereicht und spétestens 3 Wochen vor Stattfinden
des Gewerkschaftstages mit der Stellungnahme der An-
tragsberatungskommission den Delegierten zugestellt sein.

. Die Antragsberatungskommission besteht aus drei Mitglie-

dern des Geschéftsfithrenden Hauptvorstandes und zwei
ehrenamtlichen Mitgliedern des Hauptvorstandes, die vom
Hauptvorstand benarint werden und je einem/r-ehrenamt-
lichen Vertreter/in der Landesbezirke, die vom Landes-
bezirksvorstand benannt werden und als Delegierte des Ge-
werkschaftstages gewihlt sein mulssen. Die Antragsbera-
tungskommission tagt spatestens vier Wochen vor dem
Gewerkschaftstag und hat alle vorliegenden Antrige zu be-
raten und dem Gewerkschaftstag Vorschlidge dazu zu untsr-
breiten. Der Hauptvorstand benennt auBerdem die Mandats-
prifungskommission, die aus je einer/m Delegierten der
Landesbezirke besteht.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn mehr als die

Hélfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist, Sat-
zungséndernde Beschlilsse bedirfen der Zustimmung von
Zweidritteln der bei der Abstimmung anwesenden Delegier-
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teir. Alle anderen Beschlisse werden mit einfacher Mehr-
heit gefaBit. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.
7. Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Geschéfts- und Téatigkeitsberichte
des Hauptvorstandes und die BeschluBfassung tber die
Entlastung des Hauptvorstandes

b) Entgegennahme des Berichtes des Hauptausschusses

c) Entgegennahme des Berichtes der Revisionskommission

d) Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage

e) BeschluBfassung tiber die vorliegenden Antrdge und Ent-
schlieBungen

f) Wahl der Mitglieder des Geschéftsfiihrenden Hauptvor-

standes

Wahl der drei ehrenamtlichen Personengruppenvertreter/
innen fiir den Hauptvorstand

h) Bestatigung der anderen Hauptvorstandsmitglieder

i) Wahl der/des HauptausschuBvorsitzenden

j} Bestédtigung des Beirates.

~—

g

§ 32
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

~ 1. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom Hauptvor-
stand einzuberufen, wenn es der Beirat mit Dreiviertelmehr-
heit beschlieBt.
2. Die Delegierten oder deren Vertreter/innen:des vorherigen
Gewerkschaftstages sind auch Delegierte eines auBer-
ordentlichen Gewerkschaftstages. A

Notwendige Ersatzwahlen werden von den Delegierten-
oder Mit {iederversammlungen der zustédndigen Verwal-
tungsstellely vorgenommen.
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Anhang 1

Auszug

aus dem

Vertrag Uber
Freizeit-Unfallversicherung

zwischen der

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststitten

und der
Volksfiirsorge ,,Deutsche Sachversicherung*

Far Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehdren und fiir diese Zeit Beitrage nach § 13, Ziffer 2 der
Satzung gezahlt haben, wird eine Freizeit-Unfallversicherung
abgeschlossen.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle auBerhalb
des Berufes und des direkten Weges nach und von der Arbeits-
statte, d. h. auf solche Unfalle, die nicht als Unfille im Sinne
der Reichsversicherungsordnung (RVOQ) oder als Dienstunfiile
im Sinne der Beamtengesetze gelten. Im Zweifel ist die Ent-
scheidung der Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung bzw.
der fir Dienstunfallie zustandigen Dienststelle maBgebend. Der
Versicherungsschutz versteht sich weltweit. Die Benutzung
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samtlicher Verkehrsmittel, auch die Benutzung von Flugzeugen
bei Reise- und Rundfliigen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeit-Unfallversicherung gelten im iibrigen — soweit
nichts anderes vereinbart — die Allgemeinen Unfallversiche-
rungsbedingungen.

Die Freizeit-Unfallversicherung sieht folgende Leistungen vor:

a) eine Todesfallentschadigung
in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes.

b) eine Invaliditdtsentschidigung

in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes,
mindestens jedoch 2500,— DM, als einmalige Kapitalent-
schadigung bei Ganzinvaliditat, bei Teilinvaliditat der dem
Grade der Invaliditat entsprechende Teil.

Fir Rentner ist eine Invaliditatsentschadigung nicht rhitver—
sichert mit Ausnahme derjenigen, die in einem Arbeitsver-
héaltnis stehen und Vollbeitrdge entrichten.

c) ein Unfall-Krankenhausgeld

bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes
als einmalige Entschadigung fiir jeden Unfall, héchstens
jedoch 100,— DM pro Tag der stationdren Behandlung.

Der Aufnahme- und Entlassungstag im Krankenhaus werden
als 2 Kaiendertage gerechnet.

Voraussetzung fiir die Gewahrung des Unfall-Krankenhaus-
geldes ist, daB der Versicherte wegen eines auBerberuf-
lichen Unfalls mindestens 48 Stunden in einem Krankenhaus
Aufnahme gefunden hat.

Fiir den Aufenthalt in-Sanatorien, Ernolungsheimen oder
Kuranstalten wird kem Krankenhausgeld gewadhrt.

AV e

Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnittsbeitrag,
der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten 12 Monats-
vollbeitrdgen ergibt. Fir Teilzeitbeschéaitigte, Auszubildende
und Rentner ist der gezahlte Beitrag maBgebend.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als 2 Monate im Riick-
stand sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungs-
leistungen.

Antrage auf Leistungen aus der Freizeit-Unfaliversicherung sind
unter Vorlage des Mitgliedsausweises umgehend an die zu-
standige Verwaltungsstelle zu richten.
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Anhang 2

Auszug

aus dem

Vertrag uber
Familien-Rechtsschutz-
versicherung

zwischen der

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten
und der

Volksfiirsorge ,Rechtsschutzversicherung AG*

Zweck des Vertrages ist es, die Rechtssicherheit der Mitglieder
zu fordern und ihnen insbesondere Kostendeckung bei recht-
lichen Auseinandersetzungen zur Verfigung zu stellen.

Versichert sind alie Mitglieder, deren Ehegatten und minder-
jahrige Kinder, die mindestens eine 3monatige Mitgliedschatt
nachweisen und den satzungsgeméaBen Beitrag nach § 13 Ziffer
2 entrichten. Das Mitglied bleibt solange versichert, als es seiner
Beitragspflichiwi‘;nachkommt. Bei Unterbrechung beginnt eine
neue Wartezeit von 3 Kalendermonaten.

Der Versicherungsschutz umiaft:
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Schadenersatz-Rechtsschutz

zur Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen aufgrund
gesetzlicher Haftpflichtbestimmungen, privatrechtlichen oder
offentlich-rechtlichen Ursprungs;

Straf-Rechtsschutz

zur Verteidigung wegen Verletzung einer Vorschrift des Straf-,
Ordnungswidrigkeiten-, Disziplinar- oder Standesrechtes. Bei
Freiheitsstrafen sowie bei Geldstrafen- und -buBen tiber 500 DM
sind Gnaden-, Strafaussetzungs-, Strafaufschub- und Zahlungs-
erleichterungsverfahren eingeschlossen, und zwar fiir insgesamt
zwei Antrage je Versicherungsfall;

Beratungs-Rechtsschutz

zur Erteilung eines mindlichen oder schriftiichen Rates oder
einer Auskunft durch einen Rechtsanwalt in familien- und erb-
rechtlichen Angelegenheiten sowie in Angelegenheiten der frei-
willigen Gerichtsbarkeit. Auf den Sachverhalt, der dem Rat
oder der Auskunft zugrunde liegt, muB deutsches Recht an-
wendbar sein. Rat oder Auskunit diirfen nicht mit einer anderen
geblhrenpflichtigen T&tigkeit des Rechtsanwaltes zusammen-
hangen. Der Rat oder die Auskunft kann auch von einem Notar
erteilt werden;

Vertrags-Rechtsschutz

zur Wahrnehmung rechtlicher Interessen aus schuldrechtlichen
Vertragen und aus dinglichen Rechten.

Mit Genehmigung des Bundesaufsichtsamtes fiir das Versiche-
rungswesen vom 4. September 1974 erstreckt sich der Versiche-
rungsschutz abweichend von § 4 Abs. (1) h) ARB auch auf die
Wahrnehmung rechtlicher Interessen aus Versicherungsver-
tragen.
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Steuer-Rechtsschutz

zur Wahrnehmung rechtlicher Interessen vor Finanz- und Ver-
waltungsgerichten in der Bundesrepublik Deutschland ein-
schlieBlich des Landes Berlin sowie zur Verteidigung in Verfah-
ren wegen des Vorwurfs einer Ordnungswidrigkeit im Bereich
des deutschen Steuer- und Abgabenrechts. Bei GeldbuBen {iber
DM 500,— sind Gnaden- und Zahlungserleichterungsverfahren
eingeschlossen, und zwar fiir insgesamt zwei Antrége je Ver-
sicherungsfalil. ’

Vom Versicherungsschutz ist ausgeschlossen die Wahrnehmung
rechtlicher Interessen

a) “als Eigentiimer, Besitzer, Halter oder Fahrer von Motorfahr-
zeugen zu Lande, zu Wasser und in der Luft sowie Anhén-
gern; )

aus Miet- und Pachiverhaltnissen iiber Grundstiicke, Ge-
baude oder Gebaudeteile;

" b

=

‘c) aus dinglichen Rechten an Grundstiicken, Gebauden oder
Gebaudeteilen;

d) aus Arbeitsverhaltnissen sowie aus 5Sffentlich-rechtlichen
Anstellungsverhéltnissen hinsichtlich dienst- und versor-
gungsrechtlicher Anspriiche;

e) vor Sozialgerichten in der Bundesrepublik Deutschland ein-
. schlieBlich des Landes Berlin.

‘Hg,ghtsschutzleistungen werden bei jedem Versicherungsfall bis
zu einem Betrag von 100 000,— DM iibernommen.

Antrdge auf Versicherungsleistung sind unter Vorlage des Mit-
gliedsausweises an die zusténdige Verwaltungsstelle zu richten.
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Anhang 3

Mitgliedschaft im
Auto Club Europa e.V. (ACE)

Die Mitgliedschaft im Auto Club Europa e.V. (ACE) kann nur
von Mitgliedern der DGB-Gewerkschaften erworben werden.
So steht diese echte Vorteilsregelung gegen Zahlung eines
sozial kalkulierten Club-Beitrages jedem Gewerkschaftsmitglied
offen. ’

Als Leistungen werden gewdhrt:

Verkehrs-Rechtsschutzversicherung
Verkehrs-UnfaIlvérsicherung;
Pannen- und Abschlepphilfe;
Kreditschutz;
Wildschadenbhilfe;

Kfz.-Riickholdienst im Inland und aus dem Ausland bei
Ausfall des Fahrers oder Ausfall des Fahrzeuges.

Krankenriicktransport aus dem Ausland per Kfz oder per
Flugzeug;

Bargeidiose Auslieferung von Flugkarten auf dem Kredit-
wege zum Riickflug aus dem Ausiand, auch fiir Famitien-
angehérige, bei Erkrankung;

Ersatzteilversand ins Ausland;
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Hilfe bei Totalschaden und Fahrzeugverlust im Ausland; Anhang 4

Rechtshilfe bei Deckungsstreit mit der eigenen Kraftfahr-
zeugversicherung;

Haftunterstitzung; | Gewerkschaftliche Unter-

Touristische Beratung;

Reisedienstleistungen; : ' | StUtZUﬂgSGlanChtung fUI’
Campingausweise; :
Ausl:ndzk_rankenversicherung; ‘5[ VerkehererUfé (GUV)

Reiseversicherung;

" Pannendienst in Osterreich durch den ARBO (Arbeiter- ‘ Die ,GUV" ist eine gewerkschaftliche Unterstiitzungseinrich-

Radfahrer und Autobund) tung, die fiir die Mitglieder aller DGB-Gewerkschaften, die
Technischer Dienst zur Uberprifung des Fahrzeuges; . durch das berufsbedingte Lenken oder Bedienen von Fahrzeu-
Reifenpéasse; . : gen einer besonderen Gefidhrdung ausgesetzt sind, besteht.
Clubzeitschrift ,Lenkrad"; i ) Mitglieder, welche Beitrage zur ,GUV* entrichten, haben zu-
sonstige Service-Leistungen. ‘ sitzlich Anspruch auf Leistungen und Unterstiitzungen gemas
der Satzung und Geschéftsanweisung der ,, GUV*.

Einzelheiten sind beim ACE zu erfragen

Anschrift:
ACE auto club europa e.V. ) 1
Postfach 50 01 06
7000 Stuttgart 50

sowie beij, allen oOrtlichen Geschéftsstellen.
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