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Eine neue
» Beschaftigungspolitik
ist erforderlich

Die gegenwartige Situation auf dem
Arbeitsmarkt ist katastrophal: Weit Ober
zwei Millionen Menschen in der Bundes-
republik sind als Arbeitslose registriert.
Dazu kommt noch einmal Uber eine
Million Arbeitslose, die als sogenannte
Jstille Reserve" vergeblich einen Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatz suchen.

Um allen arbeitssuchenden Menschen
Arbeit zu geben, milssenin den nachsten
Jahren {(ber drei Millionen Vollzeit-
Arbeitsplatze in der Bundesrepublik ge-
schaffen werden.

Die bisherige Politik der Bundesregie-
rung und entsprechende Konzepte der
Arbeitgeber sind nicht in der Lage, das
Arbeitslosenprobliem zu lésen und for
ausreichend Beschaftigung zu sorgen.

Im Gegenteil, es besteht auch fiir die
Zukunft die Gefahr einer lang anhaiten-
den und im Falle einer neuen Konjunktur-
krise sogar noch steigenden Massen-
arbeitslosigkeit.

Aber es muf} nicht so weiter-
gehen.

Eine neue Beschéftigungspolitik ist
erforderlich, um einen Kurswechsel ein-
zuleiten.

Daher legt der Deutsche Geawerk-
schaftsbund sein Programm zur Wieder-
herstellung der Vollbeschéftigung vor.
Die Verwirklichung dieses Programms
wird nicht von heute auf morgen zur Voli-
beschéftigung fuhren.

Es beinhaltet aber aus gewerkschaftli-
cher Sicht die einzigen realistischen und
praktikablen Wege,

die Arbeitslosigkeit ziigig abzubauen

und zugleich

die Arbeits-und Lebensbedingungen
aller Beschéftigten zu verbessern.

Wir rufen alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Bundesrapublik da-
zu auf, mit uns fir die Durchsetzung die-
ser Ziele einzutreten.

Falsche Rezepte
» der bisherigen
Beschaftigungspolitik

Die kapitalorientierte Wirtschaftspoli-
tik der Regierung und die entsprechen-
den Konzepte der Arbeitgeber konnten
und kénnen nicht die Volibeschaftigung
wiederherstelien.

Grund dafir sind falsche Rezepte,
denen Regierung und Arbeitgeberimmer
noch folgen. Hier einige Beispiele:

1. Das falsche Rezept:

Der Staat soll sich aus dem Wirt-
schaftsprozeB zurlickziehen.

Gewerkschaftliche Antwort:

Diese Politik spart an dringend erfor-
derlichen Investitionen und Dienstlei-
stungen und verhindert damit, dag
mehr neue Arbeitsplitze entstehen
und gesichert werden. Der Staat ver-
abschiedet sich aus seiner Verant-
wortung.

2.Das falsche Rezept:

Lohnzurickhaltung und hohere Ge-
winne der Unternehmen schaffen die
Arbeitsplatze von morgen.
Gewerkschaftliche Antwort:

Die Gewinne der Unternehmen sind
seit 1977 um fast 50% gestiegen. Die
Kaufkraft der Arbeitnehmer stieg
dagegen 198€ erstmals wieder seit

1979. Dennoch ist die Massenarbeits-
losigkeit geblieben.

3. Das falsche Rezept:

Die Schaffung neuer Arbeitsplatze
wird durch

" @ das Netz der sozialen Sicherung
3



8 @ die Arbeitnehmer-Schutz- und Mit-
bestimmungsrechte und

R © die Tarifv«trage verhindert.
B Gewerkschaftliche Antwort:

M Sozialabbau und Abbau von Arbeit-
& nehmerrechten schaffen neue Armut
¥ und weniger soziale Rechte, aber
3 keine Arbeitsplatze.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund
warnt eindringlich vor einer Fortsetzung
dieser verfehlten und unsozialen Politik.
Sie hemmt und verhindert eine Wirt-
schaftspolitik hin zur Vollbeschaftigung.

Das vorliegende Programm des DGB
zeigt auf, da3 es praktikable Wege gibt,
die hohe Arbeitslosigkeit abzubauen und
bestehende Arbeitsplatze zu sichern.

Das Programm des DGR
« zurWiederherstellung
der Vollbeschéaftigung

Der DGB weiB3, was er will.

Das Programm des DGB zielt auf
die Wiedereingliederung der Arbeitslo-
sen heute,
die Schaffung der Arbeitsplatze fur mor-
gen,
den Ausbau unserer demokratischen
Wirtschaftsordnung.

Das Programm des DGB beruht auf
drei zentralen Forderungen. Diese For-
derungen sind Zukunftsperspektiven
(ber das Jahr 2000 hinaus:

2.Die Arbeit
gerecht
verteilen

1. Das qualitative
Wirtschafts-
wachstum férdern

|

~

3. Den techni-
schen Wandel
sozial
gestalten

@Die Forderung nach einem qualitativen
Wirtschaftswachstum bedeutet, beste-
hende Arbeitsplatze zu sichern und hun-
derttausende neue Arbeitsplatze zu
scnaffen. Der wichtigste Weg dahin ist
eine umfassende Investitionsoffensive
der offentlichen Haushalte.

Wirtschaftswachstum ist notwendig:

®in den Bereichen Umweltschutz, Ener-
gie, Verkehr, Wohnungs- und Stadtebau,
Bildungs- und Gesundheitswesen, For-
schung und Technologie

und

8in Industriezweigen und Verwaltungen,
die den Menschen Aussicht auf sichere
und humane Arbeitsplatze bieten.

@ Die Arbeit muB heute und in Zukunft
gerechter verteilt werden.

Das RechtaufArbeit furalle Arbeitneh-
mer ist ohne eine umfassende Verkiir-
zung der Arbeitszeit nicht vorstellbar.

® Der technische Wandel muB sozialen
Fortschritt bringen.

Eine gleichberechtigte Mitgestaltung
und Mitbestimmung der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer an der Technik-
entwickiung und Technikanwendung si-
chert den sozialen Fortschritt.

Die Forderungen
s« des DGB

Wir fordern nicht nur - wir kénnen die
Wirksamkeit unserer Forderungen auch
beweisen.

Denn diese Forderungen sind:
praktikabel

finanzierbar <

und,, .

orientiert an gegenwartigen und zu

kiinftigen Entwicklungen in Gesell- :

schaft, Wirtschatt und Technik

4.1 Das qualitative Wirt-
schaftswachstum fordern

Die Forderung des wirtschaftlichen
Wachstums ist ein  wichtiger Weg,
Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen.

Notwendig ist aber ein gezieltes quali-
tatives Wachstum, das Arbeitsplatze
erhalt und dort schafft, wo sie zur Verbes-
serung der Umwelt- und Lebensbedin-
gungen gebraucht werden, vor allem in
den Bereichen:

Umweltschutz
soziale Dienste

Energieversorgung und saubere
Kraftwerke

bessere offentliche Verkehrsver-
bindungen

Wohnungs- und Stidtebau
Bildungs- und Gesundheitswesen

Bund,Landerund Gemeinden milssen
durch gezielte 6ffentliche Investiticnen
und Finanzhilfen ihren Beitrag fur die
Wiederherstellung derVollbeschaftigung
leisten.

Die Forderungen im einzelnen - und
was sie bringen:



Das qualitative Wirtschaftswachstum fordern

Was wir fordern:

1
Beschleunigung des gualitativen Wachs-
tums durch

© eine allgemeine Wiederbelebung der
Investitionstatigkeit von Bund, Ldndern
und Gemeinden im Umfang von zusétz-
lich mindestens 50 Milliarden DM in den
nachsten funfJahren und

© ein funfjghriges Investitionsprogramm,
ausgestattet mit 50 Milliarden Mark

2

® Hohere steuerliche Belastung nicht
investierter Gewinne der Unternehmen

@ Investitionen in Unternehmen férdern,

wenn die Investitionen Arbeits- und Aus- |

bildungspiatze erhalten und schafien,
z.B. durch zinsglinstige Kredite

3
Die Beschéftigungsprogramme miissen

den regionalen Anforderungen entspre- :

chen, z.B. einer Uiberdurchschnittlichen

Arbeitslosigkeit. Dazu stellen die Kom-
i chen Umwelt und soziale Dienste kénn-

munen Wirtschafts-, Sozial- und Arbeits-
marktberichte aufund entwickeln langer-
fristige Beschéftigungsfdrderungskon-
zepte

4

i Jahrlich soll ein kommunaler Arbeits- |

, marktbericht vorgelegt werden, der von
.6

Was es bringt:

® Neue Arbeitsplétze. Faustregel: 1 Mrd.
DM zuséizliche offentliche Investitionen
schafft 15.000 bis 20.000 neue Arbeits-
platze. )

@& Schaffung von Arbeitsplatzen, z.B. im
Umweltschutz. Schon 1984 waren ca.
410.000 Arbeitnehmer/innen direkt oder
indirekt im Umweltschutz beschaftigt.

@ Beispiel: Ausbau der Bundesbahn-
Strecke Stuttgart-Nurnberg

Das Investitionsvolumen betragt 2,3 Mrd.
DM; verteilt auf 4 Jahre. Dies fuhrt zu ca.
8.500 neuen Arbeitsplétzen fur 4 Jahre in
der Bau- und Zulieferindustrie

® Beispiel: Ausbau der Kraft-Warme-
Koppelung. Offentliche Zuschiisse von
jahrlich 1 Mrd. DM. Dies fuhrt zu 40.000
Dauerarbeitsplatzen in der Bau- und
Metallindustrie, zu Energieeinsparung,
zurVerbesserung der Luftqualitat.

@ Erhdhung der Bereitschaft, im Betrieb
zu investieren. -

@ Die Beschéftigungsméglichkeiten wer-
den erhéht entsprechend dem Bedarfder
. Gemeinden und Kommunen, Hundert-
tausende von freien Stellen in den Berei-

. ten endlich besetzt werden.,

o

{

B

i
i
i
i

: @ RegelmésBige Informationen iiber

| ®neue Begchﬁmgungsmbgli}:hkeitens.

der Kommunalverwaitung und dem ort-
lichen Arbeitsamt erarbeitet wird

5

Verstdrkte Wirtschaftsforderung in Re-
gionen mit Gberdurchschnittlicher Ar-
beitslosigkeit, z. B. durch

ofinanzielle Aufstockung und Neugestal-
tung der Gemeinschaftsaufgabe Ver-
besserung der regionalen Wirtschafts-
struktur®

@ Beratungshilfen fir kleine und mittlere
Betriebe

® Entwicklung von kommunalen Be-
schaftigungsinitiativen

o Schaffung von Entwicklungszentren
sozial sinnvoller Technologien

@ Schaffung von Kooperationsstellen
Hachschule/Gewerkschaft

6

Auf Bundes-, Ldnder- und Regional-
ebene werden Strukturrite geschaffen,
die durch Arbeitgebervertreter und Ge-
werkschaft paritatisch besetzt sind. Sie
haben die Aufgabe, Regierungen und
Parlamente hinsichtlich einer wirksamen
Beschéftigungs- und Strukturpolitik zu
beraten

7

Die Beschleunigung des qualitativen
Wachstums finanzieren durch:

@ Selbstfinanzierung durch zusatzliche

; Steuer- und Beitragseinnahmen sowie

Einsparung von Lohnersatzleistungen
durch weniger Arbeitslose und mehr
Arbeitsplatze

@ Steuern:
@ Verzicht auf die 2. Stufe der Steuerre-

: form ab 1988
. ® Einfihrung einer Ergénzungsabgabe

fir héhere Einkommen
® Abschaffung von ungerechten steuer-

lichen Privilegien

. schafft Beschaftigung

@Aus-und Forthildungsnotwendigkeiten,
Umschulungsbedarf

@ Wirksamkeit der getitigten und beab-
sichtigten kommunalen Investitionen auf
die Beschaitigung

® Arbeitsplatze in Regionen mit hoher
Arbeitslosigkeit

Der Arbeitsmarkt wird wieder stabiler
durch die Mitwirkung der Strukturrate,
insbesondere werden gréfiere Fehlent-
scheidungen und -planungen vermieden

® Die offentlichen Haushalte werden
durch die derzeitige Arbeitslosigkeit mit
jahrlich dber 50 Mrd. DM belastet

@ Die -Finanzierungsmittel werden for
offer.liche Investitionen und Dienstlei-
stungen verwandt statt-auch zur Ver-

' ‘'mdgensbildung - der Besserverdienen-

den
@ Eine Investitionsoffensive sichert und

[

@ Verhinderung einer einseitigén Bela-
stung geringer verdienender Einkom-
mensgruppen



7

Die Beschieunigung des qualitativen
Wachstums finanzieren durch:

® Umstrukturierung der Staatsausga-
ben

@ Finfrieren der Verteidigungsausgaben
auf dem erreichten Stand

® Sparsamerer Einsatz von Subventio-
nen

® Offene Zuschisse statt Steuervergin-
stigungen

® Bindung der Subventionen an die Zahl
und Qualitat der zu schaffenden bzw. zu
sichernden Arbeits-und Ausbildungs-
platze

® Staatliche Kreditaufnahme

® Der Staat soll die vorhandenen Spiel-
réume zur Kreditaufnahme zur Finanzie-
rung von Investitionen verwenden

® Reform des Gemeindefinanzierungs-
systems

auf der Grundlage einer ausgebauten
und erhbhten Gewerbesteuer

® Neuordnung der Ficanzierung der
Arbeitsmarktpolitik

®Einfiihrung einesaligemeinen, gleichen
Arbeitsmarktbeitrages fur alle Erwerbs-
tatigen

® Starkere Heranziehung der privaten
und o&ffentlichen Arbeitgeber bei der
Schaffung neuer Arbeitsplatze und bei
der Finanzierung der erforderlichen An-
passungshilfen

® Verstarkte Bundeszuschiisse zur Fi-
nanzierung der Bundesanstalt fair Arbeit

® Umlagefinanzierung zur Sicherstel-
lung einer ausreichenden Zahli und
hohen Qualitit von Ausbildungspliitzen

Verpflichtung der Unternehmen,
® auszubilden oder
8

@ u.a. gerechte Besteuerung des Geld-
vermogenseinkommens

® Energischiere Bentrenbung der Steuer-
rickstande

Jede Investitions-Milliarde schafft im
Umwelt- oder Bildungsbereick mehr
Arbeitsplatze

® Cezielter Einsatzvon Subventionen zur
Bekémpfung der Arbeitsiosigkeit

® bessere Kontrolle der Zuschiisse

® auch im Interesse spéaterer Generatio-
nen

® Eine beschéftigungssichernde Finanz-
politik wirkt vorbeugend gegen einen
konjunkturelier, Abschwung

[ ] Stérkurig der Finanz- und Investitions-
kraft der Kemmunen

@ Die Bundesanstalt fiur Arbeit wird
dadurch in die Lage versetzt, die drin-
gend erforderliche aktive Arbeitsmarkt-

. politik auch tatsachlich durchzufuhren

und ihre* soziale Srcherungsfupktlon zu.

. erfullen

=y
)

El

@ Bekampfung der Jugendarbeitsiosig-
: keit N

<

[ Yuin Bl

smy

o eine Ausbildungsabgcabe zu entrichten
zur Finanzierung gqualifizierter Ausbil-
dungsplétze

g

Stabile und rechtlich voligeschitzte
Beschéftigungsverhéltnisse atatt

© befristeter Arbeitsverhiltnisse
@ Leiharbeit

@ Job-Sharing

9 iliegaler Beschéftigung

9

Die paritatische Mitbestimmung auf die
GroBunternehmen ausdehnen

10

Den gesetzlichen Kiindigungsschutz fiir
alle Arbeitnehmer/innen ausbauen

"

Den Schutz der Schwerbehinderten und
die rechtliche Stellung der Schwerbehin-
derten-Vertrauensleute verbessern

12

Die Arbeit menschengerecht gestalten
durch

® systematische Erfassung aller arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren

® Festlegung von MeBpflichten fir
gesundheitiiche Belastungen

e Entwicklung ungeféhriicher Arbeitsmit-

tel, Arbeitsstoffe, Arbeitsverfahren

® Forderung von humanen Technologien
und arbeitsorganisatorischen MaBnah-
men

L] Uberprufung der neuen Technologien

- auf ihre Gesundheitsvertriglichkeit fur

die Menschen

® Festlegung von Grenzen flir gesund-
heitliche Belastungen

® Sicherung der Arbeitsplitze in Betrie-
ben und Verwaltungen

@ Vermeidung von Abschiebung in unge-
sicherte Arbeiisverhiltnisse

@® Mehr Demokratie

® Melir rechtlich abgesicherte EinfluB-
nahme auf wirtschaftiiche Entscheidun-
gen im Unternehmen

@ Schutz vor wilikiirlicher Entlassung

® Keine Benachteiligung fiir schwerbe-
hinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer

@ Schaffung behindertengerechter Ar-
beitsplatze

® Beschiftigungsmaéglichkeiten  for
schwerbehinderte Arbeitslose

® Neugestaltung van bisherbelastenden,
einténigen, inhaltsleeren und unqualifi-
zierten Arbeiten

® Sicherung und Ausweitung der berufli-
chen Qualifikationen

® Entfaltungsmaglichkeiten in der Arbeit
@ Schutz der Gesundheit

@® Einbeziehung derArbellne"lmer/mnen
in die .

#Vorbereitung,
® Planung
® Durchfithrung

von MaBnahmen, die die Gestauung ihrer
Arbeitsbedingulngen betreffen

9




CAusbau der Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer/innen und ihrer Gewerk-
schaft am Arbeitspiatz und im Betrieb

13

Die Kaufkraft der Bevélkerung erhéhen,
vor allem die der unteren Einkommens-
gruppen anheben

14

© Bei Arbeitslosengeld und -hilfe
bedarfsgerechte Mindestsicherung ein-
fahren

© Bei der Kurzarbeit die Unterstitzungs-
séize erhohen

@ Die Bezugsdauer fiir das Arbeitslosern-
geld flr alie Arbeitslosen ohne Alters-
begrenzung verldngern

15

ArbeitsheschaffungsmaBnahmen (ABM)
verbessern und ausweiten durch

@ Mitbestimmung von Betriebs- und Per-
Zonalréten bei der Durchfiinrung von
BM

@ Starkere Betonung berufshezonener
Inhalte, Verlangerung der Férderunys-
zeiten, langerfristige Planung und Ein-
bettung in kommunale Entwicklungs- -
konzepte

® Anwendung tarifvertraglicher Regelun-
gen

® Verhinderung einer miBbrauchlichen
Anwendung von Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen. Stammarbeitsplitze dirfen |
richt gefahrdet und die kommunalen
Etats nicht auf Kosten der Beitragszahier
entlastet werden, !

;  ® Einbeziehung von Arbeitsiosen ohne

Anspriiche auf Lohnersatzleistungen
==z Und von arbeitslosen Soziathilfeempfan-
gern

“10

@ Die Kautkraft privater Haushalte und
die Nachfrage nach Gitern und Dienst-
leistungen werden gesteigert, auch weil
die Bezieher kieinerer und mittlerer Ein-
komme=n weniger sparen;

@ dadurch werden Arbeitsplatze gesi-
chert und geschaffen;

® die Einkommen werden gerechter ver-
teilt.

@ Bessere Absicherung Jer Arbeitneh-
mer/innen gegen soziale Risiken und
Arbeitsmarktrisiken

® Viiedereingliederung besonders be-
nachteiligter, iangfristig arbeitsioser Ar-
beitnehmer/innen .

® AnstéBe fir neue Arbeitsplatze in
den Bereichen Umweltschutz, soziale
Dienste, Stadt- und Dorfsanierung

16

Das Angebot an sozialen Dienstleistuin-
genverbessern und ausweiten

17
Die beruiliche Bildung weiter verbessern,
z.B.durch

o gleiche Ausbildungs- und Beschafti-
gungschancen flr Jungen und Madchen

o Vermehrung und Erweiterung der MaB-
nahmen zur Fort- und Weiterbildung

18

Die Arbeitsmarktchancen fur besonders
Benachteiligte auf dem Arbeitsmarki ver-
gréBern, z. B. durch

© besondere Anstrengungen zur Schaf-
fung von Beschiftigungsméglichkeiten
von Langfristarbeitslosen, z.B. durch
ABM

o Verstdrkung von Ausbildungs- und
Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Frauen

® Einrichtung von Anlauf-und Beratungs-
stellen bei allen Arbeitsdmtern zur beruf-
lichen Wiedereingliederung von Frauen

19

Den Anspruch auf Férderung wéhrend
einer beruflichen BildungsmaBnahme
ausdehnen fur

® Frauen, die in das Erwerbsleben
zurdickkehren wollen

® arbeitslose Berufsfachschul-, Hach-
schul-und Fachhochschulabsolventen

® ehemalige Zeitsoldaten
® Sozialhilfeempfénger’

® Arbeitslose chne Unterstitzungsan-
spruch

® Schaffung von Arbeitsplatzen in der
Aiten-, Familien- und Jugendpflege und
im Gesundcheits- und Bildungswesen

.® Berufiiche Weiterbildung for

@ un- und angelernte Arbeitslose

® Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
auf unqualifizierten Arbeitsplatzen

® Durch berufliche Weiterbildung kan-
nen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen den technologischen Wandel mit-
gestalten

@ Losungsansitze fiir diese arbeits-
marktpolitisch besonders Benachteilig-
ten

@ erhdht die Chance des beruflichen
Wiedereinstiegs fur Frauen und beseitigt
ihre Benachteiligungen

@ Erhéhung der Beschaftigungschancen
fur benachteiligte Gruppen des Arbeits-
marktes; dies betrifft einen besonders
hohen Anteil der Arbeitslosen

11



20

Das Unterhaltsgeld wéhrend der Teil-
nahme an BildungsmaBnahmen auf
mindestens 50% des zuvor bezogenen
Nettoarbeitsentgeltes erhdhen und an
Stelle von Darlehen einen Zuschuf
gewdhren

21

Fir Jugendliche ohne Hauptschulab-
schiuB sozialpddagogische Unterstit-
zungsmaBnahmen und eventuelle Aus-
bildungsverlangerungen durchfihren

22

Die Arbeitsvermittlung und Berufsbera-
tung verbessern durch

o Informationen Gber Ausbildungs- und
Arbeitsplatze durch die Arbeitgeber

eAusweitung der Zahl der Arbeitsvermitt-
ler und Berufsberater im Arbeitsamt

23

Mehr auBerbetriebliche Ausbildungs-
moglichkeiten fir Jugendliche ohne Aus-
bildungsplatz und ohne berufliche
Erstausbildung schaffen

24
Die Kommunen richten Beratungs- und

Betreuungsstellen fir arbeitslose Ju-
gendliche ein

4.2 Die Arbeit gerechter ver-
teilen

Neue Arbeitsplatze koénnen nur
geschaffen werden, wenn die Arbeit ins-
gesamt gerechter verteilt wird. Der Weg
dahin ist eine umfassende Verkiirzung
der Arbeitszeit.

An erster Stelle steht die Forderung
nach der 35-Stunden-Woche fir alle

12

sVerbesserung derfinanziellen Situation
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer von
beruflichen BildungsmaBnahmen

@Schaffung einer Lebensperspektive fur
benachteiligte Jugendliche

eVermittlung von Kenntnissenim Bereich
neuer Technologien

@ Forderung des beruflichen Werde-
gangs und der sozialen Sicherheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

o Verbesserung der Beschéftigungs-
chancen fir Jugendliche

eHilfe und Unterstitzung fiirJugendliche

Beschiftigten mit vollem Lohnausgleich,
sowie die Moglichkeit fir jeden alteren
Arbeitnehmer bzw. fir jede &ltere Arbeit-
nehmerin, freiwillig und materiell abgesi-
chert vorzeitig aus dem Erwerbsleben
auszuscheiden.

Die Verwirklichung allein dieser Forde-
rung kénnte rund 2 Millionen Arbeits-
platze bringen.

Die Forderungen im einzelnen - und
was sie bringen:

Die Arbeit gerechter verteilen

Was wir fordern:

1

35-Stunden-Woche fir alle Beschaftig-
ten mit vollem Lohnausgleich

2

o Uberstunden abbauen durch Tarifver-
traige und durch ein fortschrittliches
Arbeitszeitgesetz, insbesondere durch
Absenkung der gesetzlichen Héchst-
arbeitszeit

3

Die Arbeitszeit fir besonders belastete
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
verklrzen

4

Sechswochiger Mindesturlaub fiir alle
Beschaéftigten

5

Verlangerung des Vorruhestandsgeset-
zes und Verbesserung seiner Leistungen

Was es bringt:

®1,4 Millionen neue Arbeitspiatze

® Fir rund 5 Millionen Beschéftigte wur-
den 1985/86 Tarifvertrage mit einer Ver-
kirzung der Wochenarbeitszeit auf 38,5
Stunden wirksam. Dadurch wurden tber
150.000 Arbeitsplatze geschaffen und
gesichert

eweniger StreB und mehrMenschlichkeit

@ GriBere Beteiligung der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen und ihrer Fami-
lien am gesellschaftlichen, sozialen und
kulturellen Leben

1985 wurden rund 1,5 Milliarden Uber-
stunden geleistet. Das entspricht umge-
rechnet der Jahresarbeitsleistung von
900.000 Arbeitnehmern mit Volizeitar-
beitsplatzen

Auch wenn sich diese rechnerische
GréBe in der Praxis nicht voll verwirk-
lichen laBt, kénnten hunderttausende
Arbeitslose durch den Uberstundenab-
bau eine Beschéftigung finden

@ Zusitzliche bezahite Freizeit zum
Ausgleich besonders schwerer, gesund-
heitsgefahrdender Arbeiten. Dies betrifft
auch Hunderttausende von Arbeitneh-
mern und Arbeitnehmerinnen und
kénnte sichere neue Arbeitsplatze schaf-
fen

& Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor gesundheitsbeein-
trachtigenden Folgen wachsender Ar-
beitsbelastungen

e DieVorruhestandsregelung auffreiwilli-
ger Basis fur 58j4hrige bringt nach neue-
sten Zahlen der Bundesanstalt fir Arbeit
bereits jetzt fur Gber 50.000 Arbeitslose
neue-Beschaftigung. Diese Zahl ist stei-

_gerungsfshig.
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6

Tarifvertragliche Absicherung und Ge-
staitung der Arbeitszeit

7

Die Teilzeitarbeit besser gestalten und
u.a. die Mindest- und Hochstarbeitszei-
ten tarifvertraglich festlegen

4.3 Den technischen Wandel
sozial gestalten

Der technische Wandel mu8 sozial ver-
traglich sein. Dies ist ohne eine gleichbe-
rechtigte Mitwirkung und Mitgestaltung
de- Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer nicht méglich.

o Mit- und Selostoestimmung der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer Giber die
Lage der Arbeitszeit durch tarifvertrag-
liche Mindestregelungen und erweiterte
Mitbestimmungsrechte

i

o Recht der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, aufgrund ihres eigenen
Wunsches voriibergehend oder auf
Dauer auf eine Teilzeitbeschiftigung
tiberzuwechseln, oder umgekehrt, von
einem Teilzeit- in ein Volizeitarbeitsver-
héltnis tberzuwechseln

o Keine einseitig von Arbeitgebern er-
zwungene Umwandlung von Vollzeit- in
Teilzeitarbeitsplitze

Wirwerden deshalb alles daransetzen,
daB aus dem technischen Wandel sozia-
ler Fortschritt wird, der Arbeitsplatze
schafft und sichert.

Die Forderungen im einzelnen - und
was sie bringen:

Den technischen Wandel sozial gestalten
. .

Was wir fordern:

1

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer und ihre Interessenvertretung an
Entscheidungen Uber Technikentwick-
* lung und Technikanwendung gleichbe-
rechtigt beteiligen durch
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Was es bringt: *
N

@ Wiederherstellung der Vollbeschaiti-
gung

©® Nutzung des technischen Wandels zu
“sozialem Fortschritt

]
|

i

L

O Verbesserung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und des Personalvertre-
tungsgesetzes

OTarifvertrage

2

Die Zielsetzungen fir die staatliche Tech-
nologiepolitik an folgenden Kriterien
orientieren:

oGesundheitsforderlichkeit

OSicherung hochwertiger Arbeitsinhalte
und deren Erweiterung

OZivile Anwendung

o Umweltfreundlichkeit und ~vertraglich-
keit

oRecyclingfahigkeit

©OEnergie- und Rohstoffeinsparung
OBetriebssicherheit
OProduktionssicherung

3

Die staatliche Technologiepolitik ergin-
zen durch eine institutionalisierte Tech-
nikfolgenabschatzung, d.h. Grindung
eines Instituts ,Arbeit und Technik® mit
folgenden Aufgaben:

®Untersuchung der sozialen Gestaltung
des technischen Wandels

@ Untersuchung der Bedingungen far
eine Steuerung der technologischen
Entwicklung durch

®Staat
®Tarifvereinbarungen
®Unternehmenspolitik

® Forschungskooperation und Wissen-
schaftstransfer

a

Regionale Technologieberatungsstellen,
die offentlich gefdrdert werden

®Mitgestaltung und Mitbestimmung des
technologischen Wandels durch die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

©Erweiterung von Arbeitsinhalten
®Verbesserung derArbeitsbesdingungen

@ Haoherqualifizierung der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer

®Die neuenTechnologien sind sozialvon
Nutzen und entsprechen dem gesell-
schaftlichen Bedarf

®Werden die Dinge, die wir fordern, be-
achtet, ist die Schaffung neuer Arbeits-
platze garantiert

®informationen Uber soziale Folgen und
Gestaltungsméglichkeiten neuer Tech-
nologien

® Die Entwicklung der Technik erfolgt
nicht unkontrolliert-auf dem Riicken der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
um héhere Gewinne zu erreichen, son-
dern bleibt ,menschlich”

®Information, Beratung und Qualifikation
von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
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Soziale Gestaltung
» der Zukunft

Unsere Forderungen enthalten gewal-
tige Aufgaben fur die Gegenwart und
Zukunft.

Die Verwirklichung dieser Forderun-
gen kann allerdings fur viele arbeitslose
Menschen Arbeitsplatze schaffen und
insgesamt unsere Lebensqualitdt ver-
bessern.

Um diese Aufgaben zu bewiltigen,
sind gemeinsame Anstrengungen von
Regierungen, Arbeitgebern, Gewerk-
schaften und geselischaftlichen Grup-
pen erforderlich. Vor allem ist ein grund-
legender Kurswechsel von Regierung
und Arbeitgebern notwendig.

Der DGB und seine Gewerkschaften
sind bereit, ihren Beitrag zur Wiederher-
stellung der Vollbeschaftigung zu leisten.




