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SATZUNG

der Industriegewerkschaft
Bau-Steine-Erden

fiir die Bundesrepublik
Deutschiand
einschlieBlich Berlin

Die Satzung tritt am 1. November 1972 in Kraft.

" Die neuen Markenwerte zu 1,50 DM, 2,50 DM,

10,~ DM, 12,~ DM, 45,~ DM und 60,— DM werden
am 1. April 1973 eingefiihrt. Die Anderung im § 31
wird am 1. J,gnuar 1973Mverwirklid1t.\
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§ 1

Name, Umfang und Sitz

. Die Gewerkschaft fihrt den Namen ,.Industriege-

werkschaft Bau-Steine-Erden®,

. Sie ist im Rahmen des Deutschen Gewerkschaits-

bundes die gewerkschaftliche Organisation fiir
alle Arbeiter, Angestellten und fir diejenigen, die
sich in der Berufsausbildung befinden (Auszubil-
dende, Anlernlinge und Praktikanten).

Der Organisationsbereich umfant
das Baugewerbe

das Bauausbaugewerbe

das Bauhilfsgewerbe

die Baustoffindustrie

die Wohnungsbaugesellschaften und Wohnungs-
geselischaften

die Architektur- und Ingenieurbiiros sowie Bau-
forschungsinstitute

~ die gemeinsamen Einrichtungen der Tarifver=

[

tragsparteien fiir die Bauwirtschaft.

. Das rdumliche Téatigkeitsgebiet der Gewerkschaft

erstreckt sich vorerst auf das Gebiet der Bundes-

Jrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin.
. Die Gewerkschaft hat ihren Sitz in Frankfurt am

Main.  Gerichtsstand, auch fir alle Streitigkeiten

3



+

aus dem Mitgliedschafisverhaltnis, ist Frankfurt
am Main.

§2
Ziel, Zweck und Aufgaben

. Die Gewerkschaft erstrebt unter Wahrung partei-

politischer Unabhéngigkeit und rehgloser Neutra-
fitat:

a) den ZusammenschluB aller Beschaitigten der
in § 1 Ziff. 2 aufgefuhrien Wirtschaftsbereiche
bzw. Gewerbezweige sowoh! in ihrem vorlaufi-
gen Téatigkeitsgebiet als auch nach einer Wie-
dervereinigung in Gesamt-Deutschland;

b) Vollbeschaftigung und Sicherung der Existenz
aller im Organisationsbereich Bau-Steine-
Erden schaffenden Arbeithehmer;

c) Gleichberechtigung aller Arbeitnehmer im
Organisationsbereich in Wirtschaft, Staat und
Gesellschaft. '

‘2, Zweck und Aufgabe ist .es, die wirtschatftlichen,

sozialen und kultureilen Interessen aller -Mitglie-
der der Gewerkschaft gegeniber jedermann b4l
vertreten, insbesondere durch

- a) Regelung ‘und Verbesserung der Lohn- und

Arbeitsbedingungen;

. b) weitestgehende Sicherung - des . Lebens und
der Gesundheit aller Beschatftigten unter be-
. sonderer, Berucksnchtlgung der Jugendluchen
und Frauen U

‘¢) Rechtsschutz gemas § 14;

d) Unterstiitzung der Mitglieder bei Arbeitskamp-
fen, MaBregelung, Inhaftierung, Krankheit, In-
validitat und im Todesfall;

e) Schulung und Bildung der Mitglieder, Funktio-
nare und Betriebsrite in allen Fragen des ge-
werkschaftlichen und demckratischen Zusam-
menlebens sowie Fdrderung der beruflichen
Bildung;

f) Herausgabe einer Gewerkschaftszeitung und
sonstiger Verdffentiichungen, Pilege einer
guten Zusammenarbeit mit’ Presse, Rundfunk
und Fernsehen;

g) Mitbestimmungsrecht der Arbeitnehmer in der
Wirtschaft vom Einzelbetrieb bis zu den hdch-
sten Stellen der Wirtschaftsorganisation zum
Zwecke der Demokratisierung der Wirtschait
sowie Verhinderung und Bekampfung von
wirtschaftlichen Machtkonzentrationen, die
Gesellschaft, Wirtschaft oder Staat gefahrden
kdnnen.

Mitbestimmung bei der Durchfiihrung sozial«
politischer Aufgaben, in der Selbstverwaltung
der Sozialversicherung und im Bereich des
Handwerks;

h) gewerkschaftliche Vertrauensleute in mdg-
lichst allen Betrieben;

i) Forderung gemeinwirtschaftlicher Unterneh-
mensformen oder Einrichtungen;



k) Zusammenarbeit und Solidaritat mit den im
Deutschen Gewerkschaftsbund zusammenge-
schlossenen sowie mit ausldndischen Ge-
werkschaften und -internationalen Gewerk-
schaftsvereinigungen, soweit sie demokrati-
sche Grundsatze anerkennen.

§ 3
Eintritt

. Mitglied werden kann, wer als Arbeitnehmer in
den in § 1 aufgefiihrten Berufszweigen beschaitigt
ist ohne Unterschied der Nationalitat, der Konfes-~
sion, des Alters oder Geschlechts.

. Die Aufnahme erfolgt durch Abgabe eines eigen-
handig unterschriebenen Aufnahmeantrages. Mit
dem Antrag ist der erste Habmonatsbeiirag zu
enirichten. Der erste Halbmonatsbeitrag kann
auch beim zustdndigen Kassierer entrichtet wer-
den, wenn er bei der Aufnahme nicht eingezogen
werden konnte. ‘

5, Yon der Aufnahme ausgeschlossen sind Perso-
nen, deren Bestrebungen oder Betétigung im
Widerspruch zu den in §2 .genannten Gewerk-
schaftszielen stehen. :

. Mit der Abgabe eines eigenhindig unterschriebe-
nen Antrages erkennt das Mitglied die Satzungen
der Gewerkschaft und des DGB sowie die Be-
_ schlisse der Gewerkschaftsorgane an. - '

5.

-t
"

. Entstehen Differenzen. wegen einer

Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied
einen Mitgliedsausweis, der von ihm eigenhéndig
zu unterschreiben ist. Der Mitgliedsausweis bleibt
Eigentum der Gewerkschaft.

Neuauf-
nahme, so hat der Vorstand der Verwaltungsstelle
zu enischeiden. Gegen diese Entscheidung kann
innerhalb von zwei Wochen Einspruch beim
Hauptvorstand eingelegt werden.

. Die in fritheren Gewerkschaften bis zum Jahre

1933 nachgewiesene ununterbrochene Mitglied-
schaft wird angerechnet. Voraussetzung dafiir ist,
daB der Eintritt bis zum 31. Dezember 1948 vollzo-
gen wurde. Fir Heimkehrer aus fremder Verwah-
rung sind Ausnahmen zuldssig, wenn sie ihren
Wiedereintritt spatestens innerhalb von drei
Monaten nach Aufnahme der ersterr Beschéfti-
gung vollzogen haben.

§ 4
Uberlritt aus anderen Gewerkschaften

Der Ubertritt aus einer anerkannten Gewerkschaft
im rdumlichen Organisationsbereich (§ 1 Ziffer 3)
ist kostenlos und hat nach bescheinigter Abmel-
dung bei der friheren Gewerkschaft innerhalb
von 4 Wochen zu erfolgen.

Alle Verpflichtungen -gegeniiber der bisherigen
Gewaerkschaft miissen erfiillt sein. Der Obertritt ist

.im Mitgliedsausweis einzutragen. Die bisherige
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Beitragsleistung sowie die hezogenen Unterstiit-
zungen werden angerechnet.

2. Der. Uberlritt aus einer Gewerkschaft auBerhalb
des rdumlichen Organisationsbereiches (§1 Zif-
fer 3) wird vom Hauptvorstand nach Zustimmung
durch den Gewerkschaftsbeirat besonders gere-
gelt.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft
Bie Mitgliedschaft endet durch
Ausschiufl
Austritt ]
Ubertritt in eine andere Gewerkschaft -

Tod.
Mit Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle An«

spriche und Rechte an die Gewerkschait und an das

. Gewerkschaftsvermogen.

Eine Riickzahlung der Beitrage oder eines Teiles der-
selben ist ausgeschlossen.

Die Beitrige sind bis zur Beendlgung der Mitglied-
schaft zu entrichten.
§6

Ausschiul

1. Wer die Interessen der Gewerkschaft schédigt,
gegen ijhre Satzungen verstost, die parteipoliti-

sche Unabhéngigkeit oder religivse Neutralitat
miBachtet, wird ausgeschiossen. Die Interessen
der Gewerkschaft schadigt insbesondere, wer
gegen Anordnungen oder Beschliisse der zu-
standigen gewerkschaftlichen Organe sowie
der Organe des DGB verstoBt;
einer gegnerischen Organisation angehért
oder fir diese wirkt;
sich der Unterschlagung, Veruntreuung oder
des Diebstahls von Gewerkschaftseigentum
oder einer Urkundenfilschung van Abrech-
nungsunterlagen schuidig macht;
gegen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung verstost. '

2. Der AusschiuB ist durch den Vorstand der Ver-
waltungsstelle zu beschlieBen. Der Beschlul wird
rechtswirksam nach Zustimmung durch den
Hauptvorstand, die Gber den Bezirksvorstand ein-

© zuholen ist. Ein Mitglied, gegen das ein Aus-
schluBverfahren eingeleitet ist, darf wahrend die-
ser. Zeit keine gewerkschafthchen Funktzonen
ausiben,

Dem AuszuschlieBenden ist vor Vollzug des Aus-
schlusses Gelegenheit zur mindlichen oder
schriftlichen Stellungnahme zu geben.

{n besoncers gelagerten Fallen kann der VerstoB
statt durch AusschiuB im Einverstindnis mit dem
Hauptvorstand anders geahndet werden.

3, Weigert sich der Vorst?nd der Verwaltungsstelle,

entsprechend den Bestlmmungen der Ziffern 1
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und 2 zu verfahren, so hat der Hauptvorstand das
Recht und die Pflicht, das AussciluBverfahren

selbstandig unter Hinzuziehung des zustandigen

Bezirksleiters durchzufiihiren.
Ein solcher AusschiuB wird jedoch nur mit Zu~

. stimmung des Gewerkschaftsbeirates rechtswirk-

sam.

. Ausgeschlossenen steht innerhalb 28 Kalenderta-

gen nach der schriftlichen Bekanntgabe des Aus-
schlusses das Beschwerderecht an den Gewe. k-
schaftsausschuB zu; ausgenommen davon blei-
ben Ausschiiisse, die wegen Streikbruchs, Unter-
schiagung von Gewerkschaftsgeldern und Be-
trugs vorgenammen wurden. ‘

Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsaus-
schusses kann beim nachsten Gewerkschaftstag
Berufung eingelegt werden. § 30 Ziffer 3 ist sinn-
gemaB anzuwenden.

Eine richterliche Nachpriifung ist ausgeschlos-
sen. Der AusschluB erleidet durch die eingelegte
Beschwerde und Berufung keinen Aufschub.

. Hat der Hauntvorstand die Zustimmung zum Aus-

schluf versagt, odsr haben der Gewerkschafts-
ausschuB oder der Gewerkschaltstag den Aus-
schiuB aufgehoben, so ist der Ausgeschlossene
nach Leistung seiner Beitrdge wieder vollberech-
tigtes ititglied der Gewerkschaft.

. Der Mi‘tg!iedsausweis und sonstiges Eigentum der

Gewerkschaft ist beim Ausschiuf dem Verwal-
tungsstellenvorstand abzugeben.

I

§7
Austritt

1. Die Mitgliedschaft ist gegenuber dem Verwal-
tungsstellenvorstand schriftlich mit einer Frist
von einem halben Jahr zum Jahresschiuf} aufzu-
klindigen,

2. Der Austritt gilt als erfolgt, wenn bis zum Tage
de§ Ablaufes der Klndigungsfrist samtliche Ver-
pjhc_:htungen gegenliber der Gewerkschaft erflilt
sind.

8. Beim Austritt ist der Mitgliedsausweis und weite-
res im Besitz des Austretenden befindliches
Eigentum der Gewerkschaft dem Vorstand der
Verwaltungsstelle zurlickzugeben.

§8
Ubertritt in eine andere Gewerkschatt

1. MuB ein Mitglied infolge Wechsels des Arbeits-
piatzes die Gewerkschaftszugehorigkeit inner-
IJalb des Deutschen Gewerkschaftsbundes
andern, hat es sich von der zustiandigen Verwal-
tungsstelle abzumelden. Die Abmeldung ist im
Mitgliedsausweis einzutragen. Alle Verpilichiun~
gen gegeniber der Gewerkschaft miissen bis
zum Tage der Abmeldurg erfilit-sein. Die Mit-
gliedschaft endet erst -nach. Bestitigung des
Obertrittes durch ‘die tbernehmende Gewerk-
_schaft. I

In allen anderen Falien einer Anderung der Ge-
werkschaftszugehérigkeit sind die Bestimmingen
des § 7 sinngemas anzuwender. ;

11
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§9

Wiederaufnahme von Mitgliedern

. Ausgeschiedene Mitglieder (§7 Ziffer 2) kénnen

jederzeit gegen Zahiung einer erhdhten Aufnah-
megebiihr, die von der Verwaltungsstelle unter
Beachtung des § 3 Ziffer 2 festgesetzt worden isf,
wieder aufgenommen werden.

. Wer auf Grund des § 6 Ziffer 1 der Satzung ausge-

schlossen wurde, kann nur im Einvernehmen mit
dem Gewerkschaftsbeirat wieder aufgenommen
werden. Das gleiche gilt bei einem aus einer an-
deren Gewerkschaft Ausgeschlossenen.

. Wieder aufgenommene Mitglieder koénnen An-

spriiche aus einer fritheren Mitgliedschaft nicht
herleiten. ‘

. Erschieicht ein Ausgeschiossener eine neue Auf-

nahme, so ist sie rechtsungiiltig und schlieBt jeg-
liche Anspriiche an die Gewerkschaft aus.

§ 10
Ummeldung

. Mitglieder, die ihren stiandigen Wehnsitz aus dem

Bereich einer Verwaltungsstelle in den einer an-
deren verlegen, haben sich bei der bisher zustin-
digen Verwaltungsstelle ab- und nach erfolgtem

Umzug bei der fir den neuen Wohnsitz zustéandi-

gen Verwaltungsstelle anzumelden. &

. Ummeldungen sind im Mitgliedsausweis einzutra~

gen. Die Ummeldung darf nicht eingetragen wer-
deén, solange die Abmeldung fehit. Eine Unterbre-

chung der Mitgiiedschaft oder Liicken ia der Bei-
tragszahlung diirfen durch die Ummeldung nicht
entstehen,
§ 1
Beitrdge
1. Der Beitrag zur Durchfihrung der Gewerkschafts-~
aufgaben betragt halbmonatlich:

Brutto- Brutto- Brutto- Halb-
Stufe stunden- wachen- monats- monats-
einkommen einkommen einkommen marken
bis DM bis DM bis DM von DM
1 3,80 155,— 672,— 6,—
2 425 170,— 737— 6,50
3 475 190, 823,— 7—
4 525 210~ 910,— 8,—
5 625 250,— 1083,— 9 —
6 77— 280,— 1213— 10—")
7 775 310,— 1343,~— 11—
8 8,50 340,— 1473, — 12—7)
g 925 370,— 1603,— 13—
10 10,75 430,— 1863,— 15—
11 12,50 500,— 2166,—~ 18—
12 15— 600,— 2600,— 24—
13 17,50 700,— 3033 — 30—
14 20— 800,—" 3466,— 45—"%)
iiber aber iiber 4
15 20~ 800,— 3466,— 60— ")

2. Auszubildende .,

a) Mitglieder, die in der Ausbildung stehen und
deren Einkiinfte (einschlieBlich Stipendium,

*} Diese neuen Markenwerte werden am 1. April 1973 eingefihrt.

- 13



3.

4,

5.

14

Beihilfen, Renten- und Fdrderungsbetrdge)
600,— DM monatlich nicht libersteigen, zahlen
einen halben Monatsbeitrag von 2,50 DM *}
b} Mitglieder, die in der Ausbildung stehen und
deren Einkiinfte {einschlielich Stipendium,
. Beihilfen, Renten- und Fdrderungsbetrige)
600 DM monatlich iibersteigen, zahlen ent-
sprechend nach der Beitragstabelle .
Vollbeitrage

Mitglieder, die arbeitslos sind, zahlen einen hal-
ben Monatsbeitrag von 2,50 DM %)

a) Mitglieder, die arbeitsunfahig -erkrankt sind
und volle Lohn- beziehungsweise Gehaltsfort-
zahlung oder lLeistungen nach §18 der Sat-
zung erhalten, zahlen “Vollbeitridge

b) Mitglieder, die arbeitsunfahig erkrankt sind
und weder Lohn- beziehungsweise Gehalts-
fortzahlung noch Leistungen nach §18 der
Satzung erhalten, zahlen einen halben
Monatsbeitrag von 2,50 DM %)

a) Rentner, die aus Mitteln der Sozialkassen un-
seres Organisationsbereiches Rentenbeihilfen
erhalten, zahlen einen halben Monatsheitrag
von : " 2,50 DM %)

sofern ihr Gesamieinkommen monatlich
450,— DM ibersteigt, )

Alle iibrigen” Rentner zahlen einen halben
Monatsbeitrag von 1,50 DM ™)

b

—

*) Digse neuen Markenwerte werden am 1. Aprit 1973 eingefiihrt,

]

¢} Rentner, die neben einer Rente aus der Sozial«
versicherung noch weiteres Einkommen be-
ziehen, zahlen entsprechend der Héhe ihres
Gesamteinkommens Beitrdge nach der Bej-
tragstabelle.

- Mitglieder, die Schiechtwettergeld empfangen,

zahlen Vollbeitrdage

. Fur den geleisteten Beitrag erhalt das Mitglied

eine Quittung. Fiir die Mitgliederbeitrige besteht
Bringepflicht.

§ 12
Beitragsbefreiung

. Vom Beitrag sind befreit:

a) Mitglieder wihrend der Teilnahme an Aus- und
FortbildungsmaBnahmen, die in Voiizeitform
durchgefiihrt werden, wenn sie in dieser Zeit
keine eigenen Einkiinfte haben.

Zu den Einkiinften zahlen auch Stipendien,
Beihilfen, Renten, Férderungsbetrdge und
Unterhalisgeid.

b) Mitglieder wahrend der Ableistung der Wehr-
dienstpflicht oder des Ersatzdienstes oder der
Wehriibung;

c) Mitglieder wahrend der Dauer einer Haftzeit,
die sie wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatig-
keit verbiiBen missen.

. Die in Ziffer 1 genannten Mitglieder miissen die

Beitragsbefreiung bei der zustandigen Verwal-
tungsstelle beantragen. Spétestens vier Wochen

15
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nach Wegfall des Befreiungsgrundes missen sie
sich bei der zustindigen Verwaltungsstelle wie-
der anmelden. Die Beitragszahlung ist vom Tage
nach Wegfall des Befreiungsgrundes an fortzuset-
zen.

Die Verwaltungsstelle tragt den Beginn, das Ende
und den Grund der Beitragsbefreiung in den Mit-
gliedsausweis ein.

. Wahrend der Zeiten der Beitragsbefreiung ruhen

die Anspriiche des Mitgliedes aus den §§15, 16

und 18.
§ 13

Unterstiitzungen

. Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedern nach

MaBgabe der folgenden Satzungsbestimmungen
(§§ 14 bis 20): Rechisschutz, Arbeitskampf-, Ge-
maBregelten-, Inhafiiertenunterstiitzung, Kran-
kengeld, Rentenbeihilfe, Sterbegeld.

. Die Unterstiitzungen werden nur gewahrt, wenn

das Mitglied die satzungsmaéBigen Beitrdge ge-
zahlt und seine sonstigen Verpflichtungen der
Gewerkschaft gegeniber erfiillt hat. :

§14
Rechisschutz
A.

. Rechtsschutz wird den Mitgliedern nach dreimo-

natiger Mitgliedschaft und Leistung von minde-

" stens sechs Halbmonatsvollbeitragen gewahrt.

Bei Streitigkeiten weaen gewerkschaftlicher
Tatigkeit wird Mitgliedern Rechtsschuiz ohne
Rlicksicht auf die Dauer der Mitgliedschaft und
die Anzah! der geleisteten Beitrage gewahtrt.

Der Rechtsschutz erstreckt sich auf Streitfélle
aus dem Arbeitsverhiltnis zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber, aus der Betriebsverfassung,
aus dem Soziairecht, aus einem Wegeunfall zur
Geltendmachung und Abwehr von Schadenser-
satzanspriichen, soweit die Anspriiche des Mit-
glieds begriindet sind.

Der Rechtsschutz umfaBt auch Strafverfahren und
Anklagen, die dem Mitglied aus der von ihm im
Rahmen seines Arbeitsverhditnisses aufgetrage-
nen Tatigkeit erwachsen,

Im gleichen Umfang wird Rechtsschutz gewéhrt
{iir jeden Rechtsstreit, der mit einer satzungsge-
méaBen Tatigkeit fur die Gewerkschaft in Verbin-
dung steht. Hinterbliebenen verstorbener Mitglie-
der wird Rechtsschutz gewahrt, wenn es sich um
riickstandige Anspriiche aus dem Arbeitsverhait-
nis oder um Anspriiche aus dem Sozialrecht han-
delt. .

Uber die Bewilligung von Rechisschuiz in Streit-

“fillen, die mit Kosten fiir die Hauptkasse verbun-

den_ sind, entscheidet in allen Fallen der Haupt-
vorstand.

Dies. gilt insbesondere fiir jede Beauftragung
eines Rechtsanwaltes. Die Enischeidung, ob es
sich um eine begriindete Klage handelt, wird in

17



allen Fillen, in denen der Hauptvorstand beklagt
werden soll, dem GewerkschaftsausschuB liber-
tragen.

: Antrage auf Rechtsschutz sind sofort nach Eintritt

des Falles unter Beibringung der nétigen Unterla-
gen (Mitgliedsnachweis, etwaige Polizei- oder
Gerichisakten, Vertrdge tber Lohn- und Arbeits-
bedingungen, Krankenkassenstatuten und der-
gleichen) bei der Verwaltungsstelle zu stelien.”)

Diese hat den Antrag mit einer genauen Schilde-
rung der Sachlage sofort an den Hauptvorstand
weiterzugeben, wenn Kosten fiir die Hauptkasse
entstehen kénnen oder die Einschaltung eines
Rechtsanwaites in Betracht kommen kann. Wird
ein Verfahren, fiir das eine Rechisschutzgewéh-
rung durch den Hauptvorstand erforderlich ist,
vom Mitglied chne Genehmigung eingeleitet oder
fortgefithrt, so besteht kein Anspruch des Mitglie-
des auf Erstattung der entstehenden Kosten.
Wurden von dem Antragsteller falsche Angaben
gemacht oder Tatsachen verschwiegen, die fiir
den Ausgang des Prozesses von Bedeutung sein
konnten, so kann der schon bewilligte Rechts-
schutz zuriickgezogen werden.

. Rechtsschutz wird nicht gewdhrt fiir Streit- und

Klagesachen, die vor dem Eintritt des Mitgliedes
in die Gewerkschaft entstanden sind, sowie bei
persdnlichen Streit- und Klagesachen von Mit-
gliedern untereinander. ‘

*} Rechisschutz fir Keaftfahrer sishe Anhang 3
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B.

Streitfalle der Mitglieder untereinander wegen
Forderungen aus dem Arbeitsverhilinis oder
wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit werden vor
Inanspruchnahme anderer Instanzen von einem
von der Verwaltungsstelle einzusetzenden
Schiedsgericht geregelt. Der Hauptvorstand be-
stimmt den Vorsitzenden des Schiedsgerichts;
die beiden streitenden Parteien benennen je zwei
Beisitzer.

Das Schiedsgericht wird auf Antrag einer der bei-
den streitenden Parteien oder des Verwaltungs-
stellenvorstandes tatig und ist innerhalb von 14
Tagen, gerechnet vom Tage der Antragstellung,
einzusetzen. Der Vorsitzende hat innerhalb weite-
rer 14 Tage einen Verhandiungstermin anzube-
raumen. Der Antrag auf Einsetzung des Schieds-
gorichtes kann nur innerhalb einer Frist von 2
Monaten nach Eintritt des Streitfalles gestellt wer-
den. . '
Entspricht der Verwaltungsstellenvorstand dem
Antrag einer der streitenden Parteien nicht, ist
der Hauptvorstand auf Ersuchen eines der An-
tragsteller verpflichtet, das Schiedsgericht nach
Anhdrung der Verwaltungsstelle unverziiglich ein-
zusetzen.

Siehe Schiedsgerichtsordnung Anhang 2 der Sat-
zung.
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§ 15
Unterstiitzung bei Arbeitskimpfen
1. Die Unterstiitzung wird nur fur die vom Hauptvor-
stand genehmigten Arbeitskdmpfe und bei Aus-

sperrungen gewahtt. Die Hohe der wochentlichen
Unterstiitzung hetragt:

Bei einem Halb-
monatsvollbeitrag
von (Durchschnitt

Nach einer Beitragsleistung
von mlgdestens

der latzten 96
soll-ﬁg;\:ggea)ls- DM Halbmonat%vh%ﬂbemagen oM
1= 6— 135— 144,— 150,—
2= 650 150,— 159,— 165,—

3= 7— 158,— 165, 173,— -
4= 8— 165— 174,— 180,—
§= 9~ 180,— 189,— 195,—
- 6 =10—%* 195— 204,— 210,—
7=11~— 210— 219,— 225,—
8 =12—") 222 — 233,— 245 —
9=13— 233—  248—  263—
10 = 15— 255,— 278,— 300,—
1=18— . 203— = 85—  338—
12 = 24— 308—  338—  368—
13 =8, — 315~ 353, — - 390—
14 = 45—"*) 323,— 368,—~ 413,—
.15 = 60,—*) 330,— 383,—

435 —

*) Disss neusr/Markenwerte werden am 1. April 1973 singetahrt,

o
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2. Fiir am Arbeitskampf nicht beteiligte Ehegatten
und Kinder unter 16 Jahren — soweit sie noch in
Berufsausbildung stehen, unter 21 Jahren — des
beteiligten Mitgliedes wird zur Unterstiitzung ein
wochentlicher Zuschufl von 7,50 DM je Person ge-
wahrt.

Sind beide Ehegatten am Arbeitskampf beteiligt,
wird der ZuschuB fiir zuschuBiberechtigte Kinder
nur einem von ihnen gezahit.

3. Der Anspruch auf Unterstitzung beginnt in der
Regel mit dem vierten Tage des Arbeitskampfes;
die Berechnung erfolgt jedoch vom ersten Tage
des Arbeitskampfes an. Bei nicht vollen Wochen
wird die Unterstiitzung fir Werktage berechnet —
je Werktag ein Sechstel der wochentlichen Unter-
stiitzung.

4. Am Arbeitskampf beteiligte Mitglieder und deren
Familienangehdrige sind fir die Dauer des
Arbeitskampfes gegen Krankheit zu versichern.

. § 16

Untel'\rsliilzung gemaBregelter Mitglieder
1. Werden Mitglieder Vvegén ihrer Tatigkeit {lir die
* Gewerkschaft oder infolge ihres Eintretens fir die

von der Gewerkschaft anerkannten Lohn- und
Arbe.itsbedingunger'?_ nachweislich gemaBregelt,
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so wird ihnen aus der Hauptkasse vom ersten
Tage der Arbeitslosigkeit an auf die Dauer von
acht Wochen eine Unterstiitzung in Héhe der Un-
terstiitzung gemaB § 15 gewahrt. In besonders ge-
lagerten Fallen kann der Hauptvorstand die Un-
terstiitzung bis zur Hochstdauer von 13 Wochen
ausdehnen. '

Die von der MaBregelung betroffenen Mitglieder
haben sich sofort beim Vorstand der Verwal-
tungsstelle zu melden, die den Tatbestand fest-
stellt und das Weitere beim Hauptvorstand veran-
laft.

2. Die GemaBregeltenunterstitzung ist ganz oder
-um Teil an den Hauptvorstand zurGckzuzahlen,
wenn dem GemafBregelten auf Grund einer ge-
setzlichen Bestimmung, durch Urteil oder durch
Vereinbarung eine Entschiadigung zugesprochen
wird.

§ 17
Familienunterstiitzung Inhaftierter

Sind Mitglieder wegen der Ausiibung einer ihnen von
einem satzungsmiBigen Organ der Gewerkschaft auf-
getragenen Tatigkeitii:Haft, werden ihre Familienan-
gehorigen vom Hauptvorstand unterstitzt. Die Hohe
dieser Unterstiitzung richtet sich nach § 15 der Sat-
zung.
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§ 18
Unterstiitzung bei Krankheit und Freizeitunfillen
A,

1. Mitglieder, die infoige Krankheit arbeitsunféhig

sind oder an einer Kur oder HeilmaBinahme eines
Unfall- oder Rentenversicherungstrigers teilneh-
men, erhalten, wenn sie keinen Anspruch auf Zah-
fung des Gehaltes, des Lohnes oder des Arbeitge-
berzuschusses zum Krankengeld haben, eine Un-
terstiitzung ohne Einhaltung einer Wartezeit.

Die Unterstitzung wird nur fiir Werktage gezahlt,
In die Woche fallende Feiertage werden den
Werktagen gleichgesetzt.

. Voraussetzung fiir den erstmaligen Bezug der Un-

terstiitzung bei Krankheit ist eine Leistung von 28
Halbmonatsvollbeitragen, die bis zur letzten
Woche der Krankmeldung entrichtet sein miissen.

Wird innerhalb der sechs Wochen nach der
Krankmeldung, fiir die Anspruch auf Arbeitgeber-
zuschuB zum Krankengeld oder Lohnfortzahlung
besteht, die Leistung von 28 Halbmonatsvolibei-
triagen erreicht, so ist nach Ablauf dieser Arbeit-
geberleistungen die Voraussetzung zum Bezug
der Unterstiitzung bei Krankheit ebenfalls erfilit.

Mitglieder, die bei ihrem Eintritt das 60. Lebens-
jahr vollendet haben, kénnen erst nach Zahlung
von 56 Halbmonatsvollbeitragen Anspruch auf
Unterstiiizung bei Krankheit erheben.

i
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3. Die Dauer der Unterstiitzung richitet sich nach der

4,
Durchschnittsbetrag der letzten vor Beginn der
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Zahl der seit dem Jahre 1945 geleisteten Halbmo-
natsvolibeitrdge.

Sie betragt bei der Leistung von

28 bis 101 Halbmonatsvollbeitrdg. = 36 Werk-
tage

102 bis 177 Halbmonatsvolibeitrag. = 48 Werk-
tage :

iber 177 Halbmonatsvollbeitrdg. = 60 Werk-
tage.

Auf die Dauer der Unterstiitzung werden die Tage
des Unterstiitzungsbezuges angerechnet, die in
den Zeitraum fallen, der sich aus det Zuriickrech-
nung Uber die letzten, vor Beginn der:Arbeitsunfa-
higkeit geleisteten 28 Halbmonatsvollbeitrage. er-
gibt.

Ist zur Beendigung der Arbeitsunfahigkeit die Un-
terstiitzung voll in Anspruch genommen worden,
kann das Mitglied erst nach Leistung von weite-
ren 28 Halbmonatsvollbeitragen wieder Unterstit-
zung beziehen.

Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach dem

Arbeitsunfihigkeit geleisteten & Halbmonatsvoll-
beitrage. ’

5

Sie betrigt je Werkiag:

Bel einem Halb«

Nach einer Beilragsleistung
monatsvollbeitrag -

von mindestens

Durchschnitt 102 178
der letzten Halbmonatsvolibeitragen
3 Monate } DM
1= 6~ 180 2— 2,10
2= 650 220 2,30 2,40
3= 7~ 230 2,40 2,50
4= 8~ 240 2,50 2,60.
5= 9— 290 a— 3,10
6 = 10,—*) 3,26 3,40 3,50
7=11,— 360 3,80 3,90
8 =12—"%) 3,95 4,15 4,30
9=13— 430 4,50 4,70
10 = 15— 4,90 530 5,60
11 = 18}— - 5,60 6— 5,40
12 =24,— 6,60 730 7.80
13 =30~ 7,50 8,50 9,50
14 = 45—") 8,40 9,70 11,10
10,90 12,70

15 = 60,—*) 9,30

Auszubildende erhalten bei Arbeitsunfiahigkait
durch Krankheit eine Unterstitzung nach Stufe 1.
Alle Bestimmungen des § 18 A gelten auch fiir
Auszubildende sinngeméas. )

*) Diese neuen Markenwerte werden am 1. April 1973-2ingefihrt.



" Mitglieder, die nach Beendigung der Lehre als

Geselle 6 Monate ihrem Stundenlohn enispre-
chend Vollbeitrdge geleistet haben, erhalten die
Unterstiitzung nach dem Durchschnitisbetrag der
letzten 6 Halbmonatsvolibeitrage.

. Der Antrag auf Unterstltzung bei Krankheit ist
nach Fortfall des Anspruches auf Lohn- bzw. Ge-
haltszahlung oder des Arbeitgeberzuschusses un-
ter Vorlage des Mitgliedsnachweises und einer
Bescheinigung der zustdndigen Krankenkasse
Gber die bestehende Arbeitsunfahigkeit und die
Héhe des -gewdhrien Krankengeldes zu -stellen.
Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt in der
Regel wéchentlich durch die Verwaltungsstelle.
Dabei ist das Fortbestehen des Anspruches
ieweils nachzuweisen.

. Der Anspruch auf Unterstitzung erhscht wenn er
nicht innerhalb von 13 Wochen nach Beendigung
der Krankheit geltend gemacht wurde.

B.

. Flr Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens
‘12 Monate angehéren und fiir diese Zeit Volibei-
trdge nach § 11 gezahlt haben, wird eine Freizeit-
unfaliversicherung abgeschlossen.

. Der Versicherungsschutz umfaBt ausschlielich
Unfélle auBerhalb des Berufes und des direkten
Weges nach und von der Arbeitsstétte, d. h. sol-
che’ Unfalle, die nicht als Unfille im Sinne der
Reichsversicherungsordnung (RVO) = oder " als

Dienstunfille im Sinne der Beamtengesetze gel-
ten. Im Zweifel ist die Entscheidung der Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der fur
Dienstunfalle zustdndigen Dienststelle mafBige-
bend. Die Versicherung umfaBt Unfalle auf der
ganzen Erde. Sie gilt jedoch nicht fir Unfalle in

~ unerforschten auBereuropdischen Gebieten. Die

Benhutzung Samtlicher Verkehrsmittel, auch die
Benutzung von Flugzeugen als Fluggast bei
Reise- oder Rundflugen, ist mitversichert.

Flir die Freizeitunfallversicherung gelten im tbri-
gen die Allgemeinen Unfallversicherungsbedin-
gungen.

. Die Freizeitunfallversicherung sieht folgende Lei-

stungen vor:

a) eine Todesfallentschadigung in Hohe des
140fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes;

‘b) eine Invaliditatsentschadigung in Héhe des

420fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes,
mindestens jedoch 2500,— DM, als einmalige
Kapitalentschiidigung bei Ganzinvaliditat, bei
Teilinvaliditat von mindestens 20 % der dem
Grade der Invaliditit entsprechende Teil;

¢) ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen
des Monatsbeitrages des Mitgliedes, héch-
stens jedoch 60,— DM pro Tag der stationdren
Behandiung. Der Aufnahme- und Entlassungs-
tag im Krankenhaus werden als zwei Kalen-
dertage gerechnet.
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Voraussetzung fiir die Gewdhrung des Unfall-
Krankenhausgeldes ist, daB der Versicherte
wegen eines auflerberuflichen Unfalles minde-
stens 48 Stunden in einem Krankenhaus Auf-
nahme gefunden hat.

Fir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungshei-
men oder Kuranstalten wird kein Krankenhaus-
geld gewdhrt.

. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durch-

schnittsbeitrag, der sich aus den letzten vor dem
Unfall geleisteten 12 Monatsbeitrdgen der Stufen
i--15 oder der Beitragsstufe fiir Auszubildende
ergibt. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als
zwei Monate im Riickstand sind, haben keinen
Anspruch auf Versicherungsleistungen.

Antrage auf Leistungen aus der Freizeitunfallver-
sicherung sind unter Vorlage des Mitgliedsaus-
weises unverziiglich an die zustindige Verwal-
tungsstelle zu richten.

6. Die Inanspruchnahme von Leistungen nach § 18 B

3.8} (Todesfallentschadigung) schiieBt den An-
spruch auf Leistung nach § 20 der Satzung aus.

§ 19
Beihilfe zur Rente

1. Mitgliedern, die Altersruhegeld beziehen oder

28

dauernd erwerbsunfihig sind und keine. Leistun-

gen aus Mitteln der Zusatzversorgungskassen der
Bauwirtschaft erhalten, wird eine Beihilfe ge-
wahrt, die einmal jahrlich zur Auszahlung gelangt,

2. Voraussetzung fur den Bezug dieser Beihilfe ist

a): die Leistung von 277 Halbmonaisvollbeitrégen
in der Zeit nach 1945 oder

b) der Nachweis iiber die Mitgliedschaft bis zum
30. April 1933 und der Wiedereintritt bis zum
31. Dezember 1948.

3. Die Hohe der Beihilfe wird im lll. Quartal eines

jeden Jahres durch BeschluB des Gewerkschafts-
beirates bestimmt.

4, Antrage auf Gewahrung der Beihilfe sind tber die

zustandige Verwaltungsstelle an den Hauptvor-
stand zu richten. Mit dem Antrag ist der Mitglieds~
ausweis und ein Nachweis Uber den Rentenbezug
einzureichen.

§ 20
Sterbegeld

1. Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder wird
ein Sterbegeld gewihrt, wenn das Mitglied min-

destens 48 Halbmonatsvallbeitrdge geleistet hat,

2. Die Hohe des Sterbegeldes richtet sich nach der

Dauer der Mitgliedschaft und dem Durchschnitts-
betrag der letzten 6 Halbmonatsvollbeitrige.

29



Sie betrégt:

Bei einem Nach einer Beitragsleistung
Halbmonatsvoll- : von mindestens 192

beitrag 9%
Halbmonatsvollbeitrdgen
nach SIU{JeM‘ DM DM

1= 6— 160~  170— 240,—
2= 650  170—  180— 250,—
3= 7~  180—  190— 260,—
4= 8—  190—  200— 270,—
5= 9—  205—  215—  .205—
6=10—" 213~ 223~ 303,—
7=11—  220—  230— 310—
8=12—") 25— 285~ 318,—
9=13—  230—  240— 325 —
10=15—  240—  250—  340—
1=18—  250—  260— 355,—
12=24—  265— 275~ 380,—
13=380,—  280— 20—  400—
14 = 45—~*) 288— 298 — 420,—

15 = 60—"} 295~ 305,— 440,—

. Fiir Auszubildende wird das Sterbegeld nach

Stufe 1 gezahlt.

. Die Hbhe des Sterbegeldes fiir Rentner richtet

sich nach den vor Eintritt des Rentenfalles geie.i-
steten Volibeitrdgen. Rentner, die vor 1933 Mii-

*) Diese neuen Markenwerte werden am 1. Aprii 1973 eingefihrt.

0

glied waren, erhalten mindestens das héochste
Sterbegeld der Beitragsstufe 1.

. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen ge-

zahlt, die mit dem Verstorbenen in hauslicher Ge-
meinschaft gelebt haben oder denen der Verstor-
bene Unterhalt gewéhrte oder. von denen er Un-
terhalt bezog. Sind mehrere anspruchsberech-
tigte Hinterbliebene vorhanden, ist das Sterbe-
geld an denjenigen zu zahlen, der die Beerdi-
gungskosten getragen hat.

. Das Sterbegeld ist spatestens drei Monate nach

dem Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsnach-
weises und einer amtlichen Sterbeurkunde bei
der zustédndigen Verwaltungsstelle zu beantragen.
Spater gestellile Antrage werden nicht beriick=
sichtigt, es sei denn, fiir die Verspatung liegen
wichtige Griinde vor.

§ 21
Gliederung und Organe der Gewerkschaft

. Die Gewerkschaft ist in Verwaltungsstellen und

Bezirke gegliedert.

. Organe der Gewerkschaft sind

in den Verwaltungsstellen:

_a) die Mitglieder oder Vertreterversammiung
b) derVorstand

in den Bezirken:

“a) der Bezirkstag

b) der Bezirksvorstand
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auf Bundesebene:
a) der Gewerkschaftstag
b) der Gewerkschaftsausschul
c¢) der Gewerkschaftsbeirat
d) der Hauptvorstand.
Die Zusammensetzung sowie die Pflnchten und
Rechte dieser Organe ergeben sich aus der Sai-
Zung.

§ 22

Gewerkschaftswahlen

- Die Mitglieder der Gewerkschaftsorgane miissen in
den dafiir zustindigen Gremien nach demokratischen
Grundsitzen von den stimmberechtigten Mitgliedern
oder ordnungsgeméaB gewdhiten Delegierten gewahlt
werden. Dabei gilt als gewahit, wer mehr als die
Halfte der Stimmen aller st:mmberechhgten Anwe-
senden erhalten hat. Das Nahere wird in einer Wahi-

ordnung bestimmt, die als Anhang 1 dieser Satzung

beigefiigt ist.

Alle Organmitglieder sind Beauftragte der Gesami-
mitgliedschaft. Sie kénnen aus ihren Funktionen
durch ihre Auftraggeber abberufen werden, :wenn
_ihnen satzungswidriges Verhalten nachgewiesen
wird. Fine Abberufung kann nur beschlossen werden,
wenn sie auf der Tagesordnung der zustindigen Ver-
sammiung oder Konferenz vorgesehen ist. Eine Aus-
nahme bildet lediglich § 6 Ziffer 3 der Satzung. -

Wichtige Abstimﬁungen sind geheim und mittels
Stimmzettel durchzufithren.
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§ 23
Verwaltungsstelien

1. Die Mitglieder der Gewerkschaft werden organi-
satorisch und verwaltungsmaBig in Verwaltungs-
stellen zusammengefafit. Die Abgrenzung der ein-
zelnen Verwaltungsstellen erfolgt nach wirt-
schaftlichen, verkehrstechnischen und organisa-
torischen Gesichispunkten unter Mitwirkung des
Bezirksvorstandes.

Kommt iiber die Abgrenzung und Zusammenle-
gung von Verwaltungsstellen keine Einigung zu-
stande, so entscheidet nach Anhdren der Betei-
ligten der Hauptvorstand endgiiltig.

2. Mitglieder, die im Gebiet einer anderen Verwal-

tungsstelle arbeiten, bleiben Mitglied der fiir ihren
Wohnsitz zustdndigen Verwaltungsstelle und zah-
len hier den fiir ihren Arbeitsort geltenden Bei-
trag.

Jede Verwaltungsstelle fiihrt den Namen: ,Indu-
striegewerkschaft, Bau-Steine-Erden, Verwal-
tungsstelle . . .“

4. Der Vorstand der Verwaltungsstelle besteht aus

einem

1. Vorsitzenden, 2. Vorsitzenden,
Kassierer, Schriftfihrer,
Jugendleiter und Beisitzern.

- Die Zahl der Vorstandsmitglieder darf fiinf nicht
_unter- und neun nicht Gberschreiten,
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In Verwaltungsstellen mit einem hauptamtlichen
Geschaftsfihrer entfillt die Wahl eines Kassierers,

Wahlangestellte, die nicht Vorstandsmitglieder
sind, nehmen mit beratender Stimme an den Vor-
standssitzungen teil.

Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes findet
alle drei Jahre nach Abgabe des Geschéiisbe-
richtes in der Mitglieder- bzw. Vertreterversamm-
lung statt.

Die Mitglieder des Vorstandes missen vom
Hauptvorstand bestatlgt werden.

Verringert sich die Zahi der Vorstandsmitglieder
infolge einer Beendigung der Mitgliedschaft (§ 5),
sind Ersatzwahlen zulassig. ’

Verletzt der Verwaltungsstellenvorstand oder
eines seiner Mitglieder seine Pflichten oder ver-
halten sie sich satzungswidrig, so kann der
Hauptvorstand nach Verstandigung mit dem Be-
zirksvorstand die Bestétigung- zurlicknehmen.
Damit erléschen die Funktionen des Verwaltungs-
stellenvorstandes bzw. des Vorstandsmitgliedes.
Nimmt der Hauptvorstand die Bestatigung des ge-~
samien Verwaltungsstellenvorstandes oder der
Mehrzahl seiner Mitglieder zuriick, so kann er im
Einvernehmen mit dem Bezirksvarstand bis zur
Neuwabhl einen vorlaufigen Vorstand einsetzen:

. Zur Unterstiitzung des - Verwaltungsstellenvor-
standes ist nach den Bestimmungen der Ortssat-
zung ein erweiterter Vorstand zu bilden. Das
Néhere regelt die Ortssatzung. i :

6. In den Vorstand und erweiterten Vorstand der

Verwaltungsstelle kann nur gewahlt werden, wer
eine mindestens funfjahrige ununterbrochene
Mitgliedschaft in der Gewerkschaft nachweist.
Fiir Jugendliche bis zu 21 Jahren sind Ausnah-
men mit Zustimmung der Bezirksleitung zulassig.

In besonderen fir die Organisation wichtigen Ein-
zelfallen kann der Hauptvorstand die Kandidatur
eines Miigliedes, das die flinfjahrige Mitglied-
schaft noch nicht erfiilit hat, auf Antrag des Ver-
waltungsstellenvorstandes zulassen.

. Jede Verwaltungsstelle fiihrt jahrlich eine ordent-

liche Mitgliederversamivilung durch. Verwaltungs-
stellen, die wegen der GroBe des Verwaltungs-
stellengebietes oder der Mitgliederzahl keine Mit- -
gliederversammiung abhalten kodnnen, sind ver-
pflichtet, das Recht der BeschluBfassung der Ver-
treterversammiung zu Ubertragen. Ndheres iber
die Durchifiihrung und Aufgaben der Mitglieder-
oder Vertreterversammlung bestimmt die Ortssat-
zung.

Die Beschliisse der Mitglieder- bzw. Vertreterver-
sammlung sind fir alle Mitglieder der Verwal-
tungsstelle bindend, sofern sie nicht der Satzung
oder den Beschliissen der Organe der Gewerk-
schaft zuwiderlaufen.

Jede Verwaltungsstelle beschlieBt in emer Mit-
glieder- bzw. Vertreterversammlung eine Orissat-
zung, die nach Genehmigung durch den Haupt-
vorstand in Kraft tritt.
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8. Zur organisatorischen Durchfiihrung ihrer Tatig-
keit bilden die Verwaltungsstellen in ihrem Ver-
waltungsstellengebiet Ortsverbdnde, deren Auf-
gaben in der Orissatzung zu regeln sind.

9. Soweit innerhalb des Verwaltungssiellengebietes
die Notwendigkeit der Bildung von Fachgruppen
und eines Handwerksausschusses vorliegt, miis-
sen diese durch den Verwaltungsstellenvorstand
errichtet werden.

10. Die Verwaltungsstellen verireten die Mitglieder in
allen gewerkschaftlichen Angelegenheiten.
Aufgabe der Verwaltungsstelle ist:

a) Die Betreuung aller Mitglieder der Gewerk~
schaft, Unterstiitzung der Vertreter in den
Selbstverwaitungsorganen der Sozialversiche-
rungstrager und des Handwerks;

b) die Wahl von Betriebsraten in allen Betrieben,

die unter das Betriebsverfassungsgesetz fal- -

len, zu fordern und gegebenenfalls durchzu-
setzen.

Die Gewaihiten entsprechend den Grundsét-
zen fiir die Betriebsrétearbeit der IG Bau-Stei-
ne-Erden zu betreuen und zu unterstiitzen. Die
Einsetzung gewerkschaftlicher Vertrauens-
leute in allen Betrieben, in denen noch kein
Betriebsrat besteht;

¢) die Durcthhrung planmiBiger Werbung und

d) gewerkschaftliicher BildungsmaBnahmen;

%

e) die regelméaBige Beitragskontrolle, Fihrung
der Mitgliederkartei und Einziehung der Bei-
trage;

f) die Becchtung der Arbeitsschutzbestimmun-
gen, des - Betriebsverfassungsgesetzes, der
Tarifverirdge und der Betriebsvereinbarungen
zu Gberwachen und gegebenenfalls zu erzwin-
gen;

g) fir die Rechisschutzgewdhrung gemaf § 14 zu
sorgen;

h) dié Ausbildung der Auszubildenden entspre-
chend den gesetzlichen Vorschriften und Be-
‘achtung der Jugendschutzbestimmungen zu
iiberwachen;

i) die Fihrung der Kassengeschafte sowie die
Abrechnung mit der Hauptkasse nach den An-
weisungen des Hauptvorstandes.

11, Jede Verwéltungsstelle iibt ihre ortliche Tatigkeit,

flir die der Vorstand in seiner Gesamtheit verant-
wortlich ist, im eigenen Namen und auf eigene
Gefahr aus. Die vom Vorstand der Verwaltungs-
stelle ausgehenden Willenserkldrungen und

/Handlungen gelten als im Namen der Verwal-

tungsstelle rechtsverbindlich. Dabei hat der Ver-
‘waltungsstellenvorstand die Satzung, die Be-
schiiisse des Gewerkschaftstages, Hauptvorstan-
des und Beirates und die vom Hauptvorstand und
Bezirksleiter ergangenen Anwelsungen einzuhal-
ten,

37



12. Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Ver-

waltungsstellen mit bis zu 1000 Mitgliedern einen
Prozentsatz nach hesonderer Regelung; Verwal-
tungsstellen mit )

1001 bis 1600 Mitgliedern
1601 bis 2200 Mitgliedern
2201 bis 4000 Mitgliedern
4001 bis 10000 Mitgliedern
iiber 10 000 Mitgliedern

ihres Beitragsaufkommens. Zugrunde gelegt wird
die Anzahl der Mitglieder, fir die im jeweils vor-
angegangenen Quartal Beitrage abgerechnet
worden sind.

20 Prozent
19 Prozent
18 Prozent -
17 Prozent
15 Prozent

Werdizn Beitrdge im Lastschriftverfahren eingezo-
gen, so vermindert sich der nach Satz 1 festzule-
gende bzw. festgelegte Prozentsatz um jeweils
4%, des im Lastschriftverfahren erzieiten Bei-
tragsaufkommens.

Zuzuglich tragt der Hauptvorstand die Mietkosten

fiir die Birordume der Verwaltungsstellen.

Eine Verwaliungsstelle, die ohne vorherige Zu-

stimmung des Hauptvorstandes zu Lasten der an

den Hatptvorstand abzufiihrenden Beitragsan-

; teile mehr ausgibt, als ihr nach dieser Satzung an
* Beitragsanteilen zusteht, verstoBt gegen die Sat-
zung. :

Alle vom _Ggwerkschaftstag und -beirat beschlos-
senen Beitrage und Sonderbeitrage diirfen nur im
Rahmen der Satzungsvorschriften fiir Gewerk-

13.

‘schaftszwecke verwandt werden. Die Bestimmun-

gen des § 35 Ziffer 2 sind zu beachten.

In allen finanziellen Angelegenheiten der Verwal-
tungsstellen ist der Geschéfisfiihrer nur mit
einem vom . Verwaltungsstellenvorstand zu be-
stimmenden Vorstandsmitglied gemeinsam zeich-
nungsberechtigt.

In der Verwaltungsstelle kénnen zur Erledigung
ihrer Aufgaben hauptamtiiche Angestelite be-
schaitigt werden. Hauptamtliche Angestelite, die
eine gewerkschaftsverantwortliche Tatigkeit aus-
iiben, sind Wahlangestellte. Ein Wahlar:gestellter
{ibt die Tatigkeit des Geschaftsfihrers aus; in die-
ser Eigenschaft wird er von der Mitglieder- bzw.
Vertreterversammiung gewdhlt und gehért dem
Vorstand an. Er ist fir die Fihrung aller Ge-
schafte einschlieBlich der Kassenfiihrung verant-
wortlich. .

Die Wah! der Wahlangestellten hat durch eine
Mitglieder- oder Vertreterversammiung alle drei
Jahre zu erfolgen, in deren Tagesordnung die«
selbe vorgesehen ist. Die Gewihlten bedirfen der
Bestatigung durch den Hauptvorstand. Kommt
eine ordnungsméBige Wahl nicht zustande oder
verweigert der Hauptvorstand di: Besiatigung,
kann er hauptamtliche Angestelite einsetzen.
"Kiindigungen von Wahlangesteliten kénrien nur
mit Zustimmung des Gewerkschaftsbeirates vom
Hauptvorstand ausgesprochen werden. Ist die
Fortsetzung des Angestelltenverhiltnisses fiir die
Verwaltungsstelle nicht mehr zumutbar, muB in
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15.

16.

einer Mitglieder- oder Verireterversammliung, in
deren Tagesordnung dieser Punkt vorgesehen ist,
ein Abberufungsantrag an den Hauptvorstand von
zwei Dritteln der stimmberechtigten Delegierten
beschlossen werden; von dieser Versammiung ist
der Hauptvorstand rechizeitig vorher zu verstan-
digen. Dies gilt nicht, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt, der den Hauptvorstand zur auBerordent-
lichen Kiindigung berechtigt.

Zur Erledigung der Biro- und Verwaltungsarbei-
ten kénnen in der Verwaltungsstelle mit Zustim-
mung des Hauptvorstandes weitere Angestellte
beschaftigt werden. Einstellungen und Entlassun-
gen nimmt der Hauptvorstand vor.

Mit hauptamtlich Angestellten wird ein Anstel-
lungsvertrag abgeschlossen. Die Arbeitsbedin-
gungen richten sich nach der fiir alle Angestellten
der Gewerkschaft verbindlichen Tarifregelung.
Das Gehalt wird vom Hauptvorstand gezahit.

Jede Verwaltungsstelle wahlt drei, Revisoren, Die
Revisoren haben die Pilicht, nach freiem Ermes-
sen, mindestens jedoch einmal im Vierteljahr, im
Beisein des Vorsitzenden und des Geschéfisfiih-
rers die Kassen- und Buchfiihrung zu kontrollie-
ren. Jede Vierteljahresabrechnung ist von ihnen
auf ihre Richtigkeit und Ubereinstimmung mit der
Buchfiihrung zu priifen. Im AnschiuB an jede
Revision ist ein Revisionsprotokol! anzufertigen
und allen Mitgliedern des Verwaltungsstellenvor-
standes zur Kenntnis zu bringen.

==

Werden bei den Revisionen Unstimmigkeiten fest~
gestellt, miissen die Revisoren dies sofort dem -

- Verwaltungssiellenvorstand, der Bezirksieitung

-k
-

und dem Hauptvorstand mitteilen.

Die Revisoren haben der Mitglieder- bzw. Vertre=
terversammlung einen ausfiithrlichen Bericht (iber
ihre Revisionstétigkeii zu erstatten.

. Bei Aufldsung einer Verwaltungsstelle ist simt-

liches Gewerkschaftsmaterial einschiieBlich der
Stempel, Einrichtungsgegenstinde (inventar),
Gewerkschaftsgelder, Kassen- und Protokollbii~
cher, kurzum jegliches Gewerkschaftseigentum,
an den Hauptvorstand abzuliefern.

Bei der Ubergabe muB neben einem Mitglied des
Hauptvorstandes der Bezirksieiter anwesend sein
und ein Ubergabeprotokol angefertigt werden.

§ 24
Fachgruppen — Industriefachgruppen

Zur Wahrnehmung und Forderung der besonde-
ren Berufsinteressen der Angestellten und ge-
werblichen Arbeithehmer kénnen entsprechend
den Notwendlgkelten Fachgruppen gebildet wer-
den.

Sie sind rein mnemrgamsatonscher Natur,

Die Bildung von Fachgruppen erfolgt durch den
Vorstand der Verwaltungsstelie.

Die Fachgruppe hat die besondaren Berufsange-
legenheiten der Mitglieder im Einvernehmen mit
dem ‘lorstand der Verwaltungsstelle wahrzuneh-

4
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- men, insbesondere die Aufklirung und Werbear-
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beit in der Fachgruppe zu férdern, die Berufsaus-
bildung zu pflegen, bei der Festsetzung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen mitzuwirken,
Fachgruppen werden in den Verwaltungsstellen,
in den Bezirken und im Bundesgebiet gebildet.
Die Fachgruppenleiter werden értlich in den
Fachgruppenversammlungen, bezirklich in den
Bezirksfachgruppenkonferenzen und im Bundes-
gebiet auf der Bundesfachgruppenkonferenz ge-
wéhlt. ' .

Zur Erledigung wichtiger tariflicher und beruf-
licher Fragen kénnen von der Bezirksleitung mit
Zustimmung des Hauptvorstandes Bezirksfach-
gruppenkonferenzen einberufen werden.

. Fir die Baustoffindustrie werden fiir die einzelnen

Industrien Industriefachgruppen gebildet.

Durch die Bezirksleitungen kénnen auf Bezirks-
ebene Baustofﬁndustrie-Ausschﬂsse, die sich aus
den Industrie-Fachgruppenvorsitzenden Zusam-
mensetzen, gebildet werden,

Soweit die Notwendigkeit vorliegt, kann der
Hauptvorstand auf Bundesebene fir die Baustoff-
industrie AusschuBsitzungen, die sich aus den
Vorsitzenden der bezirklichen Baustoffindustrie-
Ausschiisse Zusammensetzen, ;einberufen. Wenn
die Mehrheit der Bezirksfachgruppenleiter die
Einberufung einer Bundesfrichgruppenkonferenz
unter Angabe des Punktes, der zur Béhandiung

\ kommen soll, fiir erforderlich halt, so muB der

Hauptvorstand diesem Begehren stattgeben.

3. Zur Betreuung der Mitglieder in den Handwerks-

betrieben werden in den Verwaltungssteilen, Be-
zirken und im Bundesgebiet Handwerksaus-
schiisse gebildet.

. Der Hauptvorstand kann aus wichtigen tariilichen

und beruflichen Griinden fir die einzelnen Fach-
gruppen Bundeskonferenzen einberufen.

§ 25
Junge Gewerkschafter

. Alle Mitglieder bis zu 23 Jahren gehdren zu der

Gemeinschaft junger Gewerkschafter.

In Gruppen und Ausschilssen ergeben sich fir sie
unter anderem folgende Aufgaben:

a) Diskussion von aktuellen gewerkschaftlichen
Fragen in Bildungs- und Arbeitsgemeinschaf-
ten junger Gewerkschafter.

b) Besondere Betreuung der Auszupilden;ﬂen
und Aufklarung der Jugendlichen iiber ihre
Schutzbestimmungen.

¢) Zusammenarbeit mit den Betriebsjugend- und
Klassensprechern.

d) Unterstlitzung und Teilnahme bei der l_?urch~
fiihrung von allgemeinbildenden Lehrgéngen,
die zum selbstéindig denkenden und verant-
wortlich handeinden Gewerkschatfter fithren,

e) Mitwirkung bei allen Berufsausbildungsmaf-

nahmen.
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) Mitwirkung in den Ausschiissen fiir Bildung
und Berufsbildung.

0) Verantwortliche Mitarbeit in den Fach- und

Personengruppen.
h) Werbung von Mitgliedern.

i} Vorbereitung und Durchfiihrung von Arbeitsta-
gungen, Treffen und Freizeiten junger Ge-
werkschaiter.

2. Organisatorischer Aufbau
A. Verwaltungsstelle
a) In jeder Verwaltungsstelle findet mindestens

jahrlich eine Mitglieder- oder Delegiertenta-
gung junger Gewerkschafter statt. Diese Ver-
sammlung ist in der Regel vor jeder ordent-
lichen Mitglieder- bzw. Delegiertenversamm-
lung der Verwaltungsstelle durchzufiihren.
Diese hat unter anderem die Aufgabe, den
Arbeitsbericht entgegenzunehmen, den
Jugendleiter, seinen Stellverireter sowie den
Verwaltungsstellen-AusschuB junger Gewerk-
schafter geheim zu wiahlen, bezichungsweise
2u erganzen und die Delegierten“zur Bezirks-
tagung junger Gewerkschafter zu wiahien.

Der Verwaltungsstellen-AusschuB beastent aus
mindestens fiinf und hochstens neun Mitglie-
dern. Vorsitzender ist der Jugendieiter.
Dem Verwaltingsstellen-AusschuB soliten
moghchst angehoren Vertreter von

Jugend- und Hobbygruppen

Arbeits-und Bildungsgemeinschaften

A

N

B.

Klassensprechern der Berufsschulen
Betriebsjugendsprechern
Berufsausbildungsausschiissen und Fach-
gruppen.
Der Vorsitzende gehdrt dem Verwaltungsstels
lenvorstand mit vollem Stimmrecht an. Die
Vertreterversammliung hat ihn zu bestétigen,
Die Mitglieder- oder Delegiertentagung junger
Gewerkschafter ist zur Vertreterversammlung
und zur Bezirkskonferenz Junger Gewerk~
schafter antragsberechtigt.

Bezirk

a) Vor jedem Bezirkstag ist eine Bezirkstagung

junger Gewerkschafter durchzufiihren.

‘ilm Rahmen der vom Hauptvcrstand beschloss

senen Grundsitze wird der Delegiertenschliise
sel und die Tagesordnung durch den Bezirks-
ausschu junger Gewerkschafter festgelegt
und vom Bezirksvorstand besttigt.

b) Aufgabe der Tagung ist unter anderem:

Den Arbeitsbericht entgegenzunehmen und
die zukiinftigen Aufgaben festzulegen.

Wahl des Bezirksjugendieiters und seines
Stellvertreters, die gleichzeitig Vorsitzenda

~des Bezirksausschusses junger Gewerke

sthafter sind.

Bestitigung des Bezirksausschusses.

Wah! der Delegierten zur Bundestagung
junger Gewerkschaiter.
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Die Bezirkstagung ist antragsberechtigt fir
den Bezirkstag und die Bundestagung junger
Gewerkschafter.

c) Der BezirksausschuB3 besteht aus dem Vorsit-
zenden, stellvertretenden Vorsitzenden und
dem Vorsitzenden der Verwaltungsaus~
schilsse junger Gewerkschaiter.

Der Vorsitzende gehort dem Bezirksvorstand
mit voltem Stimmrecht an. Der Bezirkstag hat
ihn zu bestétigen.

Der AusschuB hat unter anderem folgende
Aufgaben:

Koordinierung und. Unterstiitzung der Arbeit
der einzelnen Verwaltungsstellenausschiisse;
Planung und Durchfiihrung bezirklicher MaB-
nahmen, wie Lehrgidnge, Freizeiten und
Jugendbegegnungen;

Entsendung geeigneter Vertreter in die beste-
henden '

Bezirksausschisse fir Bildung, Handwerk

und Berufsausbildung, ,
Vorstinde der Bezirksfach- und Personen-
gruppen,
bezirklichen Tarifkommissionen.
d) Die Sitzungen des Bezirksausschusses finden
\\‘\nach Bedarf im Einvernehmen mit der Bezirks-
“eitung statt.

Die organisatorischen Arbeiten obliegen der
Bezirksleitung. -

C. Hauptvorstand

a) Verantwortlich fiir die Arbeit der jungen Ge-
werkschafter ist ein Mitglied des Hauptvor-
standes, dem zur Unterstiitzung ein Bundesse~
kretar zur Veriligung steht.

b) Beim Hauptvorstand wird fir die Koordinie-
rung der Aufgaben der jungen Gewerkschafter
ein BundésausschuB gebildet.

Diesem gehdren an: ‘
das zustindige Haupvorstandsmitglied,
die Vorsitzenden der Bezirksausschusse,
der Bundessekretar fiir junge Gewerkschaf-
ter. .
Den Vorsitz fiihrt das fiir die Arbeit zustandige
Hauptvorstandsmitglied.
¢) Der BundesausschuB hat unter anderem die
Aufgabe, den Hauptvorstand in allen Fragen
der jungen Gewerkschafter zu beraten.
Er delegiert Vertreter junger Gewerkschatter
in
Bundesausschiisse fiir Bildung, Handwerk
~ und Berufsausbildung,
7 die Bundesfach- und Personengruppen,
zentrale Taritkommissionen.

9. Bundestagung

Vaor dem Gewerkschaftstag findet eine Bundes-
fagung junger Gewerkschafter statt. '
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Der Delegiertenschllissel ‘und die Tagesord-
nung werden durch den BundesausschuB jun-
ger Gewerkschafter im Einvernehmen mit dem
Hauptvorstand festgelegt.

Die Bundestagung junger Gewerkschafter ist
antragsberechtigt zum Gewerkschaitstag.
Aufgabe der Bundestagung ist unter anderem:
den Geschaftsbericht iiber die geleistete Ar-
beit entgegenzunehmen, '
den BundesausschuB zu bestatigen und

den Bundessekretdr dem Gewerkschaftstag
als Beiratsmitglied zur Bestétigung vorzu-
schlagen.

Weitere Richtlinien ergehen durch den Haupt-
vorstand im Einvernehmen mit dem Bundes-
ausschuB. Die Richtlinien sind vom Beirat zu
bestatigen. : :

§ 26
Bezirksleitisngen .

1. Das Tatigkeitsgebiet der Gewerkschaft ist nach

wirtschaftlichen Gesichtspunkten in Bezirke ein-
geteilt.

. Jedem Bezirk steht ein Bezirksleiter vor. Seine
Aufgabe ist unter anderem die Unterstiitzung des
Hauptvorstandes bei der Durchfiihrung der Ge-
werkschaftsaufgaben, die Betreuung der Verwal-
tungsstellen und Durchfiihrung ven Lohn- und
Tarifverhandlungen. In gréBeren Bezirken kénnen

12

ihm im Einverstdndnis mit dem Hauptvorstand An-
gestellte beigegeben werden.

. Die Bezirksleiter sind Angestellte des Hauptvor-

standes. Sie werden alle drei Jahre auf einem Be-
zirkstag gewihlt, in dessen Tagesordnung die
Wah! vorgesehen sein muB. Die Wah! bedarf der
Bestatigung durch den Hauptvorstand. Nach ihrer
Bestatigung durch den Hauptvorstand wird mit
ihnen ein Anstellungsverirag abgeschlossen. Fiir
ihr Anstellungsverhéltnis gilt die Tarifregelung fir
die Angestellten der Gewerkschaft. Vorausset-
zung fur die Wah! zum Bezirksleiter ist eine min-
destens zehn Jahre ununterbrochene Zugehdrig-
keit zur Gewerkschaft.

Ein Bezirksleiter kann vom Hauptvorstand aus
wichtigem Grund abberufen werden. Er kann
auBerdem mit Zustimmung des Gewerkschafts-
beirats abberufen werden, wenn die Abberufung
auf der Tagesordnung eines Bezirkstages vorge-
sehen ist und zwei Drittel der stimmberechtigten
Delegierten des Bezirkstages dies beim Haupt-
vorstand beantragen.

. 7Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters wahit der

Bezirkstag einen Bezirksvorstand, bestehend aus
sieben Mitgliedern. Vorsitzender des Bezirksvor=
standes ist der Bezirksleiter.

Der Bezirksvorstand setzt sich zusammen aus:
a) dem Bgazirksleiter,
b) dem 2. Vorsitzenden,
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¢) den weiteren Vorstandsmitgliedern,

d) dem Bezirksjugendleiter.
In den Bezirksvorstand kénnen nur solche Mit-

glieder gewahit werden, die mindestens 5 Jahre
der Gewerkschaft ununterbrochen angehoren..

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes bedirfen
der Bestatigung durch den Hauptvorstand.

Die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates des
Bezirks, die nicht in den Bezirksvorstand gewéhit
wurden, nehmen mit Sitz und Stimme an den Be-
zirksvorstandssitzungen teil.

Der Bezirksvorstand hat unter anderem folgende
Aufgaben: .

a) Koordinierung der anfallenden gewerkschaft-
lichen Aufgaben innerhalb des Bezirks.

b) Beratung des Bezirksleiters bei Tarifabschliis-
sen unter Beachtung der Richtlinien gemés
" § 28 der Satzung.

BeschiuB Uber die Zusammensetzung der
Taritkommissionen. : o
¢) Festlegung des Ortes und der Tagesordnung

f_iir den Bezirkstag.

d) BeschluBfassung iiber WerbemaBnahmen im
Bezirk.

. Zur Beratung und Unterstitzung des Bezirksvor-
standes wird ein Bezirksbeirat gebildet, der nach
Bedarf einzuberufen ist. Der Bezirksbeirat besieht

T
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aus dem Bezirksvorstand und den Geschaitstih-
rern der Verwaltungsstellen.

Im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand ist in
jedem Bezirk alle drei Jahre ein Bezirkstag abzu-
halten. Im Bedarfsfa!l sind mit Zustimmung des
Hauptvorstandes auBerordentliche Bezirkstage
einzuberufen.

Der Bezirkstag setzt sich zusammen aus
den gewihlten | *3legierten, '
den Mitgliedern des Bezirksvorstandes und
- den weiteren Mitgliedern des Bezirksbeirates

sowie den Mitgliedern des Gewerkschaftsbeira-
- les des Bezirks.

Nach Maglichkeit sollen zwei Drittel der stimmbe-
rechtigten Teilnehmer des Bezirkstages in kei-
fI:em Angestelitenverhéitnis zur Gewerkschaft ste-
en. ,
Als Delegierter zum Bezirkstag kann nur gewahit
werden, wer eine mindestens fiinfiihrige Mitglied-
schaft in der Gewerkschaft nachweist. Fiir Mit-
glieder unter 21 Jahren sind Ausnahmen mit Zu-

stimmung des Bezirksvorstandes zulissig.

§ 27
Hauptvorstand

Die Gewerkschatt wird in ihrer Gesamtheit durch
d_gn Hauptvorstand geleitet und vertreten. Unbe-
riihrt bleibt die Verantwortlichkeit der Verwal-
tungsstellen gemiB § 23 Ziff. 11.

51



3.

Iy

>

Der Hauptvorstand setzi sich zusammen aus dem
1. Vorsitzenden
2. Vorsitzenden und
7 weiteren Vorstandsmitgliedern. .

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes w~"“*an vom

ordentlichen Gewerkschaftstag hac' ...schlé-

gen der Delegierten in geheimer Abstimmung ge-
wahit.

Beginn und Ende der Wahlfunktion der Haupivor-

standsmitglieder bestimmt sich nach dem Zeit-

punkt der Wahl durch den Gewerkschaftstag. -

Wahibar ist, wer mindestens zehn Jahre der Ge-

werkschaft angehdrt.

Die Mitglieder des Haupivorstandes werden be-

soldet.

Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach

innen und auBen. Zum Abschluf der fiir die Ge-

werkschaft verbindlichen Geschafte und Vertrage

sowie zur Geltendmachung von Rechtsansprii~ -

chen ist die Unterschrift eines Vorsitzenden und
eines weiteren Vorstandsmitgliedes erforderlich.

Der Hauptvorstand ist verpflichtet, sich an-die aus

. dieser Satzung ergebenden Bestimmungen, die
Beschlisse des Gewerkschaftstages, Gewerk-

© b2

schaftsausschusses, Gewerkschaftsbeirates und
der Revisionskommission gewissenhaft zu halten.
Sein ganzes Interesse darf nur dem Bestand und
der Erhaltung der Gewerkschaft gewidmet sein,
wobei duch die Verpflichtungen gegentiber dem
Deutschen Gewerkschaftsbund zu wahren-sind.

Der Hauptvorstand hat die Einhaliung und Durch-
fihrung der Satzung sowie aller ordnungsmisig
gefaBten Beschliisse in allen Organen zu iiberwa-
chen. Er ist insbesondere jederzeit berechtigt, in
den Verwaltungssteflen durch Beaufiragte Revi-
sionen vorzunehmen, die sich sowohl auf die Prii-
fung der Kassen- und Finanzgeschafte als auch
auf die gesamte Geschaftsfithrung erstrecken
kénnen.

5, Zur Erfiillung seiner Aufgaben im Innen- und
AuBendienst kann der Hauptvorstand Angestellte
einstellen,

§ 28
Erweiterter Hauptvorstand

1. Dem erweiterten Hauptvorstand gehtren an
die Mitglieder des Hauptvorstandes,
die Bezirksleiter,

derVorsitzende des Gewerkschaftsausschusses
mit beratender Stimme

durch Wahl auf dem Gewerkschaftstag.

2. Sitzungen des erweiterten Hauptvorstandes sind
durch den Vorsitzenden der Gewerkschaft einzu-
berufen. Der Vorsitzende ist auch verpllichtet,
eine Sitzung einzuberufen, wenn es von einem
Viertel der Mitglieder des erweiterten Hauptvor-
standes unter Angabe des zu behandelnden The-

' mas beantragt wird.
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3. Der erweiterte Hauptvorstand hat felgende Aufga-

ben:
a) Koordinierung der gewerkschaftlichen Aufga-
ben;

b) BeschiuBfassung iiber Grundsétze und Richtli-
nien der Lohn- und Tarifpolitik in den Bezirken
unter Wahrung von Beschliissen des Gewerk-
schaftsbeirates (§ 29 Ziffer 3b);

c) Beratung des Hauptvorstandes in wichtigen

" Entscheidungen, insbesondere auch zur Vor-
bereitung von Antragen an den Gewerk-
schaftstag und den Gewerkschafisbeirat.

§ 29
Gewerkschaftsbeirat

. Die nach dem Gewerkschaftstag hdchste Instanz
ist der Gewerkschaftsbeirat. In'diesen entsenden
die Bezirke mit bis zu.40 000 Mitgliedern je zwei
und mit Gber 40 000 Mltghedern je drei Vertreter.
Ein Vertreter soll nach Mdglichkeit nicht in einem
" Angestelltenverhaltnis zur Organisation stehen,
Zugrunde gelegt wird der Durchschnitt der abge-
rechneten Mitglieder des dem Gewerkschaftstag
vorausgegangenen Kalenderjahres.

Die Vertreter werden auf den-Bezirkstagen ge-
wiahit, Fir jeden gewahlten Vertreter ist ein Er-
satzmann zu wahien, der bei dessen Verhinde-
tung - (Krankheit oder. sonstlgen Grunden) an
‘seme Stelle trltt

Beginn und Ende der Wahlunktion der Beirats«
mitglieder bestimmt sich nach dem Zeitpunkt der
Bestétigung durch den Gewerkschaftstag.

Scheidet ein Beiratsmitglied wahrend seiner

. Amtsperiode durch Wohnungswechsel aus dem

Bezirk aus, in welchem es gewéhit wurde, 30 tritt
an seine Stelle bis zum néchsten Gewerkschafts-
tag sein gewahlter Vertreter.

Voraussetzung fiir die Wahl in den Beirat ist eine
zehnjéhrige Mitgliedschaft in der Gewerkschaft.

Zum Beirat gehdren auBerdem die Mitglieder des
Hauptvorstandes, die Bezirksleiter, der Bundes-
sekretar junger Gewerkschafter und der Vorsit-
zende des Gewerkschaftsausschusses, letzterer
jedoch ohne Stimmrecht.

. Die Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates finden

nach Bedarf, mindestens jedoch viermal jahrlich
oder wenn dies mindestens die Halfte der Mitglie-
der des Beirates fordert, statt. Die Einberufung er-
folgt durch den Hauptvorstand.

Auf Antrag des Gewerkschaftsausschusses hat

der Hauptvorstand eine Beiratssitzung einzuberu-
fen, wenn ein auBergewdhnlicher Fall dazu Veran-

lassung gibt.

Die Beurteilung dariiber, ob ein solcher Fall zu-
trifft, liegt im Ermessen des Gewerkschaftsaus-
schusses,

. Der Beratung und BeschluBfassung des Gewerk-

schaftsbeirates unterliegen eigene Antridge sowie
Vorschlage des Hauptvorstandes Gber

55



a) Vorbereitung besonderer agitatorischer MaB-
nahmen;

b) Vorbereitung und Durchfithrung von allgemei-
nen Lohnbewegungen und Tarifverirgen;

¢) Anderung der Satzung an den Gewerkschafts-
tag;

d) Festlegung des Ories und der Tagesordnung
fiir den Gewerkschaitstag;

e) Erginzung des Hauptvorstandes, des Bezirks-
vorstandes, des Gewerkschaftsausschusses
und der Revisoren bis zum nachsten Gewerk~
schaftstag;

f) Erhebung von auBerordentlichen Beitrégen;

g) NotstandsmaBnahmen organisatorischer oder
finanzieller Art, von deren Durchfithrung die
Leistungsiahigkeit oder der Bestand der Ge-
werkschaft abhéngt,

4, Beschliisse des Gewerkschaftsbeirates zu f) und
g) bediirfen zu-ihrer Durchfiihrung der Zweidrit-
telmehrheit der anwesenden Beiratsmitglieder. In
allen anderen Fallen entscheidet die einfache
Mehrheit.

§ 30
GewerkschaftsausschuB

1. Der GewerkschaftsausschuB besteht aus 5 Mit-
gliedern; dem Vorsitzenden und 4 Beisitzern.

By i

Diese und 2 Ersatzbeisitzer werden vom Gewerk-
schaftstag gewahlit. Die Wahl gilt jeweils bis zum
néchsten ordentlichen Gewerkschaftstag.

Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses
dirfen kein besoldetes Amt in der Gewerkschaft
bekleiden; eine zehnjahrige Mitgliedschaft in der
Gewerkschaft muB nachgewiesen werden.

. Der Gewerkschaftsausschufl hat folgende Aufga-

ben:

a) Die Durchfihrung der Beschlliisse des Ge-
werkschaftstages und die Einhaltung der Sat-
zung durch den Hauptvorstand und &lier
Organe der Gewerkschaft zu dberwachen;

b) Beschwerden gegen Entscheidungen des
Haupivorstandes enitgegenzunehmen, sie zu
priifen und fiir ihre Erledigung zu sorgen.

. Gegen Entscheidungen des Gewerkschaftsaus-

schusses kann Berufung beim Gewerkschalftstag
eingelegt werden. Die Berufung hat keine auf-
schiebende Wirkung.

Zur Vermeidung einer Fristversdumnis ist die Be-
rufung innerhalb von 28 Kalendertagen, vom Tage
der Bekannigabe der Entscheidung des Gewerk-
schaftsausschusses an gerechnet, beim Haupi-~
vorstand und beim Vorsitzenden des Gewerk-
schaftsausschusses einzureichen.

. Der Gewerkschaftsausschu ist auf dem Gewerk-

schaftstag mit beratender Stimme vertreten. Sein
Vorsitzender erstattet iibev die Tatigkeit des Ge-
werkschaftsausschusses Bericht.
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§ 31
Gewerkschafispresse

Eiir Bekanntmachungen des Hauptvorstandes zur
Wahrnehmung der Geschaftsinteressen und zur Auf-
klarung und Unterrichtung der Mitglieder gibt die Ge-
werkschaft auf Kosten des Hauptvorstandes die Zei-
tung DER GRUNDSTEIN heraus, die monatlich er-
scheint. Auf das jeweils erscheinende Exemplar hat
jedes Mitglied Anspruch. Fir die Zustellung an das
einzelne Mitglied hat der Hauptvorstand zu sorgen.
Die Verwaltungsstellen haben dem Hauptvorstand
das dazu notwendige Adressenmaterial zu liberlassen
und stindig zu bereinigen.

§ 32
Revision der Hauptkasse

4. Zur Prifung der Hauptkasse wahit der Gewerk-
schaftstag drei Revisoren und zwei Stellvertreter,
die nicht Angestelite der Gewerkschaft sein dir-
fen. Unbeschadet der Verantwortlichkeit des
Hauptkassierers fiir die richtige Kassen- und
Buchfiihrung sind die Revisoren berechtigt, die
Kassengeschiite jederzeit unangemeldet zu
{iberpriifen.

2 Mindestens einmal im Vierteljahr miissen die
Revisoren im Beisein eines der Vorsitzenden des

. Hauptvorstandes Biicher und Kasse revidieren.
“Sie missen das gesamte Kassenwesen der Ge-
{verkschaft iberwachen. Ihre Uberwachungs- und
Priifungstatigkeit muB sich vor allem erstrecken

auf crdnungsmaBige Verwaltung und Verrechs
nung der Beitrage und sonstiger Werlgegen-
stande, genaue und belegmaBige Buchung aller
Einnahmen und Ausgaben sowie Feststellung der
Vermogensbesténde.

_im AnschluB an die Revision ist ein Revisionspro-

tokoll anzufertigen. Uber den Revisionsbefund
haben die Revisoren dem Hauptvorstand zu be-
richten. Die Revisoren der Hauptkasse sind auf
dem Gewerkschaftstag mit peratender Stimme
vertreten, Sie haben einen ausfihrlichen Bericit

iiber ihre Revisionstatigkeit seit dem letzten Gz~
werkschaftstag zu erstatten. .

§ 33
Gewerkschaitstag

_ Die héchste Instanz der Gewerkschatft ist der Ge-

werkschaftstag. Er findet in der Rege! alle drzi
Jahre statt. Der Hauptvorstand kann aus beson-
ders wichtigen Anlassen gemeinsam mit dem Ge-
werkschaftsbeirat einen auBerordentlichen Ge-
werkschaftstag einberufen. Er muB eingn solchen
einberufen, wenn mindestens die Halfte der Mit-
glieder des Beirats unter Angabe wichtiger
Grinde dieses fordert.

Der Gewerkschaftstag erledigt alle Angelegenhei-
ten der Gewerkschaft, insbesondere durch
Entgegennahme und Verabschiedung der Be-
richte, ‘

Entlastung des Hauptvol ‘ndes,
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Behandlung der Antrage zu tarif-| sozial- und w:rt—
schaftspolitischen Fragen sow1e L
Satzungsanderungen,

Wahl des Hauptvorstandes, erweiterten Hauptvor-

- standes, Gewerkschaftsausschusses und:. der

Revisoren,

Bestatigung der neugewahlten Belratsmltgheder
Der Gewerkschafistag entscheidet bei alien Ab-
stimmungen mit einfacher Mehrhneit; bei Stimmen-
gleichheit gilt der betreffende Antrag als abge-
lehnt.

. Der Hauptvorstand beruft den ordentlichen Ge-

werkschafistag mindestens drei Monate vor dem
Erdffnungstag durch Bekanntmachung in der: Zei-
tung DER GRUMDSTEIN ein.

Die Einberufung eines auBerordentlichen Ge-
werkschaftstages ist an keine Frist gebunden,
jedoch muB eine ausreichende Vomerenungszelt
gewahrieistet sein.

. Der Gewerkschaltstag setzt sich zusaramen aus

den gewahliten Delegierten,

den Mitgliedern des Hauptvorstandes und

des Gewerkschaftsbeirates, ,

die sich durch ihr Mandat und ihren Mitgliedsaus-

. weis auszuweisen haben.

. Die Wah! der Delegierten hat auf Grur{d; ;He&“vom
- Hauptvorstand ausgearbeiteten und vom: Beirat

- beschlossenen Wabhlordnung zu- erfolgen. . Diese

ist den Verwaltungsstellen rechizeitig-zuzustellen.

Delegierte zum Gewerkschaftstag missen minde-
stens. fiinf Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein;
bei Jugendlichen bis zu 21 Jahren sind Ausnah-
men zugelassen.

. Antragsberechtigte an den Gewerkschafistag

sind:

a) Mitglieder- oder Vertreterversammiung der
Verwaltungsstelle;

b) Bezirkstag;

¢) Bundestagung Junger Gewerkschafter;

d) Bundes-Angestelltenkonferenz;

e) GewerkschaftsausschuB;

f) Gewerkschaftsbeirat;

g} Hauptvorstand.

§ 34
Verantwortlichkeit der Gewerkschaft

. Die Gewerkschalft ist anderen Personen und Kor-

perschaften gegeniiber verantwortlich fur alle
MaBnahmen, die der Haupivorstand anordnet und
die seine Organe auf Grund dieser Satzung oder
besonderer Beschliisse des Gewerkschaftstages
unternehmen oder ausfiihren.

. Die Gewerkschaft ist nicht verantwortlich fii

MaBnahmen, die eine Verwaitungsstelle be-
schlieBt, ohne hierzu ein satzungsmaBiges Recht
oder einen besonderen Aufirag des Hauptvor-
standes zu haben.
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§ 35
Gewerkschaftsvermégen

1. Das vom Hauptvorstand und den Verwaltungsstel-
-len der Gewerkschaft verwaltete Vermégen ist
Gemeinschaftsgut aller Mitglieder. Das Vermogen
ist insofern unteilbar, als keine Verwaltungsstel-
len und kein Mitglied das Recht auf Riickzahlung
der von ihnen geleisteten Beitrdge oder ander-
weitige Aufteilung haben.

2. Die Hergabe von Gewerkschaitsgeldern in Form
von Darlehen und dergleichen oder die Uber-
nahme von Blrgschaften an Mitglieder, Privatper-
sonen oder Korperschaften jeder Art ist unzulis-
sig. In ganz besonderen Fillen, die im Interesse
der Gewerkschatft liegen, bedarf es der Zustim-
mung des Gewerkschaftsbeirates.

§ 36 :
Auflésung der Gewerkschaft

Wird die Gewerkschaft in einer anderen Art als durch
den Gewerkschaltstag aufgeléist oder am- Weiterbe-
stand gehindert, so0 hat der Hauptvorstand dafiar
Sorge zu tragen, daB das Vermdgen im Sinne der Ge-
werkschaftsbestrebungen verwendet wird.

R
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Anhang 1 der Satzung

Wahlordnung tiber die Durchfiihrung von
Wahlen gemaB § 22 der Satzung

1.

Alle Wahlen fiir Mitglieder der Gewerkschaftsors
gane (§ 21 der Satzung) sind geheim und mittels
Stimmzettel durchzufiihren.

. Als gewahlt gilt, wer mehr als die Halfte der Stim-

men aller stimmberechtigten Anwesenden erhal-
ten hat.

. Werden mehr als zwei Kandidaten zur Wahi ge-

stellt und erreicht von den zur Wahl gestellten
Kandidaten keiner mehr als die Halfte der Stim-
men aller stimmberechtigten Anwesenden, so
werden die beiden Kandidaten, welche die hach-
sten Stimmenzahlen auf sich vereinigen kannten,
erneut zur Wahl gestellt. Alle ibrigen Kandidaten
scheiden in diesem zweiten Wahlgang aus.

. Verzichtet einer der beiden Kandidaten mit den

héchsten Stimmenzahlen aus dem ersten Wahl-
gang auf seine weitere Kandidatur, so tritt der
Kandidat des ersten Wahlgangs mit der dritthdch-
sten Stimmenzah! an seine Stelle.

. Werden bei der Wah! en bloc nicht mehr als die

Halfte der Stimmen aller stimmberechtigten An-
wesenden erreicht, so scheidet im zweiten Wahl-
gang und in eventuelien weiteren Wahlgidngen
jeweils ein Drittelder Kandidaten aus, die vorher
die niedrigste Shrf menzahl erreicht haben.
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Anhang 2 der Satzung
Schiedsgerichisordnung

GeméB § 14 B der Satzung sind Streitigkeiten der Mit«
glieder untereirander nach folgenden Richtlinien zy
behandeln,.

Das Schiedsgericht besteht aus vier Beisitzern,
von denen je zwet von den streitenden Parteien
zu benennen sind. Den Vorsitzenden des
Schiedsgerichts bestimmt der Hauptvorstand,

Das Schiedsgericht ist innerhalb von 14 Tagen,
gerechnet vom Tage der Antragsteliung, einzu-
setzen und innerhalb weiterer 14 Tage ein Ver-
handlungsiermin anzuberaumen.

Die Einsetzung des Schiedsgerichts hat auf
Antrag einer der streitenden Parteien durch

den zustindigen Verwaltungsstellenvarstand:

zu erfolgen. Weigert sich dieser, so ist der
Hauptvorstand verpflichtet, nach Anhérung des
Verwaltungsstellenvorstandes das Schiedsge-
richt von sich aus einzusetzen.

Das Schiedsgericht entscheidet endgiiltig,
wenn sich beide Parteien im voraus verpflich~
ten,’ sich seinem Schiedsspruch zu unterwer-
fen. — Gehen die Parteien jedoch vor Féllung
des Schiedsspruches diese Verpflichtung nicht
ein, sondern behalten sich die Annahme oder
Ablehnung desseiben vor, dann- hat die ableh-
nende Partei Handlungsfreiheit, das heit, sie

i

ist berechtigt, den Streit auf ihre Kosten an
dem dafiir zustandigen Gericht durchzufiihren.
Fiir die Annahme oder Ablehnung des Schieds-
spruchs kann das Schiedsgericht eine ange-
messene Frist festsetzen.

Die Kosten des Schiedsgerichts tragt jede Par-
tei selbst. Die Kosten fiir den Vorsitzenden
{ibernimmt der Hauptvorstand.



Aniiang 3 der Saizung
Leistungen der GUV

Gewerkschaﬂli'che\
Unterstitzungseinrichiung fiir Verkehrsberufe

Méglichkeiten fiir Beruiskraftfahrer

und alle Beamten, Argestellten und Arbeiter in Ver-
kehrsberufen des offentlichen Dienstes und der Pri-
vatwirtschaft :

Jahiesbeitrag 20,— DM

a'le Leistungen mit berufsbezogenem Verkehrs-
rechisschutz (Punkte 1 — 5)

Jahresbeitrag 12,— DM *)

Schadenersatzhilfe bei arbeits- oder beamtenrecht-
lich begriindeter Inanspruchnahme

Unterstiitzung in Notfiilen, Haftunterstitzung, Un-
fall-Krankenhausgeld, Unfalttod (Punkte 4 und 5}

Was kann fir die Beitrige an Leistungen gewshrt

werden? ’

1. Rechtsschutz in Strafverfahren

2. Rechtsschutz in Zivilverfahren zur -Abwehr von
Forderungen h

3. Rechtsschutz zur Durchsetzung eigener Schmer-
zensgeld- und Sachschadenersatzanspriiche

4. Schadenersatzhiife bei arbeits- und beamten-

" rechtlich begriindeter Inanspruchnahme

— 4 :
*) tir GUV-Teilnehmer, die i ")den Auto Club Europa ACE eintreten.
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5. VUnterstx‘.'utzung in sonstigen Notizllen (z. B. Haft,
Krankenhausaufenthait, Unfz iod)
bei Haft eines von der GUV betreuten Gewerk-
schaftsmitgliedes .

fiir seinen Ehegatten je Tag ‘15,— DM
fiir jedes Kind, fiir das LohnsteuerermaBigung g?j
wahrt wird, je Tag ' 7,—
bei Krankenhausaufenthalt von wem%stens D‘ﬁ
Stunden Dauer 200,—
bei Verkchrsunfalitod 1000,— DM

Hinterbliebenen kann die zur )Nahrung ihrer inter-
essen notige Rechtshilfe gewahrt werden.
i i G dnung, die wir
les Weitere in der Unterstutzungsor
g\.llf Wunsch zusenden. Die Geschéftsstellen und alle.
Gewerkschaftsbiiros helfen gern. '
Schutz am Lenkrad fiir alle Berufskraftfahr_er;' elnfac_h
fiir alle — Beamte, Angestellte und Arbelger -, d;‘e
beruflich am StraBen-, Schienen- und Schlffsverlée'tr
teilnehmen, auch auf dem Weg von und zur Arbeitf,
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P 8. Pannen-ugd Abschlepphilfe -

Als Mitglied unserer Gewerkschaft haben Si i
. - . 3 le d e
Mdglichkeit, sich dem Auto Club Europa ACE e, {/

anzuschlieBen.
auta club
ACE
europa

per Autoclgb nur fur Mitglieder der Gewerkschaften
im DGB mit 25 Leistungen, die liberzeugen und an-
derswo sehr viel teurer sind.

Die Leistungen:

1. Verkehrs-Rechz‘sschutzversicherung

mit Straf-Rechtsschutz, Schadenersatz-R
' ¢ , -Rechtsschutz,
» Fanrzeug-Vertrags—F{echftsschutz, , Fithrerschein-
Rechtsschutz, auBerdem Fahrer-Rechtsschutz beim
l.enken fremder Fahrzeuge. -

Die gechtsséhutzieistungen werden in jedem einzel-
nen Schadenfail bis zu einem Betra 000
Ubernommen,. g Yon 20000 BM

2. Verkehrs-Un{aflve(sich_erung -

mit 269 DM ~Unfallkrankenhaﬂi’é§eld uhd“1000 BM

Fodesfailentschirigung:

bis zu; 50 DM“fir Pannenhilfe am Schadenort, ein-
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schlieBlich der Ersatzteile in jedem Einzelfall. Ubars
nahme der Kosten filr Bergen und Abschieppen bis
zu einer Entfernung von 50 km im Inland und 75 km
im Ausland. '

4. Kredit im Inland und Ausland

bis zu 3500 DM flir Begleichung von Reparaturkosten
und fir Behandiungskosten bei Unfall oder Erkran-
kung im Ausland zowie zur Bezahlung von Verkehrs-

strafen im Ausland.

5. Hilfe bei Wildschéden

Gewahrung einer Beihilfe bis zu 2000 DM bei Keclii-
sion mit Haar- und Federwild.

6. Kfz-Riickholdienst im Inland bei Ausfall
des Fahrzeugs

Bei Ausfall des Fahrzeugs.im Urlaub werden Wagen
und Anhinger zur nachstgelegenen Fachwerkstatt
gebracht, wenn der Urlaubsort mindestens 200 km
vom Wihnort entfernt ist. Nach der Reparatur des
Fahrzeugs werden entstandepe Fahrtkosten vom
Wohnort beziehungsweise Urlaubsort bis zum Ort der
Reparatur ersetzt. ‘

7. Kiz-Riickholdienst aus dem Ausland
bei Ausfall des Fahrzeugs "~

Bei Ausfall des Fahrzeugs im Ausland werdé‘i‘fn Wagen
und Anhinger bis zur néchsten Fachwerksta!;t in der

i
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Bundesrepublik gebracht. Nach der Reparatur des
Fahrzeugs werden entstandene Fahrikosten vom
Wohnort beziehungsweise Urlaubsort bis zum Ort der
Reparatur ersetzt, '

8. Kiz-Rickholdienstim Inland bei Ausfali des Fahrers

Bei Ausfall des Fahres werden Wagen, Anhénger und
Insassen zuriickgeholt.

9. Kfz-Riickholdienst aus dem Ausland
- bei Ausfall des Fahrers

Bei Ausfall des Fahrers werden Wagen, Anhinger
und Insassen aus dem Ausland zuriickgeholt.

10. Krankenriicktransport aus dem Ausland

durch Ubernahme nicht erstattungsfshiger Auslagen
bis zu 1500 DM. ,

11 Riickﬁug von-Ausland .
“durch bargeldlpse Auslieferung von F_lugscheinen.

72. Ersatzieileversand ins Ausland

Beschaffung von Kiz-Ersatzteilen zu Listenpreisen
undi&ﬂbqrhghme der Versandkosten ins Ausland.

ARE
T

13. Hille bei Totalschaden und Fahrzeugveriust
im Ausland =~ <7

Wenn ausldndische Zollbehérden bei Totalschaden

s z
s £
-
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und Fahrzeugdiebstahl Zoligebiihren erheben, ge-
wahrt der ACE eine Beihilfe.

14. Rechishilfe

wenn es zu Streitigkeiten um Deckungsschutz mit der
eigenen Kiz-Versicherung kommt. .

15. Haftunterstiitzung

Fur jeden Tag der Haft aus AnlaB einer Verkehrs-
strafsache erlilt der Ehegatie 15 DM und jedes nicht
berufstatige Kind unter 18 Jahren 7 DM.

16. Touristische Beratung
eingeschlossen die Ausarbeitung individueller Reise-
routen mit Streckenkarten.

17. ACE-Reisedienst

Buchungen von Auto-, Bahn-, Flug- und Schiffsreisen.
Vermittlung von Ferienhdusern und -wohnungen.
Eigene Zeltbungalows, Package-Touren, Clubfahrten,
Sonderflige. '

18. Campingausweis

Carnet Camping International mit Camping-Haft-
pflichtversicherung fiir Personen- und Sachschaden-
zum Mitgliedeﬁvorzugspreis.

19. ACE-Auslénds—Krankenversiqherung

zur “Begleichung von Behandlungskosten bis. zu
1500 DM zum Mitgliedervorzugspreis.
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20. Reiseversicherungen

preisglnstig als Gepéck-, Unfall- und Ausfalikosten-
Versicherung.

21. Pannendienst in Osterreich durch den ARBO

Die Pannerndienstfahrzeuge des befreundeten Auto-,
Motor- und Radfahrerbundes Osterreichs (ARBO)
leisten Hilfe.

22. Technischer Dienst

Mobile Prifstationen fir folgende Tests: Motor, Kon-
densator, Ziindspulen, Starter, Batterie, eiektnsche
Aniage.

23. ReifenpaB

fiir die kostenlose Reifeninspektion, reifentechnische
Beratung, Vorzugspreise bei Kauf und Dienst-
leistungen.
24, Clubzeitschrift ACE-Lenkrad .

mit Themen aus Verkehr, Palitik, Technik, Wirtschatft,
Touristik und Recht.
“25. Service-Leistungen

Sicherheitszubehdr, Auto- und Tourenkarten, Cam-
pingfihrer und Benzingutscheine.. Alles zu Vorzugs-
preisen;.Pannen- und Erste-Hilfe-Kurse

undund und. .. e
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_ Sie kdénnen wéhlen,

unter 4 Leistungsgruppen und Beitragen:

am besten Gruppe 4, dann haben Sie den vollen
Schutz

alle 25 Leistungen zum Jahresbeitrag von ~ 80,—~ DM
Gruppe 3. )

mit ‘den Leistungen 1, 2 und 4 bis 25 zum Jahres;
beitrag von ' 60,— Db
Gruppe 2

mit den Leistungen 3 bis 25 zum Jahresbeitrag .
von -48,— DM
Gruppe 1

mit den Leistungen 4 bis 25 zum Jahresbeitrag

von - 28— DM

Nihere Auskunft bei jeder ACE-Geschéaftsstelle und
bei der

ACE-Hauptverwaltung
7 Stuttgart 1, Calwer StraBe 17
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Gewerkschaftstag

P

Gewerkschaftsbeirat Ge:::"(;‘d‘:aﬁfts‘
l )
Hauptvorstand
{
Bezirkstag

Bezirksvorstand

Mitglieder- oder. -
Vertreterversammiung
Verwaltungsstellen

Vorstand
Verwaltungsstellen

&

Oéﬁanc der
Industrisgewerkschaft
Bau-Steine-Erden
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Stichwort- und Sachregister

An- und Abmeldung

Anrechnung fritherer Matglledschaft
Aufgaben, Ziel und Zweck der Gewerkschaft

Ausschiufl . .
Ausschlulverfahren

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

Austritt .

Beendigung der M|tghedschaft
Beihilfe zur Rente, Antrige .
Beihilfe zur Rente, Hoéhe

Beihilfe zur Rente, Voraussetzung
Beitrdge e .
Beutragsbefrenung
Beschwerderecht, Berufung
Betriebsrate

BezirksausschuB Junger Gewerkschafter .

Bezirksbeirat
Bezirksleiter .
Bezirksleitung
Bezirkstag ..

Bezirkstag, Deleg:erte
Bezirksvorstand .

BundesausschuB junger Gewerkschafter .
Bundessekretir fiir junge Gewerkschaftakr
Bundestagung junger Gewerkschafter .

DGB und intern. Gewerkschaftsbewegung
- Eintritt .

Erweiterter Hauptvorstand .

=
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Fachgruppen — Industriefachgruppen .

Familienunterstiizung Inhaftierter
Freizeitunfallversicherung

Gewerkschaftsausschuf, Aufgaben,
Entscheidungen, Mitglieder
Gewerkschaftsbeirat, Aufgaben
Gewerkschaftsbeirat, Mitglieder
Gewerkschaftsbeirat, Sitzungen .
Gewerkschaftsjugendtag
Gewerkschaftspresse .
Gewerkschaftstag .

Gewerkschaftstag, Antragsberechtlgte

Gewerkschaftstag, Bekanntmachung
Gewerkschaftstag, Delegierte .

Gewerkschaftstag, Zusammensetzung .

Gewerkschaftsvermogen .
Gewerkschaftswahlen
Gleichberechtigung

Hauptvorstand, Aufgaben
Hauptvorstand, Mitglieder
Hauptvorstand, Wahi .
Jugendarbeit .
Jugendgruppe .
Jugendgruppenieitung
Junge Gewerkschafter
Krankengeldbeihilfe .
Krankengeldbeihilfe, Dauer .
Krankengeldbeihilfe, Hohe .

Krankenversicherung der Streikendén
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Kiindigungsfrist der Mitgliedschaft , . . . H
:“v + \.» 66

a
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if.eistungen der GUV .,

Mitbestimmungsrecht .

Neutralitat, religiése . .

Organe der Gewerkschaft
QOrganisationsbereich . .

Rechtsschutz . . . .
Revision der Hauptkasse .
Revisoren . . . . . . . .
Revisoren, Bericht . . . .

Schiedsgericht fur Strentfragen uer Mntgheder

untereinander . ., . _ . 64
Sct"edsgenchtsordnung c e e e e e 64
Schulung und Blldung « v+ 4 s . . . b3
°terbegeld e e v e e s e e e 3n
Ubertrit. «ius einer anderen Gewerkschaft . . 7
Ubertritt in eine andere Gewerkschaft . . . k)|
Ummeidung . . . v e e s 12
Unabhéngigkeit, parte:pohtmche R 8"
Unterstitzungen . e 16
Unterstiitzung bei Arbeltskampfen e e 25
Unterstitzung. bei Krankheit -
und Freizeitunfallen . . . N 23
Unterstutzung bei’ MaBregelung e e 21
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