sSao
(20
2
(SIS
oS

©
<

SPOS &
vose se

ey
=t
@
=
O

o

]
o
G
o
ao s

ca

oc
<

e
&
3

Sdo cedq



7
¢
= )
0
=
N
i b S\
P
i o 2
I
H
N
o N
o .
o v
- 9.
[
2 a .
3
0
K
® d
Pl
n
e
Q o 3
. o
%

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT
DRUCK UND PAPIER

Satzung

‘ Beschlqsseh avf dem
Finftes Ordentlicken Gewerkschaftstag
vom 20. bis 26. Seplember 1959

in Honnover

Y



-, 2
o,
! LY
P + T
; L
- Lo
=
a E!
Y 3
5, 2
" i
v o
A
Al-'_'.’-

A86-6049

e

Inhaltsverzelchnis

§ 1 Mame und Sitz der Gewerkschaft ...

§ 2 Organisationsgebiet .,

§ 3 Beruflicher Geltungsbereich der Ge-
werkschaft ... e e

8§ 4 Zweck der Gewerkschaft ......coccooo.....

§ 5 Mitgliedschaft ..o

§ 6 Pflichten und Rechie der Mitglieder

§ 7 Berufs- und Mitgliedschafts-
veranderungen ...,

§ 8 Mitgliedsausweis wccvvrornrvniirninrirnnnnn.

§ 9 Beendigung der Mitgliedschaft .........

§ 10 Wiederaufnahme von Mitgliedern ...

§ 11 Eintrittsgelder und Beitrage ...............

§ 12 Unterstitzungen ..o

§ 13 Organe der Gewerkschaft

§ 14 Ortsverein und Ortsvereinsvorstand

§

§

§

§

§

§

§

§

§

§

§

18 Bezirksvorsiand und Bezirkstag ........
16 Gauvorstand und Gaufog ..................
17 Zentralvorstond .....coooooooveveeeee
18 Erweiterter Vorsiund ...........................
19 ZentralausschuB ....ooeeevcviveniree,
20 Gewerkschuffsfag
21 Urabstimmung oo,
22 Berufsgruppen, Sparten ... ‘
23 Bildungsgemeinschaft ...........

24 Jugend ...
5 :

2



§
§
§

26 Kassen- und Rechnungswesen ...........
27 Internationale ..ovcrveneneiiceieeessenne
28 Inkrafttreten der Satzung ..o,

Ausfilhrungsbestimmungen Uber Beitrége

und das Unterstiitzungswesen ..............

Beitréige (§ 11) oo
Unterstitzungen (8 12) oreeceeecensenn,

A

mUOw

. Arbeltslosenunterstiitzung
. Krankenunterstitzung .............. .

. Invalidenunterstitzung ...oooooveveeccrnnn.,
. Unterstiitzung in besonderen Not-

. Streik- und Gemafregeltenunter-

SHHZUNG .o ceeeeen

a) bei Streik .o

b) bei Mafiregelung

l. Unterstiitzung bei Streik und Aus-
SPEITUNG ooivenrereneeseeaeeesasensses s

Il. GemafBregeltenunterstiitzung ........

FEAHEN oo

Sterbegeldunterstitzung .......veeonn...... v

F.
G. Heiratsbeihilfe fir weibliche Mitglieder

H
A

. Rechtsschutz oo

nhang zum § 3 (Beruflicher Geltungs-
Bereich) ..cioe e

SATZUNG



N

§1

§2

§4

Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fihrt den Namen lndu§1rie-
gewerkschaft Druck und Popier und hat ihren
Sitz in Stuttgart.

Organisationsgebiet
Das Organisationsgebiet der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier erstreckt sich vorlaufig

auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
eir.schliefllich Berlin.

Beruflicher Geltungsbereich der Gewerkschaft

Die Indusfrlegewerkschcﬁ Druck und Papier um-

fafit alle in den Wirtschaftszweigen Druck und

Papier Beschaftigten der folgenden Berufs-

gruppen (Berufsabgrenzung siehe Anhang):

1. Buchdruck, Tiefdruck und SchriftgieBerai.

2. Flachdruck, Chemigraphie und Ubrige Bild-
herstellung.

3. Buchbinderei, Papier- und Pappeverarbeitung.

4. Papiererzeugung.

5. Graphische Hiltskréfte.

6. Angestellte.

7. Joumoiis’fen.

Zweeck der Gewerkschuﬂ

Die Indusfnegewerkschoﬂ Druck und Papier be-
kennt sich zur Demokratie in Staat und Wirt-
schoft. Sie bezweckt die Forderung dar wirt- -
schoftlichen, sozialen und geistigen Interessen
ihrer Mitglieder unter Wahrung konfessioneller

7



und parteipolitischer Unabhangigkeit. Zur Er-
reichung dieses Zweckes dienen insbesandere
a) einheitlicher Zusammernschluf aller im Organi-
sationsbereich Beschaftigten zum  gemein-
samen Handeln;

b) Pflege der Kollegialitat und der Solidaritat;
_ ¢) Mitbestimmungsrecht der Arbeiter und Ange-
; stellten in der Wirtschaft bis zu den hdchsten

Stellen der Wirtschafisorganisationen;

d) Abschlu von mdglichst einheitlichen Kollektiv-
vertragen fir alle Berufsgruppen der Gewerk-
schaft innerhalb des obengenannten Gebietes
mit den zusténdigen Unternehmervertdnden;

e) Durchfthrung des Betriebsverfassungsgeset-
zes, Mitwirkung bei der Wahl der Betriebs-
vertretungen sowie bei den Selbstverwal-
fungsorganen der. Sozialversicherung und
Unterstitzung in der Erfiillung ihrer Aufgaben.

f) Férderung und Uberwachung der Arbeits-
schutzbestimmungen unter besonderer Beriick-
sichtigung der Interessen der Jugendlichen
und Fraven; TR

‘g) Durchfihrung der von _den” Gewerkschafts-
orgaren gefaBten Beschlisse;

h) Schaffung, Durchfihrung und Ausbau von
Unterstiitzungen;

i} Rechtsschutzin Féllen des Arbeiis- und Sozial-
rechts; | S .
k) Schulung und Fortbildung der Mitglieder. in.
' gewerkschuﬂiichen,wiri‘schcfﬂichen, sozialen,
% kulturellen und fachlichen Fragen;
« 1) Herausgabe eines Gewerkschaftsorgans und
von Fachschriften, Errichtung und Férderung

@
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von Unternehmungen, die im Interesse der
Mitglieder liegen;

m) Mitbestimmung im Lehrlings- und Pritfungs-
wesen, Férderung der Jugend;

n) Avfnahme von Berufs- und Lohnstatistiken:

o) Zusammenarbeit mit anderen deutschen Ge-
werkschaften und den internationalen Ge-
werkschaftsorganisationen.

Mitg'iedschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft kénnen alle in
Betrieben des Wirtschaftszweiges Druck und
Papier beschiftigten Lohn- und' Gehalts-
empfanger werden. ‘

2. Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige.

3.Bei Mitgliedern, die bis zum 1.Mai 1933 den
graphischen Verbéinden oder einer anderen
Gewerkschaft angehdrten, kann dizse Mil-
gliedschaft anerkannt werden. (N&heres siche
Ubergangshestimmungen Seite 46.)

4, Zustandig fur die Mitgliedschaft ist der je-
weilige Besché&ftigungsort.

5. Der Beitritt wird beaniragt durch Abgabe der
unferschriebenggf“fBeifriﬂserklﬁrung und Zah-
lung der Autiighmegebihr. 7

6. Uber die Aufnchme entscheidet der Oris-
vereinsvorstand, wobei dieser alle gegen sine

. - Aufhahme vorliegenden Bedenken gencue-
stans zu prifen hot. In strittigen Failen ent-
scheidet der Gauvorstand, ols letzte Instanz
der Zentralvorstand. .

“7. Die Aufnohme ist nach Zahlung eines Wochen; 7

beitrages volizegen. =
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8.Ist die Aufnahme durch unwahre Angaben er-
wirkt, kann sie durch den Gauvorstand bzw.
Zentralvorstand riickgéingig gemacht werden.
Hierbei besteht kein Anspruc: auf Rickerstat-
tung der bereits geleisteten Beitrége.

9. Weibliche Mitglieder, die durch Verheiratung
oder aus anderen Griinden aus dem Arbeijts-
prozefl ausscheiden, kénnen duich Zahlung
eines Beitrages von —,20 DM pro Woche
Mitglied bleiben. Sie kénnen dadurch ihre
friheren Rechte aufrechterhalten.

Pflicliten und Rechte der Mitglieder

1.Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle
hiernach ordnungsgemaf gefafiten Beschlisse
sind fur alle Mitglieder bindend.

2. Die Mitglieder haben an der Ausbreitung und
Festigung ihrer gewerkschafilichen Organi-
_sation sowie an der Erreichung ihrer Ziele
mitzuwirken.

3. Jedes Mitglied ist zur- ptinktlichen Zchluhgk

der sctzungsgeméfl festgelegten Beitrige
verpflichtef, 7 ‘ s

4. Jeder Wohnungswechsel ist dem zusténdigen
Ortsvereinsvorstand mitzuteilen. -

"5.Bei jedem Arbeitsplatzwechsel ist beim zu-
standigen - Ortsvereinsvarstond vorher  Aus-

kunft einzuholen. Im Unterlassungsfall kann
Anspruch auf Rechtsschutz versagt werden.
_Bei Arbeitsplatzwechsel nach dem Ausland
“ist die Auskunft durch den Zentralvorstand
bej der auslandischeri Organisation vor Ab-
schiu} eines Arbeitsvertrages einzuholen.

§7

6. Die Mitglieder kénnen Rechtsauskunft in allen
Fragen des Arbeits- und Sozialrechts erhalten.
In Fallen, in denen sin Mitglied durch sein
Eintreten fir die Gewerkschaft des Rechis-
schutzes bedarf, wird dieser gewdhrt. (Siche
Ausfiihrungsbestimmungen tber Beitréage und
das Unterstiltzungswesen Artikel H Seite 52

Berufs- und MitgliedschafisverGnderungen

1. Vom Beruf abwandernde Miiglieder sind ge-
halten, der zusténdigen Organisation des
neuen Berufes anzugehdren; zeitweilig auBer-
beruflich tatige Miiglieder kénnen Mitglied
unserer Gewerkschaft bleiben, miissen sich
aber bei wirfschaftlichen Kampfen den Maf3-
nahmen der zustdndigen Gewerkschaft an-
schlieflen.

2. Wird fir ein Mitglied durch Asbeitsplaiz-
wechsel eine andere Gewerkschaft zusténdig,
so sall es der neu zustdndig gewordenen Ge-
werkschaft beitreten.

3. Bei Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft
hat sich das Mitglied bei seinem zustandigen
Ortsverein abzumelden. Diese Abmeldung ist
im Mitgliedsausweis zu vermerken.

4. Aus anéeren dem DGB angehdrenden Gewerk-

" schaften infolge * Arbeitsplatzwechsel Uber-
gefretenen Mitgliedarn werden die dort ge-
leisteten Beitréige entsprechend angsrechnet.
Voraussetzung ist, daf}.keine’ Unterbrachung
der ‘Mitgliedschaft vorliegt und das Mitglied
bis zum Tage der Abmeldung allen satzungs-

. gemdaBen Verpflichtungen gegeniiber seiner,

bisherigen Gewerkschaft nachgekommen ist.”
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Der Ubertritt muB innerhalb einer Woche nach
bescheinigtem Austritt qus der frisheren Ge.
werkschaft erfolgen.

5. Ubertritte von-nicht mehr im Arbeitsverhalinis
stehenden friheren Mitgliedern, die einer an.
deren dem DGB angeschlossenen Gewerk-
schaft angehéren, kénnen nur quf Beschf3
des Zentralvorstandes erfolgen,

6. Ubsrtretenden aus Gewerkschaften, die nich

dem-DGB angeschlossen sind, wird diese

Mitgliedschaft anerkannt nach einjGhriger Zu-
gehdrigkeit zur Industriegewerkschaft Druck
und Papier. Unterstitzungsberechtigt werden
sie erst dann, wenn sie in unserer Gewerk-

schaft die satzungsgemafie Anwartschaft quf

Unterstiitzung erfillt haben. Handelt es sich

bei einem solchen Ubertritt um invalide Kolle-

gen, die bereits vor 1933 einer Gewerkschaft

angehdrt haben, so kann die frihere Mit-

gliedschaft anerkannt werden, wenn die Vor-

aussetzungen -gemaf § 5 Ziffer 3 gegeben

sind. Die Entscheidung obliegt dem Zentiral-
- vorstand. . :

= 7.Bei Obertritt von Mitgliedern aus Organisa-

’ tionen, die der Internationalen Graphischen

- Féderation angeschlossen sind und, mit denen

, Gegenseitigkeitsvertrage “bestehen, werden

.. die Beitréige angerechnet.

- 8. Froheron Mitgliedern, die aus.dem Ausland

- zurlckkehren urid-fiic welche die Bestimmun-

, ~gen von Ziffer 7 nicht zufreffen, kdnnen in

» iire dlten Rechie singesetzt Viarcden, wenn

. sie sich im Laufe von 4 Wochen beim zustan-

- digen Ortsvereinsvorstand anmelden. Vorous-

—

U

o=

seizung hierfir ist, da8 sie sich im Ausland
der zusténdigen Gewerkschaft angeschlossen
haben, wenn dies im Bereich des Mébglichen
liegt. Die endgiltige Entscheidung liegt beim
Zentralvorstand.

§ 8 Mitglledsausweis

1. Der Mitgliedsausweis wird ausgehdndigt nach
Zahlung des ersten Wochenbeitrages, bleibt
Eigentum der Gewerkschaft und ist beim
Ausscheiden zuriickzugeben. .

2.Der Mitgliedsausweis dient bej Inanspruch-
nchme der Gewerkschaft ols Legitimation
und ist auf Verlangen der Gewerkschaftsver-
treter vorzuweisen. ~

3. Bei Arbeitsplatzwechsel ins Ausland stellt der
Zentralvorstand nach Vorlage der Arbeits-
bewilligung und des ordnungsgeméB gefiohr-
ten Mitgliedsbuches einen Internationalen Aus-
weis aus. Voraussetzung fir die Erlangung
eines solchen Ausweises ist der Nachwels
einer Mitgliedschafi von mindestens 13 Wo-
chen. Die Ausstellung einer Mitgliedsbestéti-
gung erfolgt Uber den Zentralvorstond.

4. Ordnungsgeméf voligeklebte Mitgliedsaus-
weise werden unentgeltlich ersetzt.

§ 9 Beendigung der Mitgedschaft
1. Der Austritt aus der Gewerkschaft muf3 schrift-
lich unter Beifiigung.des Mitgliedsauswelses
v beim zusténdigen. Ortsvereinsvorstand erklart
" werden: . e
2-8ei Mitgliedern, die ohne triftigen Grund mit

ihren Beitr&gen langer als 8 Wochen im Rock- - -

stand sind und Stundung nicht rechizeitig be-
Lo 13



aniragt hoben, erlischt die Mitgliedschaft
nach erfolgloser schriftlicher Mahinung. Bei-
trége kénnen nur durch den Gauvorstand im
Einvernehmen mit dem Zentralvorstand ge-
" stundet werden. Ist einer Stundung stottge-
geben, wird dadurch der Anspruch auf einen
Unterstitzungsfall nicht unterbrochen
3. Der Ausschiuf} eines Mitgliedes kann erfol-
gen, wenn dieses
o) den Bestimmungen der Satzung oder den
Beschlissen der Gewerkschaft nicht Folge
leistet, insbesondere bei einem von der
Gewerkschaft ausgerufenen Streik Streik-
brecherarbeit leistet;

_b) Veruntreuungen, Falschungen oder Verbre-

chen begangen hat, denen eine gemeine
Gesinnung zugrunde liegt;

¢} Hondlungen begeht oder begangen hat, die
die Interessen oder das Ansehen der Ge-

werkschoft schadigen oder ihren Grund-

: sGtzen zuwiderloufen.
In den Féllen a} und b) erfolgt der Ausschlufl

- durch den Gouvorstand, im Falle c) durch
den Zentralvorstand. Antragsberechtigt ist
die Mitgliederversammlung, der Ortsvereins-,
Bezirks- oder der Gauvorstand.
Entzieht sich ein Mitglied nach gestelltem
Ausschiuiontrag dem rechtlichen Gehdr des
AusschiuBverfohrens durch zwischenzeitlichen
Austritt, gilt das betreffende Mitglied mit
dem Datum des“AusschluBantroges als aus-
geschiossen. . ‘

4. Bevor der- Gauvorstand oder der Zentral-
vorstand den Ausschiufl vollziehtQ ist dem

- )

14

§10.

Betroffenen Gelegenheit zur Verteidigung zu
geben. Dem Ausgeschlossenen steht das Recht
zu, binnen vier Wochen nach Erhalt einer
schrifilichen Mitteilung des Ausschiusses durch
den Gauvorstand Beschwerde beim Zentral-
vorstand, bei Ausschiul durch den Zentral
vorstand Beschwerde beim Zentralausschufl
zu erheben. Die Entscheidung des Zentralaus-
schusses Uber die Baschwerde ist endgiltig.
Sie kann nur auf Antrag des Ausgeschlossenen
vom Gewerkschaftstag abgedndert werden.
Bis zur Entscheidung des Zentralausschusses
ruhen olle Rechte und Pflichten.

5.Die Nomen der ausgeschlossenen Mitglieder
werden ouf Beschluf3 des Zentralvorstandes
im Zentralorgan ,Druck und Papier” ver-
offentlicht.

6. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft er-
lischt jeder Anspruch an die Gewerkschaft.

Wiederaufnahme von Mitgliedern

1.Die Wiederaufnahme ousgetretener oder
wegen Beitragsriickstand ausgeschiedener
Miiglieder kann durch den Ortsvereinsvor-
stand im Einvernehmen mit dem Gauvorstand
erfolgen. ,

2. Aus der Industriegewerkschaft Druck. und
Papier oder einer anderen Gewerkschoft Aus-
geschlossene kénnen nur ouf besonderen An-
trag im Einvernehmen mit dem zusténdigen
Orts- und Gauvorstand durch den Zentral-
vorstand wieder qufgenommen werden.

3. Wiederaufnahme gilt ols' Neueintritt. In Aus-

nohmeféllen entscheidet der Zentralvorstand.

G
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Eintrittsgelder und Beitrige

1. Die Aufnahmegebihr betragt 1,- DM, Fraven
zahlen -,50 DM, Jugendliche bis zum voll-
endeten 17. Lebensjuhr sind von der Auf.
nahmegebiihr befreit.

2. Die Beitréige werden vom Bruttotarifiohn bzw.
Bruttotarifgehalt errechnet. (Siehe Seite 33)
Unter Bruttotariflohn bzw. Bruttotarifgehalt ist
zu verstehen: Tariflohn plus aller tariflichen
Zuschlige, mit Ausnahme von Uberstunden,

3. Die Beitrage werden durch in den Mitglieds-
ausweis zu klebends Marken quittiert. Ver-
lorene Beitragsmarken werden nicht ersetzt
und missen nachbezahlt werden, wenn der
Machweis der Bezahlung nicht erbracht ist.
Die Bestdtigung der Zahlung erfolgt nur durch
den Gauvorstand. In die Mitgliedsausweise
eingeklebte Marken mijssen sofort entwertet
werden, '

4.In ‘auBerordentlichen Féllen kann vom Er-
weiterten Vorstand die Erhebung von Son-
derbeitrGgen beschlossen werden. Solche
Beschlisse sind fir alle Mitglieder bindend.

5.Die Beitrage der Lehrlinge werden zu einem
Drittel als satzungsgemdBe Vollbeitriage an-
gerechnet. ¢

Unterstiitzungen

1. Alle auf Grund dieser Satzung vorgesehenen
UnterstUtzungen sind freiwillig gewéhrte Lei-
stungen. Den Mitgliedern steht weder ein
gesefzliches Recht noch ein Kiagerecht auf
irgendeine Unterstitzung zu.

1§13

2. Von Mitgliedern, gewesenen Mitgliedern oder
anderen natirlichen oder juristischen Personen
oder Personengesamtheiten des &ffentlichen

“oder privaten Rech!s aus der Gewerkschafts-
satzung oder den Beschlissen der Gewerk-
schaftsorgane gefolgerte Rechtsanspriiche an
die Gewerkschaft kénnen auf dem ordent-
lichen Rechtsweg nicht geltend gemacht wer-
den, sondern unterliegen der Entscheidung
der fiir Beschwerden zusténdigen Organe der
Gewerkschaft,

3. Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit ge-
wihrt die Gewerkschaft ihren Mitgliedern
A} Streik- und Gemafiregeltenunterstijtzung;
B) Arbeitslosenunterstiitzung;

C) Krankenunterstiitzung;

D} Invalidenunterstiitzung;

E) Unterstiitzung in besonderen Notféllen;
F) Sterbegeld;

G) Heiratsbeihilfen fijr weibl. Mitglieder;
H) Rechtsschutz. )

4. Vorgenannte Unterstitzungan werden nur
gewdhrt, wenn das Mitglied den satzungs-
gemafien Beitrag zahlt.

Organe der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind:
1. Ortsvereinsvorstand

2. Bezirksvorstand

3. Gauvorstand
4.oZentralvorstand

" 5. Erweiterter Vorstand

6. Zentralausschuf
7. Gewerkschaftstag

17
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Ortsvercin und Orisvereinsvorstand

1.Fur Orte mit einer geniigenden Anzah! von

Miigliedern werden Drtsvereine gebildet. Be-

steht kein. solcher, so schlieflen sich die Mit-

glieder dem nachstgelegenen Orisverein an.
2. Der Vorstand hat die Aufgabe

<) Beitritts- und  Awstritiserklérungen ent-
gegenzunehmen;

b) die Erhebung der Beitriige und die Aus-
zahlung von Unterstitzungen nach Maf3-
gabe der Satzungsbestimmungen vorzu-
nehmen und vierieljdhriich mit dem Gau-
kassierer abzurechnen;

c) Unterstiitzungs- und Rechisschutzantrdge
zu begutachten;

d) die Einhaltung der Tarifvertriige sowie die

Durchfihrung soziaipolitischer Gesetze zu
Uberwachen;

e} sémtliche Berufsgruppen zu bilden, soweit
dies méglich ist;

f) legheder-bzw Delegler‘renversommlungen
nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljéhr-
lich, zum Zwecke der Unterrichtung der
Mitglieder und der Erstattung des Tatig-
keits- undKassenberichtes sowie zur Durch-
fihrung von Delegiertenwahlen abzuhalten,

g) sich an den Arbeiten der Orts- und Kreis-
ausschiisse des DGB zu beteiligen.

3. Die Mitgliederversammiung bzw. Delegierten-
versammlung ‘bildet die héchste Instanz zur
Entscheidung &rtlicher Gewerkschaftsange-
legenheiten und wahlt in geheimer Wahl fiir
die Daver von drei Johren dia Leitung des

§15

Ortsvereins. Diese besteht aus dem 1. Vor-
sitzenden, dem 2. Vorsitzenden, dem Kas-
sierer und dem Schriftfihrer ols geschafts-
fohrendem Vorstand sowie den Beisltzern.
Alle Berufsgruppen miissen im Ortsvereins-
vorstand (méglichst durch den Vorsitzenden
der Berufsgruppe) verireten sein, Werden be-
soldete Mitglieder bestellt, so mufi die ort-
liche Leitung mindestens zu zwei Drittein aus
unbesoldeten Mitgliedern bestehen. Gleich-
zeitig sind mindestens zwei Revisoren zu
wdhlen, die nicht Mitglieder des Vorstandes
sein dirfen.

4. Ortsvereine mit mehr als 1000 Mitgliedern
sind berechtigt, die Beschlufifassung elner
Delegiertenversammlung zu Ubertragen.

Bezirksvorstand und Bezirkstag

1. Dar Vorstand des Bezirksvorortes fihrt gleich-
zeitig die Geschifte des Bezirks.

2. Der Bezirkstag wird aus den Deleglerten der
zusttindigen Ortsvereine unter BerOcksichtl-
gung der Berufsgruppen zusommengesetzt.
Die Mitgliederzahl, auf. die ein Delegierter
entfallt, wird vom Bezirksvorstond beschios-
sen. Jeder Ortsverein muf} durch mindestens
einen Delegierten verireten sein. Die Wohl
erfolgt in geheimer Abstimmung unter mog-
licher Beriicksichtigung der einzelnen Berufs-
gruppen. Der Bezirksvorstand und der Bezirks-
sekretdr nehmen ohne Wahl mit gleichen
Rechten am Bezirkstag teil.

19



3. Ein Bezirkstag findet nach Bedarf im Einver-
nehmen mit dem Gauvorstand, jedoch min-
destens vor einem Gautag statt. Der Bezirks-
tog hat die Téatigkeitsberichte des Vorstandes
entgegenzunehmen und verwaltungsmafige
Mafinahmen, die den Bezirk betreffen, zy
beraten und zu beschlieBen, Antrage zur
Tarifgestaltung, zum Gautag und zum Ge-
werkschafistag vorzubereiten,

4. Der Vorstand hat dariiber zy wachen, daf}
die Beschlisse der Gewerkschafisorgane von
den Orisvereinen durchgefihrt werden, und
die Ortsvereine bei der Durchfithrung ihrer
Obliegenheiten zu unterstiitzen, die Schaffung
von Betriebsvertretungen und die Wah! der-
selben zu férdern, gemeinschaftlich mit den
anderen Gewerkschaffen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes in gllen Gewerkschafts-,
Schulungs- und Bildungsfragen sowie sozial-
politischen Angelegenheiten zusammenzuar-
beiten, Anregungen der Orisvereine zu be-
gutachten und an den Gauvorstand weiter-
zuleiten, ‘

16 “Gauvoerstand und Gautag

n

1. Der Vorstand besteht unter Beriiéksichiigung

der Berufsgruppen cus dem 1. Vorsitzenden,
dem 2, Vorsiiienden,i dem Kassierer und den
Belsitzern. Der 1.und 2. Vorsitzende und der
Kassierer .werden in geheimer Abstimmung
von Gautag zu Gautag gewdhlt, Die Beisitzer
und die Revisionskommissionen weérden von

¢
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der Miigliedschaft des Ortes, an dem der

Gau seinen Sitz hat, gewdahlt.

Der Vorstand hat

a) die Aufrechterhaltung der Satzung zu iber-
wachen und die Durchfihrung derselben
mit Jden Ubrigen Organen zu vollziehen;

b) den Gautag veorzubereiten wund einzu-
berufen;

¢) die erforderlichen Rechenschaftsberichte
aufzustellen;

d) alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Ver-
bindung mit dem Zentralverstand und den
Crganen des DGB durchzufihren.

2.Der Gautag findet nach Bedarf, mindestens

jedoch alle drei Jahre statt und besteht aus
Delegierten, die von den Bezirkstagungen
oder den Bezirken in geheimer Abstimmung
gewdhlt werden. Wahlbar als Delegierter ist
nur, wer mindestens zwei Jahre gewerk-
schaftlich organisiert ist. Die Mitgliederzahli,
auf die ein Delegierter entfalit, wird vom Gau-
vorstand beschlossen. Jeder Bezirk mufi durch
mindestens einen Delegierten vertreten sein.
Der Gauvorstand, die Bezirksvorsitzenden
und der Vorsitzende der Revisionskommission
nehmen ohne Wahl mit gleichen Rechten-am
Gavutag teil. Der Gautag ist mindestens zwei
Monate vor, seinem Stattfinden vom Gau-
vorstand mit Angabe der Tagesordnung ein-
zuberufen. Antréige der Ortsvereine und Be-
zirke sind bis vier Wochen vor dem Gautag
beim Gauvorstand einzureichen. Der Gautag
hat Uber alle den Gav angehendenallgemeinen

2
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gewerkschaftlichen Aufgaben zu beraten und
mit einfacher Mehrheit Beschliisse zu fassen,
soweit sie der Satzung nicht entgegenstehen.

3. AuBerordentliche Gautage sind einzuberufen,
wenn zwei Drittel der Bezirke unter Angabe
der zur Beratung zu stellenden Gewerkschafts-
fragen einen entsprechenden Antrag stellen.
4.Die besonderen Obliegenheiten des Gau-
tages bestehen aus
a) Entgegennahme der Tétigkeitsberichte des
Vorstandes, des Kassierers, der Revisions-
kommission;

b) Wahl des 1. und 2. Vorsitzenden und des
Kassierers; '

¢} Erledigung allgemeiner Antrége und Be-
ratung liber Antrdge zum Gewerkschafts-
tag zv grundsdtzlichen Fragen der Lohn-
und Tarifgestaltung;

d) Festlegung des né&chsten Tagungsortes.

Zeniralvorstand

1. Der Zentralvorstand besteht aus dem 1.und
2. Vorsitzenden, dem Kassierer; dem Sekretar
des Zentralvorstandes und dem Redokteur
des Zentralorgans ,Druck und Popler”, dem
Jugend- und Bildungssekretdr sowie der
Frauensekretdrin als besoldete Mitglieder
und acht ehrenamtlichen Beisitzern.

Der 1.und 2. Vorsitzende, der Kassierer, der-

Sekretdr _des- Zentralvorstandes und der
Redakteur bilden den geschéftsfihrenden
Vorstand und sind auf dem Gewerkschafts-
tag in geheimer Abstimmung zu wahlen. Die

»
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absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen
ist erforderlich. Die ehrenamtlichen Vorstands-
mitglieder, die im Beruf stehen milssen, wer-
den von dem Ortsverein des Sitzes der
Gewerkschaft gewéhlt. Hierbei missen die
Berufsgruppen berucksichtigh werden.

Der Tarif- und Betriebsrétesekretdr ist Ange-
stellter des Zentralvorstandes mit beratender
Stimme.

2 Der Vorstand vertritt die Gewerkschaft nach
innen und auBien. Er ist verpflichtet, die
Interessen der Gewerkschaft gewissenhaft
wahrzunehmen.

3.Ihm .obliegt die Erledigung aller nicht durch
die Satzung dem Gewerkschaftstag vorbe-
haltenen Angelegenheiten. Seine Aufgabe ist,
die Einhaltung der Satzung zu Uberwachen
und alle satzungsgeméfBen Beschliisse zu ver-
&ffentlichen und zu vollziehen.

4.Er hat ferner den Gewerkschaftstag einzu-
berufen, die Kassengeschafte zu fihren und
den periodischen Rechenschaftsbericht  zu
geben.

5.Er hot statistische Erhebungen vorzunehmen -

und auszuwerten.

6. Zur Giltigkeit einer Erklarung des Zentral-
vorstandes ist die Unterschrift eines Yor-
sitzenden und eines Yorstondsmitgliedes er-

forderlich. Bei Tarifabschliissen kann das Recht

der Unterschriftsleistung Ubertrogen werden.
Was der Zentralvorstond gemdf3 der Satzung
beschlieft und ausfihrt, ist fiir die Gewerk-
schaft verbindlich. Eine Bekanntmachung im

Zentralorgan ,Druck und Papier” genigt, um

23
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einem BeschluB bindende Kraft fiir die Mit-
glieder zu verleihen.

7. Zum AbschluB3 von vom Zentralvorstand be-
schlossenen rechtsgiltigen Geschaften und
fir die Anlegung, Kindigung und Abhebung
von Geldern der Gewerkschaft ist die Unter-
schrift eines Vorsitzenden und des Kassierers
erforderlich.

8 Die Amisdaver des Vorstandes wéhrt von
einem ordentlichen Gewerkschaftstag zum
anderen. ’

9. Beim Ausscheiden eines ehrenamtlichen Vor-
standsmitgliedes ist alsbald eine Ersatzwahl
vorzunehmen. Beim Ausscheiden eines vom

Gewerkschaftstag gewéhiten Angesteliten-

hat der Erweiterte Vorstand bis zum néchsten
Gewerkschoftstag eine Ubergangslésung her-
beizufihren.

10. Nach Bedarf beruft der Zentralvorstand ge-
mzinsame Sitzungen mit dzn Gauvorstchern
ein, an denen auch der Vorsitzende des Zen-
tralausschusses oder ein Vertreter teilnimmt.

§ 18 Erwelterter Vorstand

£
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1. Der Erweiterte Vorstand besteht aus den Mit-
gliedern des Zentralvorstandes, den Gau-
vorstehern, dem Tarif- und Betriebsrate-
sekret@r und 13 weiteren Mitgliedern. Die
letzteren dirfen nicht Angestellte der Ge-
werkschaft sein,

Es entfallen auf die Berufsgruppen

a) Buchdruck, Tiefdruck und Schriftgiefierei
2 Vertreter; .

§19

b) Flachdruck, Chemigruphie vind Gbrige Bild-
herstellung 2 Verireter;

¢) Buchbinderei, Papier- und Pappeverarbei-
tung 2 Vertreter;

d) Papiererzeugung 1 Vertreter;

e) Graphische Hilfskréfte 2 Vertreter;

f) Angestellte 1 Verireter; .

a) Journalisten 1 Vertreter;

h) Jugend 1 Vertreter;

i) Fraven 1 Vertreter.

2.Die Wcah! der 13 ehrenamtlichen Vertreter
sowie je 2 Stellverireter erfolgt auf dem
Gewerkschaftstag. Die Berufsgruppen haben
das Vorschlagsrecht.

3. Der Vorsitzende des Zentralausschusses oder
ein Vertreter nimmt mit beratender Stimme
an den Sitzungen des Erweiterten Vorstandes
teil.

4. Der Erweiterte Vorstand wird vom Zentral-
vorstand bei wichtigen gewerkschaftlichen
Angelegenheiten, jedoch mindestens einmal
im Johre einberufen.

5.Der Zentralvorstand muf3 ouf Antrag von

mindestens zwei Dritteln der Mitglieder - des.

Erweiterten Vorstandes diesen zu einer Jit-

. zung einberufen.

ZentralausschuBB

1.Die Tatigkeit des Zentralvorstandes Uber-
wacht ein aus sieben Mitgliedern bestehen-
der ZentralausschuB. Die Wchl wird von dem-
jenigen Ortsverein vorgenommen, der vom
Gewerkschaftstag als Sitz: des Zentralaus-
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schusses bestimmt wurde. Seine Mitglieder
diirfen weder dem Gau-, Bezirks- oder Orts.
vereinsvorstand angehdren, noch Angestellte
der Gewerkschaft sein. Er wahlt aus seiner
Mitte einen ersten und zweiten Vorsitzenden
und einen Schriftfihrer.

2. Der Zentralausschuf3 hat Beschwerden aus-
geschlossener Mitglieder zu prifen und zu
entscheiden. Er ist ferner zusténdig fir alle
Beschwerden, die die Té&tigkeit des Zentral-
vorstandes betreffen.

' 3.Der ZentralausschuB3 ist berechtigt, die Re-

visionsberichte zu priifen und selbsténdig Re-
visionen der Zentralkasse vorzunehmen.

4. Der Zentralausschuf3 und der Zentralvorstand

haben gemeinsam das Recht, mit Zweidrittel-
mehrheit jedes Mitglied des Zentralvorstandes,
dessen Sekretére und Mitglieder des Zentral-
ausschusses vom Amite zu entheben, wenn
sie die Uberzeugung gewinnen, daf3 die Ge-
schaftsfithrung oder das Verhalten derselben
lder; Interessen der Gewerkschaft zuwider-
* laufen. : ’

5. Ober. seine Tétigkeit erstattet der Vorsitzende -

dem Gewerkschafistag Bericht.

. §20 Gewerkschaftstag

g ¢

2

1. Oberstes Organ der lndusfriegey.verkschuff ist

der Gewerkschaftstag.

Der Aufgabenkreis des Gewerkschaftstages

‘srstreckt sich auf - . s

a) Stellungnahme zu den dléemeinm Richt-
linien der Gewerkschaftst&tigkeit;

b")uGenchmi‘qung der Rechenschaftsberichte;

©

o

,...;"

¢} Anderung der Satzung;

d) BeschluBfassung iber den Gewerkschafts-
beitrag und die Unterstiitzungseinrich-
tungen; <

z} Wah! der besoldeten Mitglieder des Zen-
tralvorstandes ;

f) Entscheidung Uber die Sitze des Zentral-
vorstandes und des Zentralausschusses;
g) Beschlufifassung. Uber die gestellten An-

trage; - ’

" h) Beschluffassungiber etwaige Beschwerden;

i} Bestimmung des Ortes des ndchsten Ge-
werkschaftstages; *

k) alle weiteren Angelegenheiten, die durch
den Zentralvorstand zur Beratung gestellt
werden.

2. Alle drei Johre findet ein Ordentlicher Ge-

werkschaftstog statt. Der Zeitpunki des Zw-
sommentritts wird durch den Zeniralverstand
im Einverstandnis mit dem Erweiterten Vor-
stand festgelegt. . .

.Der Zeitpunkt fiir den Zusommentrift "":.des :

Ordentlichen Gewerkschoftstages wird vom
Zentralvorstand spotestens vier Monate, der
Zeitpunkt der Delegiertenwahlen sowie dic
Tagesordnung spétestens zehn Wochen vor-

her im:Zentralorgan ,Druck und Papier” be-

_ - kanntgemacht.
4. Jeder Orisiierein, jeder Bezirk und Gav, die
Bundeskonferenzen der Berufsgruppen und

Sparten, der Zentral-JugendausschuB und der
Zentrol-FrauenausschuB  sowie der Zentrol-
vorstand und der Zentralausschu haben das
Recht, Antrége - zum Gewerkschaftstag zu, .
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stellen. Die Einreichung der Antrége der Oris-
vereine und Bezirka sind nur Gber den Gau-
vorstand zul@ssig, Antrage der Bundeskonfe-
renzen der Berufsgruppen und Sparten direkt
an den Zenfralvorstand. Die Einsendung der
AnirGge an dan Zentralvorstand muf3 minde-
stens acht Wochen, die Verdffentlichung der
Antrége im Zentralorgan ,,Druck und Papier”
mindestens sechs Wochen vor dem Zusam-
mentritt des Gewerkschoftstages erfolgen.

5.In besonders dringenden Fallen kann der Zen-
tralverstand unter Angabe der Grinde in
Obereinstimmung mit dem Erweiterten Vor-
stand einen auerordentlichenGewerkschafts-
tag einberufen. Desgleichen kann die Mehr-
heit der Mitglieder von vier Gauen einen
auflerordentlichen Gewerkschaftstag bean-
tragen. Uber den Antrag entscheidet die
Urobstimmung. Falit die Entscheidung fiir An-
nahme des Antrages aus, so mufl die Finbe-
rufung des auBBerordentlichen Gewerkschafis-
tages innerhalb vier Wochen nach erfolgter
Abstimmung geschehen.

6. Der Gewerkschaftstag ist die oberste Instanz

in allen Gewerkschaftsangelegenheiten und -

entscheidet bei allen Abstimmungen mit ein-
facher Mehrheit. Stimmengleichheit gilt als
Ablehnung. Bei Satzungs@nderungen ist eine

_ Zweidrittelmehrheit erforderlich. Der Gewerk-
schaftstag gibt sich die Gesché&ftsordnung
selbst und wahlt das Prasidivm.

7. Der Gewerkschaftstag besteht aus Delegier-
ten, die von den Mitgliedern der Gave in
geheimer Abstimmung gewdhlt werden. Als

=
-

Delegierte sind nur Mitglieder wéahlbar, die
mindestens drei Jahre gewerkschaftlich or-
ganisiert sind. Fir die Durchfiihrung der Wah-
len sind die Gauvorstéinde gemé&fl der vom
Zentralvorstand herausgegebenen Wahlord-
nung verantwortlich. Bei den Wahlen der
Delegierten sind die Berufsgruppen entspre-
chend zu beriicksichtigen. Auf je 700 Mit-
glieder entfallt ein Mandat. Bei mehr als
350 Reststimmen wird ein weiteres Mandat
zuerkannt. ‘

8.Die Mitglieder des Erweiterten Vorstandes,
" der Vorsitzende des Zentralausschusses, der
Vorsitzende der Revisionskommission und die
Gavkassierer nehmen am Gewerkschafistag
ohne Wahl mit allen Rechten teil. lhr Stimm-
recht ruht, wenn ihre eigene Tatigkeit zur
Aussprache steht. ‘

9.Uber die Verhandlungen und die gefafiten
Beschlisse des Gewerkschaftstages ist ein
ausfihrliches Protokoll aufzunehmen.

Urabstimmung

Eine Urabstimmung findet statt auf den BeschluB
a) des Gewerkschaftstages;

b) des Zentvalvorstandes;

c) des Eweiferfen Vorstandes;

d) von mindestens einem Drittel der Mitglieder.

Berufsgruppen, Sparten

1. Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, ihre
Mitglieder mit allen ihrem Fachgebiet ent-
sprechenden Fragen vertraut zu machen.

»
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2.Es kénnen innerhalb d
_ er Beruf
ten gebildet werden. visgrppen Spar-
3. Die Berufsgruppen oder S
: B parten beraten ih
funfhghen Angelegenheiten. Antrége, die ;igg
aus diesen Beratungen ergeben, reichen sje
bel c(i;n Ortsvereinen ein, die diese Antrage
an e .
_mﬁsserne. zustéindigen Organe weiterleiten
4.Die Teilnohme an d
ne er Berufsgruppen-
Spcrfe_nm_’belf ist freiwillig. Voraussefzun;dii;
die Mitgliedschaft in -einer dem DGB ange-
;chlossenen Gewerkschaft. Funktiondre in
d::ufsgru::qen oder Sparten miissen Mitglied
n .
der ustriegewerkschaft Druck und Papier
2. Zur Erfillung ihrer Auf
q : gaben und zur Far.
g.erung des kollegialen Zusammenhalts huboern
ie Berufsqrqppen oder Sparten das Recht
;men frelw.llhc_;en Unko’sfenbeifrcg Zu erheben’
der pro A.A:vfghed und Monat 1,— DM nichf'
Uberschreiten darf. . ‘
6. Die Berufsgru
. ppen oder Spart &
drei Jahre ihre Leitung. parten wchlen.a"e.
7. ?c: Berufsgruppen oder Sparten sollen még-
b'FIde Gguberufsgruppen oder Gausparten
‘1‘ en‘.:’ Die Befufsgruppen- oder Spartenvor-
3 zel: en am’ Gauvorort sollen méglichst
ut:i erufsgruppen- oder Gauspartenvorsit-
zende sein. Die Bsrufsgruppen-'oder Sparten-
\éorilfzenc{enwkommen alle drei Johre min-
Ges ens einmal zy Gauberufsgruppen- oder
£ tf::;purfenkonferenzen zusammen, um’jhre
DI: rungen auf Gauebene auszutauschen.
« Diese Konferenzen werden auf Vorschlag der

Gauberufsgruppen-bzw.Gauspartenvorsitzeii-
den vom Gauvorstand einberufen. Die Kosten
fur diese Konferenzen tragt der Gau.

. Die Gauberufsgruppen- oder Gauspartenvor-

sitzenden kommen alle drei Johre mindestens
einmal zu zentralen Konferenzen zusammen.
Berufsgruppen, die nicht in Sparten aufgeglie-
dert sind, enisenden hierzu aus jedem Gau
zusdtzlich zwei Verireter. Diesen zeniralen

Konferenzen obliegt neben dem Erfahrungs-

austausch v

a) die Entgegennahme des Berichts durch die

. Bundesberufsgruppen- bzw. -spartenvor-
sitzenden;

b) die Wah! der Bundesberufsgruppen- bzw.
-spartenvorsitzenden;

¢} die Behandlung beruflich einschlagiger Tarif-
fragen;

d) die Beratung beruflicher BildungsmaB-

“nchmen;

e) das Vorschlagsrecht zur Benennung der
Experten und deren Stellvertreter der Be-
rufsgruppen bzw. Sparten fiir die zentrale
Tarifkommission. Berufsgruppen,: die nicht
in Sparten aufgeteilt sind, entsenden:drei
Vertreter, Sparten je einen Vertreter in die
Tarifkomimission. Es sind fiir die ordent-
lichen Mitglieder der Tarifkommission ent-
sprgchend die Stellverireter vorzuschlagen;
aufiefdem Benennung von Experten fiir Fach-
kommissionen, die vom Zentralvorstand zu
bestimmten Zwecken einberufen werden;

f}. Vorschlige zu machen fiir die shrenamt-
lichen Mitglieder zum Erweiterten Vorstand
und deren Stellverireter. :
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9. Der Bundesberufsgruppen- bzw. -spartenvor-
sitzende soll méglichst am Sitz des Zentral-
vorstandes ansassig und darf nicht Ange-
stellter der Gewerkschaft sein. Die Berufs-
gruppen- und Spartenleitung, cus der der
Bundesberufsgruppen- bzw. -spartenvorsit-
zende hervorgeht, ist zugleich die Berufs-
gruppen- oder Spartenbundesleitung. Die
Konferenzen werden auf Vorschlag des Bun-
desberufsgruppen- bzw. -spartenvorsitzenden
vom Zentralvorstand einberufen. Die Kosten
dieser Konferenzen trégt der Zentralvorstand.

10.Die Herausgabe von Berufsgruppen- oder

Spartenmitteilungsblatiern jeglicher Art kann
nur mit Zustimmung des Erweiterten Vorstan-
des erfolgen, der auch etwa auftretende
Mifistande zu beseitigen hat.

P/ S,

gruppen und Sparten entsprechen. Das Ar-
beitsprogramm ist mit dem Ortsvereinsvor-
stand abzustimmen,.

3.In den Ortsvereinen entsenden die Berufs-

gruppen und Sparien Vertreter in die Bil-
dungsgemeinschaft und stellen die &rtliche
Leitung der Bildungsgemeinschaft dar. Diese
ortliche Leitung wahlt alle drei Jahre einen
Bildungsobmann, der mit beratender Stimme
an den ordentlichen Vorstandssitzungen des
Ortsvereins teilnimmt.

4, Uberortliche Aufgaben der Bildungsgemein-

schaft werden in Zusammenarbeit mit den
Gauvorstdnden wahrgenommen. Der Bildungs-
obmann am Gauvorort kann zugleich Gau-
bildungsleiter sein und nimmt an den Sitzun-
gen des Gauvorstandes mit beratender Stimme
teil. Am Sitz des Gauvorstandes ist die &ri-
liche Leitung der Bildungsgemeinschaft gleich-

§23 Bildungsgemeinschaft
" 1. Die Berufsgruppen und Sparten bilden in Zu-
sommenarbeitl mit dem Ortsvereinsvorstand

zeitig fir das Gaugebiet zustandig:
5.Die Gaubildungsieiter sollen in Zusammen-

die ortliche Bildungsgemeinschaft.

2.Die Bildungsgemeinschaft hat die Aufgabe,

die Mitglieder in fachtechnischer und beruf-
licher Hinsicht zu betreuen. Aulerdem obliegt
ihr die Wahrnehmung der kulturellen Interessen
der Mitglieder. Zu diesem Zweck fihrt sie
fachliche Vortréige und Kurse mit allgemein
interessierendem Inhalt, Wettbewerbe, Rund-
sendungen, Besichtigungen, Filmvorfihrungen
und dergleichen sowie kulturelle Veranstal-
tungen durch. Es' sind Arbeitsprogramme zu
erstellen, die allgemein interessierend sind.

und den _fcchlichen Bedirfnissen der Berufs-

4]
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arbeit mit dem Zentralvorstand alle Bildungs-
aufgaben beraten. Zu diesem Zweck kann
der Zentralvorstand die Gaubildungsleiter
mindestens alle drei Jahre zu einer Konferenz
zusammenrufen. Die Gaubildungsleiter unter-
stitzen den Redakieur von ,Form und Tech-
nik” bei der Ausgestaltung dieser Fachzeit-
schrift.

6. Dia' notwendigen Kosten, die sich ous den

Aufgaben der Bildungsgemeinschaft ergeben,
werden je nach Durchfilhrungsbereich vom
Ortsvereins- bzw. Gau- oder Zentralvorstand

getragen.
3



§ 24 Jugend

1. Um die Jugend gewerkschaftlich, beruflich und
geistig zu férdern, sind Jugendgruppen zu
bilden, denen alle Jugendlichen in der Regel
bis zum 21.Lebensjahr angehéren kénnen.

2. Orfsvereine, in denen die Mdoglichkeit einer
besonderen Jugendgruppenarbeit nicht ge-
geben ist, filhren diese mit den DGB-Orts.
bzw. Kreisausschiissen oder einem néchstge-
legenen Orisverein in der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier durch. Die Jugend-
abteilungen sind zur Zusammenarbeit mit der
brigen Gewerkschaftsjugend des DGB ver-
pflichtet.

3.Die Jugendgruppe wéhlt einen Jugendleiter
sowie einen JugendausschuB. Der Jugendlei-
ter nimmt stimmberechtigt an den Sitzungen
des Ortsvereinsvdrstandes teil,

4.Die Orisjugendleiter kommen nach Bedarf
.auf Bezirks- oder Gauebene zu Arbeitstagun-
gen zusammen. ,

5. Die Jugendleiter der Bezirksvororte des Gaues
bilden den Gau-JugendausschuB, der nach Be-
darf vom Gauvorstand auf Vorschlag des
Gavjugendleiters einberufen wird.

6.Der Gau-Jugendausschufl schlagt dem Gau-

» vorstand den Gau-Jugendleiter vor. Dieser

wird vom Gautog gewdhlt. Der Gau-Jugend- .

leiter, der am Sitz des Gauvorstondes an-
s@issig sein soll, nimmt stimmberechtigt an
den Sitzungen des Gauvorstandes teil.

7. Die Gaujugendleiter bilden den Zentraljugend-
ausschuB, der nach Bedorf und ouf Vorschlag

des Jugendsekretdrs beim Zentralvorstand zu
Sitzungen zusammentritt, die vom Zentral-
vorstand einberufen werden. An den Sitzun-
gen des Zentral-Jugendausschusses soll auch
zine Jugendvertreterin teilnehmen.

8. Der Jugendsekretar im Zentralvorstand wird
auf dem Gewerkschaftstag gewdhlt. Der
Zentral-Jugendausschu3 hat das Vorschlags-
recht, . -

9. Zur Verbreiterung und Vertiefung der Jugend-
arbeit kénnen auf Anregung des Zentral-
Jugendausschusses Jugendkonferenzen auf
Bundesebene durchgefihrt werden. Zah! der
Teilnehmer und Verteilung auf die Gave wird
auf Vorschlag des Zentral-Jugenduusschusses
vom Zentralvorsiond festgelegt.

Fraueq

1. Zur Wahrnehmung und Vertretung der be-
sonderen Interessen der Frauven sind in den
Orisvereinen Fravenausschisse zu bilden.

2. Ortsvereine, in denen die’ Méglichkeit einer
besonderen Frauenarbeit nicht gegeben ist,
fihren diese mit DGB-Orts- bzw. -Kreisaus-
schissen oder einem der nachstgelegenen
Ortsvereine der Industriegewerkschaft Druck
und Papier durch,

3.Die Fravenleiterin am Ort nimmt stimm-
berechtigt an den Sitzungen des Ortsvereins-
vorstandes teil. o

4.Innerhalb der Gaue ist ein Gou-Frovenaus-
schuB zy bilden. Er besteht aus der Gau-
Frauenleiterin, den weiblichen Mitgliedern des
Gauvorstandes und den Vorsitzenden der Be-
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zirks- bzw. gréfleren Orisvereins-Fravenaus-
schiisse. Sitzungen des Gau-Fravenausschusses
werden nach Bedarf vom Gauvorstand auf
Vorschlag der Gau-Frauenleiterin einberufen.

5. Der Gau-FravenausschuB schlagt dem Gauvor-
stand die Gau-Frauvenleiterin vor. Diese wird
vom Gautag gewéhlt. Sie nimmi stimmberech-
tigt an den Sitzungen des Gauvorstandes teil.

6. Gau-Fravenkonferenzen kénnen nach Bedarf
im Einvernehmen mit dem Gauvorstand ein-
berufen werden. Sie bestehen aus Delegier-
ten der Ortsvereine bzw. Bezirke sowie den
Mitgliedern des Gau-Fravenousschusses.

7. Die Gaufrauvenleiterinnen bilden den Zentrgl-
Fravenausschu, der nach Bedarf zu Konfe-
renzen zusammeniritf, die vom Zentralvor-
stand einberufen werden.

8. Die Fravensekretérin im Zentralvorstand wird
auf dem Gewerkschaftstag gewdhlt. Das Vor-
schlagsrecht hat der Zentral-Fravenausschuf.

9. Zur Verbreiterung und Vertiefung der Frauen-
arbeit kdnnen auf Anregung des Zentral-
Fravenausschusses  Frauenkonferenzen auf
Bundesebene durchgefihrt werden. Einberu-
fung und Avufschlisselung der Delegierten er-
folgt auf Vorschlag des Zentral-Fravenaus-
schusses durch den Zentralvorstand.

Kassen- und Rechnungswesen

1. Zur ~Erfillung  der: gewerkschaftlichen Auf-
gaben und Bestreitung der auf Grund dieser
Satzung erforderlichen Ausgaben sind 65 5%

des Beitragsaufkommens an die Zentralkasse |

obzufihren. <

2. Zur Bestreitung der Unkosten fir Yerwaltung,
Agitation und aller sonstigen Obliegenheiten
verbleiben den Gauen 35 9. Der hiervon an
die Ortsvereine entfallende Beifragsanteil wird
auf den Gaukonferenzen beschlossen.

3.Fir auBlergewshnliche Aufwendungen der
Gave kann der Zentralvorsiand besondere
Zuwendungen beschliefien.

4. Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern jst unzuy-
l@ssig. Der Zentralvorstand st verpflichtet, dia
Gewerkschaftsgelder nutzbringend anzulegen.

5. Der Zentralvorstand ist berechtigt, die Kas-
senverhdltnisse der Gaue und Orisvereine
zu Uberpriifen. Das gleiche Recht steht quch
den Gauen in bezug auf ihre Ortsvereine zu.
Die Gaue kdnnen dieses Recht an den Be-
zirksvorstand Ubertragen.

6. Zur Prisfung der Zentralkasse wird eine Re-
visionskommission von drei Mitgliedern in der
Jahreshavptversammlung desjenigen Ortsver-
eins gewdhlt, wo sich der Sitz des Zentral-
vorstandes befindet. Die Amtsdaver wahrt
von ‘einem Ordentlichen Gewerkschaftstag

zum anderen. Die Revisionskommission hat
durch ihren Vorsitzenden tber jhre Tatigkeit
dem Gewerkschaftstag Bericht zu erstatten.

Internationale

Die Industriegewerkscheft Druck und Papier
ist Mitglied der Internationalen Graphischen
Foéderation, \

Inkraftireten’ der Satzung
Diese Satzung tritt am 1. Jonuar 1960 in Kraft,
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Auvsfihrungsbestimmungen iiher Beitrige ; Voraussetzung zur Unterstiitzungsleistung ist
und das Unterstiitzungswesen die Zohlung der in der Satzung festgelegten
i Beitréige. Der Beitrag ist in voller Héhe von den

Bem.age !§ ) T Dy Gauen an den Zentralverstand abzufihren.
Die Beitrége betragen DM DM 1 - .
- - el - Untarstiitzungen (§ 12)
in E:osse l: gfs ::‘: xgzhil. gg— W?Cm‘—'gg : Dis jeweiligen Unterstiiizungen stellen eine
ih > osse 1S e e wochTl—. 4 freiwillige Leistung der Gewerkschoft dar, auf ’
inKlasse Ml bis zu wochtl, 65.— wéchtl, 1.— :
inKlasse 1V bis zv wéchil. 80.— wachtl, 140 die kein klagharer Anspruch besteht.
’ ’ C Fir die Berechnung der Héhe aller Unterstiitzun-

inKlosse V bis zu wéchl. 95— waéchtl. 1.80
inKlasse VI bis zu wdchtl, 110.— wochil. 2.20
inKlasse VIl bis zu wéchtl. 125.— wéchtl. 2.40

gen geltén nur die ab dem Tage der Wahrungs-
reform gezohiten Beitrdge (1. Juli 1948).
Beitragsriickstande, nicht satzungsgemiéile ge-

et o b

in ch.|sse VIl iiber .wéchﬂ. 125_.— wéchtl, 2.60 ! zahite Beitrage, falsche Angoben bei der An-
Invaliden ohne Verdiznst, Arbeitslose und Lehr- tragstellung fir eine Unterstiitzung ziehen den
linge zahlen wéchentlich —.20 DM. Kranke be- : Verlust jeglicher Unterstiitzung nach sich.’

zahlerr Vollbeitrag, wenn sie sowohl gesetz- . .
lichan Lohnousgleglch als auch gewerkichaff— j A. Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung
liche Unterstiitzung beziehen. AnschlieBend ent- i a)bei Streik ,
. scheldet die Hohe des Emkommens 1. Der Streik ist die letzte und scharfste Waffe
de~ Gewerkschaft. Bei Streitigkeiten aus dem

Invahdenkosse Arbeitsverhdlinis; on denen Mitglieder der

Die Mitgliedschaft zur Invalidenkasse ist obliga- . Gewerkschaft beteiligt sind, treten diese unter .
torisch. _ Zuziehung des Orfsveremsvorsfunde> zur Be-
Die Beitrdge zur Invalidenkasse betragen: : ’ ratung der Sachlage zusammen.
Beitrag zur  Gewerkschofts: ¢ mibeitrag | 2.Vor Streikbeschiu8 hot der Ortsvereinsvor-
- Involidenkasse _ beitrag | stand unter Benuchnchhg.mg des Bezirksvor-
inKkisse | —05DM —50DM = —55DM , . standes den Gauvor: & nd zwvecks Vermittung
inKlasse I —10DM —75DM = —85DM & anzurufen,
inKlasse Wl —20DM  1.—DM = 120DM 3. Erst wenn alle Méghcnkelfen der Versténdi-
inKlasse IV —30DM  140DM = 1.70DM gung erschdpft sind,. darf iber ‘einen Streik
inKlosse V —40DM  1.80DM = 220DM - abgestimmt werden. Zu einem Streikbeschiuf}
inKiosse VI —60DM 220DM = 2380DM ‘ ist dis Mehrheit von brelwerfel oller fir den -
. inKlasse VIl —70DM . 260DM = 3.30DM Streik in Frage kommenden Mitglieder. er-
inKlasse Vil —80DM  260DM = 3.40DM ' forderlich.
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4. Erkennt der Gauvorstand die Notwendigkeit
des Streiks an, hat er umgehend einen aus-
fihrlichen Bericht an den Zentralvorstand ein-
zureichen und die Zustimmung zum Streik
einzuholen.

2. Bei Streiks, wo diese Voraussetzungen nicht
erfulit sind, werden keine Unterstiitzungen
gezatlilt, :

6. Tritt im Verlaufe des Streiks eine Anderung
ein, so ist erneut in einer Streikversammiung
Stellung zv nekmen und in geheimer Abstim-
mung Uber Fortsefzung oder Beendigung des
Streiks zu beschlieBen. Zu dieser Versamm-
lung ist ein Vertreter des Gauvorstandes zu-
zuziehen.

7. Streiks von besonders einschneidender Be-
deutung und solche, die Gber das Gaugebiet
hinausgreifen, unterliegen der Fihrung des
Zentralvorstandes.

8.Der Erweiterte Vorstand kann eine héhere
Streikunterstitzung beschliefien.

9. Sammlungen fir Streiks dirfen nur dann
durchgefithrt werden, wenn die Zustimmung
des Zentraivorstandes vorliegt.

b) bei MaBiregelung )

1. Mitglieder, die infolge Eintretens fir von der
Gewerkschaft anerkannte Arbeitsbedingun-
gen oder: infolge ihrer Gewerkschaftstétig-.
keit entlassen oder erwerbslos werden,
haben Anspruch auf Gemafiregeltenunter-
sttzung unter folgenden Voraussetzungen:
a} Das Mitglied muf8 der Gewerkschaft un-

unterbrochen 13 Wochen angehért und fiir
diese Zeit BeitrGga gezahlt haben;

' stitzung entscheidet in

b) die Handlungen missen im Einverstandnis
mit den Gewerkschafisorganen erfolgt sein;
c) die Mafiregelung mul3 vom Gauvorstand
anerkannt sein und vom Zentralvorstand
bestétigt werden,
2.Die Gemafregeltenunterstitzung kann ent-
zogen werden, wenn das Mitglied chne
triftigen Grund die Annchme eine seiner be-
ruflichen Fahigkeit entsprechende, ihm ange-
botene oder nachgewiesene zumutbare Ar-
beitsgelegenheit verweigert. Uber die Zumut-
barkeit entscheidet der Gauvorstand.
3.Die Unterstistzung beginnt nach Bestatigung
durch den Zentralvorstand vom Tage der
Mafiregelung an.
4.Die Mafiregelungsunterstiitzung ist zuriick-
zuzahlen, wenn dem Gemafiregelten durch
Richterspruch oder Vereinbarung der Lohn
oder sonstige Entschadigungen (Abfindung
usw.) gezahlt werden.

I. Unterstiitzung bei Sireik und Aussperrung

1. Als Streikunterstiitzung wird der Tariflohn
ohne Zuschidge ausgezahlt. Die Vorausset-
zung hierfir ist der Nachweis satzungsge-
mafler Beitragszahlung.

2. Der Anspruch auf Streikunterstiitzung besteht
nach 13wéchiger Mitglied:chaft.

il Ggmaﬂregyalhnungersﬁtzuné}

Bei MaBregelungen gelten die gleictien Satze
wie bei der Streikunterstitzung~Ober die Ge-
wéhrung und Dauer der Gemafregeltenunter-

_jedem Faile der Zentral-

vorstand.,
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B. Arbeitslosenunterstiitzung

l. Voraussetzungen

Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzung
beantragt, mufl arbeitsféhig (mehr als ein
Drittel erwerbsfdhig) arbeitslos und beim zu-
sténdigen Arbeitsamt als arbeitslos und arbeit-
suchend gemeldet seln.

ll. Anwartschaft und Bezugsdauver

1.Das Mitglied muf8l mindestens nach Héhe
seines Brutto-Tariflohnes 52 Beitrége geleistet
haben. -

2.Die Bezugsdaver richtet sich nach der Dover
der Mitgliedschaft. Sie betragt bei einer Bel-
tragsleistung von

Uber 1 Johr 5 Wochen
Uber 2 Jahren 6 Wochen
‘Uber 3 Johren 7 Wochen
Uber 4 Johren 8 Wochen
Uber 5 Johren ? Waochen

. Uber 6 Jahren 10 Wochen

3.Die Arbeitslosenunterstiitzung wird- ab der
ersten vollen Kalenderwoche gewdéhrt.

4. Wird der Unterstiitzungsbezug durch Arbeit
oder Arbeitsunfhigkeit (Krankheit) usw. un-
terbrochen, so bleibt die nicht verbrauchte
Bezugszeit dem Mitglied erholten.

5. Nach Ablauf der Bezugszeit konn erst wieder
Unterstitzung bezogen wérden, wenn eine
neve: Anwartschaft im Sinne der Ziff. Il, 1
und 2, durch Zohlung von 52 Beitrdgen (min-
destens 1 Johr) erworben ist. .

IN. Héhe der Unterstiitzung

1. Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach
den in den letzten 52 Wochen geleisteten
Beitréigen und betragt wdchentlich das Sechs-
fache des so errechneten durchschnittlichen
Wachenbeitrages. ]

2 Fir Zeiten, in denen Gelegenheitsverdiens?
erworben wird oder fir die noch Léhne, Ab-
findungen, Abgangsentschadigunge: usw. ge-
zohlt werden, wird keine Arbeiislosenunter-
stiitzung gezahlt. Sie schieben den Beginn oder
die Bezugsdauer um diesen Zeitraum hinaus.

3.Die Arbeitslosenunterstiitzung ist “zuriickzu-
zahlen, wenn dem Arbeitsiosen durch Richter-
spruch oder andere Vereinbarung der Lohn
weitergezahlt wird. .-

4.Die Arbeitslosenunterstitzung wird wie folgt
‘berechnet:

Klasse e ™ ewon.  unterstiraona
| bis 40—DM —50DM  3.—DM
W, 50— . —75 ., 450 ,
Mo 85— . l— . b—
v o, 80— ., 140 , 840 ,
Voo 95— . 180 , 1080 ,.
vi o, 10— . 220 . 1320 ,

Vil . 15— . 260 . 1560 ,

Vill Gber 125.—

260 , 1540

" C. Krankenunterstitzung

1. Mitglieder kdnnen Krankenunterstitzung er-
halten, wenn sie infolge von Krankheit oder

Unfall arbeitsunfahig sind.
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a) Es missen mindestens fiir 52 Wochen Voll-
beitrige entrichtet sein.

b) Die Beitréige missen in der dem Bruito-
tariflohn entsprechenden Beitragsklasse
gezohlt worden sein. .

¢} Sind die letzten 52 Vollbeitrége in verschie-
denen Klassen entrichtet worden, so wird
der Durchschnitisbetrag errechnet und die
Unterstiitzung nach der Beitragsklasse ge-
zahlt, die dem ermittelten Durchschnitts-
beitrag am ndchsten liegt.

2.Die Héhe der Krankenunterstitzung richtet
sich nach der Beitragsleistung und betrégt
bei einem Wochenbeitrag in

Klasse Bisheriger  Gewerkschafts-  Kranken-

Wochenlohn beitrag unterstitzung

I bis 40— DM —.50 DM 3~ DM
., 50— , -75 , 45 ,
W, 65— , 1— . 6— .
v , 80— , 1.40 840
V ., 95— ., 180 , 1080
vl , 10— , 220 1320
vk, 125— 260 15.60
‘Vill Uber 125— 260 1560

3. Die Dauer der Krcnkenunfers%ﬁfzung richtet
sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und
betragt
2Wochenncch einer Mitgliedsch. v.ib.1 Jahr

" ’” ” o« » » 2 Jahren

7 ” ” rY '3 " 3 JOhfen

8 = ” Ll ” . nn 4 JQhren

9 o ” ~ P v on 5 Jchren

12 " ” ” » v w 6 Jahren
=

&

Die Krankenunterstiitzung wird nur fir Werk-
tage gezahlt. Werkiagen gleichzustellen sind
die auf einen Werktag entfallenden Feiertage.

4. Die Krankenunterstitzung wird vom 15. Tage
der gemeldeten drzilich bescheinigten Arbeits-
unféhigkeit an gezahit.

5.Der Antrag auf Krankenunterstitzung soll in
der ersten Woche nach Ablauf der Worte-
zeit unter Vorlage des Mitgliedsbuches und
einer Bescheinigung der zusténdigen Kranken-
kasse gestellt werden.

6.Der Anspruch auf Krankenunterstifzung er-
lischt, wenn der Antrag nicht innerhalb von
14 Tagen, gerechnet vom letzten Krankheits-
tage, gestellt wird.

7. Ausgesteuerte Mitglieder kénnen Kranken-
unterstitzung erst darn wieder beziehen,
wenn sie mindestens 52 Wochen Vollbeitrdge
geleistet haben. ]

Bei Mitgliedern, die ihre Krankenunter-
stiitzung nicht voll in Anspruch genommen
haben, werden die zwischen den einzelnen

Krankheitszeiten geleisteten Vollbeitrdge an-~ -~

gerechnet. Ergeben sich 52 VollbeitrGge, ist
eine neuve Anwartschaft fir die vorgesehene
Daver der Krankenunterstitzung gegeben.

8.Die Auszahlung der Krankenunterstiitzing
erfolgt wéchentlich unter Vorlage einer Be-
. scheinigung der zustdndigen Krankenkasse

L §
{ \iiber die bestehende Arbeitsunfahigkeit.

5
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D. Invalidenunterstiitzung

1. Die Industriegewerkschaft Druck und Papier
gewdhrt auf jederzeitigen Widerruf eine
Invalidenunterstitzung. Diese wird gewdhrt,
wenn die Anwartschaft erfillt ist bei Inva-
liditat oder Uberschreitung der Altersgrenze,
wenn in beiden Fallen kein Arbeitseinkommen
vorliegt.

Bei vorUbergehender Arbeitsaufnahme ruht
die Invalidenunierstiitzung.

20bergangsbestimmungen

Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den
graphischen Verbénden oder einer anderen

Gewerkschaft angehdrt haben, wird diese -

Mitgliedschaft anerkannt, sofern sie bis zum
31. Dezember 1948 ihren Beitritt zu einer ge-
werkschaftlichen Organisation erklért haben.
Fir Berlin wurde unter Bericksichtigung der
besonderen Verhdlinisse der 31. Dezember
1950 festgelegt.

3. Karenzzeit

Mitglieder, die nach Wiedergrindung der Ge-
werkschaften (1945) eingetreten sind, kénnen
- eine Invalidenunterstitzung erhalten, wenn
sie ab 1. Juli 1948 (W&hrungsreforni) min-
destens 520 Beitrége geleistet haben.
Fir diese Mitglieder ‘wird Invalidenunter-
stitzung ab 1. Juli 1958 wie folgt festgesetzt:
In Beitragsklasse ) .
! oo v vovE vt il

—0 —75 1— 140 1.80 220 260 260

nach 520 Beitrégen
7— 8— 9— 11— 14— 17.— 20.— 20—

(=]

e

nach 780 Beitr&gen ;
10— 11— 12— 15.— 19— 23.— 28.— 28—

nach 1040 Beitrégen
13— 14— 15— 19.— 25— 30.— 36.— 36—

nach 1560 Beitrdgen
16— 17.— 19.— 24.— 31.— 37.— 45— 45—

. Mitglieder, die ununterbrochen his 1. Mai 1933

gewerkschaftlich organisiert waren und nach

der Neugriindung bis zum 31. Dezember 1948

{for Berlin der 31. Dezember 1950} als Inva-

lide eingetreten sind, erhalten ab 1. Januar

1960 folgende Unterstiitzungssatze:

a) Wenn sie vor dem 31. Dezember 1899 ge-
werkschaftlich orgaonisiert waren, monat-
lich 25— DM;

b) wenn sie ab 1. Januar 1900 bis 31. De-
zember 1913 gewerkschaftlich organisiert
waren, monatiich 20.— DM;

¢) wenn sie ab 1. Janvar 1914 bis 31. De-
zember 1923 gewerkschaftlich organisiert
waren, monatlich 16.—~ DM;

vd) wenn sie ab 1. Januar 1924 bis 1. Mai

1933 gewerkschaftlich organisiert waren,
mgnuﬂich 12.— DM,

5. Mitdliedern, die vor dem 1. Mai 1933 ge-

werkschaftlich organisiert waren und nach
dem Tage der Wéhrungsumstellung {1. Juli
1948) Invalide wurden, wird ein anderer Satz
gewdhrt. 7

Fir diese Mitglieder soll die Invalidenunter-
stitzung ab 1. Januar 1957 wie folgt aus-
gezahlt werden: -
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in Beitragsklasse
| [ v v vl Vi Vi
—50 —75 1.— 140 1.80 220 2.40 240

nach 104 Beitragen

7— 8— 9— 1M.— 13— 15— 17.— 17—
nach 156 Beifrégen

8— 9— 10— 12.— 14— 16— 19.— 19.—
nach 208 Beitrégen

9— 10.— 11.— 13— 15— 19.— 22— 22—
nach 260 Beifragen

10.— i1.— 12.— 14— 18~ 22— 26.— 26—
nach 312 Beitrégen ‘

11.— 12— 13— 17.— 21.— 25— 30.— 30.—
nach 364 Beitrégen
12— 13— 14— 18.— 22— 27.— 34— 34—
nach 468 Beitragen

4— 15 V7— 20— 27— 33.— 40.— 40—

nach 520 Beitrégen
16— 17.— 19— 24— 31.— 37— 45— 45—

Bei Beitragsleistungen in verschiedenen Klas-
sen wird die Unterstitzung nach dem Durch-
schnittsbeitrag errechnet.

Damit soll ‘die Festsetzung der Invaliden-

unterstitzung fir soiche Mitglieder, die vor
1933 organisiert waren, vorerst abgeschlos-
sen sein, | 7 : .

6. Bei Mitgliedern, diz bei nuchgewieﬁsener Kurz-

orbeit einen niedrigeren Beitrag zahlen, wer-
den ghg geleistetenBeilrage zusammengez&hit.
Der “ sich hierdurch ergebende Markbetrog

G

wird durch den vor der Kurzarbeit gezahlten
Beitrag dividiert und ergibt somit die Anzahl
der geleisteten Wochenbeitrége.

7. Invalide Mitglieder, die wieder in Arbeit
treten, sind zur Beitragsleistung gemadB Bei-

- tragstabelle und Verdienst verpflichtet. lhre
Invalidenunterstisizung ruht wéhrend der Zeit
der Beschaftigung. Treten solche Mitglieder
wieder in den Invalidenstand, wird die In-
validenunterstiitzung mindestens in der fro-
heren Hohe weitergezaht. Ergibt sich aus der
Beitragsleistung ein hoherer. Anspruch, so
wird die neue Unterstitzung entsprechend
berechnet.

8.Bei Mitgliedern, die Uber 65 Jahre alt und
bezugsberechtigt zur Invalidenunterstitzung
waren, ‘eine solche aber nie bezogen, kann
beim Ableben on den hinterbliebenen Ehe-
gatten folgende .Unterstitzung gezahlt wer-
den, sofern im Zeitpunkt des Ablebens des
Mitgliedes die Ehe mindestens 10 Johre be-
stand: ’
Bis zu 520 Wochenbeitragen die Halfte des
in Frage kommenden Satzes auf die Daver
von 2 Jahren. "
Bei Wiederverheiratung entfallt die Leistung.

E. Unterstitzung in besonderen Notfdllen

In besonders dringenden Fallen kann auf Antrag
eine Notstandsunterstiitzung gew&hrt werden.
Uber den Anitrag entscheidet der Zentral-

vorstand. .
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F. Sterbegeldunterstiitzung

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinter-
bliebenen ein Sterbegeld gewdhrt werden,
Das Sterbegeld richtet sich nach der Daver
der Mitgliedschaft und nach der Héhe der
in den letzten 12 Monaten (52 Wochen) ge-
leisteten ordentlichen Beitrége. Sind die Bei-
frGge in verschiedenen Beitragsklassen ge-
zahlt, so wird das Sterbegeld nach der durch-
schnittlichen Beitragsleistung errechnet.

2. Fir Invaliden, die nach 1945 in den Ruhestand
getreten sind, wird im Todesfall das Sterbe-
geld in der Héhe zur Auszahlung gebracht,
die der Zahl und dem Durchschnitt der Bei-
trége entspricht, die vor der Invalidisierung
geleistet wurden. ;

3. Mitglieder, die beim Wiedereintritt 1945 be-
, reits Invalide waren, und Lehrlinge erhalten
das Sterbegeld nach der Beitragsklasse 1.
4.Fir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerk-
schaft angehdrten, und die nach 1945 wieder
einer Gewerkschaft beitraten, oder bereits

Invalide waren, wird ein Zuschlag von 50,—

DM gezahlt, wenn des Nachweis erbracht
wird, dafl die Mitgliedschaft bis zur Auf-
* 18sung der Gewerkschaft im <ahre 1933 be-

stand und der” Wiedereintritt bis spatestens *

31. Dezember 1948 (fir Berlin 31. Dezember
1950} erfolgt ist.

5.Das Sterbegeld wird an dis Hinterbliebenen
gezahlt, die mit dem Verstorbenen in héus-
licher Gemeinschaft gelebt haben, oder denen
der Verstorbene Unterhalt gewdhrte, oder
von denen er Unterhalt bezog. Varstirbt ein

ey q
&

&

alleinstehendes Mitglied, das mit niemandem
in hduslicher Gemeinschaft gelebt hat, so
kann das Sterbegeld an diejenigen ausgezahit
werden, die nachwezisen, daf3 sie die Be-
stattungskosten Ubernommen haben. An An-
stalten und Altersheime wird kein Sterbegeld
gezahlt.

6. Das Sterbegeld ist spatestens 3 Monate nach
dem Todesfall Unter Vorlage des Mitglieds-
ausweiser und einer amilichen Sterbeurkunde
zu beantragen. Spéter gestellte Antrége wer-
den nicht bericksichtigt.

7.Das Sterbegeld betrégt nach einer Beitrags-

leistung von
Beitrags- nach 52 nach 156 nach 260 nach 364
klasse Wochen Wochen - Wachen Wochen

I 55-DM  65.- DM 75.- DM 85.- DM
- 70- ., 80 90.- , 100.-
An 8-+, 90.- ,  100.- , 110.-
v 95- , 105- , 115.- , 125.-

v 1.- , 120- ,, 130.- , 140.-
vt 130.- , 140.- , 150 , 160.
vii 150.- , 160.- , 170 , 180.-
vil 15.- , 160 , © 170.- , 180.-

s

¥z ¥ 3 %

G. Heiratsbehhilfe fir weibliche Mitglieder

Weibliche Mitglieder erhalten bei einer erfol-
genden EheschlieBung nach mindestens 260 ge-
leisteten satzungsgeméfien Vollbeitrégen einen
Betrag von 50 DM und nach 520 geleisteten
satzungsgeméafBen Vollbeitréigen einen Betrag
von 100 DM als Heiratsbeihilfe. Diese Heirats-
_ beihilfe kann nur einmalibezogen werden.

N
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H. Rechisschutz

1. Die Gewerkschaft gewshrt ailen Mitgliedern,
die mindestens 13 Wochenbeitrdge geleistet
haben, Rechisschutz bei Streitigkeiten aus
dem Arbeiisverh@linis, fir deren Entscheid
Arbeitsgerichte, Sozialgerichte, Verwal’rungs-
gerichte und Finanzgerichie - zu ‘g sing,
einschliefllich der uuBergenchrhcn 3 'Rechts-
verfolgung. :

"2 Zum Rechtsschutz gehért die Ubernchme aller

Kosten, die zur zweckméBigen Rechtsverfol-
- gung erforderlich sind (Gutachten, Heran-
ziehung von Spez:olsachktnnern und von
Rechtsanwalten). o

3. Den auBergerichtlichen Rechtsschutz gewdhrt
der Orifsvereinsvorstand.” Sind Gutachten,
Spezialsachkenner oder Rechisanwdlte er-
forderlich, ist unverziglich die Zustimmung
des Gauvorstandes einzuholen. AuBer der
Zustimmung des Gauvorstandes ist das Ein-
vernehmen mit dem Zentralvorstand erfor-
derlich. Klagen bedirfen der (vorherigen)
Einwilligung des Gauvorstandes. Droht Frist-
ablauf, ist die Klage vom Ortsvereinsvorstand
einzureichen und die (nachtragliche) Geneh-
migung des Gcnuvorsfandes unverzughch zU
beantragen. -

4.Ober die Gewsdhrung von Rechtsschutz bei
obersten Bundesgenchten(Bundesverfassungs-
geticht, Bundesgerichtshof, Bundesarbeitsge-
. ncht Bundesverwaltungsgericht und Bundes-

finanzhof) entscheidet der Zentralvorstand.
Bei drohendem Fristablaufist fiir die Einlegung
des zuléssigen Rechtsmittels zu sorgen und
unverziiglich die {nachirégliche) Genehmigung
des Zentralvorstandes zv beantragen.

5. Die Gewdhrung des Rechisschutzes istin iede;n

Fall davon abhangig, dafl die beabsichtigte
Rechtsverfolgung Aussicht auf Erfolg bietet.
Der Rechtsschutz ist fir den betreffenden Fall
auch dann zu versagen oder zu entziehen
(durch Niederlegen der Vertretung, nicht durch
Zuriicknahme eines Antrages), wenn das Mit-
glied oder sein gesetziicher Vertreter vnrich-

tige oder unvolistGndige Angaben gemacht

hat oder sich sonstige Umsténde ergeben,
die es unzumutbar machen, das Miiglied zv
vertreten (z. B. alleiniges Verhandeln mit der
Gegenseite, Verzicht, Vergleich oder An-
erkenntnis Uber den Streitgegenstand oder
einen Teil davon, ganze oder teilweise Zu-
riicknahme von Klagen und Rechtsmitteln, je-
weils durch das Mitglied persdnlich, Einstellen
der Beitragszahlung). Gegen die Ablehnung
oder Entziehung des Rechisschutzes ist Be-
schwerde an den Gauvorstand und weitere

‘Beschwerde an den Zentralvorstond moghch

der-endgiiltig entscheidet.

"6.Fiir die Prozefiveriretung vor den Sozial-

gericnten: sind die Rechtsschutzstellen des
DGB ausschlieBlich zustandig, wenn im Einzel-
fall keine andersorhge Einigung erfolgt. Die
Gewerkschaft berdt in diesen Féllen die
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Rechtsschutzstellen des DGB in fachlich-tech-
nischer Hinsicht. In den Ubrigen Fallen kénnen
die Mitglieder durch die Gewerkschaft oder
durch die Rechtsschutzstellen des DGB ver-
treten werden.

~

Anhang zum § 3

Beruflicher Geltungsbereich der Gewerkschofl
vnter Beriicksichfigung
der nachfolgend aufgefithrten Betriebe

Hochdruck
Buch- und Zeitungsdruckereien

Sparte
Akzidenzdruckereien
Werkdruckereien_
Zeitungsdruckersien
Zeitschriftendruckereien
Maternherstellungsbetriebe

Stereotypie- und Galvanoplastik-

anstalten
Maschinensatzanstalten

Gebet- u. GesangbUcherdruckersien

Billetdruckereien
Fahrkartendruckereien
Kassenblockdruckereien

Anilindruckereien ’
SchriftgleBerelen wnd artgleiche
Betriebe
Sparte

SchriftgieBereien
Messingmaotrizenhersteliung
Typenfabriken

Lichféruckanstalten
Notendruckereien und Noten-

stechereien

Spielkartenherstellungshetriebe
Blech- (Metall-) druckereien
Topetendruckereien und Form-

stechereien

Plandruckanstalten
Lichtpausanstalten
Yervielfaltigungsgewerbe
Selbstandige Reproduktions-

anstolten

Tiefdruck wnd Chomigraphie

Sparte

Tiefdruckereien
Tiefdruckatzereien
Kupferdruckereien und Kupfer-

stechereien

Chemigrophische Anstalten und

Klischeefabriken

. Metall- und Glastzereien

Messinglinien-Herstellungsindustrie Film- wad Fotobetriehe

Linoleum-Schublonenfabriken

Flachdruck
Lithographische Kunstanstalten
Siebdruckt‘_\»
Sparte
Merkantil-, Chromo- und Foto-
lithographische Anstalten

. Stein- und Offsetdruckereien

Landkartendruckereien

Abziehbilder- und keramische
Druckereien

Bromsilberkunstanstalten

Sparte

o

Film-Kopieranstolten o

{Solche Film-Kopieranstalten, die
mit Filmproduktionsonstalten di-
rekt verbunden sind oder Filma,
die dffentlich zur Vorfihrung ge-
langan, entwickeln, kopieren und
die dazu gehdrende Reklame
und Fotos im eigenen Betrisbe
vornehmen, gehdren.zur Gewerk-
schaft fir Kunst und Schrifttum.)

Fotokopisanstalten
Fotoanstalten
Portr&tanstalten




Stempelfabriken und
Gravieranstalten

Sparte
Gummistempel-, Gummitypen- und
Klischeefabriken
Metallstempelfabriken
Graphische Grovieranstalien
Xylographische Anstalten
Schablonenfabriken

Buchbindereien

Sparte
Handwerkliche Buchbindereien
Industrielle Buchbindereien
Alben-, Mappen- und Galanterie-
warenbetriebe
Bilderbiicher-Herstellungsindustrie
Birohilfsmittel-Herstellungs-
industrie
Durchschreibebicher- und Block-
Herstellungsindusirie
Gesang- und Gebetbiicherfabriken
Geschafisbiicherfabriken
Kranzbénder-Prageanstalten
Linieranstalten
Musterkartenbetriebe
Plakatherstellungs-, Lackierungs-,
Lohnstanzbetriebe )
Prevergolde- und Préageanstalten
Zeichen- und Lernmittel-Herstel-
lungsindustrie

Papler- und Pappenverarbeitung

Sparte

Briefumschlag- und Papier-
ausstattungsindustrie

Festartikelindustrie
Lampenschirmindustrie
Luxuspopierfabriken
Papierblumenindustrie
Papierhiilsen-, Spulenindustrie
Papiersackfabriken
Siegelmarken- v, Etikettenfabriken
Titen- und Bevtelindustrie
Zigarren- und Z:gureﬁenspvtzen-
industrie
Sonstige Papierwaren- und
papierverarbeitende Industrie
Etuiindustrie
Faltschachtelindustrie
Kortonagenindustrie
Hortpapier., Stanz- und Prage-
industrie
Wellpappenindustrie

Pupieierzeugung
Journalisten

Verlagsgewerbe

Sparte
Zeitungsverlage
Zeitschriftenverlage
Buchverlage
Postkartenverlage
Landkartenverlage
Kunstblattverlage
Musikverlage
Lernmittelveriage
Bilder- und Malbiicherverlage |
Vordruck- und Formularverlage '

Druck: Fr. Wagner KG., Duderstadt




