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VYorwort

Der Hauptvorstand erfillit einen Auftrag des 10. Ordentlichen Kongresses 1971, indem er
den Mitgliedern der Deutschen Postigewerkschaft den

lischafts- und Berufspolitischen Programms

1 eines G

vorlegt.

Der Hauptvorstand hat den Programmentwurf in den letzten Mor'xaten sehr‘eingehend. be-
raten. In der jetzt zur Diskussion gesteliten Fassung entspricht er seinem heutigen

Erkenntnisstand.

In den zurlickliegenden Jahren waren 2wel .Berufspolitische Programme” ﬁ_n;]r;dla%ee:’:vr;sri:
rer Arbeit (1. Berufspolitisches Programm, beschiossen vom 3. Orden 6|c Orrxdem“‘;hen
schaftskongreB 1955, 2, Berufspolitisches Programm, beschlossen vomﬁ1 h ordentiicnen
GewerkschafiskongreB 1961). Die Entwicklung in unserem Lande seit 19! a

ich meine — besonders dreferlei deutlich werden lassen:

1. Gewerkschattliche Berufspolitik in geselischaftlichen Zusammenhéngen

Die Berufspolitik bel der Deutschen Bundespost im Interesse der 3?4 000 Ml'tr?“e;i;:r:f
Deutschen Postgewerkschalt kann zukiinftig nur dann erfolgreich sem..wenbn i red o
menhiange mit dem Zustand der Geselischaft erkannt wergen, in der wir leben ur: e
ten. Chne eine grindiiche, Schritt um Schritt voangetr(ebeqe Reform unserer g
schaftlichen Ordnung muB berufspolitische Arbeit Stiickwerk bleiben.

Um dafiir ein Belsplel zu nennen: Probleme der berufiichen Qualifikation bei der F;os;.a::;
Verwandungsmoglichkeiten des Personals, die Bewertung der Arbeitfkraﬂ \:jnn dam?
letztlich auch Art und HShe der Bezahlung kénnren grundlegend nur geldst wer : ,d o
unser Bildungssystem reformiert wird. Der vorgelegte_ Programmentwurf vec:suc t msl‘nel-'
die engere Berufspolitik zur Gesallschattspolitik in Beziehung zu seizen und daraus

und langfristige gewerkschattliche Ziele abzuleiten.

2. Der Aufgabenwandel der Stfentlichen Verwaitung

Der &ffentliche Dienst entwickelt sich zunehmend von der klassischen Hoheitfven/valtung
zur Leistungs- und Vorsargeverwaltung, Mehr und mehr stelit dernStaat den Birgern tiber
die Sffentliche Verwaltung nowendige Dienstleistungen zur Verfiigung. An einer so gro-
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Ben und unentbehrlichen Betriebsverwaltung wie der Deutschen Bundespost wird die Ten-
denz besonders deutlich. Deshalb muBte sich der Hauptvorstand im Zuge seiner Beratun-
gen auch die Frage stellen, ob das Recht der im &ffentlichen Dienst Beschdftigten mit sei-
ner aus der Zeit der klassischen Hoheitsverwaltung iberkommenen Dreiteilung der Be-
schéftigtengruppen — Beamte, Angestellte, Arbeiter — langlristig noch beibehalten werden
kann, wenn es die klassische Hoheitsverwaltung als Bezugspunkt fiir das gespaitene
Dienstrecht nicht mehr gibt.

Deshalb schliigt der Hauptvorstand im vorgelegten Programmentwur! eine weitgehende
Reform der Personalstruktur des Gffentlichen Dienstes vor, Ziel ist ein einheitliches Dienst-
recht fiir alle Beschiftigten in der 6ffentiichen Verwaltung. also auch bet der Deutschen
Bundespost. In diesem neuen Recht sollen bewihrie Regelungen aus den hergebrachten
Grundséatzen des Berufsbeamtentums mit dem bisher nur dem Tarifpersonal vorbehaltenen
Recht verbunden werden, die Arbeitsbedingunger. mit dem Arbeitgeber vertraglich aus-
zuhandeln. Das so zu schatffende Recht wird fir alle Beschaftigten uneingeschrénkte frel-
heitlich-demokratische Beteiligungsmdglichkeiten gewdahrleisten.

Nach dem Grundgesetz ist die Bundesrepublik Deutschland ein demokratischer und sozia-
ler Rechtsstaat. Die Deutsche Postgewerkschaft wirkt mit den anderen Gewerkschaften
des Deutschen Gewerkschaitsbundes fir seinen weiteren Ausbau. Die dffentliche Verwal-
tung dient dem Volk, von dem alle Gewalt ausgeht. Die im dffentlichen Dienst Beschiflig-
ten stellen hierflir ihre Arbeitskraft zur Verfiigung und sind zuglelch Staatsbirger. Diese
Wechselbeziehung muB auch im Dienstrecht und in den Gestaltungsméglichkeiten fir die
Angehdrigen der Sffentlichen Verwaltung zum Ausdruck kommen. Wer mit dem &ffent-
lichen Arbeitgeber seine eigenen beruflichen Angelegenheiten weitgehend gleichberech-
tigt regein kann, volizieht den Schritt vom allein welsungsgebundenen , Bedlensteten®
zum mitentscheidenden Biirger in der Verwaltung. Er pragt aus der elgenen Lebenserfah-
rung heraus Inhalt und Form des Umgangs mit dem Bdrger bei der Erfitlung der dienst-
lichen Aufgaben mit, Auf aus innerer Uberzeugung gefestigte demokratische Verhaitens-
formen der im ffentiichen Dienst Tétigen ihm gegeniiber hat der Biirger elnen berechtig-
ten Anspruch.

3. SchluBfolgerungen aus der betrieblichen Praxis

Das in dem vorgelegten Programmentwurf zur Diskussion gestellte Modell eines einheit-
lichen Dienstrecht geht zugleich von den taglich in den Dienststellen und Amtern des
Post-und Fernmeldewesens fiir uns alle deuttich zutage tretenden Ungereimtheiten und der
damit zusammenhéngenden Unzufriedenheit und Verérgerung aus. In immer stiirkerem
MaBe arbeiten heute Arbeiter, Angestellte und Beamte nebeneinander, ohne daB dem
AuBenstehenden eln begriindeter Unterschied erkennbar wird. Trotz der gleichen Arbeit
aber, die die Angehorigen der drei Beschéftigtengruppen verrichten, sind die Arbeits-
bedingungen, einschlieslich der Bezahlung zum Belspiel, unterschiedlich. Wer als Arbeiter
Seamter werden will, muB teilweise fir ldngera Zeit hohe Einkommensverluste hinneh-
men. Auch dle oft jahrelange Titigkelt von Beamten auf héherwertigen Dienstposten,
ohne daB dlese dafiir entsprechend bezahit warden kénnen, ist bezeichnend tiir die aus
vergangenen Zeiten herrihrenden rechitichen Grundiagen der Beschaftigungsverhalinisse.
Mit den herkémmlichen Mitteln etwa des Beamtenrechts, das die Beamten und ihre Ge-



werkschaften auf die Rolle von ,Bittstellern™ in einem Anhérungsverfahren beschrénkt,
sind die dadurch entstandenen Probleme nicht mehr zu [dsen.

Alle Beschéftigten des éffentiichen Dienstes und ihre Gewerkschaften miissen deshalb zu
gleichberechtigten Vertragspartnern werden, die ihr verfassungsmaBiges Koalitionsrecht
uneingeschrankt wahrnehmen konnen. Nur so kann auch die jeweils notwendige
Anpassung der Bedingungen an die aligemeine Arbeitsmarktlage erreicht und damit eine
wesentliche Voraussetzung dafiir geschaffen werden, im Interesse eines in jeder Hinsicht
leistungsfzhigen und modernen bffentlichen Dienstes die dazu erforderlichen qualifizierten
Krafte zu gewinnen. Bereitschaft zur Leistung ist aber nur zu erwarten, wenn die berech-
tigten Forderungen der Beschéitigten nach sozialer und materielier Sicherheit erfillt wer-
den, die im Programmentwurf zusammengestellt worden sind.

Das im Programia beschriebene neue Dienstrecht ist ein Modell. Damit die Mitglieder in
inrer Meinungst.idung alle Vor- und Nachteile richtig erkennen kénnen, werden wir auch
noch andere Modelle zur Diskussion stellen. Deshalb haben wir uns auch nicht nur auf
Thesen beschrankt, sondern Zielvarstellungen ins einzelne gehend dargestellt. Fir jeden
von uns soli das zu beschiieBende Programm einsichtig und iberschaubar sein.

Ich rufe alle Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft auf, den Entwurf in den néchsten
Monaten griinglich, kritisch und freimiitig zu diskutieren. Es kommt darauf an, die Grund-
lage fiir das zukinftige Selbstverstandnis, fir den weiteren Weg, flir neue Forderungen
und Ziele unserer gewerkschaftlichen Arbeit zu schatfen. Davon solite sich kein Mitglied
ausschlieBen. Der Verlauf der Programmdiskussion wird fir die Uffentlichkeit — aber
auch 1Gr uns selbst — ein Prilfstein innergewerkschaftlicher Demokratie sein. Je tiefer und
breiter sie unter den Mitgliedern verlauft, desto klarer wird die endgiiltige Entscheidung
autf dem 11. Ordentlichen GewerkschaftskongreB 1974 fallen; desto geschlossener kdnnen
wir uns danach gemeinsam auf den sicher langen Weg machen, um unsere selbstgesteck-
ten Ziele durchzusetzen.

Frankfurt am Main, 3. Mai 1973

/ M.g,]’@m

Ernst Breit

An der Erstellung des Gesamtergebnisses eines Entwurls ,Gesellschalts- und Berulspoliti-
sches Programm der DPG*" waren folgende Gruppen beteiligt:

Untergruppe 1 (Grundsatzkommisslon):

Luise Leseberg, Hauptvorstand Wilhelm Eilers, Hauptvorstand
Klaus-Dieter Zemlin, Hauptvorstand Waldemar Hirsch, Berlin
Hans Czaika, Frankfurt Theo Oetzmann, Frankfurt (GA)

Oskar Rudolf, Hauptvorstand {als Leiter der Untergruppe)

Untergruppe 2 (Gesellschattliche Situation):

Lothar Lange, Hauptvorstand
Hermann Banze, Hauptvorstand Karlheinz Lingen, Dusseldort
Hanns Mitterer, Miinchen Georg Seufert, Koblenz (GA)
Erich Sturm, Hauptvorstand (als Leiter der Untergruppe}

Karl Stetfan, Hauptvorstand

Untergruppe 3 (Funktion , Offentiicher Dienst” — Grundsatzfragen):

Johann Specker, Hauptvarstand
Siegfried Heidrich, Hauptvorstand
Hermann Klein, Hauptverstand

Fritz Bender, Hauptvorstand
Walter Giasbrenner, Hauptvorstand
Manfred Alefsen, Milnster

Hans Zimmer, Trier (GA)

Alfons Nlel&nder, Hauptvorstand (als Leiter der Untergruppe}

Mitglleder der Arbeitsgruppe 4 (Koordinierungsgruppe):

Kurt Weber, Hauptvorstand
Anseim Withelm, Hauptvorstand
Kurt van Haaren, Hauptvarstand
Georg Konradi, Hauptvorstand
Helnz Ralth, Hauptvorstand
Anton Tippkétter, Diisseldorf
Ewald Wehner, Hauptvarstand
Glinter Gartz, Disseldort (GA}

Arnold Thome, Hauptvorstand

Bernd Lindenau, Hauptvorstand

Gerd Zimmermann, Hauptvorstand
Franz Hierer, Hauptvorstand

Ingeborg Langhammer, Hauptvorstand
Albert Stegmulier, Hauptvorstand
Manfred Plett, Disseldorf

Giinter Fuchs, Tlibingen (GA)

Kurt Wegensr, Berlin (GA)

Paul Neumann, Hauptvorstand (als Vorsitzender der Arbeitsgrupps}

Untergruppe 5 (MaBnghmen zur Verbesserung der Einkommen der Beschattigten ein-
schlieBlich Vermagensbildung):

Georg Rudoii, Hauptvorstand
Otto Kieinschmidt, Koblenz

Theo Kruse, Hauptvorstand

Werner Rittershofer, Hauptvorstand
Helmut Stemmler, Saarbriicken (GA}
Karl Sititzel, Hauptvorstand (als Leiter der Untargruppe)
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Die Arbeitnehmer in unserer Geselischaft

Mehr als 80 Prozent der Erwerbstétigen in
der Bundesrepublik sind Arbeitnehmer. Sie
sichern ihre Existenz allein durch den Ver-
kauf ihrer Arbeitskraft. Gleichwoh! besteht
kein gesetzliches Recht auf Arbeit. Arbeits-
platze werden in dem Umtfange angeboten,
wie dies der Rentabilitdt des Kapitals dien-
lich ist. Im dffentlichen Dienst wird die Zahl
der Arbeitsplétze vor allem vom Umfang
und der Verwendung staatlicher Finanzmit-
tel beeinflubt.

Unser Wirtschaltssystem ist gekennzeich-
net durch das Privateigentum an Produk-
tionsmitteln, Die sich daraus ergebende
Verfligungsgewait ermdglicht dem Eigenti-
mer bzw. dem In seinem Auftrag handein-
den Management die Verwendung der
Produktionsmittel ohne Riicks!cht auf die
Bedirinisse der Arbeitnehmer. Der Eigen-
tumer orientiert seine Entscheidung, ob er
seinen Betrieb erweitern, einschranken,
verlegon oder stillegen will, alleln an
seinen Interessen.

Das System der Marktwirtschaft bedarf zu-
nehmend des regulierenden Eingriffs des
Staates, weil Krisenerscheinungen sichibar
werden und die Marktwirtschaft sich aus
eigener Kraft nicht zu helfen vermag. Docn
dringt das staatliche Handeln an die Ursa-
chen der Krisen nicht vor; vielmehr wird
versucht, die Ursachen zu varschleiern und
die Auswirkungenaut Kosten aller {Subven-
tionen, Steusrerlelchterungen) zu mildarn.

Gewinne werden privatisiert, Verluste wer-
den sozialisiert.

Den gesellschattspolitischen und berufspo-
litischen Forderungen der Arbeitnehmer
steht in der privaten Wirtschaft das Inter-
esse der Unternshmer an groBtméglichem
Gewinn und an Kapitalvermehrung entge-
gen. Im &ffentlichen Dienst stehen diess
Forderungen im Konflikt mit den haushalts-
politischen Entscheidungen und der Forde-
rung. den Anteil der Personalausgaben zu
senken.

Gamas Artikel 20 des Grundgasetzes ist dia
Bundesrepubiik Deutschland ein demokra-
tischer und sozialer Rechsstaat. Diese Ver-
pflichtung ist in der sozialen Wirkiichkeit
der Bundesrapublik nach nicht erfilit. Auch
das als soziale Marktwirtschaft bezelchnete
Wirtschaftssystem hat die Benachtelligung
der Asbeitnehmer nicht aufgehoben. Dig
Mehrheit der Bevélkerung befindet sich
nach wie vor In sozialor und wirtschaft-
licher Abhangigkeit; sie verrichtet ihre
Arbeit unverdndert fremdbestimmt. Die
Arbeitnehmer kdnnen nicht iiber Art, Um-
fang und Venwendung Ihrer Arbeitsergeb-
nisse mitbestimmen. Das gilt auch fir die
Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst. Das
Vermdgen ist ungerecht verteilt. Der
Lebensstandard dsr Arbeitnshmer Ist ge-
stiegen. Der Antell jhres Einkommens am
Volksginkommen hat sich jedoch kaum var-
éndert. Als Mieter finanzieren sle den
Fremdbesitz an Wohnungen, Gleiche Bil-
dungschancen sind nicht gewdhrleistet.



Die Gewerltschaften in unserer Gesellschaft

Die Erwartungen an die Gewerkschaften
sind unterschiedlich. Einerseits werden
radikale Initiativen zur Umgestaliung unse-
rer Gesellschaft erwartet, andererseits wird
versucht, die Gewerkschaften vollig auf den
tarifpolitischen Bereich zuriickzudréngen.

Im 19. Jahrhundert griindeten die Arbeit-
nehmer Gewerkschaften, um sich vor Aus-
beutung und Unterdriickung durch das
Kapital zu schiitzen. Die Gewerkschafien
verstanden sich ebenso als Selbsthilfe- und
Schutzverband wie auch als politische Be-
wegung. Sie stellten der Ubermacht des
Kapitals die Solidaritdt der Arbeitneshmer in
einer Kampforganisation entgegen.

Durch dieg gewerkschaftliche Tarifpolitik
und die erkédmpfte Sozialgesetzgebung hat
sich die Lage der Arbeitnehmer heuto ge-
geniiber derjenigen in den Anfangen der
industrialisierung  erheblich  verbessert.
Dies gilt auch tiir Arbeitnehmer im Sent-
lichen Dienst. Insofern haben die Gewerk-
schaften ihre Schutzfunktion erfolgreich
wahrgenommen. Dennoch hat sich die
soziale Abhéngigkeit der Arbeitnehmer
nicht entscheidend geéndert; nach wis vor
besteht ein Interessengegensatz zwisciien
Kapital und Arbait.

Die Gewerkschaften nehmen auf die politi-
sche Willensbildung In der Bundesrepublik
EinfluB, um die beruflichen, wirtschaft-
lichen, sozialen und kuiturellen Interessen
der Arbeitnehmer wtirksam vertraten zu
konnen. Sie verstehes sich jedoch nicht als
Ersatzpartel,
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Der Gesetzgeder hat den Gewerkschaflen
ausdriicklich das Recht iibertragen, mit den
Arbeitgebern die Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen Jrei von staatlicher Beeinflussung
zu vereginbaren. Tarifvertrige wirken wie
Gesetze.

Erfolgreiche Tarifpolitik kann von den Ge-
werkschaften nur unter der Voraussetzung
betrieben werden, daB ihre Mitglieder das
Streikrecht besitzen. Das Streikrecht st
durch Artikel 9 des Grundgesetzes gewdahr-
leistet. Es wurde von den Gewerkschaiten
erkdmpft; es dient als Ausgleich zur Uber-
macht der Unternehmer. Die Anerkennung
der Aussperrung durch das Bundesarbeits-
gericht gab den Arbeitgebern erneut ein
Ubergewicht. In der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts ist die Tendenz zu
erkennen, das Streikrecht einzuschrénken.
Auch die Position der Unorganisierten, dle
NutznieBer der gewerkschaftlichen Erfolge
sind, wird durch das Bundesarbeitsgericht
gestéarkt. Die Rechtsprechung ist Ausdruck
der Machiverhiltnisse in unserer Gesell-
schaft. Diese Machtverhditnisse sind eine
sténdige Herausforderung an die Gewerk-
schatften.

Gewerkschatten und Demokratie bedingen
einander. Dle Gewerkschaften bekennen
sich zur verfassungsmasgigen Ordnung der
Bundesrepublik. Sie stellen jedoch fest,
daB der vom Grundgesetz geiorderte
soziale Rechtsstaat noch nicht verwirklicht
ist.

Zukiinftige Gewerkschaftspolitik wird es
sein milssen, eine Reform von Wirtschaft
und Geselischaft einzuleiten, mit dem Ziel,
die politische, aesellschaftliche und wirt-
schattliche Vormachtstellung durch Besitz
und Verfligungsgewalt iber Produktions-
mittel zu beseitigen.

Die internationalen Entwicklungen fassen
es nicht zu, daB die Gewerkschaften nur im
nationalen Bareich wirken.

Der zunehmenden Machtkonzentration
durch die internationalen Verflechtungen
des Kapitals ist ein wirksames BGndnis dar
Gewerkschaften entgegenzusetzen. Ein ge-
meinzames Konzept und sine gemelnsame
Strategie der Gewerkschaften missen ge-
wahrleisten, daB eine ausreichende Kon-
‘rolle stattfindet. Eines der Mittel zur Kon-
trolle wirtschaftlicher Macht ist die Mitbe-
stimmung. Es miissen Formen gefunden
werden, die es den nationalen Gewerk-
schaften erlauben, unabhangig von Ihrer

jeweiligen Zugehérigkelt zu sirem interna-
tionalen Bund zusammenzuarbeiten.

Die besondere Autgahe dzr Deutschen
Postgewerkschaft und inhrer befreundeten
auslandischen Gewerkschalten ist es, eine
gleichméfige Beteiligung der Gewerkschal-
ten an der Kenferenz der Europdischen
Post- und Fernmeldeverwaltungen (CEPT),
dem Weltpostverein und der Internationa-
len Fernmeldeunion durchzusetzen. In der
Internationalen Arbeitsorganisation (IAQ}
missen die Gewerkschaften starker als bis-
her vertreten sein.

Die Gewerkschaften in Westeuropa missen
die Kontakte mit den Gewerkschaften In
Osteuropa ausbauen. Diese Kontakte, die
fm gegenseitigen Respekt vor unterschied-
lichen Gesellschaftssystemen geschlossen
worden, entsprechen den lsbenswichtigen
Interessen der Arbeitnehmer, weil sie der
Volkerverstandigung und dem Frieden die-
nen.



Was wir von unserer Gesellschaft erwarten

Wirtschaftspolitik statt
Politik fiir die Wirtschaft

Fir die Arbeitnehmer stellt sich die Frage,
wem das Ergebris Ihrer Arbeit zuguts
kommt. Die Arbeitnehmer haben nach dem
Kriege durch ihre Arbeit Produktivvermd-
gen geschaften, ohne es zu besitzen. Der
aberwlegerde Teil des Produktivvermigens
befindet sich i den Handen einer kleinen
Gruppe von Besitzenden. Diese Konzentra-
tion von Vermégen in den Handen weniger
ist das Ergebnis des Wirisshaftssystems,
der geltenden Eigentumsordnung und der
Steuergesstze in der Bundesrepublik. Die
Tarifvertrage iber Vermogensbildung in
Arbeitnehmerhand und die aktive Lohnpoli-
tik der Gewerkschafien h-oe an dei ein-
seitigen Verteilung des Produktivwarmoé-
gens nlcihts dndern k&nnen. Alle bisherigen
MaBnahmen der Vermdgensbildung haben
sich ledigiich als Mittel der Sparitrderung
erwlesen.

In unserer Wirtschaft volizieht sich ein fort-
schreitender Konzentrationsprozef, der zu
einer Machizusammenballung tn den GroB-
unternehmen und Unternehmensgruppen
{iihrt. Das Eigentum an den Produktionsmit-
teln — und damit die Verflgungsgewait
{iber die Produktionsmitte! und die in den
Unternehmen arbeltenden Merschen—kon-
zentriert sich zunehmend auf elne kieine
Minderheit der Beviliierung. Damit wachst
die Gefahr des MiBbrauchs wirtschaftlicher
Macht — auch zu politischen Zwecken —
stdndig. Dle politische Macht der Eigenti-
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mer an den Produktionsmiiteln hat bisher
die Ausweitung der betrieblichen und die
Verwirklichung der UOberbetrieblichen Mit-
bestimmung verhindert.

Nach der Baulandstatistik verdoppeln sich
die Preise fitr baureifes Land alle sisben
bis acht Jahre. Die Gewinne aus Wert-
steigerungen an Grund und Boden fallen
den Eigeniimern ohne steuorliche Bela-
stung zu. Bodeneigentimer werden inso-
fern gegeniiber den Beziehern sonstiger
Eirkommen und gegeniiber anderen Ver-
mogensbesitzern begiinstigt. Die Preisent-
wicklung fiir Bauland und die giinstige
steuerliche Behandlung der Bodenwaert«
steigerung haben zu einer hemmungslosen
Spekulation mit Grund und Boden gefiihrt.

Die Wirtschaftsstrukiur in der Bundesrepu-
blik ist reglonal unausgeglichen. Die Raum-
ordnung ist weder umfassend noch ver-
bindlich geplant.

Diz vom Bund, von den Lidndern und Ge-
meinden zu leistenden Gemeinschaftsauf-
gaben nehmen zu. Die Steuer- und Finanz-
politik iragt dieser Entwicklung nicht Rech-
nung. Sie ist zunehmend weniger in der
Lage, die fiir die Finanzierung der Gemein-
schaftsaufgaben notwendigen Mittel bereit-
zustellen. Als Folge davon fehlen insbeson-
dere geeignete Bildungs-, Verkehrs- und
Gesundheitsainrichtungen.

Das geltende Steuerrgcht enthélt eine Fille
von Privileglen, ist schwer durchschaubar
und durch den hohen Antel. der indirekten

Steuern am Gesamtsteuerautkommen unso-
zial.

Das Wirtschaftssystem 1n der Bundesrepu-
blik bedarf im Rahmen einer grundsatziich
am Wettbewerb orientierten Ordnung der
Planung. Es ist reformbediirftig.

Wir fordern:

Vollbeschéftigung, Preisstabilitat, ange-
messenes Wirtschaftswachstum und eine
gerechte  Vermdgensverteilung missen
Ziele jeder Wirtschaftspolitik sein. Dabei Ist
die Vollbeschaftigung wegen ihrer beson-
deren Bedeutung fiir die Arbeitnehmer vor-
rangiges Ziel. Die Volibeschafligung setzt
eine vorausschauende staatliche Arbeits-
marktpolitik auf der Grundlage eines volks-
wii lschaftliichen Rahmenplanes voraus; das
Recht auf Arbeit ist gesetzlich zu veran-
kern.

F] Der MiBbrauch wirtschaitlicher Mucht
auf nationaler und internationaler Ebene
mufl verhindert werden. Die paritdtische
Mitbez*'mmung wird in allen privaten GroB-
unternehmen auf aflen Entscheldungsebe-
nen und in allen offentlichen Unternehmen
eingefithrt. Die Gberbeiriebliche Mitbestim-
mung wird durch die Bildung paritatiscn
besetzter Wirtschafts- und Sozialrite in
Bund, Lérdern und auf regionaler Ebene
verwirklicht, Die Schitisselindustrien und an-
dere mekt- und wirtschaitsbeherrschende
Unternshmen sind dffentlicher Kontrolle zu
unterwerten; je nach Umfang und Bedeu-
tung sind sie in Gemeineigentum zu {ibore
fithren.

M Die Arbeitnehmer werden entsprechend
ihren wirtschaftlichen Leistungen am Pro-
duktivvermdgen betelligt. Dlesem Ziel muB
die Wirtschafts-, Finanz- und Steuerpolitik
entsprechen.

@ Die gesetzliche Sparférdsrung wird. aus-
gebaut. Dabei sind Arbeitnehmer mit gerin-
gen Einkemmen durch gezielte MaBnah-
men besonders zu férdern.

™ Der sozialen Verpflichtung des Eigan-
wums ist mehr als bisher durch die Gesetz-
gebung Rechnung zu tragen. Bodenwert-
sieigerungen dlrfen nicht weiterhin zu
steuerfreien Einkommen fihren. Sie sind zu
besteuern. Spekulationsgewinne aus Ge-
schaften mit Grund und Boden sind zu ver-
hindern.

Es ist ein umfassender und verbind-
licher Plan fir die Raumordnung in der
Bundesrepublik zu schaffen.

[ Durch eine Neugestaitung der Steuer-
und Finanzpolitik Ist die Finarzierung not-
wendiger Gemeinschaftsaufgaben, insbe-
sondere auf den Gebieten von Bildung, Ge-
sundheit und Verkehr, sicherzusteilen.

B Das Steuerrecht wird durch eine umfas-
sende Steuerreform vereinfacht und sozial
gerechter gestaltet. Die Gesamtstoueriast
wird zugunsten der unteren Einkommen
umverteilt.

Durch Sozialpolitik
mehr soziale Gerechtigkelt

Ohne eine umfassende Sozialpolitix ist un-
sere Gesslischait unfidhig, soziale Gerech-
tigkeit zu verwirkiichar. Sozialpolitik muB
mit die Voraussetzung dafir schalfen, da®
sich die Menschen in unserer Gesellschaft
frel entfalten kénnen. An diesem Anspruch
ist Sozialpotitik zu messen. Dies setzt die
Arbeitnehmerselbstvarwaltung in allen Be-
reichen dar Sozialversicherung voraus. Das
Recht der Arbeilnehmer, ihre Angelegen-
heiien in ailelniger Zustandigkeit zv regeln,
ist deshialb unabdingbar. Die Gewerkschaf-
ten sind allein berechtigt, Vertreter der
Arbgitnehiner fir die Selbstverwaltungsor-
gane zu benernen.

Gesundieltsvorsorge und Wicderherstel-
lung der Gesundheli

Dear techmische Fortschritt und die gewan-
deltes Lebens- und Arbeitsbedingungen

kbl



bringen friher kaum verbreitete Krankhei-
ten mit sich. Eine fortschrittliche Gesund-
heitspolitik muB dies beriicksichtigen.

Das Gesundheitswesen in der Bundesrepu-
blik Deutschiand ist weniger auf die frith-
zeitige Erkennung solcher Krankheiten als
vielmehr auf die Behandlung bereits er-
krankter Menscher ausgerichtet. Die Ge-
sundheitsaufkldrung und -erziehung sind
unzureichend. Die medizinische Versor-
gung wird ihren Aufgaben, Gesundheitsvor-
sorge zu betreiben und Krankheiten frith-
zeitig zu erkennen, nicht gerecht. Nur ein
bestimmter Kreis der in der gesstzlichen
Krankenversicherung Versicherten hat An-
spruch auf die fiir die Frilherkennung von
Krankheiten notwendigen Vorsorgeuntersu-
chungen. Diese Untersuchungen nehmen
ausschliefilich dle zu den gesetziichen
Krankenkassen zugelassenen Arzte vor.
Krankenhéduser und der offentliche Ge-
sundheitsdienst sind nicht beteiligt.

Die medizinische Behandiung bersits er-
krankter Menschen ist ebenfalls unzurel-
chend. Die Téatigkeit der niedergelassenen
Arzte beschrinkt sich weitgehend auf all-
gemeine Untersuchungen und auf die Ver-
ordnung von Medikamenten. Der individuel-
len Beratung des Patienten wird kaum Be-
deutung beigemessen. Die arztliche Versor-
gung der Bevilkerung leidet darunter, daB
in der Einzelpraxis des niedergelassenen
Arztes die durch dle medizinwissenschaft-
fiche und -technische Entwickiung gewon-
nenen Erkenntnisse nur begrenzt nutzbar
gemach! werden kénnen. Dig Bevilkerung
in der Stadt und auf dem Land Ist ungleich-
maBlg &rztiich versorgt,

Mit nur geringen regionalen Unterschieden
mangeit es an Krankenhausbetten und an
Ptlegepersonal. Die Organisation der Kran-
kenhduser ist fiberholt. Die Einteilung In
Pflegeklassen fiihrt zu ungleicher Behand-
lung bei gleichen Krankhsiten. Es hingt
von den wirtschaftlichen Verhaltnissen der
Biirger ab, ob sle die Chance haben, ihre
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Gesundheit zu erhalten bzw. im Falle der
Krankheit soweit wie méglich wieder herzu-
stellen.

Die derzeitig angebotenen Moglichkeiten
der beruflichen Wiedereingliederung von
Behinderten oder nach Krankheit oder Un-
fall Genesenden sind ungeniigend. Es feh-
len gezielte medizinische, berufliche,
sozlale und erzieherische Hilfen. Es man-
gelt an geeigneten Arbeitshilfen fir die Be-
hinderten. Dia Betre 'ung von Behinderten
am Arbeitsplatz unter Mitwirkung des
Werksarztes ist noch nicht dberall selbst-
verstindlich. Die vorhandenen Rehabilita«
tionseinrichtungen reichen nicht aus, um
alle Behinderten berutlich wieder einzu-
gliedern und umzuschulen,

Allen Blrgern mu8 in gleichem Umfang die
Chance gegeben werden, ihre Gesundheit
zu erhalten bzw. sie im Falle der Krankhelt
soweit wie moglich wiader herzustellen.

Wir fordem:

I Der offentliche Gesundheitsdienst, die
Trager der Sozialversicherung und der
iibrigen Sozialleistungen sowie die nieder-
gelassenen Arzte arbelten planmiBig zu-
sammen.

W Dle Triger der Sozialversicherung
schaffen als eine Gemeinschaftseinrich-
tung den sozialdrztlichen Dienst. Dle Ver-
waltung des sozialarztlichen Dienstes er-
folgt durch Selbstverwaltungsorgane.

# Die medizinisch-technische Forschung
wird durch Bund und Lénder unterstiitzt
und geférdert,

R Kinder und Jugendliche werden durch
den offentlichen Gesundheltsdienst regel-
miBlg drztlich und zahnérztlich untersucht,
Vorsorgeuntersuchungen fiir die fibrige Be-
vilkerung konnen auch vem b&ffentlichen
Gesundheitsdienst und von den &ifent-
lichen  Krankenhdusern  vorgenommen
werden.

W Vorsorgeuntersuchungen werden ohne
jede Einschrdnkung als Pflichtleistung de,
gesetzlichen Krankenkassen anerkannt.

B Gemeinschaftspraxen der Arzte und
Medizinisch-Technische Zentren (MTZ) sol-
len eine bessere medizinische Versorgung
der Bevdlkerung gewihrleisten, Die als Ge-
meinschaftseinrichtungen von den Kran-
kenkassen, den kassenarztlichen Vereini-
gungen und den Krankenhaustrigern zu er-
richtenden MTZ stellen die Befunde den
behandelnden Arzten fir Diagnose und
Therapie zur Vertiigung.

M Die Versicherten missen auch durch
Krankenhduser ambulant behandelt werden
konnen.

W Das Krankenhaus garantiert jedem
Patienten gleiche und bestmogliche Be-
handlung, Pflege und Unterbringung. MaB-
stab fiir eine sachgerechte &rztliche Versor-
gung darf nur die Art und Schwere der
Krankheit, nicht aber die wirtschattliche
und soziale Stellung des Patienten sein.

W Alle Arbeitnehmer und ihre Familienan-
gehdrigen haben Anspruch auf Schutz der
gesetzlichen Krankenversicherung.

M Fur alle Behinderten wird die Méglich-
keit der beruftichen Eingliederung bzw.
Wiedereingliederung geschaffen. Gezielte
medizinische, berufliche, soziale und erzie-
herische Hilfen sollen schnell und auf un-
biirokratische Weise gewidhrt werden. Mit
der Umschulung im bisherigen Beruf oder
mit der Umschulung fiir einen anderen Be-
ruf ist frihzeitig zu beginnen. Die Triger
der gesetzlichen Sozialversicherung schat-
fen mit staatlicher Unterstiitzung in ausrei-
chender Zah! Rehabilitationseinrichtungen.

l Alle gesetzlichen Trager von Rehabilita-
tonseinrichtungen werden zur Zusammen-
arbeit verpilichtet. Den Behinderten wer-
den geeignete Arbeltshilfen angeboten. Ba-
hinderte missen am Arbeitsplatz fortiau-

fend auch unter Mitwirkung des Werksarz-
tes betreut werden.

Die Forderungen auf bestmégliche Gesund-
heitsvorsorge und Wiederhearstellung der
Gesundheit werden auf der Grundiage des
in der Sozialversicherung geltenden Prin-
zips der Solidaritat verwirklicht,

Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Arbeitnehmer sind gegen Unfall im Be-
trieb und auf dem Weg zum und vom Be-
trieb gesetziich versichert. Die Hausfrau
dagegen ist aicht in den gesetziichen Un-
fallschutz einbezogen.

Das Arbeltsschutzrocht ist bisher uneinheit-
lich und wenig iibersichtlich gestaltet und
trdagt den zunehmenden Unfailgefahren in
der technisierten Arbeitswelt nicht genit-
gend Rechnung. Die gesetzliche Verpfiich-
tung des Arbeitgebers, fiir die Sicherheit
am Arbeitsplatz und den Schutz der Ge-
sundheit der Arbeitnehmer zu sorgen, ist
liickenhaft. Ungeniigend ist die Uberwa-
chung der Sicherheit am Arbeitsplatz durch
staatliche Einrichtungen und durch die gs-
selzliche Unfallversicherung. Dies trifft ins-
basondere fiir den &ffentlichen Dienst zu,
da er von der Uberwachung durch die Ge-
werbeaufsicht ausgenommen ist.

Viele Arbeitsplatze sind in ihrer Ausstat-
tung nicht der natarlichen Leistungstahigkeit
der Arbeitnehmer angepaBt. Es gibt kaum
Einrichtungen fir die Forschung und Lehre
in den Bereichen der Arbeitssicherheit und
der Arbeitsmedizin, Die wenigen wissen-
schaftlichen Ergebnisse werden kaum der
betrieblichen Praxis nutzbar gemacht und
ebenso wenig in der Gesetzgebung beriick-
sichtigt. Jugendliche Arbeitnehmer sind be-
sanderen Gefahren fiir ihre Gesundhoit
ausgesetzt. Die Regelungen fiir den
Arbaitsschutz weiblicher Arbeitnehmer sind
unvollikommen,

Eine werksarztliche Betreuung der Arbeit-
nehmer erfolgt, wenn dberhaupt, nur in
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GroBbetrieben. Eine rechtiiche Grundlage
tir eine Tatigkeit des wer!:sarztlichen Dien-
stes fehlt. Daher kann dieser Dienst seine
Aufgabe, den Arbeitnehmer gegen Gefahr-
dur.g seiner Gesundheit am Arbeitsplatz zu
schiitzen, nur ungendgend erfillen.

Der Schutz am Arbeitsplatz far alle muB
einheitfich gestaltet und ausgeweitet wer-
den.

Wir fordern:

R Der gegen Unfall gesetzlich 2u versi-
chernde Personenkreis wird um den Perso-
nenkreis der Hausfrauen erweitert,

B Das Arbeitsschutzrecht wird einheitlich
und Obersichtiich gestaitet und entspre-
chend den Unfallgefahren in der technisler-
ten Arbeitswelt ausgeweitet.

B Die Arbeitgeber als die Veraniwort-
tichen fur die Arbeitssicherheit werden ge-
setzlich verpilichtet, diese in den Betrieben
technisch, organisatorisch und personell
entsprechend zu gewahrleisten.

S MaBnahmen fir die Sicherheit am
Arbeitsplatz werden durch staatliche Ein-
richtungen und durch die gesetzliche Un-
fallversicherung unterstdtzt und iiberwacht,

ll Die Arbait der Gewerbeautsicht und der
Unfallversicherungstrager ist zu férdern
und auf den gesamten &ifentlichen Dienst
auszudehnen.

W Die G g des Arbeitsplatzes ist
der natlrlichen Leistungsfahigkeit der
Arbeitnehmer anzupassen,

@l Forschung und Lehre in den Bereichen
der Arbeitssicherhelt und der Arbeitsmedi-
zin sind verstdrkt zu fordemn. Die wissen-
schaftlichen Ergebnisse sind der betrieb-
lichen Praxis nutzbar zu machen und in der
Gesetzgebung zu berlicksichtigen.

M Jugendliche  Arbeitnehmer  werden
durch besondere MaBnahmen vor Gefahren
fir ihre Gesundheit geschatzt,
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Il Besondere Regefungen sind fir den
Arbeitsscnutz weiblicher Arbsitnehmer er-

fordurlich.

B Durch Gesetz werden Betriebe und Ver-
waltungen verpflichtet, den werksérztlichen
Dienst auszubauen. Der Werksarzt muB
unabhénglg, an Weisungen nicht gebun-
den und nur seinem &arztlichen Gewissen
verzntwortlich sein.

Mehr sozlale Sicherhelt im Alter

Die Risiken der Frihinvaliditdit und des
Alters verlangen nach einem umfassenden
einheitlichen Sicherheitssystem. Es gibt in
der Bundesrepublik keine einheitliche Ver-
sorgung mit einheitlichen Leistungen. Die
Rentenversichesungstrager sind organisa-
torisch getrennt in l.andesversicherungsan-
stalten fir Arbeiter, in die Bundesversiche-
rungsanstalt fir Angestellte, in die Bun-
desbahnversicherungsanstalt und in die
Knappschaft. Daneben gibt es die betrieb-
lichen Pensionskassen der gewerblichen
Wirtschaft und die Zusatzversorgungsein-
richtungen im &ffentlichen Dienst. Die
Folge sind nicht Ubersshbare,unterschied-
fiche Rentenleistungen. Die Versorgung der
Beamten ist auBerhalb der Gemeinschaft
der iibrigen Arbeitnehmer gesondert gere-
gelt.

Die Trennung der Rentenversicherung in
eine Angestellten- und eine Arbeiterrenten-
versicherung ist nicht mehr gerechifer-
tigt. Die iiberwiegend geistig oder manuell
zu verrichtende Arbeit ist kein Merkmal
mehr fiir die Unterscheidung der Arbeitneh-
mer in Angestellte und Arbeiter.

Die Anspriiche auf Lelstungen aus betrieb~
lichen Pensionskassen und Zusatzversor-
gungseinrichtungen im 6ifentlichen Dienst
hemmen die berufliche Mobliitdt, Beim
Wachse! des Arbeitgebers gehen die in
dem Jeweiligen Unternehmen erworbenen
Versorgungjsanspriiche zumindest teilwelse
verloren. Zum Nachteil der Arbeitnehmer

bestehen keine tberbetrieblichen Pe.-
sionskassen. Lediglich beim Wechse! des
Arbeitgebers innerhatb des Offentlichen
Dienstes geht der Anspruch auf Zusatzver-
sorgung nicht verlaren.

Auch die berufliche Mobilitat des Beamten
wird durch seinen Anspruch auf Versor-
gung besintrdchtigt. Beim Wechsel zu
einem privaten Arbeitgeber deckt die vorzu-
nehmende Nachversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung den bereits er-
worbenen Versorgungsanspruch nicht ab.
Purch die wachsenden beruflichen Anfor-
derungen und die steigende Arbeitsintensi-
tét nimmt die Frithinvaliditiat erschreckend
Zu.

Die finanzielle Versorgung der Arbeitneh-
mer, die aus dem Arbeitsleben vorzeitig
oder wegen Erreichens der Altersgrenze
ausscheiden, ist noch nicht ausreichend.
Die EintChrung der floxibien Altersgrenze
ist wegweisend.

Obwoh! die Arbeit in der Familie eine ge-
sellschaftliche Leistung darstellt, werden
die darauf entfallenden Zeiten bel der Be-
messung der Rentenleistung nicht beriich-
sichtigt.

Das System der sozialen Alterssicherung
ist reformbediiritig,

Wir fordern:

[H Die Unterscheidung dar Arbeitnehmer
in Versicherungspflichtige der Angestell-
ten- und der Arbeiterrentenversicherung
wird aufgehoben. Die Arbeiter- und Ange-
stelltenrentenversicherung werden organi-
satorisch zusa:nmengefaBt und regional ge-
gliedert.

M Dio Aentenleistungen fiir die Versicher-
ten und ihre Hinterblicbenen sind zu ver
hassern. Dia Hihe der Altersrente muB dem
Nettosinkommen eines  verglelchbaren
Arbeitnehmers entsprechen.

IR Anspriiche aus der betrieblichen Alters-
versorgung diirfen nicht verfailen. Sie mis-
sen dynamisiert und bei Zahlungsunfihig-
keit des Arbeitgebers gesichert sein.

M Durch Ausbau der MaBnahmen zur €r-
haltung und Wiederherstellung der Ge-
sundheit ist der Zunahme der Frihinvaiidi-
tat entgegenzuwirken.

B Die Zeiten der Arbeit in der Familie wer-
den bei der Bemessung der Rentenleistung
beriicksichtigt.

i Der Beginn der flexiblen Altersgrenze
ist vorzuverlegen.

Gleiche Bildungschancen

In den Landern der Bundesrepublik ist das
Bildune 1 unsy atisch geplant und
uneinheitlich organisiert, Das triift sowoh!
fir die personelle und sachliche Ausstat-
tung der Bildungseinrichlungen als auch
fiir die Bildungsziele und Bildungsinhaite
zu. Infolgedessen sind die Chancen zum
Besuch von Schulen von Bundesland zu
Bundesland verschieden,

Soziale Herkunft und Milieu- und Sprach-
barrieren stehen der von uns geforderten
Chancengleichheit entgegen. Madchen und
Jungen werden nach dberholten Vorsteliun-
gen von ihrer jeweiligen Rolle in der Ge-
sellschaft erzogen. Die Milieu- und Sprach-
barrieren werden nicht abgebaut, da es zu
wenig Kindergartenplatze gibt, die vorhan-
denen Kindergérten lediglich Auibewah-
rungsstitten und kaum Vorschulen varhan-
den sind. Auch das darzeitigs Schulsystem
schafft keinen Ausgleich. Noch heute wird
bereits im 10. Lebensjahr dber den weiteren
Weg der Schiiler entschieden. Sis werden
zum Besuch der Haupischule, Realschule
oder des Gymnasiums aussertiert. Ein spi-
terer Ubergang 2u hoéheren Schultypen ist
nahezu unméglich. Dadurch wird die ein-
mal getroffene Auslese zementiert. Auch
ein schulpsychologischer Dienst, der filr
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die Entwicklung der Begabung des Kindes
wichtige Hillestellung geben kénnte, ist
noch nicht in ausreichendem MaBe vorhan-
den.

Der Schulabschiud entscheidet Gber den
Zugang zum Beruf. Die einmal in der
Schule getroffene Auslese setzt sich also
im beruflichen Leben fort. Da die berufliche
Bildung nicht in unser Bildungssystem inte-
griert ist und Inhalt und Organisation der
beruflichen Bildung sich Uberwiegend an
den Interessen der einzelnen Ausbildungs-
betriebe arientieren, stellt auch sie die
Chancengleichheit nicht her. Weiterbildung
wird nicht systematisch betrieben und dient
vieltach ausschlieBlich berufsorientierten
Zielen.

Das gesamte Bildungswesen ist gekenn-
zeichnet durch Auslese an Stelle von For-
derung. Es erzieht nicht zur Kritikfahigkeit
und zum Gemeinschaftsverhalten,

Eine Reform des Bildungswesens Ist {iber-
fallig.

Wir fordern:

 Die Fahigkeit und die Eignung des ein-
zelnen miissen ohne Riicksicht auf die spé-
tere Erwerbstatigkeit geférdert werden.
pabei ist es notwendig, die Benachteili-
gung der Arbeitnehmer und ihrer Kinder
durch besondere MaBnahmen aufzuheben.
Dazu gehért auch ein ausreichender schul-
psychologischer Dienst., Unser Bildungswe-
sen ist zu demokratisieren. Die Trennung
zwischen Aligemeinbildung und Berufsbil-
dung ist aufzuheben. Der Zugang zu allen
Bildungsbereichen mu8 fir jeden ermdg-
ticht und gesichert werden. Hierbel ist auch
die berufliche Erfahrung zu beriicksichti-
gen. Behinderten Kindern ist ein vielfaitiges
Bildungsangebot zur Verfiigung zu stellen.
Dabei sind die Sonderschulen mégllchst

ren Erkenntnissen entsprechends Unter-
richtsformen und -methoden anzuwenden.
Lernmitte! sind allen kostenios zu Ubereig-
nen. Die Schiiler sind in moglichst kleinen
Kiassen zusammenzufassen. Die Bildungs-
politik ist zukiinftig durch mebr finanzielie
Mitte} vorrangig zu unterstiitzen.

#l Das Biidungssystem gliedert sich in die
Elementarstufe, die Primarstufe, die Sekun-
darstufe 1, die Sekundarstufe lt und in den
Bereich der Gesamthochschule.

2ur Elementarstufe

Fur alle Drei- und Vierjahrigen sind gut
ausgestattete Kindergartenplatze zur Veril-
gung zu stellen, Die Kinder sind von sozial-
padagogisch ausgebildetem Personal in
kleinen Gruppen zu betreuen. Im Kinder-
garten, der zunehmend Vorschulcharakter
haben soll, muB die Kritikfahigkeit, Selb-
standigkeit und Gruppenfahigkeit gefdrdert
werden; insbesondere sind Milieu- und
Sprachbarrieren abzubauen. Es sind dabel
die Erkenntnisse der Padagogik zugrunde
2u legen. Vom vollendeten 5. Lebensjahr an
sing alle Kinder in einer Vorschule zusam-
menzufassen. Hierdurch sollen unter-
schiedliche Bildungsvoraussetzungen aus-
geglichen werden, ohne dabel Lerninhalte
des bisherigen ersten Schuljahres vorweg-
zunehmen.

Zur Primarstule

Die Prdmarstufe entspricht der bisherigen
Grundschule und umfa8t das 1. bis 4.
Schuljahr. Die Schiiler sollen weniger zum
Auswendiglernen als zum selbstdndigen
Lernen befihigt werden.

Zur Sekundarstufe

Das 5. bis 10. Schuljahr wird in der Sekun-
darstufe | zusammengefaBt, Sle entspricht
im wi lichen der heutigen Haupt- und

weitgehend in das allg |
einzugliedern. Es Ist notwendig, allgemeln
die Ganztagsschule einzurichten und neue-
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Realschule. In dieser Stufe wird nach dem
Kern-Kurssystem, das in Pflicht-, Wahl-

pflicht- und Wahlfacher eingeteilt ist, unter-
richtet (Gesamtschule). Forderkurse ge-
wahrleisten den AbschiuB der Sekundar-
stufe | fir alle. Die Sekundarstufe | soli
polytechnische (auf das kinftige Berufs-
leben bezogen) Inha.te vermitteln.

Zur Sekundarstufe (I

Die Sekundarstufe !l umfaBt das 11. bis 13,
Schulfahr und fihrt zur Hochschulreite. Sia
hebt die Trennung zwischen allgemeinbil-
dendem und berufshildendem Schulwesen
auf. Sie soll die Studier‘dhigkeit und eine
erste berufliche Qualifikation vermitteln.
Die vorhandenen Schulen, die zu einer ent-
sprechenden Berufsqualifikation {fGhren,
werden in die Sekundarstufe II Gberfihrt,

Zur Gesamthochschule

Samtliche Hochschularten sind in Gesamt-
hochschulen zusammenzufassen. Sie er-
moglichen ein sowohl auf die Praxis als
auch auf die Forschung bezogenes Stu-
dium. Die EinfluBnahme der Privatwirt-
schaft auf Forschung und Lehre ist zu ver-
hindern. Die Farschung darf nur friedlichen
Zwecken dienen.

Solange dieses Bildungsprogramm nicht
verwirklicht ist, wird es zuniichst einmal not«
wendig sein, die praktische Berufsausbil-
dung in den Unternehmen In staatlichen
Auftrag zu nehmen und zu kontroltieren.
Ein Berufsgrundjahr ist sofort elnzufihren.
Die stindige Weiterbildung der Arbsitngh-
mer wird gezielt geférdert. Sie kniipft an
den gesellschaitiichen, beruflichen und
persénlichen Bedlrfnissen des Arbeltneh-
mers an. Sie hdit in Zusammenarbelt mit
den Schulen eln breitgefichertes Angshot
bereit. Die berufliche Fortbildung und die
Umschhlung sind wichtige Bestandteile der
Weiterbildung. Dlo berufliche und gasell-
schatftliche Bildung im Rahmen der Weiter=
bildung sind eine Einheit, Die Anpassung
des beruflichen Wissens der Arbeitnehmer

an neue Gegebenheiten nimmt hingegen
das jeweilige Unternehmen wahr,

Far die Weiterbildung stehen dile &ffent-
lichen Bildungseinrichtungen zur Vertil-
gung; sie wird aus o&ffentlichen Mitteln
finanziert. Allen Arbeitnehmern wird ein be-
zah!ter Bildungsuriaub gewahrt.

Bessere Qualitit des Lebens

Unsere Gesellschaft verhalt sich umwelt-
feindlich. Abwésser, Abgase, 1.&rm, die un-
kontrollierte Erzeugung pharmazeutischer
Artikel, die Vergiftung von Lebensmitteln
und tierischen Produkten durch chemische
Diinge- und Aufzuchtmitte!l, die Beseitigung
des Verpackungsmiils, der Autowracks
und der nicht mehr verwertbaren Haushalts-
gerdte usw. sind ungeldste Probleme. Pri-
vatwirtschaftliche Interessen verhindern mit
Erfolg, daB die Verursacher die Umwelt-
schaden zu beseitigen und die Kostan
dafiir zu tragen haben. VisImehr setzen die
Unternehmer ihre Macht ein, um die Kosten
des Umweltschutzes allen Birgern aufbir-
den zu lassen.

Schidliche Produktionsverfahren, Produkte
und Werkstoffe sind der Offentlichkelt nicht
bekannt, weil eine allen Blirgern verstand-
liche Bilanz @iber Umwellschaden fahlt.
Ebenso fehlen MaBstabe daflr, ab welchem
Wert elne akute Umweltgefdhrdung gege-
ben ist. Es kann nicht den Unternehmern
Gberlassen blelben zu entschelden, ob sle
MaBnahmen far den Umwoeltschutz fiir ge-
boten halten oder nicht.

Stelgends Bodenpreise und fehlende
Rechtsgrundlagen fir eine im interesse der
Biirger legende Stadtentwicklung und
Reglonalptanung haben in den letzten 20
Jahren dazu gefilhrt, daB heute dle Stadt-
kerne weitgehend entvélkert sind und die
Landschaft zersiedelt ist. Der Wohnungs-
bau entspricht nicht den Bediirfnissen ins-
besondere der Familien mit Kindern sowohl
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in der Gestaltung als auch im Mietpreis der
Wohnungen. Dic Mehrzah! der Arbeitneh-
mer finanziert den Fremdbesitz an Wohnun-
gen. Der Mieter hat gegeniber dem Ver-
mieter eine schwache rechtliche Stellung.
Es mangeit nicht nur an geelgnstem Wohn-
raum, sondern auch an Kindertage.- Jtatten,
Spielplatzen und Einrichtungen fiir eine
sinnvolle Freizeitgestaitung. Auflerdem feh-
len Krankenhduser, Wohn- und Begeg-
nungsstatten fir ltere Birger, Rehabilita-
tions- und Resozialisierungsstitten. Trotz
der verfassungsrechtlichen Sozialbindung
des Eigentums an Grund und Boden sind
Gebiete, die der Erholung dienen sollten,
nicat allen Biirgern zugénglich.

Vollends ungeldst sind die Prebleme des
Personenverkehrs. Noch immer wird dem
tndividualverkehr Vorrang vor dem offent-
lichen Nahverkehr eingeraumt.

Zum Bergich der Qualitdt des Lebens ge-
hart gleichfalls die gesellschattliche Auf-
gabe, den Blirgern vielfaltige Méglichkeiten
der Information und Melnungsbildung
durch Presse, Rundfunk und Fernsehen an-
zubieten. Diese geselischalitiche Aufgabe
ist durch die zunehmende Konzentration im
Pressewesen gefahrdet.

Die Folgen dieser Miistande und Verséaum-
nisse tragen in erster Linie die Arbeitneh-
mer unc ihre Familien,

Wir fordern:

M Der Umweltschutz wird gesetzlich gere-
geit. Oberster Grundsatz mu8 sein, Umwelt-
schéden zu verhindern.

B Wer Umweltschdden verursacht, st
dafiir verantwortlich, Er muB sie beseitigen
bzw. die Kosten tragen.
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#3 Die Bevdlkerung wird durch eine Bilanz
tiber Umweltschaden regelméBig iUber den
Grad der Umweltgetadhrdung durch schéad-
liche Produktionsverfahren und Produkte
umiassend informiert.

M Der zunehmenden Entvdlkerung der
Stadtkerne und der Zersiedelung der Land-
schaft soll durch eine verbindliche Stadt-
entwicklungs- und Regionalplanung entge-
gengewirkt werden.

P Das Mietrecht muf3 verbessert werden.
Fur Dauermietverhiltnisse werden entspre-
chende Rechtsgrundiagen geschaffen.
Wohnungseigentum ist u. a. durch Mietlkaut
zu fordern.

fl Die Erholungsgebiete sind allen Biir-
gern zuganglich zu machen und vor Ver-
schmutzung, Verseuchung und Larmbela-
stigung zu schiitzen.

M Dem &ffentlichen Nahverkehr mu8 Jor-
rang vor dem Individualverkehr eingeraumt
werden.

i Es miissen mehr und bessere Kinderta-
gesstatten, Splelplétze, Speristatten, Kran-
kenhiuser, Wohn- und Begegnungsstétten
far &altere Biirger, Rehabilitations- und
Resozialisierungszentren geschaffen wer-
den sowie mehr dffentliche Einrichtungen
fir eine sinnvolle Freizeitgestaltung.

Die Pressefreiheit muB durch Begren-
zung und Kontralle der Konzentration im
Pressewesen gesichert werden. Die Vielfalt
der Meinungen in Presse, Rundfunk und
Fernsehen muB gewdhrieistet bleiben. Die
Einvichtung privater, kommerziell betrigbe-
ner Rundfunk- und Fernsehanstalten muB
verhindert werden.

Offentlicher Dienst muB Dienst am Biirger sein

Die Funktion des éffentlichen Dienstes ist
abhéngig von der jeweiligen Form der
Macht und Herrschaft im Staat und von ge-
sellschaftlichen Entwicklungsprozessen,
verbunden mit der Auseinandersetzung um
politische Ideen. Im Zeitalter des Absolutis-
mus war es die Aufgabe des offentlichen
Dienstes, die persénliche Macht des Herr-
schers zu sichern; der Liberalismus wies
dem offentlichen Dienst Polizelrechte und
besondere Kontrollfunktionen zu. Heute
nimmt der &ffentliche Dienst nicht mehr nur
staatliche Ordnungsfunktionen wahr; er ist
in groBerem Unfange auf dem Gebiet der
Daseinsvorsorge tétig. Damit tritt neben die
Hoheitsverwaltung in immer starkerem
MaBe die Dienstleistungsverwaltung.

Die Abgrenzung der dem &ffentlichen
Dienst zugeordneten Aufgaben Ist willkir-
lich, Viele der Autgaben, die der &ffentliche
Dienst wegen ihrer Bedeutung fiir die Bir-
ger wahrnimmt, werden auch privatwint.
schaftlich erfiilit (private Kindergarten,
Krankenhauser, Schulen, Energleversor-
gung, Verkehrsbetriebe usw.).

Der offentliche Dienst erbringt in gréBsrem
Umiange Vorlelstungen fiir die private Wirt-
schaft. Insofern kommen seine Lelstungen
nicht allen Bilrgern gleichgewlchtlg zugute.
Der &ffentliche Dienst verkérpert hiufig
durch die Art seines Aufgabenvollzugs den
Staat als eine Uber der Geselischaft ste-
hende Institution. Sinn und Zweck seines
Handelns bleiben fiir den Birger melst un-
durchschaubar. Der &ffentliche Dienst

krankt an (iberholten Formen der Organisa-
tion. Er ist sachlich und personell nur unzu-
reichend ausgestattet, Insgesamt erscheint
der offentliche Dienst mehr als Bremser
denn als Motor gesellschaftlicher Entwick-
lungsprozesse.

Der verfassungsrechtliche Anspruch der
Bundesrepublik, ein demokratischer und
sozialer Rechtsstaat zu sein, bedautet
einen stdndigen Auftrag fir den offents
lichen Dienst. Gemas diesem Auftrag mu8
der Sffenttiche Dienst reformiert werden.

Wir fardern:

B Der offentliche Dienst garantiert allen
Biirgern eine umf, de D orsorge
und gleichen Zugang zu 6ffentiichen Lei-
stungen. Die Leistungen arientieren sich
unabhingig vom Kostenaufwand an den
gesellschaftlichen Bedilrfnissen der Bar-
ger.

IR Dle Organisations- und Vollzugsformen
des &ffentlichen Dienstes werden seiner go-
énderten Aufgabenstellung angepaBt.

Ml Der offentliche Dienst entwickelt eina
fir alle Blrger durchschaubare Arbeits-
wealse, er informiert Gber seine Aufgaben,
erldutert seine Entscheidungen und berat
den Bilrger.

I Der offentiiche Dienst betsiligt die Bir-
ger bst der Vorbereitung seiner Entschei-
dungen; die Verantwortung der politischen
Organe blelbt unberiihet.
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Reform der Deutschen Bundespost

Die Deutsche Bundespost ist eine unmittel-
bare Bundesverwaltung und erfiillt die Auf-
gaben der Bundesrepublik Deutschland auf
dem Gebiet des Post- und Fernmeldewe-
sens. Sie Ist nach den Grundsatzen der
Jeweiligen Regierungspolitik zu verwalten
und hat den Interessen der Volkswirtschaft
Rechnung zu tragen. Sie ist verpfiichtet,
ihre Ausgaben aus den Einnahmen zu dek-
ken und dariiber hinaus einen Tei! ihrer
Einnahmen an den Bund abzufhren. Diese
Grundsdtze bzw. Auflagen widersprechen
sich tellweise.

Das Postverwaltungsgesetz verpflichtet die
Deutsche Bundespost nicht ausdracklich,
ihre Aufgaben nach dem Grundsatz der Ge-
melnwirtschaftlichkeit zu erledigen, Die
Deutsche Bundespost Ist samit nicht zwin-
gend gehaltun, Art und Umfang ihrer
Dienstleistungen an den Bediirfnissen der
Biirger zu orlentieren. Vielmehr rdumt das
Postverwaltungsgesetz den Vertretern der
Wirtschaftsverbinde durch deren Mitglied-
schaft im Postverwaltungsrat direkten Eln-
flub auf die Unternehmenspolitik der Dout-
schen Bundespust ein,

Die Deutsche Bundespost hat auf den Ge-
bieten des Haushaits-, Finanz- und Perso-
nalwesens nur eine begrenzte Selbstindig-
keit. Entsprechend gering sind auch die
Befugnisse des Postverwaltungsrats. Das
Recht der Deutschen Bundespost, Tarifver-
trége abzuschlieBen, ist eingeschrankt,

Der Bundesminister fiir das Post- und Fora-

meldawesen beaufsichtigt nicht nur die

2

Deutsche Bundespost politisch, sondern
leitet sie auch fachtich. Dadurch ist die an
sich notwendige Trennung zwischen politi-
scher Aufsicht und der Leltung des Unter-
nehmens nicht gegeben,

Fir die Deutsche Bundespost ist eine neue
Unternehmensverfassung etforderlich.

Wir fordern:

W Die Deutsche Bundespost wird im
Rahmen ihrer o&ffentlichen Aufgabenstel-
lung nach den Grundsatzen der Gemein-
wirtschaftlichkeit unter Beriicksichtigung der
sozialen Interessen der Beschaftigten ge-
leitet.

M Der Bedarf an Dienstlelstungen ergibt
sich aus den Bediirfnissen der Edrger und
Ist nach den wirtschattlichen Méglichkeiten
der Deutschen Bundespost und ggf. mit
Hilfe des Bundes zu decken. Diese Ver-
pflichtung schlieBt die Obertragung von
Aufgaben der Deutschen Bundespost an
die private Wirtschaft aus.

Hl Die Deutsche Bundespost wird von
einem Vorstand und einem Aufsichtsrat ge-
leitet.

I Die Aufsicht des zustdndigen Bundes-
ministers (iber die Deutsche Bundespost
wird auf das politisch Notwendige be-
sciirBnkt.

W Der Aufsichtsrat setzt sich Je zur Halfte
aus Vertretern der Beschéftigten der Deut-
schen Bundespost und threr Gewerkschaf-
ten (Beschiftigtenvertreter) sowie aus Ver-

tretarn des o&ffentlichen Interesses (Bun-
destag und Bundesrat) zusammen.

B Dem Aufsichtsrat wird eine unmittelbare
EinfluBnahme bei allen grundsatzlichen
Fragen des Personalwesens, bei grundle-
genden MaBnahmen der Organisation,
Rationalisierung und  Automation  mit
wesentlichen Auswirkungen fiir die Be-
schiftigten sowie bei der Besetzung wichti-
ger Filhrungspositionen eingeraumt.

& Ein Mitglied des zu bildenden Vorstan-
des ist verantwortlich zustandig far die per-
sonellen und sozialen Fragen. &s darf nicht
gegen den Willen der Mehrheit der Be-
schéftigtenvertreter im Aufsichtsrat berufen
und abberufen werden.

I8 Die Deutsche Bundespost ist uneinge-
schrankt berechtigt, Tarifvertrage abzu-
schlieBen.
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Ein besseres Dienstrecht

im offentlichen Dienst

Gleiche Rechtssteliung —
gleiche Verhandlungsrechte

m offentlichen Dienst werden Arbeiter, An-
gestellte und Beamte beschaftigt. Die Be-
amten sind zwar nicht formal-rechtlich,
jedoch tatsachlich ebenso Arbeitnehmer
wie Arbeiter und Angestellte. Sie sind glei-
chermaBen wirtschaftlich abhangig und lei-
sten fremdbestimmte Arbeit. Insofern be-
steht zwischen den Arbeitnehmern (Be-
schaftigten) im dffentlichen Dienst und den
Arbeitnehmern in der privaten Wirtschaft
kein Unterschied.

Die Arbelter und Angestellten stehen in
einem privatrechtlichen Vertragsverhaltnis,
dessen Inhalt durch Schutzgesetze und
Tarifverirage geregelt wird. Das Recht der
Gewerkschaften, die Léhne und Arbeitsbe-
dingungen elgensténdig durch Tarifvertrag
2u regeln, schlieBt das Streikrecht der
Arbeitnehmer als wesentliches Merkmal un-
serer Demokratie unabdingbar ein. Dieses
Streikrecht ist die unerlaBliche Vorausset«
2ung zur wirksamen Wahrnehmung von
Asbeitnehmerinteressen. Eine gesetzliche
Einschrankung des Streikrechts gibt es
nicht.

Beamte stehen in einem offentlich-recht-
lichen Dienst- unt Treueverhalinis. Der In-
halt ihres Beschéftigungsverhéltnisses wird
nach dem obrigkeitsstaatiichen Prinzip der
rechtlichan Ober- und Unterordnung einsei-
tig vom Dienstherrn (Gesetzgeber, Regle-
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rung) bestimmt. Das Recht, gleichberech-
tigt zu verhandeln, besitzen die Gewerk-
schaften far Arbeiter und Angestellte, nicht
aber fir Beamte. Das Streikrecht der Be-
amten Ist nicht durch Gesetz einge-
schrénkt, trotzdem wird es noch bestritten.
Die Unterscheidung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes in Arbeiter, Ange-
stellte und Beamte ist nicht mehr gerecht-
fertigt, Eine klare Aufgabenabgrenzung fir
die verschiedenen Beschaftigtengruppen
ist nicht méglich. Aufgaben, die frither nur
von Beamten wahrgenommen werden durf-
ten, werden heute auch von Arbeitern und
Angestellten erfiillt. Schon heute sind im
offentlichen Dienst mehr Arbuiter und An-
gestellte beschaftigt als Beamte. Die unter-
schiedlichen Regelungen flir die verschiede-
nen Beschaftigtengruppen fihren zu stin-
digen sozialen Spannungen und damit zur
Entsolidarisierung der Beschaftigten.

Wihrend fur Arbeiter und Angestelite auf
die Jewelligen o&ffentlichen Verwaltungen
und Betriebe bezogene Regelungen mag-
lich sind und im Rahmen der frelen tarifver-
traglichen Vereinbarung durch gewerk-
schaftliches Handeln wesentlich mitbe-
stimmt werden konnen, sind solche Rege-
lungen tiir Beamte weltgehend ausgeschlos-
sen.

Ein neues Dienstrecht muB die aufgezeig-
ten Widerspriiche autheben und fiir alle Be-
schiftigten Im ifentlichen Dlenst glelche
Rechte bringen.

Wwir fordern:

Fir alle Beschaftigten im dffentlichen
Dienst wird ein einheitliches Dienstracht
geschaffen.

B Das einheitliche Dienstrecht wird in
einen fir alle Beschaftigten des offent-
lichen Dienstes gleicnen gesetzlichen Teil
(Grundlagenrecht) und in einen durch
Tarifvertrage zu regelnden Teil (Vertrags-
recht) gegliedert.

M Fir das Vertragsrecht wird den jewei-
ligen Arbeitgebern des offentlichen Dien-
stes und den zustindigen Gewerkschaften
das uneingeschréankte Recht zum eigenstan-
digen TarifabschluB garantiert.

K Die Gewerkschaften werden bei der
Regelung des Grundlagenrechts ausrei-
chend beteiligt.

Solange das einheitliche Dienstrecht noch
nicht verwirklicht ist, wird ein sinheitliches
Tarifrecht fir Arbeiter und Angestellte ge-
schaffen. Das Beamtenrecht wird in Status-
und Folgerecht gegliedert mit dem Ziel,
wirksame Verhandiungsrechte durchzuset-
zen.

Anstellung auf Lebenszeit

Arten und Begriindung der Beschiftigungs-
verhaltnisse der Beamten, Arbeiter und An-
gestellten unterscheiden sich erheblich.
Das Dienstverhélinis der Beamten wird ein-
seitlg durch Verwaltungsakt des Dienst-
herrn mit der Ernennung zum Beamtan aut
Widerruf, auf Probe, auf Zeit oder auf
Lebenszeit begriindet; dadurch ist die
rechiliche Glel ung des 1 mit
seinem Dlenstherrn  ausgeschlossen. Die
Anstellung des Beamten auf Lebenszeit
wurde urspringlich vom Dienstherrn ge-
schaifen, um sich eine jedarzeit treu erge<
bene und abhingige Beamtenschaft zu
sichern. Dle soziale Funktion der Anstel-
lung auf Lebenszeit war kelnesfalls aus-

schiaggzbend {ir dieses Zugestandnis. Un-
beschadet dessen ist die Lebenszeitanstel-
lung heute ein guter Schutz.

Das Arbeitsverhéltnis der Arbeiter und An-
gestellten wird zeit- cder zweckbefristet
bzw. auf unbestimmte Zeit durch Vertrag
begrindet. Unter bestimmten Vorausset-
zungen werden Arbeiter und Angestelao
unkindbar. thre Unkindbarkeit haben die
Gewerkschaften im Interesse der Arbeiter
und Angesteliten erwirkt, um sic gegen das
Risiko der Entlassung und Arbeitslosigkeit
abzusichern,

Wihrend Beamte mit Vollendung des 27.
Lebensjahres auf Lebenszeit angestellt
werden kénnen, sind Arbeiter und Ange-
stelite erst mit dem 40. Lebensjahr und
nach 15jdhriger Beschafligungszeit bei
einem dffentlichen Arbsitgeber unkiindbar.
Diese Unterscheidung ist durch nichts be-
griindet. Noch schiechter sind bet der
Deutschen Bundespost die Posthaiter ge-
stelit, die weder auf Lebenszeit angestelit
nach unkiindbar werden kénnen.

Das Beamtenverhiltnis endet durch Entlas-
sung kraft Geselzes, d'rch Widernf, auf
Antrag, durch Versetzung in den Ruhestand
und durch Diszipfinarurie.l. Der auf Lebens~
zeit angestellte Beamte hann dann entlas-
sen werden, wenn er dauernd dienstunfi-
hig ist und noch keine 10jihrige ruhege-
haltsfahige Dienstzeit erreicht hat, Die als
Beamte auf Widerrut beschétftigten Posthal-
ter kénnen bei \Vorllegen bestimmter
Grunde unter Einhaltung von Fristen jeder-
zeit entlassen werdan,

Bei Entlassung und be! vorzeitiger Verset-
zung In den Ruhestand kann der Beamte
belm Verwaltungsgericht kiagen.

Das Arbeitsverh@itnis der Arbeiter und An-
gesteliten endet durch ordentliche und
auBerordentliche Kindigung, wegen Er-
werbsunfihigkelt, durch Errclchen der
Altersgrenze und durch Auflasungsvertrag.
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Der unklndbare Arbeiter und Angestelite
kann nur aus au_ergewdhnlich wichtigen
Griinden entlassen werden.

Die Anstellung auf Lebenszait und das
Recht auf Streik schlieBen sich nicht aus,
denn auch unkiindbare Arbeiter und Ange-
stelite besitzen das uneingeschrankte
Streikrecht. Ein Streik hat in der Regel das
Ziel, den Inhalt der Beschaftigungsverhiit-
nisse zu verbessern, nicht aber deren Be-
stehen in Frage zu stellen.

In einem einheitiichen Dienstrecht missen
Arten und Begriindung der Rechtsverhéft-
nisse fir alle Beschéttigten gleich sein.

Wir fordern:

Fir alle Beschéftigten im &ffentlichen
Dienst wird das Rechtsverhiltnis grund-
sétzlich auf Lebenszeit begrindet.

M Dieses Rechisverhéltnis kann nur auf
eigenen Wunsch des Beschiftigten been-
det werden. Dies gift nicht, wenn es durch
eine rechtskriftige Entscheidung Gber eine
vom dffentlichen Arbeltgeber anzustren-
gende Aufldsungsklage beendet wird. Das
Gericht muB von Amts wegen den Sachve:-
halt ermitteln. Die Griinde, die den 6ffent-
lichen Arbeitgeber zu einer Auflosungs-
klage berechtigen, werden im Vertragsrecht
geregelt.

M Das Rechisverhiltnis eines noch nicht
auf Lebenszeit angestellten Beschiftigten
wird auf unbestimmte Zeit vereinbart; die
Probezeit betragt langstens 3 Monate. Nach
einer 5jahrigen Beschaftigungszeit wan-
delt sich dieses in ein Rechtsverhaltnis auf
Lebenszelt um,

B Fiir elne Beschéftigung aufgrund eines
voriibergehenden Bedarfs wird ein Rechis-
verhéltnis auf Zeit begriindet.

M Alle Rechtsverhiltnisse werden durch
schriftlichen Vertrag begriindet.

IR Die Form der Begriindung und die Arten
der Rechisverhiltnisse sowie die Moglich-
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keiten zu ihrer Begndigung werden im
Grundiagenrecht geregelt.

7 Fir noch richt auf Lebenszeit Jeschit-
tigte wird der Schutz vor Aufldsung des
Rechtsverhdltnisses im Vertragsrecht gere-
gelt.

Solange die Anstellung auf Lebenszeit
nicht fiir alle Beschaftigten gleich geregelt
ist, wird der Zeitpunkt fiir die Unkiindbar-
kelt der Arbeiter und Angestellten vorver-
legt. Die Rechtsstellung der Posthalter wird
verbessert.

Gleicher Rechtsweg

Fur Klagen aus dem Beamtenverhaitnis
sind die Verwaltungsgerichte, fiir Klagen
aus dem Arbeitsverhéltnis die Arbeitsge-
richte zustandig. Die derzeitige unter-
schiedliche Rechisstellung der Beschaftig-
ten liefert keinen ausreichenden Grund, fiir
Kiagen aus den Beschéftigungsverhaitnis-
sen zwei verschiedene Rechtswege vorzu-
sehen. Das gilt um so mehr, als schon heute
die Arbeitsgerichte Giber beamtenrechtliche
Normen entscheiden, weil in den Tarifver-
tréigen fiir Arbeiter und Angesteflte des
Gffentlichen Dienstes auf beamtenrecht-
liche Bestimmungen Bezug genommen
wird. Dabel ist festzustellen, daB fir den
einzelnen Beschaftigten positive Entschei-
dungen des Bundesarbeltsgerichts nega-
tive Urteile des Bundesverwaltungsgerichts
in gleicher Sache gegeniiberstehen. Wih-
rend die Arbeitsgerichte als Spezialge-
richte fiir Arbeitsverhiltnisse eingerichtet
sind, wurde die Verwaltungsgerichtsbarkeit
urspriingtich nicht fiir Klagen des Beamten,
sondern fiir Streitverfahren des Birgers ge-
gen Organe des Staates geschaffen. Die
Kammern und Senate der Verwaltungsge-
richte sind Gberwiegend mit hauptberuf-
lichen Richtern besetzt. In der Arbeitsge-
richtsbarkeit urteilen vorwiegend ehrenamt-
liche Richter, dle zur Hilfte von den Ge-
werkschaften benannt werden. AuBerdem

missen Arbeitsgerichtsverfahren beschleu-
nigt abgewickelt werden.

Fir Klagen der Beschaftigten aus dem Be-
schéftigungsverhditnis muB der gleiche
Rechtsweg gelten.

Wir fordern:

M Fiir alle Klagen aus dem Rechtsverhait-
nis sind die Arbeitsgerichte zustandig. Dies
ist im Grundlagenrecht zu regeln.

Keine unzumutbaren Pllichten

Den Beamten sind wesentlich mehr Pflich-
ten auferlegt, als den im offentlichen Dienst
beschiftigten Arbeitern und Angestellten.
Die Beamten sind unter anderem verpflich-
tet, sich auch auBerhalb des Dienstes bei
politischer Betdtigung MaBigung und Zu-
riickhaltung aufzuerlegen, sich ihrem Amt
voll hinzugeben, sich auch auBerhalb des
Dienstes achtungswiirdig zu verhalten, aut
Anordnung Nebentétigkeiten zu {berneh-
men, Mehrarbeit zum Teil unentgeltlich zu
leisten, sich einer besonderen Residenz-
pflicht zu unterwerfen und sich versetzen
oder abordnen zu lassen. Verietzt der Be-
amte schuldhaft die ihm obliegenden
Pilichten, so begeht er ein Dienstvergehen,
das im Regelfall disziplinarisch geahndet
wird. Disziplinarmanahmen gegen Beamte
wegen eines Dienstvergehens stellen ein
zusétzliches Disziplinierungsinstrument
dar, weil sie neben den mdéglichen Strafen
aufgrund der fiir alle Blrger geltenden
Strafgesetze verhéngt werden und zu gro-
Ben finanziellen Verlusten filhren kénnen.

Viete der besonderen Pflichten der Beam-
ten sind nach Inhalt und Umfang unzumut-
bar. Sie stellen ein vom Dienstherrn-Inter-
asse gepragies Wunschbild dar, das mit
der Wirklichkeit nicht in Obereinstimmung
2u bringen ist.

In einem einheitlichen Dienstrecht sind die

Grundpfiichten der Beschiftigten des
aftentlichen Dienstes neu zu bestimmen.

Wir fordern:

W Oie Grundpflichten sind auf das zur
Wahrung besonders schutzwirdiger Inter-
essen der Biirger notwendige MaB zu be-
schranken.

Inhalt und Umfang der Grundpiiichten
werden im Grundlagenrecht geregei.. Ein
besonderes Disziplinarrecnt entfallt.

Bis zur Verwirklichung ces einheitlichen
Dienstrechts sind alle DisziplinarmaBnah-
men auBer der MaBnahme der Entfernung
aus dem Dienst abzuschaffen.

Beschrankte Haftung
der Beschiiftigten
des Gffentlichen Dienstes

Die Haftung des Beschéftigten des offent-
lichen Dienstes gegenilber seinem Arbeit-
geber unterscheidet sich nach Schadens-
haftung bei Pflichtverletzungen und nach
Haftung bei Riickforderung zuviel gezahlten
Lohnes oder Gehalts. Die Schadenshaftung
bei Pflichtverletzungen ist abhangig von
der Art der Tétigkeit. Handelt es sich um
sogenannte hoheitsrechtliche Tatigkeiten,
so haiten die Beamten, Angestellten oder
Arheiter nur bei Vorsatz oder grober Fah-
ldssigkeit. Bei nicht hoheitsrechtiichen
Tatigkeiten tritt eine Haftung bereits bei
leichter Fahrldssigkeit ein. Einie ausrei-
chende Begriindung fiir eine soich unter-
schiedliche Haftungsregelung gibt es nicht.
Die Haftung bei Ruckforderung zuviel ge-
zahiten Lohnes oder Gehaltes ist fir Arbei-
ter, Angestellte und Beamte unterschiedlich
geregelt. Der Arbeiter haftet bei der Ricle-
forderung zuviel gezahlten Lohnes durch
den oftentlichen Arbeitgeber nach den Vor-
schriften des Burgerlichen Gesetzbuches.
Danach entfilit die Pllicht zur Rickzahlung,
wenn der Arbeiter die Oberzahlung in
gutem Glauben empfangen hat und nicht
mehr bersichert ist. Ger Beamte haftet nach
den insofern strengeren Grundsatzen des
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Bundesbeamtengesetzes, als er zuriickzah-
len muB, wenn er den Mangel des recht-
tichen Grundes der Uberzahlung hitte er-
kennen massen. Die gleiche Regelung gilt
fiir die Angestellten.

Diese unterschiedlichen Regelungen fir
die Haftung des Beschaftigten bei Pflicht-
verletzungen und Rickforderung zuviel ge-
zahiten Arbeitsentgelts gegenuber seinem
Arbeitgeber sind nicht gerechtfertigt.

Wir fordern:

Im Falle von Pilichtverletzung haitet der
Beschéftigte nur bei Vorsatz und grober
Fahridssigkeit.

i Die Haftung im Falle der Riickforderung
2uviel gezahlten Arbeitsentgelts wird ein-
heltlich nach den Vorschriften des Birger-
lichen Gesetzbuches gerege!t.

BB Die Haftung des Beschafligten gegen-
iiber seinem Arbeitgeber wird im Vertrags-
recht geregelt.

Chancengleichheit im Beruf

Im &ffentlichen Dienst orientieren sich die
bestehenden Laufbahnen an den unter-
schiedlichern Schulabschliissen. Dadurch
setzt sich die durch die Schule getrofiene
Auslese fort.

AuBer dem Nachweis des Schulabschlus-
ses stelit der offentliche Dienst noch be-
sondere Anforderungen (Leumund, Strafre-
gisterauszug, Gesundheitszeugnis, Hochst-
und Mindestalter) an die Bewerber. Insbe-
sondere missen Bewerber fir die Beam-
tenlauibahnen die deutsche Staatsangehs-
rigkeit besitzen. AuBerhalb des schulischen
Bereiches erworbene Kenntnisse und Er-
tahrungen werden nicht beriicksichtigt,

Die Einstellungsbedingungen fiir gleiche
Tatigkeiten sind je nach Rechtsverhiltnis
unierschiedlich. Sie werden bei Beamten
durch Gesetz, bei Arbeitern und Angestell-
ten durch Tarifvertrag geregelt.

2

Der Einstellung geht eine Eignungsfeststel-
lung voraus. Die Anforderungen in der Eig-
nungsfeststellung werden von ¢ Arbeits-
marktsituation fiir die jeweilige Fachrich-
tung und Laufbahn bestimmt. Sie sind un-
terschiedlich und nicht kontrolnerbar, Die
neben dem SchulabschluB geforderten Zu-
gangsvoraussetzungen greifen zum Teil in
unvertretbarer Weise in den privaten Be-
reich des einzelnen ein.

Eine allgemein anerkannte Berufsausbii-
dung nach dem Berufsbildungsgesetz gibt
es im offentlichen Dienst nur in einigen Be-
reichen. Bei der Deutschen Bundespost ist
es der technische Bereich. Die Bundespost
ist Tréger dieser Ausbildung und zugleich
auch Prifungsbehdrde. FUr alie anderen
Bereiche besteht lediglich eine Berufsein-
fihrung im Rahmen eines Vorbereitungs-
dienstes fiir Beamte bzw. eine Einweisung
ader Anlernzeit flr Arbeiter und Ange-
stellte. Die dabei vermittelten inhaite sind
streng an der spidter zu verrichlenden
Tatigkeit orientiert.

Wéhrend der Ausbildungsabschlufl der von
der Deutschen Bundespost ausgebildeten
Handwerker aligemeine anerkennung fin-
det, somit ein Uberwechseln n den jewei-
ligen Berufsbereich auch auBerhalb der
Deutschen Bundespost erméglicht und
auBerdem auch zum Besuch weiterfiihren-
der Schulen berechtigt, trifft dies fiir die
Laufbahnpriifung nicht zu. Sie hat nur in-
terne Bedeutung.

Einheitliche Grundsétze fir die Ausstattung
der Ausbildungsstiitten und die Qualifika-
tien der Ausbilder gibt es nicht. Daher sind
die Ausbildungsvoraussetzungen und die
Ausbildungsergebnisse sehr unterschied-
lich.

Die am Ende der Ausbildung bzw. Berufs-
einfithrung abzulegende Priifung beeinfluBt
den Berufsweg des einzelnen entschei-
dend. Fir das Ergebnis der Prifung ist nur
die Leistung am Priifungstag maBgebend.

Sie wird der Gesamtleistung des Priiflings
nicht gerecht. Die Zusammensetzung der
Priifungsausschisse Ist  unterschiedlich.
Bei Laufbahnpriffungen hat der Priffungs-
ausschuBvorsitzende eine unvertretbare
sondersteflung. Prilfungsunteriagen  wer-
den als Geheimsacha behandelt. Eine Aus-
sprzche dber Prilfungsergebnisse findet
nicht statt.

Der berufliche Werdegang des Arbeitngh-
mers wird im wesentlichen gekennzeichnet
durch die Hohe des Einkommens und die
Stellung innerhallh des Betriebes. Dabei
muB beriicksichtigt werden, da8 die Erledi-
gung einer bestimmten Aufgabe das Ver-
richten von Titigkeiten unterschiediicher
Wertigkeit erfardertich macht (unterschied-
liche Anforderungshéhe).

Obwon! bei der Deutschen Bundespost Be-
amie, Angestelite und Arbeiter in abhéngi-
ger Arbeit stehen und oft gleiche Tatigkei-
ten verrichten, gelten {ir sie unterschied-
iiche Bedingungen flir den beruflichen Wer-
degang. Bei Arbeitern und Angestellten ist
die ausgelibte Tatigkeit ausschiaggeben-
des Merkmal fiir die Eingruppierung und
damit auch der Bezahlung. Der berufliche
Aufstieg des Beamten volizieht sich tber
Beforderungen, Es gibt wesentlich mehr
Besoldungsgruppen als nach der Wertigkeit
der einzelnen Titigkeiten notwendig ist.
Die Befdrderungsmdglichkeiten sind ab-
héngig von gesetzlichen Stellenschiilsseln.
Diese werden vom Gesetzgeber nach aus-
schiieBlich fiskalischen Gesichispunkten
festgelegt, ohne die Wertigkeit dar Arbeits-
plétze zu berlicksichtigen.

Arbeiter und Angestelite der Deutschen
Bundespost werden beim Zugang 2u
Arbeitsplitzen, die als Beamtentatigkelten
ausgewiesen sind, benachteiligt.

Wichtiges Steuerungsinstrument tiir die Be-
setzung von Arbeltsp.atzen ist das Beurtei-
lungssystem, dem es jedoch an objekti-

ven nachprifbaren Beurtauungsmertmalen
{ehlt.

Wir fordern:

BE Di¢ Berufsausbildung ist cine Aulgace
des dtfentlichen Bildungswesens.

T3 Der Berufszugang ist jeweils den gean-
derten Bildungsabschiiissen anzupassen.
Dies geschieht unabhangig von der unter-
schiedlichen Wertigkeit der Tatigkeit.

@ Der Schulabschiuf darf kinftig nur
eines der Merkmale fiir den Berufszugang
sein. Die auBerhalb der Schuie erworbenen
Kenntnisse und Erfahrungen  missen
gleichgewichtig beriicksichtigt werden.

R Die Grundsitze fir die Auswah! der Be-
werber werden im Vertragsrecht festgelegt;
bei ihrer Anwendung bestimmen die Perso-
nalvertretungen mit.

Bl Die Zugangsvoraussetzungen dirfen
nicht unvertretbar in den privaten Bereich
der Beschaftigtan eingreiien.

W Alle Arbeitsplatze werden grundsatzlich
allen Beschafligten zugénglich gemacht;
sie werden ausgeschrieben.

I Die Eignung der Beschaéftigten ist nach
einer angemessenen Frist im Einverngh-
men mit dem Persanalrat fesizustellen.

M An die Stelle des derzeitigen Beurtei-
fungssystems sind nachpriitbare und funk-
tiansgerechte Beurteilungsmerkmale zu
setzen. Einzelheiten eines neuen Betirtai-
tungssystems sind im Verlragsrecht {estzu-
legen.

Auch im Bereich der Deuischen Bundes-
post werden dem Berufsbildungsgesetz
entsprechends allgemein anerkannte B8e-
rufsbilder eingefithrl, Einzelne Berufsbitder
werden zu einem Berulsfeld mit einer brei-
ten Grundlagenausbilduag 2usammenge-
faBt. Die Ausbildung erfolgt in liberbetrieb-
fichen Ausbildungszentren. Die Prifungs-
verfahren werden demokratistert. Die Pri-
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fungsinhalte sind auf das Erkennen von Zu-
sammenhéngen auszurichten. Die Prii-
fungsausschiisse werden parititisch be-
setat,

Besondere Bedingungen sind in padagogi-
scher Hinsicht an die Ausbilder zu stellen.
thre Ausbildung bedarf der staatlichen An-
erkennung und Kontrolle.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbei!

Beamte, Arbeiter und Angestellte verrichten
haufig gleiche, gleichartige oder gleich zu
bewerlende Tétigkeiten. Sie werden aber
villig unterschiedlich bezahlt. Fir die Be-
zahlung der Beamten ist nicht die aus-
geiibte Tatigkeit, sondern das ihnen jeweils
Ubertragene Amt maBgebend. Die Amter
werden den einzelnen Besoldungsgruppen
nach einem gesetzlich vorgegebenen Stel-
lenschlissel und nicht aufgrund einer
Dienstpostenbewertung zugeordnet.

Die Bezahlung der Arbeiter und Angestell-
ten richtet sich grundséatzlich nach der aus-
geiibten Tatigkeit. Tatigkeitsmerkmale und
Eingruppierungsbestimmungen werden
tarifvertraglich vereinbart; eine gesetzliche
Einschrankung, z.B. durch Stellenschliis-
sel, gibt es nicht. Im Gegensatz zu den Be-
amten haben Arbeiter und Angestellte
einen einklagbaren Anspruch auf Ein- und
Héhergruppierung; allerdings ist eine Her-
abgrupplerung unter bestimmten Voraus-
setzungen auch maglich.

Die Bezahlung der Beamten und Angesteil-
ten bemiBt sich innerhalb der jewsiligen
Besoldungs- bzw. Vergiitungsgruppe nach
einem kombinierten Dienst- und Lebensal-
tersprinzip; fiir Arbeiter gilt das relne
Dienstaltersprinzip. Familienstand und Zah!
der Kinder sind weitere Kritarien fiir die
Hohe des Entgelts. Die fiir das Arbeitsent-
gelt zu erbringende Arbeitsleistung be-
stimmt der Arbeitgeber weitgehend allein,
Die gewerkschaftliche Forderung auf glei-
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chen Lohn fiir gleiche Arbeit ist im dffent-
lichen Dienst nicht verwirklicht. Starre ge-
setzliche Stellenschliisse! stehen einer auf
die Tétigkeit bezogenen Bezahlung der Be-
amten entgegen. Es feohit ein einheltliches
System der Bewertung der Téatigkeiten der
Arbeiter, Angestellten und Beamten;
solange drei Beschéftigtengruppen im
Gifentlichen Dienst tétig sind, wird es die-
ses System woh! auch nicht geben kénnen,
Das den Bezahlungssystemen im &ffent-
lichen Dienst zugrundeliegende Dienst-
bzw. Lebensaltersprinzip mit niedrigen An-
fangsgehaltern bzw. -I8hnen und mit zahl-
reichen Dienstaltersstuien ist unbefriedi-
gend. Das Dienstaltersprinzip beeintrich-
tigt die beruiliche Mobilitét, Lange Ausbil~
dungs- und Umschulungszeiten auBerhalb
des &ffentlichen Dienstes werden nicht ent-
sprechend beriicksichtigt; insofern wirkt
das Dienstaitersprinzip der Forderung nach
mehr Bildung entgegen.

Nur weil der Gesetzgeber seinen Verpflich-
tungen gegeniber der Familie r.cat geniigt,
konnte bisher auf die Vereinbarung von auf
den Familienstand bezogenen Zuschlagen
im difentlichen Dienst nicht verzichtet wer-
den.

Es ist ein erheblicher Mangel, daB die
Offenttichen Arbeitgeber weitgehend allein
die vom Beschaftigten zu erbringende
Arbeitsmenge ber 1. Die B 1gs-
werte sind in jederzeit einseitig vom Arbeit-
geber anderbaren Verfugungen festgelegt.
Infolgedessen konnta bisher bel Erhéhung
der Arbeitsnormeit auch nur mit unbefriedi-
gendem Ergebnis {ber Verbesserungen zu-
gunsten der Beschaftigten verhandelt wer-
den.

Der Grundsatz ,Gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit* kann nur durch ein im Verirags-
recht zu vereinbarendes gleiches Bezah-
lungssystem fiir alle Beschiftigten verwirk-
licht weyden,

Wir fordern:

{4 Die fur die Eingruppierung maBgeb-
lichen Anforderungsmerkmale werden im
Vertragsrecht geregelt.

M Das Arbeitsentgelt entspricht den Anfor-
derungen der Tatigkeit. Der Beschitftigte
hat einen Rechtsanspruch auf Héhergrup-
pierung, wenn er héherwertige Tatigkeiten
verrichtet; die Rickgruppierung ist ausge-
schiossen.

#3 Die Hohe des Arbeitsentgelts in den
jeweiligen Bezahlungsgruppen bestimmt
sich nach dem Lebensalter. Der Unter-
schiedsbetrag zwischen Anfangs- und End-
gehalt und die Zaht der Steigerunsstufen in
jeder Bezahlungsgruppe warden gering ge-
halten.

B Die im Vertragsrecht festzulegende
Arbeitsmenge muB auch soziale Erforder-
nisse (z.B. Schwerbehinderung) beriick-
sichtigen.

M Kinderzuschlage und sonstige auf den
Familienstand bezogene Bestandtelle des
Arbeitsentgelts sind solange vom 6ffent-
lichen Arbeitgeber zu zahlen, wie der Ge-
setzgeber eine allgemelne und gleichwer-
tige Kindergeldregelung nicht geschaffen
hat.

B Jahrlich wird ein 13. Monatsgehalt ge-
zahtt.,

| Jahrlich wird ein Urlaubsgeld gezahit,
das nach dem Familienstand und nach der
Kinderzahl zu bemessen ist.

Solange das sinheitliche Dienstrecht noch
nicht verwirklicht Ist, fordern wir: Die Stel-
lenschilissel der Besoldungsgesetze wer-
den beseltigt. Grundlage tir die Zutellung
der Planstellen Ist allein die Wertigkeit der
ausgelibten Tétigkeit. Den Beamten, die
hoherwertige Tétigkelten verrichten, wird
elne Zulage gezahlt. Das Gehalt der Beam-
ten tellt sich auf In eln Grundgehalt und in
ein Sozialgehalt. Filr Arbeiter und Ange-

stelire wird ein einheitliches Vergiitungssy-
stem geschaffen, das sowohl ein einheit-
liches Verzeichnis der Tatigkeitsmerkmale
als auch einheitliche Voraussetzungen fiir
die Ein- und Hohergruppierung einschlieft,

Gleiche Entschidigungen

und Zulagen

Neben Lohn und Gehalt werden Aufwands-
entschddigungen, Erschwerniszuschlage
bzw. -2ulagen sowie weitere besoldungs-
und tarifrechtiiche Zulagen gezahit.

Anspruchsvoraussetzungen und Héhe der
Erwerniszuschidge und Zulagen sind for
iede Beschéftigtengruppe unterschiedlich
geregelt. Benachteiligt sind vor allem die
Beamten, fiir die wegen fehlender Verhand-
lungsrechte der Gewerkschaften keine ent-
sprechenden Entschadigungen und Zula-
gen vereinbart werden kénnen.

Unterschiedlich hoch sind auch die Relse-
und Umzugskostenvergiitungen. Wahrend
Beamte und Angestelite [e nach threr Be-
so!dungs- bzw. Vergiitungsgruppe verschie-
denen Stufen bzw. Kiassen zugeordnet
sind. erhalten Arbeiter Reise- bzw, Umzugs-
kostenverglitung nach der niedrigsten Stufe
bzw. Klasse. Da dle Unkosten bei Dienstrel-
sen unabhiingiq von der Hohe des Einkom-
mens und bel Umzdgen bet gfeichem Fami-
lienstand gleich hoch sind, ist die Eintel-
lung nach Klassen und Stufen Im Ralsa-
hzw. Umzugskostenrecht sozial ungerecht-
fertigt.

Die Zulagen, Entschidigungen sowla die
Relse- und Umzugskostenvargiitungen sind
in threr Héhe nicht der allgemelnen Ein-
kommens- bzw, Kostenentwicklung ange-
pabt.

Der Forderung nach gleichen Entschidi-
gungen, Zulagen und Reise- bzw, Umzugs-
kostenvergiitungen bel Vorliegen gleicher
Voraussetzungen tragt nur ein Im Vertrags-
recht zu vereinbarendes System Rechnung.
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Wir fordern:

B Die Entschadigungen 10r besonderen
Aufwand, die Zulagen fir anderweitig nicht
abgeltbare Arbeitserschwernisse sowie die
Reise- und Umzugskostenvergiitungen wer-
den fir alle Beschaftigten einheitlich im
Vertragsrecht geregelt. Die Stufen im Rei-
sekostenrecht bzw. die Klassen im Um-
zugskostenrecht werden beseitigt.

Die Entschadigungen und Zulagen wer-
den der allgemeinen Erhdhung des Arbsits-
entgelts entsprechend angehoben. Die
Reise~ und Umzugskostenvergiitungen sind
der allgemeinen Kostenentwicklung anzu-
passen.

Mehr Freizeit
durch kiirzere Arbeitszeit

Viele Beschiftigte im odffentlichen Dienst
arbeiten wiederkehrend an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen sowie zu Friih-, Spét-
und Nachizelten in unregelmagigen, oft
nicht zusammenhangenden Dienstschich-
ten. Die bei der Deutschen Bundespost mit
verminderter Wochenarbeltszeit baschiftig-
ten Arbeiter und Angestellten leisten fast
ausschlieBlich Frih- und Spatschichten.

Beamtinnen mit Kindern kénnen unter be-
stimmten Voraussetzungen auf Antrag halb-
tégig beschéftigt werden, Fir Beamte, voll-
beschéftigte Arbeiter und Angestelits
sowie {0r alle Beschéftigten, die eine in
Ihrem Haushalt lebende, pflegebediiritige
Person betreuen, besteht kelne vergleich-
bare Regsiung.

Dle unregelmaBigen und zu ungiinstigen
Zeiten liegenden Dienstschichten, Inshe-
sondere die Nachtarbeit, sind zusatzlicho
Arbeitserschwernisse und fiihren In vielen
Féllen zu elnem unfrelwilligen, vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Arbeitsleben. Ge-
teilte Dienstschichten beeintrachtigen die
Freizeit und schiieBen vom famtiiaren, kul-
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turellen und politischen Leben aus. Das
gleiche gilt fir Uberlagerzeiten, die auBer-
dem nur teilweise auf die Wochenarbeits-
zeit angerechnet werden.

Ein erheblicher Mange! ist es, daB von
Arbeitern, Angestellten und Beamten Uber-
stunden auch dann verlangt werden kén-
nen, wenn keine unvorhersehbaren drin-
genden dienstlichen Griinde vorliegen. Bei
der Abgeltung der Oberstunden durch Frei-
zeit wird kein Zeitzuschlag gewahrt. Die
finanzielle Abgeltung von Oberstunden
gleicht den Verlust an Freizeit nicht aus
und dient nicht der Erhaltung der Gesund-
heit.

Obwoh| die Zahl der nichtvolibeschiiftigten
Arbeiter und Angestellten standig steigt,
gibt es fur sie keine besonderen Arbeits-
zeitvorschriften. Diese sind insbesondere
geboten, weil die nicht vollbeschaftigten
Arbeiter und Angestellten fast ausschlieB-
lich in Zeiten von Verkehrsspitzen mit er-
héhtem Arbeitseinsatz beschaftigt werden.
Die Arbeitszeitregelungen fGr werdende
und stillende Mitter und fiir Jugendiiche
sind unzureichend.

Gilnstige Arbeitszeitregelungen  beugen
dem vorzeitigen VerschleiB der Arbeitskraft
vor.

Wir fordern:

M Die Wochenarbeitszeit wird bei vollem
Lohnausgleich auf 35 Stunden herabge-
setzt,

B Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdien-
ste sind weitgehend abzuschatfen,

BB Die tagliche Dienstschicht darf grund-
sétzlich nicht geteilt werden.

B Bereitschaftsdienste sind voll auf die
Wochenarbeitszeit anzurechnen.

B Dle Anrechnung von UOberlagerzeiten
auf die Wochenarbeitszeit muB wesentlich
verbessert werden.

Unvermeidbare Arbeitsstunden an Wo-
chenenden, Feiertagen und wahrend der
Nacht sind mit einem Zeitzuschlag anzu-
rechnen.

Der Beschattigte ist nur dann verpftich-
tet Gberstunden zu leisten, wenn unvorher-
sehbare dringende dienstliche Griinde dies
erfordern.

@ Oberstunden sind vorrangig durch Frel-
zeit zuziiglich eines Zeitzuschlags zu einem
vam Beschaitigten mitzubestimmenden
Zeitpunkt auszugleichen.

B Allen Volibeschaftigten, die ein Kind
oder eine andere pflegebedirftige Person
in ihrem Haushalt betreuen, ist auf Antrag
die Wachenarbeitszeit zu ermagigen.

M Zum Schutz der Nichtvollbeschéftigten
missen besondere Arbeitszeitregelungen
geschaffen werden.

M Die fir besonders schutzbediirftige
Personengruppen (z.B. werdende Mutter,
Jugendliche, Schwerbehinderte) geltenden
Arbeitszeitregelungen sind 2u varbessern.

M !m einheitlichen Dienstrecht werden die
Arbeiltszeitregelungen durch Vertrag verein-
bart.

Mehr Erholung

durch langeren Urlaub

Die Dauer des Urlaubs fur Beamte und An-
gestellte ist abhdnglg vom Lebensalter und
von der Hohe des Einkommens. Im Gegen-
satz dazu wird der Urlaub der Arbeiter
allein nach dem Lebensalter hemassen. Der
Mindesturlaub im &ffentlichen Dienst be-
trégt 18 Arbeits- baw. 22 Werktage. Bel ga-
sundheitsschadlichen oder gesundheitsge-
féhrdenden Arbeiten erhéht sich der Min-
desturfaub auf 20 Arbelts- bzw. 24 Werk=
tage. Schwerbeschédigten wird ein Zusatz-
urlaub von 6 Arbeitstagen gewihrt. Jugends-
liche erhalten bis zur Voliendung des 18.
Lebensjahres einen Urlaub von 24 Werkta-
gen. Die Freisteliung des Beschiftigten von

der Arbeit ist aus offentlichen, gewerk-
schaftlichen. kirchlichen und persénlichen
Anlassen méglich.

Die derzeitige Urlaubsdauer reicht nicht
aus. Sie gewdhrleistet dem unter standigem
Leistungsdruck stehenden Beschiltigten
nicht die notwendige Erholung. Nach
arbeitsmedizinischen Erkenntnissen sind
mindestens zwei Urlaubsabschnitte von je 3
Wochen erforderlich.

Wir fordern:

P Der Mindesturlaub fiir alle betrigt 6
Wochen. Dariiber hinaus richtet sich die
Dauer des Urlaubs nach dem Lebensalter.

M Besondere Belastungen wie Schwerbe-
hinderung oder gesundheitsgefdhrdende
Arbeiten werden durch einen zusétzlichen
Urlaub ausgeglichen.

B Die Bestimmungen ber die Freistellung
des Beschaftigten von der Arbeit aus
offentlichen, gewerkschaftlichen, Kirch-
tichen und persénlichen Anléssen werden
verbessert. Das Arbeitsentgeltl wird fir die
Dauer der Freisteliung fortgezahit.

P Anspruchsvoraussetzungen und Daver
des Urlaubs sowle der Freistellung von der
Arbeit werden im Vertragsrecht geregsit.

Soziale Sicherung bei Krankheit

Die Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung besteht fir
Arbeiter uneingeschrankt, fiir Angestellte
mit Einschrénkungen und fir Beamte Ober-
haupt nicht. Wahrend die gesetzliche Kran-
kenversicherung fiir thre Versicherten die
volten Krankheitskosten dbernimmt, haben
dle meisten Beamten und Angesteliten
ohne Krankenversicherungspllicht dlesen
vollen Schutz nicht, weil nach den Bethilfe-
vorschriften hdchstens bis 2u 70 v. H. der
beihilfefdhigen Aufwendungen erstattst
werden, Trotz des zusitzlichen Abschius-
ses einer privaten Krankenversicherung zu
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noch vertretbaren Beitrdgen missen die
Beamten und Angestellten in zahlreichen
Falien erhebliche Eigenanteile zahien.

Fir Arbeiter und Angestellte zahit der
Arbeitgeber die Hilfte des Beitrags zur
Krankenversicherung; Beamte miissen den
Beitrag zur privaten Krankenversicherung
allein autbringen. Arbeiter und Angestelite
sind nach Eintritt des Rentenfalles bei
Krankheit voll geschiitzt, ohne selbst einen
Beitrag zur Krankenversicherung leisten zu
miissen.

Ruhestandsbeamte und deren Hinterblie-
bene sind auf die nur teilweise Kostener-
stattung durch die Beihilte und auf die Lei-
stungen der privaten Krankenversicherung
angewiesen, zu der sie ebenfalls die Bei-
trage allein aufbringen miissen.

Beamte, Angesteilte und Arbeiter haben
einen unterschiedlichen Anspruch aut Bel-
hilfe.

Die Fortzahlung des Arbeitsentgelts bet
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist fiir
die drei Beschaftigtengruppen im &ffent-
lichen Dienst unterschiedlich geregelt. Der
Beamte erhélt im Falle der vorabergehen-
den Dienstunfahigkeit seine Dienstbezlige
zeitlich unbegrenzt, der Arbeiter und Ange-
stellte im Falle der Arbeitsunfahigkeit sein
Arbeltsentgelt nur zeitlich begrenzt fortge-
zahit. Bei dauernder Dienstunfahigkelt als
Folge einer Krankheit ist der Beamte
schiechter gestellt als der Arbelter und An-
gestellte. Er erwirbt erst nach einer 10jah-
rigen Wartezelt einen Versorgungsan-
spruch. Arbeiter und Angestelite besitzen
diesen bereits nach 5jihriger Wartezeit,
Dies fiihrt zu erheblichen sozialen Harten,
wenn der Beamte vor Ablauf der Wartezelt
von 10 Jahren wegen dauernder Dienstun-
fahigkeit entlassen wird.

Die verschiedenen Sicherungssysteme foh-
ren zu sachlich nicht begriindeten Unter-
schieden, sowohl bei der Erstattung der
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Krankheitskosten als auch bel der materlel-
len Sicherung im Falle der Dienst- oder
Arbeitsuntahigkeit infolge Krankheit.

Die unterschiedliche soziale Sicherung der
Beschaftigten des &ffentlichen Dienstes im
Krankheitsfall muf beseitigt werden.

Wir fordern:

M Bei Einflihrung des einheitlichen Dienst-
rechts haben alle Beschaftigten des &ftent-
lichen Dienstes und ihre Familienangehdri-
gen Anspruch auf den Schutz der gesetzli-
chen Krankeaversicherung. Dies st Im
Grundlagenrecht zu regein,

M Im Bereich der Deutschen Bundespost
ist die Bundespostbetriebskrankenkasse
Trager der gesetzlichen Krankenversiche-
rung.

Salange nicht alle Beschiéftigten der Deut-
schen Bundespost in der Bundespostbe-
triebskrankenkasse versichert sind, werden
die Leistungsordnungen der Postbeamten-
krankenkasse und der Bundespostbetriebs-
krankenkasse einander angeglichen. Dabel
muB das Ziel der vollen Kostendeckung bei
gleichen Beltragsleistungen zur Postbeam-
tenkrankenkasse und Bundespostbetriebs-
krankenkasse — notfalls durch Anderung
der Bundesgebiihrenordnung fir Arzte —
verwirklicht werden. Die fiir Beihilfen auf-
gewendeten Mitte! werden pauschatl in bei-
den Krank nversicherungen eingebracht.

Soziale Sicherung bei Arbeitsunfal}

Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall
vertetzt, so wird ihm oder seinen Hinterblia-
benen Urfallfiirsorge nach dem Bundesbe-~
amtengesetz gewdhrt, Wird ein Arbeiter
oder Angestellter durch einen Arbaitsunfall
verletzt, erhalten er oder seine Hinterblie-
benen Leistungen nach dem Unfallversi=
cherungsgesetz. Die Anspruchsgrundla-
gen und Lelstungen belder Gesetze sind
im wesentlichen vergleichbar.

Die offentlichen Arbeitgeber sind fiir die
Untallversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten jeweils in eigener Zusténdigkeit
verantwortlich. Im Bereich der Deutschen
Bundespost nimmt die Bundespost-Aus-
fihrungsbehérde fiir Unfallversicherung
diesa Aufgaben wahr. Die Selbstverwal-
tungsorgane sind paritatisch besetzt.

FOr Behinderte oder nach Krankheit oder
Unfall Genesende flihrt die Deutsche Bun-
despost weder MaBnahmen zur Wiederein-
gliederung in den ArbeitsprozeB noch
RehabilitationsmaBnahmen durch.

Weil Anspruchsgrundlagen und Leistungen
des Bundesbeamtengesetzes und des Un-
fallversicherungsgesetzes im wesentlichen
vergleichbar sind, besteht kiinftig keine
Notwendigkelt, die Leistungen nach einem
Dienst- bzw. Arbeitsunfail fiir die Beschaf-
tigten des dffentlichen Dienstes durch zwei
Gesetze zu regeln.

Wir fordern:

! Alle Beschiftigten des &ftentlichen
Dienstes werden in die gesetzliche Unfali-
versicherung einbezogen. Die Zustandig-
keit der gesetzlichen Unfallversicherung fiir
alle Beschéftigten im &ffentlichen Dienst,
wird im Grundlagenrecht festgelegt.

W Fiir den Bereich der Deutschen Bundes-
post wird die Bundespost-Ausfithrungsbe-
hérde fir Unfallversicherung als Versiche-
sungstréger beibehalten.

IR Die Doutsche Bundespost férdert und
betelligt sich an Rehabititationselnrichtun-
gen, die zur Umschulung von Behinderten
im difentlichen Dienst und zu threr Wieder=
elngliederung in den Arbeitsproze8 beltra-
gen.

Soziale Sicherung im Alter

Fiir Arbeiter, Angestellte und Beamto beste-
hen unterschiediiche Versorgungssysteme.
Arbeiter und Angestelite im 6ffentlichen

Dienst sowie die Posthalter erhaiten nach
erfliliter Wartezeit und Eintritt des Versiche-
rungstalles Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und aus der Zusatzver-
sorgung. lhre Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung werden zur Halfte, die
Beitrdge zui Zusatzversorgung in voller
Hoéhe vom Arbeitgeber getragen. Die Ver-
sorgung der Beamten ist beitragsfrei. Sie
wird aus Haushaltsmitteln finanziert,

Die beiden Versorgungssysteme unter-
scheiden sich im wesentlichen in den An-
spruchsvoraussetzungen. Wahrend der Be-
amte erst nach einer Wartezeit von 10 Jah-
ren Anspruch auf Versorgung hat, ist die-
ses bei den Arbeitern, Angesteliten und
Posthaltern bereits nach 5 Jahren der Fali.
Demgegeniiber kann der Beamte nach
vollendetem 62. Lebensjahr auf eigenen An-
trag aus dem Arbeitsleben ausscheiden,
wahrend Arbeiter und Angestellta minde-
stens bis zur Voliendung des 63. Lebensjah-
res weiterarbeiten missen. Arbeiterinnen
und weibliche Angestellte kénnen unter be-
stimmten Voraussetzungen mit 60 Jahren
vorgezogenes Altersruhegeld erhalten, Be-
amtinnen dagegen nicht. Das Durch-
schnittsalter beim Ausscheiden aus dem
Arbeitsleben liegt jedoch weit unter diesen
gesetzlichen Altersgrenzen.

In beiden Versargungssystemen werden je
nach Dauer der abgeleisteten Dienstzeit bis
Zu 75% des letzten Monats-Brutto-Einkom-
mens als Versorgungsieistung gewdhrt,
Wahrand Arbeiter, Angestelite und Pasthal-
ter Beitrége zur Rentenversicherung zahlen
miissen und deswegen ihre Versorgung,
von geringen Ausnahmen abgesehen,
steuerfret erhalten, missen Beamte thre
nicht auf Beitrgen beruhende Versorgung
grundsatzlich versteuern. AuBerdem miis-
sen Ruhestandsbeamte und deren Hinter-
btiebene im Gegensatz zu den Rentnern die
Beitrége fiir ihre Krankenversicherung
selbst aufbringen. Von diesen Unterschie~
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den abgesehen, gewdhren beide Systeme
vergleichbare Leistungen. Die Hohe der
Leistungen ist jedoch in beiden Féallen
noch nicht ausreichend.

Die derzeitige Zusatzversorgung und die
beamtenrechtiche Versorgung hemmen die
berufliche Mobilitat der Beschaftigten im
offentlichen Dienst, da diese beim Wechsal
in die private Wirtschaft teilweise ihre Ver-
sorgungsansprdche verlieren.

Die Versorgung aller Beschaftigten im
oftentlichen Dienst muB einheitlich gestai-
et und verbessert werden.

Wir tordern:

B Alle Beschaftigten des 6ffentiichen
Dienstes werden in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert. Die Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicheung wer-
den von dem jeweiligen 6ffentlichen Arbeit-
geber getragen.

K3 Den Beschiiftigten im &ffentlichen Dienst
und ihren Hinterblicbenen wird eine Ge-
samtversorgung garantiert, die sich in eine
gesetzliche Rente und in eine Zusatzversor-
gung gliedert. Die Gesamtversorgung wird
durch Vertragsrecht ausgestaltet.

Il Die Gesamtversorgung wird an die Ein-
kommensentwicklung der Beschaftigten
sténdig angepaBt,

[7] Bei einem Wechse! des Arbeitgebers
missen die erwarbenen Versorgungsan-
spriiche gesichert sein,

B Die Altersgrenze fir die Zurruhesetzung
auf eigenen Antrag wird auf das 55.
tebensjahr herabgesetzt.

@ Der Hochstsatz der Gesamtversorgung
wird auf 80 v. H. des letzten Bruttoeinkom-

mens erhéht,

§ Die Versorgung des uberlebanden Ehe-
gatten wird auf 80 v. H. der Gesamtversor-
gung des Versicherten erhaht.

Die Versorgung der bei der Ubetleltung
ins einheitliche Dienstrecht vorhandenen
Beamten ist in einem Ubergangsrecht unter
Wahrung der erworbenen Anspriiche zu
regein. Eine Benachteiligung gegeniiber
den Beschéftigten, die einen Anspruch auf
Versorgung nach dem einheitiichen Dienst-
recht haben, ist auszuschlieen.

Bis zur Verwirklichung des einheitlichen
Dienstrechts sind die gegenwirtigen Ver-
sorgungsregelungen dahingehend zu ver-
bessern daf die Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung vom Arbeitgeber voll
iibernommen und die Versorgungsbeziige
der Beamten steuerfrei gezahlt werden.

Rationalisierung nicht gegen die Arbeitnehmer

Jede Rationalisierung hat das Ziel, die
hichstmégliche Wirtschafilichkeit des Un-
ternehmens zu erreichen. Durch Rationali-
sierungsmaBnahmen wird immer die Struktur
der Arbeitspldtze verdndert; Arbeitsplitze
kénnen entbehrlich werden.

Die &ifentliche Kritik und die Finanznot in-
folge der potitischen EinfluBnahme auf die
Gebiihrenpolitik der Deutschen Bundespost
durch Interessenverbénde der privaten
Wirtschaft zwingen die Deutsche Bundes-
post verstérkt, die Kosten zu senken. Da die
Investitionsquote wegen der sténdlg wach-
sendenden Nachfrage nach Dienstleistun~
gen nicht oder nur geringfigig verringert
werden kann, strebt die Deutsche Bundes-
post elne Senkung der Kosten gurch Kar-
zung des Personalhaushalts an.

Bei der Deutschen Bundespost haben zahi-
relche  RationalislerungsmaBnahmen zu
Herabgrupplerungen, Einschréinkungen der
Beférderungsmaglichkeiten, Abordnungen,
Versetzungen und auch zu Entlassungen ge-
fuhrt. Eine oft nicht sofort und unmittelbar
erkennbare und zudem auch noch unkon-
trollierte  Erhéhung der Arbeitsintensitat
und die zunehmende Verrichtung von
Arbelten in Nachtstunden fiihren zu ge-
sundheitlichen Schaden bis hin zur vorzel-
tigen Erwerbsunfahigkeit,

Die Deutsche Postgewerkschaft muB
magliche negative Folgen von Rationalisie-
rungsvorhaben rechtzeitig erkusnnen, auf
die Vorhaben einwirken uic sie gegebe-
nenfalls abwenden. Die von der Deutschen
Postgewerkschaft abgeschlossenen Ratio-
nalisierungsschutzabkommen sind ein vrich-
tiger Beitrag hierzu.

Wir fordern:

M Rationalisierung muB vorrangig  die
Arbeits- und Lebensbedingungen aller
Arbeitnehmer verbessern.

B Die beruflichen Erwartungen des einzel-
nen Beschiltigien durfen durch Rationali-
slerungsmaBnahmen  nicht geschmiilert
werden. Die Arbeitnehmer werden rechtzel-
tig umgeschult bzw. fortgebildet.

I Rationalisierung Bnahmen  werden
erst dann eingeleitet, wenn dis sozialan
Folgen fiir die Arbeitnehmer abzuschen
und befriedigend gelést sind.

i Bei der Planung, Vorbereitung und
Durchfiihrung von  Rationalislerungsmas-
nahmen muB die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer und threr Gewerkschaften
gesichert sein,



Selbsiverwaltung

der betrieblichen Sozialpolitik

Die betriebliche Sozialpolitik der Bundes-
post erstreckt sich auf die Gebiete der
Wohnungsfirsorge, des Baus von Eigenhei-
men, des Baus von Wohnheimen und Kin-
dertagesstatien, der Erhotungsfiirsorge, der
Kinder- und Altenbetreuung. Im Rahmen der
betrieblichen Sozialpolitik werden finanzielle
Hilfen fir Stipendien und Unterstiitzungen
gewéhrt, Vereine und Versicherungen wer-
den finanziell gefdrdert. Die Sozialbetreu-
ung, der postérztliche Dienst und das Kan-
tinenwesen gehéren ebenfalls in den Be-
reich der betrieblichen Sozialpolitik,

Bei vielen Beschaftigten besteht dem
Grunde nach ein Bediirinis nach sozialer
Hilfe. Dieses wird durch zahlreiche Mag-
nahmen der betrieblichen Sozialpolitik
befriedigt. Anderarseits setzt der Arbeitge-
ber die betriebliche Sozialpolitik als ein
Mitte! ein, die Beschéftigten an die Deut-
sche Bundespost zu binden und sie
dadurch zusétzlich abhéngig zu machen.
Daraus ergibt sich der Doppe.charakter der
betrigbiichen Sezialpolitik,

QOber Férderung und Hilfe durch MaBnah-
men der betrieblichen Sozialpolitik ent-

scheidet der Arbeitgeber weitgehend nach
eigenem Ermessen. Eine umiassende Kon-
trolte durch die Beschaftigten fehlt.

Die meisten MaBnahmen der betrieblichen
Sozialpotitik sind eigentlich Aufgaben der
staatlichen Sozialpolitik. Solange der Staat
diese Aufgabe noch nicht bzw. nur ungenii-
gend Gbernommen hat, sind die Leistungen
der betrieblichen Sozialpolitik der Bundes-
post trotz ihres Doppeicharakiers auszu-
bauen und der Anspruch hierauf ist rechtlich
abzusichern,

Wir fordern:

B Die Deutsche Bundespost griindet und
finanziert ein selbststéindiges Sozialwerk.
Es wird von den Beschéftigten verwaltet.
Das Sozialwetk ist fur alle Mafinahmen der
betrieblichen Sozialpolitik zustédndig.

B Die rechtliche Sicherung des Anspruchs
auf Leistungen der betrieblichen Sazialpoli-
tik erfolgt durch Gesetz, Verirag oder
Dienstvereinbarung. Bei der Anwendung
dieser Regelungen bestimmt der Perso-
nalrat mit.

iMehr Demokratie

durch betriebliche Mitbestimmung

Die Beteiligung der Personairéte bel der
Deutschen Bundespost ist durch das Bun-
despersonalvertretungsgesetz aus dem
Jahre 1955 geragelt. Das Gesetz regelt Mit-
bestimmungs-, Mitwirkungs- und Anhg-
rungsrechte des Personalrats.

Die Forderung nach Mitbestimmung der
Personalrdte bei der Deutschen Bundes-
post ist nur unzureichend erfiillt. Das Per-
sonalvertretungsgesetz verbietet eine wei-
tere Ausgestaltung der Mitbestimmungs-
rechte durch Tarifvertrage und Betriebsver-
einbarungen. Die Rechte der Personalju-
gendvertretung sind ungeniigend. Weder
nimmt die Personaljugendvertretung an
allen Sitzungen des Personalrats teil, noch
gibt es fiir sle eine Stufenvertretung. Fir
den Vertrauensmann der Schwerbesché-
digten fehlt ebenialls das Recht der Beteili-
gung an allen Sitzungen des Personalrats.
Die wenigen den Personalriten zugestan-
denen Rechte haben an der Abhéangigkeit
der Beschéftigten nichis geéindert.

Das Personalvartretungsgesetz verpflichtet
die Personalrite einerseits zur vertrauens-
vollen Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften, ardererselts aber auch zur ver-
trauensvollen Zusammenarbeit mit den
Arbeitgebern zum Wohle des Betriebes und
zur Wahrung des Betriebsfriedens. Die Per-
sonalréte diirfen sich im Betrleb nicht par-
telpolitisch betétigen. Sle sind zur Ver-
schwiegenheit gegentber den Beschaitig-
ten verpflichtet.

Das gesetzlich vorgeschriebens starre
Gruppenprinzip schwicht zusatzlich die
Steflung der Personairéte. Uber den Einsatz
von Vorgesetzten kann nur diejenige
Gruppe abstimmen, der der Betreffende an-
gehdrt. Die Personalrate haben ein Initia-
tivrecht ausschlieBlich bei MaBnahmen in
sozialen Angelegenhsiten, die der Mitbe-
stimmung unterliegen. Bei einigen anderen
sozialen Angelegenheitan wird der Vor-
stand des Personalrats bzw. der Personal-
rat auf Verlangen des betroffenen Beschéf-
tigten beteiligt.

Die Einigungsstelle mit ihrem neutralen
Vorsitzenden verst68t gegen den Grundsatz
der Gleichberechtigung von Beschéftigten-
und Arbeitgeberinteressen.

Ausléndische Beschaftigte kénnen nicht in
den Personalrat gewéhit werden.

Nach dem Personalvertretungsgesetz Ist
die Parsanalversammiung in der Wahl ihrer
Themen nick frei; sie darf nur Angelegen-
heiten behandeln, die 2ur Zustindigkeit des
Personalrats gehéren. Obwohl! Personalver-
sammlungan grundsatzlich wahrend der
Arbeitszeit stattfinden sollen, steht dem dis
betriebliche Praxis oft entgegen.

Die den Personalraten von der Deutschen
Bundespost zugestandene Freistellung Ist
nicht ausreichend. Sle wird dem Willen des
Parsonalvertrotungsgesetzes nicht gerecht.
Mehr Mitbestimmung fiir dle Personalver-
tretungen sowie eine sidrkere Stellung der
Deutschen Postgewerkschaft im Betrieb
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sind gleichermaBen notwendig, um die In-
teressen der Beschéftigten der Deutschen
Bundespost wirksam vertreten und durch-
setzen zu kdnnen.

Wir fordern:

Ein fortschrittiiches  Personalvertre=
tungsgesetz muB auf die Interessen der Be-
schéftigten ausgerichtet sein.

M Das Recht der Personairite und Perso-
naljugendvertretungen auf Mitbestimmung
wird auf alle Angelegenheiten, die dig Inter-
essen der Beschéftigten berithren, ausge-
dehnt. Es kann durch AbschiuB von Tarif-
vertrdgen und Betriebsverelnbarungen aus-
gestaltet werden.

W Bei gewerkschaftlichen Aktionen im Be-
trieb entfélit die Pflicht des Perscnalrats
zur Wahrung des Betriebsfriedens.

IR Das Verbot der parteipolitischen Betati-
aung der Personalrdte im Betrieb wird auf-
gehoben.

8 Dle Schweigepflicht der Personalrite
wird auf Ausnahmen beschrankt. Ausnah-
men werden mit dem Arbeitgeber festgelegt.

Il Die Freistellung der Personalrite wi-d
erweltert.

8 Personaljugendvertretung und der Ver-
trauensmann der Schwerbeschadigten neh-
men an allen Personairatssitzungen teil.

Die Personaljugendvertretung hat in allen
Angelegenheiten  Stimmrecht, die die
Jugendiichen betreffen.

¥ Bei der Besetzung von Arbeitsplitzen
mit Personalfithrungsaufgaben bestimmt
der gesamte Personalrat mit.

Vorschriften, nach denen die Personal-
vertretung nur auf Verlangen der Beschaf-
tigten tatig werden kann, entfailen.

Die Persanalversammiung muB alle An-
gelegenheiten, die die Beschaftigten betret-
fen, behandeln k&nnen.

B AuBerhalb der Arbeitszeit stattfindende
Personalversammlungen gelten als Arbe® -
zeit. Fahrkosten werden erstattet.

M Ausléndische Beschaftigte miissen in
den Personalrat gewahlt werden kdnnen.

@ Fir die Personaljugendvertretung wer-
den Stufenvertretungen eingerichtet.

El Die Einigungsstells ist aufzuheben.

W Die Gewerkschaftsvertreter haben un-
eingeschranktes Zugangsrecht zum Be-
trieb. Sie miissen an Personalversammiun-
gen teilnehmen kénnen.

@ Der Schutz der gewarkschattlichen Ver-
trauensleute wird durch Gesetz, Tarifver-
trige oder Betriebsvereinbarungen ge-
schaffen.

Bedingungen und Mdglichkeiten
zur Durchsetzung dieses Programm

Die Gewerkschaften im Deutschen Gewerk-
schaftsbund kadmpfen fiir gesellschaftliche
Aeformen und bessere Arbeitsbedingun-
gen. Gesellschaftliche Reformen beeinflus-
sen das Arbeitsleben, andererseits sind die
von den Gewerkschaften erkampften Ver-
besserungen im Arbeitslsben Ansétze 2u
Reformen in der Gesslischatt.

Die Gewerkschaften fordern einen starke-
ren Einfiu8 der Arbeitnehmer In der Gesell-
schaft und auf alle Entscheidungen in den
Betrieben und Verwaitungen. Ziel ist der
Abbau der sozialen Abhéngigkeit der
Arbeitnehmer. Voraussetzungen zur Errel-
chung diese Zisls sind die Mitbestimmung
der Arbeiiaehmer und ihrer Gewerkschaf-
ten sowie die Unabhéangigkeit und Eigen-
stéandigkeit der Gewerkschaften.

Dieses gesellschafts- und berufspolitische
Programm enthdit die Forderungen der
Deutschen Postgewerkschaft fiir eine
Reform unserer Gesellschaft und fir bes-
sare Arbeitsbedingungen der Besch#""gien
im offentlichen Dienst. Die Fordetr.cjen
haben thre Grundlagen im Grundsatzpro=-
gramm des Deutschen Gewerkschafisbun-
des.

Die Deutsche Postgewerkschaft gehért dem
Deutschen Gewerkschaftsbund an. Dlese
Zugehdrigkeit sichert die Solidaritit mit den
in den DGB-Gewerkschaften organisierten
Arbeitnehmern. Dile Gewerkschaften Im
Deutschen  Gewerkschaftsbund  sind
dadurch ein zuverldssiger Verbiindeter der

Deutschen Postgewerkschait bet der Durch-
setzung dieses Programms.

Die Deutsche Postgewerkschaft mug die
politischen Parteien fiir die Forderungen
digses Programms gewinnan. Die Mitglie-
der der Deutschen Postgewerkschaft sind
aufgerufen, in den politischen Paneien
aktiv mitzuarbeiten und deren Entscheidun-
gen im Sinne der Farderungen diesgs Pro-
gramms zu beeinflussen. Die Deutsche
Postgewerkschaft wird die politischen Par-
teien daran messen, inwieweit diese die
Forderungen dieses Programms unterstiit-
zen.

Die Deutsche Postgewerkschaft muf8 durch
eine verstarkte Presse- und Offentlichkeits-
arbeit den Birger dahingehend aufkidren,
daB sich die Forderungen dieses Pro-
gramms nlcht gegen seine Interessen wen-
den,

Die Stdrke der Deutschen Postgewerk-
schaft beruht acf der Zahl und dar Aktivitat
threr Mitglisder. Allo Mitglieder miissen be-
reit sein, die Forderungen dieses Pro-
gramms wirkungsvoll 2u vertreten. Nur un-
tor dieser Bedingung a8t sich das Pro-
gramm durchsatzen.

Die Vertrauensileute der Deutschen Postge-
werkschait einschlisBlich der Personalrite
arbeiten zusammen, um die Forderungen
digses Programms zu verwirklichen. Sle
kénnen diese Aufgabe nur erfolgraich
wahrnehmen, wenn sie umfassend Infor-
miert sind. Sle sollen nicht nur Gber die Er-
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gebnisse gewerkschaftlicher Arbait, son-
dern jeweils auch dber die Hintergriinde
der Auseinandersetzungen mit dem Arbeit-
geber unterrichtet werden.

Die Arbeit der Deutschen Postgewerkschaft
hat sich verstarkt an Konflikten im Betrieb
zu orientieren. Alle betrieblichen Konflikte
stehen in einem geselfschaftpolitischen Zu-
sammenhang. Darum muB die Konflikisitua-
tion in der Gesellschaft in die Auseinander-
setzung mit Konflikten im Betrieb einbezo-
gen und dadurch das BewuBtsein der Mit-
glieder iiber ihre Abhéngigkeit am Arbeits-
platz und iber ihre Stellung in der Gesell-
schaft gestarkt werden.

Die Deutsche Posigewerkschaft mit der
betriebsnahen Bildungsarbeit besondere
Bedeutung zu. Wegen inres stark betriebs-
bezogenen Inhalts fordert sie das solidari-
sche Handeln der Milglieder und erhdht
ihre Bereitschaft zur Mitarbeit in der Deut-
schen Postgewerkschaft.

Die Beschaftigten der Deutschen Bundes-
post haben grundsétzlich die gleiche wirt-
schaftliche Interessenlage. Die Deutsche
Postgewerkschaft wirkt mit diesem Pro-
grumm der Gefahr entgegen, die Beschaf-

tigten durch Unterscheidung in mehrare
Gruppen zu entsolidarisieren. Dem Arbeit-
geber soll die geschlossene Grupps der
Beschaftigten gegeniiberstehen, die nicht
durch unterschiedliche Rechtstellung und
Gruppeninteresse getellt Ist,

Inwieweit die Deutsche Postgewerkschaft
die Forderungen dieses Programms durch-
setzen kann, hiangt von der Bereitschaft der
Mitglieder ab, auch gewerkschaftliche
Kampfmittel anzuwenden. Zum Einsatz von
gewerkschaftlichen Kampimitteln muB die
Deutsche Postgewerkschaft aber finanziell
in der Lage sein. Sie wird ihre Einnahmen
steigern oder ihre Aufgaben einschrénken
mussen.

Dieses geselischafts- und berufspolitische
Programm weist in die Zukunft, Nicht jede
Forderung wird sich mit einem Schriit
durchsetzen lassen. Darum enthalt das Pro-
gramm auch noffalls anzustrebende Zwi-
schenldsungen. Diese stahen nicht der Ver-
wirklichung dieses Programms entgegen.
Nahziele, die in einem Aktionsprogramm
festzulegen sind, diirfen weder den Forde-
rungen noch den Zwischentdsungen widar-
sprachen.
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