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Vorwort

Der 11. Ordentliche KongreB ger Deutschen Postgewerkschait, der vom 20. bis zum
26, Oktober 1974 in Hamburg tagte, hat das nachfolgende Gesellschafts- und Be-
rufspolitische Programm beschlossen.

Das Gesellschafts- und Berufspolitische Programm ist von nun an eine wichtige
Grundlage unsarer zukiinftigen Arbeit. Mit ihm ziehen wir mittel- und langfristig die
Konseguenzen aus Erkenntnissen und Erfahrungen, diewir inden zuriockliegenden
25 Jahren gesammeit haben.

Das Programm stellt die engeren beruispalitischen Interessen unserer ru nd 420 000
Mitglieder in gesellschaftliche Zusammenhange. Es tragt dem immer deutlicher
werdenden Wandel der éffentlichen Verwaltung, zu der die Deutsche Bundespost
mit ihren besonderen Aufgaben untrennbar gehdrt, von der kiassischen Hoheits-
varwaltung zur Leistungs- und Vorsorgeverwaitung Rechnung. Es zieht Schiul-
folgerungen aus der betrieblichen Praxis.

Dic gegenwiirtige Lage, wie si¢ sich unseren Mitgliedern in der Geselischaft und an
ihren Arbeitsplatzen darstellt, wird jeweils kritisch beschrieben. Daraus leiten wir
unsere Forderungen fir die Zukunft ab.

Die Forderungen dieses Gesellschaits- und Berufspolitischen Programms missen
in den vor uns liegenden Jahren durchgesetzt werden. Das wird bestimmt nicht
ieicht sein. Wir bendtigen in entscheidenden Fragen nicht nur die Zustimmting und
Unterstittzung der iibrigen Gewerkschaften des offentlichen Dienstes im DGB,
sandern atier DGB-Gewerkschaften ebenso wig die Hilfe der politischen Parteien im
Bundestag. Alle Mitglieder der Deulschen Postgewerkschaft sind deshaib auige-
rufen, mit aller Kraft an der Verwirklichung der Ziele, die wir uns gesetzt haben, aktiv
ung solidarisch mitzuarpeiten.

Frankfurt (Mair), 18. Dezember 1974 /Z“,M é{‘ﬂ—/‘fi’

Ernst Breit



Uibersicht

Die Arbeitnehmer in unserer Gesellschaft ........ ...
Oie Gewerkschaften in unserer Gesellschaft ... . ..
Was wir von unserer Gesellschaft erwarten ... ..
Wirtschaftspolitik statt PeUlIK flr die Wikdseha®t ....... .. . ... .. ...
Durch Sorialpolitik mehr soziale Gerechtigkeit ..., ................
Gesundheitsvorsorge und Wiederhaerstellung der Gesundhait . ... .. ...
Sicherheitam Asbeilsplalz ... ... .. .
Mehr soziale Sicherhelt IMARBr .. .. oo
Glelche Bildungschancen ... ... . . . . .. ..
Bessere Qualltat des Lebens ...
Offentlicher Dienst mufl Dienst am Biirger sein . .

Reform der Deutschen Bundespost ... .. . ... .

Ein besseres Dienstrecht im éffentlichen Dienst ..
Gleiche Rachtsstellung — gleiche Verhandlungsrechts .................
Anstellung auf bebenszell ... ... . ... ..
GleicherRechtsweg . ... ... o i e
Keine unzumutbaren Pilichten ........ ... ... ... eouie .,
Beschrinkte Hattung der Beschiiftigten des &tfentlichen Dlenstes .
ChancenglelchheltImBeraf .. ... .o e,
Gleicher Lohnfurglelche Asbeit . ... .. ... .. ... oo,
Gleiche Entschadigungund 2ulagen ... .. ... ...,
Mahr Freizeit durch kiirzera Arbeitazeit ... .. .......cooviiivnneeininns
Mehr Erholung durch ldngeren Urlaub ... o .o
S$ozlale Sicherung bei Krankhelt .. ... .. ... ... ... coiiirinren o,
Soziale Sicherung bel Arbeitsuntall ........... ... . ... ... ...,
Soziale Slcherungim Alter ... . . e,

Rationalisierung nicht gegen die Arbeitnehmer ...
Selbstverwaltung der betrieblichen Soziaipolitik ... ..
Mehr Demokratie durch Mitbestimmung ...................

Bedingungen und Moglichkeiten zur Durchsetzung

dieSes ProgranmiMs ... ..ot e,



e N

—_ AR —y =

Die Arbeitnehmer

in unserer Geselischaft

(1} Es ist das Ziel der Deulschen Post-
gewerkschaft, die Beschaftigien der
Deutschan Bundespost zusammenzu-
schlielen und ihre gesellschaftiichen,
berufiichen, wirtschaftichen, sozialen
und kutturellen Interessen zu vertreten.

Die Grundiage dieses umfassenden
Auitrages ergibt sich aus der Satzung.
Caven ausgehend hat der 11, Kongref§
der Deutschen Postgewerkschaft das
nachstehende Programm beschlossen.
Das Programm spiegelt durch Analyse,
Faorderungen und Zwischenidsungen
die Spannweite der Mitgliederinteres-
sen wider und markieri den kinftigen
Weg der DPG.

Der Hauptvorstand wird beaufiragt, die
fur die Verwirklichung des Programms
noetwendigen  Varaussetzungen zu
schaffen und in Ubereinstimmung mit
dem Gewerkschaftsrat ein Aktionsprao-
gramm zu entwickelm.

Mallstab flr die Verwirklichung des
Programms ist der Schutz und die Wei-
terentwicklung bestehender Rechte,

(2) Mehr als 80 Prozent der Erwerbsta-
tigen in der Bundesrepublik sind Ar-
beitnehmer. Sie sichern ihre Existenz
aliein durch den Verkauf ihrer Arheits-
xraft. Gleichwoh! besteht kein gesete-
fiches Rechi auf Arbeit. Arbeitsplitze
werden in dem Umfange angeboten, wie

dies der Rentab#litat des Kapitals dien-
lich ist.

im Dffentlichen Dienst wird die Zahl und
die Beweriung der Arbeitsplitze vor al-
tem durch die Einfllsse der Wirtschaft
bestimmt, die den Umfang und dic
Venvendung staatlicher Finanzmittel
erhebilich beeinflubl.

(3) Unser Wirtschaftssystem ist qg-
kennzeichnet durch das Privateigentum
an Produlktionsmitteln, Die sich daraus
ergebende VerfGgungsgewalt ermig-
licht dem Eigentimer bzw. dem in sei-
ném Auftrag handelnden Management
die Verwendung der Produltionsmitted
chne Rlcksicht aul die Bedirfnisse der
Arpeitnehmer, Der Eigentimer orien-
tiert seine Entscheidung, ob er seinen
Betrielr erweitern, einschrianken, ver-
legen oder stillegen will, allein an seinen
Interessen.

() Den geselischalts- und berufspoli-
tischen Forderungen der Arbeitnehmer
in der privaten Wirtschaft sowia im 6f-
fentlichen Dienst steht das Interesse der
Unternehmer an groBtmoglichem Ge-
winr, Kapitalvermehrung und politi-
scher Macht entgegen.

Cie in der Offentlichkeit vorgeschobe-
nen  haushaltspolitischen Entschei-
dungen im &ffentlichen Dignst ver-
schleiern die wahren Verhélinisse.



(5) Das System der Marktwirtschaft
bedarf runehmend des regulierenden
Eingriffs des Staates, well Krisener-
scheinungen sichtbar warden und die
Marktwirtschaft sich aus eigener Kraft
nicht zu helfen vermag. Doch Kann das
staatliche Handeln an die Ursachen der
Krisen nicht vordringen, sondern ver-
schieiert vieimehr die Ursachen und
Auswirkungen der Marktwirtschaft auf
Kosten der Arbeitnehmer {Subventio-
nen, Steuererieichterungen}. Gewinne
werden privatisierl, Verluste werden
sozialisier.

(6} GemiB Artikel 20 des Grundgazset-
zes ist die Bundesrepubtik Deutschland
ein demokratischer und  sozialer
Rechtsstaat. Diese Verpflichtung ist in
der sozialen Wirklichkeit der Bundes-
republik noch nicht erfallt. Auch das als

sozZiale Markitwirtschaft bezeichnete
Wirlschaftssystem hat die Behaahtei-
tigung der Arbeitnehmer nicht aufge-
hobhen. Die Menrheit der Bevolkerung
hefindet sich nach wie vor in soziaier
und wirtschaftlicher Abhangigkeit; sie
verrichtet ikie Arbeit unverandert
fremdbestimmt. Die  Arbeithehmer
kGnnen nicht dber Art, Umfang und
Verwendung ihrer Arbeitsergebnisse
mitbestimmen, Das gilt auch fiir die
Arbeitnehmer im oifentlichen Dienst,
Das Vermogen ist ungerecht vertetil.
Der Lebensstandard der Arbeitnehmer
ist gestiegen. Der Aateil des Pro-Kopf-
Cinkommens am Vofkseinkommen hat
sich jedoch verringert. Als Mister finan-
zierean sie den Fremdbesitz an Woh-
nungen. Gieiche Bildungschancen sind
icht gewahrieistet,
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Die Gewerkschafizsn

in unserer Geseilischaft

(7} Die Erwartungen an die Gewerk-
schaften sind unterschiediich. Einer-
soits werden radikale Initiativen zur
Umgestaltung unserer Gesellschaft
erwartet, anderesrseits wird versucht, die
Gewerkschaiten vollig auf den tarifpotii-
tischen Bereich zuruckzudrangen.

(8) Im 19. Jahrhundert grundeten die
Arbeithehmer Gewerkschaften, um sich
vor Ausbegtung und Unterdriickung
durch das Kapitai zu schitzen. Die
Gewerkschaften verstanden sich
ehenso als Selbsthilfe- und Schutzver-
band wie auch als palitist;he Bewegung.
Sie stellten der Ubermacht des Kapitals
die Solidartidt der Arbeitnehmerin giner
Kampforganisation entgegen.

{9) Durch die gewerkschaftliche Ta-
rifoclitik vnd die erkampfte Sozialge-
setzgebung hat sich die Lage der Ar-
beitnehmer heute gegenidber derjeni-
gen in den Anfangen der Industrialisie-
rung erheblich varbessert. Gies gilt auch
ilr Arbeitnehmer im &ffentiichen Dienst.
Insofern saben die Gewerkschaftenihre
schutzfunkiion erifclgreich wahrge-
nommen. Dennoch hat sich die soziale
Abhéngigkeit der Arkeitnehmer nicht
entscheidend gedndert; nach wie vor
bestefit ein Interessengegensatz zwi-
schan Kapital und Arbeit.

(10} Die Gewerkschalten nehmen aut
die politische Willensbildung in der

Bundesrepublik Einflu, um die inter-
essen und Bedlrfnisse der Arbeitnheh-
mer wirkungsvoll vertreten zu kjnnen.
sieverstehen sich nicht als Ersatzpartei.

{(13) Der Gesgtzgeber hat das von den
Gewerkschaften erkdmpfie Recht, in
Tarifvertragen mit den Arbeitgebern die
Lohn- und Arbeitsbedingungen frei von
staatiichen Eingriffen zu vereinbaren,
anerkannt., Tarifverirage wirken wie
Gesetze. Die Regeliung der Besoldungs-
und Hechtsverhaltnisse der Beamten
hat der Gesetzgeber sich jedoch vor-
hehalten.

(12} Erfolgreiche Tarifpolitik kannh van
den Gewerkschaften nur unter der
Voraussetzung betrieben werden, dafs
inre Mitglieder das Streikrecht besitzen.
Das Streikrecht ist durch Artikel 9 des
Grundgeseizes gewihrleistot. Es wurde
von den Gewerkschafter crkampft: es
dient als wirksamstes Kampfmittel ge-
gen die Ubarmacht dar Unternshmer,
Dagegen sing Oberzeugte und aktive
Gewerkschafter oft der Willkir der Ar-
beitgeber in Betrieb und Verwaltung
ausgesetzt. Die Anerkennung der Aus-
sperrung durch das Bundesarbeitsge-
vicht gab den Arheitgebern erneut ein
Ubergewicht. in der Rechtsprechung
¢des Bundesarbeitsgerichts ist die Ton-
denz zu erkennen, das Straikrecht ein-
zuschranken. Auch die Position der
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Unorganisiertcn, die Nutzniefler der
gewerkschalilichen Erfolge sind, wird
durch das Bundesarbeitsgencht ge-
starkt. Die Rechtsprechung sl Aus-
druck dar Machtverhaltnisse in unscrer
Gesellschaft. Diese Machiverhéitnisse
sind eine standige Herauslorderung an
die Gewerkschafen.

{13) Gewerkschaften und Demokratie
hedingen einander. Die Gewerkschal-
ten bekennen sich zur werfassungsma-
Bigen Ordnung der Bundesrepubiik. Sie
steiten jedoch fest, dab der wvam
Grundgesstz geforderte spziale
Aechtsstaat noch nicht verwirklicht ist,

(14} Zuxbnftige Gewerkschaftspalitik
muf} sein, aing Reform von Wirtschan
und Gesellschall sinzufoiten mit dem
Ziel, die polilische, geselischaftliiche
und wirtschafiliche Vormachistellung
durch Besiiz und Verfugungsgewalt
tuber Produktionamittel 2u beseitigen.
Die gewerkeschaftlich2n Unternehmen
sind digsen Zicivorsieliungen entspre-
chend einzuseizan.

(15} Dieinternaticnaten Entwicklungen
lassen es picht zu, dai! die Gewerk-
schaften oer iy nationzlen Bereich

wirken.

(16} Der zunehmenden Machtkonzen-
tration durch die intermastionalen Ver-
ilechtungen des Kopitals ist ein wirk-
sames Bundnis der Gewerkschaiten
eritgegenzusstzen. Ein gemeinsames
Konzept und eine nameinsame Sirate-
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gie der Gewerkschaften mussen ge-
wahrlgistan, dall eging ausreichends
rantrolle stattfindel. Eines der Mittel zur
Hontrotle wirtschaftlicher Macht ist die
V...bestimmung. Es missen Formen
gefunden werden, die es den nationalen
Gewerkschatten erlauben, unabhingig
vant ihrer jeweiligen Zugehdrigkeit zu
eingm  internationalen Bund zusam-
menzuarbeiten.

{17) e besandere Aufgabe der Deut-
schen Postgewerkschaft ist es, die Ar-
beit der IPTT var allem in Evropa sowle
in Entwicklangslandern zu unterstil-
zen, die Zusammenarbr it mit anderen
IPTT-Mitgliedsgewerkschaften zu f5r-
dern und gemeinsam eine gleichmiBige
Heteiligunyg der Gewerkschaften an der
Kenferenz der Evrapdischen Post- und
Fernmeldeverwaliung (CEPT), dem
Welipostverein und der Internationaten
Fernmeuz-Union durchzusetzen. In der
Internationalen Arbeitsorganisation
{IAQ) milssen die Gewerkschaften
stéarker als bisher vertreten sein.

(18) Die Gewerkschatften in Stakten mii
unterschiedlichen Geseilschaftssy-
stemen missen die Kentakte unterein-
ander fordern und ausbauen. Zusam-
menarbeit, die im gegenseitigen Re-
speki vor den unterschiedlichen Ge-
sellschaftssystemen durchgefahrt wird,
entspricht den lebenswichtigen Inter-
&ssen der Arbertnahmer, weil sie der
Vilkerverstandigung ung dem Friedsn
dienen.

v e ———— - -

Was wir

von unserer Gesellsehaft erwarten

Wirtschaftspolitik statt
Politilc fiir die Wirtschafi

(19) Firdie Arbeitnehmer stellt sich die
Frage. wem das Ergebnis threr Arbeit
zugute kammt. Die Arbeitnehmaer
schaffen Produktivvermégen. ohne es
zu besitzen. Der Gberwicgende Teil des
Praduklivvermdgens befindet sich in
den Handen einar kleinen Gruppe von
Hesitzenden. Diese Konzentration von
Varmidgen in den Handen weniger ist
gas Ergebnis des Wirtschafissystems,
der geitenden Eigentumsordnung uncd
der Steuergessetze in der Bundesrepu-
btik. Die Tarilvertrige idber Vermo-
gensbildung in Arbeitnehmerhand und
die aktive Lobnpolitik der Gewerk-
schaften haben an der einseitigen Ver-
teilung des Progukiivvermagens nichts
andern kéiinen. Alle bisherigen Ma®-
nahmen der Vermdgenshildung haben
sich lediglich zls Mittel der Eparforde-
rung erwiesen. Die Spargelder werden
durch Versicherungen und {ieldinsti-
tute dem Einflul der Sparer entzogen:
dadurch wird die Kapitalkonzentration
weiter begilinstigt.

(20) In unserer Wirtschaft vallzieht sich
ein “fortschreitender Konzentratians-
prazell, der zu einer Macntzusammen-
batlung in den GroBunternehmen und
Unternehmensgruppen fiihrt. Das Ei-
genium an Praduktionsmitteln — ung

damit dis Verfigungsgewalt uper dis
Produktionsmittef ung die in den Up-
ternehmen arbeitenden Menschen -
konzentriert sich zunchmend auf eine
kletne Minderheit. Ciese treibt damit -
auch zu pohtischen Zwecken -- in zu-
nehmendem MaBe MiBbrauch. Dig poli-
tische Macht der Eigentiimer an den
Produktionsmitteln hat bisher die Aus-
weitung der betnieblichen und die Ver-
wirklichung der dberr triehlichen
Mitbestimmung verhindert und damit
gine weitgzhende Demaokratisierung im
pbetrieblichen Bereich unmdglich go-
macht,

(21) Mach der 8aulandstatistix ver-
dopeeln sich die Preise {ir baureifes
Land alle sieben kis acnt Jahre. Die
Gewinne aus Woerlsteigerungen an
Grund und Poden fallen den Eigentii-
mern chne steuerliche Belastung 2u,
dodeneigentimer  werden  insefern
beim Verkawi von Grundsticken ge-
gentiber den Bezichern sonstiger Ein-
kaommen und geqeniber anderen
Vermagensbesitzern beglnsltight. Bie
Preisentwickiung fdr Bawland und die
ginstige steuerliche Behandlung der
Bodenwertasteigerung haben zu einer
nemmunaslosen Spelulation mit Grundg
und Boden geiithri.

(22) Die Wirtschaflestrulidur in Jdes
Bundesrepublik ist reg:anal unausge-
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glichen. Die Raumardnung st weder
umiassend nach wverbindlich geplant.

(23] Die vom Bund, von den Landern
und Gemeinden zu leistenden Ge-
meinschafisaufgaben nehmen zu. Die
Steuer- und Finanzpohtik tragt dieser
Entwicklung nicht Rschnung. Sie ist
zunehmend weniger in der Lage, die fdr
die Finanzierung der Gemeinschafis-
aufgaben notwendigen Mittel bereitzu.
sielien. Als Folge davon fehlen insbe-
sandere geeinnete Bildungs-. Verkehrs-
und Gesundneiiseinrichtungen.

(249) Das geltende Steuerrecht enthait
eine Falle von Privitegien, ist schwer
durchschaubar und durch den hchen
Anteil der indirekien Stedyern am Ge-
samtsteueraufkommen unsozial.

(2%} Das Wirtschaftssystem in  der
Bundesrepublik bedarf im Rahmen ei-
ner grundsatzlich am Wettbewerh
orientierten Cranung der Planung. Es
ist retarmbeddrttig,

Wir fordern:

Fi {20) Voilbeschaftigung, Preisstabyi-
litat, Zahlungsbilanzausgleich, ange-
messenes Wirtschaftswachsium unter
Beachtung des dkalogischen Glgich-
gewichts und eine gerechie Vermo-
gensverteilung missen Ziele |eder
Wirtschaftspaolitik sein. Dabeai ist die
Yollbeschaftigung wegen ihrer beson-
deren Bedeutung fiir dle Arbeitnehmer
varrangiges Ziel. Die Vollbeschiftigung
setzt eine vorausschauende staatliche
Arbeitsmarktpolitik  und Investitions-
lenkurtg auf der Grundlage eines

volkswirtschaftlichen Hahmenplanas
voraus. Das Recht auf Arbeit ist verfas-

sungsmalig und gesetztich zu veran-
kern, die Aussperrung zU verbieten.

12

A (27} Cer MiBkrauch wirtschaftlicher
Macht auf nationaler und internationa.
ler Ebene mufl verhindert werden. Bie
naritatische Mitbestimmung wird in al-
len privaten Grofiunternehmen und in
atlen affentiichen Unternghmen auf al-
ien Entscheidungsebenen eaingefihr,
Die (berbetriebliche Mitbestimmung
wird durch die Bildung paritatisch ba-
setzter Wirtschafts- und Sozialrdte in
Bund, Landern und auf regionaler
Ehene verwirklicht, Die Schlusselindu-
strien, Banken, Versicherungen und
andere markt- und wirtschaftsbeherr-
schende Unternehmen sind sidrker of-
fentlicher Kontratle zu unterwerfen; je
nach Umfang und Bedsutung sind sie in
Gemeitneigentum zu Gherfihren.

B (28) Dic Arbeitnehmer werden ent-
sprechend ihren gemeinsam erbrachien
witschaftlichen Leistungen am Pro-
duktiveermogen beteitigt, Diesem Ziel
mud  die Wirtschafts-, Finanz- und
Stewerpolitik entsprechen,

H (29) Um die Chancengieichhest fur
die augldndischen Arbeitnehmer zu
garantieren, st ithre villige soziale und
berufliche Gleichstellung erforderiich.

B (30} Die geselzliche Sparfdrderung
wird ausgebaut. Dabei sind Arbeit-
nehmer mit geringem Einkommen und
kKinderreiche Familien durch gezielte
MaBnabmen besonders 2u farderr,

B (31) Der sozialen Verpflichtung des
Eigentums ist mehr als bisher durch dig
Gesetzgebung Rechnung zu tragen.
Hodenwertsteigerungen dirfen nicht
weiternin zu steuerfreien Einkemmen
fubren. Sie sind zu hesteuern. Spekula-
tionsgewinne aus dem Mangel an
Wohnraum und aus Geschaftan mit

—_——

Grund und 8oden sind zu verhindern. In
Gropstadien und Ballungsgebiaten sind
Grund und Boden 2u kKommunalisieren.
Die Vermittlung von Wohnungen sowie
Grund und Boden ist ausschlieBlich
durch Kommunale Einrichtungen
wahrzunehimen.

®| (32) Es ist umfassender und ver-
cindiicher Plan fur die Raumordnung in
der Bundesrepublik zu schaffen. Eine
Koordinierung der Haumordnungs-
pline der Staaten innerhalb der Eu-
ropaischen Gemeinschaft ist anzusire-
ben.

M (33) Durch einre Neugestaliung der
Steuer- und Finanzpolitik ist die Finan-
Zterung notwendiger Gemeinschafts-
aufgaben, inshesendere auf den Ce-
pieten von Bildung, Gesundheit und
Verkehr, sicherzustetlen.

B {d4) DasSteuerrechtwird durch eina
umfassende Steuerrefarm vereinfacht
und sozial gerechter gestaltet. Die Ge-
samisteverlast wird Zugunsten der un-
teren Einkommen umvarieilt,

B (35} Die Steuer- und Kapitalfiucht ist
zu unterbinden.

Durch Sozialpolitik
mehr soziale Gerechtigkeit

(38) Chne eine umfassende Sozialpoli-
tik ist unsere Geselischaft unfahig, so-
ziale Gerechiigkeit zu verwirklichen.
Sazialpalitik muBmit die Veraussetzung
dafir schaffen, daB sich die Menschen
In unserer Gesellschaft frei entfalten
kbnnen, An diesem Anspruch ist die
Sozialpolitik zu messen, Dies setzt die
Arbeitnshmerselbstverwaltung in allen
Bereichen  der  Sozialversicherung
voraus. Das Recht der Arbeitnenmer,

ihrg /\ngelegenheiten in allainiger Zu-
standigkeit zu regein. ist deshalb unab-
dingbar. Die Gewerkschaften sind aflein
berechtigt, Vertreter far die Selbstver-
waltungsorgane zu benennen,

Gesundheitsvorsorge und
Wiederhersteflung der Gesundhell

{37) Der technische Fortschritt und die
gewandelten Lebens- und Arbeitshe-
dingungen bringen friher kaum vor-
breitlete Krankheiten mit 3sich. Eing
fortschrittliche Gesundheitspalitik muB
dies berlcksichtigen.

(38) Das Gesundheitswesen i der
Bundesrepublik Deutschland ist weni-
ger auf die frihzeitige Erkennung sol-
chner Krankheiten als vielmehr auf die
Behandlung bereits erkrankter Men-
schen ausgerichtel. Die Gesundheits-
aufktarung und -erziehung sind unzu-
reichend. Die medizinische Versorgung
wird shren Aufgaben, Gesundheitsvor-
sorge zu betreiben und Krankheiten
friohzeitig zu erkennen, nicht gerecht.
Nur ein bastimmter Kreis der in der ge-
getzlicherr Krankenversicherung Ver-
sicherten hat Anspruch auf die fir die
Fritherkennung von Krankheiten naot-
wendigen  Vorsorgeuniersuchungen.
iese Untersuchungen nshmen dber-
wiegend die zu den gesetzlichan Kran-
kenkassan zugelassenen Arzie vor.

(39) Cie medizinische Behandlung be-
relts erkrankter Menschen ist ebanfalls
unzureichand. Die Tatigkeit der nie-
dergelassenen Arzte beschrinkt sich
weilgehend auf allgemeine Untersu-
chungen und auf die Verordnung von
Medikamanten. Der individusllen Be-
ratung des Patienten wird kaum Be-
deutung beigemessen, Die Adrztliche

13



Varsargung der 8Beovilkerung leidet
darunter. dafl in der Einzelpraxis des
nicdergelassenen Arzles die durch die
medizinwissenschaftliche und -tech-
nische Entwicklung gewonnenen Er-
kenntnisgse nuJr begrenZt nutzbar ge-
macht werden kénnen. Die Bevolke-
rung in der Stadt und auf dem Land st
ungleichmaBig arztlich versorgt.

(40} Wit nur geringen regionalen Un-
terschieden mangelt es an Kranken-
haushetten und an Pflegepersonal. Die
Organisation der Krankenhauser st
uberhol, he Einteilung in Pflegekias-
sen fihrt zu ungteicher Behandlung bei
gieichen Krankheiten. Es hdngt ven den
wirlschafilichen  Verhdltnissen  der
Biirger ab, ob sie die Chance haben, ihre
Gesundheit zu erhaiten bzw. im Fatle
der Krankheit soweit wie moglich wig-

der herzustelien.

(41} Die derzeitig angebotenen Mog-
lichkeiten der beruflichen Wiederein-
gliederung von Behinderten oder nach
Krankheil ader Untfall Genesenden sind
ungentgend. Es fehlen gezielte medi-
zinische, berufliche, saziale und erzie-
herisghe Hilfen. Es mangelt an geeig-
neten Arbeitshitfen fur die Behinderlen.
Die Betreuung von Behinderten am
Arbeitsplatz unter Mitwirkung des
Werksarztes ist noch nicht iiberall
selbstverstandlich. Die vorhandenen
Rehabilitationseinrichtungen reichen
nicht aus, um alle Behinderten beruflich
wieder einzughedern und umzuschulen.

{42) Allen Burgern muB in gleichem
Umfang die Chance gegeben werden,
thre Gesurncdheit zu erhaiten bzw. sie im
Falle der Krankheit soweit wie mdglich
wieder herzustelten.
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Wir fordern:

[3 (43} Der offentliche Gesundheits-
dienst, die Trager der Sozialversiche-
rung und der dbrigen Sozialleistungen
sawie die niedergelassenen Arzie ar-
beiten planmalig rusammen und stel-
len die gleichmallige arztliche Versar-
gung sicher.

B (44) DHe Trager der Soziaiversiche-
rung schaffen als eine Gemeinschafts-
einrichtung den sozialarztlichen Dienst.
Die VYerwaltung des sozialarztlichen
Dienstes erfolgt durch Seibstverwal-

tungsorgane.

(45} Die medizinische und medizi-
nisch-technische Forschung wird gdurnh
Bund und Lander unterstutzi, gefbrdert
und koordiniert. Die Ergebnisse der
Forschung werden fr die Allgemeinheit
nutzbar gemacht. Die Forschung unter-
liegt der staatlichen Kontrolle.

B (46} Hersteltung,  Preisgestaltung
urnd Vertrieb von Arzneimitteln wergen
staatlich Kontrolliert.

W (47) KinderundJugendliche werden
durch den dffentlichen Gesundheits-
dienst regelmafig &rztlich und zahn-
arztlich untersucht. Vorsorgeuntersu-
chungen fir die ubrige Bevolkerung
missen auch vom Ofentlichen Ge-
sundheitsdienst und von den offentli-
chen Krankenhidusern vorgenoimmen
werden.

W {48) Vorsorgeuntersuchungen wer-
den ohne jede Einschrankung als
Pilichtleistung der gesetzlichen Kran-
kenkassen anerkannt.

W {49) Gemeinschaftspraxen der Arzte
und Medizinisch-Technische Zentren
{(MTZ) sallen eine bessere medizinische

Versargung der Bevolkerung gewahr-
leisten. Die als Gemeinschaftseinrich-
ungen von den Krankenkassen, den
kassendrztlichen Vverginigungen und
dan Krankenhaustragern zu errichten-
den MTZ stellen die Befunde den be-
handelnden Arzten fir Diagnose und
Therapie zur Verfugung.

B {50) Die Versicherten missen auch
durch Krankenhauser ambulant bhe-
handelt werden kannen.

B {(31) Das Krankenhaus garantiert
jcdem Patienten gleiche und bestmog-
liche Behandlung, Pflege und Linter-
bringung. Mafistab fur eine sachge-
rechie arztliche Versargung darf nur die
Art und Schwerg der Krankheit, nicht
aber die wirtschaftliche und soziale
Steltung des Patienten sein. Das Liqui-
dationsrecht im Krankenhaus mufl ab-
geschafft werden,

(52) Alle Arbeitnehmer und ihre
Famifienangehcrigen haben Anspruch
auf Schutz der gesetzlichen Kranken-
versicherung. Freie Arztwah! wird ga-
rantiert.

M (83) Fiir alie Behinderten wird die
Mcglichkeit der beruflichen Eingliede-
rung bzw. Wiedereingliederung ge-
schaffen. Geziglte medizinische, beruf-
liche, soziale und erziehesische Hilfen
sollen schnell und suf unburokratische
Weise gewahrt werden. Mit der Um-
schulung im bisherigen Berut ader mit
der Umnschulung fur ginen anderen Be-
ruf ist frithzeitig zu beginnen. Die Trager
der gesetzlichen Sozialversicherung
schaffen mit staatlicher Unterstiitzung
in ausreichender Zahl Rehabilitations-
einrichiungen.

B (54) Alle Trager von Rehabilita-

tonsetr richtungen  werden  zur  Zu-
sammenarbeit verpfiichier  Den Be-
hinderten werden geeignete Arbedts-
hilfen angeboten. Behinderte mussen
am Arbeitspiatz fortlaviend auch unter
Mitwirkung des Werksarztes belreut
warden. Gleiche Mallnahmen sind auch
fir Minderieistungstahige 2u treffen.

B (55) Dhe Forderungen auf bestmag-
Itehe Gesundheitsvorsorge und Wia-
derharstellung dor Gesundheit werden
auf der Grundiage des in der Sozrialver-
sicherung gellenden Prinzips der Sali-
daritat verwirklicht.

Sicherheit am Arbeitsplatz

{56) Die Arbeitnehmer sind gegen Un-
fall im Beitrieb und auf dem Weg zum
und vom Betrieb gesetziich versichert.
Der haustiche Bereich dagegen tst nicht
in den gesetzlichen Unifaiischutz ein-
bezoqgen.

(57) Das Arbeitsschutzrecht st Disher
uneinheaitlich und wenig abersichtlich
gestaitet und tragt den zunghmenden
Unfaligefahren in der technisierten Ar-
beitswelt nicht gendgend Rechnung.
Die gesetzliche Verpflichtung des Ar-
beitgebers, tur die Stcherhelt am Ar-
beitsptatz und den Schutz der Ge-
sundgheit der Arbeitnehmer zu sargen,
ist liickenhaft. Ungenugend ist die
Uberwachung der Sicherheit am Ar-
beitapiatz durch staatliche Einrichtun-
gen und durch die gesetzliche Unrall-
versicherung. bhies trifft insbesondere
fir den &ftentlichen Dienst zu, da er von
der Uberwachung gurch die Gewerbe-
aufsicht ausgenommen ist.

(58) Viele Arbeitspiitze sind in ihrer
Ausstattung nicht der naturlichen Lei-
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stungsfahigkel ¢er Arbeiinehmer an-
gepafl. Es gitd kaum Einnehlungen Tar
die Faorschung und Lehre in den Berei-
chen der Arbeitssicherheit und der Ar-
hettsmedizin.  Die  wenigen  wisaen-
schaftlichen Ergebnisse werden kaum
cer bhetrieblichen Praxis nuizbar ge-
macht und ebensowenig in der Ge-
setzgebung bericksichtigl. Jugendii-
che Arbetdnehmer sind besonderen
Gefahren fur ihre Gesundheit ausge-
setzt. Die Regelungen (Or den Arbeits-
schutz weiblicher Arbeitnehmer sind
unvotlkammen.

(53} Eine werksarztliche Betreuung der
Arbeitnehmer erfolgt, wenn Gberhaupt,
nue in Grofibetrieben. Etne rechlliche
Grundlage 1ir eine Tatigkeit des
werksdrztlichen Dienstes fehit, Daker
kann dieser Dienst seine Aufgabe, den
Arbeitnehmer gegen Gefidhrdung seiner
Gesundheit am Arheitsplatz zu schit-
zen, nur ungeniigend eriilien.

(¢0) Der Schutz am Arbeitsplatz fir alie
mui einheitlich gesialiet und ausge-
weitet werden.

Wir fordern:

B (61} Der gegen Unfalt gesatzlich zu
versichernge Personenkreis wird um die
im Haushalt tdticen Perscnen erweitert.

W (62) Das Arbeitsschutzrecht wird
einheitlich und dbersichtlich gestaltet
und entsprechand den Unfallgefahren
in der technisierten Arbeilsweit aus-
geweitet.

8 [63) Die Arbeitgeber als die ver-
aniwortlichen fir die Arbeitssicherheit
werden gesetziich verpftichtet, diese in
den Betrieben und Verwaltungen tech-
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nisch. arganisatorisch und personed
entsprechend zu gewahrleisten,

@ {64) Malnahmen FHir die Sicherheit
am Arbeitsplatz werden durch staatiiche
Einrichtungen und durch die asetzli-
che Unfaliversicherung unterstiitzt und
uberwacht.

B (65) Die Arbeit der Gewerbeauisich;
und der Unfailversicherungstragerist zu
tordern. |hre Befugnisse sind zu erwei-
tern. lhra Tatigkeit ist auf den gesamten
gffentiichen Dienst auszudehnen.

M {66) Die Gestaltung des Arbeils-
pratzes isl der natirlichen Leistungsfa-
higkeit der Arbeitnehmer unter Mitwir-
kung van Arbeitsmedizinern anzupas-
sen und von iknen weiter zu (berwa-
chen.

B {67) Forschung und Lehse in den
Bereichen der Arbaitssicherheit und der
Arbeitsmedizin sind verstarkt z2u far-
dern. Die wissenschaftiichen Ergeb-
nisse sind der betrieblichen Praxis
nutzbar zu machen und in der Gesetz-
gebung zu herlcksichtigen. Die Ar-
beitsmedizin darf nicht nur dazu dienen,
die physiologische Leistungsfihigkeit
der Arbeitnehmer zu steigern.

W {63) Jugendliche Arbettnelimer
werden dusch besondere MaBnahmen
vor Gefahren fir ihre Gesundheit ge-
schiitzt.

8l {63} Besondere Regelungen sindg fKir
den Arbeitsschutz weiblicher Arbeit-
nehmer erforderich.

W (70) Durch Gesetz werden Betrighe
und Verwaltungen verpflichtet, den be-
triebsérztlichen Dienst einzufihsen und
S0 auszubauen, dal fir jeden Beschif-
tigten eine regelmétige arztliche 8Be-

trevung sichergestelit ist. Der Betriebs-
arrt muB unabhangig. an Weisungen
nicht gebunden und nur seinem arztli-
chen Gewissen verantwortlich sein. Er
dgart vertrauensarztlich far deri: Arbeit-
geber nicht tatig werden.

Mehr soziale Sicherheit jm Alter

(71) Cie Risiken der Frihinvaliditidl und
das Alters verlangen nach sinem um-
fassenden einheitiichen Sicherheitssy-
stem. Es gibt in der Bundesrepublik
xeine einheitfiche Versorgung mit ein-
heitiichen Leistungen. Die Rentenver-
sicherungstrager sind organisatorisch
getrennt in  Landesversicherungsan-
stalten fdr Arbeiter, in die Bundesver-
sicherungsanstatt fiir Angestelite, in die
Hundesbahnversicherungsanstalt und
in dte Knappschaft. Daneben gibt es die
betrieblichen Pensionskassen der ge-
wearblichen Wirtschalt und die Zusatz-
versergungseinrichtungen im offentli-
chen Dienst. Dic Folge sind nicht Gher-
sehbare, unterschiedliche Rentenlei-
stungen. Die Versorgung der Beamten
15t auBerhalb der Gemeinschaft der -
rigen Arbeitnehmer gesondert geregelt.

{7<) Die Trennung der Rentenversi-
cherung in eine Angesteliten- und egine
Arbeiterrentenversicherung  ist  nicht
mehr gerechifertigt. Die dberwiegend
geistig eder manuell zu verrichtende
Arbeit ist kein Merkmal mehr fir die
Unterscheidung der Arbeitnehmer in
Angestellte und Arbeiter.

(#3) Die Anspriche auf Leistungen aus
betrieblichen Pensionskassen ung Zu-
satzversorgungseinrichtungens im  of-
fentlichen Dienst hemmen die berufii-
che Mobilitdl, Beim Wechsel des Ar-

beitgebers gehen die in dem jeweiligen
Unterneiimen  erwarbenen Versaor-
gungsanspriache zumindest teilweise
verloren. Zum Nachteil der Arbeitneh-
mer bestehen keine uberbetrnigblichen
Fensionskassen. Lediglich beim
Wechsel des Arbeitgebers innerhalb des
cffentlichen Dienstes geht der An-
spruch aut Zusatzversargung nicht
verloren.

(74) Auch die berufiiche Mobhilitit das
Beamten wird durch seinen Anspruch
aui Versorgung beeintrachtigt. Beim
Wechsel zu einem privaten Arbeitgeber
deckt die vorzunehmende Machversi-
cherung in der gesetriichen Renten-
varsicherung den bereits erwocbenen
Versorgungsanspruch nicht aty. Durch
die wachsenden beruflichen Anforde-
rungen und die steigende Arbeitsinten-
sitat nimmt die Frhinvaliditat er-
schreckend zu.

{75) Die f{inanzielle Versargung der
Arbeitnehmer, die aus dem Arbeitsleben
vorzeitig oder wegen Erreichens der
Altersgrenze ausscheiden, ist nach
nicht ausreichend. Die Einfiihrung der
flexiblen Allersgrenze ist wegweisend.

(76} Cbwaohl die Arbeit in der Familie
eine geselischaftliche Leistung dar-
stellt, werden die darauf entlallenden
Zeiten bei der Bemessung der Renten-
leistung nicht beriicksichtigt.

{#7) Das System der soziaten Atterssi-
cherung ist reformbediirtig.

Wir fordern;

8 (78) Die Unterscheidung der Ar-
beitnehmer In Versichgrungspllichtige
der Angesteliten- und der Arbeiterren-
tenversicherung wird aufgehoben, Die
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Arbeiter- und Angestelltenrentenver-
sicherung werden organisatorisch zu-
sammeangetailt und regiong: gegliedert.

Bl (79} Die Rentenleisiungen flr die
Versicherten und ihre Hinterbliebanen
sind ru verbessern. Die Hohe der Al-
tersrente mufl dem Nettosinkommen
eings vergleichbaren Arbeitnehmers
entsprechen.

2 (80) Durch Ausbau dor Malinahmen
Zur Erhaltung und Wigderharstaliung
der Gesundheit ist der Zunahme der
Frithinvaiiditat entgegenzuwirken.

B (B1) Zeiten der Arbeit in der Familie
begrunden einen Anspruch auf Lei-
stungen der gesetrlichen Rentenver-
sicherung,

B (82) Der Beginn der flexiblen Al-
tersgrenze iIst vorzuveriegen.

B (8d) Solange die gesetziichen Ren-
tenteistungen das Nettaeinkommen
eines vergleichbaren Arbeitnehmers
noch nicht erreichen, dirfen Anspriiche
aus der betrieblichen Altersversorgung
nicht verfallen. Bei Zahlungsunfihigkeit
des Arbeitgebers mu3 der Anspruch
gesichert sein, Die Leistungen sind zu
dynamisieren.

Gleiche Bildungschancen

(84) In den Landern der Bundesrepu-
blik ist das Bitdungswesen unsystema-
tisch geplant und uneinheitiich organi-
siert. Das trifft sowohl fiir die personelle
unc¢ sachliche Ausstattung der Bil-
dungseiprichtungen ats guch fir die
Bildungsziele und Bildungsinhatie zu.
Infolgedessen sind die Chancen zum
Besuchvon Schulen von Bundesland zu
Bundesland verschieden.
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(85} Soztaie Herkunft und Milieu~ und
oprachbarrieren stehen der von uns
geferderien Chancengleichheit ent-
gegen. Madchen und Jungen werden
nach uberholten Vorstellungen von in-
. 7r jeweiligen Rolle in der Gesellschaft
erzogen. Die Milieu- und Sprachbarrie-
ren werden nicht abgebaut, da es zy
wenig  Kindergarlenpldtze gibt, die
vothandenen Kindergarten vielfach nur
Autbewahrungsstatten und kaum Vor-
schulen vorhanden sind. Auch das
derzeitige Schulsystem schaftft keinen
Ausgleich. Noch heute wird bereits im
10. Lebensjahr Gber den weitaren Weg
der Schiler enischieden. Sie werden
zum Besuch der Hauptschule, Real-
schule ader des Gymnasiums aussor-
tiert, Ein spéterer Ubergang zu weiter-
fuhrenden Schuitypen ist nahezu un-
maglich. Dadurch wird die einmat ge-
troffene Auslese zementiert. Auch ein
schulpsychologischer Dienst, der fir
die Entwickiung der Begabung des
Kindes wichtige Hilfesteliung geben
konnte, ist noch nicht in ausreichendem
Male vorhanden.

{86) Der SchulabschiuB enischeidet
uber den Zugang zum Beruf. Die einmal
in der Schule getroffene Auslese setzt
sich also im beruflichen Leben fort. Da
die berufliche Bildung nicht In unser
Bildungssystem integriert ist und Inhalt
und Organisation der beruflichen Bil-
dung sich dberwiegend an den Inter-
essen der einzelnen Ausbildungsbe-
triebe orientieren, stellt auch sie die
Chancengleichheit nicht her. Weiier-
bildung wird nicht systematisch be-
trieben und dient vielfach ausschlief-
lich berufsorientierten Zielen.

{87) Das gesamte Bildungswesen ist

gekennzeichnet durch Auslese an Stelle
von Forderung. Es erzieht nicht zur Kri-
tikfahigkeit und zum Gemeinschafis-
verhalien.

(88) Eine Reform des Bildungswesens
ist Uberfallig.

Wir fordern:

0O (89) Die Fahigkeit und die Eignung
des emnzelnen mussen ghne Rucksicht
aut die spatere Erwerbstitigkeit gefér-
dert werden. Dabei ist es notwendig, die
Benaciteiligung der Arbeitnehmer und
threr Kinder durch bescondere Maf-
nahmen aufzuheben. Dazu gehdrt auch
ein ausreichender schuipsychologi-
scher Dienst. Unser Bildungswesen ist
Zu demokratisieren. Die Trennung zwi-
schen Allgemeinbildung und Berufs-
biidung ist aufzuheben. Der Zugang zu
allen Bildungsbereichen muB fiir jeden
ermoglicht und gesichert werden.
Hierbei ist auch die berufliche Erfah-
rung zu bericksichtigen. Behinderten
Kindern ist ein vislldltiges Bildungsan-
gebot zur Verfligung zu stellen. Dabei
sind die Sonderschulen maglichst
weltgehend in das allgemeine Schulsy-
stam einzugliedern. Es ist notwendig,
allgemein die Ganztagsschuie einzy-
richten und neueren Erkenninissen
entsprechende Unterrichtsformen und
-methoden anzuwenden. Lernmittel
sind allen kostentos zu tibereignen. Die
Fahrkosten zu den Schulen sind voll von
der Glfentlichen Hand zu tragen. Die
Schller sind in kleinen Klassen zy-
sammenzufassen. Die Lebrerausbij-
dung ist unserem Bildungskonzept
umgehend anzupassen. Oie Bitdungs-
politik ist zukiinftig gurch mehr finan-
Zielle Mittel vorrangig zu unterstiitzen.

im Bundesgebiet sind die Grundlagen
der Schulgorganisation sowte e Bil-
dungsinhalte zu vereinneithchen,

B (90) Das Bildungssystem glieder!
sich in die Elementarstufe, die Primar-
stufe. die Sekundarstufe 1. die Sekun-
darstufe 1l. den Bereich der Gesami-
hochschule und den Bereich der stan-
digen Weiterbildung.

Zur Elementarstufe

(91} Fur alle Kinder ab 3 Jahre sind gut
ausgesiattete Kindergartenplatze ko-
stenlos zur Verfugung zu stellen Die
Kinder sind wvon soTalpadagogisch
ausgebildetem Personal in  kleinen
Gruppen zu betreuen. Im Kindergarten,
der zunehmend Vorschulcharakter
haben soll. muBl die Kritikfahigket.
Selbstandigkeit und Gruppenfihigkeit
gefordert werden: insbesondere sind
Milieu- und Sprachbarrieren abzubauy-
en. ks sind dabei die Erkenntnisse der
Padagogik zugrunde zu legen. Vom
vollendeten 5. Lebensjahr an sind alle
Kinder in einer Vorschule zusammen-
zufassen. Hierdurch sollen unter-
schiedliche Bildungsvaoraussetzungen
ausgeglichen werden, ohne dabei Lern-
inhalte des bisherigen ersten Schui-
jahres varwegzunehmaen.

Zur Primarstufe

{92) Die Primarstufe entspricht der
bisherigen Grundschule und umfaltdas
1. bis 4. Schuljahr. Die Schiller sollen
dort das Lernen lernen. Der ginzeing ist
zu fdrdern und nicht auszulesen. Neben
dem Gedachtnis sind vor altem schop-
terische Fahigkeiten 7u entwickeln. Der
Erwerb von Féhigkeiten und Kenninis-
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sen mufl von der Emubung demokrati-
schen Sozialverhaktens begleitet sain.

Zur Sekundarstufe |

(93} Das 5. bis 10. Schuljghr wird in der
Sekundarstufe | zusammengefalit. Sie
tritt an die Stelle der entsprechenden
Jahrgangsstufen der Hauptschule, Re-
aischule und des Gymnasiums; in dieser
Stute wird nach dem Kern-Kurssystem,
das in Pilicht-, Wahlpflicht- und Wahl-
tacher eingeteilt ist, unterrichtet (inte-
grierte  (Gesamtschule). Forderkurse
gewahrieisten den AbschluB der Se-
kundarstufe lfur alle. Die Sekundarstufe
| soll polytechnisehe (auf das kdnftige
Beruisieben bezogen)} Inhalte vermit-
tein.

Zur Sekundarstuie I3

(94) Die Sekundarstufe I umfaitdas 11,
bis 13. Schutjahr und fihrt zur Hoch-
schulreife. Sie hebt die Trennung zwi-
schen altgemeinbilder.dem und be-
rufsbildendem Schulwesen auf. Sie soli
gie Stugiertdhigkeit und eine erste be-
rufliche Qualifikation vermitteln, Die
vorhandenen Schuien, die zu einer
gntsprechenden Berutsgualifikation
flihren, werden in die Sekundarstufe H
uberfihrt,

Zur Gesamthochschule

(95} Samtliche Hochschutarten sind in
Gesamthochschulen zusammenzufas-
sen. Sie ermaglichen ein sowechl auf die
Praxis als auch auf die Forschung be-
zogenes Studium. Die Freiheit von
Forschung und Lehre muB gewahrt
tleiben. Im besonderen muB die For-
schung von der EinfluBnahme privat-
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wirtschaftlicher interessen und die da-
durch pedingte Abhangigkeit ganzer
Institute von finanziellen Zuwendungen
der Industrie befreit werden. Die
Fremdmittel missen offengelegt und
die finanzieilen Zuwendungen auch an
einzelne Mitglieder der Institute durch
Gremien des Hochschulbereiches kon-
troifsert wardan. Die Forschung darf nur
friedlichen Zwecken dienen.

Zur sténdigen Weiterbildung

W (96) Fdr die Weiterbitdung stehen
die offentlichen Bildungseinrichtungen
zur Verfagung: sie wird aus Sffentlichen
hMittelr: finanziert.

B (97) Allen Arbeitnehmern wird ein
pezahlter Bitdungsurlauty gewidhrt.

(98) Die sténdige Weiterbildung der
Arpeitnehmer wird gezielt gefordest. Sie
knupft an den gesellschaftlichen, berut-
lichen und persdnlichen BedUrfnissen
des Arbeitnehmers an, Sie hilt in Zu-
sammenarbeit mit den Schulen gin
breitgefachertes Angebot bereit. Die
berufliche Fortbildung und die Um-
schulung sind wichtige Bestangteile der
Weiterbildung. Die berufliche und ge-
sellschaitliche Bildung im Rahmen der
Weiterbildung sind eine Einheit. Die
Anpassung des beruflichen Wissens der
Arbeitnehmer an neug Gegebenheiten
nimmt hingegen das jeweilige Unter-
nehmen wahr.

(89) Scolange dieses Bildungspro-
gramm nicht verwirklicht ist, wird es
zuridchst einmal notwendig sein, die
prakiische Berufsausbildung in den
Unternehmen in staatlichen Auftrag zu
nefimen und zu kontrollieren. Ein Se-
rufsgrundjahr ist sofort einzufiihiren.

Bessere Qualilidt des Lebens

{100) ilnzere Geselischaft, besonders
die industrie. verhalt sich umweltfeind-
eh, Abwasser, Abgase, Larm, die un-
kontrollierte Erzeugung pharmazeuli-
scher Artikel, die Vergiftung von Le-
bensmittetn und tierischen Produkten
durch chemische DOnge- und Auf-
zuchtmittei, die Beseitigung des Ver-
packungsmulis, der Aulowracks und
der nicht mchr verwertbaren Haus-
haltsgerale usw. sind ungeldste Pro-
bleme. Privatwirtschaftliche Interessen
verhindern mit Erfolg, daR die verur-
sacher die Umweltschiden zu beseiti-
gen und die Kasten dafiir zu tragen ha-
ben. Vielmehr setzen die Unternehmer
ihre Macht ein, um die Kosten des Um-
weltschutzes allen Birgern aufbiirden
zu lassen.

{(101) Schadliche Produktionsverfah-
ren, Produkie und Werkstoffe sind der
Offentlichkeit nickt bekannt, weil eine
alien Birgern verstdndliche Aufstellung
vorhandener und magticher Umwelt-
schaden fehit, Ebenso fehlen MaBstibe
dafir, ab welchem Wernt eine akute
Umweltgefahrdung gegeben ist. Es
kann nicht den Linternehmen iiberlas-
sen bleiben, zu entscheiden, ob sie
MaBnahmen zum Schutze der Umwelt
fir geboten hatten oder nicht.

(102) Steigende Bodenpreise und feh-
lende Rechtsgrundlagen fir eine im In-
teresse der Blrger liegende Stadtent-
wicklung und Regionaiplanung haben
in den letzten 20 Jahren dazu gefiihr,
da heute die Stadtkerne weitgehend
entvalkert sind und die Landschaft zer-
siedelt ist. Der Wohnungsbau entspricht
nicht den Bediirfnissen der Familien mit
Kindern sowohl in der Gestaltung als

aucnim Mietpreis der Wonnungen. D=
Mefrzah! der Arbeitnehmer finanziern
den Fremdbesitz an Wohnungen, Der
Mieter hat gegenuber dem Vermieter
eine schwache rechtliche Steltung. Es
mangell nicht nu* an geeigretern
Wohnraum, sondern auch an Kinder-
tagesstatten, Spietplatzen und Einrich-
tungen fur eine sinnvoile Freizeitge-
staltung. AuBerdem fehlen Kranken-
hauser, Wohn- und Begegnungsstatten
fur dltere Burger. Rehabilitations- und
Resczialisierungsstatten.  Trotz  der
verfassungsrechilichen Sozialbindung
des Eigentums an Grund und Boden
sind Gebiete, die der Erhalung dienen
sotiten. nicht allen Biirgern zuganglich.

(103} Voliends ungeiost sind die Pro-
Bleme des Persanenverkehrs. Noch
immer wird dem Individualverkehr Var-
rang vor dem offentlichen Nahverkehr
eingeriumt,

{104) Zum Bereich der Qualitdt des
Let.~ns gehdrt gleichfalls die gesell-
schaftliche Aufgabe, den Birgern viel-
faltige Moglichkeiten der Information
und Meinungsbiidung durch Presse,
Rundfunk und Fernsehen anzubieten.
Digse gesellschaftliche Aufgabe ist
durch die zunehmende Konzentration
im Pressewesen in starkem Mafe ein-
geschrankt.

{105) Die Folgen dieser MiBstinde und
Versdumnisse tragen in erster Linie die
Arbeitnehmer und ihre Familien.

Wir fordern;

@ (106) Der Umwaitschuiz wird bun-
desgesetzlich und auf internationaler
Ebene durch Vertrage geregelt. Ober-
ster Grundsatz muB sein, Umweitschi-
den zu verhindern,
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B {107) Wer Umwelitschaden verur-
sacht, ist dafur verantworilich. Er muf
sie beseitigen bzw. die Kosten tragen.

8 (108} Die Bevilkerung wird durch
etne Bilanz Gher Umweltschaden re-
gelmiiig Uber den Grad der Umwelt-
gefahrdung durch schadliche Froduk-
fionsverdahren und Progukie sowie de-
renn Hersteiler umfassend informierl.
Durch gesetzliche MalBnahmen ist die
Kontrolie und eine stufenweise Ein-
schrankung der Verwendung schadli-
cher chemischer Frodukte zu Dewirkern,
Verfabren, die umwelifreundliche
Frodukte schaffen und zur Abldsung
schadlicher Produkte beitragen, sing
steueriich zu unterstiutzen.

K (109} Der zunghmenden Entvolke-
rung der Stadikerne und der Zersied-
lung der Landschaft muB? durch eine
verbindliche SBltadleniwickilung und
Hegionaiplanung entgegengewirkt
werden, an der allen Betroffenen die
Moglichkeit der Beteiligung gegeben
wasrd.

W (110) Das Nietrecht muB verbessert
werden.  For  Dauvermigtverhilinisse
werden entsprechende Rechisgrund-
lagen geschaflen. Wahnungseigentum
1St u. 2. durch Mietkauf zu férdern.

B [111) Die Erholungsgebiete sind al-
len BuUrgern zuganglich zu machen und
vor Verschmutzung, Verseuchung und
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Larmbelastigung zu schotzen. Meus
Erholungsgabiete sind zu schatfen.

& (11Z) Der offentliche Nahverkehr ist
auszubauen und zu verbessern: ihm igt
m Ballungszentren und Verdichtunge-
raumen ohne Rucksicht auf die Benta-
kilital Vorrang vor dem Ingivid ualver-
kehr einzuraumen. Der Nuiltarif ist an-
Zustreben.

M (113} Es missen mehr und bessere
Kindertagesstatten, Spielplitze, Sporn-
statten, Krankenhiuser, PHegehoims,
Wahn- und Begegnungsstitten, Hehs-
bilitations- und Resoczialisierungszen-
tren geschatien werden sowie mahr af-
fentliche Einrich;ungen fir eine sinnp-
volle  Freizeitgestaltung. in Woh-
nungsgbauden, die zum Zwecke der
Vermietung errichtet werden, sind
Gemeinschaftsraume einzubauen. |m
sozialen Wohnungsbau sind sie mit &1-
fentlichen Mitteln zu férdern. Die Auf-
nahme in Altenwaohn- ung Pflegeheimen
mu fir alle Menschen gewihrieistet
S21N.

B (113) DHe Pressefretheit muf durch
Begrenzung und Kontrolie der Konzen-
tratian im Pressewesen gesichert wer-
den. Die Vielfalt der Meinungen in
Presse, Rundfunk und Fernsehen mufl
gewahrleisiet werden, Die Einrichtung
privater, kammerziell betriebener
Rundfunk- und Fernsehanstalten mubi
verhindert werden.

AT — - .

Offentlicher Dienst

mui3 Dienst am Biirger sein

{1158) Die Funktion des &ffentlichen
Dienstes ist abhangig von der jeweiligen
rorm der Macht und Herrschall im Staat
und ven gesellschaftliichen Entwick-
lungsprozessen, verbunden mit der
Auseinandersetzung um  politische
Ideen. Im Zestalier des Absolutismus war
es die Aufgabe des &ffentlichen Dien-
stes, dig persdoniiche Macht des Harr-
schers zu sichern; der Liberalismus
wies dem Offentlichen Dienst Palizei-
rechte und begsondera Kontrolltunk-
tionen zu. Heule nimmt der &ffentiichs
Dienst nicht mehr nur staatliche Qrd-
nungsfunktionen wahr; er ist in gréfe-
rem Umfange auf dem Gehiet der Da-
seinsvorsorge titig. Damit tritt neben
die Hoheitsverwallung in immer star-
kerem Mafle die Dienstieistungsver-
waltung.

{116} Die Abgrenzung der dem o6ffant-
lichen Dienst zugeordneten Aufgaben
ist willkiirlich. Viele der Autgaben, die
der dffentliche Dienst wegen ibrer Be-
deutung flir die Blrger wahrnimmt,
werden auch privatwirtschaftiich erfiilit
[private Kindergarten, Krankenhauser,
Schulen, Energieversorgung, Ver-
kehrshetriche usw.).

(117} Der &ffentliche Dienst erbringt in
groBerern Umfange Varleistungen fiir
die private Wirtschaft. Inso¥arn kemmen

seine Leistungen nichl allen Biroern
gleichgewichtig zugute. Der dffentliche
Cienst vorkérpert hautig dutch die Art
seines Aufgabenvelizugs den Staat als
eine Uber der Geselischaft stehende In-
stitution. Sinn und Zweck seines Han-
detns bleiben fiir den Blrger meist un-
durchachaubar. Der &fientliche Dienst
krankt an Uberholten Farmen der Q-
ganisation. Erist sachlich und perscnell
nur unzureichend ausgestattet. insge-
sami erscheint der gffenttiche Dienst
mehr als Bremser denn als Mator ge-
setlschaftlicher Entwicklungsprozesse.

(118) Der verfassungsrechtliche An-
spruch der Bundesrepublik, 2in demo-
Kratischer und sozialer Rechtsstaat zu
sein, bedeutet einen stindigen Auftrag
iur den Offentlichen Dienst. Gemif
diesem Auftrag muB der Bffentliche
Dienst reformiert werden,

Wir fordern:

B {119) Der affentliche Dienst garan-
tiert allen Birgern eine umfassendsa
Daseinsvorsorge und gleichen Zugang
Zu gffentlichen Leistungen. Die Lei-
stungen orientieren sich allein an den
gesalischaftlichen Bedirinissen der

Blrger.

B (120) Die Organisations- und VobR-
zdgsfarmen des offantlichen Dienstes
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werden seiner geanderten Autgaben-
stellung angealit.

1 (121) Der &ifentiiche Dienst ent-
wickel! eine tOr alie Bilrger durch-
schaubare Arbeitsweise, ar informiert

24

iaber seine Aufgaben, berat den Birger,
beteigt den Bdrger an den Vorberei-
tungen seiner Entscheidungen und er-
tautert seine Entscheidungen; die Ver-
antwortung der politischen QOrgane
bicibt unberihrt.

- —

|

Reform der Deutschen Bundespost

(122) Die Deutsche Bundespost ist sine
unmittelbare Bundesverwaltung und
erfullt die Aufgaben der Bundesrepublik
Ceutschland auf dem Gebiet des Post-
und Fernmeldewesens. Sie ist nach den
Grundsatzen der jeweiligen Regie-
rungspolitik zu verwalten und hat den
Interessen der Volkswirtschaft Bech-
nung zu tragen, Sie ist verpflichtet, ihre
Ausgaben aus den Einnahmen zu dek-
ken ung darGber hinaus einen Teil ihrer
Einnahmen an den Bund abzufihren.
Diese Grundsitze bzw. Actlagen wi-
dersprechen sich teilweise.

(123) Das Postverwaltungsgesetz ver-
pilichtet die Deutsche Bundespost nicht
ausdricklich, ihre Aufgaben nach dem
Grundsatz der Gemeinwirtschaftlichkeit
zu erledigen. Die Deutsche Bundespost
ist somit nicht zwingend gehalten, Art
und Umtang ihrer Dienstleistungen an
den Bedirfnissen der Biirger zu orien-
tieren. Vietmehr raumt das Postverwal-
lungsgesetz den Vertretern der Wirt-
schaftsverbande durch deren Mit-
gliedschait im Postverwaltungsrat di-
rekten Einfluf aui die Unternehmens-
politik der Deutschen Bundespost ein.

(124) Die Deutsche Bundiespast hat auf
den Gehisten des Haushalts-, Finane-
und Personalwesens nur eine begrenzie
Selbstandigkeit. Entsprechend gering
sind auch die Befugnisse des Postver-

waltungsrats. Das Recht der Deutschen
Bundespost, Tarifvertrdge abzuschlie-
Ben, ist eingeschrankt.

{125) Der Bundesminister fir das Post-
und Fernmeldewssen beaufsichtigt
nicht nur die Deutsche Bundespost po-
liticch, sondern leitet sie auch fachlich.
Dadurch ist die an sich notwendige
Trennung zwischen politischer Aufsicht
und der Leitung des Unternehmens
nicht gegeb: n.

{126) Fulr die Deutsche Bundespost ist
gine neue Unternehmensverfassung
erforderlich,

Wir fordern:

B (127} Die Deutsche Bundespost wird
im Rahmen ihrer Offentiichen Aufga-
benstellung unter Berleksichtigung der
sozialen interessen der Beschaftigten
nach den Grundsatzen der Gemein-
wirtschaftiichkeit geieitet.

&/ (128) Der Bedarf an Dienstieistun-
gen ergibt sich aus den Bedirinisgen
der Blrger. Die Kosten sind — wenn die
wirtschaftlichen Moglichkeiten der
Deutschen Bundespost nicht ausrei-
chien — mit Hilfe des Bundes zu decken.

Diese Verpflichtung schliefit die Uber-
tragung von Aufgaben der Deutschen
Bundespost an die private Wirtschaft
aus.
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H (129} Die Deutsche Bundespost wird
von einem Vorstand und einem Auf-
sichterat geieitel.

B (130} Dic Aufsicht dos zustidndigen
Bundesministers Uber die Deulsche
Bundespost wird auf das politisch
Notwendige heschrankt.

W {131) Der Aufsichtsrat setzl sich je
zur Halfte aus Veriretern der Beschaf-
tigten der Oeutschen Bundespost und
ihrer Gewerkschatien (Beschiftigten-
vertreisr) sowie zus Vertretern des 61-
fenttichen Interesses {Bundestag und
Bundesral) zusammen.

B {132) Dem Aufsichtsrat wird eine
unmittelbare Einflufinabme bei allen
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grundsitziichen Fragen des Perso-
nalwesens, bei grundlegenden Mah-
nabmen der Drganisation, Hationali-
slerung und Automation mit wesentli-
chen Auswirkungen Hir die Beschaftig-
icn sowie bei dor Besetzung wichtiger
Fuhrungsposilionen eingeraumi.

B {133) Ein Mitglied des zu bildenden
Varstandes st verantwertlich zustandig
far die personelien und sozialen Fragoen.,
Es wird nach dem Willen der Mehrheit
der Beschiftigtenvertreter im  Auf-
sichtsrat berulen und abherufen.

B (134) Die Deutsche Bundesposl ist
unemingeschrankt berechtigt, Tarifver-
trage abzuschlielen.

Ein besseres Dienstrecht
im offentlichen Dienst

Gleiche Rechisstellung --
gieiche Verhandlungsrechte

(135) Im offentlichen Dienst werden
Arbeiter, Angesteilte und Beamie be-
schiftigt, Die Beamten sind zwar nicht
formalrechtlich, jedoch tatsachlich
gbensce Arbeitnehmer wie Arbeiter und
Angesteilte. 5Sie sind gleichermafien
wirtschaftlich abhangig ung Ieisten
fremdbestimmte Arbeit. Insalern be-
steht 2wischen den Arbeitnehmearn
(Beschaftigten) im offentlichen Dienst
und den Arbeitnehmern in der privaten
Wirtschaft kein Unterschied.

{136) Die Arbeiter und Angestaliten
stehen in einem privatrechtlichen Ver-
tragsverhidltnis, dessen Inhalt durch
schutzgesetze und Tarifvertrage gere-
agelt wird. Das Recht der Gewerkschaf-
ten, die Ldhne und Arbeitsbedingungen
eigenstandig durch Tarifvertrag zu re-
geln, schliet das Streikrecht der Ar-
beitnehmer als wesentliches Merkmal
unserer Demokratie unabdingbar ein.
Dieses Streikrecht ist die unerlaBliche
Voraussetzung zur wlitksamen Wahr-
nehmung von Arbeitnehmerinterassen.
Eine gesetzliche Einschrinkung des
Stratkrechts gibt es nicht.

(137) Bearnte stehen in sinem Gifent-
tich-rechtlichen Dienst- und Treuever-
tdltnis. Der Inhalt ihres Beschifti-

gungsvaerhalinisses wird nach dem oh-
rigkeitsstaatlichen Prinzip der rechtli-
chen Uber- und Unterordnung einseitig
vom [henstherrn {Gesetegeber, Aegie-
rung) bestimmi. Das Recht. gleichbe-
rechtigi zu verhandein, besitzen die
Gewerkschatten flir Arbeiter und Ange-
stelite, nicht aber fir Beamte. Das
atreikrecht der Beamten ist nicht durch
lGpsetz eingeschrankl, tratzdem wird s
noch bestritten. bie Unterscheidung der
Beschattigten des difentlichen Dienstes
in Arbeiter, Angestellte und Beamie ist
nicht mehtr gerechtfertigl. Eine klare
Aufgabenabgrenzung fur die  ver-
schiedenan Beschaftigtengruppen ist
nicht mdglich. Aufgaben. die friiher nur
von Beamten wahrgenommen werden
durfien, warden heute auch von Arbei-
tern und Angestellten erfullt. Schon
heute sind im offentlichen Dienst mehr
Arbeiter untd Angestetlte beschaftigt ais
Beamte. Die unierschledlichen Hege-
lungen fir die verschiedenen Beschat-
tigtengruppen iGhren zu sténdigen so-
ziglen Spannungen und damit zur Ent-
sclidaristerung der Beschéftigten.

(138} Wihrend flr Arbeiter und Ange-
stellte auf die jeweiligen offentlichen
Varwaltungen und Betriebe bBgzogeng
Aegelungan moglich sind und im
Rzhmen der freien tarifvertraglichen
Vereinbarung durch gewerkschaftli-
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ches Handeln wesenthch mithestimmt
werden kKonnen, sind s¢lehn Acgelun-
gen tur Beamic weiigehend ausye-
schlossen.

{139) Ein ncues Dienstrecht muld die
aufgezeigten Widerspruche adfheben
und fir aile Beschaftigten 1m oftentli-
chen Dienst gleiche Aechle bringen.

Wir fordern:

{149y Fur alle Beschatigten im o1-
fentlichen Dienst wird ein einheitliches
Nienstrecht geschaffen.

B (147) Das einheitliche Dienstrecht
wird in einen fur alle Beschilliglen des
c¢ffentlichen Dienstes gleichen gesetz-
lichen Teil {Grundiagenrecht}) und in
einen durch Tarifvertrige 2u regelnden
Teil {Vertragsrecht) gegliederl.

B (142) FurdasVertragsrecht wird den
jeweiligen Arbeilgebern des &f{cntli-
chen Dienstes und den zustindigen
Lewerkschaften das uneingeschrankte
Recht zum eigenstandigen Tarifab-
schlull garantiert. Eine Einschrénkung
des grundgesetzlich gewahrleisteten
Steeikrechts durch Gesetz ist abzuleh-
nen.

@ (143) Die Gewerkschaften werden
bet der Regelung des Grundlagenrechts
ausrerchend beteiligt.

B (144) Solange das einheitliche
Bienstrecht noch nicht verwirklicht ist,
wird ein etnheitliches Tarifrechl fir Ar-
Better und Angestelite geschaffen. Das
seamienrecht wird in Status- und Fal-
gerechi gegliedert mit dem Ziel, wirk-
same Verhandlungsrechte durchzu-
setzen.
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Anstelung auf Lebenszeit

{143) Arten und Begrindung der Be-
schaftigungsverhalinisse der Beamien,
Arbeiter ung Angesicliten unterschei-
den sich erheblich, Das Dienstverhdltnis
der Beamlen wird einseitig durch Yer-
waltungsakt des Dienstherrn mit der
Ermennung zum Beamten auf Widerryf,
auf Probe, auf Zeit ader aul Lebenszeit
pogrundet; dadurch ist die rechtliche
Gleichstellung des Beamten mit seinem
Dienstherrn ausgeschlessen. Die An-
steilung des Beamilen aufi Lebenszgit
wurde urspranglich vom Dienstherrn
geschaflen, um sich eine jederzeit trey
ergebene und abhangige Beamten-
schaft zu sichern. Die soziale Funktion
der Ansteliung auf Lebenszeit war koi-
nestalls ausschlaggebend fiir dieses
Zugestandnis. Unbeschadet dessen ist
die Lebensreitansteliung ein guter
Schutz,

{136) Das Arbeitsverhiltnis der Arbeiter
urnd Angestefiten wird zeit- oder
Zweckbeiristet bzw. auf unbestimrnte
Zeil durch Vertrag begriindet,

Unter bestimmien Vaoraussetzungen
werden Arbeiter und Angestelite un-
Kundbar. Ihre Unkiindbarkeit haben die
Gewearkschaften im interesse der Ar-
beiter und Angestetlten erwirkt, um sie
agegen das Risike der Entlassung und
Arbeitslosigkeit abzusichern,

(147) Wahrend Beamte mit Vollendung
des 27. Lebensjahres auf Lebenszeit
angestelit werden kdnnen, sind Arbeiter
und Angestellte erst mit dem 40. Le-
bensjahr und nach 15jdhriger Beschaf-
tigungszeit bei einem 6ffentlichsn Ar-
beitgeber unkiindbar. Diese Unter-
scheidung ist durch nichts begrindet.

Nach schiechter sind bei der Deutschen
Bundespost die Posthalter gestelit, dig
weder auf Lebenszeit angesteilt noch
unkundbar werden kénnen.

(148} Das Beamtenverhiallnis ende:
durch Entlassung kratt Gesetres. durch
Widerruf, auf Antrag, durch Versetzung
in den Rubestand und durch Diszipli-
narurteil. Der aul Lebenszert angestellic
Beamte kann dann antiassen werden,
wenn cr dauernd dienstunfahig ist und
noch keine 10j&hrige ruhegehaltsfanige
Cienstzeit grreicht hat. Die als Beamte
auf Widerruf beschiftigien Posthalter
konnen bei Vorliegen bestimmter
Grinde unter Einhaltung von Fristen
jederzeit entlassen werden.

(143) Bei Entlassung und bei vorreiti-
ger Verselzung in den Ruhestand kann
der Beamte beim Verwaltungsgericht
klagen.

(150) Das Arhaitsverhaltnis der Arbaiter
ung Angesteliten endet durch ordent-
liche und auBerarde ntliche Xindigung,
wegen Erwerbsunfahigkeit, durch Er-
reichen der Alersgranze und durch
Auflosungsvertrag. Der unkindbare
Arbeiter und Angestellte kann nur aus
aullergewihnlich wichtigen Grinden
entlassen werden.

(151} Die Anstellung au! Lebenszeit
und das Recht auf Streik schiieBan sich
nicht aus, denn auch unkiindbare Ar-
beiter und Angestelite besitzen das un-
eingeschrinkie Streikrechi. Ein Streik
hat in der Regel das Zied, den Inhait der
Beschaftigungsverhiltnisse zu  ver-
bessern, nicht aber deren Bestehen in
Frage zu stellen.

(152) In einem einheitlichen Dienst-
recht missen Arten und Begriindung

der Rechitsverhalinisse fur zlhe Ba-
schathgten glewch semn

Wir fardern:

W (133) Fur alle Beschaftigien im af-
fentlichen Dienst wird das Rechisver-
haitnis groundsatzhch auf Lehansrat
begrundet.

B {154) Dieses Rechtsverhaltms kann
aur auf ergenen Wunsch des Beschaf-
tigien beendet werden. Dies qiit nicht,
wenn es gurch eine rechiskraltige Ent-
scheidung dber eine vom difentlichen
Arbeilgeber  anzustrengende  Aufio-
sungsklage beendet wird Das Gericht
mull ven Amts wegen den Sachverhal
ermitteln. Die Grinde. die den offentti-
chen Arbeitgeber zu emner Autigsungs-
klage berechtigen, werden im Ver-
tragsrecht geregelt,

B (155} Das Rechtsverhaitnis  eines
noch nicht auf Lebenszest angesiellien
Beschaftigten wird auf unbestimmie
Zeit vereinbart: die Probereit hetragt
kingstens 3 Monate. Nach einer Sjnri-
gen Beschaftigungszeit wandelt sich
dieses in gin Rechisvorhaitnis auf Le-
benszeit um.

M (156) Fir die Beschiftigung aut-
grund eines voribergehenden Bedarfs
wird ein Rechtsverhdlinis auf Zeit be-
grindet.

B (157) Alle Rechlsverhaltnisse wer-
den durch schriftlichen Vertrag be-
griindet.

B {158) Die Form der Begriindung und
die Arten der Rechtsverhdltnisse sowie
die Moglichkeiten zu ihrer Beendigung
werden im Grundlagenrecht geregelt.

B (159} Fuir noch nicht auf Lebenszeit
Beschiaftigle wird der Schutz vor Auf-
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IGsung des Rechtsverhiltnisses im Ver-
tragsrechi geregelt.

m (160} Solange die Anstellung auf
Lebenszeit nicht Fur alte Beschaftigien
gleich geregell ist, wird der Zeitpunkl
tir die Unkiondbarkeit der Arpeiler und
Angesteilien vorverlegt. Posthaiter sind
in das Angestelltenverhalinis zu uber-
fatren,

Gleicher Rechtsweq

{161) FUr Klagen aus dem Beamien-
verhdltnis sind die Vernwallungsgerich-
te, 1ur Klagen aus dem Arbeitsverhaitnis
die Arbeitsgerichie zustindig. Die der-
zeitige unierschiedliche Rechissteliung
daer Beschiftigten liefert kKeinen aus-
reichenden Grund, fir Klagen aus den
Beschaftigungsverhatinissen zwet ver-
schiedene Rechtswege vorzZusehen,
Das qilt um so mehr, als schon heute die
Arbeitsgerichte Gber beamtenrechtliche
Normen entscheiden, weit in den Tarif-
vertrdgen fir Arbeiter und Angestellte
des oOffentlichen Dienstes auf beam-
tenrechtliche Bestimmungen Bezug
gencmmen wird. Dabei ist festzusteilen,
daB fir den einzeinen Beschiaftigten
posittive Entscherdungen des Bundes-
arbeitsgerichis negative Urteile des
Bundesverwaltungsgerichts in gleicher
Sache gsegeniiberstehen. Wanhrend die
Arbeitsgerichte als Spezialgerichte flir
Arbeitsverhalinisse eingarichitet sind,
wurde die Verwaltungsgerichtsbarkeit
ursprunglich nicht fur Kiggen des Be-
amten, sondern fur Streitverfahren des
Bargers gegen Organe des Siaates ge-
schatfen. Die Kammern und Senate der
Verwaltungsgerichte sind herwiegend
mit hauptberuftichen Richtern besatzt,
In der Arbeitsgerlchisbarkeit urteilen

30

vorwiegend ehrenamtliche Richter, dic
zur Haifte von den Gewerkschaften
benanni werden. Aullerdem mussen
Arbeitsgerichtsverfahren beschleunigi
abgewickelt werden.

{162) Fdr Klagen der Beschaftigten aus
dem Beschiftigungsverhaitnis mui der
gieiche Rechisweg gelten.

Wir fordern:

B (163) Fir afle Klagen aus dem
Rechtsverhidltnis sind die Arbeilsge-
richie zustandig. Dies ist im Grundia-
genrecht zu regein.

Keine unzumutbaren PHichten

{164) Den Beamten sind wesentlich
mehr Pflichten auferlegt als den im §i-
tentlichen Dienst beschaftigten Arbei-
tern und Angestellten. Oie Beamien sind
unier anderem verpflichtet, sich auch
auBerhalb des Dienstes bei politischer
Betatigung MaBigung und Zuruckhal-
tung aufzuerlegen, sich inrem Amt voll
hinzugehen, sich auch auBerhalb des
Dienstes achlungswiirdig zu verhalten,
auf Anocrdnung Nebentatigkeiten zu
ubernefimen, Mehrarbeit zum Tetl un-
entgelthch zu leisten, siCh einer be-
sonderen Aesidenzpflicht zu uniemwer-
fen und sich versetzen oder abordnen
zu fassen. Verletzt der Beamtie schuld-
haft die ihm abliegenden Pilichten, 50
begeht er ein Dienstvergehen, das im
Reqelfall disziplinartsch geahndet wird.
Disziplinarmagnahmen gegen Beamte
weagen eines Dienstvergehens stellen
gin zusdtzliches Disziplinierungsin-
strument gdar, weil sie neben den mog-
tichen Sirafen aufgrund der fur alle
Biirger geltendan Strafgesetze verhanot
werden und zu groflen finanziellen Ver-
Iusten flihren konnen. Dazu kommt, dab
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nach den gelienden Strafgesetzen
Beamte im strafrechtlichen Sinne gr-
hohten  Strafbestimmungen unterfie-

gen.

(165) Viele der besonderen Pflichten
der Beamten sind nach Inhalt und Um-
fang unzumutbar. Sie stellen ein vom
Dienstherm-interesse gepragies
wunschbild dar, das mit der Wirklich-
vait nicht in Obereinstimmung zu brin-

gen ist.

(166) in einem einheitlichen Dienst-
recht sind die Grundpflichten der Be-
schiftigten des offantlichen Dienstes
new zu bestimmen.

Wir lordern:

m (167) Die Grundpilichten sind aut
das zur Wahrung besonders schutz-
wiirdiger Interessen der Birger not-
wendige Maf zu beschranken.

M (168) Inhalt und Umfang der
Grundpflichten ‘wverden im Grundla-
genrecht geregelt. Ein besonderes Dig-
ziplinarrecht entfallt.

B (169) Die im dffentlichen Dienst Be-
schiftigten dirfen hei der Strafzumes-
sung in einem Strafvertahren nicht an-
ders behandelt werden als andere

girger.

(170) Bls zur Verwirklichung des ein-
heitlichen Dienstrechts sind alle Diszi-
plinarmaBnahmen, auBer der MaB-
nahme der Entfernung aus dem Dienst,
ahzuschaffen.

Beschrinkte Haftung
der Beschiiltigten
des dffentlichen Dienstes

{171) Die Haftung des Beschéftigten

des coffentlichen Dienstes gegenuber
seinem Arbeitgeber unterscheaidet sich
nach Schadenshaftung bei PHlichtver-
letzungen und nach Haftung bet Auck-
forderung zuviet gezahlten Lohnes oder
Gehaits. Die Schadenshaftung bed
Pflichtverletzungen ist abhangig von
der Art der Tatigkeit. Handelt es sich um
sogenannte hohensrechtliche Talig-
keiten, so haften die Beamten, Ange-
stellien oder Arbeiter nur bei Vorsatz
ader grober Fahrlassigkeit. Bei mcht
hoheitsrechtlichen Tatigkeiten tritt eine
Haftung bereits bei leichtar Fahrias-
sigkeit ein. Eine ausrsichende Be-
grilndung fiir eine solch unterschied!i-
che Haftungsregelung qtbl es picht. Die
Haftung bei Rickforderung zuwviel ge-
zahiten Lohnes oder Gehalles ist fur
Arbeiter, Angestellte und Heamie un-
terschiedlich geregelt. Der Arbetter
naftet bei der Rickiforderung zuviel
gezahlten Lohnes durch cen Sffentli-
chen Arbeitgeber nach den Vorschriften
des Hiargerlichen Gesetzbuches. Da-
nach entfailt gie Pflicht zur Rackzah-
iung, wenn ver Arbeiter die Ubgrzah-
iung im guten Glauben empfangen hat
und nicht mekr beraichert ist. Der Be-
amie haftet nacn dan insolern strengce-
ren Grundsitzen des Bundesbaam-
tengesetzes, als er zuridckzahlen rmuf,
wenn er den Mangel des rechtlichen
Grundes der Uberzahlung hatte erken-
nen mdssen. Die gleiche Regelung gilt
filr die Angestsliten.

(172) Diese unterschiedlichen HRege-
lungen fir die Haftung des Eeschéftig-
ten bei PHichtverletzungen und ROck-
forderung zuviel gezahiten Arbeitsent-
gelts gegeniiher seinsm Arbeitgeber
sind nicht gerechtfertigt.
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Wir forgern:

@ (173) lin Falie van PHichtverietzung
hattet der Beschaftigle nur bei Vorsaitz
pder graber Fahrlassigkett.

@ (174) Die Hallung im Falle der Riick-
forderung zuviel gezahlten Arbeitsent-
geits wird einheitlich nach den Vor-
schnften des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches geregelt.

B (175) Die Hattung des Becchaftigten
gegenuber seinem Arbeiigeber sowie
die Hatiung des Arbeitgebers gegen-
uber seinem Beschéftigten werden im
Vertragsrecht geregeit.

Chancengleichheit im Beruf

[1768} Im Sffentlichen Dienst orientieren
sich dig trestehenden Laufbahnen an
den unterschiedlichen achulab-
schiGssen. Dadurch setz sich die durch
die Schule getroffene Auslese fort.

(177} Auller dem Nachweis des Schul-
abschiusses steflt der dffentliche Dienst
noch besondere Anforderungen
(Leumund, Strafregisterauszug, Ge-
sundheitszeugnis, Héchst- und *%in-
destalter) an die Bewerber. Insbeson-
dere missen Bewerber fir die Beamten-
laulbahnen die deutsche Staatsange-
hirigkeit besitzen, AuBerhaib des schu-
lischen Bergiches erworbene Kennt-
nisse und Erfahrungen werden nicht
berdcksichtigt,

(178) Dic Einstellungsbedingungen fiir
glelche Tatigkelten sind je  nach
Rechtsverhiltnis unterschiedlich. Sie
werden bei Beamten dur  h Gasetz, bei
Arbeitern und Angesteliten durch Ta-
rifvertrag geregelt.

{(173) Der Einsieliung geht sine Eig-
nungsfeststellung voraus. Die Anfor-
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derungen in der Eignungsfeststellung
werden von der Arbeitsmarktsituation
tir die jeweilige Fachrichtung und
Lauibahn bestimmt Sie sind untor-
schiedilch und nicht kontrolierbar, Die
neben dem Schulabschiuf geforderten
Zugangsvoraussetzungen grerfen zum
Tell in unvertretbarer Weise in den pri-
vaten Hereich des cinzelnen ein.

(180) Eine allgemein anecrkannte Be-
ruisaushitdung nach dem Berufsbii-
dungsgesetz gibt es m &ffenilichen
Dienst nur in einigen Bereichen. Bej der
Deutschen Bundespost ist es der tech-
hische Bereich. Die Bundespost s
Trager dieser Ausbildung und rugleich
guch Prifungsbehdérde. Fir alle ande-
ren Bereiche besteht lediglich eine Be-
rutseinfihrung im Rahmen eines Vor-
Dereitungsdienstes flir Beamnte baw.
eing Einweisung oder Anlernzeit Fir
Arbeiter und Angestellte. Die dabgi
vermittelten Inhalte sind streng an der
spater zu verrichtenden Tatigkeit crien-
tiert.

(181) Wahrend der Ausbildungsab-
schluB der von der Deutschen Bun-
despast  ausgehildeten Handwerker
allgemeine Anerkennung findet, somit
ein Uberwechseln in den jeweitigen
Berufsbereich auch auBerhalh der
Deutschen Bundespost ermoglicht und
aullerdem auch zum Besuch weiter-
fuhrender Schulen berechtigt, trifft dies
fur die Laufbahnprifung nicht zu. Sie
hat nur inteme Bedeutung.

(182} Einheitliche Grundsitze fiir die
Ausstatting der Aushildungsstatten
und die Qualifikation der Ausblider gibt
es nicht. Daher sind die Aushitdungs-
voraussetzungen und die  Ausbil-
dungsergabnisse sehr unterschiedlich.

B e m

(183) Die am Ende der Ausbildung bzw,
Berufseinfuhrung abzulegende Prifung
beeinflulit den Berufsweg des einzelnen
entscheidend. Fur das Ergebnis der
Prifung ist nur die Leistung am Pro-
fungstag mafBgebend. Sie wird der Ge-
samtletstung des Friflings nicht ge-
recht. Dte Zusammensetzuny der Pruy-
fungsausschusse ist unterschiediich.
Be: Laufbahnprifungen hat der Pri-
fungsausschufversitzende eine unver-
lrethare Sondersteliung. Prifungsun-
terlagen werden als Geheimsache hbe-
nandelt. Eine Aussprache Uber Prij-
tungsergebnisse findet nicht statt.

{184} Der bervfliche Werdegang des
Arbeitnehmers wird im wesentlichen
gekennzeichnet durch die H&he des
Einhkommens und die Steliung innerhbalb
des Betriebes. Dabei mulk hericksich-
tigt werden, daB die Eradigung einer
bestimmten Aufgabe das Verrichten van
iatigkeiten unterschiedlicher Wertig-
keit erforderlich macht (unterschied!i-
che Anforderungshéhe).

(183 Obwohi bei der Deutsghen Bun-
despost Beamte, Angestelite und Ar-
beiter in abhdngiger Arbeit stehen und
oft gleiche Tatigkeiten verrichten, gel-
ten fur sig unterschiedliche Bedingun-
gen tur den beruflichen Werdegang. Bei
Arbeitern und Angesieliten ist die aus-
geubte Tétigkeit ausschlaggebendes
Merkmal fir die Eingruppierung und
damit auch der Bezahlung. Der beruf-
liche Aufstiey des Beamten volizieht
sich Gber Befdrderungen. Es gibt we-
sentlich mehr Bescldungsgruppen als
nach der Wertigkeit der ginzelnen Tai-
tigkeiten notwendig ist. Die Befdrde-
rungsmaogiichkeiten sind abhiingig von
gesetzlichen Stelienschiisseln. Diese

werden vom Gesetzgeber nach ads-
schheBlich fiskahschen Gesichispunk-
ten festgelegt, ohne die Wertigkeit der
Arbeitsplatze zu berucksichtigan.

(18B8) Arbester und Angestelte der
Deutschen Bundespast werden beym
Zugang zu Arbeitsptatzen, die als Be-
amtentatigkenten ausgewissan  sing.
benachteiligt.

(187} Wichtiges Steuerungsinstrument
fur die Besetzung von Arbeitsplatzen igt
das Beurteilungssysterm. dem es jedoch
an abjektiven nachprufbaren Beurtei-
lingamerkmalen fehM,

Wir fardern:

B (188) Die Berufsausbidung ist eine
Aufgabe des ¢ffentlichen Bildungswe-
$ENs,

B (189} Der Berufszugang ist jeweils
den gednderten Bildungsabschiissen
anzupassaen. Dies geschieht unabhan-
gig von der unterschiedtichen Wertig-
kait der Tatigkeit.

B {150) Der Schulabschiu® darf kinftig
nur eines der Merkmate {Gr den Be-
rufszugang sein. Bie aulerhald der
Schule erworbenen Kenntnisse und
Erfahrungen missen gleichgewichtig
bericksichtigt werden.

W (191) Die Grundsdtze fiir die Aus-
wahl der Bewerber werden im Ver.
tragsrecht f{estgelegt: bei ihrer An-
wendung bestimmen die Personatver-
tretungen mit,

8 (192) Die Zugangsveraussaizungen
durfen nicht unvertretbar in den priva-
ten Bereich der Beschiaftigten eingrei-
tern.
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H (193) Aile Arbentsplatze werden
grundsatrlich alien Beschaftigten zu-
ganglich gemacht: sie werden ausge-
schrieben,

B {194} Die Eignung der Beschattigten
ist nach einer angemessenen Frist im
Einvernehmen mit dem Personatrat
fostzustellen.

% (195) An die Stelle des derzeitigen
Beurteilungssystems sind nachprutbare
und funktionsgerechte Beurtellungs-
merkmale zu sctzen. Einzelheiten eines
neuen Bsurleilungssystems sing im
vertragsrecht festzulegen. Die Ausbil-
dung erfolgt in Gberbetrieblichen Aus-
bildungszentren. AbschiuBprdfungen
sind abzuschaffen und durch gine
Lernkontralle bei den einzelnen Aus-
bildungsabschnitien zu ersetzen.

{196} Auch bei der Deutschen Bun-
despost werden fiir alle Bereiche dem
Beruisbildurgsgesetz entsprechende
allgemein anerkannte Beruisbilder
eingefahrt. Einzeine Berufshilder wer-
den zu einem Berufsfeld mit einer brei-
ten Grundlagenausbildung zusam-
mengefalit. Die Prufungsverfahren
wearden demokratisiert. Das Ergebnis
der Prifung darf nicht von den Pri-
fungsleistungen allein abhdngen, son-
dern die wabrend der Ausbildung ge-
zeigten praktischen und theoretischen
L.eistungen muossen angemessen be-
rucksichtigt werden, Die Prufungsin-
halie sind auf gas Erkennen von Zu-
sammenhingen  auszurichten. Die
Priifungsausschiisse werden paritéd-
tiach besetzt

{197) Besandere Bedingungen sind in
padagogischer Hinsicht an die Aushil-
der 2u stellen. lhre Aushildung bedarf
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der staathichan Anerkennung und Kon-
trolie.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

{198) Beamte, Arbeiter und Angestelite
verrichten haufig gleiche, gleichartige
poder gleich zu bewertende Tatigkeiten.
Sie werden aber vallig unterschiedlich
hezahli. Fur die Bezahiung der Beamten
ist nicht die ausgeliblte Tatigkeit, son-
dern das ithnen jewels ubertragene Amt
maBgebend. Die Amter werden den
einzelnen Besoldungsgruppen nach
einem gesetzlich vorgegebenen Stel-
lenschlisse! und nicht aufgrund einet
Dienstpostenbewertung zugecrdnet.

(199) Die Berahlung der Arbeiter und
Angestetlten richtet sich grundsatzlich
nach der ausgelbten Tatigkeit. T&lig-
keitsmerkmale und Eingruppierungs-
bestimmungen werden tarifveriraglich
vereinbart;  eine gesetzliche Ein-
schrankung, z. B. durch Stellen-
schltssel, gibt es nicht. Im Gegensatz zu
den Beamten haben Arbeiter und An-
qestellte einen einklagbaren Anspruch
auf Ein- und Hdhergruppierung; alier-
dings ist eine Herabgruppierung unter
bestimmten Voraussetzungen auch
moalich.

(200) Die Bezahlung der Beamten und
Angestelliten bemilt sich innerhalb der
jeweiligen Besoldungs- bzw. Vergu-
tungsgruppe nach einem kemkbinierten
Dienst- ungd Lebensaltersprinzip; fir
Arbeiter gilt das reine Dienstaltersprin-
Zip. Familienstand und Zahl der Kinder
sind weitere Kriterien fiir die Hohe des
Enigelts. Die fir das Arbeitsentgelt zu
erbringende Arbeitsfeistung bestimmt
der Arbeitgeber weitgehend allein. Die
gawarkschaftliche Forderung auf glei-
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chen Lohbn fir gleiche Arbett ist im olf-
ientlichen Dienst nicht verwirkiicht,
Starre gesetzliche Stellenschlussel
stehen einer auf dig Tatigkeit bezoge-
nen Bezahlung der Beamten entgegen.
Fc fehit ein einheitiiches System der
Bewertung der Tatigkeiten der Arbeiter.
Angesteilten und Beamten: soiange dret
Beschaftigtengruppen im offentlichen
Dignst tatig sind, wird es digses System
wohl auch nicht geben knnen. Das den
Bezahlungssystemen im 6ffenthichen
Dienst zugrunde liegende [Henst- baw.
| ebensaltersprinzip mit niedrigen An-
fangsgehéltern bzw. -l6hnen und mit
zahlreichan Dicnstaliersstufen ist un-
pafricdigend. Das Dienstaltersprinzip
besintrichiigt die berufliche Mobilitat.
Lange Ausbildungs- und Umschu-
lungszeiten auBerhalb des Sffentlichen
Dienstes werden nicht entsprechend
beriicksichtigt; insofern wirkt das
Dienstaltersprinzip der Forderung nach
mehr Bildung entgegen.

(201} Nur weil der Gesetzgeber s8inen
Verpftichtungen gegeniber der Familie
nicht genigt, konnte bisher auf die
Vereinbarung von auf den Familien-
stand bezogenen Zuschlagen im offent-
lichent Dienst nicht verrichiet werden,

{202} Es ist ein erhebiicher Mangel, dall
die offentlichen Arbeilgeber weitge-
hend allein die vom Beschattigten zu
erbringende Arbeitsmenge bemessen.
Dic Bemessungswerte sind in jederzeit
einseitiy vom Arbeitgeber dnderbaren
Verfligungen fesigelegt. Infoigedessen
konnte bisher bei Erh&hung der Arbeits-
normen auch nur mit unbefriedigen-
dem Ergebnis uber Verbesserungen
Zugunsten der Beschaftigten verhandelt
werden.

(203) Der Grundsatz .. Gleicher Lohn fur
qlaiche Arbeit' kann nur durch eir um
Vertragsrecht zu vereinbarendes giei-
c.hes Bezahlungssystem fur alle Be-
schiaftigtan verwiridicht werden.

Wir fordern:

m {(204) Die fur die Eingruppierung
maBgeblichen Anforderungsmerkmale
werden im Veriragsrecht gerggett.

H (20%) Das Arbeitsentgell antspricht
den Anforderungen der Tatigkeit. Der
Beschaftigte hat einen Rechtsanspruch
auf Hoéhergruppierung, wenn er ho-
herwertige Tatigkeiten verrichlel; dwe
Rickgruppierung ist ausgeschlossen.

R {208) Die Hohe des Arbeitsenigelts
in den jeweiligen Bezahlungsgruppen
bestimmt sich nach dem Lebensalter.
Der Unterschiedsbelrag zwischen An-
fangs- und Endgehait und die Zahl der
Steigerungsstufen in  jeder Bezah-
lungsgruppe werden gering gehaiten.

E (207} Die im Vertragsrecht feslzu-
legende Arbeitsmenge darf die Be-
schaftigten nicht aberfordern und mul
soziale Erfordernisse pericksichtigen,

® (208) Die aur den Familienstand
nezogenen Bestandteile des Arbeits-
entgelts sind so tange vom &ffentli-
chen Arbeitgeber zu rahlen, wie der
Gesetzgeber eine allgemeine und
gleichwertige Regetung nicht geschaf-
fen hat.

W (209) Jikrlich wird ein einheitliches
Urlaubsgeid gezahlt mit einneithchen
Zuschligen nach dem Familienstand
und der Anzahl der Kinder.

{210} Solange das einheitliche Dienst-
recht noch nicht verwirklicht ist, fordern
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wir: Die Stellenschlissel der Besal-
dungsgesetze werden beseiligl.
Grundlage fir die Zuteilung der Flan-
stelien ist alizin die Wertigkeit cer aus-
geubten Tatigkeit, Den Beamten, die
vorilbergehend hoherwertige Tatigkei-
ten varrichten, wird eine ruhegehaits-
fahige Zulage in Hoéhe des Unter-
schiedsbetrages gezanll. Die Wertigkeit
der ausgelbten Tatigkeit wird im Ein-
vernehmen mit den Gewerkschafien
festgeiegt. Das Gehalt der Bearnten teilt
sich auf in ein Grundgehait und tn etn
Sazialgehalt. Fir Arbeiter und Ange-
stellte wird ein einheitliches Vergu-
tungssystern geschaffen, das sowohl
gin einheitliches Verzeichnis der Ta-
tigkeilsmeskmale ats avch einheitliche
Varaussetzungen flir die Ein- und Ho-
hergruppierung cinschlielit,

Gleiche Entschadigungen
und Zulagen

(211) Neben Lahn und Gehalt werden
Aufwandsentschidigungen, Erschwer-
niszuschlage bzw. -zulagen sowie
weilere beseldungs- und tarifrechiliche
Zulagen gezahli.

(212) Anspruchsvaraussetzungen und
Hiohe der Erschweriszuschiage und
Zulagen sind fiir jeda Beschaftigten-
gruppe unterschiedlich geregeit. Be-
nachteiligt sind vor allem die Beamten,
fir die wegen fehlender Verband-
lungsrechie der Gewerkschaften keine
entsprechenden Entschidigungen und
Zulegern verginbart werden kdnnen.

(213} Unterschiedlich hoch sind auch
die Reise- und Umzugskostenvergi-
tungen. Wahrend Beamte und Ange-
stelite je nach ihrer Besoldungs- bzw.
Vergitungsgruppe verschiedenen Stu-
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fen bzw. Klassen zugeordne’ sind, er-
halten Arbeiter Reise- bzw. Umzugs-
kostenvergltung nach der niedrigsten
Stufe bzw. Kiasse. Da die Unkosten bei
Dienstreisen unabhidngig ven der Hihe
des Einkemmens und bei Umzugen bei
gleichem Familienstand gleich hoch
sind, ist die Einteitung nach Klassen und
Siufen im Aeige- bzw. Umzugskosien-
recht sozial ungerechtfertigt.

(214Y Die JZulagen. Entschadigungen
sowie die Reise- und Umzugskeslen-
vergtitungensing in inrer Hohe nicht der
aligemeinen Einkommens- bzw, Ko-
stenertwicklung angepalit.

{215) Der Forderung nach gleichen
Entschadigungen, Zulagen und Reise-
bzw. Umzugskostenvergitungen bei
Vioriegen gieicher Varaussetzungen
tragt nur ein 1m Vertragsreeht zu ver-
ginbarendes System Rechnung.

Wir fardern:

B {216} Die Entschadigungen fur be-
sanderen Aufwand, die Zulagen fur
anderweitig nicht abgeitbare Arbeits-
erschwernisse sowie die Reise~ und
Umzugskostenvergitungen werden fir
alle Beschaftigten einheiflich im Ver-
tragsrecht geregeit. Die Stufen im Rel-
sekastenrecht bzw. die Klassen im
Umzugskostenrecht werden beseitigt.

B {217} Di= Entschadigungen und £u-
lagen werden der allgemeinen Erho-
hung des Arbeitsentgeits entsprechend
angehoben. Die Reise- und Umzugske-
stenvergiiungen sind der allgemeinen
Kostenentwicklung anzupassen.

Mehr Freizeit
durch kiirzere Arheitszeit

(218) Viele Beschéfiigte im offentlichen

Dienst arbeiten wiederkenrend an
gamstagen, Sonn- und Feiertagen so-
wie zu Frith-, Spat- und Nachtzeiten in
unregeimaiigen. oft nicht Zusammern-
hangenden Dienstachichten. Die bet der
Deutschen Bundespost mit verminder-
ter Weochenarbeitszeit beschaftigten
arbeiter und Angestellten ieisten fast
qusschiiellich Frih- und Spatschich-

ien.

(219) Beamte, die in ihrem Haushal
iehende Kinder ader pflegebedirftige
Parsonen zu betreuen haben, kdnnen
deswegen auf Antrag halbiagig be-
schiftigt werden. Fir vollbeschaftigte
Arbeiter und Angestellte bestent keine
vergieichbare Regelung.

(220) Die unregelmétigen und zu un-
gunstigen Zeiten liegenden Dienst-
schichten, insbesondere die Machtar-
beit, sind zus#tzliche Arbeiserschwer-
nisse und fiihren in vielen Fatlen zu ei-
nem unfreiwilligen, vorzeitigen Aus-
scheiden aus dem Arbeitsleben. Geteiite
Dienstschichten beeintréchtigen die
Freizeit und schliefen vom familiaren,
kuiturellen und politischen Leben aus.
Das gleiche gilt fiir Oberlagerzeiten, die
auBerdem nur teilweise auf die Wao-
chenarbeitszeit angerechnet werden.

{221) Ein erheblicher Mangel ist es, dafl
von Arheitern, Angestetiten und Beam-
ten (berstunden auch dann verlangt
werden kénnen, wenn keine unvorhar-
sehbaren  dringenden  diensttichen
Grinde vorliegen. Bei der Abgeitung
der Oberstunden durch Freizeil wird
kein Zeitzuschlag gewdhrt. Die finan-
zislle Abgeltung wvan Uberstunden
gleicht den Vertust an Freizeit nicht aus
und dient nicht der Erhaliung der {Ge-
sundheit.

(222y Chwotil die Zahl der mchi
vollbeschattigten Arbenter und Ange-

steltten standig steiglt. bt es fur sie
keine besonderen Arbeitszeitvorschrif-
ten. Diese sind insbesondere gebaten,
weil die nicht valibeschaftigten Arbetter
und Angestellten fast ausschiigfhch in
Zeiten von Verkehrssapitzen mit erhoh-
tem Arbeitseinsatz beschattigi werden.
Dic Arpeitszeitregelungen far werdende
und stilende Muatter und tur Jugendii-
che sind unzureichend,

{223) Ginstige Arbeitszeitregelungen
heugen dem vorzeitigen Verschiel der
Arbeitskralt vor.

Wir fordern:

B (224) Die Wochanarbeitszeit wird
bet vallem Lohnausgleich auf 35 Stun-
den herabgesetzl.

B (225) Nacht-, Wochenend- und Fei-
grtagsdienste sind weitgehend abzu-
schaffen.

W {226) Dietagliche Dienstschicht dart
grundsatztich nicht geteilt werden, Muil
die tidgliche Bienstschicht geteilt war-
den, sg ist ein Zeitzuschlag zu gewan-
ren. SAmtliche zu gewidhrende Pausen
und notwendige  Arbeitsunterbre-
chungen werden ais Arbeitszeit ge-
rechnet,

W {227) Bereitschaftsdienste sing voll
suf die Wochenarbeitszeil anzurcch-
nen.

m (228) Dic Anrechnung von Uberla-
gatzeiten auf die Wochenarbeilszeil
mui wesentlich verbessert werlden.

W (229) Unvermeidbare Arbeilssiun-
den an Wochenenden, Faiertagen und
wahrend der Nacht sowie in Wechsel-
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thenstschichten sind med emem Zetzu-
schiag anzurechnen.

{23%) Der Beschaltigle st nur dann
verpilichiet, Uberstunden zu leisten.
wenn  unverhersehbare dringende
diensiliche Grunde dies srfordern.

(231} Ubersiunden sind verranoig
durch Freizeit zuziglich eines Zeitzu-
schiags zu einem vom Beschafligten
milzubestimmenden Zeitpunkt auszu-
gleichen.

(232) Altan Beschiftigien, die ein
King oder ginc pfleyepedurtige Parson
i ihrem Haushall betreuen, ist auf An-
Irag die Wochenarbeitszeit zu ermaf-
gen.

B (233} Zum Schulz der Nichivollbe-
schaftigten missen besondere Ar-
beitszeitregelungen  geschatlen wer-
den.

B {214) Die fir besonders schutzbe-
durflige Perscnengruppen {z. B. wer-
dende Mutter, Jugendliche, Schwerbe-
hinderte) geltenden Arbeilszeitrege-
iungen sind zu verbessern. Die Mutter-
schutzfristen sind  zu  verldngern.
Lardber hinaus ist zur Betreuung des
Kindes bei angemessencm finanzieliem
Ausgleich Freisteflung von der Arbeit zu
gewahren.

B (235} Im einheitlichen Dienstrecht
werden die Arbeiiszeitregelungen im
Vertragsrecht vereinban.

Mehr Erholung
durch langeren Urlaub

(236} Die Dauerdes Urlaubs fiir Beamte
und Angeslelite ist abhingig vom Le-
bensalier und von der Héhe des Ein-
kommens. Im Gegensalz dazu wird der
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Urlaulh der Arbeiter allein nach dem
Lebensalicr hbemessen. Der Mindestur-
lauk im &ffentlichen Dienst betragt 18
Arbeiis- hzw. 22 Werkiage. Bei ge-
sundheitsschadlichen  oder  gesund-
haitsgefahrdenden Arbeiten erlidhbit sich
der Mindesturlaub auf 20 Arbeits- brw,
24 Werktage. Schwerbaeschadigten wird
ein Zusatzurlaub von 6 Arbeitstagen
gewahit. Jugendliche erhallen bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres einen
Urlaub von 24 Werktagen. Qe Freistel-
tung des Beschaftigten von der Arbeit ist
aus offentlichen, gewerkschalllichen.
kirchlichen und personlichen Anldssen
maoglich,

(237} Die  derzeitinge  Urlauhsdauer
reight nicht aus. Sie gewihrleiste! dem
unter standigem Leistungsdruck ste-
henden Beschéftigten nicht die not-
wendige Erholung. Nach arbeitsmedi-
Zimscten Erkenntnissen sind minde-
slens zwei Urlaubsabschnitte van je drei
Woehen erfordertich.

Wir fordern:

M (238) Der Mindesturlaub fir alle be-
lragt 6 Wochen. Davon miissen minde-
stens 3 Wnachen zusammenbingend
gewanhrt werden. Dariber hinaus richtet
sich die Dauer des Urlaubs nach dem
Lebénsalter.

B (230) Besondere Belastungen, wie
Schwerbehinderung  oder gesund-
heitsgetdhrdende  Arbeiten, werden
durch einen zusatzlichen Urlaub aus-
geglichen.

W (240} Die Bestimmungen dber dic
Freistellung des Beschiftigten van der
Arbeit aus offentlichen, gewerkschafi-
lichen, kirchlichen und persénlichen
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Anlassen werden wverbessert. Das Ar-
beitsentgelt wird flur die Dauer der Frei-

steflung fortgezahit.

0 (241} Anspruchsvoraussetzungen
und Dauer des Urlaubs sowie cder Frer-
stellung von der Arbeit werden im Vor-
tragsrecht geregeit.

Soziale Sicherung bei Krankheit

(242} Die Versicherungspilicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung be-
steht fur Arbeiter uneingeschriankt. fur
Angesteilie mit Einschrinkungen und
fur Beamte Oberhaupt nichi. Wahrend
diec gesetzliche Krankenversicherung
fur thre Versicherten die vollen Krank-
heitskosten tubernimmt, haben die mei-
sten Beamten und Angesteliten ohne
Krankenversicherungspiiicht diesen
vollen Schutz nicht, weil nach den Bei-
hilffevarschriflten hachstens bis zu 70
v. H. der beihitfefahigen Auhvendungen
ersiattet werden. Trotr des zrusitzlichen
Abschlusses :=.ner privaten Kranken-
versicherung zu noch vertretbaren Bei-
tragen missen die Beamten und Ange-
stellten in zahlreichen Fillen erhebliche
Eigenanteile zahlen.

{2443} Fur Arbeiter und Angestelite zahl
der Arbeitgeber die Haifte des Beitrags
Zur  Krankenversicherung; Beam..
mussen den Beitrag zur privaten Kran-
kenversicherung allein  aufbringen.
Arbeiter ung Angestetlie sind nach Ein-
Iritt des Rentenfalles bei Krankheit voli
geschitzt, ohne setbst einen Beitrag zur
Krankenversicherung leisten zu miis-
ser.

(234} Ruhestandsheamte und deren
Hinterbllebene sind auf die nur teilweise
Kostenerstattung durch die Beihilfe und

auf d'e Lerstungen dar oovaten Kran-
kenversicherung angew:esan, 2u der sie
ebenialls die Bantrage allzin authringan
mussen.

(245) Beamte, Angestelile und Arbener
haben einen unterschiedlichen  An-
spruch auf Beihilfe,

(246) Die Forizahlung des Arbeitsent-
geils  ber  Arbeitsunfarigke:r infolge
Krankheit ist fur die drer Beschaftig-
iengrugpen im oltlenthchern Dienst un-
terschiedlich geregelt Der Beamte ar-
halt im Falle der vorubergehenden
Cienstuntihigkeit seine Dienslhezuge
zeitich unbegrenzt, dar Arbeiter und
Arjestellte im Falle der Arbeitsunfa-
higkett sem Arbetsentgalt nur zeithich
begrenzt fortgezahit Bei dauernder
Lienstuntahigkeit als  Foclge einer
wrankheit ist der Beamie schiechter
gesiellt als der Arbaiter und Angestelite.
Er erwisbt erst nach einer 1(jahrigen
Wartezeit einen Versorgungsansapruch.
Arbeiter und Angestellte besitzen die-
sen bereits nacn hjahriger Wartezeit,
Dies [Ubrt zu erheblichen sczialen Har-
fen, wenn der Beamie vor Ablauf der
Wartezeit von 10 .lahren weger aau-
ernder Dienstunfahigkett entlassen
wird.

(247) Die verschiedznen Sicherungs-
systeme {ihren zu sachiich nicht be-
grundeien Unterschicden, scwonl bei
der Erstattung der Krankheitskosten als
auch be: der maleriellen Sicherung im
Falle der Dienst- z3er Arbeitsunfahsig-
keit infolge Krankheit,

(24B) Die unterschiedliche spziale Si-

cherung der Beschifiigten des offent-

lichen Dienstes im Krankheitsfall mull

beseitigt werden. _‘.'I},-.;_s:; 2y
o




Wir fordern:

E {249) Bei Einfuhrung des einheith-
chen Dienstrechts haben alle Beschaf-
tigten des offenthchen Dienstes und
thre Familienangeharigen bei freter
Arztwahl Anspruch auf den Schutz aer
gesetzlichen Krankenversicherung. Die
Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung mussen  den  Lebens-
standard des Kranken und seiner Fami-
lie sichiern. Dies ist tm Grundlagenrecht
2u regein.

E (250} im Bereich der Deutschen
Bundespost ist die Bundespostbe-
triebskrankenkasse Trager der Jesetz-
ichen Krankenversicherung.

{251} Solange nicht allie Beschéftigten
dar Deutschen Bundespost in der
Bundespostbetriebskrankenkasse ver-
sichert sind, werden die Leistungsord-
nungen der Postbeamtenkrankenkasse
und der Bundespostbetriebskranken-
kasse einander angeglichen. Dabei mulf3
das Ziel der vollen Kostendeckung bei
gleichen Beitragsleistungen - ggf. Bei-
tragsfreineit — zur PBeakK und
BPBetrKK — notfalts durch Anderung
der Bundesgebihrenordnung fir Arzie
— verwirkiicht wearden. Die fi3sr Beinilien
aufgewendeten Mittel werden pauschal
in beiden Krankenversicherungen ein-
gebracht.

Soziale Sicherung
bei Arbeitsuniall

{252) wWird ein Beamter durch einen
Dienstunfalt verletzt, so wird ihm oder
seinen Hinterbliebenen Unfallfirsorge
nach dem Bundesbeamiengesetz ge-
wahrt. Wird ein Arbeiter oder Ange-
steiiter durch einen Arbeitsunfall ver-
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letzt. erfalten or oder seine Hinterblie-
bengn Leistungen nach dem Unfallver-
sicherungsgesetz. e Anspruchs-
grundlagen beider Gesetze sind im
wesentlichen vergleichbar, dig Lei-
stungen jedoch nichi.

(253} Die oftentiichen Arbeitgeber sind
fir die Unfallversicherung der Arbeiter
und Angestgllten jeweils in eigener Zu-
stdndigkeit verantwortlich. Im Bereich
der Deutschen Bundespost nimmt die
Bundespoest-Ausfilhrungsbehérde  fur
Unialiversicherung diese Aufgaben
wahr. [ie Selbstverwaltungsorgane
gind parititisch besetzi.

(254) FOr Behingerte nder nach
Krankheit oder Unfall Genesende fiihr
dig Deutsche Bundespost weder MaB-
nahmen zur Wiedegingliederung in den
Arbeitsprozell noch Rehabilitations-
maf3nahmen durch,

{255) Weil Anspruchsgrundlagen des
Bundesbeamtengesetzes und des Un-
fallversicherungsgeaetzes Im wesent-
lichen vergleichbar sind, besteht kiinttic
keine Notwendigkeit, die Leistungen
nach etnem Dienst- Dzw. Arbeiisunial
fur die Beschaftigien des &ifentlichen
Dienstes durch zwei Gesetze zu regeln,
dies um sc mehr, als die Leistungen
nach dem Bundesbeamiengessiz er-
heblich schlechier sind als dig nach
dem Unfaliversicherungsgesetz,

Wir fordern:

B {256) Alle Beschiftigten des offent-
tichen Dienstes werden in die gesetzli-
che Unfaliversicherung einbezogen. Die
Zustandigkeit der gesetzlichen Unfali-
versicherung fir alie Beschaftigten im
offentlichen Dienst wird im Grundia-
genrecht festgelegt,

O (257} Fir den Bereich der Deut-
schen Bundespost wird die Bundes-
sost-Ausflihrungsbehdrde far Unfall-
versicherung als Versicherungstrager
beibchalten.

O {258) Die Deutsche Bundespost
fardert und peteiligt sich an Behabili-
tationseintichtungen, die zur Umschu-
iung von Behinderten oder nach
Krankheit oder Unfall Genesenden 1im
affentlichen Dienst und zu ihrer Wieder-
pingtiederung In den Arbeitsprozel
heitragen.

O {259) Bis zur Einfihrung eines ein-
heitlichen Dienstrechts sind die Lei-
stungen bei einem Dienstunfall nach
dem Bundesbeamtengesetz denen des
Unfallversicherungsgesetzes anzupas-
sen.

Soziale Sicherung im Alter

(260) Fiir Arbeiter, Angestetite und
Beamte bestehen unterschiedliche
versorgungssysteme.  Arbeiter  und
Angestelite im Gifentlichen Dienst sowie
die Posthalier erhalten nach erfullter
Wartezeit und Eintrili des Versiche-
rungsialies Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und aus der Zu-
satzversorgung. Ihre Betlrage zur ge-
setzlichen Rentenversicherung werden
zur Hilfte, die Beitrdge zur Zusatzver-
sorgung in voller Hohe vom Arbeitgeber
getragen. Die Versorgung der Beamten
ist bheitragsfrei. Sie wird aus Haus-
haltsmitteln finanziert.

(261) Die beiden Versorgungssysteme
unterscheiden sich im wesentlichen in
den Anspruchsvoraussetzungen. Wah-
rend der Beamte erst nach einer War-

tezeit van 10 Jahren Anspruch auf Ver-
sorgung hat, ist dieses bet den Arbei-

tern. Angesteilten ung Posthaltern be-
reits nach 5 Jahren der Fall Demge-
genilber kann der Beamte nach voll-
endetemn 62. Lebensjahr aul ewgenen
Antrag aus dem Arbeitsieben aus-
scheiden. wahrend Arbhetter und Ange-
stellte mindestens bis zur Volleadung
des B63. Lebensjahres weiterarbetten
missen. Arbeiteninnen und weibliche
Angesteilte konnen unter bestimmien
Voraussetzungen mit 60 Jahren vorge-
zogenes Altersruhegeld erhalten. Be-
amtinnen dagegen nicht. Das Durch-
schnittsatter beim  Ausscheiden  aus
dem Arbeitsleben liegt jedoch weit unier
diesen assetzlichen Altersgrenzen.

(262) in Deiden Versorgungssysiemen
werden je nach Dauer der abgeleisteten
Dienstzeit bis zu 73 Prozent des etzten
Monats-Bruttoeinkommens  als  Ver-
sargungsleistung gewahrt. Wahrend
Arbeiter, Angestellte und Posthalter
Beitrige zur Rentenversicherung zah-
len mossen und deswegen ithre Ver-
sorgung, von geringen  Ausnahmen
abgesehen, steuerfrei erhalter, mussen
Beamte ihre nicht auf Beitrdgen Deru-
hende Versorgung grundsatzlich ver-
steuern. AuBerdem missen Ruhe-
standsbeamie und deren Hinterblie-
pene im Gegensatz zu den Rentnern die
Beitrage fiir ihre Krankenversicherung
selbst aufbringen. Andererseits erhalten
Arbeiter und Angestellte nach abgelei-
stater Dienstzeit keine Beihillen mehr.
von diesen Unterschieden abgesehen,
gewdhren beide Systeme vergleichbare
Leistungen. Die Hohe der Leistungen ist
jedoch in beiden Féllen noch nicht
ausreichend.

{263) Die derzeitige Zusalzversorgung
und die beamtenrechtliche Versorgung
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hemmen die berufliche Mobititat der
Beschifligten im &ffentlichen Kenst, da
diess beim Wechsei in die private Wirt-
schaft teilweise ihre Versorgungsan-
spriche verlieren,

(264) Die Versorgung aller Beschattig-
ten im &ffentlichen Diensl mun einkeit-
lich gestaitet und verbessert wergden.

Wir fordern:

8 (2658) Alie Beschaftigten des offent-
tichen Dienstes werden tn der gesetzli-
chen Fentenversicherung versichert,
Die Beitrdge zur gesetziichen Renten-
versicherung werden von dem jeweili-
gen éffentlichen Arbeitgeber getragen.

B {266) Den Beschaftigten im otfentli-
chen Dienst und thren Hinterhtiehenen
wird eine Gesamtversorgung garantiert,
die sich in eine gesetzliche Agnte und in

gine Zusatzversorgung gliedert. Die
Gesamtversorqung wird dusch Ver-
tragsrecht ausgestaltet.

B {267} DicGesamiversorgung wird an
die Einkommensentwicklung der Be-
schaftigten stindig angepalit.

Bl {26B} Bei einem Wechsel des Ar-
begebers missen die erworbenen
Versorgungsansprische gesichert sein.

B (269) Die Altersgrenze fiur die Zur-
ruhesetzung auf elgenen Antrag wird
auf das 55. Lebens|ahr herabgesetzt,

W {270) Der Hochstzatz der Gesamt-
versorgung wird aut 80 v, H. des letzten
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Bruttoeinkommens erhdhl. Eine aus-
reichende Mindestversorgung  wird
qarantiert,

# (271) Die Versorgung des (Gbarle-
benden Ehegaitten wird auf 8¢ v. H. der
Gesamiversorgung des Versicherten
erhéht. Fir Halb- und Vollwaisen ist
eing entsprechende Regelung zu ge-
wahrigisten. Die Waisenrente ist fir
davernd Erwerbsunfihige dber das 25.
Lebensjahr hinaus zu gewahren. Eine
ausregichende Mindestversorgung wird
garaniiert.

B (272) Die Versorgung der bei der
Uberleitung ins einheitliche Qienstrecht
vorhandenen Beamien ist in cinem
Ubergangsrecht unter Wahrung der
erworbenen Anspriche zu regein. Eine
Benachteiligung gecenuber den Be-
schaftigten, die einen Anspruch auf
Versorgung nach dem einhettlichen
Dienstrechi haben, ist auszuschliefien.
Sind Eheleute im affentlichen Dienst
beschaftigt und stirbt ein Ehepartner, so
entfllt die Aufrechnung bei der Be-
rechnung des Witwengeldes.

(73] Bis zur Verwirklichung des ein-
heittichen Dienstrechts sind die ge-
genwdrtigen Versorgungsregelungen
dahin gehend zu verbessern, dal die
Beitrége zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung vom Arbkeitgeber voll Gber-
hemmen und die Versorgungsbeziige
der Beamten steuerfrei gezahit werden.

T ) ke ol R ke b

Rationalisterung

nicht gegen die Arbeitnehmer

(274) Jede Rationalisierung hat das
Ziel, die héchstmigliche Wirtschail-
lichkelt des Unternehmens zu errei-
chen. Durch Rationalisierangsmafil-
nahmen wird immer die Strukiur der
Arheitsplatze verandert; Arbeitsplatze
kannen entbehrlich werden.

(275) De offentliche Kritik und die Fi-
nanznct infolge der politischen Ein-
fiunahme auf die Gebihrenpeolitik der
Dautschen Bundespest durch Interes-
senverbinde der privaten Wirischaft
zwingen die Deutsche Bundespast ver-
starkt, die Kosten zu senken, Da die In-
vastitionaquote wegen der stindig
wachsenden Nachfrage nach Dienst-
{eistungen nicht cder nur geringfigig
verringert werden kann, strebt die
Deutsche Bundespost eine Senkung der
Kosten durch Kirzung des Perscnal-

haushalts an.

(276) Bei der Deutschen Bundespost
haben zahlreiche Rationalisierungs-
mafinahmen zu Herabgruppierungen,
Finschrankungen der Beforderungs-
moglichkeiten, Abordnungen, Versel-
zungen und auch zu Entlassungen ge-
fihrt. Eine oft nicht sofort und unmit-
lelbar erkennbare und zudem auch
noch unkontrollierte Erhdhung der Ar-
beitsintensitéit und dle zunehmende
Verrichtung von Arbeiten in Nachi-
stunden fithren zu gesundheitlichen

Schiaden bis hin zur vorzeitigen &r-
werbsunfanighkeil

(277) Die Deutsche Postgewerkschaft
mul mgliche negative Folgen von Ra-
tionalisierungsviorhaben rechizeitig
arkennen, auf die Varhaben einwirken
und sie gensbenenfalls abwenden. Die

von der Deutschen Peostgewerkschaft
abgeschiossenen  Rationalisizsrungs-

schutzabkommen sind ein wichtiger
Beitrag hierzu.

Wir fordern:

W {278) Rationalisierung mufB vosran-
gig dle Arbeits- und Lebenshedingun-
gen alier Arbeitnghmer verbessern.

B (279) Dic beruflichen Erwartungen
des einzelnen Besghdftigten dirfen
durch  Rationatisierungsmalnahmen
nicht geschmalert werden. Dies gilt
auch fur mittelbar Betroffeng, Die Ar-
heitnehmer werden rechtzeilig umge-
schult bzw. fortgebiidet.

H (28¢) Rationalisierungsmaflnahmen
werden egrst dann eingelsilet, wenn die
sozialen Folgen fiir die Arbeitnehmer
abzusehen und befrigdigend gelost
sind.

M (281) BeiderPlanung, Vorbereitung
und Durchfiihrung von RAationalisie-
rungsmafnahmen mull  die  Mitoe-
stimmung der Arbeitnettmer und ihrer

Gewerkschaften gesichert sein,
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Selbstverwaltung

der betrieblichen Soziaipolitilk

{2B2) Die betriebliche Sozialpotitik der
Bundespost erstreckt sich auf die Ge-
ete der Wohnungsfirsorge, des Baus
ven  Eigenheimen, des Baus von
Wohnheimen und Kindertagesstatten,
der Ertwolungsilrsorge, der Kinder- und
Altenbetreuung. Im Rahmen der pe-
trieblichen Sozialpolitik werden finan-
zielle Hilfen fir Stipendien und Unter-
stutzungen gewidbrt. Vereine und Var-
sicherungen werden finanziell gefédr-
dert. Die Sozialbetreuung, der postaczt-
liche Dienst und das Kantinenwesen
geharen ebentalls in den Bereich der
betrieblichen Sozialpolitik.

{283) Bei vielen Beschaftigten besteht
dem Grunde nech ein Bediirfnis nach
sozialer Hitfe, Dieses wird durch zahl-
reiche MaBnahmen der betrieblichen
Sozialpolitik  befriedigt. Andererseits
setZt der Arbeitgeber die betriebliche
Sozialpaolitik als ein Mittel ein, die Be-
schaftigten an die Deuische Bundes-
Pest zu binden und sie dadurch zusstz-
lich abhéngig zu machen. Daraus ergiht
sich der Doppelcharakier der hetrieh-
lichen Sozialpaolitik.

{(284) Uber Firderung und Hilfe durch
Maflnehtmen der betrieblichen Sozial-
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palilik  entscheidet der Arbeityeher
weitgehend nach ecigenem Ermessen.
Einre umfassende Kentrolie durch die
Heschiftigten fenlt.

{285) Die meislen MaBnahmen der be-
trieblichen Soziaipoiitikk sind eigentlich
Aufgaben der staatlichen Sozialpolitik.
Solange der Staat diese Aufgabe noch
nicht bzw, nur ungendgend {ibernom-
men hat, sind die Leistungen der be-
trieblichen Sozialpeolitik der Bundes-
post trotz ihres Doppelcharakters aus-
Zubauen, vnd der Anspruch hierauf ist
rechilich abzusichem.

Wir fordern:

B (286) e Deutsche Bundespost
grundet und finanziert ein selbstindi-
ges Scziatwerk. Es wird von den Se-
schaftigten verwaltet. Das Sozialwerk ist
fir alte MaBnahmen der betrigblichen
Sazialpolitik zustindig.

B {287) Die rechtliche Sicherung des
Anspruchs auf Leistungen der betrisb-
lichen Sozialpolitik erfolgt durch Ge-
setz, Vertrag oder Dignstversinbarung.
Bei der Anwendung dieser Regelungen
bestimmt der Personalrat mit.

T

Mehr Demokratie

durch betriebliche Mithestimmung

(288) Die Forderting der Gewerkschai-
ten nach betrieblicher Mitbestimmung
soll die soziale Abhangigkeit der Ar-
beitnebimer verringern. Um dieses Zief
2u erreichen, kampfen die Gewerk-
schaften far die Mitbestimmung auch im
Hffentlichen Dienst.

(289) Die Personalveriretungen (Per-
sonalratl, Jugendvertretung undg
ochwerbehindertenvertrauensmannt
und ihre Rechte sind ein Ergebnis des
Kampfes der Gewerkschaften fir die

Mitbestimmung.

(200) Das Personalvaertretungsgesetz
von 1974 hat zwar die Stellung und die
Rechie der Personaiveriretungen und
der Gewerkschaften erweiteri, jedoch
wurden zahlreiche gewerkschaftliche
Forderungen, insbesandere die nach
voller Mitbestimmung, nicht erflilit.

(291) Das Personalvertretungsgesetz
mutet den Fersanalvertretungen eine in
sich widersprechende Aufgabenstel-
lung zu: Es will sie verpflichten, mit dem
Mrbeitgeber zur ErfGliung der dienstli-
cher Aufgaben und zur Wahrung des
Betriebsfriedens vertrauensvoll  zu-
sammenzuarheiten. Andererseits sollien
die Personalvertretungen mit den Ge-
werkschaften zum Wohl der Beschéaf-
tigten wirken. Die gesetzliche Ver-
pflichtung der Personalvertretungen

gegenuber dem Arbeilgetrer richtet sich
gegen de Interessen der Beschaftigten
und ihrer Gewerkschaften.

{292) Das gesetzlich vorgeschriebene
starre Gruppenprinzip und die dem
Wahlerwiilen nicht gerecht werdende
Beverzugung von  Spiittergruppen
schwachen die Stellung des Personal-
rats.

(293) Das Personalvertretungsgesetz
arflilit nicht die gewerkschaftliche
Forderung nach Mitbestimmung in allen
Angelegenheiten der Beschiftigten. Es
verbietet den Gewerkschaften eine
weitere Ausgestaltung des Pgrsonal-
vertretungsrechts durch Tarifvertrige.

{294) DerPersonalrathatin zahlreichen
Angetegenheiten kein wirksames An-
tragsrecht. Nach wie vor werden die |n-
teressen des Arbeitgebers hbher be-
wertet als die der Beschaftigten.

{298) Die Einiguagsstelle mit ihrem
neutralen Vorsitzenden verstoflt gegen
die gewerkschaftliche Forderung nach
Gileichberechtigung von Beschaiftiglen-
und Arbeitgeberinteressen.

(298) Mehr Mitbeslimmung [Gr die
Personalveriretung sowie eine starke
atellung dor Gewerkschaften im Eetrieb
sind gleichermalen notwendig, um die
Interessen der Beschaftigien wirksamer
vertreien und durchsetzen zu kannen.
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Vifir fordern:

(297) Die Perscnalveriretungen ver-
freten ausschiieflich die gemeinsamen
Interessen der Beschafligten. Damit
erfifllen sie einen gewerkschaftlichen
Auttrag. be Bindung der Peraonalver-
retungen an die Gewerkschaflen muf
vamn Gesetzgeber anerkannt werden.

B (298) Die Demokratisierung im 8e-
triet setzi dis Mitbestimmung und das
ureingeschrankte Antragsrechi der
Personalvertretungen in allen Angele-
genheiten der Beschaftigten voraus.
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C {298) Das Personalvertretungsrecht
kann durch Tarifvertrage ausgestaliet
werden,

E (J00) Die Einigungssielle ist aufzu-
heben. An ihre Stelle treten die Ge-
werkschaften und die dffentlichen Ar-
beitgeber.

£1 {301} Die Personalvertretungen wer-
den in ihrer Arbeit durch gewerkschafi-
liche Vertrauensleute unterstiitzt. Diese
haben den gleichen Schutz wie die Mit-
giieder der Personalrite.

Bedingungen und Moglichkelten

(302) Die Gewerkschaften im Deut-
schen Gawerkschattsbund kdmpfen fiir
gesellschaftliche Reformen und Des-
sere  Arbeitshedingungen. Geseli-
schafttiche Reformen beeinfiussen das
Arheitsleben, andererseits sind die von
den Gewerkschatten erkampften Ver-
hesserengen im Arvbeitsleben Ansatze
zu Refarmen in der Gesellschaft.

(303} Die Gowerkschaften fordern ei-
nen stirkeren Einflufl der Arbeitnehmer
in det Gesellschaft und auf alle Ent-
scheidungen in den Betrieben und
Verwaltungen. Zief ist der Abbau der
sozialen Abhangigkeit der Arbeitneh-
mer. Yoraussetzungen zur Erreichung
dieses Ziels sind die Mitbestimmung det
Arbeitnetmer und ihrer Gewerkschat-
ten sowie die Unabhangigkeit.Eigen-
standigkeit und Einheit der Gewerk-
schaften.

(304) Dieses Gesellschatts- und Be-
rufspolitische Programm enthalt die
Forderungen der Deutschen Posige-
werkschaft fir eing Reform unserer
Gasellschalt und flir bessere Arbeits-
bedingungan der Beschaftigten imt of-
fenttichen Dienst. Die Forderungen
haben ihre Grundlagen im Grundsatz-

programm des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes.

(305) Die Deutsche Posigewerkschaift
gehort  dem  Deutschen  Gewerk-

Durchsetzung dieses Programms

sgchaftsbund an. Diese Zugehorigkeit
cichert die Sclidaritat mit den in dan
DEB-Gewerkschaften organisierten
Arbeitnehmem. Die Gewerkschaftten im
Ceutschen Gewerkschaftsbund sind
daedurch ein zuverlassiger Verbundeter
der Deutschen Pastgewerkschalt bert
der Durchsetzung dieses Programms.

(306) Die Deutsche Postgewerkschafl
mull die politischen Paricien far die
Farderungen dieses Programms ge-
winnen. Die Mitglieder der Dautschen
Postgewerkschaft sind aulgerufen, in
den pelitischen Parteien aktiv mitzuar-
beiten und deren Entscheidungen im
Sinne der Forderungen dieses Fro-
gramms zu beeinfiussen. Die Deutsche
Pastgewerkachaft wird diz politischen
Parteien daran messen, inwieweit diese
diec Forderungen dieses FPragramms
unterstiizen.

(307) Die Deutsche Postgewerkschaft
mufB durch eine verstarkte Presse- und
Offentlichkeitsarbeit den Birger dahin
gehend aufklaren, daB sich die Forde-
rungen dieses Programms nicht gegen
seine Interessen wenden.

(30B) Oie Stirke der Deutschen Post-
gewerkschaft beruht auf der Zahl und
der Aktivitiat ihrer Mitglieder. Alle Mit-
glieder miissen bereit sein, die Farde-
rungen dieses Programms wirkungsvoll
zu vertraten. Mur unter dieser Bedin-
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gung 1481 sich das Programm durch-
setzen.

(309) Die Vertrauensleute der Deut-
schen Postgewerkschaft einschlieBiich
der Personalréte arbeilen zusammen,
um die Forderungen dieses Programms
ZU  verwirklichen, Sie kénnen diese
Aufgabe nur ericlgreich wahrnehmen,
wenn sie umfassend informiert sind. Sie
sollen nicht nur iber die Ergebnisse
gewerkachattiicher  Arbeil.  sondern
jeweils auch dber dig Hintergriinde der
Auseinandersetzungen mit dem Ar-
keitgeber unterrichtet werden.

(31D) Die Arbeit der Deutschen Post-
gewerkschaft hat sich verstarkt an Kon-
flikten im Belrieb zu arientieren. Alie
betrieblichen Konflikte stehien in einem
gesellschaftspolitischen Zusammen-
hang. Darum muB die Kanfiiktsituation
in der Geselischaft in die Auseinander-
setzung mit Konflikten im Betrieb ein-
beragen und dadurch das BewubBtsein
ger Mitgtieder (ber ihre Abhangigkeit
am Arbeitsplatz und Gber ihre Stellung
in der Gesellschait gestarkt werden.

(311) Die Deutsche Postgewerkschaft
mif}t der betriebsnahen Bitdungsarbeit
besondere Bedeutung zu. Wegen jhres
stark betriebsberagenen Inhalts forderst
¢ie das solidarische Handeln der Mit-
glieder und grhéht ihre Bereitschaft zur
Mitarbest in der Deutschen Posige-
werksehatt. Gewerkschaftliche Schu-
jungen auf Oberbetrieblicher Ebene
dienen der Bildung gawerkschaftlichen
BewuBtseins und dem Erkennen ge-
sellschaftspolitischer Problematik und
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mLussen daher kontinuierlich betrieben
werden.

(312) Die Beschaftigien der Deutschen
Bundespost haben grundsatzlich die
gleiche wirtschaftliche Interessentage.
[?ie Deutsche Pastgewerkschaft wirky
mit diesem Programm der Gefahr ent-
gegen, die Beschaftigten durch Unter-
scheidung in mehrere Gruppen zu ent-
solidarisieren. Dem Arbeitgeber sofl die
geschlossene Gruppe der Beschiiftig-
ten gegenuberstehen, die nicht durch
unterschiedliche Rechtsstellung und
Gruppeninteresse geteilt ist.

\373) inwieweit die Deutsche Postge-
werkschaft die Forderungen dieses
Pragramms durchsetzen kann, hingt
von der Bereitschaft der Mitglieder ab,
auch gewerkschaftliche Kampimittsi
anzuwendern. Zum Einsatz von ge-
werkschaftlichen Kampimitiein muB die
Deutsche Postgewerkschaft aber fi-
nanzielt in der Lage sein. Sie wird ihre
Einnahmen steigern oder ihre Aufgaben
einschranken miissen.

{314} Dieses Gesellschafls~ und Be-
rufspolitische Programm weist in die
Zukunft. Micht jede Forderung wird sich
mit einem Schritt durchseizen fassen.
Darum enthdlt das Programm auch
notfalls  anzustrebende Zwischenis-
sungen. Diese stehen nicht der Verwirk-
lichung dieses Programmsa entgeqgen.
Nahzlele, die in einem Aktichspre-
gramm fesizulegen sind, dirfen weder
den Forderungen noch den Zwischen-
I6sungen widersprechan.

- Cam —_ s ——
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