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81 Name unad Sitz der Gewerkschaft

il

Cie Gewerikschaft fuhit den Namen | Gewerkschaft
Textii-Bekleidung". Sie hat ihren Siiz in Disseldorf.

§ 2 Organisationsgebiet und Zusiandia-
keitsbereich

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft erstreckt
sich bis zur Wiederherstellung der Einheit Deutsch-
lands auf das Gebiet der Bundesrepublik einschliel-
lich West-Berlin.

2. In diesem Gebiet ist sie zustdndig fir die Beschaf-
tigten in der Texiii- und Bekleidungswirtschaft und
artverwandien Branchen oder Betrieben, die mit der
Bearbeitung und/oder Verarbeitung von Fasern,
Garnen, Stoffen, Haaren oder der Herstellung oder
Veranderung von Bekleidungswaren und Aahnlichen
Erzeugnissen aller Art befaBt sind. Ein Katalog mit
Beispielen ist Bestandteil dieser Satzung (Anlage).
Der Katalog mit Beispielen kann zwischen den Ge-
werkschaftstagen durch den Beirat ergéinzt oder ge-
andert werden.

§3 Mitgliedschaft im Deutschen Gewerk-
schafisbund

1. Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung ist Mitglied des
DGB. Sie anerkennt dessen Satzung.

2. Beschlisse der Organe des DGB sind durchzuflhren,
sowelt sie der Satzung der GTB nicht widersprechen.

3. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit



der stimmberechtigten Delegierien eines Gewerk-
schaftstages beschlossen wird. Bei den Beratungen
des Gewerkschaftstages Ober den Austritt sind Ver-
treter des Deutschen Gewerkschaftshundes hinzuzu-

ziehen.

54 Crundsitze, Zweck und Aufgaben

1. Die Gewerkschalt bekennt sich zu den Grundsatzen
der Demgkratie in Stagi, Wirlschaft und Gesellschaft.
Sie ist uriabhangig ven politischen Parteien, Regierun-
gen, Verwaltungen, Unternehimern und Konfessionen.

. Die Gewerkschaft hat den Zweck, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen ihrer
Mitglieder und deren Familien zu verirelen und zu
fordern. Sie setzt sich im Zusammenwlrken mit den
im Deutschen Gewerkschafisbund zusammengescnlos-
senen Gewerkschaften fur die Sicherung und den
Ausbau des sozialen Rechisstazies und die weitere
Demokratisierung van Wirischait, Staat und Gessll-
sohaft ein. Hieraus ergeben sich folgende Aufgaben:

a) ZusammenschliuB afler im Qrganisationsgebiet ung
Zustandigkeilsbereich beschaftiqgten Arbeitnehmer
2um einheitlichen Handeln;

‘B) Erringung, Sicherung und Ausbau des Mitbestim-
mungsrechies der Arbeiter und Angestellten im
Betrieb und in der Wirischaft:

c) Demokratisisrung der Wirtschaft und Sicherung
der Demokratie, Bekdmpfung von faschistischen,
militaristischen und reaktionZren Elementen sowie
aller sonstigen antidemokratischen Bestrebungen;
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d} Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen der Arbeiter und Angesiellten durch Abschluf3
von Tarifveriragen und EiniluBnahme auf diz Ge-
seizgebung, insbesondere zur Schaffung und Ge-
staltung eines fortschrittlichen Arbeits~ und Sozial-
rechis, Verbesserung des Arbeitsschuizes, vor
atlem fur Frauen und Jugendliche;

e} gewerkschafiliche 3chulung der Mitglieder, der
Vertrauensleute und Betriebsrate, Heranbildung
des gewerkschaftlichen Machwuchses, Erweckung
ung Vertiefung des gewerkschaitlichen Beawult-
seins;

f) Erteilung von Rechisauskunft und Gewdhrung von
Rechtsschutz fir Mitglieder bei Streitigkeiten, die
sich aus dem Arbeitsverhiltnis, aus der Seazial-
versicherung, aus dem Eintreten tir gewerlachafit-
liche Aufgaben sowie aus der Berufung auf Ari-
kel 4 Absatz 3 des Grundgesetzes (Verweigerung
des Walfendiensies) ergeben;

q) Unterstiitzung solcher Mitgiieder, die wegen ihres
Eintretens fur die Aufgahen der Gewerkscnaft ge-
mafiregelt wurden oder sonst Schaden erlitten;

h) Zusammenarbeit mit gleichgearteten deutschen und
auslandischen Gewerkachaften sowie infernationa-
ien Gewerkschaftsvereinigungen, soweit dies im
Interesse der Gewerkschait liegt;

) Forderung und Beteiligung an gemeinwirischaft-
lichen und genossenschaitlichen Einrichtungen, die
im Inhteresse dar Mitglieder liegen.

3. Zur Erfullung dieser Aufgaben kannen alle gewerk-

schaftlichen Mittel einschliellich der Arbeitsnieder-
legung angewandt werden. Fiir Arneitsniederlegungsan
peschlieBt der Hauptvorstand Arbeitskampfrichtlinien,



§5 Beitritt zuy Gewerkschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft kénnen alle im Organisa-
tionsgebiet und Zustdndigkeitsbereich beschaftigten
Arbeitnehmer, einschlieBlich der Auszubildenden und
Praktikanten wercen.

wudierende oder Schiler kénnen Mitglied werden,
soweit sie wahrend ihrer Studien- oder Schulzeit
reqelrnaBig in Betrieben des Zustandigkeitsbereiches
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung beschéaftigt sind.

» Die Beitrittserktarung erfolgt durch Abgabe eines
Aufnahmeantrages. Mit der Beitrittserklarung erkennt
das Mitglied die Satzung der Gewerkschait an.

3. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb von
vier Wochen nach Eingang des Aufnahmeantrages
bei der zustindigen Verwaliungsstelle durch diese
keine Ablehnung erfolgt. Gegen die Ablehnung eines
Auinahmeantrages steht dem Aufnahmesuchenden das
Recht der Beschwerde an den Hauptvorstand inner-
hatb von vier Wochen nach dem Empfang der schrift-
lichen Ablehnung zu. Dieser entscheidet endgultig.

4. Nach erfoigter Aufnahme erhalt das Miiglied eihen
Mitgliedsausweis. Dieser bleibt Eigentum der Ge-
werkschait.

§6 UObertritt von und zu anderen
Gewerkschafien

1. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechseli und fur die-
sen eing ahdere Gewerkschaft zustandig ist, so soll
es der zustandigen Gewerkschaft beitreten, falls es
langer als sechs Monate in dem neuen Betrieb tatig ist.

2. Der Ubertritt zu einer anderen Gewerksachaft kann nur
nach erfolgter Ubertrittsmeldung durch die Verwal-
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tungssielle der zuietzt zustandigen Gewerkschail an
die neue Gewerkschaft erfolgen. Der Ubertritt ist in
der Mitgliedskarte bzw. im Mitgiiedsbuch zu vermerken,

3. Dem Obergetretenen Mitglied wird die bisherige Bel-
tragsleistung in entsprechender HOhe und Dauer an-
gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbro-
chen war. In der frilheren Gewerkschaft bezogene
Leistungen werden in Anrechnung gebracht.

§7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied ist berechtigt, sich zu alien gewerk-
schaftlichen Angelegenheiten sachlich zu auern.

2. Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, seines Ge-
schlechts, seiner MNationalitat, seines Religions-
nekenntnisses oder ssinsr politischen Einsteliung,
soweit diese mit den Grundrechten des Grundgeset-
zes in Einklang steht, benachtetligt weraen.

3. Alle Mitglieder konnen durch Beteiligung an Ver-
sammlungen, Veranstaltungen und Wahlen direkt oder
indirckt bei der Festlegung der gewerkschattspoliti-
schen Richtlinien mitwirken sowie auf die Zusammen-
setzung der Organe der Gewerkschait Einflu nehmen.

4. Jedes Mitalied ist berechtigt, die Leistungen der
Gewerkschaft, die sich aus dieser Satzung ergeben,
zu beantragen.

5. Die vor den zustidndigen Organen der Gewetrkschatl
gefaBte.s Beschliisse und Richtlinien sind far alle
Mitglieder bindend.

6. Die Mitglieder haben an dem weiteren Auibau und
Ausbau der Gewerkschaft mitzuwirkeii.

7. Jedes Mitglied ist zur pinktlichen Zahiung der sat-
zungsgemdiBen Beitrdge verpllichtet.



8. Ist ein Mitglied mit der Leistung seiner Beitrdge im
Rockstand, so ruben bis zur Nachentrichtung alle
Ansprilche auf Rechte und Leistungen nach dieser
Satzung.

9. Eine Nachentrichiung der Beilrdge flr verstorbene
Mitglieder ist grundsétzlich nicht mdéglich, in Aus-
nahmeifdlien entscheidet die Verwaliungsstelle nach
den Richtlinien des Hauptvorstandes.

§8 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Pie Mitgliedschaft endet durch:
a} Austritt,
b} Ausschiub,
c) Tod.

2. Bei Austrilten muB die Mitgliedschaft unter Einhaltung
einer Kiindigunasfrist von drei Monaten zum Monats-
ende bel der zustindigen Verwaltungssieile schriftlich
aufgekundigt werdan.

3. Bis zum Ablauf der Kindigungsfrist besteht Beitrags-
pilicht.

4, Bei Austritt und AusschiuB sind der Mitgliedsausweis
und weiteres Gewsarkschafiseigentum der zusténdigen
Verwaltungsstelle zuriickzugeben,

Mit dem Austritt oder dem AusschluR erldschen alle
Rectite aus der bisherigen Gewerkschaftszugehdrig-
keit.

. Verursacht die Eintrelbung siner Beitragsschuld eines

Mitglizaes emen unvertretbar hohen Verwaltungs-
aufwand, kann durch BeschiuB des Verwaliungs-
stellenvorstandes die Mitgliedschaft als beendigt
erklart werden.
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&9 Ausschiui von der Mitgliedschaft

1. Der unbefrisiete oder befristete Ausschluf erfolgt
durch den Haupivorstand. Die Verwaltungsstallen-
und Bezirksvorstinde sind zur Stellung von Aus-
schluBantragen berechtigt.

2. Mitglieder sind auszuschlieBen, wenn sie

a) den Grundsidtzen, dem Zweck und den Aufgaben
des § 4 der Satzung bzw. den Bestrebungen und
Interessen der Gewerkschaft oder den Beschlissen
der Gewerkschaftsorgane varssizlich zFuwiderhan-
deln ader nicht Folge leisten oder das Ansehen
der Gewerkschaft in gréblicher Weise schidigen:

b} sich beharrlich weigern, den Anordnungen des
Hauptvorstandes, der Bezirksleitungen oder Ver-
waltungsstellen Folge zu leisten, soweit diese sich
aut die 3atzung, auf Beschliisse des Gewark-
schallstages, des Hauptvarstandes nder des Bei-
rates sititzen:

c) die Mitghiedschaft durch unrichtige Angaben oder
durch Verschweigen von wichtigen Tatsachen er-
[angt hahen.

3. Gegen den AusschluB kann das Mitglicd bsim Ge-
werkschaftsausschuly Beschwerde einlegen. Gegen die
Entscheidung des Gewerkschaftsavusschusses ist Be-
rufung beim Gewerkschafisiag rulissig. Der Gewerk-
scnaftstay entscheidet dann endglitig,

4. Das AusschiuBverfahren wird durch eine Verfahrens-
ordnung geregelt. Die Verfahrensordnung ist Teil der
Satzung. {Siehe Anhang.)

11

-



§10 Wiederauinahme

1. Bie Wiederauinahme ausgetretener friherer Mitglieder
kann durch die zustdndige Verwaliungsstelle erfalgen.

2 Aus der Gewerkschaft ausgeschiossene Mitglleder
vonnen auf besonderen Antrag durch den Haupt-
vorstand wieder aufgenommen werden, sofern iht
AusschluB nicht befristet war oder im Ausschiuli-
verfahren nichls anderes bestimmt ist.

3. Wiederaulnahme gilt in der Regel als Nevaufnahme.

4. Die frihere Mitgliedschaft weiblicher Mitglieder, die
wegen Heiral, Mutterschaft oder aus Zwingenden
familiaren Grinden ihre Berufsarbeit aufgaben, lebt
hei Wiederaufnahme der Berufsarbeit wieder auf,
sofern der Wiedereintritt in die Gewerkschait spate-
stens vier Wochen nach der neuen Arbeitsautnahme

erfolgie,

Ziffer 4 gilt nur, wenn die Mitgliedschaft nicht ldnger
als drei Jahre unterbrochen war.

&§11 Ab- und Anmeldungen

1. Wird durch Wechsel des Wehn- bzw, Beschaftigungs-
ortes fur das Mitglied eine andere Verwallungsstelle
zustandig, so hat es sich bei der bisherigen Ver-
waltungsstelle abzumelden cnd bei der neuen 2u-
standigen Verwaltungsstelle anzumelden.

2. Die Ab- und Anmeldung ist durch die Verwaliungs-
stelle im Mitgliedsausweis zu vermerken.
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§12 Beitrdge und Sonderbeitrage

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, als Beitrag je Monat
1 Prozent seines Bruttoeinkommens oder 1,75 Hrutto-

stundenlédhne zu entrichten.

Kurzarbeiter, Arbeitslose, Kranke, Wochnerinnen und
Auszubildende entrichien ebenfalls 1 Prozent inres
Finkommeans als Beitrag.

Der Beitrag ist eine Bringschuld und am Ende eines
jeden Monats fallig.

2. Soweit Beitragsmarken verwendet werden, richiet
gich der Beitrag nach folgender Tabelie:

Monatliches Manats-
Brutio- beitrag
einkommen

DM Divt
bis 2725, — 2,—
2Ffb — 2 .50
DD, = 3,—
aF D — 3,50
425, — &4,
475, — 4,50
525,— 5—
575,— 5,50
625, — 6,—
675,— 6,50
728,— 7 —
775, — 7,580
B25,-— 8,—
875,— 8,50
8925, g —
975, — 9,50
1025,— 10,—

13



mMonatiiches Monats-

Bruttn- beitrag
einkommen

DM DM
bis 1075, — 10,50
1125, — 11, —
1175, — 11,50
12256, — 12, —
1275, — 12,50
1325, — 13, —
1376, — 13,50
1425,— 14, —
1475, — 14,50
1525, — 15,

uber 1525,— erfolgt die Beitrags-

leistung nach Zifi. 1.

3, Rentner, welche nicht mehr in Arbeit stehen, ent-
richten einen Monatsbeitrag von DM 2,—.

4. Mitglieder, die aus dem Berufsleben ausschelden und
ihre Mitgliedschait aufrecht erhalten, entrichten, so-
fern sie uber kein Einkommen verfigen, einen Beitrag
von mindestens DM 4,— je Nonat.

> Wird der Beitrag im Regelfall bar entrichtet, so wird
als Quiitung eine Beitragsmarke ausgehéndlgt. Diese
ist in das Mitgliedsbuch einzukieben.

Wird der Beitrag im Regelfall bargeldlos entrichtet, so
entfdllt die Verwendung von Reitragsmarken, Das
Mitglied erhéit einen entsprechenden Nachweis.

. Bei groGeren Streiks ader Ausspertungen ist der
Hauptvorstand befugt, zur Besirsitung der Kosten
Sonderbeitrage zd erheben,

14

8§13 Ruhen der Beitragspilicht

Die Beitragspilicht roht wahrend des Besuches siner
Fachschule ader einer anderen Lehranstalt bei Vollzeit-
unterricht sowie wihrend der Ableistung der Wehrpflicht
ader des Ersatzdienstes. Der Anspruch auf Leistungen
hleibht hiervon unberuhrt, jedoch ruhen wahrend der
Ableistung der Wehrpflicht oder des Ersatzdienstes die

Leistungen nach & 21 dieser Satzung,

§14 Leistungen

1, Mach den in der Satzung im eginzelnen fesigelegten
Bedingungen gewdhrt die Gewerkschaft ihren Mit-
gliedern Leistungen in folgender Form:

a} Sireikgeld,

b)) Hilfe bei Ma8regelungen,

¢) Hiife bei besonderen Notiallen,

d} Kur- und Krankenhausgeld,

e) Sterbegeld,

f) Rechtsschutz bei Streitigkeiten aus dem Arbeiis-
verhaitnis, aus der Wahrnehmung der Zwecxe und
Zicle der Gewerkschait, aus der Soztalversicherung
sewie der Berufung auf Art. 4, Abs. 3, des Grund-
gesetzes (Verweigerung des Waifendienstes),

o) Freizeit-Unfallversicherung,

h} Familien-Rechisschutzversicherung.

2. Verminderte Beitragsteistung auf Grund von Krank-
heit, Mutterschaft, Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit

bleibt bei der Errechnung von Leistungen unberiick-
sichtigt.

3. Mitgtieder, die durch das berujliche Lenken und Be-
dienen von Fahrzeugen einer besonderen Gefadhrdung

15



ausgeseizt sind, haben, soweit sie die hierfir geiten-
den zusatzlichen Gewerkschafisheitrage entrichten,
Anspruch auf Leistungen und Unterstitzungen geman
der Unterstiitzungsordnung der gewerkschaftiichen
Unterstittzungseinrichtung far Verkehrsberufe {GUV).

§15 Streikgeld

1. Bei Teilnahme an den vom Haupivorstand genehmig-
ten Sireiks ist dieser erméchtigt, folgende Leistung
‘an Mitglieder zu zahlen, die mindestens drei Monate

der Gewerkschaft angehdren und fur diese Zeit Bel-
trige gezahit haben.

2 Das Stretkgeld betrdgt wochentlich:

Durchschnittlicher wochentliches

Monatsheitrag Streikgeld
DI D
bis 2 — 40, —
2,50 50,—
3,— - 60, —
3,50 10,—
4,— 80, —
4,51} o0, —
8~ '10Q0,—
5,50 109,—
6|_"' 115;""
6,50 ' 124,—
T — 132,—
7,50 139, —
8,— 147 —
8,50 154, —
D,— 162, —

10

Durchschnittlicher Wochentliches

Monatsbeitrag Streikgeld
DM [
9,50 169,—
10,— 177, —
10,50 185, —
11,— 192, —
11,50 200, —
12, 207, —
12,50 215,—
13— 222, —
13,50 230, —
14,— 237~
14,50 245,—
19, — 262,—
16,— 267 —
17, — 082 —
18,— AT ;=
19, 3H2,—
20,— 327, —

Bei Beitrdgen liber DM 20,— erhoht sich das Streikgeld
fiir je DM 1,— Beitrag um DM 15,-— pro Woche.

5 Fur die Berechnung des Streikgeldes ist der fur die
losizten drei Monate geleistete Durchsclhinitisbeitrag
mafigebend. Streikgeld wird vem ersten Streikiag an
agewahrt.

4. Filr Mitglieder, die nach den vorstehenden Beastim-
mungen keinen Anspruch auf die dort genannten
Leistungen haken, kann der Hauptvarstand Sondet-
regelungen treffen.

B Tor die Dauer des Arbeitskampfes ist der Beitrag zu
entrichten, nach dem das Streikgeld arrechngt wurde.

17




6. Fiir die Regelung der Sozialversicherung wahrend des
Streiks gelten die vam Haupt-~rstand beschlossenen

Richthinien.

. Freiwillige Beitrdge, Spenden sowie Beitrage, die zur
Unterstiitzung streikender Mitglieder von  anderen
Verwaliungsstellen oder allen anderen Stellen ge-
leistet werden, sind sofort mit den dazugehorigen

Unterlagen dem Hauptvorstand einzusenden.

Sammetlisten zur Unterstitzung eines Streiks ddrien
nur vom Hauptvorsiand ausgegeben werden.

. Mitglieder, die sich wihrend eines Streiks nicht an die
Beschlisse der zustdndigen Organe halien, haben
keinen Anspruch auf Streikgeld.

. Bei Aussperrungen ist der Hauptvorstand ermachtigt,
an Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens
drei Monate angehéren, Leistungen zu gewahren, so-
weit dies organisatorisch veriretbar ist.

§ 16 Hille bei MaBregelungen

1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fur anerkannte
Arbeitsbedingungen und fir die Forderungen und
Ziele der Gewerkschaft entlassen und dadurch arbeits-
jos werden, haben Anspruch auf Hilfe bei Mafirege-
lungen. Die Hilfe bei Mafiregelungen ist innerhalb
einer Woche nach der Mafiregelunc zu beantragen.
Dem Antrag sind ein ausfiihrlicher schriftlicher Bericht
uber die MaBregefung und die Mitgliedsunteriagen
beizuflgen.

Die Mafiregelung muB bei hauptamtlich geleiteten
Verwalungsstellen vom Verwaltungssiellenvorstand
und bei ehrenamtilich geleiteten Verwaltungsstellen

18

von der zustandigen Bezirksleitung festgestallt sein.
Dem Hauptverstand ist in allen Fidllen der Tatbestand
unverzaglich mitzuteilen. Er entscheidet endgiltig, ob
eine MafBiregelung vorliegt.

2. Hohe und Dauer der Hilie bei MafBregelungen werden
vom rFauptvorstand unter Berlcksichtigung der Bei-
tragsleistung festgelegt. Die Hohe richtet sich nach
den Satzen des Streikgeldes. Sie darf aber zusammen
mit der Unterstitzung aus offentlichen Kassen den
Durchschniits-Nettoverdienst der letzten drei Monate
vor der Mafiregelung nicht iberschreiten. Die Hitfe bei
MaBregelungen wird unabhéngig von der Dauer der
Mitgliedschaft gewahrt.

3. Die Hilfe bei Mafregelungen wird vom ersten Tzoe
der MalBregelung ab gewiahrt. Bei verspéteter Antrag-
sieliung beginnt sie mit dem Tage der Antragstellung.

4. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, gine
thnen nachgewiesene und ihren Fahigkeiten ent-
sprechende Arbeit anzunehmen, verlieren den An-
spruch auf die Hilfe bei MafBregelungen.

5. Die Beendigung der Arbeiislosigkeit als Folge der
MafBregelung ist dem Vorstand der zustandigen Ver-
waltungsstelle unverzuglich mitzuteilen.

6. Die Hilfe bei MaBregelungen ist zuritckzuzahlen, wenn
dem GemaBregelten durch Urteil oder Vereinbarung
Lohn oder Gehalt nachgezahlt wird.

§ 17 Hilfe in besonderen Notfallen

Diese Leistung kann in besonderen Notiallen nur dann
gewahrt werden, wenn ein Mitglied mindestens 24 Mo-
nate der Gewerkschaft angehort. Voraussetzung ist dig
Leistung des satzungsgeméfBen Beitrages.

9



Antrage auf Gewahrung dieser Leisiung silnd an die zu-
stdndige Verwaltungsstelle zu richten. Diese hat den
Antrag zu priifen. Wird die Gewahrung einer Leistung
befiirwortet, so ist der Antrag mit einer entsprechen-
den Begriindung an den Hauptvorstand weiterzuleiten.

Dieser entscheidet iber Umfang und Hohe der Leistung,
die aus Mitteln der Hauptkasse gewahrt wird.

£18 Kur- und Krankenhausgeld

1. Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 24 Mo-
nate angehdren, kénnen bei Antritt eines von einem
Sozialversicherungstridger bewilligten Kur- oder Heil-
verfahrens von mindestens vier Wochen Dauer oder
bei arzifich verordnetem Krankenhausaufenthalt von
mehr als sechs Wochen eine einmalige Leisiung von

Kur- und Krankenhausgeld erhalten,
2 Die Hohe der tLeistung von Kur- und Krankenhaus-

geld richtet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft
und nach dem Durchschniit der letzien drér Monats-

beitrége.
3. Die Leistung bei Kur- und Heilverfahren betragt:

Monatsheitrag &b 2 Jahren ab 5 Jahren ab 10 Jahren
DM D M DM
bis 4,— 20— 24,— 32,—
4,50 22— 27, — a6, —
&,— 25, — 30,— 4(}, —
hE 27— 93, — 44 ,—
6,— 30,— o4, — 48,
5,50 33,— 99, — 92, —
7, — D= 42, — 56,—
7,30 a8, — 45, — 60,—
8,— 40, — 48, — 64, —
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Durchschnittlicher
Monatsbeitrag ab 2 Jahren

ab 5 Jahren

ab 10 Jahren

_DM It 0 WhE|
8,50 43,— 51, 68, —
g, — 45, — 54— 72, —
9,50 48,— 57 — 76.—

10,— 50, — 60, 80, -

10,50 53— 63, 84,

11,— 55,— 66, — 8B,—

11,50 58,— 5%, — 92,

12,— 60,— 70, — 05—

12,50 63,— 75, 100, —

13,— 65, — 78,— 104, —

13,50 68, — 81, — 108, —

14,— 70,— 84, 112.—

14,50 73,— 87— 116,—

15,— 75— 90, — 120, ~—

16,— 80, — 95, 128,—

17— B85, 102, — 136, —

18,— 90, 108, — 144, —

10,— a5, 14, — 1652, —

20, — 100,— 120,— 160, —

21— 105, - 128, ~ 168,

22 — 110, — 132,— 176,—

23— 115,— 138, — 184, —

D4, — 120,— 144, — 192,—

iber o4, 128, — 150,— 200, —

4, Bei einem Krankenhausaufenthalt von mehr als sechs
Wochen werden dig Leistungen nach der in Ziff. 3 ent-
haltenen Tabelle ausgezahit,

Die Salze der Tabele erhéhen sich bei einem Kran-
kenhausaufenthalt von mehr als acht Wochen um
50 Prozent, bei mehr als zehn Wochen um 100 Prozent,

5, Die Auszahiung der Leistung bei Kur- und Heilveriah-
ren kann frihestens eine Woche vor Kurantritt untar
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2. Das Sterbegeld bhetragl:

Durchschnittticher
Monatsbeitrag ab 2 Jahran

Voriages einer Bescheinigung der zustdndigen Kran- f

kenkasse erfelgen. :

ab b Jafiren ao 10 Jahren

Nie Auszahiung der Leistung bei [Angerem Kranken- { DM o 5y 2
nausauienthalt erfolgt nach Beendigung des Kranken- ! bis 4 — 80 — ag 100

hausaufenthalies unter Voriage eingr entsprechenden : 4’50 851—- 95-“‘ 105=—
Bescheinigung der Krankenkasse oder des Kranken- 51_ 90-_ wﬂii 11{1':
hauses. ) 5,50 895, — 105, — 115,
&. Der Antrag auf Kur- und Krankenhausgeld mufl spate- 6 100 — 10— 190
stens sechs Monate nach dem Eintriit des Unterstut- & 50 105 — 146 — to6 _
zungsfalles gestellt werden. ?i_ 11 D:—- 120:_ $30.—
Spater gestellte Antrage werden nur in Ausnahmetai- 7 50 115 — 395, __ 135:_
len beriicksichtigt. Die Enischeidung trifit die zustan- 8 120.— 130 — 140 —
dige Verwaltungsstelle. 8 50 108, — 135, — 145,—
7. Wurde eine der beiden Leistungsarten gewahrt, so 9 — 130,— 140 — 150 —
kann die gleiche Leistung erst ausgezanit werden, Q.50 135 — 145, — 155, —
wenn die Anwartschafi erneut erfullt ist. 10,— 140, 150,— 160, —
Die Anwartschaft ist erfilit, wenn zwischen dem Ein- 5 10,50 145, — 155, e 165,—
tritt des leizten Leistungsfalles bis zum neuen Lei- ': 11, — 150,— 160,— 170, —
stungsfall mindestens 20 Monatsheitrage geleistet sind. : 11,50 155, — 165, — 175, —
8. Besteht Anspruch auf Leistung auf ein Unfallkranken- 12,— 160, 170,— 180,—
hausgeld aus der Freizeit-Unfallversicherung, so ent- - | 12,50 165,— 175,— 186, —
fillt der Anspruch auf Krankenhausgeld. i 13,— 170,— 180~ 190, —
. 9. Leistungen werden von der Verwaltungssielle ausge- } 13,50 175,— 185, 195, —
zahlt, bei der das Miiglied gefuhrt wird. | 14,— 180,— 190,— 200,—
5 14,50 185,— 195,— 205, —
| 15,— 190,— 200,— 210,—
§19 Sierbegeld 16— 195 — 505 — 715 —
1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen 1 17, — 200,— 210~ 220,—
nzch einer Mitgliedschaft von mindestens zwei Jahren 18,— 205,— 215,— 229,—
gin Sterbegeld gewahrt werden. ! 19,— 210,— 220,— 230,—
Die Hohe des Sterbegeldes richtet sich nach der Dauer i 20,— 215,—- 225, — 23%,—

der Mitgliedschaft und der Héhe des Durchschnitts der Bei Beitragen uber DM 20— monatlich erhofit sich das

letzten wahrend der Berufstitigkeit geleisteten drei Sterbegeld fir je DM 1,— Durchschnitisbeitrag um

Monatsbeitrage. DM 5,
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3. Fur Mitglieder, die bis 1933 Beitrage an eine Gewerk-

schaft geleistet haben und denen diese Mitgliedschaft
beim Wiedereintritt nach 1945 angerechnet wurde, wird
gin Sterbegeld von mindestens DM 110,— gezahit.
Besteht aufgrund der Beitragsieistung nach 1945 An-
spruch auf ein hoheres Sterbegeld, so wird dieses
ausgezahit.

. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt,

die mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschait
gelebt haben oder an natlrliche Personen, die nach-
weislich flir die Bestattungskosten avfgekommen sind.
Erhalten die Angehdrigen eines Mitgliedes im Todes-
fal! Entschadigung nach der Freizeit-Unfatlversiche-
rung, so entféllt der Anspruch auf Sterbegeld.

Das Sterbegeld ist spatestens sechs Monate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
einer amtfichen Sterbeurkunde zu beantragen.

Spater gesteiite Antrdge werden nur in Ausnahmefal-
len berucksichtigi. Die Enischeidung trifft die zustéan-
dige Verwaltungsstelle.

§ 20 Rechtsschutz

1

. Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedern bei Strei-

tigkeiten aus dem Arbeitsverhalinis, bei Differenzen in-
folge ihrer Tatigkeit fir die Gewerkschatt und bei An-
spruchen an die gesetzlichen Versicherungseinrich-
tungen sowie aus der Berufung auf Art. 4 Abs. 3 des
Grundgesetzes (Verweigerungsrecht des Waffendien-
stes) Rechtsschutz.

. Fir die aus der Gewerkschafistatigkeit entstehenden

Rechisstreitigkeiten besteht keine Karenzzeit.

24

in allen anderen Féllen ist {Ur die Gewahrung von
Rechisschutz eine ununterbrochene Beitragsleistung
von 3 Monaten erforderlich.

.Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder kann

Rechtsschutz dann gewahrt werden, wenn es sich um
etwa noch zu fordernden Lohn, zu ferderndes Genhalt
und um Wahrung von Rechten hesndelt. die der hin-
terbliebenen Witwe und den unmindigen Kindern aus
der Sozialversicherung flr den Verstorbenen nocn zu-

stehen.

. Der Antrag aui Rechisschutz muB von dem Mitglied

unter genauer und wahrheiisgemaler Schilderung des
Rechisstreites und unter Beiftigung des Mitgliedsaus-
weises an die zustdndige Verwaltungsstelie gerichiet
werden, die Uber die Rechisschutzgewidhrung fir die
erste Instanz enischeidet. Sie entscheidet tbar den
Prozeflvertreter und tragt die Kosten in erster Instanz.
Die Rechisschutzgewdhrung kann verweigert werden,
wenn der Rechtsstreit keine Aussichi auf Eriolg haf
oder nicht im gewerkschaftlichen Interesse liegt.

Wird der ‘Rechtsschutz ven der Verwzltungssielle alby-
gelehnt, kann das Mitglied sich beschwerdefuhrend
an den Hauptvorstand wenden, welcher endgultia gnt-
scheidet. Rechisfalle von grundsétzlicher Bedeutung
sind vor Gewiahrung des Rechtsschutzes fur die erste
‘nstanz durch die Verwazaltupgsstelie dem Hauptvor-
stand vorzulegen.

_Fiir jede hohere Instanz {Berufung, Revision) mul

von dem Verwaltungsstellenleiter beim Hauptvorstand

Antrag auf weitere Rechisschutzgewahrung gestielit
werden, welcher endglltig dariiber entscheidel. Dem
Antrag sind alle sich auf den Rechtsstreit beziehenden
Akten und die Urteile der Vorinstanzen beizufugen.

&5
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&. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes tbernimmt
der Hauptverstand die Kosten dieses Verfahrens. Er
bestimmt auch die ProzeBverireter. Der bewilligte
Rechtsschutiz kann zuruckgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemachl oder wissentlich
Tatsachen verschwiegen hat. In solchen Fallen hat
das Mitglied die bereiis entstandenen Kosien zu er-
setzen. Wird ein Prozell ¢hne Zustimmung der Ver-
waltungssielle eingeleitet, 50 hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Erstatiung der entstandenen Kosten.

7. Far gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander sowie fur Sireitigkeiten, in die die Mitglieder
voer dem Einiritt in die Gewerkschaft verwickelt wur-
den, kann Rechisschutz nicht gewdnrt werden. Auch
kann bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhédltnis
Rechtsschutz verweigert werdan, wenn Mitglieder Ver-
trage abgescnlossen haben, die den iiblichen Gepfio-
aenheiten widersprechen,

§21 Freizeit-Unfallversicherung
und
Familien-Rechtsschutzversicherung

1. Far Mitglieder, die der Gewerkschaft' mindestens
3 Monate angehdren und fiir die nach dem Gruppen-
Versicherungsvertrag erforderliche Dauer nachweislich
den satzungsgemadBen Beitrag entrichtet hahen,
schlieBt die Gewerkschaft eine Freizeit-Unfallversiche-
rung sowie eine Familien-Rechtsschutzversicherung ab
und handigt ihnen einen Versicherungsausweis aus.

2. Kommt das !\ﬂitglied der Verpflichtung zur satzungs-
: gem.al'ien Boitragsleistung nicht nach, erléschen alle
versicherungsrechtiichen Anspriiche. -
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3. Leisiungen der Freizeit-Unfallversicherung richten sich
nach der Hohe der letzten 3 Monatsbheitrage.

§22 Gliederung und Autbau der Gewerk-
schaft

1. Die Gewerkschaft ist rAumlich in Verwaltungsstelan
und Bezirke geqliedert und demokratisch von unien
nach oben avigebaut. Ihre Unabhangigkeit gegeniber
den Regierungen, Verwaltungen, Unternshmern, Kon-
fessionen und palitischen Parteien ist jederzeit zu

wabhren.

o Der demokratische Aufbau macht eine umfassends
Beteiliqung der Mitgliedschaft an Wahklen und He-

" schliissen notwendig. Wo dies technisch undurchilhr-
bar ist, sind Wahlen und Beschlufassung durch ge~
wahlte Vertreter varzunehmen.

§ 23 Die Verwaltungsstellen

1. Die Mitglieder werden nach den Gesichtspunkten der
organisatorischen ZweckméBigkeit zu einer Verwal-
tungsstelle zusammengefaBt. Die Verwaltungssielle
soll eine ausreichende Mitgliederzahl umfassen, damit
sie die erforderlichen finanziellen Mittel zur Erfiliung
ihrer satzungsgeméaBen Aufgaben aus dem satzungs-
gemalen Beitragsanteil auibringen kann.

Die Errichtung neuer Verwaltungssiellen erfolgt auf
Vorschiag der Bezirksleitung durch den Hauplvor-
stand. Der Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit
dem Bezirksvorstand und nach Anhdrung des Vorstan-
des der betroffenen Verwaltungsstellen bestehende
Verwaltungsstellen autheben oder mit anderen ver-
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schmelzen, wenn das im Interesse der Gewerkschaft
zweckmalig und geboten ist.

.Die Leitung der Verwaltungsstelle liegt in den Han-

den des Verwaltungsstellenvorstandes.

Dieser besteht aus dem

Vorsitzenden,

stellvertretenden Vorsitzenden,

Schriftfuhrer und

mindeastens drei Beisitzern

sowie in ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstelien
aus dem Kassierer,

In hauptamtlich besetzien Verwaltungsstellen hat der
GeschafisfUhrer Sitz und Stimme im Vorstand der
Verwaltungssielle.

Jede in § 24 dieser Satzung aufgefiihite Personen-
gruppe kann einen Vertreter mit beratender Stimme
in den Varstand der Verwaltungsstelle entsenden.

Al den Aufgaben des Verwaltungsstellenvorstandes

gehoren:

a) Leitung der Verwaltingsstelle im Rahmen der Sat-
zung nach den vom Hauptvorstand und der Be-
zirksleitung ergangenen Anweisungen, _

) Einberufung und Durchiithrung von Versammiun-
gen und Sitzungen,

c} Al und Ausbau sowic die Betreuung der Ver-
trauensleutegruppen in den Betrieben,

d) Einleitung und Uberwachung der Betriebsrate-
wahlen,

e) Erfassung, Schulung und Beratung der Mitglieder,
nsbesondere der Betriebsrite und Vertrauensieute,

f) Agitation und Werbung fiir die Gewerkschaft, v. a.
die Verteilung der Gewerkschaitszeitung und des
Informationsmaterials,

q) Gewidhrung von Rat und Auskunit an die Miltglied-

schaft,

hy Kontroile der Einhaltung der Tarifvertrage, der ge-

setzlichen Bestimmungen und der Arbeitsbedingun-
gen in den Betrieben des Verwaltungsstellen-
bereiches, _

) Leitung von Tarifbewegungen nach den Anweisun-
gen des Hauptvorstandes und der Bezirksleitung,

i} Zusammenarbeit mit anderen Gewerkschaien im
Rahmen des DGB zur Forderung der allgemeinen
Gewerkschaftsbelange,

k) Leistung der notwendigen Verwallungsarbeit,

) Aufstellung einer Wahlordnung fur die Wahl der
Vertreter zur Vertreterversammlung (in hauptamt-

lich beseizten Verwaltungsstellen).

2 Die Geschafte der Verwaltungsstelle flhrt der Ge-

schifisfiihrer im Rahmen der E!-eschlﬁ_sse_@es Var-
waltupyistetlenvarstandes und der Hichthinien des
Haupivorstandes.

tn ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstelien fuhrt
der Vorsitzende die Geschafte der Verwaltungsstealle.

Der Kassierer ist filr die Fithrung der Kassengeschifte
varantwortlich.

_Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-

tungastellen insgesamt 15 % der von allen Mitgl_iedern
— mit Ausnahme der Rentnermitglieder — gelesteten

Beifrage.
10 % der Beitragseinnahmen verbleiben jeder ein-
zelnen Verwaltungsstelle. Die restlichen 5 % werden

auf die Verwaltungsstellen — unter Berﬁu::ksiﬂhtigung
ihrer kostenintensiven Strukturschwierigkeiten — atlf-

getsiit,
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Von den Beitragseinnahmen der von den Reniner-
mitglizdern geleistelen Beitrage erhalten dig Ver-
waltungssielien einen Beitragsanteil von 50 %.

Dieser Beitragsanteil darf nur fur die Beireuung von

nentnern und fiir die Ehrung von Jubilaren verwendet
werden.

in jeder Verwaliungsstelle ist eine aus mindestens

drei Mitgliedern bestehende Revisionskommission zu
wahien,

Dicse ist berechtigt, jederzeit die Kassengeschafie
der Verwaliungsstelle zu Uberpriifen, und verpflichiet,
die Quartalsabrechnungen zu Uberpriifen und zu un-
terzeichnen.

Uber jede Uberprifung ist eine Miederschrift anzu-
fertigen, die dem Verwaltungsstellenvorstand in sginer
nichsten Sitzung vorzulegen ist. Die Mitglieder der
Revisionskommission dirfen nicht dem Verwaltungs-
stellenvorstand angehoren.

.In hauptamtiich besetzten Verwaltungsstellen ist die

Verireterversammlung, in ehrenamtlich geleiteten Ver-
waltungsstellen die Vertreter- oder Mitgliederver-
sammiung die hochste Instanz der Verwaltungsstelle.
Sie fritt mindestens einmal im Jahr zusammen. Jede
in § 24 dieser Satzung auf{gefihrte Perscnengruppe
kann eine hestimmie Anzah! von Vertretern mit be-
ratender Stimme in die Verirelerversammlung entsen-

den, Die Anzahl wird in Richtlinien durch den Haupt-
varstand bestimmt.

Der Vgrstand der Verwaltungsstelle hat ihr einen Be-
richt Gber seine Tatigkeit zu geben. Dieser Bericht
soll schriftlich vorgelegt und erlautert werden,

Die Vertreler- bzw. Mitgliederversammiung gibt sich
eine Geschiftsordnung und beschlieBt eine Wahlord-
nung-

Die Verireter- baw. Mitgliederversammliung wahlt alle
vier Jahre, nach Méglichkeit in dem Jahre, in dem
cin Ordentlicher Gewerkschaltstag stattfindet, den

Vorsitzenden,

stallverireienden Vorsitzenden,
gehrififuhrer,

{Kassierer in shrenamtlich geleiteten
verwaltungsstelien)

und die Beisitzer

fiir den Verwaltungsstellenvorstand sowie die Hevi-
sionskommission in getrennien Abstimmungen nach
demakratischen Grundsaizen. Filr Mitglieder des Ver-
walungsstellenvarstandes oder der Aevisionskommis-
sion, die wahrend der Wahiperidde ausscneiden, fin-
den in der nachsten Verireter- bzw. Mitgliederver-
sammlung Ersatzwahlen stati. In den Verwaltungsstel-
lenvorstand oder die Revisionskommission konnen nur
Mitglieder gewdhlt werden, die mindestens ein :iahr
der Gewerkschait angehdren, den satzungsgemalen
Beitrag entrichten und mit ihren Beitrdgen nicht im
Hiickstand sind.

Bet der Zusammensetzung des Verwaltungsstellenvor-
standes sollten die Wirtschafts- und Fersonengruppen
angemessen berlicksichtigt werden.

Vorsitzender sowie stellvertretender varsitzender im
Verwaltungssteilenvnrstand diirfen nicht Angestelliz
der Gewerkschaft sein.

Vor der endgliltigen Anstellung durch den Hauptvor-

stand wird der Geschafisfihrey dgruh die Vertretervar-
sammiung in geheimer Wahl gewihit.
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§ 24 Personrengruppen

1. Die besonderen Interessen der Personengruppen
{Angestellte, Ausldndische Arbeitnehmer, Frauen und
Jugend) sind von allen Organen mit dem Ziel zu ver-
treten, sie zum Bestandteil der aligemeinen Aufgaben
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung zu machen und
die Integration in die Gesamiorganisation zu fordern.

Besandere Auigabe der Jugendarbeit ist s, jugend-
liche Arbeitneitmer fur die Gewerkschaft Textil-
Bekleidung zu werben, fir die aktive Mitarbeit in der
demokratischen Geselischaft zu betdhigen und die
jugendlichen Mitglieder bei der Vertretung ihrer bhe-
sonderen Interessen im Bahmen dét Satzunhg und der
Beschlisse der QOrgane der Gewerkschaft Textil-
Bekleidung zu unterstutzen.

2. Fir die Persenengruppenarbeit beschliet der Haupt-
varstand die entsprechenden Richtlinien. Sie sichern
den Personengruppen eine direkte Mitwirkung in den
einzelnen Organen der Gewerkschaft Textil-Bekieidung
durch Enisendu..- veon Vertretern mit beratender
Stimme,

§25 Bezirksleitungen

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft st in Be-
zirke eingeteilt. Die Gliederung der Bezirke erfolgt
nach Anhdrung der Bezirkskonferenz durch den Haupt-
vorstand.

2. Die Leitung der Bezirke obliegi den Bezirksleitern, die
auf Vorachlag der Bezirkskonferenz durch den Haupt-
vorstand angestelli werden. Die Bezirksleiter sind
dem Hauptvorstand fur ihre Tétigkeit verantwortiich,
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3. Ordentliche Bezirkskonferenzen sind nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes einzuberufern und finden
vor dem Gewerkschaftstag statt. AuBerardentliche Be-
zirkskonferenzen finden auf Beschlufl des Hauptvor-
standes- statt. Antrage auf Abhaltung einer Aufier-
ordentlichen Bezirkskeonferenz kénnen der Berirks-
vorstand oder Verwaltungsstellen, die zusammen mehr
als ein Drittel der Mitglieder des Bezirks vertreten,
stellen.

Die Mitglieder der bezirklichen Personengruppenaus-
schiusse nehmen mit beraiender Stimme an der Be-
zirkskonferenz teif.

In den Ordenilichen Bezirkskoniarenzen sowie in den
AuBerordentlichen Bezirkskenferenzen, bei denen Neu-
wanlen erfarderlich sind, wird zur Unterstiitzung der
Bezirksleitung ein Bezirksvarstand gewshit. Der Be-
zirksvorstand besteht aus mindestens 7 Bezirksvor-
standsmitgliedern bel einer Milgliederzahl bis zu
J0 000 zahlenden Mitgliedern. Fiir jeweils angefangene
10000 zahlende Mitglieder mehr erweitert sich der
Bezirksvorstand um 1 Mitglied. Fir jedes Vorstands-
mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen, das bei
Ausscheiden des Vorstandsmitgliedes bis zur nach-
sten Ordentlichen Bezirkskonferenz an dessen Stelle

riackt.

4. Bel Einberufung der Bezirkskonferenz und bei der

Wahi der Bezirksvorstande ist auf die Zusammen-
setzung der Mitgliedschaft (Wirtschaftsgruppen, An-
gestellte, Austandische Arbeitnehmer, Frauen und Ju-
gend) nach Mogtichkeit Ricksicht zu nehmen.

Jeder bezirkliche Personengruppenausschufl enfsen-
det seinen Varsitzenden mit beratender Stimme in

den Bezirksvorstand.
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B. In den Bezirksvorstand kénnen nur Mitglieder gewahlt
werden, die mindestens ein Jahr der Gewerkschaft

angehbren, den satzungsgeméBen Beitrag entrichien
und mit ihren Beitragen nicht im Rilckstand sind.

6. Den Bezirksleitungen obliegi u. a.:

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstutzung und
(herwachung der Verwaltungsstellen;

b) engste Zusammenarbeit mit den Qrganen des Bun-
des innerhalb des Bezirkes;

¢) die Durchfithrung aller gewerkschaftlichen Auf-
gaben gem&B § 4 dieser Satzung und der Anwel-
sungen des Hauptvorstandes innerhalb des Be-

zirkes.

7. Die Kosten der Bezirksleitungen iragt der Haupivor-
stand. |

§26 Der Haupivorstand

1, Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen Ge-
werkschafistag fir die Zeit bis zum nachsten Ordent-
lichen Gewerkschaftstag in geheimer Wah! gewdéhit.

2. Er besteht aus 7 hauptamilichen Mitgliedern und weil-
teren ehrenamtlichen Mitgliedern. Jeder Bezirk mul
mindestens mit einem ehrenamtlichen Hauptvorstands-
mitglied vertreten sein. Bezirke mit mehr als 30000
zahlenden Mitgliedern erhalten zwei und Bezirke mit
mehr als 55000 zahlenden Mitgliedetn erhalten drei
ehrenamtliche Hauptvorstandsmitglieder. Mallgebend
ist die Zahl der zahlenden Mitglieder im Purchschnitt
des Kalenderjahres vor Stattfinden des Gewerkschafis-
tages.

Bei der Zusammensetzung des Hauptvorstandes ist
die Gruppe der Frauen zu bericksichtigen.
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.Hauptamtliche Mitglieder des Hauptvorstandes sind:

der Vorsitzende, dessen Siellvertreter, der Kassiorer
und vier weitere Mitglieder.

Die ehrenamtlichen Mitglieder durfen nicht Angestellte
der Gewerkschait oder des Deutschen Gewerkschafts-
hundes sein.

1. 1n den Hauptvorstand kénnen nur Mitglieder gewihit

werden, die mindestens funf Jahre der Gewerkschaft
angehdren, den satzungsgemalien Beitrag entrichten
und mit ihren Beitrdgen nicht im Riickstand sing.

 bie 7 hauptamtlichen Mitglieder des Haupivorstandes

bilden den Geschiftsfihrenden Hauptvorstand. Dear
Geschéiftsiiihrende Hauptvarstand hat im Rahmen der
vom Hauptvorstand zu beschlieBenden Geschafisard-
nuhg die Geschafte zu fuhren. Zur rechisgeschaftlichen
Vertretung der Gewerkschaft ist der Vorsitzende uder
cein Stellvertreter gemeinsam mit einem geschaits-
fuhrenden Hauptvorstandsmitglied berechtigt.

.Der Geschiftsfihrende Hauptvorstand ist ermachtigt,

das sonst nicht tibertragbare Personlichkeitsrecht der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung als einer Korperschaft,
insbesondere das MNamensrecht, im eigenen Namen
geltend zu machen.

7. Dem Hauptvorsiand obliegt u. a.:

a) die [nteressen der Gewerkschafl gewissenhaft
wahrzunehmen,

h) die Gewerkschaft nach innen und nach aufien zu
vertreten;

¢} alle Aufgaben, die sich fiir ibn aus dieser Satrung,
aus den Beschllissen des Gewerkschaftstages und
aus den im zusindigen Aufgabenbereich lizgen-
den Beschlissen des Beirates und Gewerkschafls-
ausschusses ergeben, gewissenfiaft zu erfillen;
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d) die Einhaitung der Satzung zu lUberwachen;

¢) den Bezirksleitungen und Verwaltungssiellen An-
weisungen flr ihre Arbeit zu erteilen und fur die
Gewerkschaflsangestellten Dienstanweisungen her-
auszugeben;

f] die Entscheidung Gber die destatigung aller nicht
vom Gewerkschaftstag gewahiten hauptamtlichen
Funktiondre;

g) die Ancerdnung von Urabstimmungen bei Arbeits-
kimpfen sowie bei einschneidenden Veranderun-
gen fir die Gewerkschait;

h} die Einberufung des Gewerkschaftstages,

i) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden Bericht
Uber die Entwickiung der Gewerkschaft sowie tber
seine etgene Tatigkeit zu erstatien.

8. Die Hauptvorstandssitzungen finden nach Bedar? statt.
Sie werden vom Vorsitzenden und bei dessen Verhin-
derung vom stellvertretenden Vorsitzenden einberufen.
Sofern ein Drittel der Hauptvorstandsmitglieder eine
Sitzung des Hauptverstandes heaniragt, ist diesem
Antrag zu entsprechen. -

g, Die Bezirksleiter nehmen an den Hauptvorstandssii-
zungen mit beratender Stimme teil.

Die Zentralen Personengruppenausschusse werden
durch das zustandige Mitglied des Geschaftsfithrenden
Hauptverstandes vertreten.

§ 27 Der Beirat

1. Dem Beiral gehoren 11Q stimmberechtigte ehrenamt-
liche Mitglieder an, Fur jedes Mitglied ist ein Stell-
vertreter zu benennen. In den Beirat kdnnen nur Mit-
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glieder gewihlt werden, die der Gewerkschaft min-
destens finf Jahre angehoren und mit ihren Beifragen
nicht im RUckstand sind.

Die Amiszeit entspricht der Legislaturperiode des
Gewerkschaftstages.

_Fiir jeden Bezirk wird die Anzah! der Eeiratsmitglieder

nach der Zahl der durchschnittlich zahlenden Mit-
glieder des dem Gewerkschaftstag varausgehenden
Kalenderjahres ermittzit.

Jede Verwaltungsstelle muB im Beirat mit mindestens
einem Mitglied vertreten sein.

Die restlichen Beiratssitze werden entsprechend der
7ahl der zahlenden Mitglieder in den einZelnen Ver-
waltungsstellen zugeteilt. Dabei ist die Zusammensel-
zung der Mitgliedschaft (Wirtschaftsgruppen, Ange-
stelite, Austandische Arbeitnehmer, Frauen, Jugend)
nach Mégtichkeit zu beriicksichtigen.

Die Wah! der Beiratsmitglieder und threr Stelivertreter
erfolgt in den Vertieter- oder Mitgliederversammiun-
gen der Verwaltungsstellen.

2 Jeder Bezirk erhalt auf volle 10000 zahiende Mit-

glieder sinen- hauptamtlichen Mitarbeiter als Mitgliad
mit beratender Stimme im Beirat. Diese Mitglieder
und ihre Stellvertreter sind nach ginem durch die Be-
rirke festzuleqgenden Verfahren zu wahlen. Die Anzah]
der hauptamtlichen Vertreter aus den Verwallungs-
stellen wird nach der Zahl der durchschnittlich zah-
lenden Mitglieder des dem Gewerkschaflstag voraus-
gehenden Kalenderjahres ermittelt.

. Der Haupivorstand, die Bezirksleiter, der Varsitzende

des Gewerkschaftsausschusses und gin Mitgliec_i der
Revisionskommission nehmen mit beratender Stimme
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an der Beiratssitzung teil. Die Teilnahme weiterer
Mitglieder mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Beirats bleibt der Entscheidung des Beirats vor-
behalten.

_Der Beirat tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.

Die Sitzung wird vom Hauptvorstand einberufen und
vom Voarsitzenden des Hauptvarsiandes oder seinem
Stelivertreter geleitel.

Der Beirat mull einberufen werden, wenn mehr als

ein Drittet der stimmberechtigten Beiratsmitglieder
geine Sitzung beantragen.

. Der Beirat qibt sich gine Geschéitsordnung.
. Der Beirat hat folgende Aufgaben:

a) den Hauptvorstand bei der Festlegung der zur
Durchfiihrung der Beschllisse des Gewerkschalis-
tages erforderlichen MaBnahmen sowie in wichti-
gen Angelegenheiten zu beraten.

Der Hauptvorstand hat mindestens einmal j&hrlich
mit dem Beirat die aktuelten gewerkschaitspoliti-
schen Fragen zu beraten, )

b) fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen,
die den Hauptvorstand beraten,

c) Uber etwaige Sonderbeitrdge BeschluB zu fassen,

d) iber die Bestatigung von Tarifkonzeptionen zu
enschaiden,

e) wahrend der Zeit zwischen den Gewerkschafls-
tagen notwendige Ergdnzungswahlen zum Haupt-
vorstand, GewerkschaftsausschuB und 2ur Revi-
sionskommission vorzunehmen.
Vorschlagsberachtigt fiir Erganzungswahlen sind:
aa) zum Geschiftstiihrenden Hauptvorstand, zum

Gewerkschaftsausschull oder zur HRevisions-
kommission jeweils 28 Mitglieder des Beirates,

L S .

bb) als ehrenamtiiches Mitgli. d des Hauptvorstan-
des der Bezitksvorstand des jeweils betrofie-

nen Bezirkes.
i Ort und Termin des nachsten Gewerkschaftstages
fegizulegen sowie die Tagesordnung vorzZuschla-

gen.

g.Der Beirat und der Geowerkschaftsausschull habean
gemeinsam das Recht, mit Zweidrittelmehrheit jedes
Mitglied des Hauptverstandes vom Ami ZU baurlau-
ben, wenn das Verhalten des Betreffenden den Inler-
assen der Gewerkschaft zuwiderlauft,

o Jedes Mitglied des Beirates ist verpilichtet, in den
Organen der Verwaltungsstellen {Vorstanud und Dele-
giertenversammiung) ither die Sitzungen des Beirates

zu berichten.

§28 Der Gewerkschafisausschul3

i Der Gewerkschaftsausschufl besteht aus 9 Mitgliedern,
dia nicht in haug.amtlichen Diensten der Gewerkschaft
oder des Deutschen Gewerkschaitshundes stehen diir-
fan. Er witd auf jedem Ordentlichen Gewerkschaitstag
fur die Zeit bis zum nachsien Qrdentlichen Gewerk-
schaftstag gewanlt.

Der Sitz des Gewerkschafisausschusses darf sich nicht
am Sitz des Hauptvorstandes befinden.

2. Wahlbar in den Gewerkschaftsauasehuf sind Mitglie-
der, dle mindestens fiinf Jahre Mitalied der Gewerk-
schaft sind, satzungsgemifie Beltrdge entrichten und
mit ihren Beitrdgen nicht im Rickstand sind.

3 Der GewerkschaftsausschuB ist abersies Kontroll- upd
Beschwerdeorgan. Er konstituiert sich selbst und gibt

sich eine Geschaftsardnung, .
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4. Der GewerkschaftsausschuB hat folgende Aufgaben:

a) darliber zu wachen, daB die Satzung eingehalten
wird und die Beschliisse des Gewearlkschaftstages

durchgefithrt werden,

b} Beschwerden von Mitgliedern oder Organen der
Gewerkschaft iiber Mallnahmen von Gewerkschafts-
organen entgegenzunehmen und diese daraufhin
zu {berprilfen, ob sie im Widerspruch zur Satzung
ader zu 8eschilissen des Gewerkschafistages
stehen;

¢} uber Einspriiche gegen den Ausschiul aus der Ge-
werkschait zu befinden.

§ 2% Die Revisionskommission

1. Die Revisionskemmission besteht aus 3 Mitgliedern.
Sie wird auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag flr
die Zeit bis zum néchsten Ordentfichen Gewerl-
schafistag gewahlt.

Oie Mitglieder der Revisionskommission diirfen weder
Angesteilie der Gewerkschait oder des Deutschen
Gewerkschafishundes sein noch dem Hauptvorstand
oder dem Beirat angehoren.

Wahibar in die Revisionskommission sind Mitglieder,
die mindestens flinf Jahre Mitglied der Gewerkschaft
sind, satzungsgemilBe Beitrdge entrichten und mit
ihren Beitragen nicht im Rickstand sind.

2. Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassen-

prafung bei allen Organen und Einrichtungen der
Gewerkschalt bergchtigt.

Die Revisiocnskommission hat zweimal im Jahr unver-
mutet die Hauptkasse und die Einrichtungen der
Gewerkschaft Textit-Bekleidung zu revidieren.
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2. Die Revisionskommission hat die Jahresabrechnungen
des Hauptvorstandes und der Einrichtungen der
Gewerkschaft sowie die Anlage der Vermogens-

bestinde zu priifen.

4. Die Revisionskommission hat von jeder Jberpriifung
eine Niederschrift anzufertigen, die dem Haupivor-
stand und dem Gewerkschafisausschull zuzuleiten ist.

5. Die Revisionskommission hal dem Gewerkschafistag
{iber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.

530 Der Gewerkschafistag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der
Gewerkschaft. Er tritt alle vier Jahre zusammen,

2 Die Verwallungsstellen entsenden zum Gewerk-
schaftstag Delegierte nach Richtlinien des Hauptvor-
standes und Beirates.

Die Anzahl der Delegierien wird nach der Zah! der
durchschnittlich zahlenden Mitglieder des dem
Gewerkschaftstag vorausgehenden Kalenderjahres

ermittelt.

Die Delegierten und ithre Stellvertreter werden in
geheimer Wahl nach demaokratischen Grundséatzen
gewdhit, Dabei ist die Zusammensetzung der Mit-
gliedschaft (Wirischaftsgruppen, Angestellte, Auslan-
dische Arbeitnehmer, Frauen, Jugend} nach Moglich-
keit zu berlcksichtigen. Sie behalten thr Mandat bis
zum Beginn des néchsten Ordentlichen Gewerk-

schaftstages,

3. Als Delegierte zum Gewerhschaftstag kGnnen nur
Mitglieder gewdhlt werden, die mindestens zwei Jahre
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ununterbrochen der Gewerkschaft angehdoren, den
satzungsgemaBen Beitrag entrichien und mit ihren
Beitrdgen nicht im Ruckstand sind.

. Der Gewerkschaftstag ist spatestens vier Monate vor

seinem Stattfinden unier Bekanntgabe der Wahlord-
hung und der Tagesordnung im Gewerkschaftsorgan
auszuschreiben.

.Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-

schaftsausschusses, der BRevisionskommission, die
Bezirksleiter sowie die Mitglieder der Zentralen
Personengruppenausschilsse nehmen am Gewerk-
schaftstag mit beratender Stimme teil.

. Antragsberechtigt zum Gewerkschafistag sind:

die Mitglieder- und Vertreterversammiungen der
Verwaltungsstetlen,

die Verwaltungssteilenvorstande,
die Bezirkskonferenzen,
die Bezirksvorstande,

der Hauptvorstand,
der Beirat.

. Der Gewerkschaftstag ist beschiufifahig, wenn mehr

als die Halite der stimmberechiigten Delegierten an-
wesend ist. Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit
gefaBl. Anderungen der Saizung bedirfen der Zu-
stimmung von mindestens zwet Dritieln der stimm-
berechtigten Delegierien.

. Der (Gewerkschaitstag gibt sich eine Geschifis-
ordnung.
.Uber die Verhandiungen und Beschliisse des Ge-

werkschafistages ist ein Protokoll aufzunehmen.

10. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-
schaftstages gehdren insbesondere:

a) BeschluBfassung Uber den Geschafts- und Kas-
senbericht des Hauptvorstandes sowie Uber die
Berichie des Gewerkschaftsausschusses und der

Revisionskommission;

b) Festlegung der kiinitigen Politik der Gewerkschait;

¢} Wahlen des Hauptvorstandes, des Gewerkschafts-
ausschusses und der Revisionskoemmission;

d) BaschiuBfassung fber die dem Gewerkschatistag
vorliegenden Antrage;

¢) Anderung der Satzung, soweit nicht Urabstim-
mung beschiossen wird.

11. Bin AuBerordentiicher Gewerkschaftstag ist vom
Haupivorstand einzuberufen, falls

a) der Hauptvorstand und der Beirat dies In ge-
trennten Abstimmungen beschlielzen,

b) dies der Beirat in Zweidrittelmehrieit baschtielt,

c) er von den VYorstédnden der Verwaltungsstglllen
beantragt wird, die insgesamt mehr als die Halite
der Mitglieder der Gesamtorganisation vertreten.

12. Fiir die Einberufung und Durchilthrung gines AuBer-

ordentlichen Gewerkschafistages gelten die gleicnen
Bestimmungen wie fUr den Qrdentlichen Gewerk-
schaftstag. Abkitrzung der Frisien ist in dringenden

Fallen moglich,

§31 Zeitung der Gewerkschait

1. Die Gewerkschait Textil-Bekleidung gibt fur ihre Mit-
glieder eine Zeitung heraus.
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2. Sie erscheint monatlich einmal. Bei Bedarf kann der
Hauptvorstand abweichende Regelungen beschlieBen.
Die Zeitung wird kastenlos geliefert.

3. Der Redakteur nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Seine Anstellung
erfolgt durch den Hauptvorstand.

532 Geschalisjahr
Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§33 Auflosung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Auflosung der Gewerkschaft kann nur
durch Beschiull eines Gewerkschaftstages unter Zustim-

mung von mindestens vier Fiinflteln der stimmberechtig-
ten Delegierten erfolgen.

Uber die Verwendung des vorhandenen Yermdgens ent-
scheidet der Gewerkschaftstag.

Anhang zur Satzung

Verlahrensordnung fiir das AusschiuBverfahren

1. Ausschlulanirage kdnnen nur die im 8 9 Abs. 1 der

Saizung bezeichneten Organe unserer Gewerkschafl
stelten,

2. Der AusschiuBanirag ist vom Aniragsteller ausflihr-
lich zu begriinden; er ist in dreifacher Ausfertigung
einzurgichen. Das Beweismaterial ist dem Antrag
beizufigen.

3. Der Hauptverstand entscheidet nach Priifung des
Antrages Uber die ErGffnung des AusschluBverfah-
rens. Dem auszuschlieBenden Mitglied sind der Aus-
schiuBantrag und ein Exemplar dieser AusschluB-
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verfahrensordnung zu ibersenden. Dies hat durch
eingeschriehenen Brief mit Rickschein oder dem
entsprechendan postalischen Verfahren zu gesche-
hen. Dabei ist auf die einzuhaltende Frist besonders

hinzuweisen. Das auszuschiieBende Mitglied muB
innerhalb einer Frist von 4 Wochen zu diesern Antrag
Stellung nehmen.

Die Frist beginnt mit dem Eingang der LUnteriagen
hei dem auszuschiiefienden Mitalied zu lauten.

Dem Mitglied ist mitzuteilen, dafl wahrend der Zeil
dieses Verfahrens samtliche Rechte und Pflichten
ruhen und der Mitgliedsausweis bei der zustandigen
Verwaltungsstelle abzugeben ist.

4. Uber den Antrag auf AusschiuB hat der Haupt-
varstand innethalb einer Frist von 3 Monaten nach
ErdHnung des Verfahrens zu entscheiden.

Soliten einer Entscheidung innerhalb dieses Zeit-
raumes unhiiberwindliche Schwierigkeiten im Wege
stehen, so hat der Hauptvorstand dem Mitglied einen
bagriindeten Zwischenbescheid zu erteilen.

5. Das auszuschliefiende Mitglied und der Aniragsteller
sind durch einen begrindeten BeschiuB von dem
Ergebnis der Enischeidung des Hauptvorstandes In
Kenntnis zu setzen. Es ist eine Rechtsmittelbelehrung
nach Ziff. 5 Abs. 2 beizufugen.

Gegen diesen BeschluB kdnnen das auszuschlie!%‘en-
de Mitglied und der Antragsteller innerhalb einer
Frist von 2 Wochen, vom Tag der Zustellung an
gorechnet, Beschwerde beim Gewerkschaftsausschufl

einiegen.

Die Beschwerde muB auch innerhalb der Frist _he-
griindet werden. Die Benennung neuer Beweismittel
ist auch nur innerhalb der Frist moglich.
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Einer Partei, die durch Naturereignisse cder andere
unabwendbare Zufalle an der Einhaltung der Frist
verhindert worden ist, kann bei Nachweis eine neuc
Frist gesetzt werden.

.Erfolgt bis zum Ablavf dieses Termins keine Be-

schwerde, ist der BeschluB des Hauptvorstandes
rechiswirksam. Er ist im Gewerkschaflsorgan zu
veriffentlichen,

Yon dem Beschlufl des Hauptvorstahdes ist der Vor-

silzende des Gewerkschafisausschusses zu unier-
richten. Desgleichen hat der Vorsitzende des Ge-
werkschaftsausschusses den Hauptvorstand nach
Ablauf der Einspruchsfrist daven in Kenntnis 2y
setzen, ob gegen den Entscheid des Hauptvorstan-
des von dem ausgeschlossenen Mitglied oder dem
Antragsteller Einspruch erhoben wurde oder nicht.

. Nach Eingang des Einspruchs fordert der Vorsitzendes

des Gewerkschaflsausschusses die fur den Aus-
schlull maBgeblichen Unterlagen beim Hauptvorstand
an und iberpriift, cb vor Einberufung des Gewerk-
schaftsausschusses noch weiteres Material oder
Zeugenaussagen sowohl vom  Hauptvorstand als
auch von dem Ausgeschlossenen oder dem Antrag-
steller ginzuholen ist. Antragstelier und auszuschlie-
Bendes Miigiied sind dber die neuen Beweismitie! zu

unterrichien. Sie kdénnen dazu eine Stellungnahme
abgeben,.

. Der Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusses legt

nach Prafung der vorhandenen Unierlagen den

Verhand ungsort des Beschwerdeverfahrens nach
Zweckmaigkeitsgrinden fast,

Per GewerkschaftsausschuB entscheidet Uber die
Eeschwerde. Seine Entscheidung hat er schriftlich
zu begrunden und dem Haupivorstand und dem

1.

12.

Beschwerdeflinrer bzw. dam Antragsteller mitzuteilen.

Die nach § 9 Ziffer 3 zuldssige Berufung gegen die
Entacheidung des Gewerkschaftsausschusses beim

Gewerkschafistag ist durch ,Einschreiben" innerhalb
von drei Kalendermonaten nach der Zustellung der
Entscheidung beim Hauptvorstand einzulegen. Der
GewerkschaftsausschuB wird unverziglich von der
eingeleiteten Berufung unterrichtst.

Die Kosten des Verfahrens werden vom Haupt-
vorstand erstatiet, soweit sie zur Wahrnehmung der

Rechte aus der Mitgliedschaft notwendig sind.
Vor Beauftragung eines Rechtsanwaltes hat das
Mitatied den Hauptvorstand hierven in Kenninis zu

setzen.

Macht das Mitglied, gegen welches sich der Aus-
schiuBantrag richtet, von seinem Recht der Berufung
Gebrauch, so kann das Mitglied oder ein von ihm
bestimmter Vertreter wahrend der Beratung iiber
den Berufungsantrag am Gewerkschaftstag teilneh-
men. Auf Verlangen ist ihm oder seinem Verireter

das Wort zu erteilen.

Beispielkatalog fiir Belriebe in der Texiil- und Beklei-
dungswirlschaft und artverwandten Belrieben, die In
den Organisationsbereich der Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung fallen

TixtHindusirie

Spinnereien

Heimtextilien aller Art

Kammereien Teppichb&den aller Art
Webereien Technische Gewebe
Textilverediung Technische Gewirke
Wirkereien/Strickereien  Verbandsstofie
Zwirnergien Heifencord
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Textilindusirie

Entwirie, Patranen- und
Jacquardkarten

Watte, Einlagen und
Schulterpolsier

PapierhtilsenfirSpinneret Kaliko
Seilerwaren und Bindegarn Netze

Filze

Bekleidungsindustrie

HaKa

DORB

Waische

Bespo
Miederindustrie
Kinderbekleidung
Lederbekleidung
Krawatten

Artverwandte Industrien

Chemisch Reinigung
Waschereien
Sack- und Segeltuch
Alt- und Abfallstoffe
Hutindustrie

Garnveredlung/Texturieren

Pelzzurichterei
Pelzbekleidung
Puppenbekleidung
Textil-Spielwaren (Teddy)
Kunstblumen und
Schmuckfedern
Stoffhandschuhe

Betifedernindustrie
Steppdeckenindustrie
Polstermé&bel- und
Matratzenindustrie
Einiegesohlen u. Badeschuhe

Pelzbekieidungsindustrie Polster fur Automobile

Schirmindustrie

Handwerk

Kirschnerhandwerk

HerrenmalBschneiderhandwerk
DamenmaBschneiderhandwerk
Wischeschneiderhandwerk

Putzmacherhandwerk
Textitkandwerk
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