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%n dem Beftreben, die wivkidaftlide und jojinle Rage der
Werfmeijter und teduifden Betriebsangeitellten ju feben nud
ifren Wnteil am Produftionscetray 3u jteigern, jordern wie:

die riidhaitlofe Unesfennung bes Borredis des arbei-
tenden Vienjdien vor dem ioten Vejil.

1. Svganifatorijhe Srundidie,

Drganijationsgebict und Aujgaben,

Der Deutjde Wertmeifter-Berband ift die wirtjdaitlide Ter-
einigung aller minwliden und weibliden Werimeijter fomie aller
#hnliden Betrichsangefteliten und Beamten in allen Jweigen der
Wirtdyaft.

@y vertritt als Verufsorganijation Bie Jnterejien jeiner Mit-
glieder auf allen Gebieten bes Urbeitslebens. Jnsbejondere jor-
bett er Die foziale Geftaltung ibhrer Urbeitsverhiliniiie,

Forberung der Berujsintercifen.

Die befouberen Berujsintereflen der Werknfijter, tednijfen
Betriebsangejtellter und Beamten verlangen eine einfeitlide jeib=-
ftinbige Organifation. Daber Tefhnt Dev BVerband die Einbesiehung
der TWerbmeijter in fadhlidy gegliederte Judujtricverbinde afller
Kopi- und Handarbeiter und jogenannte Einfeitsverbiinte ab, . -




Neutralitiit.

Religibje und parteipolitijfe Bejtrebungen find von der Ti.
tigheit des Berbanbes ausgejdlofjen.

Sreigemerijujilide Graundjige.

Jur Durdfiifrung der gewerfihaitliden %uﬁgmﬂen‘_ und_gut
gegenfeitigen Unterftiibung Bat fid) Der Deutihe Werbmeifter-BVer-
Band dem Allgemeinen freien Ungejtelltendund awg«eidﬂoﬁen-." Er
periritt Dafer bie auf dem 1. QWGs(ﬁeiUeﬁﬁiﬂj:cﬂfbs:ﬁmygmeB 'riq @yﬂeb
borj angenommenen jreigewerffoftliden Grundjibe mit ihren
jpiteren Crgingungen.

Suternationafer Jujnmmen)dhing.

Der Dentjhe Wertmeifter-BVerbond erblidt in dem inrernatio-
nafen Sufommenjdiug aller freigewerfihaitliden Wngeftellten ein
widtiges Mittel sur Erreidung feiner gewerHaftliden Itele.
Aus diejem Grunde ift er Mitglied Des Internationalen Bunbes
ber Prinadangeftellten, Siy Umfterbam.

1. Gelbfibitfe-Cinvidtunaen.

Jur Crfiillung feiner gewerfifaitlidien Anfgaben und um die
9tot jeiner Mitglieder im Wlter undb in Dejtinumien Yebenslagen ju
Tindern, unterhiilt der Deutjhe Werfmeijter-Berbaud jeitgemil
onsgebante Selbithilfe-Cinvidtungen. Wie in der Bergangenfeit,
io wird er aud) in Jufunjt bejtredbt fein, fie vorbildlidh su gejtalten.

Unterjtiifungen.

Der Verband gewdhrt Jeinen Witgliedern Unterjtitfung Dei
Ctellentofigfeit, Streif, Ausiperrung und NMafregelung. Cr erteilt
in allen das Webeitsverhilinis Dberiijrenden Fragen Hedtseat
und Redtsjdhuy. Bei dauvernber Crwerbsunjifigleit und in Mot-
lagen anterfhiift der Lerband Jeine Mitglieder und ihre Hinter:
Bliebenen, Befondere Wnterjtitbungsarten ergingen diefe Hilfe.

Kafjencincidinigen.

Der BVerband unterhill, wmn feine Mitglicder gegen Hebers
vortetlung 3w jdiiken, bejonbere RKaffencinridtungen. Berufs:
franfenfafie, Sterbes und Branbiaife gewdhren bei geringften Vei-
trigen und Pramienfthen und boi follegialer Erledigung non
Shabensiallen die hoditen Leijftungen.

Die Sparfafie bes Verbanbes bietet Fei helter Sidierheif die
qrofiten Worteile Hei Der WUnilage von Spargelvern.

Erholungsheime,

Der BVerbanb unterhilt eigene Crholungsheime fiir Jeine Mit=
glieber and fiir ifre Wngehorigen.

HI. ArBeitsredit,

Der DentiBhe Werlmeijier-Berband fordert die VertviriliGung
ber Nrtifel 151 und 157 der Reidysverjafjung, die das cinfeitlide
Urbeitsredt und den bejondeven SHuf det Wrbeitsleajt dburd) das
Reid qufidern,
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Gejehbud) der HWrheit.

Das bisher dn Cingelgeleken zerjplitterte Arbeitsredt Dedarf
ger umfajlenden Megelung in eimem alfgemeinen Gefesbudy der
Arbeit, in dem die Dejonberen VWerhaltiifle ber Ungejtellten gu He-
rildfidhitigen find.

Zorifoertragsgefed.
Wiz forbern
ein umfafjenves Tarifrerizagsgefes, bas Bie freie Tudwidlung oo
fozialen and folleftiven Urbeitsredits gewdhrleiftet wnd in dem
die auf gewerli@afilihem Boben Jtehenden Berufsvereinigungen
als alfeinige Bertreter ber Wrbeitnehmer anerfannt werden.
erfoereine ober dfunlide Vereinigungen wuf Detrieblidher
Grundlage jowie alle Organifationen, die wiht in jeber Hinfidyt
vom Cinflup des Unternehmers fred find, find als BVertreter ber
Yrbeitnehmer abjulefnen,

Bearift ,Werhmeifter”,

Der Begrifj ,Werfmeifter und tednijfe VBetriebsangeftellte”
muf fiiv alte Gojialaefese einDeitlich feltgelegt werbem

Fiir den Begriff ,MWerfmeifter” darf nidts anderes entideidend
feinr nls bie Slellung im Produftionsprogek.

Diher tinnen bie im § 133a ber Gewerbeotbnung enthaltenen
Borausfehungen nidht mehr als mapgebend anerfannt werben.
Insbejondeve it das Merbmal ber feflen WBegilye™ su Befeitigen.

Hrbeitsgeridhtsbarfeit,

Das Berjahren Gei den Urbeitsgeridishehorden mup ber Ent-
widlung des fogialen Gebanfens Rednang tragen. :

L e o b
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Die atbeitsqeridtiide Redtjpredung ift nady dben Grundjdten
Deg RKolleftivredhtes weiter 1 entwideln,

Die Mitwirfung der efrenamiliden Wrheitsridter an allen
Gntjdeidungen der Wrbeitsgeridyte ift fiderjujtellen.

IV. Arbeitsverivag.

Das AUrbeitsvertragsredit ijt in cinem Gefel gu regeln, das
per Entwidiung des jojialen Gedantens und den berediigien In-
tereffen ber WerImeijter voll Rednung trdgt.

Cutlohnung.

Die Sutlohnung der Werfmeifter unb tednifden Betriebs:
angefteliten muf iBrer Bebeutung und Leiftung in der Wirtjdajt
entipredien und thuen eine engemefjene Qebenshaftung gewidfrs
Teiften.

KiludigungsiGus.

Der RKiindigungsidul der dlteren WerTmeifter muf; weiter
ausgebout werben. Den burd) Fufionen, Betriebsitillegungett, Ra=
tionalijierungsmapnabmen ujw. jtellenlos werbenden Werlmeiftern
und tedinijden Betriebsangeltellten find ausreidende Ubfindungen
a0 ficgerm.

StonTureensfiaufel und Criinderjhrs,

fAlle die Freigiigigleit einfdranfenden Wettbewerbsabreben
find au Dejeitigen.
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Der Unjprudh der Crfinder an ihren Crfinbungen, joweit fie
fiber bie veriraglifen Dienftobliegenfeiten hinaus gemadyt wor:
ben find, ift gejeslid) fidersuftellen. Im Crfinberjdutiacies 0t fiix
jede Erfindang, bie im Betrieb verwerte! wird, ein bejonberer, an-
gemefjener Erfinderlohn und das Redyt Der Eriinderefre gu fidern.

V. drbeitsidhud,

Der Urbeitsiding fiie dic MWerfmeijter und tedynifhen Betriebs:
angeffellien muf weitgehend ausgebaut werden. Ju diefem Jwed
muf Das Reid) ein cinfeitlides und allgemein giiftiges Webeits:
jdupgeies; {dajjen.

Nrbeitszeit.

Wls Hiditmaf ift bie tiplide Novmalarbeitszeit auf 8 Shuns
Den, die widjentlide auf 45 Stunben feftzujefen. In Betvieben,
i denen aus Janitiven oder jonftigen Gritnden eine Hirgere Ar:
beiisgeil nobwendig ijt, mup Jie niedriger felbgelest werden.

Sonntags: unb Ueherarbeit borf nur in gang Defdriauftem
Prafe und Bei dringender Notwendigleit geleifter werben. Ein
enfipredender JWidlag auf Lobhn obey Gehalt ijt gu gemihren.

Hrbeitsauifidt.

Die Urbeitsouflidt it Sade bes Reidhs und mul wnder mak-
geblider Mitmivfung ber Wrbeitnehmer in ber Selbjtverwaltung
jowie witer weitqehender SHevanziehung von Wertmeiftern um
Huffichtsbientt durdgefiihrt werben.

-
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Sijlidtungswejen nud Beebindlidieitserildrung.

Das Shlidpungswelen i)t gu einer edien jozialpolitijden Cin:
ridtung ausjubanen. Das Antujungsredt Joll nuy den gewerts
fdoitliden Organijotionen sujtefen. Die Berbindlideitserilanung
Darf wur sum Sduge und jum Ausbau ber Arbeitshedingungen
Ynwendung finben.

Suternationale Sozialpolitif,

Auf tnternationalem Gebiet djt eine mighidit einfeitliGe Ge:
ftaltung Der fogialen Gejesgebung unter Mitwirfung und Beteili-
guitg der Gewertfdoflen gu fiderm.

VI. Gugialverfiderung,

Der Deutide Wertmeifier-Berband jordert unicr Terujung
anf die Wetifel 161 und 162 per Reidisveriajjung den Anushau der
seutjfen Sozinlverfiferung 3u cinem umiaffenden nud ausreiden:
tenr Sdjng der Urbeitnehmer unter qusjdlaggebender Vlitwiriung
ber Werfiderten mnd unter Gorantie des Hediisanipsnds auj die
Leiftungen,

Gy Degriiit uud foedest daher alle nationafen uud inter-
stationalen Ginriditungen uud Bejlzebungen, dic ju diejem Jiefe
fiifren. Der Dentjdje Werfmeijter-LBerband mendet fig wmit aller
Cutidichenheit gegen Bejtrebungen, die anj einen Abban der So-
sialverfifetitng qevidhfet find., Gy geBt Babei von bem Stanbpunti
us, baf wahre Sojialverfierung nur von dem Gedanfen des joli:
parijden Cinjtehens der Berfiderien {iir cinander moglid ijt.
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AUusban ber Sozialverfidierung.

An bie Spife feiner Forderungen frellt der Deutide Wert
meifter-Berband fiir affe Jweige der Gojialverfiferuny die Cr-
$Ehung ber Reiftungen, die Wusgeftaltung ber BVorbeugungsmap-
nabmen und das ausjdlaggebende Mitbeftimmungsredt der Vers
Referten fin einer demofratifierten BVerwalung.

Bereinheitlidung.

Der Deutifle Werfmeifter-Berband forbert bie Mefeitigung
ber nur aits BijtorifGen Griinden cxfldrliden Jeriplitferung in dent
Einridtungen ber Gojinlverfiderung. Er verlangt bafer eine ver:
nunftgemike Yusgejtaltung ber Gozialverfiderung auj dem Wege
iBrer Bereinbeitlihung, Die BVereinfeitlidhung foll die Gogial=
verfidetuny iw Den Stand jegen, reibungslofer und ergiebiger su
arbeiten. Sie erfiillt mux dann die Forderungen bes Deutfden
MWerkmeifter-Berbandes, wenn fie bie Gefonderen Verhiltnifje des
R rheitslebens der Werbmeifter and bor dibrigen Wngefiellten vofl
beridfiftigt and exworbene Nedte widht antujtet.

SInsbefonbere fordert der Deutjdhe Piertmeifter-Berband:
a) Kranfenvesfideruny.

Refeitigung ber Einfommensgrenge. Bis gur Erreidung diefes
Bieles: Herauffelung ber Ginfommensgrenze auf die ®ehalis:
grenge der Angejtelltenverfidherung. Erhodung der Regelleijtungen.

b} Unfallverjidierung.

. Yusbehnung auf alfe BVetriehe unld Tdtigleiten. Einbegiehung
aller Berufstrantheiten, Volle Anrednung bes Sahresarbeitsvers
Dienftes. Uebereinftimmung von Bollrenten und JabhresarHeits:
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perdienjt. Perichifde Umredhnung der Renten nad) den Lehuvers
hiiltniffen.  Organijaiorijder Umbau der Trdger der Unjallver:
fierung. Cndjheidende Mitmirfung ber Jerfiderten in allen
Organew.

¢) MUngeftelienperfiferung.

Befeitigung der Cinfommensgrenze. Crhohung Des Grunds
Getrages aumd bes RKinbergeldes, Erhshung des Steigerungsiakes
auf 20 Progent. Wieberheraufjebung des Bezugsalters filr Kinder-
geld und Waifenrente auf das 18. Lebensjahr. Sdaffung einer
Elternrente. Gewdbiung der Hltersrente vom 53, Lebensjajre an,
jofern feine Urbeitnehmertitigheit mehr ausgeilbt wird, Redis:
onjpeud auf Heilverfahren. Anluge bes Bermbgens nady {ojialen
Gefidhtspuntten. Sdofjung eines ehrenantlidy dutigen Borfeanbes.
Prehrheit ver BVerfiderien in Borjtond und BVerwaliungsrat. Hus=
Bayu des Mertrauensminnerfitpers ju einent wirfliden Selbftver-
waltungsorgan der Berfiderten durdy Gemihruny entipredendver
Redte.

d) Mibeissvermittlang unp Hrbeitsiojenverfihernng.

Der Wrbeitsmartt Her Werbmeijter und der fednijden Be-
triebsangeftellten Bebarf einer weiteren planmifigen Regelung
burd) Ausban ber Wabeitsimier und durdy Sdaffung von Aus:
gleidhitellen,

Fur Arbeitslofensufidherung forbert ber Deutihe Wert:
meijter-Berbanb:

Grivhung der Unterjtiipung. Berlingerung ber Unterftiifungse
bauer in der BVerfiderung. Husgefoltung ber Krifenfiitjorge ju
ciner wmfaffenden Reidjsarbeitslojeniiitjorge, die hie Berbindung
audy des langfriltig Crmerbsiofen mit der Arbeitsvermitilung
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figert, Betdmpjung der Urbeitslofigheit durdy grobiiigigen Yus-
bau ver wertjdaffender Wrbeitslojenfiitjorge. Mieibemung fiir
sifene und wicberbefefte Stellen.

VII Reitbsoerfafjuny,

Die Bedeutung der Urbeitnehmer im Wirtjdaftsleben muf in
ver Gejtaliung ihrer Grundredite usdrud finden. Dagu ijt ins:
befonbere die BVerwirflihung des in Der NReidsverfaffung juge-
fiferten Mitbeftimmungsredis notwendig. Der Deutjdhe Werk-
meifter-Berband verlangt, dafy die dagu erjorderlidhen gefehliden
Mafnahmen alsbald durdigefiihet werden.

Bereinigungsiteibeit,

) Die nody Yrtifel 159 Der Reidsverfafjung gewibhrleijtete Ver-
e’nyirgumgsfr-eiheit swr Wahrung und Forberung ber rbeits: unb
Wirtfdhaftsbedingungen muf gegew jeden wirkidaftfidhen Drud
ber Unternehmer fidergeftellt werben.

Artilel 165 der Reidsverfafjung.

Die Durdfiihrung des Urtifels 165 ber Reidsverfajfung it

eiﬂn_}e Borvousiehung fiir bie zu erftrebenbe Demofratijierung der
ﬂ]}xri_:fdj aft. Dagu it juniidit die Sdaffung bes enbgiiltigen Reids:
wittidaftsvates jowie ein entlpredender Yusban der Hanbels:,
Sj)gm‘nmerfs;, Gewerbe: und Landwirtjdafislanvmern erforderiid,
. mie es ber 2. Ufa-Gewerfjdajtsfongrels in Miinden geforbert Hat.

Betriebsrategefel.

< Die Hedte ber Betriebsveriretungen bebiirien einer Crmeites
ung. Der Enilaflungsidug ift auszubauen. Tie fortjdreitende

—— 13 —

Rongentration der Betriebe verfangt neuere und Befjere Organi-
jationsformen ur Bertretung der fojialen und wirtjdajtliden Jn=
terejjen ber Urbeitnefurer and gur Erweiterung Des DMitheftin:
mungsredtes. Die Wusgeftaltung der Betrichsveriretungen zu
Rongernbetrichsriiten ift erforberlidy.

Bildungswefen,

Der Verband fordert volle ftaatlide Unterjtitbung filx die von
ben Gewertidaften gejdaffenen Bildungseinridiungen.

Der Deutjdye Werkmeijter Berband Befimpft bas auf bem
Borredt des Befiges ruhende Bilbungsmonopol. Das Beredyti=
gungsunwefew it gw befeifigers

VIIL. @irtidhaftliche Forderunigen.

Der Staat und die Wirtjdajt find in ihrer Gejtaltung nidi
unverdnberlid, jondern der jozialen und sfonomijden Entwidiung
unterworjen. Die Werfueijter und Betrichsangeitelien wellen an
picjer Entwidlung titigen Anteil nehmen, Die Wahrnehmung der
Sutereffen der Gefamtheit ijt die hodite Aufgabe des Staates. Ihee
Behinverung durd) privatwictiBajtlide Sonberinterefen it ju Be-
fampfen.

Gemeinwivtidaft,

Die Eefiitlung difentlicher Anfgaben im gemeinniifigen Sinne
itt jogiale Pilidht des Reides, der Staaten und Kommunen. Bou
ber Erlenninis avsgehend, daf unjere wirtidajtlide Mot ihre HE S
fadye i ber befehenden bem Cingelinterefis dienenden Wirtfhafts-
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form Bat, erjtrebt der Deutidhe Werbmeifter-Verband eine Umbil-
bung der privatfapitaliftijden im bie bem Wllgemeinwobl bienende
MWirtjdaftsordnung.

Die Konjumgenofienidaiten und ihre Cigenproduftion jomie
bie wirtjdjaftlidien Cinridtungen ber Gewerljhaften find ebenfalls
Teilgebiete ber gemetnniifigen Vedarfsbedungswirtjdhais.

In ben Ovganen footlider Wirtfdaftspolitit ift den Gewerf-
fdajten ein erhoBhter Einflul ju fidern.

Der Deutidye Wertmeifter=Berband febt fih fiir bie Verwirk
lidung ber Gemeinwirtffaft ein, in ber bie Angefteitten und Y-
beiter als ovganijierte Wirtidaftsirifte in allen Korperjdaften,
he'r;exe ;n'ivrdihf)wfbﬁvdje Funitionen iibertragen find, glethbereditigt
mitwirken.,

Rontrolle der Kartelle und Monopole.

] Umfang der RKauflvaft ber breiten Maffen und bomit bdie
Reijtungsgriife der Wirtidaft, alfo Bejhdftigung und Cinfommen,
mex;hen_ burd) den Warenpreis beftimmt. Daber ift ber Waren-
preis eine MAngelegeneit ber UllgemeinBeit,

. Das fapitaliftiffe Monopoljtreben fiihrt zur Sujammen-
Tajlung ganger JInduftriesweige, gur BVerbindung awfeinanderfol-
gender Produttionsitufen, sur privaten Organifierung der Wirts
i|-rr]_m_ft in RKarbellerr mad Trufts, die Feine Rindergrengen fewnen,
Szveq-at.%ma-efs vereinigt JInduftrie:, Hanbelss unh BVant-Kapital
sum Finangtapital,

Der ovganifierte Brivatfapitalismus Darf nidt ungehinbderd

ben Profit als Selbjtywed behalten. Derum ift bie Sffentlide
RKontrolle der Rartelle und Trufts erfornertics,

Steneri und Jolle.

Grundlegende Finangreform und Reuregeluing des Finanzaus=
gleids find Dringend nofwenbdig. Die Finanjreform muf auj dem
Pringip geredhter Laftenverteilung aufgebaut fein. Dazw ift im
Defonberen notwendig, dofy Reidfseinfommens, Vermigens: und
Crbjdajtsiteuer weitergebilvet werben und daf eine gleidmdfige
und einfeitlidje Steuerveraningung erfofgt. Cin ausreidendes
ioziales Eriftengminimutm muf fteuerfrei Bleifen. Die einfnde
Nbwilzbarfeit Yer Steuer mup durdy Erfaflung an ber Quelle pers
binbert werben. Verbraudsiteuern diirfen nur ouf entbehrliden
Bedarf gelegt werben.

3olle afs Wlittel Der allgemeinen Preisjteigeruny find ju Do
tampfen. Das Jiel it die Befeitigung aller JoWmanern. Der
Weg Ddes Ubbaues des Sdjubzolliyitems geht itber langfrijftige
Hondelsvertrige sur Herjtellung des freien Giiteraustaujdes und
Yer wirtjdaftliden BVer)tandigung Ber Makonen.

Wohnungsweien,

Der Deutfifhe Wevtmeijter-Verband fordert eine Wehnungs:
autd Bodenpolitit, Die Vie gemeinniifige Regelung des MWahnungs:
wefens aui die Dauer fidgert und damit Wehnungsnof und Yeren
Yusnuung als privatfopitalijtijde Gewinnquelle perhindert. Die
Befriedigung des Wobnungsbedarfs vor allem durd) die Verbilli-
gung des Wohnungsbaues, durd fednijge Cntwidlung der Wodhs
nungsherjtellung und durdy Finanzierung mit d{fentlidgen Mitteln,
ift su unterjtithen. Die Sffentlid-reditlide Gejtaltung des Miet-
redits ift notwendig. Das Giedlungswelen it s firdern,

Nushlid,

MNiit dem imnrey weiteven BVorbringen der Grofbetriede in der
Wirtidaft wadit 3ahl und Bebeutung der Wngeftellten jeder Art.
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Die Wertmeifter und tednifden Betriebsangeftellten iiben nad
wie por im Urheitsprozel die Orgonifations: und Ueberwadungs-
junftionen aus. Jugleid) wird bem eingelnen die WMoglidleit bes
Aufitieges in Hihere Stellungen immer mehr erfdmwert. Umio not=
wenbiger und beredtigter it es, daf iihnen ber volle Unbeil an
Bem materieflen und fulturellen Fortidhritt gufommt, den fie burd
bie gejteigerten Produftivirdfbe mit ermigliden.

Fiir bie Grreiung der durd) biejes Programm gefedien Jiele
ijt Die Gejdlojfenheit aller WerFTmeifter ineiner
Organijation erfte Borausjefung. Iedem Mitalied
bes Werbanbdes it deshalb gur Pilidht gemadf, nidt nur fii die
in diefem Programm fejtgelegten Forberungen und Vejtrebungen
tattriiftig cingutreten, jondern mit allen Mitteln danad 3u ftreben,
bafy die nod) abjeils [tehenden Werlmeijter und tednijden Be-
trichsangejteliten reftlos dem

Dentiden Wevtmeifter-Berband
jugejiihet werden.
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