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vorwort

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier hat in den zuricklie-
genden Jahrzehnten bedeutende Erfolge fiir die Arbeiter und An-
gesteliten der Druckindustrie durchgesetzl. Nicht wenige wurden
erst nach harten Auseinandersetzungen erreicht. Heute miissen
wir erleben, daB ein Teil der sozialen Errungenschaften in Frage
gestelit wird. Neue Probleme erfordern neue Antworten. Es git,
i die Erfolge von gestern zu sichern und neue durchzusetzen,
= i Der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Druck und Papier
) legt deshalb der Mitgliedschaft und der Offentlichkeit dieses
b = . Aktionsprogramm fir die Druckiadustrie mit dem Willen vor, die
) unmittelbar in Angriff zu nehmenden Aufgaben auf der betrieb-
! . v lichen, tarif- und organisationspolitischen Ebene zu verdeulliichen
. sowie unsere Forderungen an den Gesetzgeber zu dokumen-
s : tieren.
i Das Aktionsprogramm scll Hilfe zum leichteren Erkennen der vor
uns liegenden Verpflichtungen und Anfeitung zum Umsetzen in
| die aktuelle praktische Arbeit zugleich sein. Die Beschliisse unse-
o <. } ) . rer Gewerkschafistage sowie die mittel- und langftristigen Auf-
‘ : . gabenstellungen in unserer Broschtire »Aolle und Aufgaben der
? . . Gewerkschatten im letzten Vigrtel des zwanzigster Jahrhunderts «
0. B - bilden mit dem nunmehr verabschiedeten Aktionsprogramm eine
gemeinsame gewarkschaftspolitische Zielkonzeption. Fir den

N

9

° o &) Bereich der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Indu-
’ b . strie wirc ebenfalls ein entsprechendes Programm vorbersitet.
v . % @ S Der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Druck und Papier

ruft alle Mitglieder, gewerkschaftiiche Vertrauensieute, Betriebs-
rédte und Funktiondre auf, an der baldmdéglichsten Verwirklichung
dieses Aktionsprogramas aktiv mitzuarbeiten.

Stuttgan, 10. Mérz 1977
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Industriegewerkschaft Druck und Papier
Hauptvorstand

i
i

!
A




1 Der soziale Besitz-
stand der Arpeit-
nchmer mun gesichert
und ausgeboaut werden

Die Arbeithehmer in der Druckindustrie sind verunsichert. Lei-
stungsdruck, Reallohnverlust und Arbeitsplatzrisika bestimmen
ihre Bewuftseinslage.

Die Anwendung neuer Technologien, verbunden mit einem unge-
hemmten Gewinnstreben der Unternehmen, bestimmen die wirt-
schattliche Situation und die soziale Steliung der Arbeitnehmer in
unserer Zeit.

In einer in unserer Gesellschaft bisher nie dagewesenen Weise ist
die Lage der Arbeitnehmer von beschaftigungspolitischer Unsi-
cherheit gepragt.

Die schrankenlose Anwendung neuer Techniken fiihrt dariiber hin-
aus an vielen Arbeitsplatzen zu inhumanen Arbeitsbedingungen.

m sozialen Bereich wird der Besitzstand der Arbeitnehmer durch
den drohenden Abbau gesetzlicher Leistungen geféhrdet.

Das alles ist eine ernste Bedrohung fiir die Arbeitnehmer. Siche-
rung und Ausbau ihres sozialen Besitzstandes sind deshalb von
entscheidender Bedeutung.

Der soziale Besitzstand wird wesentlich durch tarifliche und ge-
setzliche Errungenschaften gepragt, die in der Vergangenheit
durch den Kampf der deutschen Gewarkschaftsbewegung erreicht
wurden. Die Sicherung und der Ausbau dieses Besitzstandes mu#
auf allen Ebenen und mit allen Mittein erfoigen.

Allen Fordorungen der Unternehmen und allen politischen Ver-
suchen zum Abbau und zur Einschréankung von Rechten und An-
spriichen der Arbeitnehmer ist entschlossener Widerstand ent-
gegerizusetzen.

[

Das bedeuret Fir die 16 bruck und Popier

@ in der Betriebsarbeit:

~ Betriebsrate und Vertrauensleute verteidigen den sozialen Be-
sitzstand durch konsequente Wahrnehmung der Belegschafts-
interessen in enger Zusammenarbeit mit der IG Druck und
Papier;

— Volle Ausschopfung arier zugunsten der Arbeitnehmer gelten-
den Gesetze, Tarifvertrdge und Verordnungen sowie deren
weite Auslegung im Arbeitnehmerinteresse;

— Einbeziehung der gesamten Belegschaft in die belrieblichen
Auseinandersetzungen;

~ Sidrkung der gewerkschafliichen Kampikraft mittels aktiver
Vertrauenskorper.

@ tarifpolitische Schwerpunkte:

- Sicherung der Einkommen,

— Sicherung der Arbeitsplatze;

-~ und Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

® organisationspolitische Aufgaben;

~ Information, BewuBtseinsbildung und Mobilisierung der Mit-
gliedschatt;

~ Intensivierung der Zusammenarbeit mit anderen DGB-Gewerk-
schaften;

- Gemeinsames Handeln mit den Gewerkschaften der Internatio-
nalen Grafischen Fideration gegen die Politik multinationater
Unternehmen.

@ Forderungen an den Gesetzgeber:

~ Gezielte und ausreichende Mafinahmen zur Wiederhersteliung
und Sicherung der Voilbeschaftigung;

— Keine Reduzierung von gesetzlichen sozialen Leistungen fir
Arbeitnehmer;

- Steuerliche Entlastungen fiir die unterein ung mittleren Ein-
kommen;

— Keine Subventionierung von Urternehmen und Betrieben ohne
verpflichtende Auflage zur Schaffung bzw. Erhaltung von Ar-
beitsplatzen.



2 cewerkschoftliche
Tarifpolitik ist den
Lebens-und aArbeits-
bediningungen der Arbeit-
nehmer verpflichtet

Die Tarifautonomie ist Angriffen und Einschrankungen ausgesetzt.
Versuche, die Tarifpolitik der Gewerkschaften mit Orientierungs-
daten, Lohnleitlinien, Gutachten und »Empfehlungen« zu beein-
flussen, nehmen zu.

Diese Bestrebungen geféhrden den sozialen Besitzstand der Ar-
beitnehmer und sind deshalb abzuwehren.

nas sedevtet Fir die 1G Drock oad Papier

in der Betriebsarbeit:

Rechtzeitige Vorbereitung der Tarifforderungen und ihrer
Durchsetzung durch Vertravenskdrper und Mitgliedschait:
Warnstreiks in den Betricben sind Kampfmittel der Gewerk-
schaften;

Aussperrung soll die Gewerkschafter zerstéren; ihr mufi durch
gezielte Aufkldrungsarbeit begegnet werden.

tarifpolitische Schwerpunkte:

Fortsetzung einer aktiven und sofidarischan Lonnpotitik;
Verbesserung des Reallohns;

Notwendige tarifpolitische Entscheidungen crientieren sich an
den Interessen der Mitglieder und nicht an vorgegebenen Daten;
Ablehnung der Zwangsschlichtung im Konfliktfall.

organisationspolitische Aufgaken:

Intensive Unterrichtung der Mitglieder Uiber Inhalte und Zielset-
zung der Tarifpolitik der |G Druck und Papier;

Publizistische Aufklarung tber die Sittenwidrigkeit untermeh-
merischer Aussperrung.

Forderungen an den Gesetzgeber:

Durch wirtschaftspofitische Ziele und Konzepte der Regierun-
gen darf die Tarifautonomie nicht beeintrachtigt werden;
Die Aussperrung ist gesetzlich zu verbieten.



3 Einschréankvngen der
Rechte der Arbeit-
nehmer vnd ihrer
vertrerungen durch
den rendenzschutz
missen beseitigt
werden

Zeitungs- und Zeitschriftenbetriebe sind Wirtschaftsunternehmen
und als solche gewinnorientiert wie andere.

Es gibt daher keine Rechtfertigung, bestehende Mitbestimmungs-
regelungen fir sie auler Kraft zu setzen.

Die verfassungsmaBig garantierte Presse- und Meinungsfreiheit
wird durch die Ausiibung der vollen Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer nicht eingeschrankt sondern gestarkl.

Die Presse- und Meinungsfreiheit ist kein Privileg fiir die einseitige
Ausiibung von Wirtschaftsmacht.

Tendenzschutz und Manipulation mit Unternehmens-Rechtsfor-
men dirfen nicht gegen die Rechte der Arbeitnehmer eingesetzt
werden oder diese beschranken.

Duas bedeuter fUr die IC Druck und papier

@ in der Betriebsarbeit:

— Die ungerechtfertigte Herabsetzung der Beschaftigten in Pres-
seunternehmen zu Menschen minderan Rechts mul bekampit
werden;

— Die Anwendung von Tendenzschutzbestimmungen muf stén-
dig in Frage gestellt werden,

— Betriebsrate sollen in allen den Tendenzschutz betreffenden
Streitfallen Beschlufiverfahren einieiten;

- Starkere Einbeziehung der Redakteure in die gevierkschattiiche
Betriebsarbeit.

@ tarifpolitische Schwerpunkte:

— Tarifliche Regelung der Mitbestimmungsrechte in Presseunter-
nehmen;

~ Tarifvertragliche Regetung von Mitwirkung und Mitbestimmung
in den Redaktionen.

@ organisationspelitische Aufgaben:

~ Nachhaltige Offentlichkeitsarbeit iber die arbeitnehmerteind-
liche Bedeutung und Auswirkung des Tendenzschutzes.

@ Forderungen an den Geselzgeber:

— Ausweitung der Mitbestimmung auf die Zeitungs- und Zeit-
schriftenveriage einschlietlich des technischen Bereiches;

— In Druck- und Vertriebszentren mit Verlagsbeteiligungen
{Schachtelbesitz) muB die Bildung von Gesamt- oder Konzern-
betriebsraten ermdglicht werden.



4 Die Beschéftigten der
Druckindustrie sind
in besonderem Manhe
von den wirtschoft-
lichen und technolo-
gischen Verdnderuvngen
betroffen

Von 224 170 Arbeitspiatzen in der Druckindustrie im Jahre 1870
sind bis Ende 1976 34000 vernichtet worden.

Ausgeléist durch die Verdoppelung der Investitionen (von 430 Mio.
DM 1964 auf 850 Mio. DM 1973) wurden die meisten Arbeitsver-
fahren von einer noch oftmals manuellen Fertigung zu industriellen
Produktionsabldufen verdndert.

Damit ist eine umfassende Rationalisierung und Arbeitsintensivie-
rung in den Betrieben verbunden.

Die Umsiitze, also die verkaufte Produktion, haben sich innerhalb
von acht Jahren (von 1968 bis 1976) verdoppelt.

Mit weniger Beschaftigten wird mehr produziert.

Dos pedeutet For die IG Druck und Papier

@ in der Betriebsarbeit:

— Qualifizierte Beteiligung der Betriebsrdte und Vertrauensleute
an den Investitionsplanungen und -entscheidungen;

— Ausschépfung aller Mégiichkeiten zur Personalplanung;

— Die Schweigepflicht des Betriebsrates darf nicht zu Lasten der
Beschaftigten gehen;

— Betriebsvereinbarungen und Sozialplane miissen mit der IG
Druck und Papier abgesprochen werden.

tarifpolitische Schwerpunkte:

Sicherung der Beschaftigung bei Arbeitsplatzverlust infolge
Einsatzes neuer Technologien mit allen betrieblichen und tber-
betrieblichen Mitteln;

Sicherung der Einkornmen bei Umsetzungen und Versetzun-
gen;

Verpflichtende Normen zur Personalplanung unter Mitbestim-
mung der Betriebsréate;

Beschaftigungssicherung durch Maschinenbesetzungsrege-
lungen, die humanen Arbeitsbedingungen entsprechen.

organisationspolitische Aufgaben:

Vermehrte Information iber die negativen sozialen Auswirkun-
gen neuer Technologien;

Forderung des Erfahrungsaustausches zwischen Betriebs-
réten und Vertrauensteuten;

Referentenmaterial fiir Versammiungen, Schulungen, Arbeits-
kreise u. &.

Forderungen an den Gesetzgeber:

Die negativen beschaftigungspolitischen Auswirkungen durch
Investitionen sind nach dem Verursacherprinzip zu regein;
Staatliche Investitionshilfen missen mit Auflagen zur Schai-
fung und Erhaltung von Arbeitspldtzen und humanen Arbeits-
bedingungen verbunden werden.

Die Vergabe staatlicher Mittel zur Technologieforschung darf
nur mit der Auflage erfolgen, daB gleichzeitig die arbeitsmarkt-
politischen Folgen der Technologieanwendung erforscht wer-
den.

Bei der Vergabe von Mitteln fir den Forschungsbereich Inge-
nieurwissenschaften an Produktionsunternehmen muB sicher-
gestellt sein, daB diese Mittel bei wirtschaftlicher Nutzung des
geférderten Projektes zweckgebunden flir sozialwissenschatt-
liche Forschungsaufgaben zuriickilieBen.
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5 Produktivitiitsfort-

schritt verringert

die Zahl der Arbeits-
platze, ermoglicht
aber auch die verkor-
zZung der arbeitszeitr
Zugunsten von mehr
Erholung und Bildung

Der Bedarf an menschlicher Arbeitskraft in der Druckindustrie wird
durch gesteigerte Arbeitsintensitdt und erhdhten Arbeitszeitein-
satz der beschiftigten Asbeitnehmer sowie durch weitere Techni-
sierung und Rationalisierung von Arbeitsabldufen immer geringer.

10
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Das Dedegtet For die IG Druck und Papier

in der Betriebsarbeit:

Neueinstellungen statt Ubéerstunden;

Strikte Einhaltung der tarifvertraglichen Vorschriften iiber die
Besetzung der Maschinen und Arbeitsplaize;

Vereinbarungen Uber Unterbesetzungen dirfen nicht abge-
schlossen werden;

Urlaubs- und krankheitsbedingte Ausfalle dirfen nicht durch
Mehrarbeit ausgeglichen werden, sondern miissen in verein-
barten Stellenplanen berticksichtigt sein.

tarifpolitische Schwerpunkte:

Verlingerung der Erholzeiten mit vollem Leohnausgleich fir
Schichtarbeiter;

Reduzierung der taglichen Efiektivarbeitszeit an besonders be-
lastenden Arbeitsplatzen durch die Einflinrung bezahiter Erhoi-
pausen;

Verkiirzung der Wochienarbeitszeit mit vollem Lohnausgleich.

organisationspolitische Aufgaten:

Der verbreiteten Meinung entgegenwirken, wenach Arbeitszeit-
verklirzung vorrangig der Lésung arbeitsmarktpaolitischer Fro-
bleme zu dienen hat.

Der kulwrelle und gesellschaftspolitische Wert der Arbeitszeit-
verkiirzung ist starker zu batonen.

Forderungen an den Gesetzgeber:

Einflihrung eines i0. Schuijahres;

Herabsetzung der Altersgrenze bei voller sozialer Sicherung;
Bildungsuilaubsgesetze fiir alle Arbeitnehmer;

Gezielter Einsatz grofierer Mittel aus dem Arbeitsférderungs-

‘gesetz zur Bekampfung struktureller Arbeitslosigkeit;

Novellierung der AZO,
Schidere Anwendung und stéikarer personeller Ausbau der
Gewerbeaufsichtséimter. :



6 Die Eirnfulwung never
Technologien hat die
Arbeitshedingungen
und Anforderungen
an Qualifikation und
Leistung der Beschiif-
tigten entscheidernd
verdndert

Unternehmer haben aufgrund ihrer Verfiigungsgewalt {iber Pro-
duktionsmittel die Méglichkeit, Arbeitsbedingungen und -anforde-
rungen einseitig festzusetzen.

Der Konkurrenzkampfin der Druckindustrie —verstérkt durch Uber-
kapazitaten und Fehlinvestitionen — hat zu konzentriertem Einsatz
von Technalogien geflhrt.

Im Bereich der Zeitungs- und Zeitschriftenherstellung verstarkt
sich der Konzenirationsprozef und fiihrt zur Produktion in Druck-
zentren und externen Rechenzentren.

im Bereich der Satzherstellung ist es durch die Einfiihrung von
integrierten Texterfassungs- und Textverarbeitungssystemen zu
verénderten bzw. vollig neuen Arbeitsablaufen gekommen.

Dos sedeuter Fur die IC Druck und Papier

@ in der Betricbsarbeit:

— Der Leistungsintensivierung ist von den Betriebsraten und Ver-
trauensleuten verstérkt zu begegnen;

— Die Beschrankung auf die tarifliche Normalleistung (MTV § 4
Ziff. 3) ist zu sichern;

— Genereller Widerstand gegen den Abbau van {ibertariflichen
Zulagen und bestehenden freiwilligen Zahlungen im Rahmen
betrieblicher Sozialpolitik ist zu leisten;

12

Die Besetzungsvorschriften an Maschinen sind zu prifen und
gegebenenfalls im Sinne der tariflichen Verschriften neu zu ver-
einbaren;

Die tarifgerechte Eingruppierung von Arbeitnehmern in Lohn-
und Gehaltsgruppen ist durchzusetzen;

Die gesetzlichen Betriebsvertretungen sind auf ihre Verpllich-
wng zur Uberwachung und Einhaltung der gesetzlichen und
tariflichen Bestimmungen hinzuweisen.

tarifpolitische Schwerpunkte:

Die Forderungen zu den Anhéngen zum MTV gewerbliche Ar-
beitnehmer Druckindustrie missen im Interesse der Anpas-
sung der Arbeitsbedingungen an neue Technologien und ver-
snderte Produktionsabliufe voll durchgesetzt und die Verhand-
lungen beschleunigt abgeschlossen werden;

Die Arbeitsbedingungen an integrierten Textverarbeitungs-
systemen miissen Uber die bisherigen Tarifvertragsgrenzen
hinweg geregelt werden;

Die Arbeitsbedingungen an neuen Geréten und Anlagen, ins-
besondere bei integrierten Textverarbeitungssystemen, mis-
sen unter Beriicksichtigung von arbeitsmedizinischen Unter-
suchungen in die Manteltarifanhénge aufgenommen werden;
Die Besetzungsvorschriften fir neue Maschinen und Anlagen
sind entsprechend den gesteigerten krperlichen und nerv-
lichen Anforderungen zu gestalten;

Sicherung des sozialen Besitzstandes fiir dltere Arbeitnehmer.

organisationspolitische Aufgaben:

Die Betriebsrite und Vertrauensleute werden in die Pflicht ge-
nommen, in enger Verbindung mit der IG Druck und Papier da-
fir zu sorgen, daf tarifvertragliche Bestimmungen verwirklicht
werden; ‘

Alie Organe der IG Druck und Papier sind verpfiichtet, die Be-
triebsréte und Vertrauensleute bei der Erfiilling dieser Auf-
gaben aktiv zu unterstiitzen.

Forderungen an den Gesetzgeber:

Verbesserung der Bestimmungen fiir Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz.

[ —




7 Berufliche Bildung
und Qualifikation vier
Arbpbeitnehmer in der
Druckindustrie sind
ein wichtiger Bestoand-
teil ihres sozialen
Besitzstandes

Ausbildung und berutliche Weiterbildung miissen die veranderten
technischen und arbeitsorganisatorischen Bedingungen verstérkt
beridcksichtigen.

Dieser ProzeB kann nicht dem einzelnen davon betroffenen Arbeit-
nehmer zur individuellen Losung oder Bewdltigung Uberlassen
bleiben.

14
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Dus bedeuter FfUr die IC Druck und Papier

@ in der Betriebsarbeit:

Ausbildung, beruffiche Weiterbitdyng und Umschulung auf-
grund neuer Arbeitsverfahren missen nach dem Verursazher-
prinzip behandelt werden und eine Arbeitsplatzgarantie be-

inhalten.

tarifpotitische Schwerpunkte:

|

Umschulungen, Zweitausbildung und berufliche Weitesbildung
sind von den Unternehmern zu finanzieren und wahrend der
Arbeitszeit durchzufihren.

® -organisationspolitische Aufgaben:

Ausschopfung und Verstarkung der Mitbestimmungsméglich-
keiten bei Kammern und Ausschiisser;
— Mitgestaltung an zukunftsorientierten Berufshildern.

@ Forderungen an den Gesetzgeber:

Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat verstirkt Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung zu betreiben;
Schaffung von Ausbildungsplétzen und Weiterbitdungsmag-
lichkeiten.



8 Die Auswirkungen der
im Produktionsprozen
eingesetzten neven
Technologien heben
die rraditionelien
Unterscheidungsmerk-
meale zwischen Arbeitern
undgd Angesteliten auf

Trotz sich angleichender Arbeitsanforderungen und Arbeitsbedin-
gungen werden die Arbeitnehmer noch immer in Arbeiter und An-
gesteilte kiassifiziert.

Obwohi die Arbeitsbedingungen sich gleichen, bestehen noch im-
mer unterschiedliche Tarifvertrage.

16
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Das bedeutet Fir die IG Druck une pPapier

in der Betriebsarbeit:

Abbau des Aonkurrenzdenkens zwischen Arbeitern und Ange-
stellten;

Stérkere Einbeziehung der Angestellten in die gewerkschaft-
liche Betriebsarbeit.

tarifpolitische Schwerpunkte:

Zentralisierung der Angestelitentarife;

Gemeinsame Tarifvertrage fir Arbeiter und Angestelite sind an-
zustreben;

Alle EDV-Tétigkeiten sind zu tarifieren.

organisationspolitische Aufgaben:

Gezielte Aufkldrungsarhsit und Werbemagnahmen;

Bessere Darstellung der Tariferfolge fir Angestelite;

Keine Sonderstellung als Personengruppe innerhalb der Orga-
nisation;

Stérkere solidarische Einbindung in die innergewerkschattliche
Willensbifdung.

Forderungen an den Geselzgeber:

Gleichstellung der Arbeiter und Angestellten in allen sozialpoli-
tischen Bereichen und dem Arbeitsrecht;
Keine Sonderrechte fir leitende Angestelite.



9 pie Durchsetzung dieses
AKktionsprogramms
erfordert den volien
Einsatz aller Mitglieder
und Funktioncdre

18 18

Das bedgeutet Ffor die 16 Druck und Papier

Die WerbemaBnahmen miissen verstirkt auf Arbeitnehmer-
gruppen mit geringerem Organisationsgrad gerichtet sein, z. B.
in der Papierverarbeitung und in Verlagen sowie bei Frauen,
Angesteliten und Jugendlichen.

Kein Betrieb chne Betriebsrat!

Auf- und Ausbau der gewerkschaftlichen Vertrauenskérper.
Verstérkte betriebsbezegene Schulungsarbeit im ortfichen und
regionalen Bereich.

information der Offentlichkeit iiber Aufgaben und Ziele der
1G Druck und Papier.

Kooperation mit den gemeinwirtschaftiichen Unternehmen.
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