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Diese Satzung wurde auf dem 11. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag vom 22.—26. Oktober 1979 in Berlin heschlossen.

Die Satzungsiinderung zum § 14 trit am 1. April 1980,
alle librigen Satzungséinderungen treten am 1. Januar 1980

in Kraft.

Die Beitragstabelle, dis der Gewerkschaitsbeirat J&hriich
ersielit (§ 14, Ziffer 2 und 3), wird zeltgerecht Im Grundstein
verstientiicht. Diese Beilragstabelie ist dann als Anlage der

Satzung beizufiigen.
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§1

Name und Silz

Die Gewerkschaft filhrt den Namen Industriegewerkschaft
Bau-Steine-Erden. Sie hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

1.

§2
Organisationsbereich

Der personliche und fachliche Organisationsbereich um-
faBt alle Arbeitnehmer und die in der Berufsausbildung
Stehenden (zum Beispiel Auszubildende, Anlernlinge und
Praktikanten), die in folgenden Wirtschaftszweigen und
Einrichtungen beschéftigt sind:

Baugewerbe,

Bauausbaugewerbe,

Bauerhaltungsgewerbe,

Baustoffindustrie,

Industrie der Steine und Erden,

Stadtebau,

Wohnungswirtschaft,

Architektur- und Ingenieurbiiros,

Bauforschungsinstitute,

Einrichtungen der Tarifvertragsparteien,
Berufsbildungseinrichtungen.

Der raumliche Organisationsbereich erstreckt sich auf die
Bundesrepublik Deutschiand einschilieBlich Berlin (West).

§3
Ziele und Aufgaben

. Die Gewerkschaft bekennt sich zur freiheitlichen, demo-

kratischen Grundordnung in Staat, Wirtschaft und Gesell-
schatft. Sie ist eine der im DGB zusammengeschlossenen
Gewerkschaften, -
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. 8ie ist unabhingig von Arbeitgebern, Regierungen, poli-
tischen Parteien, Verwaltungen und Konfessionen.

Sie ist Sprecher aller Arbeitnehmer im Organisationsbe-
reich der |G Bau-Steine-Erden.

_ Sie tritt ein fiir den ZusammenschiuB aller Arbeitnshmer
im Organisationsbereich zum gemeinsamen solidari-
schen Handeln.

. Sie vertritt die wirtschaftlichen, éozialen. beruflichen und
kulturetien Interessen ihrer Mitglieder.

. Sie bekennt sich zum internationalen Gewerkschaftsge-

danken und arbeitet in der internationalen Gewerk-
schaftshewegung mit.

. Hieraus ergeben sich inshesondere folgende Aufgaben:

a) Erreichung der ganzjdhrigen Vollbeschéftigung, Ver-
besserung der Einkommens- und Arbeitsbedingungen

durch AbschiuB von Tarifvertrdgen und Einwirkung ;

auf die Gesetzgebung und Behdrden

Beriicksichtigung der Leistungen und der Verantwor-
tung der Gewerkschaftsmitglieder flr die Gesellschaft

Mitwirkung bei der Schaffung eines einheitlichen, de-
mokratischen Arbeits- und Sozialrechts
Humanisierung der Arbeitswelt, menschengerechte
Gestaltung des Arbeitsplatzes, Verbesserung des Ar-
beitsschutzes unter besonderer Beriicksichtigung fir
Jugendliche, Frauen, Schwerbeschidigte und dhtere
Arbeitnehmer

Realisierung der Gleichberechtigung und Chancen-
gleichheit der Frauen im Arbeitsleben

Erringung, Sicherung und Ausbau der Mitbestim-
mung in Betrieb und Wirtschaft, Ausbau der Selbst-
_verwaltung:in Staat und Gesellschaft

Einleitung und Durchsetzung von Betriebsrite- urd
Betriebsjugendvertreterwahlen sowie Betreuung und

b
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Schulung der gewerkschattlich organisierten Betriebs-
ratsmitglieder und Betriebsjugendvertreter

f} Schulungs- und Bildungsarbeit fiir Mitglieder

g} Gewahrung von Rechtsschutz und Leistungen nach
MaBgabe der Satzung

h) Herausgabe einer Gewerkschaitszeitschrift und sor-
stiger Verdffentlichungen, Zusammenarbeit mit Pres-
se, Rundfunk und Fernsehen

i) Forderung gemeinwirtschaftlicher Unternehmensfar-
men und Einrichtungen.

§4
Arbeitskdmpfe

Der Arbeitskampf ist ein Mittel zur Durchsetzung ge-
werkschaltlicher Forderungen.

. Der Bundesvorstand beschlieBt iber die Vorbereitung

und Durchfiihrung von Arbeitskédmpfen.

. Der Gewerkschaftsbeirat beschlieBt die hierzu erforder-

lichen Richtlinien.

. Der Bundesvorstand ist berechtigt,

a) bei Angriffen auf die Existenz oder die Rechte der
Gewerkschatt,

b) bei Angriffen auf die -demokratische Grundordnung
des Staates

einan Streik ohne vorherige Urabstimmung zu beschlie-
Ben.

§5
Eintritt

. Arbeitnehmer und Auszubildende kénnen unbeschadet
“ihrer Nalionalitat, ihrer Konfession, ihres Alters oder

7
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ihres Geschlechts Mitglied werden, wenn sie im Organi-
sationsbereich gemaB § 2 beschaftigt sind.

Yom Eintritt ausgeschiossen sind Personen,

deren Bestrebungen oder Handlungen im Widerspruch
zu den im § 3 der Salzung genannten Zielen stehen,

die gegen die freiheitliche, demokratische Grundordnung
verstofien oder

die einer gegnerischen oder verfassungsfeindiichen Or-
ganisation angehoren oder fiir sie wirken.

. Der Eintritt erfolgt durch Abgabe der eigenhandig unter-
schriebenen Beitrittserklarung.

. Mit der Abgabe der Beitrittserklarung erkennt das Mit-
glied die Satzung an.

. Nach erfolgtem Eintritt erhalt das Mitgiied einen Ausweis.

. Entstehen wegen eines Eintritts Differenzen, so entschei-
det hieriiber der Bezirksvorstand. Gegen diese Entschei-
dung kann innerhalb von vier Wochen nach der Zusteliung
Einspruch beim Bundesvorstand eingelegt werden. Dle-
ser entscheidet endgiiltig.

§6
Gbertritt aus einer DGB-Gewerkschaft

. Der Ubertritt aus einer Gewerkschaft innerhalb des DGB
hat nach bescheinigter Abmeldung bei der friheren Ge-
werkschaft innerhalb von vier Wochen zu erfolgen.

Die bisherigen Mitgliedszeiten, die gezahlten Beitrége
sowie die bezogenen Leistungen werden angerechnet.

. Der Ubertritt aus siner nicht dem DGB angehdrenden
-Gewerksehaft wird vom Gewerkschaftsbeirat besonders
geregelt, ™

§7

Ummeldung

Mitglieder, die ihren stdndigen Wohnsitz aus dem Bereich
eines Bezirksverbandes in den eines anderen verlegen, ha-
ben sich bei dem zusténdigen Bezirksverband abzumslden
und nach erfolgtem Umzug bei dem fiir den neuen Wohnsitz
zustandigen Bezirksverband anzumelden.

Die Ummeldung ist dem Mitglied zu bestatigen.

1.

2.

§8
Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch
Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft,

Austritt,

Ausschiui,

Ted.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle An-
spriiche und Rechte an die Gewerkschaft und an das Ge-
werkschaftsvermégen. Eine Rickzahlung von Beitrdgen,

auch teilweise, ist ausgeschlossen. Die Beitrdge sind bis
zur Beendigung der Mitgliedschalt zu entrichten.

Der Mitgliedsausweis und sonstiges Gewerkschaftseigen-
tum sind bei der Beendigung der Mitgliedschaft dem
‘Bezirksverband zuriickzugeben.

§9
merm in eine andere DGB-Gewerkschait
Scheaidet sin Mltghed aus dem Organisationsbereich der

Gewerkschaft aus, wird die Mitalisdschaft nur durch
Ubertritt zu einer DGB Gewerksehﬂtt beepdet,




2 Die Abmeldung erfolgt bei dem zustandigen Bezirksver-
band. Alle Verpflichtungen gegeniiber det Gewerkschaft
miissen bis zum Tage der Abmeldung erfiilit sein.

3. Die Mitgliedschaft endet erst nach Bestatigung des Uber-
tritts durch die ibernehmende Gewerkschaft.

§ 10
Austritt

Der Austritt kann nur durch Kindigung der Mitgliedschaft
erfoigen.

Die Kiindigung ist schriftiich gegeniiber dem Bezirksvor-
stand zu erklaren.

Die Kiindigungsfrist betrigt sechs Monate zum JahresschluB.

§ N
Ausschiu8

1. Wer die Interessen der Gewerkschaft schadigt oder ge-
gen ihre Satzung verstéBt, wird ausgeschlossen.

Die Interessen der Gewerkschaft schadigt, wer

gagen Beschliisse der zusténdigen Organe der Gewark-
schaft verstoft,

gegen die freiheitliche, demokratisshe Grundordnung
verstont,

einer gegnerischen oder verfassungsfeindlichen Organi-
sation angehort oder fiir diese wirkt,

sich der Unterschlagung, Veruntreuung oder des Dieb-
stahls von Gewerkschaftseigentum, einer Félschung oder
Ver;a;lsc‘sung von Abrechnungsunterlagen schuldig
macht.

2. Der AusschiuB ist durch den Bezirksvorstand einzuleiten
und zu beschlieBen. Dem AuszuschlieBenden ist vor Be-
schluBfassung innerhalb von vier Wochen Gelegenhaeit zur
miindlichen oder schrifilichen Steltungnahme zu ‘geben.

1.

Bei mindlicher Stellungnahme ist eine Niederschrift an-
zufertigen. Erfolgt innerhatb der gesetzten Frist keine
Stellungnahme, so, entscheiden die Otgane chne An-
hérung. Die Entscheidung bedarf der Zustimmung des
Landes- und des Bundesvorstandes.

Ein Mitglied, gegen das ein AusschiuBveriahren ginge-
leitet ist, darf bis zur Entscheidung keine gewerkschaft-
lichen Funktionen austiben.

Weigert sich der Bezirksvorstand, ein AusschluBverfah-
ren durchzufiinren, so tritt an seine Stelle der Bundes-
vorstand, der gemaB Ziffer 2 zu verfahren hat.

Dem Ausgeschlossenen steht das Recht der Beschwerde
an den Gewerkschaftsrat zu. Ausgenommen sind

Ausschliisse wegen nachgewiesenen Straikbruches, Be-
truges, Unterschlagung und Veruntreuung von Gewerk-
schaftsgeldern.

Die Beschwerde muB innerhalb von vier Wachen nach
der schriftlichen Zustellung der Entscheidung beim Ge-
werkschaftsrat eingehen. Dieser entscheidet endgiitig.

Der AusschiuB erleidet durch die eingelegte Beschwerde
keinen Aufschub.

Hat eines der Organe die Zustimmung zum Ausschiufl
versagt oder hat der Gewerkschaftsrat den Ausschiul
aufgehoben, so ist der Ausgeschlossene nach Leistung
seiner Beitrige wieder vollberechtigtes Mitgtied. Seine
gewerkschaitlichen Funktionen nimmt er — soweit die
Amisdauer noch nicht abgelaufen ist — wieder auf.

In besonders gelagerter: Fallen kann der VerstoB auch
anders als durch AusschiuB geahndet werden.

‘ § 12
WIﬂGrauinahmo

Die Wiederautnahme eines ausgeschiossenen Mitgliades
ist zuldssig. Die Entscheidung Gber die Wiederaufnahme

Y , - 11
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trifit der Bundesvorstand nach Anhérung des Bezirks-
und des Landesvorstandes. Die Wiederaufnahme gilt als
Neueintritt. Uber Ausnahmen entscheidet der Bundes-
vorstand.

Diese Bestimmung ist sinngemis auf die Aufnahme von
Mitgliedern anzuwenden, die aus einer anderen DGB-
Gewerkschaft ausgeschlossen worden sind.

Das wieder eingetretene Mitglied kann Anspriiche aus
einer fritheren Mitgliedschaft nicht herleiten.

Weibliche Mitglieder, die aus familidren Griinden ihre
Erwerbstitigkeit und die Mitgliedschaft zu einer DGB-
Gewerkschaft unterbrechen, haben bei Wiederaufnahme
der Erwerbstatigkeit und Mitgliedschaft Anspruch auf
friher erworbene Rechte.

Die Unterbrechung der Mitgliedschaft darf die Dauer von
sieben Jahren nicht Gberschreiten. Dabei ist der Antrag
auf Wiederaufnahme unmittelbar nach Arbeitsaufnahme
zu stellen.

Beim {\usschgiden besteht Anspruch auf eine Bescheini-
gung iber die Dauer der Mitgliedschaft und die bezahl-
ten Beitrage. :

§ 13
Gerlchisstand

Gerichtsstand — auch fir alle Streitigkeiten aus der Mit-
gliedschaft zur Gewerkschaft — ist Frankfurt am Main.

Q
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s 14
Bollrlgg

. Jedes Mitglied ist verpﬂichtef: monatlich einen Beitrag

zu entrichten.

Diese_r Baitrag errgchnet sich aus den tariflichen oder
soristigen Monatseinkommen, bezogen auf die tarifliche
Arbeitszeit,

. Der Beitrag betragt 1,25 vH dieses Monatseinkommens,

auf volle 1,— DM auf- und abgerundet. Auf dieser Grund-
lage erstellt der Gewerkschaftsbeirat jahriich eine Bei-
tragstabelle, die der Satzung als Anlage beigefiigt wird.

. Fir Auszubildende, Praktikanten, Teilzeitbeschéftigte und

Arbeitslose legt der Gewerkschaftsbeirat jahrlich drei
Beitragsqruppen fest, die im Mittelwert ebenfalls 1,25 vH
betragen.

. Rentner, die aus Mitteln der Zusatzversorgungskassen des

Organisationsbereiches Rentenbeihilfe erhalten, zahlen
monatlich einen Beitrag von 5,— DM.

Alle iibrigen Rentner zahlen monatlich einen Beitrag von
3,— DM.

. Fiir den geleisteten Beitrag erhalt das Mitglied eine Quit-

tung.
Der Beitrag ist Bringe- bzw. Schickschuld.

. Alle Organe der Gewerkschaft sind verpflichtet, dafir zu

sorgen, daB die satzungsgemaBen Beitrage gezahlt wer-
den.

§15
Beitragsbefreiung

. Vom Beitrag befreit sind:

a) Mitglieder wihrend der Teilnahme an Aus- und Fort-
bildungsmaBnahmen, die in Volizeitform durchgefiihrt
werden, wenn sie in dieser Zeit kein eigenes Einkom-
men haben.

Stipendien, Beihilfen, Renten, Férderungsbeitrage und
Unterhaltsgeld sind Einkommen in diesem Sinne.

b) Mitgliader withvend der Ableistung des Grundwehr-
dienstes oder des Zivildienstes.

. Die in Ziffer 1 genannten Mitglieder missen die Beilrabs-

befreiung bei dem zustﬁndigen Bezirksverband beantra-

13



gen. Spatestens vier Wochen nach Wegfall des Befrei-
ungsgrundes miissen sie sich bei dem zustandigen Be-
zirksverband wieder melden.

Der Bezirksverband tragt den Beginn, das Ende und den
Grund der Beitragsbefreiung in den Mitgliedsausweis ein.

. Wihrend der Zeiten der Beitragshefreiung ruhen die An- |

spriiche des Mitgliedes aus den Paragraphen 18, 18, 21
und 22.

§16
Besondere Leistungen an die Mitglieder
. Die Gewerkschaft gewdhrt ihren Mitgliedern folgende be-
sondere Leistungen:
Rechtsschutz,
Beihilfe im Arbeitskampf,
Beihilfe bei MaBregelung,
Familienbeihilfe bei Halt,
Beihilfe bei Arbeitsunfahigkeit,
Freizeitunfallversicherung,
Rentenbeihilfe,
Sterbegeld.

. Die Leistungen werden nur gewahrt, wenn das Mitglied
die satzungsgemaBen Beitrage entrichtet hat.

. Der Anspruch auf Leistungen gem#B Paragraphen 18 bis
24 verfallt grundsétzlich, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach der Falligkeit geliend gemacht wird.

§17
Rechtsschutz

- Rechtsschutz wird den Mitgliedern nach dreimonatiger
Mitgliedschaft und Leistung von mindestens drei Beitrd-

gen gewahrt. Be: Streitigkeiten wegen gewerkschaftlicher
Tatigkeit wird Mitgliedern Rechtsschutz ohne Rucksicht
auf die Dauer der Mitgliedschaft und die Anzahl des gelei-
steten Beitrdge gewdéhrt.

Der Rechtsschutz erstreckt sich auf Streitigkeiten zwi-
schen Arbeitnehmern und Arbeitgebern aus dem Arbeits-
verhiltnis, auf Angelegenheiten aus dem Betriebsverfas-
sungsrecht, dem Sozialrecht und auf Streitfalie aus einam
Wegeunfall zur Geltendmachung und Abwehr von Scha-
densersatzanspriichen, soweit die Anspriiche des Mitglie-
des begriindet sind.

Der Rechtsschutz umfaBt ferner die gegen Mitglieder ein-
geleiteten Strafverfahren, bei denen die mit Strafe be-
drohte Handlung anlaBlich einer vom Arbeitgeber Ober-
tragenen Tatigkeit erfolgt ist.

Vom Rechtsschutz nicht erfaBt werden:

Ordnungswidrigkeitsverfahren geméas dem Ordnunnswid-
rigkeitengesetz, mit Ausnahme von QOrdnungswidrigkeiten
gemifB § 130 OWIG,

Privatklage- und Nebenklageverfahren nach der Strafpro-
zeBordnung.

im gleichen Umfang wird Rechtsschulz gewanhrt fir jeden

" Rechisstreit, der mit einer satzungsgemaBen Tatigkeit far

die Gewerkschaft in Verbindung steht.

_ Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder wird Rechts-

schutz gewihrt, wenn es sich um rilckstandige Anspriiche
aus dem Arbeitsverhaltnis oder um Anspriche aus dem
Sozialrecht handeit.

. Antrige auf Gewdhrung von Rechtsschutz sind unter Vor-

lage des Mitgliedsausweises und der notwendigen Unter-
lagen bei dem zustandigen Bezirksverband einzureichen.
Der Bezirksverband hat iiber den Antrag zu enischeiden.
Ober die Gewihrung von Rechtsschutz fur die zweite und
dritte Instanz und in den Féllen, die infolge einer Rechts-
vertretung durch Dritte mit Kosten fur die Bundaskasse

15
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verbunden sind, entscheidet der Bundesvorstand. Dies gilt
insbesondere fiir jece Beauftragung eines Rechtsanwal-
tes.

Wird ein Verfahren vom Mitglied ohne Genehmigung ein-
geleitet oder fortgefiihrt, so besteht kein Anspruch des
Mitgliedes auf Erstatiung der entstehenden Kosten.

Werden von dem Mitglied falsche Angaben gemacht oder
Tatsachen verschwiegen, die fir den Ausgang des Pro-
zesses von Bedeutung sein konnten, so kann der schon
bewilligte Rechisschutz entzogen werden.

Rechtsschutz wird nicht gewdhrt fiir Streit- und Klage-
sachen, die vor dem Eintritt des Mitgliedes in die Gewerk-
schaft entstanden sind sowie bei persdnlichen Streit- und
Klagesachen von Mitgliedern untereinander.

Endet die Mitgliedschaft wihrend eines Prozesses, ist der
Rechtsschutz mit Wirkung fiir den Zeitpunkt der Beendi-
gung der Mitgliedschaft zu entziehen. Die bis dahin ent-
standenen auBergecrichtlichen und gerichtlichen Kosten
hat die Bundeskasse zu tragen.

§18
Beihiife im Arbeitskampf

Beihilfe wird nur in allen von der Gewerkschaft genehmig-
ten Streiks und bei Aussperrungen gewéhrt.

Beihilfe kann ein Mitglied nur erhalten, wenn es bei Be-

ginn des Streiks oder der Aussperrung mindestens drei

Beitrage entrichtet hat.

. Die Hohe der wochentlichen Beihilfe betrdgt das Zehn-

fache des gezahlten letzten Beitrages gemaB § 14 Ziffer 2
und 3.

Sie erhdht sich nach fiinfjahriger Mitgliedschaft auf das
Zehneinhalbfache und nach zehnjahriger Mitgliedschaft
auf das Elffache des Beitrages. '

. Mitglieder erhalten fir Ehegatteh und fir Kinder, die von

ihnen nachweislich {berwiegend unterhalten werden,

wenn sie nicht am Streik beteiligt sind, einen wochentli-
chen ZuschuB.

Sind beide Ehegatten am Streik beteiiigt, wird der Zu-
schuB fiir berechtigte Kinder nur einem von iiwnen gezahit.

Die Hohe des Zuschusses wird jeweils vom Gewerk-
schaftsbeirat beschlossen.

. Der Anspruch auf Beihilfe besteht vom ersten Tag des

Streiks an, wenn der Streik mindestens 3 Tage dauert.
Uber Sonderregelungen entscheidet der Gewerkschafts-
beirat.

Die Beihilfe wird in der Regel wochentlich gezahit.

Bei nicht vollen Wochen wird sie fir fiinf Wochentage
(Montag bis Freitag) berechnet; je Tag ein Fiinftel der
wochentlichen Beihilfe.

. Am Streik beteiligte Mitglieder und deren Familienange-

hérige haben sich fiir die Dauer des Streiks gegen
Krankheit zu versichern. Die Kosten tragt die Bundes-
kasse entsprechend den Richtlinien flir Arbeitskdmpfe.

. Mitglieder, die vor Beendigung des Streiks die Arbeit

cohne Genehmigung der Gewerkschaft wiederaufnehmen,
verlieren rlickwirkend den Anspruch auf Beihilfe; gelei-
stete Beihilfen sind zurlickzuzahien.

§ 19
Beihilfe bei MaBregelung

. Eine Beihilfe gemifl § 18 bis zur Hdchstdauer von drei-

zehn Wochen erhalten Mitglieder, die wegen ihrer ge-
werkschaftlichen Tétigkeit gemaBregelt werden.

Diese Tatigkeit muB im Einverstandnis mit dem Bezirks-
verband erfoigt sein.

. Fur die Versicherung gegen Krankheit gilt § 18 Zitfer &

entsprechend.
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3. Die Beihilfe ist ganz oder teilweise zuriickzuzahlen, wenn
dem GemaBregelten aufgrund gesetzlicher Bestimmun-
gen, durch richterliches Urteil oder Vereinbarung eine
Entschadigung zugesprochen wird.

. § 20
Familienbeihilfe bei Haft

Sind Mitglieder wegen Ausiibung einer Tétigkeit, die ihnen
von einem Gewerkschaftsorgan aufgetragen wurde, inhaftiert,
erhalten ihra Familienangehdrigen eine Beihilfe gemaB § 18.
Fiir die Versicherung gegen Krankheit gilt § 18 Ziffer 5 ent-
sprechend.

§ 21
Beihilfe bei Arbeitsunfidhigkeit

1. Mitglieder, die infolge Krankheit oder Unfall arbeitsunfa-
hig sind oder an einer Kur oder. HeilmaBnahme eines Un-
fall- oder Rentenversicherungstriagers teilnehmen,erhal-
ten, wenn sie keinen Anspruch auf Lohn- oder Gehalts-
fortzahlung haben, eine Beihilfe.

Die Beihilfe betrégt je Woche einen Beitrag. Sie wird fir
flinf Wochentage (Montag bis Freitag) gewéhrt. Auf jeden
Wochentag entfallt ein Fiinftel der wochentlichen Beihilfe.

In die Woche fallende Feiertage werden den Wochentagen
gleichgesetzt.

2. Voraussetzung fiir den erstmaligen Bezug der Beihilfe ist
eine Leistung von zwolt Beitrdgen, die bis zum Beginn
des Beihilfeanspruches entrichtet sein miissen.

3. Die Dauer der Beihilfe betragt nach einer Mitgliedschaft
von

©

einem Jahr 30 Wochentage,
ttinf Jahren 40 Wochentage,
zehn Jahren 50 Wochentage.

18 )

Ist die Beihilfe voll in Anspruch genommen worden, kann
das Mitglied nach Leistung von weiteren zwolf Beitragan
erneut Beihilfe beziehen.

4. Die Hihe der Beihilfe richtet sich nach dem letzten Beitrag
vor Beginn des Beihilfeanspruches, bei Arbeitslosigkeit
nach dem letzten Beitrag vor Beginn der Arbeitslosigkeit.

5. Der Antrag auf Beihilfe ist nach Erfillung der Vorausset-
zungen unter Vorlage des Mitgliedsausweises und einer
Bescheinigung des Sozialversicherungstrdgers, aus der
die Dauer der Krankengeldzahlung hervorgeht, bei dem
Bezirksverband zu stellen. :

§ 22
Freizeitunfallversicherung

Fiir Mitglieder der Gewerkschaft wird eine Freizeitunfallver-
sicherung abgeschlossen.

Die Anspruchsvoraussetzungen und der Versicherungsschutz
richten sich nach den jeweitigen Versicherungsbedingungen,
die Anlage dieser Satzung sind.

§ 23
Rentenbeihilfe

1. Mitgliedern, die Altersruhegeld beziehen oder dauernd
erwerbsunfihig sind und keine Leistungen aus Mitteln
der Zusatzversorgungskassen erhalten sowie Beziehern
von Berufsunfahigkeitsrenten, die zur Rente nichts hinzu-
verdienen und keine Leistungen aus Mittein der Zusatz-
versorgungskassen erhalten, wird eine Beihilfe gewdhrt,
die einmal jahrlich zur Auszahlung gelangt.

2. Voraussetzung fir den Bezug dieser Beihilfe ist

a) die Leistung von 132 Beitrdgen gemas § 14 Ziffer 2
und 3 (fiir die Zeit nach 1945 bis zum Inkrafttreten
dieser Satzung gelten zwei Halbmonatsvolibeitrige als
ein Beitrag) oder

b) der Nachweis iiber die Mitgliedschaft bis zum 30. April
1933 und den Wiedereintritt bis zum 31. Dezember
1948.
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. Die Hohe der Beihilfe wird in jedem :jahr durch den Ge-
werkschaftsheirat beschlossen.

. Der Antrag auf erstmalige Gewahrung der Beihilfe ist Uber
den zustandigen Bezirksverband an den Bundesvorstand
zu richten. Mit dem Antrag ist der Mitgliedsausweis und
ein Nachweis iiber den Rentenbezug einzureichen.

§ 24
Sterbegeld

. Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder wird ein
Sterbegeld gewahrt, wenn das Mitglied mindestens 24
Beitrage geleistet hat und kein Anspruch auf Todesfall-
entschéadigung nach § 22 besteht.

. Das Sterbegeld betrdgt das Zwolffache des zuletzt ge-
zahlten Beitrages gemanB § 14 Ziffer 2 und 3.

Es erhdht sich

nach fanfjahriger Mitgliedschaft auf das Dreizehnfache
nach zehnjahriger Mitgliedschaft auf das Vierzehnfache
des Beitrages. -

Das Sterbegeld betragt mindestens 240,— DM, hdchstens
jedoch 500,— DM.

, Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahit, die
mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt
haben oder denen der Verstorbene Unterhalt gewéhrte
oder von denen er Unterhalt bezog. Sind mehrere an-
spruchsberechtigte Hinterbliebene vorhanden, ist das
Sterbegeld an denjenigen zu zahlen, der die Beerdlqungs-
kosten getragen hat. ,

- Das Sterbegeld st unter Vdrlage des M|tgl|ecf‘;‘;éuswe|ses
und einer amtlichen Sterbeurkunde bei dem zustandlqen
Bezirksverband zu beantragen.

1.

§ 25
Gliederung und Organe
Die Gewerkschaft ist in Bezirks- und Landesverbande
gegliedert.
Crgane der Gewerkschait sind
in den Bezirksverbénden
a) der Bezirksverbandstag
b) der Bezirksvorstand
in den Landesverbéanden
a) der Landesverbandstag
b) der Landesvorstand
auf Bundesebene
a) der Gewerkschaftstag
b) der Gewerkschafisbeirat
¢) der Bundesvorstand
d) der Gewerkschaftsrat

Zusammensetzung und Aufgaben dieser Organe eigeben
sich aus der Satzung.

§ 26
Gewerkschaftswahien

Die Wahl! der Mitglieder der Organe erfolgt schriitlich und
in geheimer Abstimmung.

Wahlberechtigt sind Mitglieder, die bis zum Tage der
Wahl ihre Beitridge satzungsgemaB entrichtet haben.
Wahiberechtigte Mitglieder sind wahlbar
a) als Delegierte zum Bezirksverbandstag entsprechend
_den Bestimmungen der Bezirkssatzung,
b) nach funfjahriger Mltghedschatf
in den Bezirksvorstand,
als Delegierte,;zum Landesverbandstag.
als Delegierte zum Gewerkschaftstag,
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¢) nach zehnjahriger Mitgliedschaft
in den Landesvorstand,
in den Bundesvorstand,
in den Gewerkschaftsbeirat,
in den Gewerkschaftsrat. v
d) Fiir Junge Gewerkschafter sind Ausnahmen mit Zu-

stimmung des fiir die Wah! zustandigen Organs még-
lich.

Gewihit werden kann nur, wer anwesend ist oder vorher
seine schriftliche Zustimmung zur Ubernahme eines Am-
tes erteilt hat.

Die Amtsdauer der gewdhlten Organe betragt drei Jahre
vom Tage der Wahl an gerechnet, sie bleiben jedoch bis
zum Zeitpunkt der Neuwahl im Amt.

Alle Wahien in den Bezirks- und Landesverbanden haben
innerhalb eines Jahres vor dem jeweiligen Ordentlichen
Gewerkschaftstag stattzufinden.

. Soweit filr Mitglieder der Organe nach den Bestimmungen

der Satzung keine Stellvertreter gewahit sind, finden Er-
ganzungswahlen mit folgender Mallgabe statt:

a) Ergénzungswahlen in den Bezirksvorstand durch den
Berzirksverbandstag

5) Erganzungswahlen in den Landesvorstand, in den
Bundesvorstand und

fr die stellvertretenden Mitglieder des Gewerkschafts-
beirates

nach Vorschlag’des zustandigen Vorstandes durch den
Gewerkschaftsbeirat.

Scheidet innerhalb der Wahlperiode der Bundesvorsit-
zende oder der Landesvorsitzende aus, so erfolgt eine
Neuwah! durch einen auBerordentlichen Gewerkschafts-
oder Landesverbandstag.

Alje Organmitgliec}er sind Beauftragte der Gesamtmit-
gliedschaft. Sie kdénnen aus ihren Funktionen durch die

S

zustandigen Organe abberufen werden. Eine Abberufung
kann nur beschlossen werden, wenn sie auf der Tages-
ordnung vorgesehen ist und von mindestens zwei Dritteln
der stimmberechtigten Delegierten beschlossen wird.

. Die Einzelheiten der Wah! werden in einer besonderen

Wahlordnung, die im Anhang der Satzung beigefigt ist,
geregelt.

§ 27
Bezirksverbdnde

. Die organisatorische und verwaltungsmafige Betreuung

der Mitglieder erfolgt in Bezirksverbédnden. Diese glie-
dern sich in Ortsverbande.

Die Abgrenzung oder die Zusammeniegung von Bezirks-
verbanden erfolgt im Zusammenwirken der beleiligten
Bezirksverbande mit dem Landesvorstand.

Kommt Uiber die Abgrenzung oder Zusammeniegung von
Bezirksverbinden keine Einigung zustande, so entschei-
det nach Anhoren der Beteiligten der Bundesvorstand
endgultig.

. Die Zugehotrigkeit des Mitgliedes zum Bezirksverband

richtet sich nach seinem Weohnsitz.

. Der Bezirksverband fiihrt den Namen:

Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden, Bezirksverband

. Der Bezirksvorstand besteht aus mindestens fini und

héchstens neun Mitgliedern:

a) dem Bezirksvorsitzenden

b) dem stellv, Bezirksvorsitzenden

¢) dem Geschaftsflihrer

d) dem Vorsitzenden des Bezirksjugendvorstandes
e) den weiteren Mitgliedern

Die Wah! des Bezirksvorstandes und der Wahlangestell-
ten:erfoigt durch den Bezirksverbandstag.
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Die Wahi des Vorsitzenden des Bezirksjugendvorstandes
erfelgt in der Mitglieder- oder Delegiertenkonferenz der
Jungen Gewerkschaifter.

In Bezirksverbianden ohne Geschéftsfiihrer obliegt die
Geschaftsfihrung dem Bezirksvorsitzenden.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes wéhlen aus ihrer
siitte einen Schriftfiihrer.

Wahlangestellte nehmen mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teil.

Die Wahl! des Bezirksvorstandes bedarf der Bestatigung
durch den Bundesvorstand.

Verhilt der Bezirksvorstand oder eines seiner Mitglieder
sich satzungswidrig, so kann der Bundesvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Landesvorstand die Bestatigung zu-
ridcknehmen.

Nach Rlicknahme der Bestétigung erldschen die Funktio-
nen des Bezirksvorstandes bzw. des Vorstandsmitgliedes.
Nimmt der Bundesvorstand die Bestdtigung des gesam-
ten Bezirksvorstandes oder der Mehrzah! seiner Mitglieder
zurlick, so kann er im Einvernehmen mit dem Landes-
vorstand bis zur Neuwah! einen vorldufigen Bezirksvor-
stand einsetzen.

Zur Beratung und Unterstiitzung des Bezirksvorstandes
und zur Sicherstellung regelmaBiger Informationen wird
ein Erweiterter Bezirksvorstand gemas der Bezirkssat-
zung gebildet,

Dabei sind auch die Minderheitengruppen zu berlicksich-
sichtigen.

Der Bezirksverband fihrt jahrlich einen Ordentlichen Be-
zirksverbandstag durch.

Die Beschliisse des Bezirksverbandstages ‘sind fir alle
Mitglieder des Bezirksverbandes bindend, sofern sie nicht
der Satzung oder den Beschliissen der tUbergeordneten
Organe widersprechen.

- T

10.

11

12.

Der Bezirksverband hat auf einem Bezirksverbandstag
eine Bezirkssatzung zu beschlieien. Sie tritt nach Geneh-
migung durch den Bundesvorstand in Kraft.

Der Bezirksverband vertritt die Mitglieder in allen ge-
werkschaftlichen Angelegenheiten.

Die Aufgaben des Bezirksverbandes sind:
a) Betreuung der Mitglieder

b) Forderung der Jugend-, Frauen- und Angestelitenar-
beit und der Arbeit in Fachgruppen und Arbeitskrei-
sen

c) Unterstlitzung der Vertreter in den Selbstverwaltungs-
organen

d) Einleitung und Durchsetzung von Betriebsrate- und
Betriebsjugendvertreterwahlen sowie Betreuung und
Schulung der gewerkschaftlich organisierten Betriebs-
ratsmitglieder und Betriebsjugendvertreter

e) Durchfiihrung planméaBiger Werbung

f) Durchfilhrung gewerkschaftlicher
men .

g) Uberwachung der Einhaltung der dem Schutz des Ar-
beitnehmers dienenden Gesetze und Tarifvertrdge

h) Gewéhrung von Rechtsschutz nach § 17

i) Uberwachung der Berufsbildung der Arbeitnehmer
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften und ge-
gebenen Anordnungen der zustandigen Stellen

i) Beifragskontrolle, Fihrung der Mitgliederkartei und
Einziehung der Beitrage '

k) Fiihrung der Geschafte der Bezirkskasse, Abrechnung
mit der Bundeskasse nach den Anweisungen des
Bundesvorstandes.

BildungsmaBnah-

Jeder Bezirksverband (ibt seine Tatigkeit, fir die der Be-
zirksvorstand verantwortlich ist, im eigenen Namen und
auf eigene Gefahr aus. Der Geschéftsfihrer ist dem Be-
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zirksvorstand fiir die Geschaftsfiinrung verantwortlich. Die
vorm Bezirksvorstand ausgehenden Willenserklarungen
und Handlungen sind fir den Bezirksverband verbindlich.

Der Bezirksvorstand hat bei seiner BeschluBfassung die
Satzungen und die Beschliisse der Ubergeordneten Or-
gane zu beachten und einzuhalten.

. Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Bezirksver-
béande
bis 1600 Mitglieder 20 Prozent

von 1 601 bis 2200 Mitglieder 19 Prozent
von 2 201 bis 4000 Mitglieder 18 Prozent
von 4 001 bis 10 000 Mitglieder 17 Prozent

tiber 10 000 Mitglieder 15 Prozent

ihres Beitragsaufkommens. Zugrunde gelegt wird die An-
zahl der Mitglieder nach gezahlten Beitragen des voran-
gegangenen Quartals.

Bezirksverbande, die im Zentralen Abrechnungsverfahren
oder Uberwiegend im Zentralen Lastschriftverfahren er-
faBt sind, erhalten monatlich Betriebsmittelvorschiisse.

Werden Beitrdge im Lastschriftverfahren eingezogen, so
vermindert sich zur Deckung aller damit verbundenen Ko-
sten der nach Satz 1 festgelegte Prozentsatz um jeweils
4 Prozent des im Lastschriftverfahren erzielten Beitrags-
aufkommens.

Die Bundeskasse tragt die Miet- und Mietnebenkosten fir
die Biirordume der Bezirksverbénde.

Alle vom Gewerkschaftstag und Gewerkschaftsbeirat be-
schliossenen Beitrige und Sonderbeitrage diirfen nur im
Rahmen der Satzungsvorschriften fiir Gewerkschafts-
zwecke verwandt werden.

In finanziellen Angelegenheiten des Bezirksverbandes ist
der Geschiftsfithrer mit einem weiteren vom Bezirksvor-
stand zu. bestimmenden Bezirksvorstandsmitglied ge-
meinsam zeichnungsberechtigt. -

14,

15.

Der Bezirkgverbandstag wahlt drei Revisoren sowie Steil-
vertreter, die nicht dem Bezirksvorstand angehoren dir-
fen.

Die Revisoren sind jederzeit berechtigt, mindestens aber
einmal im Vierteljahr verpflichtet, im Beisein des Bezirks-
vorsitzenden und des Geschéftsfiihrers die Kassen- und
Buchfihrung sowie die Quartalsabrechnung zu prifen.

Uber jede Revision ist ein Revisionsprotokoli anzufer-
tigen, das der Geschaftsfiihrer allen Mitgliedern des Be-
zirksvorstandes zur Kenntnis zu bringen hat.

Werden bei einer Revision Unstimmigkeiten festgestelit,
haben die Revisoren dies unverziiglich dem Bezirksvor-
stand, dem Landesvorstand und dem Bundesvorstand
mitzuteilen.

Die Revisoren haben dem Bezirksverbandstag einen aus-
fuhrlichen Bericht tiber ihre Revisionstétigkeit zu erstat-
ten.

Wird ein Bezirksverband aufgeldst, ist das gesamte Eigen-
tum und Vermdégen dem Bundesvorstand zu libergeben.

Die Ubergabe hat im Beisein eines Mitgliedes des Bun-

desvorstandes und des Landesvorstandes zu erfolgen.
Von der Ubergabe ist ein Protokoll anzufertigen.

§ 28
Landesverbinde

. In den Landesverbé’mdén werden die Bezirksverbande

nach wirtschaftiichen und geographischen Gesichtspunk-
ten zusammengefaBt. Der Landesverband Berlin hat den
rechtlichen, finanziellen und personellen Status eines
Bezirksverbandes.

Der Landesvorstand bestent aus sieben Mitgliedern:

a) dem Landesvorsitzenden,
b) dem stellvertretenden Landesvorsitzenden,
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¢) dem Vorsitzenden des Landesjugendvorstandes,
d) den weiteren Mitgliedern.

Die Mitglieder des Gewerkschaitsbeirates des Landesver-
bandes nehmen mit Sitz und Stimme, der Landessekretar
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Lan-
desvorstandes teil. Die Wahl der Mitglieder des Landes-
vorstandes, des Gewerkschaftsbeirates und der Wahlan-
gestetlten erfolgt durch den Landesverbandstag.

Die Wah! des Vorsitzenden des Landesjugendvorstandes
erfalgt in der Landeskonferenz Junger Gewerkschalfter.

Die Wah! des Landesvorstandes bedarf der Bestatigung
durch den Bundesvorstand.

. Der Landesvorsitzende vertritt die Gewerkschaft im Lan-
desverband nach innen und aufien. Er ist verantwortlich
fiir die Durchiiihrung der Beschliisse der.zustindigen Ge-
werkschaftsorgane. Ihm ist ein Landessekretir beigege-
ben, der ihn in Abwesenheit in inneren Angelegenheiten
vertritt.

. Der Landesvorsitzende unterstiitzt dariber hinaus den
Bundesvorstand in allen personellen Angelegenheiten in-
nerhalb des Landesverbandes.

Der Bundesvorstand kann den Landesvorsitzenden mit
der Vertretung gegeniiber dem Betriebsrat des Landes-
verbandes beauftragen.

. Der Landesvorstand hat folgende Aufgaben:

a) Koordinierung der gewerkschaitlichen Aufgaben in-
nerhalb des Landesverbandes

b) BeschiuBfassung iiber die Durchfithrung von Werbe-
mafinahmen im Landesverband

c} Aufstellung von Grundsatzen fiir die Vorbersitung und
Durchfithrung von Tarifverhandiungen unter Beach-
tung der Beschliisse des Gewerkschaftsbeirates

R

d) BeschluBiassung tiber die Bildung und Zusammenset-
zung der Tarifkommissionen

e) Betreuung der Bezirksverbiande

f}y Vorbereitung und Durchflihrung des Landesverbanis-
tages.

. Der Landesvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

. Zur Beratung und Unterstiitzung des Landesvorstandes

und zur Sichersteilung regelmaBiger Informationen wird
ein Erweiterter Landesvorstand gebildet. thm gehdren der
Landesvorstand und die Geschaftsflihrer der Bezirksver-
bande an.

. Vor jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag findet in Uber-

einstimmung mit dem Bundesvorstand ein Landesver-
bandstag statt.

Im Bedarfsfall ist mit Zustimmung des Bundesvorstandes
ein auBerordenlicher Landesverbandstag durchzufihren.

. Der Landesverbandstag setzt sich zusammen aus

a) den gewdhlten Delegierten,
b) den Mitgliedern des Landesvorstandes,
c) den Geschaftsfithrern der Bezirksverbande,

d) den Mitgliedern des Gewerkschaftsbeirates des Lan-
desverbzandes.

Nach Mdglichkeit sollen zwei Drittel der stimmberechtig-
ten Delegierten des Landesverbandstages nicht Beschét-
tigte der Gewerkschaft sein.

§ 29
Bundesvorstand

. Der Bundesvorstand leitet die Gewerkschaft. Er vertritt

sie hach innen und auflen.
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2 Der Bundesvorstand besteht aus neun Mitgliedern

a) dem Bundesvorsitzenden,
b) dem stellvertretenden Bundesvorsitzenden,
c) den weiteren Mitgliedern.

Die Wah! der Mitglieder des Bundesvorstandes erfolgt
durch den Gewerkschafistag.

Dem Bundesvorstand obliegt die Durchfiikrung und Erle-
digung aller Aufgaben, die sich fir ihn aus der Satzung,
den Beschliissen des Gewerkschaftstages L_md Qes Bei-~
rates ergeben. Der Bundesvorstand gibt sich eine Ge-
schaftsordnung und beschlieBt die Geschaftsverteilung.

 Der Bundesvorstand ist verpflichtet, die Bestimmungen
der Satzung einzuhalten und die Beschliisse der zustan-
digen Organe durchzufuhren.

_ Zur Beratung und Unterstlitzung des Bundesvorstandes
und zur Sicherstellung regelmaBiger Informationen !wrd
ein Erweiterter Bundesvorstand gebildet, Ihm gehdren
der Bundesvorstand und die Landesvorsitzenden an. Der
Vorsitzende des Gewerkschaftsrates nimmt mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen teil.

 Zum AbschiuB der fiir die Gewerkschaft verbindlichen
Rechtsgeschafte und zur Geltendmachung von Rechtsan-
spriichen ist die Unterschrift eines Vorsitzenden und ei-
nes weiteren Vorstandsmitgliedes erforderlich.

 Der Bundesvorstand ist verpflichtet, dafiir zu sargen, daB
in allen Gliederungen der Gewerkschaft die Bestimmun-
gen der Satzung eingehalten und die Beschliisse der zu-
standigen Organe durchgefiihrt werden.

Er ist jederzeit berechtigt, Priifungen vornehmen zu las-
sen.

. § 30
Gewerkschafisbeirat

. Das hdchste Organ zwischen den Gewerkémaﬂstagen ist
der Gewerkschaftsbeirat.

2. Der Gewerkschaftsbeirat besteht aus

a} den Mitgliedern des Bundesvorstandes,

b) den Landesvorsitzenden,

¢) den gewdhiten Vertretern aus den Landesverbanden,
d) dem gewahlten Vertreter der Jungen Gewerkschalter.
Der Vorsitzende des Gewerkschaftsrates nimmt mit be-

ratender Stimme an den Sitzungen des Gewerkschafts-
beirates teil.

. Die Landesverbande wahlen auf den Landesverbands-

tagen

bis 40 000 Mitglieder 2 Vertreter,
bis 60 000 Mitglieder 3 Vertreter,
bis 80 000 Mitglieder 4 Vertreter,
{iber B0 000 Mitglieder 5 Vertreter.

. Ein Beiratsmitglied aus jedem Landesverband soll nicht

Beschaftigter der Gewerkschaft sein. Fiir jedes gewéhite
Beiratsmitglied ist ein Stellvertreter zu wéhien, der bei
dessen Verhinderung an seine Stelle tritt. Sind Landes-
vorsitzende verhindert, triit an ihre Stelle der jeweilige
stellvertretende lLandesvorsitzende. Scheidet ein Bei-
ratsmitglied wihrend der Wahlperiode durch Wohnungs-
wechsel aus dem Landesverband aus, so tritt an seine
Stelle der gewihlte Stelivertreter. Die Anzahi der Beirats-
mitglieder der Landesverbdnde wird aus dem Durch-
schnitt der Mitgliederzahl nach gezahlten Beitrdgen des
dem Gewerkschaitstag vorausgegangenen Kalenderjah-
res ermittelt. Beginn und Ende der Amtszeit der Beirats-
mitglieder richtet sich nach dem Zeitpunkt der Bestati-
gung durch den Gewerkschaftstag. -

. Die Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates finden minde-

stens einmal vierteljahrlich statt oder wenn ein Drittel der
Beiratsmitglieder oder der Vorsitzende des Gewerk-
schaftsrates die Einberufung einer Sitzung fordert. Die
Einberufung des Gewerkschaitsbeirates hat durch den
Bundesvorstand schriftlich unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung mindestens zwei Wochen vor Sitzungsbeginn zu

3t




W7 7

erfolgen. Der Einfadung sind die erforderhchen Unter-
lagen beizufigen.

. Der Gewerkschaftsbeirat hat folgende Aufgaben:

a) BeschluBfassung {iber alle gewerkschaftspolitischen
MaBnahmen und ihre Schwerpunkte

b) Aufstellung von Grundsétzen fir die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Tarifverhandlungen

¢) Festlegung von Richtlinien bei Arbeitskédmpfen

d) Aufstellung des_Jahresfinanzplanes und Genehmi- 1

gung von Nachtrdgen

e) Erstellung der jahrlichen Beitragstabelle,
Festsetzung von Sonderbeitréagen,
Festsetzung der Hthe der Rentenbeihilfe,
Festsetzung der Familienzuschldge beim Arbeitskampf

f) Regelung des Ubertritts aus und zu einer nicht dem
DGB angehérenden Gewerkschaft

g) Wah! von Delegierten fiir gewerkschaftliche Organe,
die auf nationaler und internationaler Ebene zu beset-
zen sind

h) Festlegung des Delegiertenschliissels fur den Landes-

=

verbandstag und den Gewerkschaftstag o

i} Festlegung des Termines, des Ortes und der Tages-_

- ordnung des Ordentlichen und AuBerordentlichen-

Gewerkschaftstages

j) Ergdnzungswahlen und Bestédtigung gemas § 26 Ziffer
& Absatz b)

k) BeschiuBfassung lber den Ein- und Austritt zu inter-
nationalen Gewerkschaftsorganisationen, soweit nicht
Beschliisse des Gewerkschaftstages vorliegen

1) Durchfiihrung von NotstandsmaBnahmen, von denen
die Leistungsfahigkeit oder der Bestand der Gewerk-
schaft abhdngen.

Beschliisse des Gewerkschaftsbeirates zu Absatz 1) be-
dirfen der Zweidrittelmehrheit der anwesenden Beirats-
mitglieder.

. Antragsberechtigt sind der Bundesvorstand und die Mit-

glieder des Gewerkschaftsbeirates.

. Der Gewerkschaftsbeirat gibt sich eine Geschaitsordnung.

§ 3t
Gewerkschaftstag

- Das héchste Organ der Gewerkschaft ist der Gewerk-

schaftstag. Er tritt in Abstinden von drei Jahren zusam-
men.

Ein AuBerordentlicher Gewerkschaftstag findet statt,
wenn der Gewerkschaftsbeirat dieses beschlieBt.

. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus

a) den gewdhlten Delegierten,
b) den Mitgliedern des Bundesvorstandes,
c) den Mitgliedern des Gewerkschaftsbeirates.

. Der Bundesvorstand beruft den Ordentlichen Gewerk-

schaftstag mindestens drei Monate vor dem Eréffnungs-
tag durch Bekanntmachung in der Zeitschrift DER
GRUNDSTEIN ein.

Die Einberufung eines AuBerordentlichen Gewerkschafts-

tages ist an keine Frist gebunden, jedoch muB eine aus-
reichende Vorbereitungszeit gewihrleistet sein.

. Zu den Aufgaben des"Gewerkschaftstages gehdren:

a) Entgegennahme der Berichte

b) Entlastung des Bundesvorstandes

¢) Behandiung aller Antrdge

d) BeschiuBfassung Gber Satzungsanderungen
e) Wahl des Bundesvorstandes




f) Waht des Gewerkschaftsrates und der Revisoren
g) Wahl der Tarifkommission fiir die Beschéftigten der
Gewaerkschalft

ii in- i tio-
h) BeschiuBfassung iiber den Ein und Austritt zu na
) nalen Gewerkschaftsorganisationen. Der Austritt aus
dem Deutschen Gewerkschaftsbund'bedarf der Zu-
stimmung von zwei Drittein der Delegierten.

i} Bestéatigung der Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates.

. Antragsberechtigt an den Gewerkschaftstag sind

-

a) der Bezirksverbandstag,

b) der Landesverbandstag,

¢} der Bundesvorstand,

d) der Gewerkschaitsbeirat,

e) der Gewerkschaitsrat, ‘
f) die Bundeskonferenz Junger Gewerkschafter,
g) die Bundesangestellienkonferenz,

§ 32
Gewaerkschaftsrat

. Der Gewerkschaftsrat besteht aus finf Mitgliedern:

a) dem Vorsitzenden
b) dem stellvertretenden Vorsitzenden
¢) den weiteren Mitjjliedern.

Der Gewerkschaftsrat und zwei Steflvertreter werden vom
Gewerkschaftstag gewahit. :

Dia Mitglieder des Gewerkschaftsrates diirfen nicht Be-
schiftigte der Gewerkschaft sein.
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2. Der Gewerkschaftsrat hat folgende Aufgaben:

a) Uberwachung der Durchfiihrung der Beschliiisse des
Gewerkschafistages und der Einhaltung der Satzung
durch alle Organe

b) Entscheidungen (iber Beschwerden gegen Beschlisse
des Bundesvorstandes

c) endglitige Entscheidung in Ausschiufiverfahren

d) Gewdhrung von Rechtsschutz fir Beschéftigte der
Gewerkschaft gemaB § 35 Ziffer 11.

. Der Gewerkschaftsrat ist auf dem Gewerkschaftstag mit

beratender Stimme vertreten. Sein Vorsitzender gibt den
Bericht iiber die Tatigkeit des Gewerkschafisrates.

§ 33
Junge Gewerkschatfler

- Junge Gewerkschafter sind Mitglieder bis zur Vollendung

des 25. Lebensjahres.
thre Mitarbeit wird besonders geférdert. Sie soll in alien

Gliederungen der Gewerkschaft auf der Grundlage des

§ 3 der Satzung unter Beriicksichtigung der besonderen
Anliegen und Aufgaben junger Arbeitnehmer und Auszu-
bildender erfolgen.

Die Arbeit der Jungen Gewerkschafter soll vor allem MaB-

nahmen beinhalten, die junge Arbeitnehmer in die Lage

versetzen, die geselischaftliichen Zusammenhinge zu er-
kennen und sie zur aktiven Mitarbeit zu bewegen.

. Zur Férderuhg der selbstindigen Mitarbeit Junger Ge-

werkschafter im Rahmen der Gesamtaufgaben der Ge-
werkschaft dienen folgende organisatorische Mafinah-
men:

a) im Bezirksverband

findet jéhrlich, mindestens aber alle drei Jahre, eine
Konferenz Junger Gewerkschafter statt. Sie ist an-

35

v



b)

<)

tragsberechtigt zum Bezirksverbandstag und zur Lan-
deskonferenz Junger Gewerkschafter. Sie wahlt den
Bezirksjugendvorstand und die Delegierten zur Lan-
deskonferenz Junger Gewerkschafter.

Der Bezirksjugendvorstand besteht aus

dem Vorsitzenden,

dem stellveriretenden Vorsitzenden

und mindestens drei weiteren Mitgliedern.

Der Vorsitzende gehort dem Bezirksvorstand an.

im Landesverband

findet vor jedem Ordentlichen Landesverbandstag eine
Landeskonferenz Junger Gewerkschafter statt. Die
Landeskonferenz Junger Gewerkschaiter ist antrags-
berechtigt zum Landesverbandstag und zur Bundes-
konferenz Junger Gewerkschafter. Sie wihit den Vor-
sitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden des
Landesjugendvorstandes und die Delegierten zur
Bundeskonferenz Juriger Gewerkschafter.

Der Landesjugendvorstand besteht aus den Vorsitzen-
den der Bezirksjugendvorstinde.

Der Vorsitzende gehért dem Landesvorstand an. Er sol
in der Regel nicht Beschéftigter der Gewerkschaft sein.

Im Einvernehmen mit dem Landesvorstand und dem
Landesjugendvorstand wird ein Beschaftigter der Ge-
werkschaft mit der besonderen Unterstitzung der Ar-
beit Junger Gewerkschatter beauftragt, Er gehdrt dem
Landesjugendvorstand mit beratender Stimme an.

Auf Bundesebene :

findet vor jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag sine
Bundeskonferenz Junger Gewerkschafter statt, Sie
ist antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag und be-
stétigt den Bundesjugendvorstand.

Dem Bundesjugendvorstand gehren an

das zusténdige Mitglied des Bundesvorstandes als\'_
Vorsitzender,

der Bundesjugendsekretir,

die Vorsitzenden der Landesjugendvorstinde.

Der Bundesjugendvorstand schiigt der Bundeskonfe-
renz Junger Gewerkschafter aus seiner Mitte den
Kandidaten zur Wahl als Vertreter der Jungen Ge-
werkschafter in den Gewerkschaitsbeirat vor.

Die Bundeskonferenz Junger Gewerkschafter stimmt
iiber diesen Vorschlag ab.

. Die Mitarbeit Junger Gewerkschafter soll ferner durch

eigene Entsendung von Vertretern in alle Fach- und Per-
sonengruppen sowie alle Arbeitskreise der Gewerkschaft
gefordert werden.

. Flir Wahlen gelten § 26 und die Wahlordnung entspre-

chend.

. Die Sitzungen der Jugendvorstinde werden nach Bedarf

durch ihren Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem Vor-
stand des zustindigen Organs festgelegt.

. Der Bundesvorstand erstellt im Einvernehmen mit dem

Bundesjugendvorstand Richtlinien, in denen der Dele-
giertenschliisse! und die Grundsitze der Mitarbeit Junger
Gewerkschafter enthaiten sind.

. Der Bundesjugendsekretdr kann nur nach Anh6rung des

Bundesjugendvorstandes eingestelit werden.

§ 34
Fachgruppen und Arbeitskreise

. Zur Wahrung und Férderung der besonderen Berufsin-

teressen der Mitglieder kdnnen Fachgruppen gebildet
werden,

Die Fachgruppen beraten in ihrer Zustandigkeit die je-
weiligen Organe der Gewerkschaft.

Die Bildung von Fachgruppen erfolgt durch den Bezirks-
vorstand.

Bestehen innerhalb eines Landesverbandes mehrere
Fachgruppen des gleichen Berufs- oder Industriezweiges,
so ist eine Landesfachgruppe zu bilden.
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. Arbeitskreise fiir Betriebsrate-, Handwerks-, Frauen- und

Sicherheitsfragen kénnen nach den Richtlinien des Bun-
desvorstandes gebildet werden. Sie beraten in ihrer Zu-
stindigkeit die jeweitigen Organe.

§ 35
Beschiiftigie der Gewerkschait

. Fiir die Regelung der Arbeitsbedingungen der Beschaftig-

ten der Gewerkschaft wahit der Gewerkschaftstag eine
Taritkommission, die sich aus je sinem Vertreter der Lan-
desverbénde, der nicht Beschiiftigter der Gewerkschaft
ist, zusammensetzt. Diese werden dem Gewerkschafts-
tag von den Landesverbanden vorgeschlagen.

Die Bildung der Landesfachgruppe erfolgt duich den Lan- 2. Die Arbeitsbedingungen fir die Beschiftigten werden
desvorstand. zwischen der Tarifkommission und dem Gesamtbetriebs-
Bestehen mehrere Landesfachgruppen des gleictialy Be- rat vereinbart,
rufs- oderb_:gdusmezwelges, so ist eine Bundesfach- 3. Die Arbeitsbedingungen des Bundesvorstandes und der
QTUPP? Zu bilden. i.andesvorsitzenden werden zwischen dem Bundesvor-
Die Bildung der Bundesfachgruppe erfolgt durch den stand und der gewihlten Tarifkommission vereinbart.
Bundesvorstand.

’ . 4, Einstellungen und Entlassungen kénnen nur vom Bun-

. Der Landesvorstand kann Landesfachgruppenkonferen- desvorstand vorgenommen werden. Einstelfungen und
zen einberufen. Entlassungen von Beschiitigten in Bezirks- oder Landes-
Der Bundesvorstand kann Bundesfachgruppenkonferen- verbérden erfolgen hach Anhérung des zustindigen Vor-
zan einberufen. standes.

. Fir Funktionen in den Fachgruppen kénnen nur diejeni- 5. Der Bundesvorstand hat mit den Beschéftiglien einen
gen Mitglieder gewahlt werden, die in einem Arbeitsver- schriftlichen Arbeitsvertrag gemaB den Arbeitsbedingun-
héltnis im entsprechenden Berufs- und Industriezweig gen abzuschlieBen.
stehep. Die Funktion entfalit sechs Monate nach Wegfall . s . L X
der Voraussetzung. 6. Die Beschaftigten missen Mitglieder der IG Bau-Steine-

Erden sein und haben die Bestimmungen der Satzung

. Fur die Tatigkeit der Fachgruppen beschlieBt der Bundes- und Beschliisse der zustandigen Qrgane einzuhalten.
vorstand nach Beratung mit den Bundesfachgruppen . .

Richtlinien. 7. Nachfolgende Beschaftigte sind Wahlangestelite:

a) Mitglieder des Bundesvorstandes,

b) Landesvorsitzends,

¢} Geschiftsfithrer in Bezirksverbanden,
d) Landessekretire,

e) Bezirkssekretire.

Wahlangestelite werden bei ihrer Einst:.iwmg gewahlit.
Voraussetzung fiir die Wahlbarkeit .ist einz mindestens
finfjahrige Mitgliedschaft mit mindestsns zweijahriger
gewerkschaftlicher Funktiondrstétigkeit und eing eni-
sprechende Befihigung.

Soweit Wahlangestellte Organmitglieder sind, gilt § 26
Ziffer 3 entsprechend.

Die Wahlangesteilten gemaB a), b) und ¢) haben sich in

- Der Bundesvorstand entsendst in die Tarifkommission

s ihrer Eigenschaft als Organmitglieder entsprechen, L
drei Mitglieder. Amtsdauer regelmaBig zur Wahl zu stellen. - o8 502.0 /
Do . (3
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10.

11.

Die Wahlen gemaB b) bis e) bediirfen der Bestitigung
des Bundesvorstandes.

Kommt eine ordnungsgeméifie Wah! nicht zustande oder
verweigert der Bundesvorstand seine Bestatigung, kann
er Beschiftigte mit Zustimmung des zusténdigen Organs
einsetzen.

Wahtangestellte gemaB Ziffer 7 d) und e) kénnen mit Zu-
stimmung des zustandigen Vorstandes versetzt werden,
wenn es die Interessen der Gewerkschait erfordern.

Wenn der Gewerkschaft die Fortsetzung des Arbeitsver-
haltnisses nicht mehr zumutbar ist, kann Wahlangestell-
ten gekindigt werden.

Diese Kiindigung kann nur erfolgen, wenn sie von mince-’

stens zwei Drittein der stimmberechtigien Mitglieder des
fiir die Wahl zustindigen Organs beschlossen wurde.

Sie muB in der Tagesordnung, die mit der Einladung zu-
zustellen ist, schriftlich angekiindigt werden.

Die Kiindigung kann erst nach Zustimmung des Gewerk-
schaftsbeirates ausgesprochen werden.

AuBerordentliche Kiindigungen sind hiervon nicht betrof-
fen,

Ohne besondere Kiindigung scheiden Beschaftigte mit
Ablaut des Monats, in dem sie den Anspruch auf Alters-
ruhegeld erreicht haben, aus dem Dienst der Gewerk-
schaft aus. Dies giit auch unabhingig vom Ablauf ihrer
Amtsdauer.

Flir Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis haben die
Beschaftigten den Antrag auf Gewihrung von Rechts-
schutz an den Gewerkschaftsrat zu richten.

Im iibrigen finden die gesetzlichen Bestimmungen An-
wendung.

§ 36
Gewerkschafispresse

. Das offizielle Publikationsorgan der Gewerkschaft ist die

Zeitschrift DER GRUNDSTEIN, die monatlich erscheint.

. Die Herausgabe und Zustellung an alle Mitglieder geht zu

l.asten der Bundeskasse.

§ 37
Vermdgensverwaltung

. Das vom Bundesvorstand und den Bezirksverbdanden

verwaltete Vermogen ist unteilbar.

Riickzahiungen von geleisteten Beitragen sowie die Her-
gabe von Gewerkschaftsvermagen in Form von Darlehen
an natiirliche Personen und die Ubernahme von Biirg-
schaften sind uhzulassig.

. Der Vermégensverwaltungs- und Treuhandgesellschaft

mbH der Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden obliegt
die Anlage und Verwaltung des von der Industriegewerk-
schaft Bau-Steine-Erden (bertragenen Vermdgens. Die
Gasellschafter bestimmt der Bundesvorstand.

. Der Bundesvorstand stellt den Gesellschaftern zur Einzah-

lung der vorgeschriebenen Stammeinlage den entspre-
chenden Betrag zur Verfligung. Die Gesellschafter haben
schriftlich zu erklaren, daf ihnen und ihren Erben keiner-
lei Rechte an diesen Einlagen zustehen.

Die Gewinnverteilung an die Gesellschafter ist im Gesell-
schaftsvertrag ausgeschlossen. Uberschisse der Gesell-
schaft sind dem Gewerkschaftsvermogen zuzufithren.

. Die Gesellschafter und die Geschéftsfithrer haben die ge-

setzlichen Vorschriften, den Gesellschaftsvertrag und die
Beschliisse des Bundesvorstandes zu beachten. Sie sind
dem Bundesvorstand verantwortlich.
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. Die Kontrolle {iber die Vermogensverwaltungs- und Treu-
handgeselischaft mbH der Industriegewerkschait Bau-
Steine-Erden ist von den Revisoren gemafB § 38 der Sat-
zung auszuiiben.

Einmal jahrlich hat eine Priifung durch eine vom Bundes-
vorstand zu beauftragende Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft zu erfolgen.

. Die Bestimmungen der Ziffern 3 und 4 sind in allen ande-
ren Féllen, in denen Gewerkschaftsvermogen im Auftrag
der zustindigen Organe an natlrliche Personen zum
Zwecke der Erfiillung von Einlagen oder dem Erwerb von
Anteilen {bergeben wird, entsprechend anzuwenden.

§ 38
Revision

. Zur Priifung der Bundeskasse und der Vermdgensverwai-
tungs- und Treuhandgesellschaft mbH der |G Bau-Steine-
Erden wahit der Gewerkschaftstag drei Revisoren und
drei Stellvertreter, die nicht Beschiftigte der Gewerk-
schaft sein dirfen.

. Mindestens einmal im Vierteljahr missen die Revisoren
Biicher und Kasse des Bundesvorstandes revidieren. Sie
haben das gesamte Kassenwesen, die ordnungsmaégige
Verwaltung der Finanzen sowie die genaue und beleg-
mafige Buchung aller Einnahmen und Ausgaben zu (iber-
prifen.

. Die Revisoren sind berechtigt, die Kassengeschéfte des
Bundesvorstandes jederzeit unangemeldet zu Gberpriifen.

. Zum AbschluB jeder Revision ist ein Revisionsprotokoll
anzufertigen, das in einer SchluBbesprechung dem Bun-
desvorsitzenden oder dessen Stelivertreter und dem fir
die BL\ndeskasse zustandigen Mitglied des Bundesvor-
standes zuzuieiten und zu erléutern ist.

N - &
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5. Die Revisoren nehmen am Gewerkschaftstag mit beraten-
der Stimme teil und haben einen ausfithrlichen Bericht
(iber ihre Tatigkeit zu erstatten.

§ 39
Auflosung der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschait Bau-Steine-Erden kann nur aufge-
19st werden, wenn ein mit diesem Tagesordnungspunkt ein-
berufener Gewerkschaftstag der Aufldosung mit vier Finftel
der stimmberechtigten Delegierten zustimmt.

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermdgens aller
Gliederungen, Organe und Einrichtungen der Gewerkschaft
entscheidet der Gewerkschaftstag, der die Aufidsung be-
schlieBt.
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Anhang |
Wahlordnung

. Die Durchfiihrung der Wahl obliegt der Wahtkommission.
Die Bildung dieser Kommission obliegt dem Organ der
Gewerkschaft, auf dessen Tagung die Wahl stattfindet.
Die Mandatspriifungskommission stelit die stimmberech-
tigten Delegierten fest.

. Die Vorsitzenden, ihre Stellvertreter und der Geschafts-
tithrer werden einzeln gewahit.

. Soweit nicht Einzelwahlen vorgeschrieben sind, finden
En-bloc-Wahlen statt. Die Kandidaten sind in der Reihen-
folge der Vorschldge in die Vorschlagsliste aufzunehmen.

. Als gewahlt gilt, wer mehr als die Héiite der Stimmen
aller stimmberechtigten Delegierten erhalten hat.

Werden mehr als 2 Kandidaten zur Wahl gestellt und er-
reicht von den zur Wahl gesteliten Kandidaten keiner
mehr als die Halfte der Stimmen aller stimmberechtigten
Delegierten, so werden die beiden Kandidaten, welche
die hochsten Stimmenzahlen auf sich vereinigen konnten,
erneut zur Wahi gestelit. Alle ibrigen Kandidaten schei-
den in diesem zweiten Wahlgang aus.

Verzichtet einer der beiden Kandidaten mit den hochsten
Stimmenzahlen aus dem ersten Wahlgang auf eine wei-
tere Kandidatur, so tritt der Kandidat des ersten Wahigan-
ges mit der dritthGchsten Stimmenzahl an seine Stelle.

. Werden bei der En-bloc-Wah! nicht mehr als die Halfte der
‘Stimmen aller stimmberechtigten Delegierten efreicht, so
scheidet im zweiten Wahlgang ein Drittel der Kandidaten
aus, die vorher die niedrigste Stimmenzahl erreicht haben.

im zweiten Wahlgang gilt als gewahit, wer mehr als die
Hélfte der Stimmen aller stimmberechtigten Delegierten
erhalten hat.

Erfolgt im zweiten Wahigang keine Entschaidung, so fin-
det ein dritter Wahlgang statt. in diesem Wahigang ist

S

der;emge gewahit, der die meisten, jedoch mindestens
zwei Flnftel der Stimmen der stimmberechtigten Dele-
gierten erhalten hat.

Erfolgt auch im dritten Wahigang keine Entscheidung, so
findet eine neue Wahlhandiung statt.

Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt.

., Die Durchfihrung der Wahl und das Ergebnis sind in

einer Niederschrift festzuhalten, die von der Wahlkom-
mission zu unterschreiben ist.
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Anhang tl

Schiedsordnung

. Streitfalle der Mitglieder untereinander werden vor Inan-

spruchnahme anderer instanzen von einer von dem Be-
zirksverband einzusetzenden Schiedsstelle geregelt. Der
Bundesvorstand bestimmt den Vorsitzenden der Schieds-
stelle. Die beiden streitenden Parteien benennen je zwei
Beisitzer.

. Die Schiedsstelle wird auf Antrag einer der beiden strei-

tenden Parteien oder des Bezirksvorstandes tétig und ist
innerhalb von 14 Tagen, gerechnet vom Tage der Antrag-
stellung, einzusetzen. Der Vorsitzende hat innerhalb wei-
terer 14 Tage einen Verhandlungstermin anzuberaumen.

. Entspricht der Bezirksvorstand dem Antrag einer der

streitenden Parteien nicht, ist der Bundesvorstand auf Er-
suchen eines der Mitglieder verpflichtet, die Schiedsstelle
nach Anhérung des Bezirksvorstandes unverziglich ein-
zusetzen.

. Die Schiedssteile entscheidet endgiiltig, wenn sich beide

Parteien im voraus verpflichten, sich ihrem Einigungsvor-
schiag zu unterwerfen.

. Gehen die Parteien jedoch vor Unterbreitung des E.ini-

gungsvorschlages diese Verpflichtung nicht ein, sondern
behaiten sich die Annahme oder Ablehnung desselben
vor, dann ist die ablehnende Partei berschtigt, den Streit
auf ihre Kosten an dem dafiir zustandigen Gericht durch-
zufiihren. Fiir die Annahme oder Ablehnung des Eini-
gungsvorschlages hat die Schiedssteile eine angemes-
sene Frist festzusetzen. Die Kosten der Schiedsstelle tra-
gen die Parteien je zur Hilfte. Die Kosten fir den Vor-
sitzenden libernimmt die Bundeskasse.

Anlage 2

Versicherungsbedingungen
der Freizeitunfallversicherung

. Fiir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Mo-

nate angehéren und fiir diese Zeit Beitradge nach § 14 ge-
zahlt haben, wird eine Freizeitunfallversicherung abge-
schlossen.

. Der Versicherungsschutz umfaBt ausschiiefitich Uniélle

auBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach und
von der Arbeitsstatte, d. h. solche Unfalle, die nicht als Un-
falle im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO)
oder als Dienstunfalle im Sinne der Beamtengesetze gel-
ten. Im Zweifel ist die Entscheidung der Trager der gesetz-
lichen Unfallversicherung bzw. der fiir Dienstunfalle zu-
standigen Dienststeile maBgebend. Die Versicherung um-
faft Unfélle auf der ganzen Erde. Die Benutzung samtli-
cher Verkehrsmittel, auch die Benutzung von Flugzeugen
als Fluggast bei Reise- oder Rundfliigen, ist mitversichert.
Fir die Freizeitunfaliversicherung gelten im ibrigen die
Allgemeinen Unfaliversicherungsbedingungen.

. Die Freizeitunfallver_sid\erung sieht folgende Leistungen

vor:

a) eine Todesfallentschidigung in Hohe des 200fachen
Beitrages des Mitgliedes;

b) eine Invaliditiatsentschéadigung in Héhe des 500fachen
Beitrages des Mitgliedes, mindestens jedoch
2500,— DM, als einmalige Kapitalentschadigung bei
Ganzinvaliditat, bei Teilinvaliditat von mindestens 20
Prozent der dem Grade der Invaliditdt entsprechende
Teil; .

ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen des
Beitrages des Mitgliedes, héchstens jedoch 100,— DM
pro Tag der stationdren Behandlung. Der Aufnahme-
und Entlassungstag im Krankenhaus werden je als ein
Kalendertag gerechnet.

¢
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Voraussetzung fiir die Gewéhrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, daB der Versicherte wegen eines
auBierberuflichen Unfalles mindestens 48 Stunden in
einem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat.

Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder
Kuranstalten wird kein Krankenhausgeld gewahrt.

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitts-
beitrag, der sich aus den letzten vor dem Unfall geleiste-
ten 3 Monatsbeitragen ergibt. Fiir Auszubildende und
Rentner gilt ab 1. 10. 76 der niedrigste Beitrag der Bei-
tragstabelle nach § 14 Ziffer 2 als gezahiter Durchschnitts- v
beitrag. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag ldnger als zwei
Monate im Riickstand sind, haben keinen Anspruch auf
Versicherungsleistungen.

5. Antrige auf Leistungen aus der Freizeitunfallversicherung
sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unverziglich
an den zustandigen Bezirksverband zu richten.

6. Die Inanspruchnahme von Todesfallentschadigung

schlieBt den Anspruch auf Leistung nach § 24 der Sat-
zUNg aus.
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