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Yorbemerkung

Liebe Kolleginnen,
liehe Kollegen!

Wie in all den Vorjahren, haben wir
auch zum 1. Maj 1975 wiedar
Referentenmaterial fiir die Mai-
rednar zusammengestellt.

€5 handelt sich um keine fertige
Mairede.

Es wire wilnachenswert, wenn dia
Mairedner zusatzlich zu diesem
Material ein Exempiar des , Aefe-
rentenmaterials zu aktuellen
gewerkschaftlichen Fragen” vom
Februar 1975 erhalten kopnten, um
auch daraus Anregungen flir thte
Maireden zu eninebmen,

Wir haffen, Euch mit diesem
Referentenmaterial gedient zu ha-
ben und wiinschen Euch Erfolg bei

der Vorhereitung der Maiveran-
staltungen in digsem Jahr.

Deutacher Gewerkschaftsbund
gundesvarstand
Werbeabteilung
Ginter Stephan

Dasseldort, im Marz 1975
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Arbeiltnehmer
kdmpfen um thre Rechte

¢ Sichere Arbeitsplatze
® (Garachtigkeit
& Starke Gewerkschatten

® DGAB!
* |nternationates Jahr der Frau

Unter diesem Motioc begeht der
Deutsche Gewerkachaftsbund den

1. Mai 1975.

Gerade jetzt, in einer Zeit wach-
sender 2uspitzung des politischen
Meinungssireites, milssen dle
Arhbeitnehmer wieder um ihre Rechte
kdmpfen. Es gehi um Rechte, dig
ihnen reformfeindliche und anti-
gewerkschaftliche Krafte streitig
machean. Es sind jene Kraftg, die ver-
suchean, aus der gegenwartigen wirt-
schaftlichen Unsicherheit fir thre
Ziele Kapital zit schlagen.

Die gewerkschaftlichen Forderu-
gen sind jetzt aktuelier denn je.
Auch die Arbeitnehmer und ihre Ge-
werkschaften wissen sich verpflich-
tet, sinen Beitrag zu |eisten, damit
sich die sozialen Grundsétze
unseres demokratischen Staates
weiter bewahren. Auch zu wirt-
schattlich schwierigen Zeiten darf
der soziale Fortschritt nicht gestopnt
werden,

- —— e L e

Der DGB fordert var aliem sichere
Arbeitsplatze!

® Die Schwierigkeiten auf dem
Arpeitsmarkt mussen bekidmpft
werden. Dazu sind schnell wirksame
MaBnahmen zur Belebung der Kon-
junktur erforderlich. Zus den Grund-
rechten der Menschen gehtirt das
Recht auf Arbeit. Dieses Grundrech.
Kann nur durch Vollbeschéftigung
verwirklicht werden.

Der DGE fordert mehr soziale
Gerechtigkeit!

®* Mehr soziale Gerechiickeit ist
das Ziel jeder Reformpolitik. Re-
formen durfen deshally nicht nur an
inren Kosten, sie missen zuerst an
ihrem Nutzen fir die Allgemeinheit
gemessen werden. Gerechtigkeit
fur den Arbeitnehmer heiBt Mit-
gestaltung am Arbeitsplatz und im
Betrieb, paritdtische Mithestimmung
in den Unternehmen. Gerechtigkeit
fur die Arbeitnehmer heit gerade
im internationaten Jahr der Frau
auch Gleichstellung der Frau im
Arbeitsleben, gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit. Gerechtigkeit
fur Arbeitnehmer heiBt schiieslich
Chancengleichheit in Bildung und
Beruf.

Der DGB fordert eine menschen-
wilrdige Arbeitawelt!

® Schutz der Gesundheit und der
korperlichen Unversehrtheit ist
oberstes Gebot. Nicht hemmungs-
loses Streben nach Gewinn darf
Zielvorstellung unserer Gesellschaft
sein. Im Mittelpunkt mu8 der Mensch
stehen.

Um diese Ziele durchzusetzen,
brauchen Arbeitnehmer starke Ge-
werkschaften! Die Starke der Ge-
werkschaiten herunt in der Solidari-
tat ihrer Mitglieder, der Frauen wie
der Manner, der deutschen wie der
austandischen Kolteginnen und
Kollegen, der Arbeiter, Angestellten
und Beamten,

Der einzelne ist hilflos gegeniiber
den Machtigen in unserer Gessll-
schaft. Nur der ZusammenschiuBl in
Einheitsgewerkschaften in partei-
politischer und weltanschaulicher
Unabhidngigkeit kann giese Macht in
ihre Schranken weisen. Wer den Ge-
werkschaften Machtgetiiste im
Staate vorwirft, will lediglich seinen
eigenen Machtanspruch in der Ge-
sellschalt verschieiern,

Der DGB steht ein fiir internatio-
nate Satidaritat der Arbeitnehmer,
Aus dieser internationalen Salidari-
tat muB Hoffnung erwachsen. Hofi-
nung auf ein geeintes Europa, Hoff-
nung auf eine friedliche Welt,
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Wirtschaftspolitik

Zur akiuellen
wirtschattlichen Lage:

In der gegenwartigen wirtschaft-
tichen Lage trifft das ltherkommeneg
Bild vom normalen Auf und Ab der
Konjunkturschwankungen immer
weniger zu. Produktion, Beschafti-
gung und Preise, die tblichen Kenn-
zeschen der wirtschaftlichen Ent-
wicklung, lasaen sich immer schwie-
riger auf einen Nenner bringen. Fir
die Vergangenheit war typisch, daB
wir keing erheblichen Preissteige-
rungsraten, ein befriedigendes
reales Wachstum des Sozialproduk-
tes und Vollbeschaftigung hatten,
Das ist anders geworden. Die auf-
fallendsten Kennzeichen der gegen-
warligen Wirtschaftsentwickiung
sind ungewdhnlich hohe Preis-
steigerungsraten, die sich trotz
Unterauslastung der Kapazitaten
und entsprechend héheren Arbeits-
losenquaten fortsetzen.

Die unglinstige Entwicklung gilt
aber keinesweqgs nur fiir die Bundes-
republik Deutschland alleine, auch
wenn s die Oppositionsparteien im
Deutschen Bundestag den Arbeit-
nehmern gerne einreden wollen.
Alle westilichen lndustrietdnder
haben wirtschaftliche Schwierig-
keiten; alle haben sie mit der infla-
tion oder Arbeitslosigkeit, mit Wirt-
schaitsflaute oder Zahlungsbilanz-
schwierigkeiten zu kampfen —
manche sogar mit allem zugleich.
Wo auch immer wir uns umsehen,
ob in Europa oder in Ubersee, wir
warden feststellen, daB die Weltwirt-
schaft aus ihren stabilen Fugen ge-
raten ist. Die Bundesrepublik
Deutschiand stellt im internatioialen
Vargleich eher eine erfreuliche Aus-
nahme dar, Allen Unkenruten zum
Trotz, die wirtschaftlichen Krisen-

daten sind weder typisch deutsch,
noch sind ihre Ursachen auf wisl-
schaltspolitisches Unvermdgen die-
ser Bundesregierung zurdckzufiih-
ren. Wer diese Behauptung allen
Ernstes vertritt, der hat es verséumt,
einen Blick auf die entsprechenden
Daten aller anderen wichtigen
Industrienationen zu werfen. Uber
das Ausman der Schwierigkeiten
gibt die Statistik eindeutige Antwort.
Unter den sechs gréBten westlichen
Industrielandern und gemessen an
den vier wirtschaftspolitischen
Haupiproblemen — Preisanstieg,
Arbeitslosigkeit, Konjunkturflaute,
Devisenmangel — sind wir am
besten gefahren. Wir haben die
weitaus geringsten Preissteige-
risngsraten und mit Abstand die
hGchsten Devisenreserven. Was das
Wirtschaftswachstum angeht, be-
legte allerdings Frankreich den
ersten Platz und mit der Arbeits-
losigkeit hatten die Japaner die
wenigsten Sorgen. Erfolge gibt es
aiso auch andersweo, Aber wenn man
alles zusammen nimmt, gehdrt die
Wirtschaftspolitik der Bundesrepu-
blik dennoch auf Platz eins.

Wer diese Tatsachen nicht sehen
will, dem geht es nicht um dig Be-
waltigung der wirtschaftlichen
Schwierigkeiten, sendern der will
sein wahltaktisches Siippchen
kochen. Wir soliten uns daher vor
unbegriindeter Schwarzmalerei
hiten, ohne allerdings die tatséch-
lichen Probleme vom Tisch wischen

ZU wallen,

Zur Lage am Arbejtsmarkt:

Sicherlich die griBten Sorgen be-
reitet uns die bedenkliche Entwick-
ung am Arbeitsmarkt. Mit iber
1 Mio. Arbeitslosen zu Anfang des
Jdahres haben wir eine Zahl erreicht,
wie wir sie in der Geschichte der

Bundesrepublik Deutschland seit
den 50ar Jahren erst einmal kennen-

gelernt hahen, und zwar in der Ba-

PEssion 66/67.

WWas sind ihre Ursachen? Die Be-
grundung, die uns die Arbeitgeber
standig plausibel machen wallen,
namiich die steigenden Lohnkasten
hatten die schiechte Arbeitsmarkt-
lage verursacht, geht bewunt an den
Tatsachen vorbei. Man kann darauf
nur antworten, diese Behauptung ist
falsch und sie wird auch nicht da-
durch richtig, da8 sie standig wie-
derhalt wird. Natiirlich steigen die
Lohnkosten, je mehr Inflation wir
haben, denn es ist dig Aufgabe der
gewerkschaftlichen Tarifpolitik, we-
nigstens die Kauflkraft des Einkom-
mens zu erhalten.

Flir die wachsenden Arbeitslosen-
zahlen ist eine Vielzahl von Griinden
varantwortlich und es mischen sich
konjunkturelle und strukiurslle EBin-
fliisse, wenn man die Schwierig-
keiten der einzefnen Branchen und
Regionen betrachiet,

Ein groBer Teil ger Verantwortung
fur die schwlerige Arbeitsmarktlage
trifft nicht zuletzt die Bundesbank,
oie hatte zwar die Aufgabe, die
Nachirageddmpfung der Bundasra-
gierung zu urierstiitzen, hat aher
ihrerseits erst zu spit die geldpotiti-
schen Bremsen wieder gelockert.
Dadurch wurde dic angespannte
Lage auf dem Arbeitsmarkt ver-
scharft, Die Politik des teuren und
knappen Geldes der Bundesbank
getahrdete dartiber hinaus zuneh-
mend die Existenz der Klein- und
Mittefindustrie, sa daB die Konzen-
tration der Wirtschaft zunahm und
die Marktmacht groier Unterneh-
men wuchs. PreiserhOhungen wut-
den alsp nicht verhindert, sondern
€5 wurden neue Preis- und Gewinne-
erhohungsspielrdume geschafien.

Infolge der (iberaus starken In-
vestitionstdtigkeit in den Jahran
1968 bis 1971 und der dadurch ge-
schaifenen Uberkapazititen haben
die Unternehmen im jetzigen Zeit-
punkt nur geringe Lust, ihre Kapa-
zitaten weller auszubaven. Auf-
grund dessen stagnierte die In-
vestitionstatigkeit. Hinzu komml ein
weiteres; selbst dann, wenn die pri-
vaten Investitionen nicht mehr
wachsen, d. h. einige Zeit auf dem
bestehenden Miveau verharren, ist
damit nicht gesagt, daf nun gar
nichis mehr investiert wird. Kein Zu-
wachs an Investitionen bedeutet in
der Bundesrepublik immer noch,
dal mindestens ebensoviel wie im
Voriahr investiert wird, und das ent-
spricht bai uns einer jahrlichen Ka-
pazitdatszunahme van rund 4 Prozent
pra Jahr.,

Durch die globale Nachirage-
dampfung van &ffentlicher Hand und
Bundesbank wurde die Koenjunktur
5¢ welt gebremst, dal sektorale ung
regicnale Arbeitsmarktschwierig-
keiten entstanden sind. Die MaB-
nahmen waren ailerdings notwen-
dig. Sie setzten zu einem Zeitpunkt
ein, als im Frihjahr 1973 aufgrund
der baomartigen Nachfrageentwick-
lung, vor allem aus dem Ausiand,
Inflationare Preiswellen enistanden.
Ein soiches Programm haben die
Gewerkschafien damals selber ge-
fordert und begriift, als die Preis-
entwicklung zu explodieren drahte,
Es [d81t sich aber nich! feugnen, hit-
ien die Uniernchmer damals mehr
Preisdisziplin gedbt, wire uns heyte
eine sofche Entwicklung erspart ge-
blieben. Seit dem Friihjahr 1974
haben die Gewerkschaften in der
Offentlichkeit bereits die Auffassung
vertreten, daB der Zeitpunkt fir eine
Umkehir in der Konjunkturpalitik da
sef und gie Bundesregierung dic
schon damals wachsenden Schwie-
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rigkeiten auf dem Arbeitamarkt als
Signal fur zusatzliche gezielte Hil-

fen betrachten solle.

Die Bundesregierung hat dann
auch umgeschaltet, Sie hat kieinere
Fregramme in Héhe von 1,8 Mrd, DM
und im Dezember 1974 das jetzt
wirkende Kenjunkturprogramm ver-
abschiedel, das die Zeichen flir
ginen neuen Aufschwing setzen
sall. Man kann (ber den Zeitpunkt
der Verabschiedung der Programme
und udber den Schwerpunkt mancher
MaBnahmen mit Recht geteilter Mej-
nung sein. Was aber die Zielset-
Zung angent, so hahen die Gewerk-
schaften die Programme der Bun-
desregierung begriiBt. Wegen der
starken Betonung der Férderung
der privaten Investitionstatigkeit in
diesem Pregramm, kann der kon-
junkturelle Aufschwung nicht von
heute auf mergen vonstatten gehen.
Allerdings sind die Gewerkschaften
optimistisch, daf der Konjunktur-
aufschwung kammt,

Bei atlem aber Vorsicht, daB die
Wiederbelebung der Nachfrage nicht
Zu ungerechtfertigten Preissteige-
runcen durch die Unternehmen miB-
EBraucht wird!?

Preispolitische Forderungen:

Der DGH hat zwei Aspekie in den
Vordergrund seiner wirtschaftspoli-
tischen Farderungen fiir 1975 ge-
stelli, die nach wie vor aktuel sind:

& SofertmaBinahmen zur Bekdmp-
fung der aktuellen Arbeitsmarki-
schwierigkeiten

¢ Malnahmen, die auf eine Ver-
stetigung des Wirtschaftsabiaufes
zleler und die Preiserhdhungsspiel-
raume der Unternehmen einschrin-
ken.

Alien Marchen von der angeb-
lichen Lohn-Preis-Spirale zum Trotz,
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die Praise werden von den Unter-
nehmen, nicht aber ven den Ge-
werkschaften und Arbeitnehmern

gemacht!

An dieser Tatsache sollte auch
der Sachvarstindigenrat nicht vor-
beisehen, der besonders in seinem
ietzten Gutachten die Lohnkasten
nahezu als einzige Ursache der In-
flation ¢eilelt. Er iibersieht dabei
nur: Selange dig Preiserhéhungs-
spielraume der marktstarken Unter-
nehmen nicht eingeschréankt sind, ist
auch jeder Appell an die Lohnpoli-
tik der Gewerkschaften falsch
adressier. Die Gewerkschaften ha-
ben dafur zu sargen, dafi die Arbeit-
nehmer auch bei Preissteigerungen
der Untarnehmen auf vermachisten
Méarkten im Verteilungskampf nicht
unterliegen, sandern am wachsens-
den Sozialprodukt gerecht betgiligt
werden. Trotz der Beruhigung des
Preisanstiegs flir die Lebenshal-
tung darf nicht der Eindruck einer
Lasung des inflationsprobiems ent-
stehen. Dank einzeflner Sonderein-
flusse blieb uns eine von allen be-
jurchiete zweistellige Inflationsrate
erspart, Die konsequente Stabili-
tatspolitik der Regierung hat da-
neben auch nicht erfaiglos gewirkt.
Aber: Vorsicht ist gebeten.

Gelingt es n&mliich nicht, die ord-
nungspalitischen Ursachen der in-
flation&ren Preisentwickiung, nam-
lich die wachsende Zerstérung des
Markimechanismus in den Griff zu
bekommen, fillt es den Unterneh-
men leicht, den Gewerkschaften und
threr Lohnpolitik die Schuld fiir die
steigende Preis in die Schuhe zu
schieben.

Rer DGB beharrt darum auf sei-
ner mehrfach wiederhiolien Forde- .
rung nach einer Erweiterung der
giobalen Statiilitatsinstrumente. Die
globale Rekdimpfung der Inflation

mit den Instrumenten der globalen
Machiragedémpfung allein reicht
keineswegs aus, um das Stabilitats-
und Waehstumsziel zu erreichen.
Die Giobalsteuerung mus durch
preispolitische MaBnzhmen argénzt
werden,

Burch wacthsende Konzentration
und den verstarkten EinfluB multi-
nationaler Konzarne sind die Preis-
und Gewinnerhdhungsspielriume
geschaffen worden, die durch glo-
hale Nachfragedampfung und glo-
bale Kreditbeschrinkung nicht mehr
in den Griff zu bekommen sind. Als
Beispiele hierzu dienen die Erfah-
rungen der Oipreiskrise und dig
wachsende nationale Kanzentration.

Darum hat der DGB seit langem
eine deutliche und nachhaitiga ver-
basserung der Wetthewerbs- und
Marktardnung vorgeschlagen. Im
einzelnen gehort dazu:

* Erweiterung und Verbesserung
der Verbraucherpolitik,

® cin verbessartes Bodenrecht,

® Verscharfung der Wetthawerbs-
gesetze Zur Koentralle der Markt-
macht und Offenlegung des Preis-
verhaltens auf den Markten, auf
denen der Wetthewerb nicht mehr
existiert und eine Wiederherstel-
fung des Wettbewerbs nicat moglich
ist, um das Preisverhalten marlkt-
machtiger Unternehmen vor UHent-
lichkeit und Politikern klarzumachen,

® preigorienlierte Vergabepolitik
bei offentlichen Auftragen.

Einkommenspolitik:

Ein Blick auf die letzten Jahre
Zeigt, daB die Gewerkachaften sich
im Verteilungskampf gut behauptet
habean. Die Einkommensentwickiung
in der Bundesrepublik weist in den
letzten Jahren Varteile Zugunsten
der Arbeitnehmer aus, So haten die

Gewerlischaften flir die Arbeitneh-
mer den erheblichen Gewinnvor-
sprung der Unternehmer, der sich
im Aufschwungjahr 1868 ergeben
hatte, his 1973 kontinuiertich auf-
geholt und im Jahre 1974 Gberholt.
Betrachiet man jedoch die Entwick-
lung der Einkommensverteilung seit
Bestehen der Bundesrepublik, so
fallt auf, daB sich erst in den letzten
Jahren die Einkommensverteilung
zugunsien der Arheitnehmer veroes.
sart hat. Yon einer giinstigen Ays-
gangslage in der Einkommeansver-
teilung am Beginn der 50er Jahre
wuchsen in der Aufbauphase der
Wirtschaft bis 1960 die Einkommen
der Arbeitnehmer nicht so schnell
wie die der Unternehmer. Seit 1969
haben die Gewerkschaften fiir die
Arbeitnehmer allerdings eine Ver-
besserung der Verteilungsposition
arreicht und im Jahre 1974 die
gunstigste Relation seit 1957 durch-
geselzi,

So batrug 1973 der Einkommens-
zuwachs aus unselbstidndiger Arbeil
13,5 Prozent gegeniiber 8 Prozent
fir die Einkemmen aus Unter-
nehmertatigkeit und Vermagen. Im
Jahre 1974 sind ausschiieBlich die
Bruttoeinkommen aus unse|bstin-
diger Arbeit gastiegen. Sie nahmen
um 9,5 Prozent zu, wahrend der
Gesamibetrag der Einkommen aus
tinternehmertétigkeit und Vermdagen
gegenliber dem Varjahy gleich blieb.
Der erfolgreichen Tarifpolitik der
Gewerkschaften ist es 7y vardankers,
dal der einkommenspolitische
Riickstand der Arbeitnehmer seit
1968 aufgehelt ist. Jotzt gilt es die-
sen Besitzstand der Arbeitnehmer
zu verteidigen,

Steuerreform und Reformpolitik:

Der DGB begriifit es, dafl die Bun-
desregietung mit dem 1. 1, 1975 dig
Steuerreform nach langem parlz-



mentarischen Gerangel endlich dber
die Bilthne gebracht hat und Steuer-
entlastung flir die Arbeitnehmer be-
wirkt hat, wenngleich einzeine
MaBnahmen deutlich als Kempro=
mif zu erkennen sind, der van der
Opposition in dem von ihr als
Gegenparlament umfunktionierten
Bundeasrat erzwungen wurde. 50
halten es die Gewerkschaften fur
héchst bedauerlich, dali es der
Opposition gelungen ist, den Spit-
zenverdienern wieder den hichsten
Steuervorteil bei Abzug von Vor-
sorgeaufwendungen zu verschatien.
Die jingsten Steuerreformmalnah-
men konnen kein Freibrief fir einen
Stillstand in der Steuerpolitik ssin,
Vielmehr muB Steuerreform als gine
permanenie Auigabe des Goselz-
¢ebers beqgriffen werden. Die bai
w'nigen Gruppen von Steuerpflichti-
gan entstandenea Verargerung gber
die Steuerreform beruhte fast aus-
schlieBlich auf unzureichandeat

Infermation Gber die tatsichlichen
Auswirkungen der Retarm.

Unstreitio ist, daB diese Reform
insgesarmt eine Entlastung von ca.
14 Mrd. DM mit sich bringen wird.,
Mit dieser einerseits erfreulichen
Entwicklung ist gleichzeitig die
auiterst schwierige Situation der
offentlichen Haushalte entstanden.
Wegen der Scheranbildung zwi-
schen Ausgaben und Einnahmen
steigt das Defizit der &ffentlichen
Haushalte sprunghatt an - von ca.
27 Mrd. BM in 1974 auf voraussicht-
lich 50 Mrgd. DM im laufenden Jahy.
Cer Spielraum zur Finanzierung von
Reformausgaben verengt sich ba-
angstigend. Die zukinftige Entwick-
lung wird waitgehend davon abhin-
gen, dab die Konjunktursiitzungs-
programme einep neuen Auf-
schivung ainzulelten varmégen,

durch den die Steuerquellen wieder
arglebiger sprudaln.

8

Bei verringerten MaglichKelten,
Reformausgaben aus dam realen
Wachstum 2u finanzieren, mufl noch
gifirker als bisher darauf geachtet
werden, dai in den éffentltichen
Haushalten die Prigritdten im Sinne
der finanzwirksamen gewearkschaft-
lichen Forderungen gesetzt werdan,
die auf eina Verbesserung der Le-
bensqualitat fir die Arbeitnehmer
abzielen, Abstriche bai finanzwirk-
samen Aeformen bedingen die be-
schleunigte Verwirklichung ,kosten-
laser” ader wenig kostander Re-
formen (Mithestimmung, Boden-
reform u. a.). Steuererhfhungen
lehnen die Gewerkschaften eindeu-
tig ab.

Bau- und Bodenreform:

Der DGB ist der Meinucng, dai die
Schaffung gesunder Wahnverhilt-
nisse nach wie vor eine Aufgabe mit
haher Prioritét ist. Darum strauben
wir uns auch enischieden gegen
Absichtan, den soziaten Wohnungs-
bau arheblich einzuschranken. Die
Versargung mit Waohnungen Ist in
den unteren vid mittleren Ein-
kommensschichten immer noch nicht
auf dem Stand, den wir uns wiin-
schen wirden. Dieser Mange! kann
nicht allein durch Wohnungsmoder-
nisterung behoben werden, sondern
die systematische Weiterfuhrung
des sozialen Wahnungsbaus ist
notwendig. Zwar haben wir eine
Wohnungshalde van meakr als
A00 000 Wohnungen, absr wir darfen
uns durch diesen Wohnungsiiber-
hang keineswegs dazu verieiten
lassen, von einer allgemeinen Be-
darfssattigung zu sprechen. Es han-
delt sich namlich meist um Luxus-
wohnungen, die am Bedarf dar
Wohnungsuchanden vorbaiprodti-
zlart worden sind.

Der DGB tritt dafilr en, ein mittel-
fristiges Forderungsvoelumen van

=

rund 200 00 Sozialwohnungen
jahrlich mit sozial tragbaren Mieten
i Rahmen aines gemeinsamen
Bund-Lander-Pragramms abzu-
sichern. Wegen der sozialpaolitischen
Bedeutung des sozialen Wohnungs-
baus darf die Bautatigkeit nicht
standig konkunkturpolitischen
Wechselbadern unterworfen sein.
Diese Zielsetzung dient sowonl dem
berechtigten Interezse nach Arbeits-
platzsicherung der in der Bauindu-
strie beschaftigten Arbeitnehmer als
auch dem allgemeinen [nteresse

der Offentlichkeit nach einer aus-
reichenden Versorgung mit Wohnun-
gen zu tragbaren Mieten.

Die Gewerkschaften begrien die
Absicht der Bundesregierung, das
seit Uber zehn Jahren geltende
Bundesbaugesetz zu refarmieren. In
dieser Novelle sind die seit ilangem
gefordeten Anderungen im Hin-
blick auf die Demokratisierung der
Planung und die Verbesserung des
Enteignungs= und Entschadigungs-
rechtes enthalten. In Ubereinstim-
mung mit der Regierungserklarung
vam OKtober 1972 treten die Ge-
werkschaften nach wie vor fir eine
sinnvolle Absehapfungsregelund
ein, durch die planungsbedingte
Werterhohungen, aiso leistungslose
Gewinne, abgeschapft und weitere
spekulative Preis- und Gewinn-
explosionen am Bodenmarkt ver-
hindert werden. Wir erwarien vor
allem, dal} die Opposition ihre Bun-
desratsmehrheit nicht zu einer wahl-
taktischen Verzégerung dieses wich-

tigen Gesetzentwurfs mibraucht.



Reform der Berufs-
bildung

Der Grabenkrieg um die Referm
der Berufshildung ist harter gewors
den. Die Jugendfichen und die
Arbeithehmer haben es auszubadel;,
* dal die Unternchmer alletn uber

das Ausbildungsplatzangebot ver-
fugen

& daB die Unternebhmereinrichiun-
gen in ihrer Verantwaortung fur die
Beruisbildung eindeutiq versagt
haben

* dall die Uneinigkeit im paoliti-
schen Bereich bisher dazu geflihrt
hat, daB eing Aeform der Berutsbil-
dung unterlassen wurde.

[as Ergebnis 13t Angst um
Ausbildungspldize, Schulabganger
ohne Ausbildungsmaglichkeiten,
arbeiislose Jugendliche, ausgebil-
dete Jugendliche, die arheitslas
werden, weil sig keine Beschafti-
gungsmaglichkeit in ihrem Beruf
finden.

Die Berufsausbildung ist nach wie
var die entscheidende barufliche
Qualifikation und Bildung fiir die
Arheitnehmer. Von den Bildungs-
moglichkeiten und der Bildungs-
qualitiat hangen entscheidend die
beruflichen und gesellschaftiichen
Moglichkeiten ab. Aus diesem
Grunde heraus und nicht aus tmacht-
politischen Uberiegungen ist es not-
wendig, in einer demaokratischean
Gesstlschalt den Arbeitnehmern und
ihrer Interessenvertretung die kon-
krete Mitverantwortung und Mit-
bestimmung in der beruflichen Bil-
dung einzurdaumen. Die Berufsbil-
dung darf nicht von denen bestimmt
werden, die zugleich einseitig vom
Kapitalinteresse heraus tiber die
Verweriung der Berufsqualifikation
bestimmt.
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Dlie Gewerkschaften erwarter vom
Gesetzgebher, daf bei einern neuen
Baruishildungsgesetz die Position
der Gewerkschafien gestirkt wird,
dafl die Beruisbildung als Sethst-
erwaltungsaufgabe gesichert wird
und dall damit eine gemeinsame
Verantwortung und Zusammenarbeit
von Arbeitgebern, Gewerkschatien
und der offentlichen Hand herge-
stellt wird, Dazu ist eine Bundesan-
stalt fir Berufshildung notig, die
von der Bundes- bis zur Qrisebense
durchgeghiedert ist. Die Kammern
der Wirtschaft haben ihran Kredit
in der Berufsaushildung verspielt.
aie stnd keine Einrichtungen, in
denen Ausbildungsinterassen und
Arbeitnehmerinteressen gut aufge-
haben seil kannen.

Wir brauchen eine neue
Finanzierungsregelung

Dle Gewerkschaften forcern, daf
fir feden dugendlichen in ausrei-
chendem MafBe auswahifahige und
qualifizierte Ausbildungsplatze vor-
randen sind. Wenn Qualitdtsan-
forderungen nicht zuriickgeschraubt
wearden und die Kontrelle Gber die
Qualitat Klinftig verscharft wird,
dann mu® das Ausbildungsplatz-
angebot itber ein neues Fihanzie-
rungssystem gesichert werden. Der
DGE hat deshalb den AbschiuBbe-
richt der Kommission ,Kesten und
Finanzierung der aulerschulischen
beruflichen Bildung” begruft. In
den Schiulfolgerungen der Kam-
mission werden dle Forderungen
des DGR zur Neuvordnung der
Finanzierung der Berufshitdung
weltgehend bestatigt: notwendig ist
eine Berufsbildungru.nlage aller
Betriebe und Verwaltungen als
Kastenausgleich und ais Finanzie-
rungsinstrument fir die Zahi der
notwendigen Ausbildungsplitzs.
Dieses Instrument ist kein Notinstru-

ment fir eine kurzfristige Phase.
sondern ein grundsétzliches Struk-
turelement einer reformierten He-
rufsbildung. Deshalb reichen die
bisherigen Vorstellingen der Bun-
desregierung hier nicht aus, im
Bedarisfalle Finanzmdgliichkeiten
ey zu schaffen. Der DGE erwartet,
dal der Bundestag die sachver-
standigen Argumente ernst nimmt
und sich eindeutig zur Finanzierung

Lekennt.

Wir wollen eine gualifizierte
Berutsbhildung

Die Gewerkschaften sind Variach-
ter einer qualifizierten Berufsbildung
flir jeden Jugendlichen und jeden
Arbeitnehmer, thre Kritik hat sich
deshalb immer gagen MiBstiande
und gegen unzutangtiche Ausbil-
dungsinhalte, Ausbiidungamethoden
und Ausbildungseinrichtungen
garichtet. Es ist nach wie vor
nicht zu bestreiten, dai wir erheb-
hiche Ausbildungsmiffstande haben,
da es ein Unglsichgewicht zwischen
giner qualifizierten Aushildung in
Grofbetrieben und zwischen der
Ausbildung in Klein- und Mitteibe-
tricbzn rhne geelgnete Einrichtun-
gen, ohrie eine ausreichende Zahl
befahigter Ausbilder vorhanden ist.
Es ist Tatsache, dafl immer noch
nicht nach aptimaian Bedingungen
ausgebildet wird, dzB individuelfe
betriebliche Ausbkildungsplane feh-
len, dal wir zu wenig Ausbilder
und viglfach zu wenig Zeit rar
nebenberufliche Aushilder haben.
Hier muB die Gewerkschaftsarbeit
tiazu fihren, dafl innerbetriebliche
Mistande herausgestelit und s¢
qut wie moglich abgestellt wey-
dan, Betriebsrate und Jugendver-
trater missen mit dafir sorgen,
dafl die Durchfihrung einer ard-
nungsgemanen Berufsausbildung in
den Betrieban gesichart ist.

£s kann aker auch nicht darum
gehen, dai aus aktuelienh Anigssen
heraus Qualitatsveranderungen
unter den bisherigen Normen var-
genommen werden, Das giit z. B.
flir die Anrechnungsverordnung zum
Berufsgrundbitdungsjahr. Es darf

anus diesem Serufsgrundbildungs-
jahr kein verlorengs Jahr fur den

Jugendlichen werden. Es dirfen
Aushildungsvorschriften nicht so
umiormuliert werden, gals sie Keine

Gualitatsbestimmungen im ausrei-
chenden Mafle enthattan.

Die Reform der Berufshildung
mull desha'b auck qualitatsorientiert
Setn.

Die Diskussion um die Berufshil-
dung ist ein Teil der gesellschafta-
politischen Auseinandersetzung.
Die Arbeitgeber und shre Einrichtun-
gen versuchen ihre Machtpaositionen
beizubiehalten. Sie drechen mit der
Zuriickhaltung des Ausbildungs-
platzangebotes und bieien als
Alternativ » fur gine Reform der
Berufsbildung mehr Ausbildungs-
pldtze an. Diesas Verhalten ist gin-
geutig eine Erpressung und ein
Zaichen datir, dal Macht nicht in
den Handen der Arbeitgeber bleiben
darf. Der DGB envartet daher von
der Bundesregisrung und vorn Bun=-
destag ein neues Berufshildungsge-
aptz das zur Reform der beruflichen
Bildung beitragt, die vorhandanen
MiBstande beseitigt und die Macht-
position der Arbeitgeber ablost.
Dazu gehdren:

8 die Sicherung aes Rechtes auf
berufliche Bildung fur Jugendliche
und Erwachsene:

® die Schaffung ausreichender

und gqualifizierter Ausbildungsplitze
und den Aboau regionater Benach-
teiligungen;

* dig Sicherung des Ausbildungs-
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angebotes und der Qualilat der Be-
rufsausbildung durch die Neurege-
lung der Finanzierung der Berufs-
ausbildung;

® die Verbesserung der Qualitat
der beruflirher Bildung;

e die Anerkennung der beruflichen
Bildung als offentliche Auigabe und
als gemeinsame Setbstverwaltungs-
angelegenheit von Arbeitgebern,
Gewerkschaften und der dffentlichen
Hand;

® die Ablésung der Unternehmer-
kammern als zustandige Stellen

fur den Bereichi der beruflichen Bil-
dutig.

Der DGB wird an seinen Reform-
vorstelliungen jedes neue Berufsbil-
dungsgesetz messen. Wer eine wirk-
liche Reform der Berufsbildung will,
kann an den Grundvoraussetzungen
keing Abstriche machen.
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Mitbestimmung

Gewerkschaften fordern
paritidlische Mithestimmung

Die Mitbestimmung steht zur Zeijt
im Brennpunk! der politischen Aus-
aginanderselzungen.

Erinnern wir uns: im Bundestags-
wahlkampf 1972 hat der DGB die
Forderung nach parittischar Mit-
bestimmung in allen GroBunternehs-
man und ~kenzernen an die ersle
Slelle seiner . Wahlprifsteine"
gesetzt. Grundlage der gewark-
schaftlichan Forderung war und ist
die Montan-Mitbestimmung — wie
sie in den Unternehmen des Berg-
baus sowle der gisen- und stahler-
zéugenden Industria sait 1951 bzw.
1947 praktiziert wird. Die unver-
zichtbaren Merkmale diesar Mitha-
stimmung sind:

* Paritat im Aufsichtsrat:

Die Arbeitnghmer miisaen mit
aleichem Sitz und mit gleichem
Stimmrecht im Aufsichtsrat vertreten
sein. Jede Regelung unterhalb der
Paritat ist eine MinderheitenlGsung
— und keine Mitbestimmunag.

& Mithestimmung durch sine ein-
helttiche Arbeitnehmearbank:

Die Arbeitnehmerssite im Auf-
sichtsral darf nicht durch Sonder-
rechie fur einzelne Gruppen, insbe-
sandere flr leitende Angestelite,
gespalten werden.

® Gleichgewichtige Betgiligung
avBerbetrieblicher Arbeitnehmesrver-
treter auf dor Arbeitnehmerseite im
Aufslehtsrat.

® Dem Vorstand muf als gleich-
berechtigies Mitglied ein Arbeits-
direktor ahgehoren, der nicht gegen
den Willen und die Mehrheil der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-

rat bestellt und abberufen werden
karn.

Dies alles setzt voraus, daf auch
die Gewerkschaft vor derart wichti-
gen Entscheidungen gefragt wird
und daBl Abmachungen tber die
Rachte der Belegschaftian und der
einzelnen Arbeitnehmer getroffen
werden. in den Unternehmen der
Montanmitbestimmung ist dies er-

reichyi.

& Soziale Errungenschatlen, Zahl-
raiche tarifvertragliche und gesetz-
liche Reformen haben ibr Vorbild in
vorangedangenen Regelungen der
Montanunternehmen: z. B. Belrigbs-
verainbarungen Gber erweaitarten
Kindigungsschulz sowie (iber Ver-
dienstsickerung im Alter. Wo &in-
schnaeidends Anderungen, z. B.
Stillegungen, unvermeidiich waren,
wurden sie erst durchgefliihrt, nach-
dem dia betroffenen Arbeitnehmer
durch Umsetzung im eigenen Untor-
nehmen, durch Umschulung usw.
anderweitig gesichert waren. Und:
Dig betroffenen Arbeitnehkmer waren
bereits lange var der Stillegung
unterrichtet und haben sie nicht erst
am Vorabend aus der Zeitung er-
tahren, Sgzialplane — heute nach
dem neuen Betriehsverfassungs-
geselz gasetzlich vorgeschrieben ~
sind erstmalig unter der Geltung
der Montanmitbestimmung entwik-
kelt und auch abgeschlossen waor-
den. — Als im vergangenen Jahr
einzelne Unternehmen und Wirt-
schaftszweige systematisch ihre
Ausbildungsplétze verringerten,
haben Asbeitsdirektoren der Stahl-
und Bergbauunternehmen versucht,
durch zusélziiche Einstellung von
Auszubildenden ein Gegengewicht
ZU schatfan.

* SozZinle Kontrolien vaon Invastis
tionen und sonstigen tUntarneh-
mensentschaldungen. Es gibt keine
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Unternehmensentscheidung, die
nicht heute nder margen ihra Aus-
wirkung am Arbeilsplatz hat. Da-
her verlangen die Arbeithehmer,
bereits im Stadium der Linterneh-
mensplanung mitbestimmen zu
kénnen. In der Montanindusine
werden Investitionsprogramme 2rst
verabschiedet, nachdem die sozia-
len Auswirkungen bedacht und,
spweit erforderlich, Varsorge vor
snzialen Gefdhrdungen getraffen ist.
Vorstandsvoriagen und Iinvestitions-
varhaben wearden erst dann dem
Aufsichtsrat zugeleitet, nachdem alle
technischen Einzelheiten mit den
Betriebsraten beraten sind. ~
Manch eine Stilegung, dle aus
kurzsichtigem Rentzabilitatsinteressa
ahne Mitbestimmung durchgesetzi
waorden wadre, hat sich in der Mon-
tanindustrie verhindern lassen —
ungd Zwar, wie sich herausgesielit
hat, zum Wohle des gesamten
Unternehmens.

« Volle Ausschdpfung der Be-
triebsverfassung: in den Montan-
untarnehmen gibt es keinen Sireit
ither Freistellungen, Bildungsurlaub,
Mitbestimmungsrechte der Betriebs-
rafe. Keing betriebliche Entschei-
dung wird gefallt, ohne zuvor die
Meinung des Betriebzrats eingeholt
zu haben. in wichtigen Fragen
haben die Betriebsrite stets eineén
kompetenten Gesprachspartner und
— soweit hatig — den unmittelbaren

Zugang zum Yorstand.

¢ Bewegungsspieiraum fir ge-
werkschaflliche Veriratensieute.

Z. B.: Vertrauensteute kOnnen grof-
ziigig Bildungsurlaub in Anspruch

nehmen, haben das Recht aui Ver-
sammiung und Beratung wahrend

der Arbeitszeit.

® Anerkennung der Gewerkschaf-
tan. Wiehtige Unternehmensent-
witklungen mit weittragenden Kon-
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sequenzen fiir die Balegschaft kon-
nen nicht dbers Knie gebrochen
werden. Da mussen Leispielswaise
bei ZusammenschluB von Unterneh-
men, bei Gringung von Zweigwer-
ken, Regelungen ubear den sozialen
Besitzstand der Belegachait getrof-
fen werden; da mussen Lohne und
sonstige Lelstungen harmoenisiert
werden: da missen Grundsatze
(fer das innerbetriebliche Auf-
stiegswesen gefunden warden; da
missen langfristig dig Investitionen
in den einzelnen Werken sicherge-
stelit sein,

Erfolgshilanz der Mithestimmung

Mehr als 25 Jahre Mitbestimmung

in den Stahlunternehmen und im
Bergbau kdnnen sich sehen lassen:

e Zum einen haben die Arbeit-
nekmer die Moglichkeit, bei den
wichtigsten Entscheidungen der Un-
ternehmensfithrung {Besteliung der
Vorstandsmitglieder, Entscheidun-
gen Gber wichtige Gesghafte und
Investitionen) ihr Stimmrecht mit
gleichem Gewicht in die Waagsechale
zu werfen;

® zum anderen schafft die Paritat
im Aufsichtsrat eine Plattform fr

die wirklich gleichberechtigie Zu-
sammenarbeit des Betriebsrats und
der Gewerkschait mit der Unierneh-
mensleitung. Bas bedeutet: Die For-
derungen, Varschlage und Rechte

- der Belriebsrate, Belegschaften und

Gewerkschaften werden ernstge-
nommen. Gies hat unmittelbare

Auswirkungen, bis hin 2um Arbeits-
platz.

Die Arbeitnehmer wallen
Mithestimmung

Diese und andere Erfolge der
Montanmitbestimmung sprechen fiir
sich. Daher wird auch — entgegen
anderslautenden Meldungen — bei
allen Befragungen bestétigt: Die
Arbeitnehmer wallen die Mitbe-
stimmung, Bei der letzten Unter-
suchung hat sich gezeigt: 77 Prozent
atler Arbeitnehmer halten die Mit-
bestimmung fir wichtig, ja, sehr
wichtig. Nur 18 Prozent halten sie
fur weniger wichtig und 3 Prozent
fur unwichtig.

Lassen wir uns von bestellten
Gutachien und Befragungen der
Unternehmerseite nicht irre machen.
e Gewerkschaften Kennen dic
Wiinsche und Forderungen der
Arbeitnehmer besser als die Arbeit-
geber und ihre Verbande.

Bundesregierung tut ersten Schritt

Die Bemuhungen des DGB und
seiner Gewerkschaften sind nicht
ohne Erfolge geblieben. im Januar
1973 erkléarte der damalige Bundes-
kanzler Willy Brandt in seiner Regie-
riungserklarung: ,Den Ausbau der
Mitbestimmung sehen wir als eine
unsarer Hauptaufgaben. Mithestim-
mung gehart zur Substanz des
Demokratisierungsprozesses unse-
rer Gesellschaft . . . Dabei gehen wir
aus vom Grundsatz der Gleichbe-
rechtigung und Gleichgewichtigkeit
von Arbeitnehmern und Antrags-
gignern.” Gut ein Jahr spéter, im
Februar 1974, legt die Bundesragie-
rung nach langeren Verhandlungen
den Regierungsentwurf eines Mit-
bestimmungsgesetzes vor.

Roch der Entwurf bleibt hinter den
gewerkschaftlichen Forderungen
zuriick:

* Zwar soll sich der Aufsichtsrat

aus ebensoviel Arbeitnehmervers
tretern wie Antragseignern zusam-
mensetzen. Doch bei der wichtigen
Frage der Vorstandsbestellung
behalien die Eigentiimer durch den
Stichentscheid der Hauptversamm-
lung das letzte Wort.

® Der Arbeitnehmerbank im Auf-
stchtsrat soll kraft Gesetzes ein
Vertreter der leitenden Angesieilten
angenhoren, der nur auf Vorschlag
aus der Gruppe der |leitenden Ange-
stellien selbst gewahit werden kann.
Nicht nur, dafd damit ein Sender-
vertretungsanspruch fir leitende
Angestellte verankert wird: dariiber
hinaus ist die Paritat gefahrdet: Ein
Vertreter des Personenkreises, der
nach dem Bundesarbeitsgericht in
einem natarlichen Interessengegen-
saiz zur Belegschalt und Betriebs-
rat stent, kann woh! kaum im Auf-
sichtsrat , Arbeitnehmervertreter”
sein.

Dabet ist zu betonen: Wir haben
nichts gegen die Anwesenheit hhe-
red Angestellier im Aufsichisrat. In
den Unternehmen der Montan-Mit-
bestimmung ist fast jeder zweite
Angestellte im Aufsichtarat AT-
Angestellter; und jeder fiinfte ein
Angesteliter in Leitungsfunktion,
Also: nichts gegen hdhere Ange-
steflte im Aufsichisrat. Aber alles
gegen Privilegien und Sonderrechte
der Gruppe der leitenden Angestell-
ten. Fdr uns kann nur als Arbeit-
nehmervertreter in den Aufsichtsrat
einziehen, der vom Vertrauan der
Gesamtbelegschaft getragen ist.
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Die Mithestimmungsgegner
formieren sich

Die Miibestimmungsgegner sind
nicht mode. Insbesondere seit An-
fang let~ten Jeiires haben sia eine
wahre Kampagne gegen die Mit-
hestimmung und gegen den Regie-
rungsentwurf entfesselt. Uralte
Marchen werden wieder aufgetischi:

# So die Behauptung, die paritati-
sche Mitbestimmung erschwere die
Unternehmensfihrung und fiihre
zum wirtschaftiichen Untergang.
Doch: Der deuische Bergbau und
die deutschen Stahlunternghmen
haben Weltrang. Die August-Thys-
sen-Hiltte, seit mehr als 25 Jahren
mitbestimmt, wurde zum grofiten
europdischen Stahlkonzern,

® Um ein Entscheidungs-Patt Im
Aufsichisrat zu verhindern, mufiien
die Eigentumer das |etzte Worl
haber . Doch: Wer tragt denn das
Risikg unternehmerischer Fehlent-
scheidungen? Doch allemal die
Arbeitnghmer ung ihre Familien
und nicht die Aktionare, Und; Die
Arbeitnahmer haban &in nach stér-
keres Interesse an Investitionen, an
der langfristigen Sicherung und am
Ausbau ihrer Arbeitsplitze als die
Aktionare.

Sioe sind daher die letzizn, die Ent-
scheidungen, die im Gesamtinter-
esse des Unternehmens notwendig
sind, blackieren wirden.

® Dig Mitbestimmung fthre zur
gewerkschaftlichen Fernsteue-
rung” der deutschen Wirtschaft,
|a, zum , Gewerkschafisstiaat”.
Doch: Es ist bezeichnend, dall
gerade digjenigen derartige Mar-
chen erzahlen, in daren Handen
sich die wirtschaftliche Macht kon-
zentriert. Es sind wenige Grof-
aktlandre und die Varstidnde weni-
ger GroBunternehmen, die einan
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grof3en Teit unserer Wirtschatt diri-
gieren. So haben etwa die ca.

30 Vorstandsmitglieder der Deut-
schen Bank, der Dresdner Bank
und Commerzbank mehr als 300
Aufsichtsratsmandate inne; meist
bekieiden sie das Amt des Auf-
slchtsratsvarsitzenden oder dessen
Stellvertreters. |hnen kommt damit
neben den Hebeln der eigenen
Aktienpakete, der Kreditheziehun-
gen und des Depotstimmrechts eine
beherrschenda Rolle zu.

Und: Die Anteilseignerseite kannt
nur , auferbetriebliche" Aufsichis-
ratsmitglieder.

Letztlich sei hervergehoben:
Wer von ,gewerkschaftlicher Femn-
steuerung"” spricht, kennt nicht die
Betricbsrate grofer Unternehmen:
Sie sind dach atles andere als
hMariaonetten in den Handen der
Gewerkschaftsvorstinde!

8 MiBbrauch der Verfassung:
Fruher haben einige konservative
Juristen behauptet, die paritdtische
Mitbestimmung versiofle gegen die
Eigentumsgarantie des Grundge-
setzes. Diese Ansicht ist zu Recht
von der breiten Mehrheit aller Ver-
fassungsrechtier zuriickgewiesen
worden: Mitbestimmung und Eigen-
tim sind miteinander vereinbar.
Denn: Eigentum verpflichtet. Sein
Gebrauch sofl zugleich dem Waohle
der Allgemeinheit dienen™ (Art. 14

Abs, 2 GG}

VVar wenigen Jahren wurde ein
neues ,Argument” erfunden: Mit-
bestimmung und Tarifautonomie
salien sich widersprechen.

Doch: Wer hat um die Tarif-

autonomie gekampft?

Und: Wem soll sie niitzen? Warien

wir einen Blick zuriick: Es waren
dio Arbeitnehmer und ihré Gewerk-
schaften, die in jahrzehntelangem
Kampf ringen muliten

— um ihr Recht, sich zusammenzu-
schlieBan:

— um ihre Anerkennung als Ge-
werkschaften:

- um ihr Rechi, Tarifvertrige ah-
ZuschlieBern,

Das Ergebnis war dig Sarantie
der Koalitionsfraiheit in dey
vVerfassung und die Anerkennung
von Tarifvertragen. Es waren und
sind Garantien und Schutzrechte,
die gegen den erbitterten Wider-
stand der Unternehmer erat durch-
gesetzt werden muBten, Deshalb
ist os geradezu widersinnig, wenn
dieses Schulzrecht zugunsten der
Arbeitnehmer nunmehr dazu her-

halten soll, die mitbestimmungsfreie

Vorherraschaft des Kapitals zu
zementieren.

Und vergessen wir nicht: Als das
Grundgesetz geschaffen wurde,
bekanrten sich alla groBen Par-

taien zu einer Neuordnung der Wirt-

schaft. Damals waliten SPD und

GOU die paritdtische Mitbestimmung
In allen GroBunternehmen. Was aber

damals, bei Schaffung das Grund-
gesetzes dem politischen Willen der
Mehrheit und dem politischen Pro-
gramm der groBen Parteign ent-
sprach, kann keute nicht verfas-
sungsawidrig sein. Unser Grund-
gesel? ist offen fir jede Wirtschafts-
ordnung und jede Untarnehmens-
verfassung. Unsere Verfassung ist
kein Unternehmerstatut.

® Das Schattenboxen um das
Wahiverfahren: DGB und Regie-
rungsentwurf sehen vor, daf die
Arbeitnshmervertreter im Aufsichts-
rat in mittetbarer Wahl = durch die
Betriebsrate vder durch Wahi-
manner — gewahit werden, Einigen
gilt dies als undemokratisch. Doch:
Auch Bundeskanzler und Bundeg-
prasident und zahlreiche Biirger-

meister werden in mitielbarer Wahi
gewahit. Sollte auch dies plitzlich
undemokratisch sein?

Um was geht es? Im GroBunter-
nehmen sing Aufsichtsratskandida-
ten dén einzelnen Belegschaftsmit-
aliedern oft unbekannt. Aus diesem
Grunde solt die Waht bei denen lie-
gen, die die Aufsichtsratsmitglieder
noch am besten kennen und beur-
teilen konnen, wer der Fahigste ist.
Dies sind die Betriebsrite. Fine

Urwah| ware eine scheindemokra-
tische Lasung.
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Mithestimmung —
auch in offentlichen Unternetunen

Die Forderung nach Mitbestim-
mung gilt nicht nur fir privatwirt-
gschaftliche Unternehmen. Auch in

&ffentlichen Unternehmen sind die
Arbeilnehmer abhiangig von Ent-
scheidungen des Unternehmensvor-
standes., Der DGB unterstotzt daher
die Forderungen der OTV, der Ge-
werkschalt der Eisenbahner und der
Deutschen Postgewerkschaft, nach

der sich die verwaltungsrate offent-
licher Unternehmen zu gleichen

Teilen aus Arbeitnehmerveriretern
Zusammensetzen sollen.

Gesamiwirtschattliche
Mithestimmung

Die Unternehmer und ihre Ver-
bande genieBen vielfaltige Ein-
fluBmoglichkeiten auf die staatliche
Politik. Durch Investitionen setzen
die groBen Unternehmen Daten
fur staatliche Enischeidungen.

Durch die Androhung von investi-
tionsverlagerungen versuchen sie,
Reformgesetze zu verhindern. £3 sei
nur an den Versuch einer offenen
Erpressung erinnert, den die finf
Unternehmerverbénde zur Verhin-
derung einer Berufshildungsrefarm
unternommen haben: Die Unterneh-
mer bieten nur upter der Voraus-
sefzung Ausbildungsstelien an,
daf eine Reform unterbleibt und
bereits eingeleitete Aeformen zu-
rickgeschraubt werdent!

Unternehmerverbande, dffentlich-
rechiliche Unternehmenskammern,
eine weit verzweigte Lobby sowie
zahlreiche Querverbindungen zwi-
schen staatlicher Barokratie und
privater Wirtschaft suchen die Ein-
fluBmaoglichkeiten der Unternehmer
auf staatliche Entscheidungen wei-
ter auszubauen. Um diesen Macht-
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vorsprung der Unternehmer undg
ithrer Verbande auszugieichen, ver-
langt der DGB die Errichiitng pari-
tatisch zusammengeseizter Wirt-
schafts- und Sozialrate auf den
Ebenen des Bundes, der Lander
und auf regionaler Ebene. Sie haben
die Aufgabe, Pariamenig und
Regierungen in allen Fragen der
Wirtschafts- und Sozialpolitik, so-
weit Arbeitnehmerbelange berdhrt
sind, zu heraten. Die eigentliche
Entscheidung bleibt dagegen beim
FParlament.

Gegen Arbeitnehmerkammern

Mit diesem, vom DGE-Bundes-
ausschufl verabschiedeten Konzept

wendet sich der DGB gegen die Er-

richtung von Arbeitnehmerkammern,

Sie wdren an der gesellschaftlichen
Macht vorbeikonstruiert und konnen
nicht Plattform flr gesamtwirtschaift-
liche Mitbestimmung sein.

Sozialpolitik
und Arbeitsrecht

Die gewerkschaftliiche Sozialpoti-
tik war in den {etzten Jahren besan-
ders erfalgreich. Ohne Ubertreibung
kadnnen wir sagen, dall die Sortal-
pelitik einschligBiich des Arbeits-
rechts in vielen Bereichen zum
Mator jener inneren Reformen
wurde, die die sazialliberale Koali-
tion in den Vordergrund thrar
Arbeit stellte. Auch der sich |etat
im Amt befindende Bundsestag hat
bereits eine Reihe wichtiger Sozial-
gesetze beschlossen und andere auf
den Wen gebracht. lch will nur an
die verschiedenen Rehabilitations-
gesetze, an das Arbeitssicherheits-
gesetz sowie das Gesetz zur Ver-
besserung der betrieblichan Altars-
versorgung erinnern, Tretz des vor-
zeitigen Endes der letzten Legisla-
iurperiade des Bundestages trat in
der Sozialpolitik kein Stocken ein,
sondern die Arbeit des neugn Bun-
destages wurde auf sozialpoliti-
schem Gebist ohne Zagern fart-
gesetzt.

Gesundheilspolitik
und Krankenversicherung

in der Diskussien um die Gesund-
hettspolitik und Krankenversiche-
rung nimmt in letzter Zeit vor atlem
die Kosteneniwicklung breiten Raum
ain. Wenn wir tber solche Fragen
diskutieren, dann geht es uns nicht
in erster Linie um Sparmafinahmen,
sandern darum, die Wirksamkelt der
Ausgaben durch die verschieden-
sten Malnahmen so 2u erhohen, dall
den Arbeithehmern fir ihre Beitrdage
auch ein Optimtim an Leistungen
geboten wird. Dies ist bisher uber

weite Strecken nicht der Fall. Das
Gesundheitsweasean in der Bundes-

republik ist, geme sen an sainer
Leistungsfahigkest, zu teuer.

Eine Analyse dar Ausgabeneni-
wicklung zeigt uns, daB nicht die
Einflihrung reuer Leistungen, wie
z. B. Friherkennungsuntersuchun-
gen oder Rehabilitationsman-
nahmen, die Kosten in die Héhe
treiben, sondearn die traditionelien
Ausgabenblocke, wie z. B, Kranken-
hauskosten, Arzneimittel und arzt-
liche Behandlung, die besonders
van uns unter die Lupe genocmmen
werden miissen. Diese machen zur
Zeit rd. Zweidrittel und im Jahre
1980 rd. Dreiviertal der Ausgaben
aus. Wir konnen nur immer wiadear
auf unser Gesundheitspolitisches
Frogramm himwveisen, dessen Vor-
schldge auf eine rationeliere und
wirtschaitlichere Leistungserbrin-
gung im Rahmen eines integrierten
Systems madizinischer Versorgung
hinauslaufen. Wir haben damit
schan frih auf die Probleme und
Gefahren im Gesundheitswesen
hingewiesen und Vorschlage zur
Refaorm des Gesundheitswesens
entwickelt. Nachdem die Arzte-
schaft diese Reformvorschiage im-
mer mil geschlossenem Wider-
stand beantwertste und die verniunt-
tige Weiterentwicklung bestehender
Strukturen blockierte, muB sie sich
ainen wesentlichen Teil der Ver-
antwarting fiir die Kostenentwick-
lung, soweit sie auf die unzurei-
chende Effizienz unseres Gesund-
heitswesens zurtickzufuhren ist,
zuschkreilben lassen.

Natwendig ist eine Reform unse-
res Gesundheitswesens mit dem
Ziel, eine wirtachaftliche Leistungs-
erbringung im Bahmen gines inte-
grierten Systems medizinischer Ver-
sorgutig sicherzustellen, Selbstbe-
teiligungsabsichten und Kosten-
arstattungspline, wie sie angasichis
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der Finanzentwicklung immer wie-
der auftauchen, werden von uns
nach wie var ats untaugliche insiru-
mante zur Kestenetindammung
abgelehni. Die Kostenentwicklung
auslindischer Systeme mit Selbst-
heteiligung sowie der privaten Kran-
kenversicherung zeigt dies — unab-
héangig von den gesundheitspoliti-
schen Gefahren der Selbstbeteaili-
gung — zZur Genuge.

Gerade wegen der Kiagen der
Arbeitgeber iber die steigende
Kostenentwicklung missen wir fest-
stellen, daB die Bevalkerung der
Bundesrepublik in den letzten
20 Jahren nicht gesinder, sondern
kranker geworden ist. So ist z. B, die
Lebenserwartung der dlteren Man-
ner in den letzten 20 Jahren um ein
ganzes Jahr zurickgegangen. All-
gemeing Modeluntersuchungen
haben geradezu bestiirzende Ergeb-
nisse im Hinblick auf den Gesund-
heitszustand der Arbeitnehmer zu
Tage gebracht, Vor altem der
Stref im Arbeilsleben zeigt immer
mehr seine gesundheitsschadigen-

den Wirkungen Hier mussen die
MaBnahmen einsetzen, die mit der

Humanisierung der Arbeitswelt
ebenso zusammenhangen wie mit
der Ausweitung der Mitbestimmung
und Maglichkeiten der Selbstver-
witklichung auch am Arbeitspiatz.

Arbeitsschulz

Ein wesentliches Ziel gewerk-
schaftlicher Sozialpolitik ist der
Aufhau eines wirksamen Systems
der Gesundheitssicherung am
Arbeitspiatz.

Im Jahre 1973 ereigneten sich
dber 2,2 Mlllionen anzeigepflichtige
Arbeitsunfalla. In 5885 Fallen hatten
Unfalle oder Berufskrankheiten im

Jahre 1973 einen tddlichen Aus-
gang. Die Zahl der Berufskrank-
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heitsanzeigen ist in den letzten
Jahren stdngig stark gestiegen.
Sig erreichie im Jahve 1373 die
Zahi von 32 827. Von dieser
Statistik wirg die Vielzaht arbeits-
bedingter Erkrankungen, die ge-
setzlich nicht als Berufskrankheiten
anerkannt sind, nicht erfast. Hinzu
kommt, dal} bei vielen anerkannten
Berufskrankheiten die Dunkelziffer
auergewihnlich hoch st

Von entrcheidender Bedeutung
tar die weitere Entwicklung unseres
Arhaitsschultzsystems ist es, dal? die
Zielvarstellungen des Gesetzes tbey
Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz)
in die betriebliche Praxis umgesetzi
werden. Erfordarlich ist in erster
Linie, daB die Yoraussetzungen fur
die Ausbildung und den Einsatz
einer genugenden Zahl von
Betrighsarzten und Sicherheitsfach-
kraften geschaffen werden, Es muB
daher eine Bedarfsplanung fur den
Bund, die Lander und regionale
Bereiche aufgestellt werden. Eine
wichtige Funktian kommt den Be-
triebsraten fUr die Verwirklichung
dieses grundiegenden Rafarmwer-
kes zu. Der hohe Entwicklungsgrad
ges Arbeitsachutzes tn Betrieben,
die der Mitbestimmung unterliegen,
Zelgt, daB die Beteiligung der
Arbeitnehmervertreter an den be-
trieblichen Entscheidungsprozessen
fir die Humanlslerung der Arbeits-

welt von wesentlicher Bedeutung ist.

Wir werden uns allen Versuchan
widersgtzen, die darauf abzielen,
dia Verwirklichung der fortschritt=
tichen Arbeitsschutzgesetzgebung
unter Hinweis auf die wirtschaltliche
L.age zu unteriaufen. Unter mittel-
und langfristigen Aspekten muli
zudem die Verbesserung aas bun-

dasrepublikanischen Arbeitsschutz-

systems zu einer Kostenersparnis
fur unser Sezialleistiungssystem
fahren.

wir fardern weiterhin umfassende
MaBnahmen gugen die gesundheit-
liche Gefahrdung der Arbestnehmer
durch gefdhrliche Arbeitsstoife. Es
muBb verhindert werden, dal der
technologische Wandel ohne Rick-
sicht auf die Gesundheit der Arbeit-
netimer vorangetrieben wird. In
vialan Fillen fuhren bestimmte
Stoffe — wie etwa Asbeststaub —
Zu tdiichen Erkrankungen der
Arbeitnehmer, Oft wird das Aus-
maf der Gefahrdung erst nach
jahrelanger Verwendung dieser
Substanzen bekannt, Ein wesent-
licher Gruna fur das Nachhinken
der arbeitsmedizinischen Aufkla-
rung tuber diese Gefaiirdungen ist
darin zu sehen, daf eine ausrei-
chende zentrale Erfassung und Be-
kampfung gesundheitsgefahrdender
Produktionsverfahren fehit. Hierzu
gehOrt auch, daB Gesichispunkte
der menschengerechten Arbeits-
gestaltung schon bei der technolo-
gischen Planung beriicksichtigt
werden. Wir fardern daher eine zen-
trale Koordination bei der Bekamp-
fung der Gesundheitsgefahren in
der Arbeitswait.

Alterssicherung

Der BeschiuB des DGB-Bundes-
kongresses 1972, die Herabselzung
der Altersgrenze in der Rentenver-
sicherung auf das 60. Lebensjahr
durchzusetzen, bleibt nach wie vor
unser Ziel, Ein wesentlicher Teiler-
folg wurde mit der Rentenreform von
1972 erziglt. Fir Tausende von
Arpeitnehmern wurde durch dieses
Gesetz die Moglichkeit der than-

spruchnahme der flexiblen Alters-
grenze geschaffen und der Uber-

gang vom Arbeitsleben ins Renten-

alter, ohne arztliche Begutachtung.
freineitlicher und humaner.

Nun mui die Reform der Alters-
sicherung der Frauen vorangetrie-
ben werden.

Es ist vollig unverstandlich, daf
den Arbeitnehmerinnen die Zeiten
der Pflege unc Erziehung der Kinder
bisher noch nicht in einem ange-
messenen Umfang als rentenstei-
gernde Versicherungszeit angerech-
net werden. Daraber hinaus fordern
wir idr atle Frauven die Schaffung
eines eigenstandigen Rentenan-
spruchs, einen Harteausgleich fur
Lohndiskniminigrungen und Bei-
tragsleistungen zur Rentenversiche-
rung, wenn dig Arbeitnehmerin an
der Ausibung threr Beschaftigung
durch die Pllege eines Schwerbe-
hinderten gehindert wird.

Betriebliche Altersversorgung

Einen wichtigen Punkt auf der
Liste jeney Reformen, die fir diese
Legislaturpericde des Bundestages
vorgesehen waren, konnte der 0GB
mit dem vam Bundestag beschlosse-
nen Gesetz zur Verbesserung der
hetrieblichen Altersversorgung ab-
haken. Mit den jetzt in Kraft getre-
tenen MaBnahmen, insbesonderg
der Unverfailbarkeit der Anspruche
beim Vorliegen bestimmter Varaus-
setzungen sowie der Absicherung
der Betriebsrenten bet Pleiten des
Arbeitgebers, wird die soziale
Sicherheit vieler Arbeitnelmer im
Alter erpeblich verbessert; die be-
tricbliche Altersversorgung kann
rnun in die Vorsorgeplanung fiir das
Alter einbezogen werden. Wir haben
deshalb das vom Bundestag verahb-
schiedete Gesetz als bedeutenden
Schritt zur grundiagenden Reform
digser Einrichtung im Interesse der
Arbeitnehmer gewiirdigt; denn erst-
mals wird nun auf arbeitsrechtlicher
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Grundiage eine Umeorientierung der
betrieblichen Altersversorgung ein-
geleitet. Nun kemmt es darauf an,
auch die ubrigen Forderungen des
DGR an die belriekliche Altersver-
sorgung, inshesandere 2Ur ANpas-
sung der Betrigbsrenten sowie zur
Ausdehnung dieser Einrichtung

auf alle Arbeitnehmer in dig Tat
umzusetzen. Wir haben schlieBlich
nie einen Zweifel daran gelassen,
dak die seczialpolitische Funktion
der betrieblichen Altersvarsargung
nur dann als befriedigend anerkannt
werden kann, wenn és gelingt, auch

diese Mingel zu beseiiigen.

Arkeitsmarkipolilik

In den ersten Monaten dieses
Jahres muBten wir dber 1 Million
Arbeitsiose und 300 00D Kurzarbai-
ter registricren. Angesichis disser
Entwicklung hat der DGB schon
frihzeitig konkrete MaBnahmen
gefordert, um das Los der betrofie-
nen Arbeitnehmer zu erleichtern
bzw. zu verbessern, um ihre Arbeits-
plaize zu erhalten, bzw. ihnen wie-
der einen Arbeitsplatz zu verschaf-

fen.

Auf Driangen der Gewerkschaften
hat die Bundesregierung Ende des
Jahres 1974 ein Konjunidurpro-
gramm zur Forderung der Investi-
tionstétigkeit der Unternehmen var-
gelegt, das insbescndere auch Be-
schaftigungshilfen fiir die Arbeit-
geber und Mobilitatszulagen fir die
Arbeitnehmer in einter Hohe von
600 Millionen DM vorsieht. Dieses
Pragramm trug in erheblichem
MaBe dazu bei, elne weitere Ver-
scharfung der Arbeitsmarktsituation
zu verhindern, Fir die zukunftige
Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik
mufB nach Auffassung des DGB je-
doch noch starker als bisher be-
rucksichtiot werden, da@ die wirt-
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schafiliche Enfwicklung in zuneh-
mendem hMalle in den einzelnen
Branchen ung Regicnen unter-
schieglich verlzuft. Bei allem ist
wieder deutlich gewoerden, dal nicht
die Unternehmer, sondern die
Arbeitnehmer samtiicha sozialen
und wirtschafttiichen Risiken dieser
Konjunkturschwankungen und
strukturellen Ungleichgewichte
tragen mussen.

in besonderem Male betroffen

sind diesmal die Juggndlichen bis
zum 20. Lebensjahr. Uber 120 000

waren im Januar 1975 ohne Arbeits-
piatz bzw. Ausbildungsstelte. Die
Arheitnehmervertreter in den Selbst-
verwaltungsorgan:n der Bundesan-
stalt fiir Arbeit haben eine Reihe
gerictter MaBnahmen gefordert und
durchgesetzt, um den jungen Men-
schen zu einem geeigneten Aushil-
dungs- oder Arbeitsplatz zu ver-
helfen.

Dabet sind die jugendiichen
Arbeitslosen keineswegs die einzige
Problemgruppe auf dem Arbeits-
markt. Nach wie vor sind die &lteren
Arbeitnghmer vonr hoher und ang-
andauernder Arbeitstosigkeit be-
troffen. Nach wie vor ist auch bel
dem Frauen die Arbeitslosenguote
tiberdurchschnittlich hoch. Fur beide
Probiemgruppen hat der Deutsche
Gewerkschafishund sowohl kurz-
fristig als auch langtristig wirksame
Mainazhmen vorgeschlagen. So
beschlal der Deutschie Gewerk-
schaftsbund Anfang dieses Jahses
ein Aktionspragramm zugunsten
dlterer Arbeitnehmer, Es gilt, dig
besondere Benachteiligung aiterer
Arbeitnehmer auszugleichen und
negative soziale Auswirkungen des
technischen und wirtschaftlichen
Wandels in unserem Wirtschafts-
system zu verhindern. Dies mul}
durch Mafinahmen und Anderungen

im Bereich der Arbeltsarganisation,
der Arbeitszastgestaltung, durch
aine systamatische und vYoraus-
schauende Personalplanung und
Personalqualifizierung, also durch
viglfaltige MaBnahmen zur Humani-
sierung der Arbeit geschehen. Zum
allergraBten Teil Kammen solche
Malnahmen letztiich nicht nur den
dlteren, sondern allen Arbeiineh-
mern zugute,

Auf tariflicham Gehiet sind ge-
werkschaftiiche Erfolge wie ein ver-
stérkter Kiundigungsschutz und die
Einkommeanssicharung fir aitere
Arbeitnehmer méglichst breit durch-
zuseizen, Vielen Betriebsraten ge-
lang es, auf der Grundlage der Mit-
bestimmungsrechte nach dem neuen
Beiriebsverfassungsagesetz von 1972
Kindigungen und senstige Benach-
teiligungen alterer Arbeitnehmer
abzuwehren. Auch diese Bemithun-
gen sind zu verstarken, zu verallge-
meinarn und auf andere benachtei-
ligte Personengruppen auszudeh-
nen. Hierzu bedarf es avch um-
gend gesetzlicher Verbesserungean,
2. B. der personellen und wirt-
schaftlichen Mitbhestimmungsrachta
der Betriebsrate.

gelbstverstandlich sind die Be-
muhungen um die Erhaltung und
Schaffung der Arbeitsplatze for alle
Arbeitnehmer zu verstarken, Dabei
wird es immer wichtiger, mehr Wei-
tarbildungsmabBnahmen sowie
Arbeitszeitverkiirzungen — selbst-
verstandlich bei vollem Lohnaus-
gleich — in dan Betrieben durchzu-
setzen. Nicht wenige Betriebsrite
haben hier mit Unterstitzung ibhrer
Gewerkschaften schon beisp'etset-
zende Erfolge erzialt,

Es ist notwendig, den Unterneh-
mern auch in anderen Betrieben un-
migverstandlich deutlich zu machen,

dali sie mit der erferderlichen Zu-
ctimmung der Betriebsrate zur Ein-
filhrung von Kurzarbeit und zu
Massenenilassungen auf keinen
Fali rechnen dirfen, solange nicht
atle betrieblichen Moglichkeiten zur
Verhinderung van Arbeitsauctaien
ausgeschiplt sind. Der Praxis man-
cher Unternehmer, einerseits Auf-
tragsbestande durch Sonderschich-
ten oder schnellere Bandgeschwin-
digketten frihzeitig abzubauen und
Kurzarbeit einzufihren oder Ent-
lassungen vorzunehmen, mufl ein
Riegel vorgeschoben werden.

Arbeitsrecht

Autf dem Gebiet des Arbeitsrechts
hat die Bundesregierung im Rahmen
ihrer Reformpolitik eine Reihe von
Gesetzesvorhaben venyirklichen
kdnnen, die von den Gewerkschaf-
ten seit vielen Jahren gefordert wor-
den waren. Wir begriiBen diese Be-
muhungen, das tiber Jahrzehnte
hinweg im wesentlichen unverandert
gebliebene Arbeitsrecht weilerzu-
entwickeln und den sozialen Bediir-
nissen der Arbeitnehmer in unserer

heutigen Industriegesealischaft
anzupassert.

ZU erinnern ist nur an das im ver-
gangenen Jahr in Kraft getretene
neue Bundespersenalvertretungs-
geselz, durch das nach der bereits
vorher erfolgten Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes auch
die Mithestimmungs- und Mitwir-
kungsrechte der Beschaftigten im
aifentlichen Dienst verbessert wor-
den sind.

Von aullerardentlicher sazial-
palitischer Bedeutung ist, insbeson-
dere sm Hinblick auf die zuneh-
mende Zaht von Firmenzusammen-
brichen, die gerade in jingster
Zait zu verzeichnhen waren, dia
Einfithrung des sogenannten Kon-
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kursausfaligeldes. Wahrend sich

die Rechte gerade der sozial
Schwachsten im Konkurs bis vor
Kurzem noch ausschlieBlich rrach
einem Gesctz richteten, das seit
dem Ende des vergangenen Jahr-
hunderts unverindert geblieben
war, hat die Bundesregierung nun-
mehr dazu beigetragen, dal die
Stellung und Interessen der Arbeit-
rehmer in einem solchen Fall kiinf-
tig wesentlich starkere Beriicksich-
tigung finden als bisher. Die Ge-
werkschaften sagen das, wenngleich
nicht alle ihre Vorstellungen verwirk-
ltcht warden sind. Der Arbeitnehmer
hat jetzt jedenfalls die Gewidhr,

dall er den ihm fiir die letzten drei
Monate noch zustehenden Lohn im
Falle eines Kanhurses auch dann
erhalt, wenn er frither jahrolang
darauf hitle warten ader ihn — wenn
keine ausseichende Vermégens-
masse des Arbeitgebers mehr vor-

handen war — voilig hiite abschrei-
ben miissen.

Aueh das im vergangenen Jahr
verabschiedeie neue Heimarbeits-
aesetz, mit dem der soziale Schutz
flir die spgenannten Heimarbeiter
verbessert wurde, wird von uns
ebenso begrift, wie etwa die
Reform des Schwerbehinderten-
rechis oder das Gesetz zur Verbes-
serung der betrieblichen Attarsver-
sorgung. Mit groBer Befriediqung
haben wir ferner festgeselit, dai
der Gesetzgeber der von uns seit
langem erhobenen Forderung, auch
sogenannien arbeitnehmerihniichen
Parsonen die Moglichkeit einer
Regelung ihrer Arbeitsbedingungen
durch Tarifverlrdge zu erdfinen,
durch elne entsprechende Anderung
des Tarifvertragsgesetzes entspro-
chen hat. Wir protestieren allerdings
gegen den sachwidrigen Druck ge-
wisser Verbénde, der dazu gefishrt

24

hat, gerade die Handelsvertreter,

fur die es erhebliche soziale Pro-
bleme gibt, von dieser Neuregelung
guszunehmen. Wir varbinden damit
gleichzeitig die Aufforderung an den
(Gesetzgeber, im Wege einer ent-
sprechenden Gesetzeskorrektur
auch diesem sozialschutzbedirfti
gen Personenkreis die Tarifhaheit zu
eraffnen.

Auch im Hinblick auf die nach
ungelasten Probleme erwarten wir,
daB der Gesetzgaher mit seinen
arbeitsrechtlichen Reformwerken
hicht auf halbem Wege stehen
bleibt. Wir fordern die Bundesiegie-
rung auf, dafiir Sorge zy tragen,
dabB die bersits aufgenommenen
Arbeiten am Arheitsgesetzbuch
zliglg vorangetrieben werden. Wir
erwarten auBerdem, dall noch vor
Ablauf der gegenwdrtigen Legis-
laturpericde gin erster Teil dieses
Arbeitsgesetzbuches, das soge-
nannte Arbeitsverhiltnisgesetz, in
das Gesetzgebungsverfahren gin-
gebracht wird.

Dieser iiberschaubare Bereich ist
hinreichend ausdiskutiert und die
Vorstetlungen der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften, auf deren
Sachverstand der Gesetzgeber im
ubrigen Klnftig stiirker als bishar
zuruckgreifen sollte, sind kiar.

Wir erwarten vom Gesetzgeber
insbescndere, dal er im Rahmen
dieses Gesetzgebungsvorhabens
die Uberholte und sachwidrige, mit
den Grundsétzen einer Gleichbe-
handlung nicht vereinbare rechtliche
Unterscheidung zwischen Arbeitern
und Angestellten beseitigt, Wir
erwarten, daB fiir alle in abhéngiger
Arbeit Beschafligten ein einheit-
licher Arbeitnehmerbegriff einge-
fihrt wird.

Wir fordern vomn Gesetzgeber for-

ner, dall das Kundigungsrecht wei-
tereniwickelt wird. Die Kindigung
durch den Arbeitgeber mufl grund-
saizlich dann ausgeschlossen aein,
wenn die betriebliche Vertretung der
Arbeitnehmer einer Kindigung
widerspricht. In solchen Féillen darf
der Arbeitgeber die Auflosung eines
Arbeitsverhaltnisses nur durch ein
erisprechendes Urteil eines Arbeils-
gerichts herbeillihren kénnen.

Wir fordern gleichzeitig, daB das
Recht des Betriebsrats, giner Kon-
digung zu widersprechen, nichi aui
gig wenigen bisher im Gesetz
aufgezahlien Fille beschrinkt
bleibt, Der Betriebsrat muf3 aus je-
dem Kiindigungsrachtlich relevanten
Grund sein Einverstandnis zur Ent-
lassung eines Arbeitnehmers ver-
weigern konnen,

Wir fardern schlieilich, dafd der
Gesetzgeber die Haftung eines
Arbeitnehmers fir Schaden, die die-
ser im Zusammenhang mit dem
Arbettsverh&ltnis verursacht, sawan|
dem Grunde als auch der Hohe nach
einschrankt. Eine Neuregelung
des Haftungsrechts hat vor allam
davon auszugehen, dall auch dem
sorglaltigsten Arbeitnehmer Ver-
sehen unteriaufen, die Schaden zur
Folge haben kinnen. Der Umgang
des Arbeitnehmears mit Maschinen
und Geradten, deren Wert oft in kei-
nem Verhaltnis zu seinen wirtschaft-
lichen Méglichkeiten steht, birgt die
Gefabr in sich, schon durch geringe
Versehen Schiden anzurichten, die
—wenn der Arbeitnehmer hierfiir
voll haftbar gemacht wird — den
wirtschaftlichen Ruin ftr ihn und
seine Familie zur Folge haben kdn-
nen,

Wir fordern deshalb die politi-
schen Parteien und die Gesetzge-
gungsorgane mit allem Nachdruck
auf, bei der Fortentwicklung unse-

res Arbeitsrechis dafir Sarge zu
tragen, dafl die vitalen Interessan
der ubergroflen Mehrheit unseres
Valkas nicht zugunsten einer kieinen
Minderheit von Produktionsmittel-
besitzern geopfart warden.

Betriebsralswahlen

In wenigen Wachen, Ende Mai,
lauft der vom Betriebsverfassungs-
gesetz fostgelegte Zeitraum fir die
Betriebsratswahlen ab. Die meisten
Betriebsrite sind gewahit. Wir
sind sicher: Nach Vorliegen alfer
Wahtergebnisse wird sich zeigen,
dall auf die DGB-Gewerkschaften —
wig auch bei frdheren Betriebsrats-
wahlen — der weitaus grofite Anteail
aller Betrieharatsmandate entfalien
ist.

Betriebsrate und Gewerkschaften
wi.“sen eben: Sie brauchen sich
gegenseitig. Betriebsratsarbeit und
Gewerkschaftsarbeit sind lediglich
zwei Seiten einer Medailte. Auch
die neugewahiten Betriebsrate wer-
den durch den DGB und seine Ge-
werkschaften wirksam unterstitzt
werden, damil sie im Interesse ihrer
Kolleginnen und Kollegen in den
Betrieben die ihnen vom Gesetz
zugewiesegnen Aufgaben umfassend
arfuilen kdnnen.

Das gitt um so0 mehr, als gerade
jetzt die betriebliche Mithestim-
mung vor schwierigen Prable-
men steht. Die sozialen Konflikie
sind nicht kleiner geworden, sie
haben sich vielmehr verschirft.
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Tarifpolitik

Tarifaulonomie

Qbwoht £5 den Gewerkachaften
im zuriickliegenden Zeitraum
mit Etfolg gelungen ist, alle An-
griffe auf die Tarifautonomie
abrzuwehren und diase zt ver-
teidigen, sehen sie sich vor jeder
Tarifrunde erneut der indirekten
und direkten EinfluBnahme wirt-
schaftticher und politischer Kraite
in dar Offentiichkeit ausgesstzat.
Ste mufiten die Feststellung
machen, dal immer mehr, immer
starker und in einer immers wieder-
kehrenden Konzentration var den
jeweiligen Lohn- und Gehaltsrunden
die Verantwartlichen in Wirtschaft
und Politik der Versuchung erlagen,
die Lohnentwicklung vorsorglich als
eina Alibifunktion fir magliches
eigenes wirtschaftliches und/oder
politisches Fehlverhalten In der
offentlichen Meinung aufzubauen.

So muiten wir uns auch 1974/75
gegen die ,,Veritientlichte Mei-
nung* zur Wehr seizen, die allein
den Gewerkschaften die Verant-
wartung fiir die Preis- und Be-~ .
schaftigungsentwickiung in der
Bundesrepublik Deutschland zu-
schighen wollte.

Bei den Angriffen auf die Gewerk-
schaften verstieg man sich erneut
in die Farme| , Tarifautonomie
hemmt Stabilitdt“ und man orakelte,
dal die Misere nur durch eine Art
«1aft-Hartiey-Gesetz” heseitigt
werden konne.

Hier ist festzustellen, daB die
Wissenschaft, die am ehesten auf-
garufen wére, durch die ihr an-
gemessensg Sachlichkeit einen
Beitrag zur Entkrampfung der Dis-
kussion Uber die jeweilige Tarif-
bewagung zu leisten, in ihrar
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Lagebeurtailung lieber den Weqg des
geringsten Widerstandes ging und
diureh Gutachten der Lohnentwick-
fung ein zu haohes Mal an
Verantwartung an der wirtschaft-
lichen Entwicklung, inshesondere
an der Entwicklung der Ver-
braucherpreise — zuschrieb.

Es ist nicht Aufgabe der Re-
gierung und auch nicht Aufgabe der
Oppeosition, Tarnifpolitik zu machen.
It unserer Verfassung ist die Tarif-
avtonpmie begriindet als selbst-
verantwottlicher Teil der Tarif-
vertragsparteien, Die konzertierte
Akticn ist daher kein Frilhstiicks-
kartell, bei dem man Léhne und
Preise aushandeln kann. Es kann
ehensowenig Aufgabe des Sachver-
standigenrates sein, den Tarifver-
tragsparteien Tarifsitze vorzulegen
pder diese spgar in das Sachver-
standigengutachten aufzunehmen.

Wenn der Sachvarsténdigenrat
dleses dennoch tut, verstoBt er da-
mit eindeutig gegen die inm vom Ge-
setzgeber zugewiesenen Aufgaben.

Woer dem Sachverstandigenrat,
der Bundesbank, der Bundes-
reglerung, der Cpposition oder den
politischen Parteien schiechthin
das Recht einrdumti, die Tarif-
autonomie der Tarifvertragsparteien
ginzugrenzen ader ihren Inhalt oder
Umfang neu zu bestimmen, mub
sich nach seinam Vearfagsungs- und
Demokratleverstandnis fragen
lassen.

Starkung der Massenkaulkraft

Die gewerkschaftliche Tarifpalitik
ist um die Jahreswende 1874/75
vor allem durch folgende Entwick-
lung gekannzeichnet.

Der Preisanstieg im Rahmen der
konjunkturelien Entwicklung macht

- as notwandig, zur Sichernung der
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realen Kaufkraft die NominallGhne
mindestens um den Umtang zu
erhibhen, wie sich die Preise der
Zukunft voraussichtlich erhohen
werden,

Die Laufzeiten der Tarifvertrage
wurden tblicherweise auf 12 Monate
vereinbart. Mit der Erhdhung des
Nominallohnes in dem o. g. Umfang
sollte erreicht werden, dall die
reale Kaufkraft der Arbeitnehmer
erhalten bleibt.

Dic Wiederhersteilung der wirt-
schaftlichen Stabilitat, die Beseiti-
gung der Arbeitslosigkeit und die
Erreichung der sazialgerechten Teil-
nahme der Arbeitnehmer am erwirt«
schafteten Ertrag war Ziel dieser
Tarifrunde.

Die Gewerkschatten haben in
dieser Tarifrunde verantwortungs-
bewulBt und stabilitdisgerecht Ab-
schidge getétigt. Dabei sind struk-
turelle, saisonale und branchen-
spezifische Besonderheiten
berlcksichtigt worden.

Dies vor allem deshalb, weil die
unterschiedlichen Entwicklungen
innarhalb der verschiedenen Bran-
chen in der untarschiedlichen Ex-
portabhangigkeit und in der unter-
schiedlichen Rohstoffpreisentwick-
lung beachtet worden sind.

MaBvolle Tarifabschiilsse

S'uweit bis heute erkennbar,

waren in der Tarifrunde 1974/75 die
Abschliisse stabilitatsgerecht und
vom Verantwortungsbewufitsein
dar Gawerkschaften getragen. So
wurden z. B. im Baugewerbe Ldhne
und Gehalter um 6,6 Prozent, in

der matallverarbeitetenden Industrie
um 6,8 Prozent und im offentlichen
Dianst einschlieBlich Bundesbahn
und Bundespost um 6 Prozent
erhéht.

Bei der Verbesserung der ali-
gemeinen Arbeitsbedingungen
durch die Tarifvertrage lag das
Schwergewicht aut dem weiteren
Ausbau der s0zialen Sicherung der
Arbeitnehmer, um zu verhindern,
daf von dem mit wirtschaftlichen
Schwierigkeiten begrindeten Ab-
bau von Arbeitsplatzen in der
Privatwirtschaft vor allem altere
Arbeitnehmer getroffen werden.

1874/75 setzten sich die Gewerk-
schaften in verschiedenen Wirt-
schaftsbereichen fur eine tarifver-
tragliche Alterssicherung ein.

In zahireichen Sonderabkommen
wurde fir dltere Arbeitnehmer ein
genereller Kindigungsschutz und
eine Mindestverdienstsicherung
vereinbart. Nachdem in der metall-
verarbeitenden Industrie 1973 in
zwei Taritbezirken (Bayern, Nord-
wirttemberg-Nordbaden) Tarifver-
trage zur Sicherung alterer Arbeit-
nehmer abgeschipssen worden
waren, konnten im Jahre 1874 in
weiteren zehn Tarifgebieten der
Metallindustrie entsprechende Ver-
ginbarungen getroifen werden.
Ebenfalls wurden Tarifvertrage zur
Sicherung &lterer Arbeitnehmer 1974
generell auch in der Textil- und
Bekisidungsindustria sowie in
der Eisen- und Stahlindustrie ab-
geschlossen. in der Bauwirtschaft
wurde die segziale Sicherheit eines
finanziellen Ausgleichs fiir die durch
Konkurs entetandenen Einkom-
mensveriuste verbessert.

Aufgrund diesar Vereinbarungen
wurden den Arbeitnehmern derin
Konkurs geratenen Unternehmen
vam 10. Juni 1974 an die aus-
stehenden LGhne und Gehaiter bis
zU zweil Monatsverdiensten aus
Mitteln der Konkursausgleichskasse
arstattet.
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Mehr Urlaub als gesundheits-
politische MaBnahme

Die Forderung nach mehr Urlauk
hingt vor allem mit der Tatsache
zusammen, dal die psychisch-
physische Beanspruchung des ein-
zelnen Arbeitnehmers standig ge-
wachsen ist. Aus dieser Entwicklung
heraus ist sowohl eine generelle
Verlgngerung des Erhojungs-
urlaubs als auch eine andere organi-
satorische Aufigilung ndtig. Das Ziel
muB sein, innerhalb eines Jahres
zweimal drei Wochen Urlaub
machen zu kénnen. Diese Forderung
ergibt sich aus der Erkenntnis der
Mediziner, dall der Erholungswert
eines Urlaubs erst bei dreiwochiger
Dauer gegeben ist. Erst in dlesem

Zeitraum wird die Umnstellung des
Korpers und der Nerven auf etn
Gleichgewicht und Normalzustand

sichergesiellf.
Mit jeder Erhéhung des Urlaubs
muf} eine en{sprechende Erhéhung

des Urlaubsgeldes einhergehen,
wenn die Erholungswirkung sicher-

gestellt werden soll.

Belastungen durch
Schichtarbelt eindédmmen

Nacht- und Schichtarbeit ist fir
die einzelnen Branchen, aber auch
fiir die einzelnen Tatigkeiten ein
notwendiges Ubel. Dabei spielen
sowoh! technische Griinde als auch
geselischaftliche Bedirfnisse gine
erhebliche Rolle. So muB z. B. die
Krankenhausversorgung fortlaufend
aufrechterhalten werden. Genauso

. |4ft sich der Hochofen nicht ohhe
erheblichen wirtschattlichen Scha-

den auBer Betrieb setzen.

Die Bedingungen, unter denen
eine zweite, eine dritte Schicht
gefahren werden mus, sind er-
tahrungsgemaés schlechier &is wih-
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rend einer Normalschicht, Wahrend
der Nacht hat der Mensch sein
Leistungstief und das Bedurfnis

zu schlafen. Deshalb werden in
zunehmendem Mate in den Tarif-
vertragen Regelungen zu treifen
sein, die die Benachteiligung der
Nacht- und Schichtarbeiter auszu-
yleichen versuchen. Dabei ist zu
bericksichtigen, daf eine Gewoh-
nung an Nachtarbeit — von Aus-
nahmen abgesehen — nicht mdglich
ist. Besonderer Wert ist deshaib
auf Schichtwechselplane zu legen,
damit ein Ausgleich der Belastung
erreicht wird. Auch hier wird es
entscheidend darauf ankommen,
Gesundheit und Wohibefinden des
Arbeitnehmers starker als Zulagen
in den Vordergrund zu Schieben.

In Verbindung mit den schon
genannien Urlaubsforderungen fur
alte Arbeitnehmer wird es sich

als notwendig erweisen, fir den
Schicht= und Nachtschichtarbeiter
wagen der zusatzlichen Bean-
spruchung zusétzliche Urlaubstage

ZU vereinbaren.

Bessere Alterssicherung

Die Tatsache, daB die Zahl der
Frilhinvaliden seit langerer Zeit
konstant ist (ca. 300 000}, ist ein
deutliches Zeichen dafiir, dafl die
Beanspruchung des einzseinen
Arbeitnehmers als Dauer-
erscheinung zu grof ist. Es ist fir
jeden Friihinvaliden eine soziale
Deklassierung, wenn er vor seinem
normalen Rentenalter aus dem
Arbeitsteben ausscheiden muB. Es
ist aber auch fir die Volkswirtschatt
und den Betrieb nicht zu vertreten,
daB die Leistungsféahigkeit des
betroffenen Arbeitnehmers vorzeitig
auBer Kraft gesetzrt wird.

Daher bemiihen sich die Gewark-
schaften um eina tarifvertraglich
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vereinharte Alterssicharung. Dia
Einzelregelungen werden mit unter-
schiedlichen Altersstaffeln, Be-
triebszugehorigkeitsstufen und
Geltungsbereichsforderungen ver-
sehen werden, Das Ziel musB aber
hleiben, den Betrieb zu veranlassen,
seing Arbeitsarganisation so zu
planen, daB auch fir den dlteren
Arheitnehmer sinnvolle Arbeit

zur Verfligung steht.

Humanisierung der Arbelt

Die menschengeraechte Gestaltung
der Arbeit wird sich in zunehmen-
dem MaBe als ein Regelungsgebiet
des Tarifvertrages erweisen, Erste
Anzeichen daflr liegen bereits mit
der Vereinbarung von Kurzpausen --
und zwar in Hohe von finf Minuten
fiir Erholungszeit und drei Minuten
fiir Badiurfniszeit — vor.

Dariiber hinaus wird es aber auch
notwendig werden, weitergehende
arbeitsorganisatorische Varschriften
in Tarifvertrdgen zu regeln, um
noch bestehende und derzeit nicht
zu beseitigende physisch-psy-
chische Beanspruchung der Arbeit-
nehmer abzubauan.

In diesem Bereich wird es sich
als dringend notwIndig erweisen,
die Zulagen fir derartige Be-
lastungen und Beanspruchungan
durch echte arbeitsorganisato-
rische Losungen zu verandern.

Dadurch soll die bisher geiibte
Praxis, gesundheitsschadigende
Arbeiten durch Geld abzugelten,
aufgehoben werden. DaB dabsi
Problema des finanziallen Besitz-
standes zu berucksichtigen sind,
ist selbstverstandlich, wird aber mit
gewissen Schwierigkeiten ver-
bunden sain. Trotzdem Kénhnan
diese Schwierigkeiten kein Grund
dafur sein, diesas Problem dber-
haupt nicht anzugehen.

Entlohnung der Frauen

Das Problem des gleichen Lohres
far gleichwertige Arhait 15t sowshl
im Grundgesetz als auch im Be-
triebsverfassungsgeselz in einem
Ubereinkommen des Internationa-
Ien Arbeilsamies und dem Art. 119
der Europiischen Gemeinschatt
veranksri.

Trotzdem ist dieses Problem
nach nicht genereil gelast.

In einigen Tarfvertragen gibt es
noch sagenannte , Leichtlohn-
gruppen®“. Hier wird deutlich, daB
die Eingruppierung des Arbeit-
nehmers in Lohngruppen eder
Tatigkeitskataloge das entschei-
dende Problem ist und dabei sub-
jektive Memente eine sehr ent-
scheidende Rolle spielen. Bas gilt
auch im Betrieb im Bereich der
analytischen Arbeitsplatzbewertung.

Eine Anderung kans nur herbei-
gefiikrt werden, wenn die Lohn-
gruppentexte ungd die Tatigkeits-
kataloge in Verbindung mit der
Festiegung des Arbeitsinhaltes
soweit prazisiert worden sind, dai
die Maglichkeit der subjektiven
Wertvorstellungen weitgehend ver-
ringert werden. Auflerdem darf

die Tendenz zur weiteren Arbeaits-
teilung durch die Lohngruppentexte
nicht verstarkt werden.

Aus dem bisher Gesagten wird
deutlich, daB fir die Gewerkschaften
ain stéandiger Auftrag besteht, durch
lautende Annassung der Tatigkeits-
und Loehngruppentexte dem tech-
niechen Wande! Rechnung zu
tragen. Auch werden verstirkt Be-
muhungen unternommen, dber-
kommene Auffassungen und Wert-
vorstaliungean zur Frauen- und
Mannerarbegit zu Oberwinden.



Biidungs-
und
Kulturpolitik

Die Bildungspolitik hat fur
unsere gesellschaftliche Emtwickiung
vorrangige Bedeutung. Doch - jahr-
zehntelange Versaumnisse lassen
sich nicht innerhalb weniger Jahre
beseitigen. « Wir stehen mit der
Verwirklichung der Bildungsreform
in weiten Bereichen noch am An-
fang. Wir verlangen deshalb eine
zitgige Weiterentwicklung im Sinne
unserer Forderungen, Es darf jetzi
kein Nachlassen der Bemihungen
geben und keine Resignation. ldeen
und Flane sind notwendig und
wichtig, aber Konkrete MaBnahmen
muissen folgen!

Angesichis der Gefahr, nach den
grsten Reformschritten schon
stecken zu bleiben, bekraftigt der
DGEB seine bildungspolitischen For-
derungen: Die Begabungen und
Interessen aller Jugendlichen und
Erwachsenen sind in allen Bereichen
eines integrierten Bildungssystems
optimal zu férdern. Die Chancen-
gleichheit der Geschlechter ist
herzustelien.

Das Bildungsangebot muB durch
Erziehung zur Kritikfahigkeit und
Verantwartungsbereitschaft den ein-
Zzelnen zur Kontrolle und Mit-
bestimmung bei politischen und
wirtschaftlichen Entscheldungen
befahigen. Es muB die individuelle
Lebensgestaltung bereichern.

Der Gegensatlz zwischen all-
gemeinear und beruflicher Bildung
ist sowohl in der Organisaticn als
auch in den Inhalten der einzeinen
Stufen und Zweige des Biidungs-
wasans auvfruhebaean.
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Wie aher sicht s in
den einzelnen Bereichen aus?

Im Bereich der Vorschulerziehung
werden von den dffentlichen und
freien Tragern zweifellos aner-
kennenswerte Leistungen erbracht,

Mit etwa €65 Prozent Kindergarten-
platzen im Bundesdurchschnitt,
bezogen auf die £Zahl der Kinder ab
dem 3. Lebensjahr, ist jedoch noch
gine enorme Unterversorgung fest-
zustellen. Manche Einrichtungen
sind aufgrund der Ubertiillung
leider nichts anderes als Kinder-
aufbewahrungsstatten. Es muB
in absehbarer Zeit erreicht werden,
daf jedes Kind vom 3. Lebensjahr
an einen Kindergarten besuchen
kann, der allen Anforderungen
gerecht wird.

Dazu gehGren unter anderem

¢ die Begrenzung der Zahi der
Kinder in den einzelnen Gruppen;

® die spielerlsche Entwickiung der
eigenen Personlichkeit, ver-
bunden mit der Formung der Fahig-
keit, selidarisch zu handeln

¢ und die Ausbildung der Erzieher
in bespnderen sozial-padagogi-
schen Studiengangen an der
Gesamthochschule.

Auf keinen Falf darf der Kinder-
garten eine Vorwegnahme schuli-
scher Anforderungen bedeuten.

In der Grundschule macht sich
eine krasse Fehlentwickiung beson-
ders bemerkbar. Man geht nach der
Devise vor: Je Kieiner dle Kinder,
um so gréfBer die Klassen: was
jeder Erfahrung widerspricht. Was
da auf dem Riicken der Kinder und

der Lehrer ausgstragen wird, ge-
schieht auf Kosten der ganzen

Gesellschaft.

Mit der Mittelstufe beginnt auch
heute nach das dreigliedrige Schul-
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system mit all seiner Diskriminie-
runig, seinen Mangein und Schwi-
chen. Wir lehnen dieses System

ab und fordern statt dessen die
Gesamtschule. fhr Zial ist es, einer-
seits durch Integration und anderer-
geits durch Differenzierung eine
optimale Férderung der Begabung
und Eignung sicherzustellen, Dar-
uber hinaus ist sie, in Fortselzung
der Bestrebungen in Vorschule und
Grundschule, am besten in der
Lage, den Ausgleich fiir Benach-
tailigungen herbeizufiihren,

Die Einfilhrung von Gesamt-
schutlen hat sich als nicht einfach
herausgestellt. immer wiader
tauchen Probleme auf. Aber das,
was das Dreiklassen-Schulsystem
in der Vergangenheit bis zum heuti-
gen Tage an Benachleiligungen
ganzer Bevolkerungsschichten be-
wirkt hat, muB uns veranlassen, alles
Zu tun, um alle etwaigen Probleme
der Gaesamtschule zu bewdéltigen.

Und wenn manche Politiker,
palitische Gruppen, verschiedene
Lehrverbdnde und auch Ver-
waltungsbeamte die Eniwicklung
der Gesamtschule behindern und
nur darauf warten, dafl diese An-
strengungen scheitern, dann werden
wir mit dafur sorgen, da@ der-
artige Hoffnungen nicht in Erfiilllung
gehen. Diese Gruppen disqualifizie-
ren sich selbst, weil sie offensicht-
lich vergangenen Herrschaftsvor-
stellungen nachhingen und die
Notwendigkeiten siner dermakrati-

schen Gesellschaft nicht erkannt
hahen.

Bei der angestrebten Reform des
Bildungswesens ist die Sekundar-
stufe I, also der Bereich flir dig
13- bis 18|ahrigen, der Dreh- und
Angelpunkt, Hier stellt sich dig
Frage nach der Chancengleichheit
am krassesten und deutlichstsn.

Nicht zuletzt deshalb {ordert der
fleutsche Gewerkschaftshund auch
die [ntegration der in der Sekundar-
stufe || bestehenden getrennten
Einrichtungen, Wege und Inhalta.
Daber soflte nigcht nur die institutio-
nelle Trannung nach sogenannter
allgemeiner und beruflicher Bildung,
sandern auch die negriffliche Unter-
scheidung ein fir allemal der Ver-
gangenheit angehdren. Das bedingt
letztlich die Schaffung einer inte-
grierten Gesamtschule, die von der
Vorschule bis zur Hochschule reicht.
Ziel einer splchen Zusammen-
fihrung mug es sein, den Jugend-
lichen die Moglichkeit zu geben,
sowohl eine erste berufliche Quali-
fikation als auch die Studien-
befahigung zu erwerben. Das be-
deutet, daf alle Bildungsgiinge auf
dieses Doppelziel gerichtet werden
mussen.

~ Die Weimarer Verfassung kannte
{in Artikel 10} nur das ,Schulwesen
einschiieBlich des Hochschul-
wesens"; offensichtlich ganz im
Sinne unserer gewerkachaftlichen
Vorstellungen, daB es sich hier
nicht um einen Exklusivbereich
handelt, sondern schiicht um einen
Bestandteil des Schulwesens, Denn
auch in den Hachschulen wird im
wesentlichen auf berufliche Titig-
k?|ten vorbereitet — auch wenn man
dres lange Zeit nicht zugeben wollte
und verschiedentlich auch heute
noch leugnet.

in den letzten Jahren sind, auf-
grund etner echten Gemeinschafis-
leistung von Bund und Landern,
betrachtliche finanzielle Mitte| in
die Hachschulen geflossen. Wir sind
uns alie sicherlich daritber im
klaren, daB waitere Anstrengungen
auch hier erforderlich sind. Nur kann
uns Kelner verargen, wann wir dia
kritische Frage stellen: Wem niitzt
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der Hochschulbau zur Zeit? Doch
tdberwiegend noch den Kindarn aus
dar Mittel- und Qberschicht, So
gesehen ist es ein Skandal, Mil-
liardenbetrige fiir neue Universi-
taten auszugehen, aber die sozialen
Probleme unseres Bildungswesens
weiterhin stiefmutterlich zu be-
handeln. Wir meinen: Absoluten
Vorrang muBte die Reform der
berufltichen Bildung, die Einfuhrung
einer Vorschule und die Befarm der
(Grundschule haben!

Wenn die Betrdge fdr die Hoch-
schuien im gleichen Malle weiter-
flicBen solien, dann muB dort gine
Stugienreform beirieben werden,
die vaon den Interessen der Arbeit-
nehmer getragen wird. Dazu ist die
Mitbestimmung der Betroffenen
und der Gewerkschaften
erfarderlich.

Das Ziel muB es seain, den Hoach-
schulen den exklusiven Charakter
Zu nehmen, sie fur alle Arbeit-
nehmer zu offnen.

Auch der Bereich der Weiter-
bildung sollte von den Bildungs-
erfordernissen derer ausgehen,
die bisher noch wenig von Bildung
erfaBt wurden. Als AnstoB dazu

solite fir jeden Arbeitnehmer ein
bezahlter Bildungsuriaub vor-
gesehen werden.

Wir wissen, wer sich dagegen
wehrt und warumt

Man fitrchtet sich, der Mehrheit
des VYolkas mehr Wissen zu ver-
mitteln, als geérade im Interesse

der Produktion erfordertich ist.

Dem stellen die Arbeitnehmer
und ihre Drganlisatljpr{en ihre Vor-
stellung von Biidung gegeniiber:

Nicht Konkurrenz und Yereinze-
jung solien sie pragen, sondern
Kooperation und Solidaritat;

32

nicht Unterwerfung unter eine
gewinnorientierte Technik und Fro-
duktion, sondern Wissenschaft tm
Dienst der Gesslischalit insgesamt;

nicht Herrschaftsmitiel, sondern
insirument der Befreiung von Herr-
schaft und der Entfaltung der
schopferiachen Fahigkeiten aller
Menschen.

Wir wissen zu gul, daf Bildung
allein die Manschan nicht andem
ungd den gesellschaftlichen Wandel
nicht schaffen kann. Bildung aber
ist der Anfang und die treibende
Kraft zu allen geselischaftlichen
Anderungen.

Hochschulfrahinengeselz

Der DGB gab gine Stellungnahme

zum Hachschulrahmengesetz ab.
Sie ging von den Faorderungen

des DGB zur Hochschulreform aus
und soll die Hochschulen fiir Arbeit-
nehmer &ffnen. Dies will der DGB
durch Anderungen der Eingangs-
voraussetzungen erreichen, nach
denen berufliche Ausbildungsgangs
entsprechend anerkannt werden
saiien.

Einen zentralen Punkt der DGB-
Stellungnahme stellt die Frage der
Mitbestimmun dar, die nur gelst
werden kann, wenn den drei Grup-
pen ah der Mochschule gieiches
Gewicht gegeben wird. Der DGB
hat dariber hinaus die Bareitschaft
zur Mitarbeit an der Studienreform
erklart und die entsprechende Be-
telligung in Studienreformkom-
missionen gefardert.

1975 Internationales
Jahr der Frau

Die UNO hat das Jahr 1975 zum
«JInternationalen Jahr der Frau®
erklarl.

Der Deutsche Gewerkschaitshund
und die in ihm zusammen-
geschlossenen Gewerkschaflen
und Industriegewerkschaften schiie-
fien sich dieser Erklirung an, denn
sie wissen, dal die Frauen Immer
noch diskriminiert werden.
thre Probleme sind weltweit.

Seit Jahrzehnten kdmpfen die
Gewerkschaften fiir die rechtliche,
wirtschaftliche und soziale Gieich-
berechtigung der Frauen und um
die Verbesserung ihrar Arbeits-
und Lebensbedingungen.

Zum Beispiel:

® um die Verwirklichung des
Grundsatzes: gleicher Lohn flr
gleichwertige Arbeit, weil die Arbeit
der Frauen schlechter bezahit wurde
undgd vielfach auch heute noch
schlechter bezahlt wird afs Manner-
arbeit; ebenfalls

® um die Beseitigung von Ober-
forderungen am Arbeitsplatz, weil
die Arbeitl der Frauen falschlicher-
weise als ,einfach" und , leicht® gilt,
auch wenn s sich um Akkord- und
FlieBbandarbeit handelt, wenn sie
grofite Konzentration erfordert,
weann sie starkste nervliche Be-
lastungen mit sich bringt und oft in
einseaitiger bzw, ermidender Kérper-
haltung vollzogen werden mubB;

& um gleiche Bildungs- und Aus-
bildungschancen der Madchen und
Frauen, weil fiir sie die Bildung und
Ausbildung fir nicht so wichtig
gehalten wurde und leider noch oft
gehalten wird;

® um familienergidnzende und
familienentlastende Einrichtungen
fur Kinder, Kranke und alte Men-
schen, weil die Arbeitnehmerinnen
an erster Stelle die Schwierigkeiten
zu spuren hekommen, wenn Kinder-
garten fehien ader ein Mitglicd der
Familie pflegebedirftig wird:

® um Verbesserungen in der
Rﬁentenversicherung, wetl auch
hierin die Frauen benachieiligt sind.

Dieses Ringen um die Gileich-
berechtigung der Frau und um ihre
Chancengleichheit war und ist nicht
leicht. Es hat sich aber gelohnt,
abgieich noch nicht alle Un-
gerechtigkeiten, Harten und Unzu-
langiichkeiten beseitigt sind. Wir
sind aber ein Stilck weitergekoms-
men. Vor atlem ist der breiten
Offentlichkeit jetzt klargeworden,
daB die Frauen in vieler Hinsicht —
Beispiele wurden oben sowie vor
allem im Kapite! , Tarifpolitik" ge-
nannt = tatsachlich benachteiligt
sind. Und es ist in das BewuBtsein
vieler Menschen eingedrungen, daB
die Frauen im wirtschaftlichen,
geselischaftlichen und politischen
Leben noch nicht die Stellung
erlangt haben, die ihnen zukommen
muBte, wenn die Postulate von der
Selbsthestimmung und der Selbst-
verwirklichung, der Mitbestimmung
und auch von der Wilrde des Men-
schen von allen ernstgenommen
wurden.

Als Beispiel fiir die Arbeitswelt
mag der Hinweis gelten, daB die
weit uberwiegende Zahl der Ar-
beiterinnen und Angestellten auf
den alleruntarsten Positionen arbei-

terr muB, und nur selten eine Frau
die Chance erhait, aufzusteigen.

Die Beispislea fiir die Chancen der

Frauen in der Gesellschatt iiefern
unsera Parlamente: So zeigt der

33



jetzige 7. Deutsche Bundestag den
geringsten Anteil an Frauen, nam-
lich 5,8 Prozent, nachdem dieser
Anteil im 3. Deutschen Bundestag
schon einmal 9,2 Prozent betragen
hat. Es ist aber trotzdem etwas in
Bewegung gekommen, und an
dieser Bewegung war der DGB mah-
geblich betetligt. Das zeigte sich
ganz deutlich im ,Jahr der Arbeit-
nehmerin®, das der BGH 1972
durchgetfuhrt hat:

¢ Mehr Frauen kampften um ihre
Rechte, wie Aklionen vieler Frauen-
ausschisse bewetsen.

® Mehr Frauen solidarisierten sich
und wurden Mitglied einer DGB-
Gewerkschaft:

1872 war der Mitgliederzuwachs an
Frauen erstmals starker als der-
jenige der Manner: 65.000 Frauen
waren einer Gewerkschaft bei-
geireten. Dieser Trend ging weitar.
In den DGB-Gewerkschaften sind
jetzt 1.180.000 Frauan organisiert.

® Mehr Frauen ibernetmen Ver-
antwortung:

2. B. als Betriebarétinnen. lhre Zahil
ist bei den Betriebsratswahlen 1972
um tber 7.000, d. h. um 441
Prozent auf {iber 23.000 gestiegen.
tnd viele sind gewahilt worden

als Betriebsratsvorsitzende.

Diese erfreuliche gewerkschafts-
und geseallschafispolitische Ent-
wickhung gibt den Bemihungen des
DGB um die Verbesserung der
Situation der Frauan recht. Sie ist
Hirden DG eln Ansporn, auf den

eingeschlagenen Wegen weiterzu-
gehen, mit Nachdruck fur die Ver-

wirklichung seines Programmes fliir

Arbeitnehmerinnen zu sorgen und

aufmerksam die weitere Entwicklung

- Zu verfoigen. Dashalb unterstiitzt
der DGB nachdricklich die Auf-
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fassung der UNO zum , Inter-
hationalen Jahr der Frau 1975,
wobei wir wissen, daf3 es Frayen —
wie auch Manner — in vielen ande-
ren Landern schwerer haben als bei
uns. Das aber darf uns nicht davon
abhalten, bei uns die Verhalinisse
zu bereinigen und zu verhessemn.

Die Entwicklung der Frauen-
erwerbsarbeit z. B. zeigt |etzt einen
sehr starken Anstieg des Anteils
der verheirateten Frauan unter
den Erwerbstétigen, 7.6 Millionen
Frauen sind heute in der Bundes-
republik Deutschland als Arbeiterin-
nen, Angestellte und Beamtinnen
tatig. Rund 52 Prozent von ihnen
sind verheiratet, also ca. 4 Millionen.
Von den 7,6 Millionen Arbeit-
nehmerinnen haben 803.000 Frauen
Kinder im Alter bis zu sechs Jahren
zU betreuen, und viale dliere Kol-
leginnen milssen jetzt filr altere
und pflegebediiritige Eltern sorgen.

Aus diesem Grunde wird es immar
dringlicher, Uberlegungen anzu-
stelten dariiber, wie arreicht werdsan
kann, daB Arbeitnehmer die drei
Lebensbereiche, die wir haben,
niamlich die Arbeitswelt, die Familiie
und die Gesellschaft, ohne Ober-
tastung miteinander in Einklang
bringen kénnen.

Zur Lésung dieser Frage ist es
natwendig, auch in der Arbeitswelt
einiges zurechtzuriicken, ndmlich
die Arbeitsbedingungen auch untet
dem Aspekt der Sozialbezogenheit ,
der Arbaithehmer nach diesen drei :
Bersichen hin zu gestalten. Auch i
das ist eina Frage der menschan-

- gerechten Arbeitsgestaltung.

Es kommt waeiter darauf an, daB ,
die soziale Infrastrukfur so aus-
gebaut wird, daB die Familien in |
lhren Erziehungs-, Blidungs- und i
Pflageaufgaben wirksam ergénzt

warden var allem durch Kindear-

garten, Ganztagsschulen, soziale
Dienste usw.

Es kommt ebenfalls darauf an,
dafl bei der kinftigen Flanung der
wirtschaftlichen infrastruktur
(Standort von Arbeitsplatzen, Ver-
kehrsanbindungen, Angehote der
erforderlichen wirtschaftlichen
Dienstleistungen} noch mehr dar-
uber nachgedacht wird, wie vor
allem Wegezeiten eingespart
werden kidnnen.

Es gehért aber ferner auch dazu,
dafl bald eine gesetzliche Regelung
getroffen wird, wonach ein Arbeit-
nehmer sich zur Pflege eines Kindes
in den ersten 18 Manaten nach der
Geburt von der Arbeitsleistung be-
freien lassen kann und trotzdem
sein Lebensunterhalt gesichert ist.

BDaf die Verbesserung der
Situation der Frauen zugleich eine
Verbesserung der Situatlan der Fa-
milien mit sich bringt, ist eine
Erfahrungstatsache.

Deshalb darf uns nichis daran
hindern, dlese gewerkschaftlichen
Farderungen in Sclidaritidt mitzu-
tragen und thre Verwirklichung
voranzutreiben, denn:

Gemeinsam emreichen wir mehr.
Frauen und Miénner sind Partnier
am Atheiisplatz,

In den Famllian,

in der Gaselischatl.

tm | internationalen Jahr der
Frau” milssen wir ein gutes Stiick
auf dem so abgesteckten Wag
varankommen.

Angestelite

LUm die Angestellten ist in den
letzten Manaten vigl diskutiort
und geschrieben worden. Aniai
dazu gaben die Sezialwahlen im
varigen Jahr, Spekulationen um
etnen eventueellen ZusammaeanschiuB
von DGB und DAG, vor allem eine
vom DGB durchgefihrte An-
gestelitenstudie, Diese zeigte, daB
die meisten Angestellten zwar
durchaus gdie gewerkschattlichen
Frfolge anerkennen und die Ge-
werkschaflen fur eine fir Wirtschaft
und Gesellschaft unentbehrliche
Einrichtung haiten, aber selbear tber-
wiegend giauben, chne die Ge-
werkschaften auskammen 2u Kin-
nen, ja sagar besser zu fahren. Auch
meinen die meisten Angesteliten,
Gehaltserhbhungen ihren eigenen
Anstrengungen und Leistungen
zuschreiben zu konnen. Nur eing
Minderhsit sieht, dal diese aus-
schiielllich der gewerkschaftlichen
Tarifpolitik zu verdanken sind.

Wir wissen, dall die Angesteliten-
schaft eine immer gréfiere Vielfait
van Berufen, Titigkeiten, Aufstisgs-
und Einkommensmaglichkeaiten
aufweist. Deshalb muB eine gewerk-
schaftliche Organisation elastisch
genug sein, um den beruflichen
interassen und Problemen der var-
schiedenen Angestsilten- und
Berufsgruppen eine wirksame Ver-
tretung und sachbezogene Be-
treuung zu sichem; und im DGR
Ist das der Fallt

Durch Berufsgruppenausschiisse
und Arbeitskreise wird eine solche
barufaspezifische interassenver-
tretung ermdéglicht.

Die Verireter der kaufménnischen
Angestelitan haben sich z. B. inten-
siv mit Fragen des Arbeitsschutzes
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und der Humanisierung im Biiro
befalt. Sie zeigten auf, daB es auch
im Bereich der Barotatigkeiten
aufgrund von einseitiger Belastung,
durch psychisch-physische und vor
allem auch nervliche Gberbean-
spruehung, durch erschwerende
xlimatische Badingungen und nicht
zuletzt durch MZngel und Untaer-
lassungen in der Menschenfihrung
zu berufsbedingten Erkrankungen
kemmt. Geesignete Gegenmap-
nahmen und Verbesserungsvor-
schlage wurden inzwischen in das
Gesamipragramm der Humanisie-
rung der Arbeit des DGB auf-
genomman.

Techniker und Ingenieure,
Chemotechniker und Laboranten,
Angestellte der Datenverarbeitung,
Meister, Angestelite in Leitungs-
funktionen, Behdrdanangestelits
. a. m. arbeiten regelmaBig guf
Landes- und Bundesehene zusam-
men. So erarbeiteten die Ver-
treler der Techriker und Ingenieyre
Varschlage zur Verbesserung des
Arbeitnehmererfinderrechts. Fiir
die Meister, deren Berufe und Funk-
tionen durch Technisierung und
Automation einschneidend ver-
andert wurden, standen Aus-
bildungs- und Weiterbildungs-
probleme im Yordergrund.

Die Ergebnisse alier Arbeits-
gruppen werdan in die Gesamt-
politik des DGB integriert. Diese
Art dar Zitsammenarbeit ist Aus-
druck echter Solidaritat und fihrt
alle vielfach zu hérenden Yorwiirfe,
der DGB nivelliere und vernach-
iassige die interessen der An-
gesteliten, ad abaurdum.

So schwer es ist, die Angesteliten
ZH gewinnen, so ist doch dia Mit-
gliadarentg;_id:lunq in deq letzien
Jahren erireulich gewesen.

: i

Der DGB hat inzwischer 1,3 Mil-
fianen Angestelltenmitglieder und
ist damit die weitaus grofite An-
gestelltenarganisation in unserem
Lande. Gerade in den letzten Jahren
haben inuner mehr Angestellte er-
kannt, dafB sie ihre Intaressen nur
gemeinsam mit den Gbrigen Arbeit-
nehmern in einer starken Organi-
sation, wie sie der DGB und seine
Gewerkschaften ist, durchsetzen
Konnen,

J
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Beamte —
Offentlicher Dienst

Der dffentliche Dienst ist wasant-
licher Bestandtsail unseres Staats-,
Wirtschaits- und Gesellschafts-
systems. Der Wandel, den das
gesamte System im Zuge der
politischen, wirtschaftlichen und
sozialen Entwickiung erfahren hat
und auch kinftig erfahren wird,
verdndert auch dis Anforderungen
an die offentliche Hand.

Der gifentliche Dienst hat im
Lauife der Zeil Aufgaben ther-
nehmen missen, fir die er ur-
sprunglich nicht geschaffen war.
Mehr als B0 Prozent der Aufgaben
des Gffentlichen Dienstes sind heute
bareits Dienstleistungen, die allen
Blrgern zugute kommen. Wer arm
Ist, braticht den Staat, Es muB
deshalb unsere Aufgabe sein, den
oftentiichen Dienst fiir den Biirger
noch leistungsfahiger zu machen,
damit aus der Bundesrapublik
Bleutschiand — so, wie es das
Grundgesetz will — ein wirklich so-
zialer Rechtsstaat wird.

Mehr Leistungen des Staates fiir
den Burger erfordern natirlich
iren Preis. Die im dffentlichen
Dienst Beschéftigten — Arbeiter,
Angestelite und Beamte — haben
einen Anspruch darauf, am wirt-
schaftlichen Wachstum ebensao
beteiligt zu werden wie jeder andere
Berutstatige oder aus dem Arbeits-
laben Ausgeschiedene.

Es muB uns allen klar sein, daB
eine gut funktionierende Wirtschaft
chne &inen gut funktionierenden
Qffentlichen Dienst nicht denkbar
Ist. Die fortgesetzte Diffamiarung
dar im 6tfentlichen Dienst fiir die
Gemeinschaft tatigen Angastelitan,

Arbeiter und Beamten mud mit
Entschiedenheit zuriickgewiesen
werden. Es ist bedauerlich, daB die
politisch Verantwortlichen in Bund
und Landern bisher zu wenig getan
haben, um dem Birger Bedeutung,
Aufgabensteliung und Vielfalt der
Leistungen dieses bifentlichen
Dienstes deutlich zu machen, Des-
halb mul Sicherung und Steigerung
der Funktions- und Leistungsfahig-
Keit des offentlichen Dienstes im
Mittelpunkt aller Refarmbestrebun-
gen des difentlichen Diehstes
stehen,

Die in den Gewerkschalten des
DGB organisierten Angestellten deg
offentlichen Dienstes verslehen
den Rffentlichen Dienst eines frei-
heitlichen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaates als Dienst-
leistung fur den Birger und die
Gesellschaft.

Lm diese Dienstleistung zur
volien Wirksamkeit zu fiihran, er-
wariet der DGE von den Regierun-
gen in Bund und Landern, daB sie
durch gezielte RefarmmaBnahmen
eine Verbasserung der Qrgani-
sationsform und damit der Wirksam-
keil des dffentlichen Dienstes
anstreben, Das Ziel muf die best-
mogliche Form einer bilirgernahen
Verwaltung sein. Dazu gehéran
insbesondere Entscheidunys-
zustandigkeiten, die fir den Biirger
kKiar erkennbar sind und ihm zeijt-
ratibende Behdrdenwege ersparen.

Die vom 9. Qrdentlichen DGB-
Bundaskongref geforderte Dienst-
rechtsreform (Schatiung sines nach
einheitlichen Grundsatzen gestal-
teten Parsonalrechts, das nicht mehr
nach den herkdmmlichen Arbeit-
nehmergruppen — Angestelite, Ar-
beiter, Beamte — unterscheidet),
trégt den vardnderten Anforderun-
gen an den affentlichen Dienst
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Rechnung und f(ikrt - - ohne dabei
die Interessen der hier titigen Men-
schen zu vernachlassigen — zu einer
groBeren Effeklivitit des Ver-
wallungshzandelns. Fir einen Erfolg
dieser Refoerm — aber auch fir das
Funktionieren einer demokrati-
schen Gesellschaftsstruktur — ist
die Erhaltung der verfassungs-
rechtlich gewahrieisteten Tarif-
autoniomie im &Hentlichen Dienst
und ihre Ausdehnung auf alle Be-
schaftigten unentbehrliche Voraus-
setzung. Die von gewissen konser-
vativen Personlichkeiten und ver-
einigungen geforderte totale Ver-
beamtung dagegen ist nicht nur ein
Angriff auf die Tarifautonomie im
oftentlichen Dienst. Sie setzt dar-
uber hinaus und zugleich ein Signal
fiir einen ebenso grundrechis-
widrigen Angriff auf die Tarif-
auionomie im privaten Bereich.

Wer unter dem Eindruck stei-
gender Personalausgaben der
offentlichen Haushalte und zu-
nehmender Belastung des Steuer-
Zahlers die Forderung nach Per-
sonalabbau und Ubertragung von
Aufgaben an die Privatwirtschaft
stellt, leistet keinen konstruktiven
Beitrag zur Verwirklichung des
verfassungsrechtlich verankerten
Sozialstaatsauftrages.

Eine Zurlicknahme &ffentlicher
Leistungel: wiirde zwangsléufig
Zu einer unertraglichen Unter-
privilegierung weitester Beviike-
rungskreise, insbasonders der
Arbaitnehmer, fihren. Die Ver-
sorgung der Beviikerung mit &ffent-
lichen Gitern und Dienstleistungen
muB vieimehr verbesseart werden.

Die oftentlichen Verwalitungen
habtren keinen Selbstzweck. Sie
haban der Gemeinschalt zu disnen.
Deshalb untarstiitzt der Deulsche
Gewerkschaftsbund alle Bestrebun-
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gen, den dffantlichen Dienst
leistungsiahiger und wirkungsvoller
zu gestalten, wobei die im offent-
lichen Dienst Beschéfligten ein An-
recht darauf haben, in jedem Fall
an der wirtschattlichen Entwick-
lung entsprechend beteiligt zu
werdern.
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Jugend

In den letzten Jahren ist die ge-
werkschaftliche Jugendarbetit paliti-
scher geworden. Das druckt sich
vor allem darin aus, dal die jungep
Gewerkschafter in den Betrieben
und Verwaltungen sich starker fur
die Interessen threr Kolleginnen
und Kollegen engagieren, Die
aktiven Jugendlichen sahen nicht
mehr nur ausschliedlich ihre jugend-
spezifische Situation, sie interessie-
ren sich auch mehr und mehr fir
die zentralen Forderungen der Ge-
werkschaften z. B, zur Mithestim-
mung ung bringen diese in ihre
Arbeit mit ain.

Natirlich sind es die aktiven
Jugendlichen selber, die die Pro-
bleme der jungen Arbaitnehmer
autgraifen mussen, denn diese Pro-
bleme stehen nicht immer im Zen-
trum des Blickfeldeos der dlteren
Kollegen.

* Die DGE-Jugend hat inre For-
dercvagen zur Reform der beruf-
tichen Bildung konkretisiart und in
dan Forderungskatalog des DGB
eingebracht,

8 Jum Jugendarbeitsschutz hat
die DGRB-Jugend einen eigenen
Gesetzentwurf vorgelegt, der auch
van der Gigsamtorganisation ge-
tragen wird. Die Aktionen < Ge-
werkschaftajugend haben mit dazu
beigattagen, dafl das Jugend-
arbeitsschutzgasetz neu gefast und
sichar bald verabschiedet wird.

* Die gewerkschafilich organisier-
ten Jugendlichén in den Betriaben
und Verwaltungen haben sich bei
den Jugendveartraterwahlen '74
wieder durchgesetzt und fast alle
Jugendvertretermandata gawonnan,

In dissem Jahr gibt es fir die.

gewerkschaflliche Jugendarbeit drei
zontrale achwerpunkle:

* [e Jugendarbeitstosigkeit hat
ein besorgniserregendes Ausmas
angeznommen (Anfang 1975 123 100
Jugendarbeitslose). Dia Verknap-
pung von Ausbildungsplédtzen ist
bedrohiich. Daher ist der wichtigste
Schwerpunkt der gewerkschaftlichen
Jugendarbeit die Verbesserung der
spzialen Situation der Jugend-
lichen. Dabei werden wir ins-
hasondere Manahmen zur Ver-
besserung der Berufsbildung
durchsetzen missen,

® [lie Kankratisierung und Svysle-
matisierung der Diskussion und
Aktionen zur beruflichen Bildung |st
ein weiterer Schweorpunkt der ge-
werkschaltlichen Jugendarbeit.
ohne ein stirkeres Engagement der
Gewsrkschaften in dieser Frage
bleibt die Reform der Berufsbildung
ertweder nur Gerede oder wird
Sthickwerk.

® Das Jugendarbeitsschutioro-
blem st der dritie Schwearpunkt der
gewerkschafllichen Jugendarhelt,
Zum ainen muf} auf die Neufassung
des Jugzndarbeitsschutzgesetzes
noch Einflu3 genommen werden.
Zum anderen mitssen vorhandens:
und kinflige Bastimmungen zu-
gunstan dar Jugendilchen in der
taglichen Praxis durchgesetzt
worden. Gleichzeitig warden wir
starker als bisher deutllch machen
mussan, daB die Probleme des
Arbeitsschutzes und der Gesund-
heltssicherung Antiegen alier Lobn-
abhangigen sind — ob jung oder aft.

Insgesamt werden wir also 1975
wieder sehr aktiv sein miissen und
unsera Arbait sogar noch ver-
starken. Wenn wir jedoch sine noch
groBera Kraft sain wollan, um
unsere Fordarungen durchzusetz




dann milssen wir guch unsere
eigene Organisation starken. Ju-
gendliche sind organisierbar und
aktivierbar, wenn an ihrer konkreten
Situation angekniipft wird und sie
erkennen, daB sich ihre Situation
nur durch gewerkschaftfiche Arbeit
verandern [4Bt und wenn sie in diese
Arheit einbezogen werden. Das
zeigt die Tatsache, daB im letzten
Jahr mehr ais 140.000 Jugendliche
den Gewerkschaften beigetreten
sind.

Die Zahl der noch aktivierbaren
Jugendlichen ist groB, noch gréger
Ist die Zahl derjenigen Jugend-
tichen, die noch als Gewerkschafis-
mitglieder gewonnen werden kén-
nen. Das erfordert jedoch, daB die
aktiven Mitglieder der Gewerk-
schaftsjugend in ikrer taglichen
Arbeit gezielter als bisher noch
nicht arganisierte Jugendliche fiir
die Gewerkschaften interessieren
und schliefilich gewinnen,

Nur eine starke und aktive Ge-
werkschafisbewegung kann in den
sich verscharfenden sozialen Aus-
einandersetzungen die Interessen
der Lohnabhangigen durchsetzen.

Auslandische
Arbeitnehmer

~ Von den Auswirkungen der kon-
junkturellen Verdnderungen und
ihrer negativen Folgen flir den
Arbeitsmarkt sind auch die aus-
landischen Arbeitnehmer nicht ver-
schont geblieben. Der prozentuale
Anteil der arbeitslosen und von
Kurzarbeit betroffenen ausizndi-
schen Arbeitnehmer liegt allerdings
hur etwas hiher als der dar
deutschen.

Nach wie vor vertraten und prakti-
zieren der Deutsche Gewearkschafts-
bund und seine Gewerkschalien im
Rahmen der Gesetze den Grund-
satz der Gleichstellung und Gleich-
behandlung der ausliandischen
Arbeitnehmer mit den vergleich-
baren deutschen Arbeitnehmernp.
Garade zur Sicherung der Arbeits-
platze der bereits in der Bundes-
republik Deutschland tatigen aus-
landischen Arbeitnehmer hat der
Beutsche Gewerkschaftsbund den
am 22. November 1973 von der
Bundesregierung verfiigten Anwer-
he:stnpp begriBlt und sich seitdem
mit Erfolg gegen seine Authebung
oder Auflockerung zur Wehr gesetzt,
Das gilt auch fiir die weifere Zu-
kunit. Die weit verbreitete Auf-
tassung, dab die Arbeitslosenzahlen
schnell und entscheidend gesenkt
werdan kénnten, wenn die aus-
landischen Arbeitnehmer hach
Hause geschickt werden, ist irrig,
das wiirde auch allen menhschlichen
und gewerkschaftlichen Grund-
satzen Hohn sprechen.

Arbeitnehmer aus EG-Staaten
haben aufgrund der Vertrage Frei-
zugigkeit.

_Auslandische Arbeitnehmer, die
langer als finf Jahre ununter-
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brochen in der Bundesrepublik
Reutsehiand beschaftigt waren,
haben Anspruch auf Erteilung einer
Arheitserlaubnis, unabhingig von
der Lage und Entwickliung auf dem
Arbeitsmarkt. Auslandische Arbeit-
nehmer, die mit einem deutschen
Ehepartner verheiratet sind, haben
ebenfalls Rechtsanspruch auf Er-
teilung einer Arbeitaerlaubnis.

In der Bundesrepublik Deutsch-
land sind aine groBe Zahl aus-
landischer Arbeitnehmer illogal be-
schaitigt. Der DGH unterstreicht
setnen Standpunkt, dal} gegen die
Betriebe und Unternehmet, die
auslandische Arbeitnehmer ohng
Aufenthalts- und Arbeitsariacbnis
beschaftigen, mit der ganzen
Strenge des Gesetzes vorgegangen
werden mufl, Die geplante Ver-
scharfung der Strafbestimmungen
fr selche Handlungen wird vom
DGE fiir unerlaBlich gehalten.

Wa auslandischa Arbeitnehmer
in thren Rechtan beeintrachtigt
werden oder ihnen durch einseitige
Auslegung gesetzlicher Bestimmun-
gen oder Verordnungen Nachteile
entstehen, sind die Gewerkschaften
im DGEB ihre berufenen interessen-
vertreter. £1as war so, und daran

wird sich auch knftig nichts Andern.
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