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Sterbeversicherung oder Gewerkschafi?

Vietleicht wird mancher beim Lesen dieser Uberschrift fragen, ub
dies nicht besser »aterbeversicherung und Gewerkschaft” heilen
misse. Aber aus voller Absicht ist hier das Wort «oder” gesetzt wor-
den. Es soll gleich zu Eeginn gesagt werden, dufl der denkende
Mensch tatsichlich nur zwei Méglichkeiten hat, nimlich die, eine
statke gewerkschaitliche Organisation mit seinen Beitrfigen aufzu-
baven oder aber sinen Verein zn bilden, der ihm mdglidist grofie
sozidle Leistungen gewihrt. Wenn wir den Atbeiter mit seiner tangen
gewerkschaltlichen Tradition betrachten, cann jst olfensichilich,
dafl§ er in seinen Saizungen die sozialo Leistungen nur insoweit ver-
wirklicht, als fhm Mittel zur Verfiigung stehen, welche er fir die
gewerkschaftliche Titigkeit nicht bendtigt. Niemals wird es einem
Arbeiter einfallen, als erstes nach der Héhe des Sterbegeldes sciner
Qrganisation zu fragen. Er wird aber danady fragen, inwieweit seinc
Gewerkschaft es verstanden bat, seine Stundenlshne und scine Ar-
beitsbedingungen im Betrieb zu verbessern wnd auszubauen. Ganz
anders liegen die Verhiltnisse beim Beamten. Er sisht heute nach
eine Organisation weniger als gewerkschaftliche Kampfeinrichtung
an, sondern als ein Zusammenschlufl zur Forderung seiner fachlichen
Interessen und zur Gewithrung von Versicherungen und sonstigen
sorialen Leistungen, Er geht von dem Frithey vorhandenen Prinzip
aus, dall fiir den Beamten ja durch die Parlamente und Hegierungen
alles gerepelt wird, dul3 seine Versorgung durch dns Alimentatons-
prinzip gesichert ist und er daher keinestalls gewerkechofdich diese
Stirke und Krifte su entfalten braudht, wic der Arbeiter oder An.
eestellte,

Die letzten Jahre haben dic Beweise sehr dentlich dafiir erbracht,
daf} die Veskiltnisse des Bezmter chng eine starke gewerk;chaftliche
Organisation nidht verbessert werden kéanen. Er mull daher Eenau
wie der Arbeiter heim Eintrilt in eing Organisation die Frage stellen,
wic stark die gewerkschaftliche Kraft dieser Organisation ist, Legt
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cr aber Wert darauf, daB sein Beitrag in Gestalt einer Sterheversiche-
rung ader in Gestalt einer Untallversicherung oder Fenerversichenmy
aneclegt wird, dann kemmt das in Jer Uberschirift schon bereits hex-
ausgesteilte ,.odexr”, uber das er zu entscheiden hat. Es kinnte fir
dieses woder” ein .und” gesagt werden, wenn der Pulizeil :amte in
der Lage wiire, einen Beitrag in salcher Hohe zu bezablen, dall beide
Aveslegenheiten miteinander zu versinbaren wiren. Die Hihe des
Beitreis wird heute aber durch d'e mehr als schlechten finanziellen
Verhdlendsse bestimmt. Er muf also anf der denkbar niedrigsten
Hohe liegen. Es wird i:her inshesondere von unserer Orzanisation
der Standpunkt vertreten, dali mit diesem Beitrag zunichst dic ze-
werkschattliche Kralt zu stirken ist und die Verhiilinisse derjenizen
unter allen Umstiinden zu verbessern sind, welche der. Erfolg einer
goewerkschattlichen Tatigkeit noch bei Lisbzeiten zenieGen wollen.

Dal} das schor erwihnte ,.oder” beredhitigt Ist, peht rus cinigen
kleinen Berechoungen hervor, Eine Beitra_skLhe von 2,50 DM im
Monat wird fast in veller Hthe Hir Sterbeuntarstiitzungen benétigt,
wenn dic Hohe dieser Stecbeunterstitzung fiir Mann und Frao
1000 DM belragen soll. Dazu ist niimlich eine Beitragsleistung von
rund 30 Jahrer erforderdich, 1m iiberhaupt die Voraussetzung der
Moglichkeit einer Auszahlung dieser Sterbesumme zu geben. Selbst-
verstindlich kann durch VersicherungsabschluB eine gewisse Verbilli-
gung erzielt werden. Aber jede Varsicherung wird keinen Abschinf
iiber eine Sterbesumme von 1000 DM durchfithren, ohne nicht Bei-
trige in Héhe von 2 bis 3 DM monatlich je rach Lebensalter des
Betreflenden zu verlangen, Veraussetzung ist, was von uns als pe-
werkschaftlich udenkende Menschen als selbstverstindlich angrnom-
men wird, dal jedes Mitglied ginen Rechtsanspruch auf
dieses Sterbegeld besitzt. Wer elne sclche Sterbeversicherung nnch
dem Moatts autbaut: Den letzten beilen die Hunde! handelt in vn-
goren Augen unverantvoortlich. Mit diesem Motto und mit diesem
Lasigedanken wird teilweise heute den Mitgliedemn verschiedener
Organlsationen Sand in die Augen gestreut, der ihnen das klare Bild
wesentlich tristbt, Man ist sich dort nimlich sehr klar dariiber, daf
ein Rechtsanspruch nie bestehen kann, sendern moan verwenuet das
Beitragsaufkommen zur Auwszahlung der normal anfallenden Sterhe-
fille, chne sich irgendwelche Ged.nken fir die Zukunft zu machen.
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Es ist ldar, daB bel der Verwendung der Beitrige fiir solche so-
zialen Leistungen fiir die wigentliche sewarkschaftliche Arbeit sehr
wenig librigbleiben kann. Dbese Asbeit kustet aber heuts mehr als
jemals zuvor sehr viel Geld bei der richtigen Drurchfiihrung, So kann
heute cin Ergebnis bei irgendeiner Antragsstellung nicht dadurdh
erreicht werden, dafi dieser Antrag schriftlivh an irgendeine Regie-
rung oder ein Parlament cingersicht wird, sendern cs bedacf der
Notwendigkeit, diesen Antrag miindlich mit den Regierungsmitplie-
dern oder den Fraktionen oder den Angehsrigen der Parlamente zu
besprechen. Es soll hier an dieser Stelle aud die Liicherlichkeit hin-
gewiesen werden, die darin besivht, daf} selbst grofle Qrzanisitionen
ihre sdwiftlich eingcreichten Antriige publizieren und glanhen, sic
hiitten damit fiir die Interessen ilirer Mitglieder alles getun,

Auwcht bei der Polize st es daher Plicht jedes Angehirigen, vor
Beitritt zu einer Organisation die Frage zu stellen, was bei dieser
Organisation auf gewerkschafilichem Cebiet geleistet wird, Stellk er
digse Frage nicht, dann braucht er nach ynserer Ansicht sich pewerk-
schaftlich nicht zu organisieren, sondemn er soll sich sofort die Be-
dingungen mehrerer Versicheruogen zuschicken lassen und be einer
dieser Versicherungen einen plinstigen AbschiuBf durchfihren. Uber
eines soll und mufl er sich klar sein, brides zusammen wird er
heate auf Grund der Beitragshéhe nicht bekommen. Fr hat daher
dis Wahl. Wir als Hauptfachabteilung Polizei werden stets heraus-
stellen, dall wir unsere Anfgabe durin schen, uns durch die Entfal-
tung aller gewerkschaftlichen Muglichkeiten firr dus Interesse unse-
er Angehdrigen cinrusetzen und erst dann an sozjale Leistungen zu
cenken, wenn die harte und ravhe Wirklidhkeit die Abzweigung von
gewissen Teilbetriigen dazu ermdglicht.
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Die freie Aussprache

AnschlicBend an das Referat oder an den Gesdhiifisbericht Andet
eine ireie Aussprache statt. So heifit es meist auf den Einladungen
211 unseren gewerkschaftlichen Versammlungen, Was soll das beden-
ten? Nicht mehr und nicht weniger, als daB ein freier Meinungs-
austausch, sin Herausstellen von These und Antithese, cin Ringen um
das ,Fisr und Wider” stattfinden soll. Einc soldhe Aussprache darf
onun nicht dazu dicnen, die Zeit auszutiilllen oder ein leeves Gerede
zu enHalten, sondemn sie muf} das Ziel haben, durch weistizes Mit-
arbeiten, durch sachliche, positive Kritik den besten Weg oder die
beste Liasung fitr eine gewerkschaltliche Angelegenlieis zu findon,

An der Art und Weisa der Durchfiiirung einer freien Aussprache
it sich sehr put der Stand der gewcrkschaltlichen Erziehungsar-

beit ermitteln,

In dor Praxis lasscn sich gerade hier sehr gute Beobaditungen ma-
chen, die fiir unsere Gewerkschaftsarbeit von groller Bedeutung
sind. Da kann man erleben, dafl auf die Frage des Vorsitzenden,
wer meldet sich zum Wort, niemand das Wort ergreifen will. Die
Ursachen dieses Schweigens kiénnen verschieden sein, Fines stelt
sher fest: Kein verantwortungsbowuiter Funktionir wird eine soldie
Versammlung leiten, ohne nochher alles daranzusetzen, diese Ur-
sachen festzusiellen. Er inul} das deshalb, weil die freie Aussprache
oder die freie Meinvngsiuferung sozusagen dps Atmen unserer Ge-
workschaftshewemung darstellt, Oft genup wird gesast, dal} audy in
unseren Reibken znviel gesprochen wird, dal dic Demckrate am
viclen Reden zugrunde gehon wiikde, aber dempegeniiber mull ge-
sagt werden, dalb die Gefahr viel grii0er ist, daB Demckratie und
damit auch unsere Gewerkschaftshewegung daran zugrunde gehen,
weil zu wenige in vernlinftiger, sachlicher und verantsvartungshe-
wuliter Form ihre Memunp iuflern. Ohna diese MeinungsiuBerun-

 gen und diese wertvolle geistige Mitarbeit aller unserer verantwor-

tungsbewuliten Miglieder erstirbt das Leben unserer Qrpanisation
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genaw 50 ‘wie jede lebendige Kreatur dem Tade verfallen ist, bei Hier mul} der Bann der persorlichen Hemmungen gebrodien
wclcher der AtmungsprozeB aufhdrt. : und die Zivilcourage gestitkt werden. Wer eine sadhiliche,

Die Gefahr der {reien Aussprache kann daher nicht darin be- begriindete Kritkk zum Ausdruck bringt, braucht niemand zu

stehen, dall diese zu oft durchgefithrt wird, sondemn nur darin, da firchten.
auf diesem Instrument nicht so gespielt wird, wie es notwendig ist. | 9. Es fehlt der Mut z.r cigenen Meinung. Man unterwirft sich
Es muf§ unser Bestreben seip, die Fertigheit des Spielens auf diesem daher ohne grofle Uberlegung irgendeirer fremden Anschau-
Instrument stindig zu steigera. Je grofler diese Fertigkeit ist, desto , ung.
besser wird es um unser gowerkschaftliches Leben stehen. Auch hier gilt es, den Persénlichkeitsweort des einzelnen zu
In dem bereits aufgefithrten Falle, in welchem keine Wortmel. N heben und zu stirken und thm das Gefithl der Cleichwertigkeit
dungen zur Diskussion vorlagen, kinnen w a. folgende Ursachen - gegeniiber den anderen zu geben.
verhanden sein: K Aus diesen Beispiclen ist ersichilich, wie wertvoll gerade der
1. Referat oder einleitende Ausfilhrungen haben nicht ange- | Verlauf solcher freien Aussprachen fitr unsere Organisation scin
sprochen und sind chne Resonanz goblieben; daher kein In- | kann. Es soll hier nicht auf alle Einzelbeiten eingegangen werden,
teresse an Aussprache, - sondern auch diese Ausfithrungen sind nur als Anregung gedacht.
vurausgetzung ciney freien Aussprache ist die Eehandlung , Jeder muf} seine Verhiltnisse kemnen und er darf sich auch nicht
wirklich allzemein berithrender Punkte. Daher genaue Uber- y cdurch eine Anzahl von Abonnementssprechern tiuschen lassen, die
legung iitber Themen und Referenten. grundsitzlich bei jeder Méglichkeit und zu jeder Sache das Wort er-

greifen. Eine freie Aussprache darf niemals zu ciner geistlusen
Schwiitzerei oder xum Privileg einiger vielleicht guter Redner wer-
den, deren Redetalent aber im umgekehrten Verhiltnis zum Inhalt
jhrer Ausfithrungen stehen.

2. Das Cegenteil von 1.: Referat oder Bericht hnt eine tiefgrei-
fende Wirkung hinterlassen, da8 dicse durdh Diskussion ver-
wilssert werden kann, Diskussion wird daber von der Mehrheit
nicht gewiinsciat. Das kinnen und diirfen nur seltene Aus-

na.umefille sein, das Ziel mufll immer bleiben, daf cine an- Oft genug ist uuch bei der Versammlungsleitung eine Schen vor
schliefende Aussprache im Niveau auch der Hihe des Refe- N freien Aussprachen festzustellen. Eine soldhe Scheun ist viilig unbe-
rats oder Berichts gerecht wird. | griindet, wenn man die Situation stets fest in der Hand hilt, Es Lift

1 sich gerade hier viel zur Erziehung beitragen, sei es durch Redezeit-

3. Allgemeincs Desinteresse nicht nur an den Ausfithrungen, _
sondern am pewerkschaftlichen Leben schlechthin, Dieses wird B besdhriinkung, sei es durch Unterbrechen bei Absdiweifungen oder sei

es durch Redeentzug bei Unbelehrbaren. Niemals darf das Gefiild
vorhenden sein, dafl die freie MeinungsiinBerung nicht erwiinscht
ist, sondern stets soll das Bemiihen ersichtlich sein, die Fertigkeit des
Spielens auf dem Instrument der freien MeinungsiuBerung zu ver-
bessern,

Und nun zum Abschluf$ 10 widitige Punkte wur Beachtung fiir
alle, dic das Wort bei der freien Aussprache ergreifen.

erkenntlich durch AuBerungen wie: Zy was haben wir einen
Vorstand? Was geht das uns an?

Hier hat systematische Schulungsarbeit dahingehend einzu-
zetzen, dal unserc Gewerkschaft aus allen Mitgliedern besteht
und durch alle Mitglieder getragen wird,

4. Personliche Hemmungen oder mangelnde Zivilcourage, inse
besondcre dann, wenn eine notwendige sachliche oder gar per- -
stnliche Kritik am Flatec crscheint. Oft sind Hemmungen var- 1. Spreche nur dann, wenn Du wesentliche Gesichtspunkte zur
handen, wenn Vorgesetzte, die ebenfulls der Cewerkachaft X Diskussion beitragen kannst. Lasse Dich aber dann durch Hem-
angehiren, anwesend sind. - 3 mungen oder durch Anwesende nicht von Deiner Meinungs-
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#ullerung abhalten. Schweigen ist nicht tmmcer Gold, Schwei-
gen kann auch zum Schaden der Gemeinschatt sein,

Micht wiederholen. Was schon gesagt wurde, braucht nicht
wiedetholt zu werden. Du wirkst dadurch langweiliz wnd
nimmst wertvolle Zeit wig.
Iasge Dich so korz wipg miglichl Die Kunst der Rede besteht
darin, in kurzer aher trotzdem vecstandlicher Form einen
wertvollen Beitrap zu liefern,

Kein leeres Stroh dreschen! Nicht Do gollst Dich gerne reden
horen, sondern Decine Kolleginnen und Kollegen erwarten
sinen witklichen Beitrag zur Sache. Denke daran, dafl in
diesem Falle Schweigen Gold sein kann,

Keine unsachliche Heltighkeit — kein Geschrei! Auch bei der

leidenschaftlichsten Diskussion Ruhe und Form bewahren.
Wer schireit hat Unrecht, wer rhig bleibt zewinnt meistens.

. Bei der Sache blsiben — nicht abschweifenl Nur soldhe Ergin-

zusgen bringen, die zur Beleuchtung der Sache beitragen,
alles andere ist unndtig,

Achte auch dic Mcinung des anderen! Audh die perenteilize
Meinung muli zu Wort kommen, wenn ¢s sich um eine freie
Meinungsiulicrung handelt,

Vermeide Zwischeuufe! Wenn Dir die Ansfithrungen eines
Redners nicht gefallen, hast Thi das Recht, Dich zum Wozt zu
melden. Es wirkt immer schlecht, wenn Redner durch Zurufe
unterbrochen werden.

Lerne nicht nur Peine Meinung richiip zum Ausdrudk 2u bringen,
lerme auch richtig 2uzuhtren| Nur durch ernsthaftes Abwiigen
und Priifen wird es migiich sein, die heste Lésung zu finden.
Das kann aber nur gesthehen, wenn dic Ausfithrongen
aller Reduer yvichtlg verfolat werden.

Lol Dich auch ibecrzeuzen, wenn ersichtlich ist, dafl Ver-
nunft und Lepgik die Meinung des andern begser finden, ols
Dene Meinung, Wicht Du sollst Recht bokemmen, sendern
fiir die Sache soil der beste und gangbarste Wer zum Exfole
gefunden werden,

Haltet den Diebl

Im politischen sowie im gewerkschafHichen Leben hat diese
«Hlaltet-den-Dich-Mcthode™ weitgebend Schule gemadit Es war
rithrend, anlifllich der Auseinandersetzung Tber das Betriebsverfas-
sungsgesetz die Sorge wmn die BErbaltung unseres demokrabzchen
Staates gudgerachnet von solchen Personen heraushoren zun miissen,
denen dieser demokratische Staat 1933 herzlich wenig wert war, die
mit fliegenden Fahnen ins diktatorische Lager iiberliefen] Der von
ihnen Angeklagte war der Dentsche Gewerkschaftsbund, der anpeb-
lich mit seinen Demeonstrationen die freie parlamentarische Willens-
bildung beeinBufite und dessen Funktioniire daher die Zerstirer der
Demakratie sein sollten, weil sie sich den im Grundgesetz nieder-
gelegten Gesetzen der freibeitlichen und rechisstaatlichen Deino-
kratiec nicht unterordnen wollen.

O heilige Kinfalt! Mit diesen, Worten kionte man dizse Angele-
genheit ededigen, wenn nicht such hier mit grofer Raffinesse und
Aufmachung dieser Versuch des Rollentausches mit dem Ziel gestur-
tet worden wire, dall es genug Ahnungsluse und politisch Unge-
schulte pgiht, die darauf hereinfallen. Ausgerechnet den Funktioni-
ren des DGB den Vorwurf zu macher, Zerstorer der Dlemolkratic zn
sein, dazu gehdrt schan mehr als Einfalt, dazn gehiirt eine groBe
Portion Dreistigkeit. Wicviele van diesen Funkbioniiren muBlen in
jahrelangem KZ-Aufenthalt wihtend des Dritten Reiches Fiir ihre
demokratische Einstellung schwerste gesundheitliche Schiden hin-
nehmen. Was war nach 1943, als mon fir ginen deutschen Staat
keinen Phfferling mehr gab und trotzdem — dank der Haltung des
dentschen Arbeitnehmers und der Gewerkschaften — das sogenanate
deutsche Wonder geschah. Wo waren diese Retter der Domeokratie
um diese Zeit, die heote so laut ihre Stimmen erheben? Dias war
ohne diese durchgefithrt worden, weil die meisten noch zue schr mit
sich selbst und mit ihrer Rehabilitierung zu tun hatten,
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Es wiire dariiber nods einiges zu sagen, Nog mehr mul3 uns aber
der auf dic Gegenwart bezogene Hinweis jencr Krcise beschiiftigen,
die Vorgiinge um den 30, Januar 1933 bewivsen am hesten, wohin
eine f{ibergrofle Duldsamlkeit pepeniiber auBerparlamentarischen
Machtgruppen fiihre. Man erdreistet sich nicht, den Deutschen Ge-
werkschaltsbund auf die gleidhe Ebene mit den Formationen der SA
und S5 zu stellen. Welcher denkende Mensch erkennt widit gerade
higr, wie weit politische Unreife und falsches Vorstellungsvermigen
pechen kénnen. Mit dicser Erkenntnis kénmte man eine Zeitung
wie ,,Der Deutsche Beamtenhund”, Ausgabe 1952, weplegen, wenn
die Verfasser sclcher Zeilen nicht der Anspruch erheben witeden,
ernst genommen za werden.

Und wir wollen und miissen sie ernst pehmen. Gerade weil es
diesen 30, 1, 1933 gegeben hat, sind wir gezwungen, glles zu tun,
um ein solches 1083 nicht mehr zu wiederholen. Erinnern sich viel-
leicht die Herren des Deutschen Beamtenbunde: noch an dic ¥Yer-
h3ltnisse von 18181933, Damals bestand nach dem ersten Welt-
frieg Einigkeil darin, gewerksdafilich einen Weg zu gelien und der
Dettsche Beamtenbund befand sich als 3. Stitde neben den Arbeitern
und Angestelller im freien Deutschen Gewerkschaftshund.

Dank dieser gewerkschaftlichen Einigkeit und dank der gmewerk-
schaftlichen Stirke konnte im Jahre 1920 dureh den Generalstreik der
Kapp-Putsch niedergeschlagen werden. Wahrhafti ein herrliches
Beispicl daliir, was Einigkeit und Stiiske einer geschlossenen Arbeit-
nehmerschaft vermag.

Aber der deutsche Beamte war es, der zuerst wicder diese Einip-
keit zexbrach und nur wenige Zeit spiter seine sigenen Weps peran-
gen ist, Er fiihite sich als Beamter, nicht als Arbeitnehmer. Er wollte
sein Schicksal ohne Arbeiter und Angestellte gestalten. Es lng nichts
niher, als dall auch cin grofer Tei! der Angestellten diesen Weg
ging, Dazu kam die Aufspaltung in freie und christliche Cewerk-
schaften, also nach parteipolitischen und konfessionellen Grundsitzen,
Das Ergebnis war im Jahre 1933 keine geworkschaltliche Einig-
keit, sondemn ein gewerkschaftliches Gegencinander und Auseinan-
der. Wihrend 1920 die Gelahr des Kapp-Putsches durch die Einig-
keit der Arbeitnehmer abgewehrt werden konnte, muBte 1933 dic
~Maditibermahme” ohomidhtdg hingenommen werden, weil die
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grifite Stirke des deutschen Arbeitnchmers, die Einigkeit, schon
Iange zuvor zerbrochen war.

1945 hrachte das Ende des Hitlameiches. Wiederum begann dex
Leidenswez eines zweiten demokeatischen Stzatsaufbaues. Es heilit,
in der Geschichte wiirde sich nichts wiederholen. Darin scheint aber
die deutsche Geschichte cine Ausnahme zu machen, denn die Zeit
nach 1945 weist verbliffende Parallelen mit der Zeit von 1918-1933
auf. Nach 1945 gab es zumichst keinen Doutschen BEcamtcnbund,
sondern getren dem Industriegewerkschaftsprinzip hildeten Beamte,
Angestellte und Arbeiter zusammen die Gewerkschaften, Bis wie-
derum einige Unbelehrbare und ewig Gestrige sich bemiifligt fill-
ten, die pewerkechaftliche Einigkeit zu zerstéren und die alles an-
dere als glorreichen Verhiiltnisse aus der Zeit vor 1933 wieder her-
2ustellen, wenigstens was den 6ffentichen Dienst anbelangt. Mag
dicse Gruppe nach so klein sein, so bildet sie duch einen MiBton zu

der Harmonie der im DGB vereinigten Gewerkschaften.

Nun sdwich der Beamtenbund, der Anlal} sei pepeben, die glitck-
lich wiedererlangte freikeitliche Demokratie mit besonderer Wach-
sumkeit, Sorgfalt und Liebe =zu hegen. Wir aber sehen bereits
die Zeit kommen, wo Wadhsamkeit, Sorgfalt und Liebe nicht mehr
ausreichend sind, um die wirklichen Feinde der Demokratie von
rechts ader links in den Schranken zu halten, sondern wo die wuhren
Freunde der Demokratie auch daftir XZ¥mpfen mitssen. In einem sol-
then KEampfle aber niitzt uns weder ein Verein nodh eine Standes-
arpanisation, am allerwenigsten ein Beamltenbund. Nur die ge-
schiossene Kraft der deutschen Arbeitnehmerschaft kann hier in dic
Waagschele geworfen werden. Eine Gewerkschaltsbewegung ohne
Diemckratie ist unméglich und niemand weil besser, als gerade die
Funktiondre der Gewerkschaftsbewegung, dalb die Freikeit und die
Crundrechte Vornussetzung fiir ihre Arbeit darstellen. Wem es daher
eholich um den Bestand und die Erhaltung unseres demokratischen
Stantes geht, der kann nicht die deutsche Gewerkschaftshewspung
bekiimplen und schméthen und die Uneinigkeit der Arbeitnehmer
fFirdern, sondem der kann nur zur Einigkeit und domit zur geschlass
senen Stirke der Arbeitnelmer, pleichgiiltiz ob Beamte, Angestellte
ader Arbeiter, beitragen. In allen Lindern, in weldhen das demao-
kratische Prinzip verlorenging, konnte es nur verlorengehen, weil
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auch die freien gewerkschaftlichen Organisationen unterhdhlt, zer-
schlagen und anfgespalten wurden. Die wahren Feinde cirer Demo-
Lratic sind dalker doert su sudien, wo durch Bildung von Standes-
vereinen s Schwidmng der Gesamtkreft der Arbeitnchmerschaft
beigatrager wird. Dic deutsche Gewerkschaftsbewegung wird, wenn
sie ginig bleibt, das stirkste Bollwerk cepeniiber allen Staaisfeinden
rein und sie st sich ihrer staatserhaltenden und staatspolitischen
Aufgaben heute mehr bewuft als jemals zuvor. Nichis kann und
wird sie von ihrer Linie abbringen, auch wena versucht wird, nach
der Methode ,Haliet den Dieb!"™ die Rollen =u vertauschen und
dem: Beamten Sand in die Augen zu streuen. Die Erkenntnis, wo
echle geweskschaftliche Arbeit geleistet, echtes gewerkschaftliches
Bewulitsein gepflegt und echte Kollegialitit und Solidaritdt wvor-
hander sind, wird auch bei denen kommen, die heute noch in Ver-
kennung der Dinge denjenigen nachlaufen, die wegen der Keinen
und unbedeutenden Dinge das prolic and erhabendste vergessen,
nimlich der ewig deutschen Zwictracht endlich die geschiossene
Einigkeit entgegenzusetzen,

Wohin die seltsamen Wege der owig Gestrigen gehen, das beweist
der Anschlul} des Deuatschen Beamtenbundes an den sogenannten
Mittclstandsbiodk, Obwohl die Wirklichkeit anders aussicht als die
Vergangenheit, versucht man krampfhalft, wenigstens den Schein zu
wabren und dem Beamten einzureden, dall er sich nicht auf die
gleiche Ebene zu stellen brauche wie der Arbeiter. Man rechnet da-
bei mit der Mentalitit des Beamten. Man gibt ihm, um aus den Ver-
hilinissen der Polizel ein Beispiel zu nelimen, wunderschiine Achsels
sticke mit Sternchen, nhne ihm bei dieser Befirderung zuch die fi-
nanziellen Mittel geben zu kinnen. Vielleicht ging man bei diesem
AnschluBl von den Verhilinissen der hdheren Beamten aus, dic aber
auch noch schlecht genug sind. Auf jeden Fall wird der mittlere und
gehobene Beamte gegeniiber dem Bickermeister, Mctzgermeister,
Haus- und Grundhesitzer, dem Gutshesitzer und Bauern, doch nicht
umhin konnen, sich mechr minderwertig als mittelstindisch vorau-
komamen, wenn es wn den Verpleich des Inhaltes der Geldbirsen
zeht, denn von dicscm Standpunkt aus gesehen hiitte jeder Fach-
arbeiter mehr Recht, sich dem Mitelstand anzuschliefen, als dor
Beamte, Aber selbst in der Anschavung trenmen ihn Berge und Ti-
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ler von seinen selbstgewihlten Weggenossen. OIt genug hat cs sich
wezeipt, dall diese bei der Exhéhung der 6Hentlichien Auspaben, also
such bei Gehaltsverbesserungen, den grofiten Widerstand entzegen-
setzten, ja sopar cine starke Verminderung der Sffentlichzn YVenwal-
tunyg und ihres Ttats forderten, Eg gibt ein schijnes Sprichwort: Nur
die allerdiimmsten Kilber withlen ihren Mctzger setber.

Wir als Palizeibeamte miissen Menschen sein, weldhe ither genti-
vened staatspolitisches Denken verfigen, um trotz dieser Flut von
Verlenmdungen, Verdrehungen, Versprechungen und oft genug so-
ear Drohungen das Echte vom Unechten und das Wahre vom Un-
wahren unterscheiden zu kbnnen. An der Tatsache kommt niemand
vorbei, dall jede Zersplitterung schwiicht, dall jeder unniitizge gegcn-
seitige Kaapl avch vandtig Kraft kostet, uad daB die grobte Stirke
aller kirperlich oder geistig Schaffenden ibre Einigkeit ist. Wer diesc
Einigkeit zerstirt, ist ein Feind aller fortschrittlichen Bestrebungen.

Das Schicksal von heute hat den Beamten, Angestellten und As-
beiter unldsbar zusamunengeschweilit. Sie miissen sich daber in der
Erreichung ihrer gewerkschaftlichen Forderungen gegenseitig ergin-
zen, unterstiitzen ond helfen, niemals aber gegensinander kiimpfen.
Wer dic Zeichen der Zeit versteht, der kennt scinen Weg und weill,
daf} es gilt, der ewigen deutschen Vereinsmeierei und Sonderchiin-
delei und auch dem uralten Beamtendiinkel ein Ende zu hereiten
zum ‘Wohle des Beamten und noch mchr zom Wohle unscrer frei-
heitlichen Demokratie, =1 deren Erthaltung wir dann wedentlich
mehr petan haben, als diejenigen, die nur Schlagworte und Phrasen
in die Welt hinausposaunen.
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Auch eine Auffassung

In England hat bekanntlich die Polizei nicht das Recht, sich den
Gewerkschaften anzuschlieBen und sich mit anderen Arbeitnehmern
zu verginigen. Die dort vorhandenen Polizeivereinigunyen kénnen
sogar als halbamtliche Einrichtungen hetrachtet werden. Thre Auf-
gaben und Ziele sind auch dementsprechend mit denen gewerk-
schaftlicher Organisationen nicht vergleichbar. Dic Fiirsorge fiir den
Polizeibeamten wird dort als eine 6ffentliche Angelegenheit betrach-
tet. Diese englische Auffassung war cs, die nach 1945 im britischen
Besatzungsgebiet auch unserer Polizei aufgezwungen werden sollte
und dazu fiihrte, dall der Polizel das Ko. Yitionsrecht ¢rst nach Vor-
stellungen dos internationalen Sekretariats der Cewerkschaften der
Clfentlichen Dienste pewihrt wurde. Selbst in England, wo dic Ver-
hiltnisse der Polizei wesentlich hesser sind als bej uns, hat es sich
aber gezeigt, dafl diese 6ffentliche Fiirsorge doch viel zu wiinschen
tibrigliifit,

Auch bei uns in Deutschland gibt es noch viele ¥reunde dieser
britischen Auffassung. Es ist kein Geheimnis, dafl in der Angelegren-
heit des Koalitionsrechtes fiir die Polizeibeamten sehr eifrige Fiir-
sprecher fiir diese Auffassung auch auf deutscher Seite vorhanden
waren und aunch heute noch vorhanden eind, Dis Vorstellungen die-
scr Firsprecher von den Cewerkschaften gehen noch auf die Zeiten
von vor 1818 zwriick, in welchen divse fast als eine staatsfeindliche
oder mindeste: s als cine staaisgefihrdende Einrichtung betrachtet
wurden. Auflcrdem standen diese Gewerkschalten damals iiberwic-
gend im linken Lager, galten als marxistisch und radikalistisch. Es
war daher vielleicht noeh verstindlich, wenn in dieser Zeit der
Standpunkt vertreten wurde, daff der Diener der damaligen Obrig-
keit, welche ja einen Polizeistaat verkémperte, von solchen Organisa-
tionen ferngehalten wurde.
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Dic Zeiten haben sich aber geindert. Das Koalitionsrecht fir die
Beamten wurde bereits in der Weimarer Verfassung, aber auch nach
1945 im Grundgesetz verankert. Der Deutsche Gewerkschaftsbund
ist heute auf strenger parteipolitischer und konfessioneller Neutrali-
tiitt aufgebaut, und eine der tragenden SEulen unseres demohrati-

sgnen Stpates.

Wer daher ginen Anschiufi an den DGB oder einer seiner Glie-
derungen damit au verhindern cersucht, daf er diesen als hommu-
nistisch eelenkt und damit als stagisfeindlich bexeichnet, bedient sich

bewufit falscher Argumente.

Man kann fiir solche Behauptungen crst recht kein Verstindnis
hesitzen, wenn diese noch jungen Menschen gegentiber gemacht wer-
den, welche noch zu wenig Lebensreife und Erfahrung besitzen, um

sich ein eigenes Urteil zu erlauben.

Dicse Behauptung mul daher als biswilliz und verleumderisdi zu-
riickgewiesen werden. Man begegnet aber auch heute noch der tra-
ditionellen Auffassung, dafll die Regierungen des Bundes und der
Linder die moralische Verpflichtung auf Grund des Alimentations-
prinzipes hitten, {iir den Beamten im vollen Umfange zu sorgen.
Ein gewerkschaftlicher Anschlul oder Zusemmenschilufl sei daher
nicht erforderlich, ja beziiglich der Polizei sogar unerwiinscht.

Daza 1aft si-h nur sagen, daB diese Auffassung sehr schiin wiire,
wenn sic zufreffen wiirde. Es braucht an dieser Stelle nicht gesagt
werden, wie die Wirklichkeit aussieht. Alle Verbesserungen, welche
in den letzten Jahren in fnanzicller Hinsicht erzeicht wurden, sind
nur durch Einwirking und Driingen der Gewerkschaften entstanden
und nur in ganz seltenen Ausnahmefillen durch eizenc Initiative
der Hirsorgeverpflichteten Behiirden geschehen.

Es ist daher von Interesse, dzl} auch ein Gericht, in diesem Falle
das Darmstidter Landgericht, in einem Berufungsverfalien segen

einen Posthelfer erklinte: Die hohen Besirafungen fiir Beamicn-
deltkte kénnen heute kaum mehr aufrechterhalten werden, da der

Staat selbst seine Filirsorgepflidht gegeniiber seinen Beamten herah-
gasetst hat. Die volle Schirfe des Gesetzes kinne dort nidzt angewen-
det werden, wo Pflichten des Beamten dibernommen werden miissen,
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eber nidit die Heclite und die entspredhende Rezahlung gewithrt
werden.

Ein solches Gerichtsurteil mull Hir alle Vertreter des vorerwiihnten
Prinzips ein Schlag ins Gesicht sein, Es zeigt auflerdem, dall Nat und
Schulden eine sehr schlechte Grundlage fiir eine trene PHichterfil-
lung abgeben und die Gefahr der Versuchung wesentlich erhéhen.
Es gibt daher fior wus keine andere Wahl, als gomcinschaftlich um
die Verbesserung unserer Verhiltnisse zo kiimpfen, Anf die Fiiy-
sorgepilicht des Staates 2u warten, heiflt anf Wunder zu warten, das
haben wir schon oft oft genug erlebt, Wir miissen heute um unser
Existenzminimum mit dem nidit immer sozialfortschrittlichen Acbeit-
geber ringen und nur danp, wenn die gewerkschaftliche Kraft in Er-

scheinung tritt, ist eine Reakiion zu erwarten. Das Gebot der Stunde
isi <laher:

Engster gewerkschaftlicher Zusammenschlufl zwr Erzwingung der
Fiirsorgepflicht des Staates.
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Ein Wort zur Selbstbesinnung

Die Grenzen der eigenen Leistungstihighett, des eizenen YWissens
und Kornens zur gerebenen Zeit richtiy =u erkennen, ist eine der
wertvollsten, aber auch seltensten Gaben des Menschen.

Purch tibertriebenen Ehrgeiz und durch Uberheblichkeit erfolgt
eine Verschiebung dieser Grenzen iiber die vorhandenen Tatsachen
hinaus auf das Gebiet der Einbildung, Zwischen der Wirklichksit
und der Einbildung entsteht ein luftlecrer Raum, ein Nichts, dag
man selbst nicht erkennen will, aber von anderen Personen meist
sehr sdinell fertgesicllt wird.

Solanpe dieser luftleere Raum nicht allzugrefi wird, kann er als
uneefihrlich angesehen werden, weil s cino allgemeine menschliche
Vermolagong ist, diese Grenzen des eigenen Konnens stets zu seinen
Cunsten festzulegen.

Tritt aber eine allzugioBe Uberschiitzung der eigecen Leistungs-
fihigkeit cin, Jann entsteht nicht nur atlein die Gefahr der Licher-
lichkeit Fiir diese Person, sondern dann kann eine allgemeine Gefahr
entstehen, wenn eine solche Person veranbwortungsvolle Amler zu

verwalten hat.

jede Titigkeit, welche einem Menschep iibertragen wird, hat zur
Voraussetzung, daf dieser Mensch in der Lage ist, diese zalrdeden-
stellend aunszufithren. Er kann dps nur, weno seire ihm zogedac.-
ten Fiihigkeiten auch den Tatsachen entsprechen. Ist aber aiczuvicl
Iuftleerer Raum da, dann fehie der feste Grund, auf dem allein cine

vernlnftdge Titigkeit ausgeibt werden kanm.
Bei gosunder Selbstbeurteilung wird cin Mensch feststellen, ob er
in der Lage ist, auch im gewerkschaftlichen Lehen seine ihm dber-

tragene ‘Tatigkeit voll und ganz nuszufiilien. Es st aber festaustellen,
daf} so manche Menschen sich selbst nicht richitig bevorteilen.

Desto grifer ist die Aufgabe der Cemeinschaft, in deren Auftray
die Amter und Posten verwaltet werden, Das Versagen mancher

10%



PersOnlichkeit im &{fentlichen nnd auch im gewerkschaftlichen Leben
ist meist anch aul das Versagen der Allgemeinheit, der Gemeinschaft,
ruriuckzufilren.

Menschliche Fehler und Schwichen werden immer vorhanden sein,
solange es Menschen gibt, Die Kritik an diesen Fehlern und Schwii-
chen wull aber dort einsetzen, wo Sclbstiiberheblichkeit, Selbst-
hewunderung und mangeinde Selbstkritik zum Schaden der Gemein-
schaft und der gemeinschaftlichen Sache werden. Hier wird o5 fiir
jeden, der an dieser Sache interessiert ist, zur PHicht, fiir Abhille
2y SOTEen,

Unsere (Gewerkschaftshewegung ist eine groBe Gemeinschaft, de-
ren Gedunken und Ziele such heute noch so groB und stark sind,
dali diese iiberzengend wirken. Die Erfahrung hai aher gezeigt, daf}
Gedanken und Ziele, dafl cine Sacke nur dann dthberzeugend twirken
kinnen, wenn die Persanen, welche sle vertreten, it threr persén-
lichen EBinstellung, in ihrer fachlichen Qualitdt und ihrer gewerl-
scheftlichen Haltung aud) als wiirdipe Vertreter dieser Seche aner-
kannt werden.

Hier darf nicht mehr dic Selbstbeurteilung mit jhrer meist fal-
schen Einschiitzung maBecbend sein, hier kann keine Selbstbewun-
derung helfen, und auch der Selbstzufriedenheit gibt es keine Be-
rohigung, sendern allein und auwsschlieBlich entscheidend ist die
Antwort auf die Frapge: Konn €5 noch besser gemadit werdenP

Dicscs Urteit zu fallen ist eine Angelepenrheit der Gemeinschaft,
Fehlt der Wille dieser Gemecinschaft zur sachlichen Kritik, dann
fehlt ein wichtiger Ecketein im Aufbau cincr Gewerkschafishevwe-
cung. Wer den Aufirag einer Gemeinschaft besitxst, mufl auch unfer
der Kontrolle der Gemeinschaft stehen.

Es wiirde manches im offentlichen und gewerkschaftlichen Leben
anders aussehizn, wenn der Kontakt zwischen Beauftragten und Auf-
traggebern, zwischen Gewihlten und Wihlern besser und enger
wiire und von dem Recht der Gemeinschaft auf Kritik uwnd Kontrolle
mehr Gebrauch gemacht wiirde,

Aus Machistreben und falschem Ehreefith] heraus strebt so man-
cher nach Amt und Stellung, denen er auf Grung seiner persinlichen
ungl geistigen Fihigkeiten nicht gewadisen ist. Wie leicht kann es
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sein, dal} bei mangelnder Kontrolle solche M=oschen wie ¢in Rouhi-
reif anf das keimende Plinzchen der Gemeinschaft wirken. Im hell
hrennenden Feauer der Begeisterung kann e¢in Mensch am [falschen
Flatz, wie ein kalter Wasseratrahl wirken, der dicses Feuer nicht
nihrt, sondern verldscht.

tehr als jemals xuvor miissen wir es lernen, den Grundsatz io den
Vardergrund zu stellen:

Alles fiir die Sache, nichts fiir die Person.

Jeder Mitarbeiter soll seinen gerechten Lohn bekommen, aber nie-
mand darl aus der Gewerkschaftsarbeit ein Geschift machen, an dem
er verdienen michte. Wer sich an der Gewerkschaftsbewegung ver-
stindigt, versindigt sich an der Gemeinschaft.

Jeder, der im gewerkschaftlichen Leben titig ist, mul wissen, dal§
sein Verhalten, seine Tiitigkeit, seine Finstellung nicht mehr nur als
eine perstinliche Angelegenheit von ithm angesehen wird, sondern
dal3 man in ibm den Reprisententen schlechthin sicht.

Jeder, der Mitplied dieser Gewerkschaftsbewepung ist, muf wis-
sen, dafd er die PHicht hat, Gber das Ansehien und {iber die Arbeit zu
wachen und das gesunde Leben zu [8rdem, aber allen menschlichen
Unzulinglichkeiten, soweit sie Schaden bringen, entgegenzutreten.

Alle aher sollen und miissen swir zu der Erkenntnis kommen, daf3
manchesmal ein haster aber heilsamer Schnitt besser ist, als eine
dauernd schwiirende Wunde. Wenn Streitigkeiten aus perstnlichen
Mativan heraus der Sache schaden, dann gibt es nur ein |, Entweder-

Qder”,
Euntweder Schlul} oder hinweg mit dem Unbelehrbaren.

Es wird niemand geben, der bei richtizer Uberlegung nicht fihlt,
dafi er nodh en sich selbst arbeiten mull, Michts mehr und nichts
weniger sollen diese Zeilen, als jeden Leser einmal zu einer Stunde
der Sclbstbesinmung zu fithren. Nur wenn wir uns einmal iiber
unsere eigenen Mingel und Fehler klar sind, besteht die Miglich-
keit der Abhilfe. Eine Verbesserung von schlechten Verhilinissen ist
nur dort mbglich, wo jeder bei sich selbst damit beginnt, sich einer
Uberpriifung zu unterziehen. Nicht beim anderer anfangen, nein,
erst beim eigenen Ich, dann beim Nachbarn. Jeder beginne bef

sich seibsi,
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Alle diese menschlichen Fehler, wie Selbstiiberhellichkeit, Selbst-
bewunderung, Selbstzufriedenheit, begionen mit demm Wértchen
~Selbst”, Duaveor gehdrt das Wortehen ,,Ich™, also |, Ich selhst™ nnd ich
selbst habe die Pilicht, nicht nur jetzt, sondern mich stiindig ciner
Selbsikritik zu unterziehen, weil idy dumit mir selbst, meinen Mit-
und MNehenmenschen und unserer groBen gemeinschaitlichen Sache
einen grofien Diensi erweise.

Liegt varin niglt auch dos Rezept, um manchen festgefahrenen,
im Dreck liegenden oder anch nur stillstchenden Wagen wieder flott-
zumachen?
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Eine ernste Wamung an alle, die es angeht!

Es ist einc foststchende Tatsache, dali eipe Angelegenheit ves-
schieden beurteilt werden kann — es kommt auf den Stendpunkt an,
von welchem sie betrachtet wird. Weuan oft in grundsitzlichen Fra-
gen zwischen uns als Gewerkschafter cinerseits und den fic die
Entwicklung der Polizei verantwortlichen Stellen andererseits Mei-
nungsverschiedenheiten bestehen, braudit das zuooidist oody kein
Anlafl zu emsthaften Bedenken sein. In pewissen Dingen wird ein
lgitendar Beamter von seiner Tatigheit aus zwangsliufiz zu andcren
Betrachtungen kommen als der geleitete Beamte. Eine Eebiirde als
.Dienstherr” wird oft andere Auffassangen haben als cinc Berufs-
verltretung, welcha die Interessen der meist im Unterstellungsverliilt-
nis befindlichen Polizeinngehirigen zu verireten hat.

Dicse zunidchs® natiirliche Sachlage wird aber dann bedenklids,
wenn eine der beiden Sciten ihre Ansicht und Auffassung fir aflein
richtig hilt und sich riicksichtslos iiber die Melnung des Kontrahenten

hinwegsetzt,

Man solite eigentlich erwarten diirfen, daBl es heute so ctwas nidt
mehr gibt, Wi oft wurde doch in der Vergangenheit bei allen mig-
lichen Gelegenheiten immer wieder von hohen und hichster Stellen
von der Bereitschaft zur positiven Zusammenarbeit gesprochen! Zvi-
schen Theorie und Proxis ist jedoch ein groBer Unterschied. Schiine
Worte kinnen woh! beruhigen. Auf die Douer gesehen enfycheidet
aber nur die Tatll

Olberprift man ganz unbefangen die vorliegenden Verhiilinisse,
dann kommt mon heute zu dem iivBerst bedauerlichen Ergebnis,
daB dic in einem demolratischen Staute selbstverstindlidhe ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zwischen Berufsvertretuny und Be-
trichsvertretung einerseits und den fiir Anordnungen und Verfiigun-
ven verantwortlichen Behtirden oder Dienststellen andererseits sich
nicht tn posétiver, sondern in negativer Hinsicht entwickelt, BDiese
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Entwicklung ist so offensichtlich, dall es sich sehr wohl lobnt, ein-
mu ganz deutlich daraof hinzoweisen und ebense deutlich zur Ver-
nunft zu rufen. Hier kénnte bewulit oder unbewuBt ctwas z2eschla-
gen werden, das nicht nur der Entwicklung der Peolizei, sondern
dariiber hinans der Entwiddung unsercs geanzen demokratischen
Stantes groBen Schaden zufiigt,

Die Ercignisse des Jahres 1943 hatten so starke Auswirkungen,
dali wohl niemand sich diesen entzichen konnte. Jeder verniinltige
Mensch war gezwungen, nach neuen Wegen zu suchen und sich viel-
fach auch andere politische wnd geistige Grundlagen zu verschalfen.
Bei vielen kam dieses Ringen nach neucn Wegen nus eigener Uber-
zeugung und Erkenntnis; ein groBer Teil allerdings benotigte hicrzu
einen Befehl oder gar das Dikiat der Besatzunpgsmichte. Innerlich
lag bei diesen Zeitgenossen kein Brueh mit der Vergangenheit vor
Nach wie vor huldigten sie in vielen Dingen diesem Vergangenen.
AunBerlich dagegen lepten sie den Tarnmantel der demokratischen
Phrasen an, s wie &8 ihnen ihre Schlaubeit oder ibr Verstand
gebot

Sie hatten sehr wohl begriffen, dal} man mit den Wélfen heatlen
mufB. Innerlich widerstrebend, fuleslich aber devot, {igten sic sich
der neuen Linde, die in der Polizei einen neuen Beamtentyp for-
derte: den seibstindig denkenden, in elgerer Verantwortung hano-
delnden Biirger unter Biirgern, der nmur zur Unterscheidung die
Dienstkleidung des Polizeibeamten trug. Das Newe fibrte bewult
hinwep vom willénlosen Befehlsempfinger und gab auwch dem kleinen
Polizcibcamten das Bedht der freion Mefnungsbufierung. Aullerdem
erhislt er das Recht, eine Betriebsvertretung zu withlen und sich in
Gewerkschaften zusammenzuschliel3en,

Wir wollen ganz deuntlich heraussteflan, dafi man sich dieser Ge-
werkschaften und Betriebsvertretungen damals in der dunklen und
ungewissen Zeit sehr gerne hediente, Die Gritnde hierfiir sind leicht
zu erkenncn. Die Gewerkschaften wasen anerkannte demokratische
Einrichtungen, die alle ihre Kriifte mobilisierten, um den verfahrenen
Staatskarren wleder aus dem Dred: zu ziehen. Dariber hinaus ver-
suchte man sie aber oft penug als Vorspann fiir das eigene person.
liche Gefiihrt zu gebraudhen, sel es, wm dieses im Zoge der Zeit aof
hohere Positionen zu bringen oder weil dieses Gefihrt in der Zeit
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vor 1845 und vielleicht auch nach 1945 irgendeinen Schaden er-
Jitten hatte.

Nun haben sich die Verhiltnisse bervhigt. Die Positionen sind ge-
festiwt, Mit Revoluticnen ist nicht mehr zu rechmen. Fast zehn

Jalire nach dem totulen Zusammenbruch hilt man die Zeit fHir gekom-
men, sich langsam aber sicher von diesem demokratischen Baltast

wieder hefreien zu kbnnen. Dem erwachenden deubschen Spieli-
hiirger und dem tusichiich nunmehr selbsténdig denkenden Folizei-
heamten soll daher wieder die Zipfelmiitze Gber die Ohren gezogen
werden, Aher was muD man feststellen? IDie Zeit nach 1945 ist nicht
spurlos voritborgegangen. Die Gewerkschaften und Betriebsvertre-
tungen haben sich gesctzlich fundierte Rechte erkimpft. Sie erhiel-
ten in bestimmten Angelegenheiten cin Mitspracherecht und sp ist
nlso der cigenen Selbstherrlichkelt ein ernsthafter Xonkurrent der
cigenen Befehlsgawalt eine Gefuhr erwachsen.

Mull man sich dariiber wunderm, wenn nun bercits davon ge-
sprachen wird, dafl die Polizei nach 1945 zu demokretisch geworden
ist, und daB diese entdemokratisiert werden misss? Wer kennt nicht
dic Abhandiungen und Ausfithrungen um die in Gefahr geratene
Disziplin, wobei Disziplin gleichzusetzen ist mit der Gehorsams-
plicht um jeden Preis. Alte Vorschriften und Bestimmungen wurden
wieder zum Lechben erweckt, um Strammheit und Schneid in diese
morschen dempkratischen Xnochen hinelnzubringen. Im Namen der
Disziplin mubBte der Abstand zwischen ,,0ben™ und ,unten” wieder-
hergestellt werden, mubte dem Superdemokraten beigebracht wer-
den, dafl zum Befehl auch der Gehorsam gehort und dafl daher dec
Unterschied zwischen ,Defehlenden” und ,.Geharchenden™ streng
cingehalten werden muB. In ein solches Verhitlints konnte eine freie
Meinungsiulerung oder gar ein Recht zur Kritik nicht hineinpassex.

Zug um Zug mit dieser Entdemokratisieruny dex Polizei lief dus
Furiickdringen der Betriebsvertrctungen und der Gewerkschaften.
Man ist dieses lastige Dazwischerreden miide gewarden. Die vor-
lier geduldete Kritik wurde nicht nur listig, sondern sogar ge-
fahrlich.

Es wiire falsch, wollte man behaupten, dafi dicse Riidkwiirtsent-
wicklung allein bewulter Boswilligkeit und wohlitberlegter Absicht
zu verdanken wire. Die Haoptursachen liegen vielmehr in einer
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gewissen Beguemlickkeit und der typisch deutschen Eigenschait, alle
eingefahrencn oder avsgefahrencn Gleise ohne zwingende Notwen-
digkeit nicht zu verbessern. Es ist doch wiel, viel einfadher, seipe
eigene Meinung ricksichtslos durdeesnsetzen, als sich mit Meinungs-
fullerungen von einzelnen Beamten oder Gremien zu beschiifligen.
Cenan so isl es leichier, einen Befehlsempfang anzusetzen, als sich
in einer stundenlangen Diskussion diberzengend durchzusetzen,

Cenau so unrichtig wire es, diese Entwicklung als alleemein anzu-
sehen. Niemand weill besser wic wir, wie viele Vorgesetzte an mehz
oder weniger bedeutungsvollen Stellen es als ihr Lebenswerk be-
trachlet haben, ihre Kraft der Schaffuny einer wirklich demokrati-
schen Polizei zu widmen., Aber miissen wir nicht immer mehr er-
kennen, welche grofen Schwierigkeiten gerade soldhen Personen in
den Weg gelegt werden? Werden nicht gerade diese meist von den
sattsam bekannten Versetzungswellen erfafit und auf cin Abstellzleis
geschoben?

Wir haben das Recht, ja wir haben gegentiber unserem Volk die
FBichi, vor dieser duBerst oefihrlichen Entwidkdung unsere war-
nende Stimme zu erheben. Es wire unklug, wenn in den fiir die
Entwicklung der Polizet verantwortlichen Innenministerien der Lin-
der diese Gefahren bagpatellisiert oder gar verneint wiirden. Ge-
rade von dort ist oft genug der Anstoli zu dieser Entwididung ge-
sehen worden. Dort ist niemand erwiinscht, der einem das Regieren
erschwert. Jeder Einfluf} von auBen her wird in falscher Verblendung
albigelehant. Uber die Polizeicxekutive wird entschicden, vhne vorher
den Rat erfahrener, aus der Exekutive hervorgeganzener Polizei-
bcamten cinzuholen, obwoh! diese oft allein nur cine richtige Beur-
teilung der Sadhlage abpeben kinnen. Moch niemals ist es eioem
Polizeibeamten eingefallen, in Iragen der inneren Verwaltung als
Fachmann mitzusprechen. Auf dem Cebiet der Polizei aber ist jeder
[Fachinann, sobald er eine Emennung zum Leiter einer Polizeidienst-
stelle in der Tasche hat. Was klimmert es, dall er bis zu dicscer
Stunde noch keine Minute im Polizeidienst gestanden ist. Palizei
ist ein Teil der Verwaltung., Wir meinen, es ist unmbglich, dort auf
die Erfahrung und den Rat alter, erfahrener Exekutivhesmter za
verzichten, die gerade der inneren Befriedung grifite Aulmerksam-
keit schenken miissen,
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Drafizr hat man vor 1933 ansdieinend mehr Verstiindnis gezeipt als
heute im Jahre 1955 Es war damals eine Selbstverstindlichkeil,
schon vor Edzfl von Apordnungen und Verfiigungen mit den Be-
rufsvertretungen zusammenzuarbeiten und sich mit diesen auszu-
sprechen, Heute ist es oft der Fall, daf} sich die Gewerksdhaften mit
geaebenen Tatsachen asbzulinden haben. Braudht man sich Jdunn zu
wundern, wenn so ctwas Schule bis nach unten macht? Es ist ein
gewisser Hang nach Machtbefugnis, der allerdings nach aulen stets
mit der Staatssicherheit und mit staatspolitischen Grinden schunadk-
haft gemacht wird. Als Ziel schwebt jedodh das so selir bekannte und
beriihmte Kndpldhen wvor, auf das man notfalls nur zu driidken
braucht uod siehe da, alles setzt sich in Bewezung.

Wie aber, wenn der Falsche auf das Kndpfchen dritckt oder wenn
zur falschen Stunde auf das Kndpfchen gedriickt swird? Hitten wir
uns vor dieser Zentralisierung der polizeilichen Mudht in ciner
Hand. Hiten wir ans davor vor allem dann, wenn offensichtlich zu
erkennen ist, daf man dic Wirksamkeit editer demokratischer Kon-
trollen 2u verhindern sucht, Solche echte Kontrollen sind auch wir
als Gewerkschalt und Betrichsvertretung, Das missen wir sein und
bleiben, weil wir spiiren, daB wir in einer solchen Zeit nodh netwen-
dizer sind als jemals zuvor, und weil diese Kontrelle imv demokrati-
schen Stantsaufbau, ,dag Parlament”, oft genug dic romcbenen Tat-
sachen nicht genligend erkennt. Nicht umsenst haben wir immer dic
Fordernog nach stindigen Polizeinucschilssen in den Parlamentun
erhoben. Wir wiederhclen daher, es miissen parlamentarische Kon-
trollorgane geschafen werden, weldie ein wachsames Auge auf die
Gesamtentwicklung, der Polizei haben. Ist es nicht bezcichnend, dal
der Widesstand gegen solche Polizeiausschiisse oft von den Ministe-
rien ausgcht? Auch hicr will man sich ¢incn lidstipen Aufpasser vom
Halse halten. Ghne Polizeiausschull aber kann ein Marlament dieser
tiberwadhenden Titigkeit nicit nachkommen, da in der Gesamtheit
der zu behendelnden Materie der staatspolitisch so wichtige Faktor
~Polizei" untergeht,

Man mag tiber diese Ausfithrungen zur Tagesordnuny iibergehen,
wie man sich an héchster Stelle oft genug iiber pewcrkschaftliche

Meinungen hinwegsetzt, Hoffentlich kommt aber die Stunde nicht,
wo wir auf unsere Zeilen verweisen miissen. Wir sind ilber die
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Stimmung innerhalb der Polizei genan unterrichtet. Wir wissen um
die Keile, die bewul3t zwischen obhen und unten getrichben werden,
um wieder ,eine Disziplin zu bekommen®”. Wir wissen um diese
srauen Eminenzen, die als Berater oder Sachbeatbeiter alles tun, um
die Verganzenheit wieder zu erwecken, um wieder den ungefihr-
lichen, unpolitischen Bearaten zz erhalten. Wer Wind siit, wird
Sturm ernten! Das wird sich diesen Kreisen zeigen, die immer noch
nicht bepriffen haben, daff im Chaos des Jahres 1945 noch mehr
untercegangen ist, als allein Stiidte und Dorfer.

In vollem Bewufitscin unscrer Pilicht haben wir bis heute am Aul-
bau einer nenen demoksatischen Polizei mitgewirkt und haber uns
nicht gescheat, auch dic Verantwortung mitzutrapgen, Wenn man an
viclen Stellen heute der Meinung ist, daB es nun auch ohne Gewerk-
schaft geht, ja vielleicht in ihrem Sinne gesehen besser gelit, dann
kommtt dic Stunde, wo wir unsere Einstellung und unser Vorhaben
ainer ernsten Uberpriifung unterzichen miissen, Wir sind die letzten,
dic gerade als Berufsvertretung der Polizei Zwietracht sien wollen.
Wir sind aber auch die letzten, die anf ithrem Riicken eine Entwick-
lung tragen helfen, die weder uns, noch dem demokrabischen Ge-
danien dienlich ist. Wir baben von dem Wesen und Wirken einer
Polizei in unserem heusbgen Stuate ganz feste Varstellungen, van
denen wir uns nicht abbringen lassen, such wenn diesc unbeguent
sein soliten. Wir sehen nach wic vor in jedem Polizeibeamten den
Menschen, den wir keinesfalls willen- und seelanlos altein als MNum-
mcr auf der Stabe haben wollen. Mit einer Staatsautoritit, welche
durch Rokoter mit Gummikniippeln wahrgenommen wird, ist we-
der dem Barger noch dem Pelizeibenmten gedient. Wer aber sar die
Polizei mit Militfir verwechselt, sollte méglichst bald seinen Dienst.
herrm wechseln.

Die Polizei von heute soll und darf nicht melr die Polizel von
gestern sein. Wir haben keine Lust, den Weg in eine Vergangenheit
zuritickzugehen, die sich vielfach nicht bewiihrt hat. Wenn die Poli-
zeicxperten der Verzangenheit mit Hilfe ciner ewig gestrigen Biiro-
kratie wieder Polizeiverhiiltnisse von gestemn schaffen wollen, dann
miissen sie daran erinnert werden, dafd sich die Zeit auch dann nicht
indert, wenn die Uhr zuriickgestellt wird. Auf jeden Fall wallen wir
ganz deutlich sagen, daf ihr geplanter Wep in dic Verganpenheit
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nicht nur ehine uns gegangen wirden kann, sondern dal} er nur gegen
nns maglich ist.

Wir heffen, dafl unsere warnenden und mahoenden Worte nicht
ohne Erfolg bleiben, und dald uns der ‘Weg in die Opposition er-
spart wird, Sollte man uns aber zu dicsem Wege zwingen, dunn
werden wir auch dicsen Weag zu gehen wissea,
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1945-1955

Das erste Jahrzehnt auf dem Wege zur Demokratic

fe nach Veranlagung und Einstellung hat jeder von uns melr eder
weniger nachdenklich die Schwelle des nenen Jahres 1953 {iberschrit-
ten. Was wird es uns bringen? Noch liegt die Zukunft dunkel vor
uns. Wir haben aber die (sehr ienschliche) Hoffnung, daBB diese
Zukunft sich als hell erweisen moge. Hell und freundilich soll sic scin
in allen Dingen, die unsere persénlichen und familiiren Angelegen-
heiten betreflen, hell und freundlich audh in silen Frapgen unscres

hernflichen Lebens.

Diic Hauptfachabteilung Polizei wiinscht thren Funktiondren und
allen Mitgliedern eine solche helle und freundliche Zukunft. Es ist
sclbstverstindlich, dafi wir in diesem Wunsch die Linftige Ent-
wicklung unserer eigenen bewihrten Gewerkschaft einschlieflen. Mit
groficr Dankbarkeit durften wir gerade im vergangenen Jahr die
treue und opferbereite Mitarbeit eines groBen Teils unserer Mitglie-
der fesistellen. Diese Mitarbeit war bei der Schwere der zn tsenden
Aufgaben dringend notwendig, und wir werden auf sie kitnftig nicht
mehr verzichten kénnen vod auch nicht verzichten wallen. Denn die
Mitarbeit insbesondere der ehrenamtlichen Kollegen bildet schlecht-
hin das Riickgrat der gesamten gewerkschaftlichen Tiatigkeit.. Mit
cinem solchen Kreis von Mitarbeitern braucht es uns um dic Zu-
kunft der Organisation nicht bange zu sein. Wir kénnen daher ce-
trost und rohig unseren pewerkschaftlicien Weg fortsetzen. Die
Schwierigkeiten, die sich unserer Arbeit so olt hemmend entgegen-
steliten, haben uns in der vergangenen Zeit nicht geschwiicht, Sie
halben uns im Cegenteil noch enger miteinander verbunden und
allen vor Augen geflihirt, dall wir eing Organisation sind. Die Hemms
nisse und Widerwiirtigkeiten des letzten Jahras haben den Glauhen
und die Treue zur Organisation in unseren Mitarbeitern und hiit-
chedern nuy gestirkt, Gewerkschaftsarbeit st Gemeinschaftsarbeit.
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Und am Eode des vorerst noch in durkler Zukuaft liegenden
Jabhres 1833 wird ermeut hestitigt sein, dall wir uns auf dem rich-
tigen Wege hefinden, um in der Gemeinscha®t mit allen schaffenden
Menschen den Schwierigkeiten zom Trotz iiher Not und 1lend

Steger 2y bleiben.

Wir bhrauchen den Zusammenschlul aller schaffenden Menschen
notwendiger als jemals zuvor., Wir brauchen ihn ganz besonders,
wenn wir die vergangenen zehn Jahre, ausgehend vom Mai 1943,
in Gedanken nody ginmmal un wos vorliberziehen Iassen und dabci
erkennen miissen, dafB unser Staatsschiff nach jenen {urchtbaren Ta-
gen des totalen Znsammenbruchs noch lange nicht in ruhigen und
gefohriosen Gewissern segelt.

Die Sorge um unser Einzelschicdksal oder om dis Entwididung in
unserermn Beruf kaon und darf nicht stiitker werden als die Sorge um
das Wohlergehen unseres Staates, in dem wir leben. Mehr uls je-
mals zuvor gilt cs daher, auch vnserea Mitgliedern immer und immer
wisder zu sagen: Vergelit bel den tiglichen Noten um das Dasein
nicht, mit aller Avfmerksamkeit den Weg unserer Bundesrepublik
zu vorfolgon. 1is kénnte sonst sein, daB wir im Ringen wn einen per-
stnlichen Fortschritt im dichten Gestritpp des Daseinskampfes nicht
bemerken, dal dic Feinde einer freiheitlichen und fortsdhrittlichen
Entwicklung sich des Steners an unserem Staatsschiff bemiichtigen,

Mchrere, in neuerer Zeit immer offener zutase tretenden Tenden-
zen weisen in todlichem Eynst davauf hin, daf das Chaos des Joh-
res 1945 nicht bei allen Menschen nachhaltigen Eindrud: hinterlassen
hat, wie er sidi unauslischlich in uns einpriicte. Immer viffensicht-
licher werden die Ansirengungen gewisser Kreise, die Masse des
Volkes unter Vormundschaft zu nehmen und dem deutschen Michel
wieder die bekannte Zipfelntiitze itber die Ohren zu zichen.

Der seit Jahrhunderten bekannte Grundsatz ., Teile und herrsche
spielt auch in iliremn FProgrionm eine sicht unwesentliche Relle. Mit
grolem Eifer bestirken sie den deutschen Michel in seiner Ligen-
britelei und Vereinsmeierei, Sie weisen {hm u. a, den Weg der tra-
ditiohellen berufsstindischen Arl und bragen Sorge dzfiir, dald die
klassischien Unterschiede zwischen Beamten, Angestellten und Arbei-
tern nicht nur bestehenbleiben, sondern sogar nach vertieft werden,
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Dabei sin+ dem ,kleinen Mann™ diese Brocken nur deshalb wuge-

worfen worden, um ihn ven allen sdiwerwiegenden und cntschei-
denden Prob’:men abzulenken, damit die Restauraloren in ihrer
triiben und =weifelhaften Politik hinter den Kulissen nicht gestirt

werden.

Das Jahr 1945 aber hat jedem Deutschen, ob IFrau oder Musm,
eine Verpflichtung anfgegeben. Von ihr kann sich niemand, auch
nicht der cinzelne, befreien. Es isf und bleibt die Verpfliditung, [ir
uns und unsere Kinder all:: i tun, damit wir nicht eines schdnen
Tages erneut vor einem Trilmmerhaufen stehen, der kaum mehr zu
cinem ,deutschen Wunder® fiihren wird. Diese Verpflichtung zwingt
uns, aus einer Vergangenheit zu lernen, weldic in das Chaos fithrte.
Wir haben nicht die Wahl, zu centscheiden, ob wir mitmachen wollen
ader nicht. Wollen wir an uns und unseren Kindern nicht schuldig
werden, milssen wir uns mit in die Front der Menschen stellen, die
an die Spitze ihres Programms den Leitsatz setzten; Niemals mehr
ein Jahr 1933, niemaly mehr ein Jahr 1945,

s ist dech nicht so, dall wir uns heute schon so weit von dieser
schredklichen Zeit entfernt hiitten, um sie vergessen zu konnen. Den-
ken wir doch an das Damals und daB stindig die Gefahr besteht,
erneut unsere persdnlichen und politischen Freiheiten zu verlieren.
Nur wer das erkennt und begreift, ist sich dariiber klar, dall heute
die staatapaolitische Verantwortung, die auf jedem einzelnen lastet,
weit wichitiger ist als alles Ringen uwnd Ximpfen innerhalb des Be-
rufsstandes. Freiheit verloren — alles verloren, su heilit ein Sprich-
wort, das gerade in unserer Zeit seine volle Bedeutung besitzt.

Um diese Freiheit --.:v geht es in Wirklichkeit. Wenn wir von
Demokratie reden, meiticn wir auch die Fretheit des , kleinen Man-
nes”, bei wichtigen und entscheidenden Fragen iiber seine eigene
Person mitsprechen zu diirfen. Dieses Mitsprechen aber wird als
listiz empfunden. Beobachtungen dieser Art sind besonders im
offentlichen Dienst interessant. Man hebt die viel gerithmte deutsche
Disziplin herver und denkt dabei an den Standpunkt: Ifiihrer befiehl,
wir gehorchen!

Dabei haben wir alle Ursache, den deutschen Menscien vom Ce-
horchen wegzuhringen und ihn endlich einmal zum eigenen Denken
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zu veranuassen. Dhie deutsche Geschicite zeigt doch genugend Bei-
spiele, dal3 wir stets zuniel Befehlsempfinger hatten, dagegen stets
zwenig Menschen mit dem Mut zu giner gigenen Meinung,

Wir brauchen daher die Einigheil aller schaffenden Menschen suds
im Hinblidk auf dic staatspolitische Aufgabe, die uns, durde die
Vercangenheit bedingt, zufillt, Wir brauchen diese Einigkeit mehr
als jemals zuvor, weil die Zukunft unseres Volkes durch Schaltcn
hedroht ist, die nur in grilter Einigkeit und Einmitickeit abgewen-
det werden kéinnen, Wir brauchen die Finigkeit, um endlich einmal
allen Unbelehrbaren und Unverbesserlichen in aller Entschiedenheit
gin .Nein® entgegenzurufen, an dessen Deutlichkeit 1und Klarheit
niemand vorbeigehen kann.

So ist dic deutsche Gewerkschatisbewegurg als QOrganisation der
schaffenden Menschen daher heute eine staatspolitische Angelegen-
heit ersten Ranges peworden, Ist hier Einigkeit im Wollen und im
Vollbringen gegeben, besteht eine gewisse Garantie fiir eine freiheit-
liche Zukunft unseres Volkes. Alle Rattentiingermelodien und Ver-
sprechungen findern nichts an dieser Tatsache. Pas Wutgeheul, das
der deutschien Gewerkschaftsbewepune bei der Erfiillung ibrer stuats-
politischen Aufgaben entgegenschallt, ist nur ein weiterer Beweis,
dafl wir uns auf dewm richtigen Wege beBEnden.

Schiiefilich steht und {illt die Entwicklung der Polizel mit der
Entwicklung unseres Staates.

Die FPolizei ist und bleibt der Repriisentant dieses Staatcs. Bei der
Ausiibung des schweren polizeilichen Exekutivdienstes ist es aus-
schlaggebend, ob der Polizeibeamte als Biirger unter Birgern in
echter Verbindung zum Volk seine Pflicht erfiillt, oder aber als Wah-
rer einer Staatsraison in Erscheinung tritt, welche nur im Interessc
einiger weniger aufrechterhalten wird. Auch hier gilt fiir uns die Br-
kenntnis, dall wir uns vergeblich um Besserungen auf der polizeili-
¢then Ebene bemithen, wenn auf anderen Gebieten nicht ebenfalls
dic von uns richtig erkannten Ziele erreichit werden, Wenn man vom
deutschen Bikrger nur Befehlsempfang erwartet, brauchen wir uns
nicht zu wundern, wenn aunch die dentsche Polizei nur Befehlis-
empfinger in ihren Reiben duldet.
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Wer daher eine gesunde polizeiliche Entwicklung wiinscht, der
tnul zuniichst fiir eine gesunde, fortschrittliche Entwicklung unseres
ganzen Staatswesens ecintreten. Trifft das letztere zu, dann ist es
leicht, riickstindige und scheinbar unbelebirbare Angehérige der
Folizei notfalls mit sanfter Gewalt daran zu erinnern, daff sie nicht
mebr unter Kaiser Wilhelm oder Adclf Hitler leben. Wird jedoch
die freiheitliche staatspolitische Entwickiung gehemmt, werden wir
kaum wie aul einer einsamen Insel in unserer westdvutschen Bun-
desrepuplik ein Leben fiir uns leben kinnen,

Cerade wir Polizeiangehbrige sind daher noch viel mehr als dic
anderen Berufszweige im offentlichen Dienst an einer echten demo-
kratischen Entwidklung im &ffentlichen Leben interessiert. Gerade
wir miissen die ersten Miisirgiter in dieser Front der schaffenden
Menschen sein, weil sich bei uns nodh viel mehr wie bei anderen die
Rickwirkungen bemerkbar machen. Manche sind zwar noch der Mei-
nung, daB eine Sterbeversicherung hither wiegt, als fir dic Einigkeit
ein klares Opfer zu hringen. Die diese Auflassung vertreten, sollten
aher auch wissen, dal3 beim Verlust der Freibeit sie alle Aussicht
haben, sogar ihre Sterbeversicherung zn sparen.

Nidht nur davon sprechen, sondern ouch immer dasan denken, was
in der Vergangenheit war und was die Zukuuft bringen kann. Immer
daran denken an das Jahr 1945 und die daraus fiir uns resultierenden
Pflichten| Immer daran denken, auch im Jahre 1955, daff nur die
Einipkeit wnd Stiirke im Wollen vnd Valtbringen als Garantie dafiir
gelten kann, daB sich uns die Wiederholung einer sehr ungliick-
lichen, unfreien und leidvollen Epodhe der deutschen Geschichta er-
spart. Immer daran denken, daff os dabet quch ouf Didi, Kollegin
und Kollege, auf Deine Mitarbeit, deine Zivileourage und deine Er-
kenntnis ankommi, In diesem Sinne wollen wir uns die Hinde rei-
chen und mntig und fucchtlos auch all dem entgegentreten, was das
Jahr 1955 nodh in scinem dunklen Sdiol3 verhirgt,
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Die Gleichgiiltighkeit -

eine Zeiterscheinung oder eine deutsche Ligenart?

Wer von uns hat nicht schon von dem sogenannten ,,Ohne-midh-
Standpunkt® gehdrt, wer kennt nicht dic Bemecrkungen ,,da kann
man nichts machen” oder .es wird ja dech mit uns gemacht, was
man will“?P

Ier ,,Ohne-mich-Standpunke® und das scheinbhar widerstandslosc
~Sich-dreinschicken™ in gegebene Verhiltnisse kinnen aus einer he-
stimmten Inttduschung eatstanden sein. Diese Verzagthcit wird
meistens dort geboren, wo zuniichst vergeblich persinlich versucht
wurde, unbefriedigende und unliebsame Verhiltnisse zu dndern. In
solchen Fallen konnte fiir eine gewisse Resignation noch Verstindnis
gefunden werden. Dicsen auf schlechten Erfahrungen begrindete:
Meinungen steht ahar die beachtlidie Zahl derjenigen gegeniiber,
die sclche gleichgiiltipen Auliarungen gedankenlas zu eimer Art Ie-
bensautfassung erhoben haben, und diese Lehenseiostellung durch
ihr Verhalten auch entsprechend bestitigen, Hier ist zu beftirchten,
dal der Wursstigkeitsstandpunkt zu einer Gefalr wird, insbesondere
dort za einer Gelfahy, wo Entscheidungen und wichtice Besehliisse in
den Handen sinzelner Perstnlichkeiten oder kleiner Gremien liegen
und sine entsprechende Einwirkung oder Beeinflussung durch den
«Mann van der Strale" unterbleiben.

Eg ist nun nicht so, dafl diese Gleichgiiltigkeit nur allein auf poli-
tischern Gebiet bestelit. Sie ist fast itherall dort anzutreffen, wo die
Interessen der Einzelperson gegeniibor den Allgemeininteressen un-
serer Yolksgemeinschaft zuriickzutreten haben. Immer dann also,
wenn die Interessenvertretung in irgendeiner Form gemeinsdiaftlich
erfolgen muB, zeigt sidh ein erheblicher Teil unserer Mitmenschen
interesselos, weil sie glauben, sie stiinden sowiese machtlos den Vor-
cingen gegeniiber, und es habe daher keinen Zwedk, sich um be-
stimmite Dinpre z2u kiimmern,

125



Dabei sind die meisten Menschen gar nicht so dumm, um zu er-
kennen, dafl diese gemeinschaftliche Vertretung notwendig und
erforderlich ist. Oft ist es nur Bequemlichkeit, die sie zu der elwas
leichtfertiven Bemerkung veranlafit, ,.es geht such vhne mich” eder
Laul mich kommt es nicht an”. Viclfach glaubt man auch, seiner
Pllicht zur Gemeinschaft damit Genfige getan zu huben, da3 man
einer Partei, einer Orranisativn oder einem Verein beitritt, die Bei-
tragszahlung aber bereits als den héchsten Ausdruck des guten Wil-
lens gewertet haben will.

Solange die Moglidhkeiten des Einzelmenschen in der Gemein-
schaft einen weiten Spielraum besafien, war die Interessenlosigkeit
des einzelnen nicht von entscheidender Bedeutung. Er konnte sein
Schicksal selbst gestalten. War er fihig und tiichtig, bahnte er sich
scinen Weg selbst. Allerdings mufite auch der tiichtige Mensch in
der Vergangenheit sehr bald erkennen, dafy der freien Bahn durch
Gesellschalts- oder Stastsformen usw, oft enge Grenzen gezogen

WATEIN.

Heute lebt unser Volk auf einemn sehr enpen Raum. Es ist nicht
mehr méglich, dal jeder auf cigenem Hof unabhiingig vom Niichsten
und nur abhingig vom Segen des Hichsten seinen Kohl pflanzt. Um
unsere Erndhrung zu sichern, miissen wir Industriegiiter produzie-
ren, die im Austausch mit anderen Lindern Lebensmitte]l bringen.
Dieser Vorgang erfordert eine Wirtschaftspolitik, bei der ein Riid-
chen reibungslos in das andere greift. Durch diese enge Verhindun-
gen wirtschaftspolitischer Art sind ab.r dic Gemeinsdigftsinteressen
gegentiber den Belangen des Einzelmenschen in ein entscheidendes
Stadium geniickt. Grofite persénliche Tiichtigkeit und Fahigheit rei-
chen hier nicht aus, um fiir die eigene Person den Verlanf dieses
wirtschaftspolitischen Uhrwerkes zn beeinflussen. Sein Ablauf kann
nur durch MaOnahmen groflen Stils entweder beschleunigt oder ver-
zigert werden.

Nun ist Wirtschaftspolitik bereits schon Politik, Niemand kann
sich aher den Gesstzen der Wirtschaftspolitik entziehen, Diese Ge-
satze machen weder vor dem Arbeiier noch vor dem Angestellien
oder Begamten halt. Das Zusammenballen von Menschen auf engstem
Raum erfordert dazu auch auf politischem Gebiet in steigendem
Malle eine Gesetzgebung, welche in irgendeiner Form den Rechten
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der Einzelperson Grenzen setzt, um dadurdh ¢in reibungsloses Zu-
sammenleben der Gemeinschaft zu ermdglichen. Das Geschehen auf
politischer Ebene kann ehenfalls kaum mehkr nur durchs die starke
Hand cines einzelnen entscheidend gestaltet werden. Auch in der
Politik hat man aus guten Grinden bestimmte Gremien mit yvanz
versdiedenen Aufgaben und Wirkungsboreidhen ceschaffen und die
Entscheidungsbefugnisse auf eine Gemeinschaft auvsgedehnt.

Diese Entwicklung ergab eine viliig verinderte Situation gepen-
tber irtheren Zeiten. Crundsitzliche Regelungen politischer oder
wirtschaftspolitischer Art kénnen heute auf ein Einzelscliidksal weniy
Riicksicht nehmen. Diese Gesetze werden stets nur fiir ganze Grup-
pen getroffon, withrend es eine andere Sache ist, die entsprechenden
gesctzlichen Bestimmungen so auszulegen, dafl das Individuum eine
gercchte Wertung erfiihrt. Eine Beeinflussung von Cesetzgebung, Re-
gierung usw. ist also nur dort miglich, wo eine miglidist croBe An-
zahl solcher Menschen sich zusammenfinden, die im Grundsatz
gleiche Interessen hahen. Die Interessenvertretungen bestehen heute
auf allen Gebieten, angefangen von den politischen Parteien iiber
Verbiinde und Vereire bis zu unseren Gewerkschaften.

Nun wird mancher sagen, das bewsise ja nur, daff der Einzel-
mensch in der Masse untergeht, der schon mehrfach geprigte Be-
griff , Vermassung” berechtigt ist und der verniinftize Mensch =ut
daran tut, sich von dieser Gemeinschaftsarbeit in seine eigene per-
stnliche Sphire zurlickzuziehen. Daraus dann die Folgerung, ,.die
machen ja doch was sie wollen®.

Wer 50 spricht, hat den Nagel auf den Kapf getrofien. Weil heute
so viele Menschen threm Desinteresse offensichtlidh Ausdrudk ver-
leihen, und weil sie aus threm Wurstigkeitsstandpunkt keinen Hchl
machen, kommt es leider nur allzn oft vor, dak ,sie” machen was sie
wollen. Bedauverlicherweise haben diese Gleichgiiltigen noch nicht
empfunden, daB sie selbst die Ursache sind, wenn andere tun ..was
sic wollen”. Sie haben noch nicht begriffen, daf} #4r Verhalten und
thre Gleichgiiltigkeit allein der Niihrboden defiir bilden, wenn ge-
wihlte Gremien jeder Art wm Laufe der Zeit ibre Verantwortung
demn Wihler gegeniitber vergessen. Die Gleichgiiltickeit und BRe-
signation bretter Schichten wird ndmlich vielfach von gewdhlien Gre-
mien als ein Ermdchtigungsgesctz fiir ihr Tun und Handeln be-
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trachtet. Kommen dann Gesetze und Beschlissse zustande, dic ,,volks-
fremd” sind, darf sich derjenige nicht wundern, der erst durch seine
eigene personliche Haltung dafir die Voraussetzungen geschallen hat.

Wir leben heute in einem demokratischen Staat. Das weil} jeder-
mann. Aber das Wesen und Wirken eines solchen Staates ist einer
grolen Zahl von Blirgern ansdieinend noch nicht klar. Sie glauben
ihre staxatspolitischen Pflichten dann erfiillt zu haben, wenn sie zur
Wahlurne gegangen sind. Aber schon hier erweist es sich, dalb ein
grofier Teil der Wahlberechtigten Ireiwillig auf seine staatspoliti-
schen Rechte verzichtet, in der falschen Annahine, sich dadurdh aus
dem politischen Prozeld heranszuhalten. Wer aber ist sich bewul5t, dafi
eigentlich erst nach der Wahl die Plicht des Staaishiirgers beginnt?
Die Wahl wird von den meisten Biirgern noch hingenommen, dann
aber kiimmem sie sich wmn nichts mehr. Dafiir werden die bereits
erwithnten Ausspriiche ergiinzt durch die Exklirung: ,Ich bin ein
unpolitischer Mensch, Politik ist ein schmutziges Geschift, da will
ich meine Hinde nicht drin haben.”

Es wurde schon derauf hingewiesen, duf = B, Wirtschaftspolitik
auch eine Politikk darstellt, Sic ist noch nicht einmal die unhedeun-
tendste. Wer wiirde denn ruhig zusehen, wenn Vorgiinge auf dem
Sektor Wirtschaft dazu fithren, daf} der Hungerriemen enger ge-
schmallt werden muB3? Wer daher von sich behauptet, er sei ein un-
politischer Mensch, hat jedenfalls noch nicht begriffen, was Politk
bedeutet und beweist damit das Format eines politischen Siuglings.

Im demokratischen Stzate mnl} die Politik eine Angelegenheit des
Volkes scin, wollen wir uns nicht der Gefahr aussetzen, dafl dirckt
ader indirekt eine Diktatur entsteht. Gleichgiiltiokeit und Beguem-
lichkeit des Volkes sind ein Freibrief fiir alle stark ausgepriigten Per-
sinlichkeiten mit dem Hang zur Eigenwilligkeit. Der unpelitische
Staatshiirger erweist ihnen den grifiten Gefallen. Seine Interessen-
losigkeit ausniitzend, wird man nicht mehr nach dem Willen des
Volkes fragen. Man weill, der deutsche Michel schlift oder knurt
hichstenfalls einmal im Halbsehlaf,

Beobachten wir dagegen cinmal dic angelsichsischen Léinder, Es
Lifdt »ich leicht feststellen, dal dort die Politik eine sehr starke di-
rekte oder indirekte Beeinflussung durch das Volk erfihrt. Vielfach
geschieht das durch gewisse Interessenveriretungen, wie beispiels-
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weise durch die Geworkschaften. In diesen Interessenvertretungen
wird vorher durdh griindliche Diskussionen und Ausspradien im
maglichst grollen Mitgliederkreis cine cinheitliche Meinung erarbei-
tet. Aktive Betitigung des einzelnen ist hierfiir jedoch eine zwin.
rende Voraussetzung.

Uber dic politischen Parteien braudht hier nidits gesagt zu wer-
den. Die kleine Zahl ihrer eingeschriehenen Mitglieder beweist aber,
dall dort die Mitarbeit breiter Volksschichten noch viel zu wiinschen
tibrig TiBt.

Wer aber ist in der Lage, andere Wege zu weisen? Es ist bekannt,
dal} der Deutsche ganz groB ist in der Kritik — am Biertisch. Leider
enfwickelte er sich durch diese Biertischpolitik mehr zum Spief3-
biirger als zum Staatsbiirger. Eine lebendige, cchte Demokratie setzt
aber den lebendigen, echten Staatsbiitger voraus. Salange die Masse
unserer Biirgerinnen und Biirger thre staatspolitischen Pflichten nicht
in vollem Umfange erkunnt haben, solange sind wir eine Schein-
demakratie, die auf ténernen Fiifien sreht, Cleichgiiltigkeit, Resigna-
tion, Bequemlichkeit, politische Unerfahrenheit sind die gréBten
Feinde upserer Demokratie, sind Krankhbeitserscheinungen, welche
eine gesunde demokratische Entwiddung verhindern.

Betrachten wir nor das Verchalten vieler wertvoller und menschlich
gewill hochstehender Personen. Werden diese aufgelordert, aktive
politische oder audh unpolitische Vertretungsarbeit zu leisten, ist ihre
Antwort meist ein kateporisches .. Nein“. Dieselben Personen wun-
dern sich aber maBlos, wenn sie entsetzt feststellen, dall weniger
geeignete Menschen im &ffentlichen Leben einen Platz einnehmen,
fiir den sie picht qualifiziert sind.

Die irilben Erscheinungen in unserem demokratischen Staatsaufs
bau haben ihren Ursprung nidit in den Schwiichen unseres demeckra-
tischen Systems, sondem viellach fehlen eben einem wesentlichen
Teil unseres Volkes noch wichtige Voraussetzungen fiir das richtige
Funktionieren einer Demokratie. Dazu gehdrt der Wille des Wiih-
lers, eine sktindige Kontrolle auf das Geschehen innerhalb seiner Ge-
meinde, seines Landes, seines Staates auszuiiben. Es pehért der
Mut dazu, sein MilBfallen in irgendeiner Form zum Ausdrudk zu
bringen und positive Lisungen vorzusdiagen. Eine derartice demo-
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kratische Kontrolle sollten und missen die Parlamente z. B. auf die
Regierungen austiben, Ebenso ist aber auch die Cewerksdieft ein
Kontrollorgan, und zwar besonders io bezng unt die demokratische
Entwickluny, unserer Bundesrepublik.

Wer daber meint: , Ohne mich, und erst dann mit mir, wenn es
besser wird"”, der soll einmal iherlegen, ob es nicht viel logischer
und konscquenter zu sagen ist: |, Ohne mich war es nichts, aber mit
mir soll es besser werden!” Unbefriedigende Verhiltnisse lassen sich
nicht durc: Wunder indern, nnd vbllig falsdh ist es, zu warten, bis
durch andere Verbesserungen erreicht wurden, Jeder vollte von sich
eine so hohe Meinung haben, dafi er erkennt: Cerade auf mich
Lommt o5 an.

Hinter dem , Ohne-mich"-Siandpunkt verbirgt sich bei vielen ein
starkes Minderwertigkeibsgefiihl, wenn nidht sogar ein auszeprigter
Untertanengeist. Das beweist nur, dall wir nedh allzu sehr cin Volk
von Untertanen, aber kein Volk von freien Biirgern sind, Gleidhgdl-
tigkeit entspringt nur einem Untertanengeist, dem Geist des Knech-
tes, der willen- und bedenkenlos das tut, was sein Herr befiehlt,
Untertanen setzen einen Obrigkeitsstaat voraus oder wngekelrl. Es
scheint, als habe der Deutsche zu lange im Obrigkeitsstaat gelebt,
um seine Untertanengefiihle endlidi ablepen zv kénnen. Er socht
nech allzu gern einen Verantwartlichen, einen Fithrer, dem er dic
gesamte Verantwortung libertragen miehte ~ die ihm aber in Wirk-
lichkeit niemand abnebhmen kaon noch abnehmen darf. Die Gleich-
gitltigkeit ist daher keinesfalls nur ¢ine Zeiterscheinung, sendern
cher eine deutsche Eigenart und ist ouf cine verfehlte Erzichung in
vergangenen Zeiten zuriickzufiihran.

Die deutschen Gewerkschaften haben es sich zum Ziel gesetzt,
unser Veolk zur Selbstverantwortung sowie zor aktiven Mitarbeit an
den Aufgaben eines demokratisthen Staates zu erziehen. Mit Recht
betonen sie, dafl wir es uns kein zweites Mal mehr Ieisten kdnnen
nach dem Motto: ,Fihrer beliehl, wir folgen”, einemn Chaos ent-
gegenzugehen. Sie lassen kein Mittel unversucht, um den deutschen
Menschen wachzuriitteln und ihn auf seine staatspolitische Verant-
wortung aufmerksam zu machen,

Es pibt zwar auch Kriifte, die gegen alle gewerkschaftlichen Be-
strebungen feindlich eingestellt vnd dem deutschen Michel viel Fe-
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ber die Zipfelmiitze iher die Qhren ziehen méchten. Das sind dic
Dunkalménner der Vergangenheit und der Gegenwart, die hilflos
dasteben, wenn der Scheinwerler der editen demokratischen Eon-
trolle ihr dunkles Treiben beleuchtet. Es sind die Triiger der Schein-
demokratie, die woh] stets und stindig vor Demokratie sprechen,
aber in ,Demokratur” denken, und die lefiirvchten, dafl z. B. ein
Mithestimmungsrecht im dffentlichen ienst ihren seit Generalionen
bestehienden Filimngsunspruch bedroht,

Jeder von uns mufB es wissen: Wir kénnen und diicfen uns cine
Gleichpltighkeit weder in dienstlidier, noch politischen ader ge-
werkschaftlichen Dingen erlauben. Der Aussprudi: Wer nicht mit uns
ist, ist gegen uns, hat schon seine Hefore Bedeutung. Die Meinung,
die Einstellunpg, die Auftassung des Ohne-mich-Menschen ist nicht
neutril, wie er glaubt. Im Gegenteil -- sie ist eine Unterstiitzung und
ginc Stimme tir die Gegenseite, weil diese argumentieren kann, dal
s0 und so viele kein Interssse an der Abinderunyg gewisser Zu-
stdnde haben. Wer daher glaubt, er brauche nicht mit der Gemein-
schaft zu gehen, denn diese schaffe cs auch ohne ihn, unterliegt
einem ganz gefihrlichen TrugschluB, well ieine Gleichgiiltigkeit,
seine Bequemlichkeit und vielleicht auch scine angebliche Schlauheit
sich letzten Endes gegen die Gemeinschaft auswirken.

Wer aber mit uns ist, soll und mul scine ganze Persan, seine
ganze Kralt in den Dienst der Sache stellen. Er mn$i wissen, daf ¢s
dabei um mehr geht als wn ein Einzelschidsal, um mehr als die
Interessen einer einzelnen Berufsgruppe., Es gelit um unsere Zu-
kunft, wm die Zoukunft unserer Kinder, und nicht zuletzt um die
Zukunft unsergs deutschen Volkes,

Unsere Lebensac.cassung und unsere Einstellung spicgein sich in
der Ermahm ng von A. M. Fichte:

Und handeln sollst Du so, als hinge

von Bir und Deinem Tun ellein
das Schicksal ab der dentschen Dinge
und die Verantwortung wiir Dein.
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Dient der Beamte dem Staat
oder einer Staatsform?

.Der Beamte dieat dem Staat — nicht aber einer Staatsform™ hi-
ren wir i den letzten Monalten und Jahren mchr oder weniger deut-
lich die Sprecher aus dem Kreis der Verteidiger des sogenannten
unverfilschten Berufsbeamtenlums sagen. Diese ungeheuerliche, ja
staatsgefithrdende Auffassung wird besonders zur Zeit in verschie-
depen Stellungnabhmen zum Urteil des Bundesverfassungsgerichis
vom 17. Dezember 1953 tber dic Verfassungsbeschwerden gegen
das Gesctz zum Artikel 131 des GG zum Ausdruck gebracht. In
diesem Urteil wurden bekanntlich die Verfassungsbeschwerden ab-

gelehnt und festgestellt,

I. dafi mit dem Zusammenbruch im Jahre 1945 auch das Beamien-
verhdlinis als erloschen zu betrachien war,

damit auch die Amisenthebungen der Alliierten uly echie Entlas-
sungen anzusehen waren und

8. daf die unier das Gesetz zu Art. 181 GG fallenden Personen aus
threm bis 1845 bestehenden Beamienverhiiltnis daher keine
Redhtsanspriiche nach den bis dehin geltenden Bestimmungen ab-
leiten konnen, sondern eine Regelung dieser Redhisverhiilinisse
dem freien Ermessen des Gesetzgebers diberlassen bleiben muf.

[;-a

Bestimmt haben sich die Richter in Karlsruhe ihre Sache nicht
leicht gemacht, und mit ihnen war €3 jedem denkenden Menschen
klar, daB dieses Urteil keinesfalls tberall mit Befriedigung aui-
genommen werden wiirde, Da es sich aber um ein Urteil handelt, das
den fentlichen Diienst betraf, hitte man apnehmen knnen, daB
bei der einsetzenden Kritik derjenigen, die sich dadurciy ins Unrecht
gesetzt fithlen, dodh immerhin eine gewisse Wiirde gewahrt und die
Adhitung vor dem obersten Gericht unserer Bundesrepublik erhalten
oehlieben wiire, Diese Annahme erwics sich als ein Trugschlul.
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Ein kaum zu iberbictender HaBgesang gegen das Bundesverfas-
sungsgericht hat cingesetzt. Die unrithmlichen Ergiisse sind begleitet
von Angriffen gegen dic Bundesrepublik, der vorgeworfen wird, dal3
sie mit einem solchen Urteil Recht vernichte. So ist es nicht verwun-
derlich, wenn die ,,Deutsche Zeitung und Wirtsdhaftszeitung™ in
ihrer Ausgabe vom 9. 1. 54 unter der Uberschrift ,.Das geschmiilite
Cericht™ u. a. schreibt:

w30 verstindlich es ist, dal} digjenigen, die um eine Illlusion
irmer geworden sind — eine Illusion, die sie selbst in sutem Gliu-
ben fir eine reine Wahrheit gehalten haben —, sich nur schwer
von ihren eigenen Vorstellungen lbsen, so unverstiindlich ist es,
daB3 von einem Personenkreis, der einen hohen geistigen Rang {tr
sich in Anspruch nimmt, in dieser Sache eine Spruche gefiihrt
wird, die der Verdichtigung des Cerichts in jeder Form die Tare
bfinat. Das Verbandsblatt der nicht-amberenden {amtsverdring-
ten) Hochschullehrer sieht in dem Karlsruher Urteil den Beweis
eines ,unheilbar erschiitterten Rechitsbewufitseins'. Wenn  ein
Rechtsstaat ,Recht vernichte’, so heilit es an einer Stelle, miisse er
das Vertraucn aller verlieren, weil man sich damit der Willkiir
politischer Machthaber ausgesetzt fithle. Und in solcher Diktion
findet sich schliefllich zuch der Satz eingestreut: ,Es ist ja be-
kannt, duB das Bundesverfassungseericht ein politisch bestimintes
Cericht mit parteipolitisch gewihlten Riditern ist'.”

Lohnt es noch, dariiber zu reden, wer das Recht vernichtet hat?
So brutal vernichtet bis in die letzte Wurzel hinein, dal} es
etwas Vergleichhares in der modernen Geschichte Europas nidht
gibt? Viclleicht ist s niitzlich, doch mit wenigen Worten bei diesem
Thema zu verweilen angesichts der Vergellichkeit der Mcaschen.
Man hiire ihn doch nur, diesen Hitler, wie er sich am 26. April 1942
von seinem ,, Groffdeutschen Reichstag™ die Bestiitigung dafir geben
lieB, daf3 er das gesetzliche Recht besitze, jeden, der szine Pflicht
nicht erfiille, zur gemetnen Kassation zu verurteilen oder ihn aus
Amt und Stellung zu entfernen, ohne Riicksidht darauf, wer er sei
und weldhe wohlerworbenen Rechtfe er habe. In der Monarchie, die
bis 1918 bestand, wiren solche AuBerungen, falls sie ein Kaiser oder
Kinig von sich gegeben hitte, doch nicht wirksames Recht geweésen.
Denn nichts geschah in der Manarchie, chne dafl ¢s zuvor unter
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Mitwirkung der patlamentarischen Instanzen Gesetz gewarden wiire.
30 wie die Beamten selbst war der Monarch an die von ihm be-
schwarene Verfassung gehunden. Der Satz, dall der Wechsel der
Staatsform das Beamtenverhiltnis nifcht beriihrt — so stellt das Bun-
desverfassungsgerndht fest -, ist darum iiberhaupt nur sinnvoll, wenn
angenommen wird, dafl dieses Verhdlinis den Beamiten mit dem
Sicat als einer unabhéngigen, nevtralen Rechisperson verbindet, Das
Gegenteil aber, die Bindung an einen ,Fithrer” und an eine Partei,
war im Dritten Reizh der Fall, Die Aushéblung und schlicBlich totale
Vernichtung der Redusgrundlagen des Beamtentums, wie sie sich
unter Hitler vollzog, kann auch nicht dadurch ungeschehen gemacht
werden, dafl man sic jetzt — hinterher — als nichtg bezeidinet. Was
aber domals alles geschah, wissen wir: Von den willkiirlichen Mafi-
nahmen der |, Siusbersog” bis zu jenen Urteilen des Reichsdicnst-
strafhofes, in denen man nachlesen kann, dafi allein schon das Fern-
bleiben von einem Gemeinschaftswerk ,eine verwerfliche Ausnut-
zung der Freiheit”, die der Fiihrer dem Beamten ,im Vertrauen auf
die deutsche Seele pclassen habe”, bedeute, All digs, und vieles
andere st in dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts nachzu-
lesen. Weldh eine niitzliche Lektiire fiir diefenigen, die sich so schinell
und griindlich ins Vergessen geftiichtet huben, und denen das Dritte
Reich nur als eine Etgppe im historisehen Wandel der Stoalsform

etecheint,

Warnm preifen wir gerade hier diese Angelegenheit auf? Zu-
nichst einmal, weil wir erkliren wollen, dal} uns die im Anfsatz der
. Wirtschaftszeitung” penanoten Ilusionpen im Jahre 1945 griindlich
genommen wurden., Wir wissen aber auch, dal} unmittelbar nach
dem totalen Zusammenbruch zuniichst auch in jenem Personenkreis
diese gefihrlichen Tlusionen vorhanden wasen, denen heute dort
wieder pehuldigt wird. Je weiter sich der Abstand zum Jahre 1945
vergriflert, deste mehr hat man wie liebgewordene Gewohnheiten
auch die ,althergebrachten” Anschavungen sich wieder in den Kopf
gepetzt und versucht, mit den alten Schlagworten vom unpolitischen
und neutralen Berufsbepmtentum, vom unverfalschten Berufsbeam-
tentum usw. auch digjenigen in gleichen Schritt und Tritt ze hringen,
die sich fiber die Ereignisse der Vergangcnheit Gedanken machten.
Nur die Pflichterfiillung sollte den Beamten auvszeichnen,-— eine
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eigene Einstellung wu den Vorgingen der Zeit ist nicht erforderlids.
ji sogar unerwiinsdit, deon wie sollte er sonst als Diener des Stza-
tes den Wechsel der Staatsformen gesund iiberstehen!

Iis ist klar, dafi bei einer soldhen Einstellung das Kaclsreher Ur-
teil wie ein Donnerschlag wirken mufite. Wenn dic dem Beamten-
bind recht nahestehende ABC-Korrespondenz vam 13. 1. 54 sich be-
unruhigt zeigt, duf die .. 'Transportarbeitergewerkschaft” OTV in
ihrer Presse bis jetzt naoch kein Wort zu Karlsruhe |, verschwendet”
habe, dann diirfen wir nur dorsuf hinweisen, daft wir in all den
Jahren schr realistisch und ohne Schanfirberei unsere Mitglieder anf
die Folgen der Katastrophe ven 1945 aufmerksam machten, Nicht
wir, sondern der Deutsche Beamtenbund stand vor der Tatsache,
daB seine Mitrlieder aus einem Dornrdschensdilaf ziemlich unsanft
geweckt wurden, Wenn ¢s dann in der ABC-Korrespondenz weiter
heiflit, dall es ja gerade die der OTV nahestehenden Kreisc gewesen
seien, deren politische Einstellung den Spruch von Karlsruhe beein-
fluldten, dann ehrt uns die Anerkennung unseres so starken gewerk-
schaftlichen Einflusses zwar, verdeutlicht aber andererseits die profie
geistige Verwirrung and Verirrung, die das Karlsruher Urteil in man-
chen Kopfen angerichtet hat.

Wir Polizeibcamte kénnen und konnten uns eine soldhe Verwir-
rung nicht erlauben. Uns war schon 1945 Klar, was vielleidit jetzt
erst anderen zu dimmem beginnt. Das Dritte Reich hinterlicB uns
nicht our einen tatalen Zosammenbradh, es brachte nas auch in vie-
len Dingen eine totale Anderung der Auffassungen. Wir habea be-
griffen, daB} wir — ab wir wollen ader nicht — nicht nor allein dem
Staatc zu diencn haben, sondern dalB wir audh eine innere Einstel-
lung zur Staatsform finden miissen, welche in diesem Staate vorhan-
den ist. Zumindest ist es unsere Pilicht, so wie es das Karlsruher
Urteil klar zom Ausdruck bringt, Uberlegungen iber die Recht-
miiBigkeit der vorhandenen Staatsform auch in ihrem Tun und Lassen

anzustellen,

Unser Polizeidienst ist anders auch gar micht denkbar. Mit unsc-
rem Eid schworen wir, dall wicr notfalls den Stuat mat der Walle in
der Hand schiitzen werden. Weldhen Unterschied aber will man
eigentlich zwischen Staat und Staatsform machen? Unsere heutige
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Staatsform ist die Demokratie, deren Aufbas und Wirken durch das
Grundgesetz und durch dic Verfassungen der Linder bestitnmt wird.
Es scheint uns nicht nur eine gefihrliche, sondern sogar cine ver-
werfliche Theorie zu sein, wenn man dem Beamten glauben macht,
dafl er woh! dem Staate 2 dienen, aher eigentlich mit der Staats-
form nichts zu tun habe. Fine Staatsform, welche von dem Mehrheits-
willen des Volkes getragen wird, ist doch nichts mehr oder weniger
als der Staat selbst, in welchem der Beamte als Exekutive der Staats-
gewalt cinc wesentliche Rolle spielt.

Am deutlichsten aber zeigt sich dies im Polizeidienst, Es ist unsere
Aufgabe, den Staat vor Staatsfeinden zu schiitzen, Das Ziel der
Staatsfeinde ist aber wohl kaum die Beseitigung des Staates. Dic
politischen Auffassungen von rechts oder links sind vielrrehrdod: fast
immer auf die Beseitigung der Staatsform gerichtet. Wenn wir da-
her nicht der Staatsform dienen, dann kann es auch nicht unsere
Aufgabe sein, diese Staatsform zu schitzen. Eine derartige Folge-
runng miifite doch in jedem von uns ein mehy wie peinliches Gefiihl
auslisen.

Wir sind davon itherzeugt, dafd es heute nicht mehr geniigt, nur
allein mit Pflichterfiillung seinen Ienst zu verschen., Vom Polizei-
beamten wird mit Becht einc eigene, innerc Einstellung zur Staats-
form erwartet, denn diese ist es doch, die weitestgehend auch das
Wesen und Wirken seines Dienstes becinfiuft, Die Hitlerdiktatur
war eine Staatsform ohne Recht und Cesetz. Wer das heute noch
nicht begreifen will, dem ist dringend zu emplehlen, einmal das
Karlsruher Urteil grindlich 2u studieren. Die Polizei im Hitlerreich
mubBte daher zwangsliufig etwas anderes sein als die Polizei in der
Demokratie. Es ist nicht nur vorstellbar, sondern sogar als sicher an-
sunehmen, daB der grifite Teil unserer Polizeibeamten, dic heute
mit Liebe in ihrem Berul arbeiten, kaum Wert auf dicse Tétigkeit
gelegt hitten, wenn sie fhren Dienst in einer Diktatur ausiiben

miiliten.

Is kann keinen sogenannten nnpolitischen oder neutralen Polizei-

dienst geben. Der Polizeibcamte mufl positiv zur Staatsform ein-
gestellt sein. Wenn er die Staatsform nicht bejaht, mufl er seinen

Dicnst aufgcben und auf einem anderen Gebiet eine Betiitigung su-
chen. Polizeidienst kann nicht nur Broterwerb sein. Er ist auch Lein
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Landsknechtleben, in welchem Fahne und Partei nach Belichen
geweachselt werden. Wenn das Wort |, Treneverhiltnis”" {itherhaunt
celiten Sinn und Bedeutung hat, dann zuallererst fir den Polizei-
heamten, der wirklich in Treue zur Demokratie, also zur Staztsform,
stehen mul. Ohne dieses Treneverhiiltnis sind seine Worte Phrusen
und seine Flaltuneg in der Stunde der Getahr unzuverlissig.

Sinn und Zweck des Berufsheamtentums besteht doch darin, die
Stellung des Beamten aus dem Meinungsstreit der parfeipolifischen
Auseinandersetzungen herauszithalten, seine Stellung hei Begie-
rungswechsel zu schiitzen, Wenn daher von Beamten in seiner Tii-
tickeit parteipolitische Noutralitidt gefordert wird, dann ist das vol-
lig, in Ordnung. Diese parteipolitische Neutralitiit darf aber niemals
dazu fithren, dal der Beamte sich aus dem gesamten politischen
Leben heraushilt, also eine Art Sonderd~ 2in lebt. Er ist und Lileibt
mm demokratischen Staat genau so Staatsbiirger, wic jeder anderc
Birger auch, mit allen Plichten und Rechten, soweit diese mit seiner
Stellung in Einklang gebracht werden kénnen. Und mit der Stellung
eines Polizeibeamten ist es unvereinbar, dal3 er sich politisdi in
giner Partei betitigt, dic cinen Sturz der Demokratie, also der
Stantsform, zum Ziele hat. Auch hier zeiet sich, dall das Beamtentum
in Zusammenhang mit der Staatsform gebracht werden mub.

Dicse Darlegungen sind fiir uns nichis Neues oder sollten vicl-
mehr nichts Neues sein. In Wirklichkeit gibt es heute noch so man-
che Beamte, auch Polizeibcamte, dic den Kop! in den Sand ; 2steckt
Lhaben. Mit dem Zusammenbruch mull aber audh die Vogel-Straull-
Politik der ,.neutralen” Beamten ihr Ende gefunden haben. Das
pefillt manchen nicht, Wir wissen, dafl wir wegen dieser Wahrheit,
die wir panz unmifiverstindlich zu sagen wagen, anpgecriffen, ia
sogar als PFeinde des unverfillschien Berufsbeamientums bezeichnet
werden. Wenn dieses unverfilschte Berufsbeamtentum darin zu su-
chen ist, dall der Beamte dem Staate zu dienen hat, aber nicht der
Staatsform, dann sind wir allerdings Feinde einer soldhen Auntfas-
sung. Wir miissen Feinde sein, weil wir ein solch unverfilschtes
Berufsbeamtentum als eine Gefahr fiir den hentigen Staat be-
trachten.

Hier liegt auch der grundsitzliche Unterschied in der Frage der
gewerkschaftlichen Organisation [iir den Beamten. Es ist zweifellos
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viel angenchmer, cinem Verband oder Verein anzugehdren, der
cinem immer wieder durch schine Worte Sand in dic Augen streut
und an den pegebenen Tatsachen voriihergeht, Vicl mehr Mut ge-
hort dazn, die wnangenehme Wabrheit zu sagen und audh vom Be-
amten beute Konseguenzen zu verlangen, die zweifellos von den
Vorstellungen der Vergangenheit abiweichen. Das ist kein Untergang
des Berufsbeamtentums, In viclen Filllen ist es aber cine Reform des
Berufsbeamtentums. Daxu zwingt nicht msr das Karlsouher Urtedl,
sendern die harte Wirklichkeit und die Ereignisse des Jahres 1945.
Der Haligesang gegen dicses Urtedl ist daher nicht nur unverstind»
lich, sondern in mancher Beziehung sogar Yicherlich. Er kann schr
wohl zur Verunglimpfung einer sehr wichtigen demokeatischen Ein-
richtung fithren, aber niemals zur Beseitigung der im Jahre 1033
und 1945 geschaffenen Tatsachen, Wir miissen immer wicder erken-
nen, dabB} es Tatsachen sind, die uns zur Reform unserer Auffassung

AWINHEED,

Jeder verniinftige Mensch kann daher auch nur das eine Ziel ha-
ben, eine Wiederholung dizser Tatsachen unmglich 2z madien. Der
Platz des Beamten und ganz besonders des Pelizeilieamten ist im
demeokratischen Staate mitten im Valk, Fr kann kein Sonderdasein
fiihren, er kann sich nicht Folgen entzichen, die das ganze Volk zu
tragen hat, er mufl mit dem Volke leben und leiden. Wir sind stolz
daravf, dafi wir diesen Platz auch gewerkschaftlich dort gefunden
haben, wo wir mit dem Arbeiter und Angestellten vereinigt sind,
und wir fassen uns am allerwenigsten von denen itber diese Organi-
sationsform etwas sagen, die bereits schon vor 1933 durch ihre Zwie-
tracht uud Sonderbiindelei mit dazu beigetragen haben, die Kraft
der Weimarer Republik zn nnterhshlen.

Die Vergangenhsit kann uns in vielen Fillen pur ein absdirek-
kendes Beispiel geben, und selbst diese traurige Verzancenheit ist
nicht umsonst, wenn wir bereit sind, darasus za lernen. Und wir ha-
ben gelernt, dall uns nur eine starke Gewerkschaftshewcgung, die
atle Arbeitnehmer umfaBt, die Garantie geben kann, dafl Wieder-
holungen in der Geschichte unseres Volkes nicht eintreten.
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Sturmzeichen am Horizont

Es unterlicgt keinem Zweilel, dafl die Cegner der deutschen Ce-
werkschaftshewegung ihre Kriifte sammeln, um dieses Bollwerk aus
dem Wege zu riumen. Von allen Seiten werden Versuche unter-
nommen, die Fundamente der Gewerkschaften zo untergraben, diese
im Schmutz herumzuziehen, durch offene oder verstedkte Drohungen
einen einseitigen Druck auszuithen, kurz gesagt, jedes Mittel anzu-
wenden, um die Stirke der Gewerkschaften zu zerbrechen, um
schwache und wankelmiitige Kolleginnen und Kollepen zum Austritt

zi1 hewegen,

Zuniichst einmal bestatigt dieser Hafigasang die Tatsache, daB
eine geschlossene, starke Gewerkschaftsbewegung ein Faktar ist, an
dem man nicht veriiberpgehen kann. Fir manche Seiten allexdings ist
sic cin schr unangenehmer Faktor, ein Hindersis fiir die Dheech-
setzung eigener, oft mehr nls zweifelhafter Ziele, Wire disser Fak-
tor einfach zu umgehen, dann kime niemand aof dic Idee, eine
derartige Verschwendung an Geld, Zeit und Kraft aufzuwenden. So
aber bleibt nichts unversucht, uvm an das Ziel zu gelangen, nilmlich
diese gewerkschaftliche Einigkeit aller arheitcnden Menschen, gleich.
glilig wo sie stehen, zo zerstiren.

Der gewerkschaftlich und stnatspolitisch denkende Mensch er-
kennt mit sicherem Instinkt diese Zielrichtung, ja er schaut diesen
EBemithungen mit Ruhe und Sicherheit entgegen. Die Vergangenheit
mit ihren bitteren Lehren hat ihm gezeigt, daB nur in der Einheit
die Stirke liegen kann. Aber die Zahl der gewerkschaftlich geschul-
ten, der denkenden Menschen ist leider durch dic falsche Erziehung
in der Vergnngenheit nach nicht so groB, um alf die Zaudernden
und Vorsichtigen, um 2ll dis Pessimisten und Schlifer mitzureilen
und zu iiberzeugen. Und gerade gegen diese grofle Zahl der nur
zzhlenden, aber nicht denkenden Mitglicder unserer Gewerkschafts-
bewegung richten sich die Angriffe. Sie will man trennen, ihnen
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macht man Versprechungen, die niemals gchalten werden Linnen,
ihnen bietet v.an hobe Versicherungsleistungen und niedere Bei-
trige, welche aber keine edite Gewerkschaftsarbeit mehr zulassen,

In einer selchen Zeit gilt s auch fiir uns, nnsere Krifte zusammen-
zufassen, sie zu stdrken und zu stihlen, vm dicser Reaktion begeg-
nen zu kénnen und sie in ihre Schranken zuriideuweisen, Dic Zeit
der Bewdhrung ist gckommen. Dia ganze Ceschichte der Gewark-
schaftsbewegung ist und bleibt eine Ceschichte der Bewihrung,
Niemnals war es den Lauen und Tripen bestimmt, thren Namen in
dicscs Buch der Bewiihrung einzutragen. Nein, sie hat der Sturm
der Gegner wie lose Blittey im Winde verweht, Nur die starken, die
iberzcugten Menschen, denen das Ziel und die Richtung iiber per-
sinliches Wohlergehen ging, baben die stolze Geschichte der Ge-
werkschaftshewegung geschrichen.

Was sind wir? Sind wir Hammer oder Ambaof3? Sind wir Mitiiufer
oder iiberzewgte Funktiondre? Sind wir Menschen, die auf jede
Versprechung, gleichgiiltiz von weldher Seite sie kommt, hercinfatlen
oder haben wir den Sinn und den Zwed: einer grofen Gemein-
schaft erkannt?P

Das sind Fragen, die sich heute jeder einzelne vorlegen mul.
Sirenengesinge und Schalmeienttne kommen von allen Seiten und
werden noch unterstittzt durch roehr oder weniger starken Dreuck
von oben her. Was soll man hier tun? Wer Hammer ist, entscheidet
sein Schicksal selbst. Thm geht dic Freiheit der Meinung, die Frei-
heit der Gestaltung des eigencn Schicksals und die Entwicklung
einer ecditen Demokratie, ihm geht die Gemeinschalt tiber eine Be-
térderung, iiber Kriecherei und Radfahrerel, tber eine hohe Sterbe-
versicherung und tiber die Héhe des Mitgliedsbeitrages. Er wird um
diese Freiheit kimpfen, ja er mofl fiir diese kimpfen, weil er unab-
hitngig von Amt und Stellung als Mensch unter Menschen, als Freier
unter Freien und als Demokrat unter Demokraten leben will Ex
kennt seinen Weg und auch das Wetterleuchten om Horizont wird

jha nicht davon abbringen.

Wer aber AmboB sein will, soll sich gingeln Yassen und auch dort
gehorchen, wo das Gehorchen einen willenlasen Befehlsempfiinger
voraussetzt. Er soll zu dom Verhand lavfen, zu dem solche gehiren,
die auf einsamer Hohe thronen und die den Kontake nach unten
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tingst verloren haben, zu splchen, denen edite Geswerkschaltsarheit
cin Ballast darstellt und die deshalb einen Kameradschaftsverband
als ungelibrlichen WVerein nicht nur unterstiitzen, sondern sogar
wiinschen.

Dieser Entscheidung kann sich niemand entziehen. All dicse Ver-
einigungen und Vereine, die heute versuchen, auch den Polizei-
heamten an sich zu ziehen, sind Mitzerstirer dor stolzen dentselien
Gewerkschaftsbewegung, sie sind Werkzcuge in einer Planung, wel-
che von vielen nicht erkannt wird, einer Planung, weldie zum Zicle
hat, auch wieder den kleinen Beamten so auf Vordermann zu brin-
gen, wie es ihirer Ansicht nach in einer ,, anstindigen Demokratic” sein
mufl, Das erfordest ja schon die so viel gepriesene deutsche Disziplin,
ein Schlagwort ersten Ranges, welche erwartet, dall der deuntsche
- Michel” wieder mit geschlossenen Augen in seinen Unfergany hin-
eingeht, Matiirlich auf Befehll

Niemand darf erwarten, daB wir widerstandslos dieser Reaktion
und diesen Kriften weichen. Nein, sic sollen spiirer und erkennen,
dalB wir micht mebr gebannt nach oben blicken. Diese Kriifte scllen
erkennen, dafi wir ein staatspolitisches Bewulisein besitzen, Niemals
wieder wecrden wir zolassen, dall die deutsche Gewerkschafishbewe-
gung und die deutsche Demokratie zerstirt werden. Denn das ist,
ob gewollt oder ungewollt, das Ergebnis. Zersplitterung und Ver-
einsmelerei, gegenscitiger Hal und Bruderkampf sollen so groB
werden, his wicder der Schrei nach dem Fithrer ertont, his wieder
die Voraussetzangen fir einen 30. Januar 1933 geschaffen und bis
wieder gemfen werden konn: ,IFiihrer befiehl, wir folgen!”

Wir sagen: ..Niemals!® Hier darf der denkende Mensch nicht
anders sprechen, wenn er nicht wieder einen Mai 1945 erleben will,
Und gerade, weil wir ,Niemals" sagen, miissen wir mit ailen zn-
sammenhalten, die audh , Niemals™ sagen, gleichgiiltig ob das Arbei-
tar, Angestellte ader Beamte sind. Wir brauchen keinen Mittelstinds-
blodk, wir brauchen keinea Diinkell Uns alle vereint das gleiche

Schicksal, das uns keinen ruhmlosen Unterpang zuftthren soll, son-
dern das uns die Freikeit im Denken und Handeln, die Freiheit der

Person und die Freiheit der eigenen Meinung bringen mul.

Hier gilt ¢s, klcinliche Gesichtspunkte und perséinliche Bedenken
zuriickzustellen, Hier gilk es, die grofie Sache 2zu erkennen, lhier mufd
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cine festgefiigte Front entstchen, an welchey sidh diese Dunkelméin-
ner unserer Zeit und diese ewig Gestrigen die Stin vergeblich an-
rennen. Jeder muli an seiner Stelle dazu beitragen, mubB anfidiiren,
mull Hinweise geben, damit die Erkenntnis wiichst, dall es heute

nicht nur allein um gewerkschalisorganisatorische Fragen geht, son-
dern, daB hier lingst {iberholte Uberlieferungen im Kampfe lisgen
mit zeitgemiler und fortschrittlicher Anffassung.

Es geht um unsere Zukunft, um die Zukunft unscrer Polizel, um
die Zukunlt unseres Staates, um die Zulkunft unserer Kinder. Wir
diirfen nicht mehr zuriickfallen in die Zeiten obrigkeitsstaatlicher Pra-
gung. Wir miissen diesen Angriffen siegreich entgegontreten und
wir werden bestehen, wenn jeder sich dieser Stirke unserer GCe-
meinschaft bewulit ist. Aller Streit und Hader, alle persinlichen
Zigle miissen zuriiditreten, weil ey jetet um mehr geht, als nur um
ein Einzelschicksal, Ein Riidkfall in die Vergangenheit ist kaum mehr

zi itberwinden.

Auch wir wallen in dieser Stunde der Bewihrung tren hinter
unserer gemeinschaftlidien Sache stechen und slle Unentschlessenen,
alle Zweifelnden und Zapgenden mitreiBen. Dieser Sturm und die
erfolgende Bewiilirung dagf nur eines zum Ziele haben, namlich, dal
wir noch fester und einiger zusammenriicken und diesenr kostbaren
Schatz unserer Einheitsgewerkschaltshewegung erhalten und sichern.

Und wo stehst daf Bist du Mitliufer? Bist du Hammer oder
Ambofi?

Priife dich und antworte. Moge dabei dein Gewicht nicht als zu
leicht befunden werden,
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Zivilcourage

Wer hat dieses Fremdwort nod nicht gehort? Wer hat sich nidat
schon Gedanken dariiber gemacht oder mit anderen dardber gesnro-
chent Weitaus die meisten diirften Zivilcourage, allerdings nur dem
Mamen nach, kennen; denn die Eigenschaft der Zivilcourage in sich
aufgenommen, sie richtig verstanden und sie avch riduir ausgeiibt
zu haben, dieses Recht kbonen auch heute nur wenige fiir sich in

Anspruch nchmen,

Was ist nun eigentlich ,Zivileourage™? In den kleineren Nazch-
schlagewerken Jantet die Ubersetzung: ,Der Mut, sich zur eigenen
Uberzeugung zu bekunnen.”

Im palizeilichen Sinne gesprochen sind fiir die Zivileourage zwei
Tatbestandsmerlonale erforderlich, und zwar

1. ecine eigene Uberzeugung und
2, der Mut, diese zu helkennen.

Beide Merkmale gebiiren also zusammen. s geniigt nicht, cine
eigene Meinuag zu haben, sondern es gehért auch der Mut daxa,
diese zu hekennen. Auf der anderen Seite geniigt aber nicht der
Mut allein, efwas zu vertreten, sondern die Zivilcourage setzt vor-
aus, daf} dieses eine eigene Uberzeupung sein muf.

Ks ist nicht von ungefdhr, dall das Fremdwort ,Fivilcourage™
durch ein passendes deutsches Wort kaum itbersetzt werden kann.
Vielleicht ist das darauf zuriickzufithren, daff dic Zivileourage lange
Zeiy in Deutseidand eine Eigenschaft darstellte, welche sehr wenig
gepllegt wurde, ja, weldie sogor unerwiinscht war. Sie wird und sie
kann sich auch dort niemals weitliufiper entwidkzln, wo das soge-
nannte gesunde Volksemplinden im- Mittelpunkt steld, wo dic Mci-
nung zentral gelenkt oder diktiert wird und wo jeder, der eine ab-
weithende Meinung vertritt, zum Landesverriiter gestempelt wird.
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Die Todfeinde der echten Zivilcoursge sind die auch heute noch
znhlreich vorthandenen ,deutschen SpieBbiirger”, ist der naeh olfi-
ziellen Mitteilung nicht mehr vorhandene |, willenlose Befehlsemp-
finger” und der wohl niemnls gusrotibare Typ des , adfahrers”.

Eine ecite Demokratic hat uber gerade dic Zivileourage des
Biirgers zur Vorbedingung, denn dieser Biirger soll ja im Grundsatz
den Staat regieren, solf durdh seine Meinung dic Gesam{meinuag
beeinflussen. Ist er bereits zum Spiefibéirger geworden, dann lebt er
nach dem Molto: _Mecine Ruhe mochie ich haben, die da oben
werden ¢s schon recht machen.”

Vom willenlosen Befehlsempfinger kann iberbaupt nicht im
Fusammenlang mit Zivilcourage gesprochen werden, da diese bei-
den sich wie Feuer und Wasser einander gegeniiberstehen.

Der Typ des Radfohrers dagegen wird stets bemiikt sein, nadh
oben hin nur angenehm aufzufallen, er wivd sich chne Bedenken im
Interesse der eigencn Aulwiirtsentwicklung widerspruchslos uater-

ordncn, er kennt keine cigene Meinung,.

Der Mangel an Zivileourage ist aber neben dem Mangel an
Toleranz cine der tidlich wirkenden Krankheiten, an denen unsere
Demokrabie zugrunde gehen kanm.

Es muf erschreckend wirken, wenn heute noch in einern sehr
breiten Ralimen festrestellt werden muli, dab diese Erkenninis kaum
ader gar micht vorhanden ist. Nach aufien hin haben z B. uuch
unsere Polizeischulen in ihrem Lehrplinen staatspolitischen Unter-
richt eingebaut, aber hinter diesem Unterricht verbirgt sich rneist
entweder Staatsrecht oder Geschichte, dagegen nur selten eine {iber-
zeugende Darstellung des Wesens und Wirkens einer echten Demo-

kratie.

Wir halten heute eine Eriehung des Polizeibeamten zur Zivil-
courage fir eine umerldBliche Voraussetzung einer demokratischen
Erziehung.

Um keine MiBverstindnisse hervorzurulen soll gleich gesagt wer-
den, daB das keinesfalls, wie so oft erwihnt, eine Untergrabung der

Disziplin zur Folge hat, oder gar withrend des Einsatzes 2u unlieb-
samen Diskussionen fihren wiirde. Wir gehen bei unseren Ausfih-
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rungen nicht von den leider auch bei uns noch vereinzelt vorhan-
denen Querulanten aus, sondern vam anstiindigen, ehrlichen und
vorwiirtsstrebenden Polizeiheamten, der seinen Beruf wicklich als
Berufung ansieht.

Wie sieht es nun aus? Es ist selten, dal cin geistiz nomal
veranlagter Mensds sich {Ober irgendwelche Vorginge nicht seine
sipenen Gedanken macht.

Das Fehlen der Zivilcourage ist daher selten dayauf zurickzu-
fohren, dal keine cigene Uberzengung oder eigene Meinung
vorhanden ist, sondetn die Ursache liegt an dem mangelnden Mut,
seine Ubcrzeupung auszusprechen und diese §fentlich zu be-
keanern.

Das kann zunichst eine personliche Angelegenheit sein. Nicht
jeder hat die Fihigkeit, seine Meinung in wohlgesetzten Worten
zum Yortrag zu bringen. Er fiiechtet sidh davor, Kcherlich zu
wirken, aber gerade hier mufi mitgeholfen werden, vorhandene
Hemmungen zur Gberwinden und das Selbstvertrauen zu stirken,
Das ist nieht nuyr gine persinliche Angelepenheit, sondern Sélbst-
vertrauen schlechibin, Der freien Meinungsiufierung kann daher gar
nicht Aufmerksamkeit renug geschenkt wevden.

Wesentlich schwerwiegender ist es aber, wenn erklirt wird, dafi
eine eigene Meinungsiullerung nicht erwiinscht ist oder, was nach
schlimmer ist, wenn cine solche Meinungsituberung, sobald sie sich
nicht mit dem dienstlichen Standpunkt deckt, zv irgendweldhen
Folgen fithren kann.

Wer ehrlich ist, wird zugeben, dafi es bequemer ist, eine Meinung
zentral zu bestimmen, ohne vorher die Einzelmeinunzen zu horen.
IDas kann aus Bequemlichkeit geschehen, das kann aber auch aus
einem [alsch verstandenen Vorgesetztenstandpunkt heravs duech-
gefithrt werden. Kein verninftiger Polizeibeamter wird daritber bise
sein, daf} sein Vorgesetzter fiir irgendwelche Angelegenheiten zu
giner alle bindenden Anordnurg kommen mufl; er wird nur dann
biise sein, wenn er sich mit seinen vielleicht wichtigen Argumenten
itbergangen fiihlt. Wird ein soldes Verhalten zur Gewohnheit, deon
ist das Errebnis der BeamtenspieBbiirger, der in Lethargie verfallt
und nicht mehr in der Lage ist, eigene Verantwortung zu tragen.
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Der Polizeibeumte im Finzeldienst mufl aber zu jeder Stunde oder
Minute mewirtg sein, sehr grofle Verantwortung zu ithernehmen,
die er aus eigenem Ermessen heraus tragen muli und nicht anf den
Vorgesetzten itbertragen kann.

Das dienstliche Verhiltnis darf daher perade heim Polizeicinzel-
dienst niemals nur ein Befehlsempfingerverhiltnis werden., Es mul}
zum Zicle haben, die Selbstindigkeit und das Urteilsvermigen des
Polizcibeamten nicht zu schwiichen, sondern 2u stiirken, Dazu gehart
nicht allein das stindige Bemithen, den Wissensstand der Polizei-
beamten in Gesetz und Recht zu erbthen. Vielmehr muf} itun auch
im allttiglichen Zusammenleben mit den Biirgern oder im politischen
Meinungsstreit eine feste und sichere GCrundlage gegeben werden.

Wer das hegriffen hat, der wird die eigenc Meinung des Folizei-
heamten nicht nur dulden, sondern er wird sie sachen und erfor-
schen, weil sie den Schliissel zum Inncicn €ines Menschen darstellt.

Dzher miissen wir gewerkschaftlich alle Methoden auch bei den
in Cemeinschaftsunterkiinlten vntergebrachten Polizeibeamten ver-
urteilen, die das friiber bei uns in Dentschland leider so saltsame
Brechen des eipenen Willens zum Ziele haben.

Selhstverstindlich weichen diese Meimingen oft weit voneinander
ab. Aber was wir wiinschen, ist keine Koordinierung durch Befehl,
sandern cinc Koordinierung duréh Uberzeugung. Aus einer sclchen
anfinglichen Disharmonie durch verniinftige und gweckentspre-
dhonde MaBnahmen im Lanfe der Zeit eine wohlklingende Harmonie
herzustellen, ist lelzten Endes die Kunst einer riditigen Menschen-

fiihrung.

Wer heote noch unhenqueme Meinungen oder auch berechtigte und
begrindete Kritik durch Drohungen zom Verstumwnen bringen will,
crweist sich selbst keinen Cefallen, vicl weniger den inmerdienst-
lichen Verhaltnissen der Polizei und am allerwenigsten dem lang-
cam aber sicher wachsenden demokratischen Flinzchen, das heute
gerade bei der Jugend soviel Schatz und Plege bedark.

Solbstverstindlich bedeutet eine cigene Meinung zu haben nicht
das Redit, Narrenfreiheit xzu hesitzen, Nicht umsonst haben wir
vorher im Zusammenhang mit der Zivilcourage auch die Toleranz
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pgenannt. Jeder mufl sich dadiber bewulit scin, dall er in einer Ge-
meinschaft leht.

Er mul} sorgfaltig priifen, ob scine Meinung wicklich verdient, im
Interessic der Allpemicinhcit vestreten zu werden, und er mull 2anz
besonders bet Kritik oder Beschwerden davon iiberzeugt sein, dafl

digse objektiv geschen berechtigt sind.

Wer aber mit Sicherheit das Beeht auf seiner Seite weill, dey
sollte nicht avfhiren, um dieses Redht so lange zu kimpfen, bis €5
zugn, Siege gelangt. Wir braucher mehr als jemals zuvor solche Men-
schen, die sich nicht vor Schwierigheiten und Hindernissen sdieuen,
sondern mutig und aufrecht [Gr Bechit und Gerechtighkeit eintreten.
Zivilcourage ist keine Angelegenheit, die an Amt oder Dienststel-
lung gebunden ist. Sie ist an jedem Platz, wo Menschen arbeiten,
dringend notwendiz, weil der Mut zur Wahrheit und zem Recht
eim Negulativ gegen Willkiic und letzten Endes gegen Diktabur
daratellt.

Es kann daher fir uns alle, welche das Wesen einer Demolkratic

von innen heraus eckonnt haben, keing schiinere Aufgabe geben, als
dabei mitzuhelfen, dafd in der Zukuntt diese scltenen Goldkérner
der Zivilcourage hiinfiger gefunden werden.

Per Grund zur Zivileourage allerdings, und das sei nochmals ein-
donglich gesagt, liegt im Menschen selbst verankert. Mut ist eine
Charaktereigenschaft, die enbweder worhanden ist oder fehlt. Wenn
sie fehlt, kann sic auch nicht gegeben werden. So sagte einmal ¢ine
bekannte Perstnlichkeit, Zivileourape sei cine Eigenschalt, dic man
entweder habe oder nicht habe, Es gibt aber doch noch manche zag-
hafte Menschen, die sie besitzen, aber sich noch nicht so recht
traven, davon Gebrauch zu machen.

Helft mit! Auch im gewerkschaftlichen Leben brauchen wir
diese Zivilcourage. Helft alle mit, damit einstens nicht das harte Urteil

gesprochen werden mul:

Deutschland ist aus Mangel an Zivileourage untergegangen.
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Falschverstandenes Standeshewubtsein
der Beamiten

Der stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschafts-
bundes, Matthias Fécher, sprach 1954 bei der Eréfinung des Beams-
tentags des DGB in Frankfurt a. M. vor rund 450 Delegierten iiber
diec Bedeutung der Beamten in unserem demokratischen Staatswesen.
Kollege Focher stellte das Recht der Gewerkschaften zur Kritik an
der Arbeit der Parlamente heraus und hetonte den Willen der
Cewerkschalten, an der politischen Verantwortung mitzuarbkeiten.

Der DGE hat das Berufsbeamtentum bejaht, weil er davon iiber-
zeugt ist, dall der Beamte in Stant, Wirtschaft und Cesellschaft seine
Aufgabe zu erfiillen hat. Dies kann er aber nicht in standesmiBiger
Abkapselung, sondern nur in der erlebten Gemeinschaft mit allen
Arbeitnehmern. Nicht nur die Organe des DGB, sondern die ge-
samte Kollegenschaft mit ither 8 Millionen Mitgliedern stehen hinter
der Beamtenschaft und vertreten ithre Forderungen.

Es ist ein weiter Weg von den ersten standespolibischen Ver-
einen der Beamtenschaft, losgelist von den Gesamtzusammenhingen
unserer gesellschaftlichen Wirklichkeit, bis zu diesem Beamtentage,
der im Zeichen der Verbundenheit und Verpflichtung der Beamiten
gegeniiber dem demakratischen Staate, aber auch in der solidarischen
Verbundenheit der Beamtcn als Glieder der Gemeinschaft aller
Arbeitnehmer steht. Der Entschluff zur Bildung von Einheitsge-
werkschaften kennzeichnet jenes hohe Mal von politischer Einsicht,
das im Jahre 1945 erforderlich war, um aus den Triimern den
Neubau unserer sozialen und politischen Ordnung zu beginnen und
das vorhandene, gefiluliche, politische Vakuum auszufiillen. Ohne
die einheitliche Kraft der Arbeitnehmerschaft, d. k. der Arbeiter,
Angestellten und Beamten, wire wahrscheinlich der Neubau eines
demolkratischen deutschen Staatswesens unendlich erschwert worden,

Diic politische Einsicht, die bis an die Grenze der menschlich zumut-
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baren gehenden Pflichten, die in den schweren Jahren die Arbeit-
nehmerschaft sich selbst auferlegt hatte, haben die Radikalisierung
unseres Volkes zu diesem Zeitpunkt und damit vielleicht seinen Un-
tergang verhindert. Die Eingliedening der Beamtenschaft in die Ge-
samtheit der Arheitnehmer, und zwar nicht nur im organisatorischen
oder suBerlichen Sinne, sondern ihre innere Bercitschaft und Er-
kenntnis, sich aus freien Stiicken cinzugliedern, kann deshalb von
all denen nicht hoch genug angeschlagen werden, die von tefer
Sorge wm die Gestaltung und Zukunft unserer sozialen Demokratie

erfullt sind,

Wenn sich eine gewisse Schicht von Beamten nicht ldsen kann von
alten Vorstellungen und eine besendere Abkapselung in eigenen
Beamtenorganisationen fir richtig hilt, so haben wir Grund zu ler
Annahme, dafl solche Vorstellungen letzten Endes in einem absolu-
ten Staatsdenken ihren Ussprung haben, der den Staat nicht als
Verantwortuns aller Biirger sieht, sondern ihn als staatliche Ge-
sebenheit verabsolutiert. Wir fithlen uns verpfiichtet, in ernster Sorge
auf die Gefahren einer organisatorischen Entwicklung in der Be-
amtenschaft hinzuweisen, die erkennen lifit, daB bis in hichste
Beamtenkreise hinein ein altes falschverstandenes StandesbewuBt-
scin immer noch vorhanden ist.

Dem Beamtentum kommnt in unserer Zeit eine gesteigerte Bedeu-
tung zu. Sein zahlenmiiBiges Wachstum ist bedingt durch aie Orga-
nisation unserer modernen Cesellschaft und unseres modernen Staa-
tes. In dieser zahlenmiifligen Stirke und dem natiirlichen Bediirfnis,
in Erfillung der ordnenden und verwaltenden Pllichten die Autori-
tit des Beamten zu stirken, liegen zweifellos Gefahren, auf die wir
hinweisen sollten. Unsere Parlamente diirfen unter dem Anwachsen
der Exekutive nicht »u Sachwerstindigen-Gremien herabsinken, die
rait dieser anwachsenden Exekutive einen auf die Daver hoffnungs-
losen Konkurrenzkampf auszufechten haben. Das ist eine Grundvor-
aussetzung fir das Funktionieren ehrlicher Demokratie. Das deut-
sche Volk und die politischen Krifte sollten glitcklich sein, daB in der
deutschen Cewerkschaftsbewegung eine so starke soziale Kraft be-
steht, die auch den Mut findet, {iber das Parteipaolitische hinaus
Mingel in der parlamentarischen Entwicklung aufzuzeigen, die der
Entwicdklung einer guten Demokratie nicht dienlich sein kénnen.
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In einer Zeit, wo bedenkliche Mingel auszumerzen sind, kommt
man nicht mehr damit aus, mangelnden Ordnungen aus alter Zeit
dieses oder jenes Pflisterchen aufzukleben.

Der Beamtenschaft ist ein grofies Mafl an Unabhingigkeit ge-
sichert, Niemand wird ihr diese Unabbingigkeit und ihre Sonder-
stcHlung streitiz machen kinnen, wenn sie wirklicher Diener des
Canzen ist. Sie hiat dann ein besonderes Rechit darauf, in unscrer
Demokratie in allen ihren staatsbiirgerlichen Rechten nicht beschnit-
ten zu werden,

Fiir jede Verwaltung besteht die Gefahr, im Papierkrieg zu
ersticken. Das Bestreben nach formaler Korrektheit wird unter Um-
stinden der Vielgestaltigkeit des Lebens nicht geniigen. Die deut-
schen Gewerkschaften wiinschen deshalb vom Beamten, da} er nicht
nur anonymer Diener des Staates ist, sondem daff er sich an dis
stets wechselnden Erscheinungen des Lebens anpalit und den Mut
zum selbstindigen eigenverantwortlichen Handeln aufbringt, d. h.,
daB er volksverbunden und lebensnahe, entsehluBfreudig und ver-
antwarkungsfrendig zu sein hat. Von seiner Einsicht, von seinem
Verstindnis, von seinem Begreifen unseres sozialen Wollens und
der berechticten Forderungen unserer Arbeitnehmerschaft wird es
zum groBen Teil abhingen, daf} die anf der politischen Ebene hart
erkimpften gesetzlichen Regelungen auf dem Verwaltungswege
nicht erstickt werden, sondern sich zum Segen der schaffenden Men-
schen und einer wahrhaft eintrichtigen Entwicklung unserer Demo-
kratie auswirken.

Vergessen wir nie, dafl die Einheit der deutschen Arbeftnehmer-
schaft, die der Beamien, Angestellien und Arbeiter, letztlich auch
unserer noch schwer ringenden Demokratie reale Grundlagen ver-
leiht, weil sie allein imstande sein wird, das zu verwirklichen, fiir
das wir seit 19145 eingetrefen sind:

Neubau ciner gesellschaftlichen Ordnung, in der alle Bllrger des
Staates ihren gerechten Platz haben, Arbeil, Recht und Geredhiigheit
gesichert und Frieden und Freiheit in die Obhut des gesamien
Volkes gegeben sind.
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Die Aurede mit der Amisbezeichnung

Uber das Berufsheamtentum Huflerten sich in letzter Zeit vicle be-
ruf ~ch mehr aber unberufene Stimmen sechr kritisch. Ein gro-
Be ‘eser Kritik wurde unberechtigt und unsachlich geiibt. Es
ist aher Tatsache, dal: vieles beim heutizgen Berufsheamtentum
veformbediirftig ist. Mit dem nachstehenden Aufsatz soll der Versuch
gemacht werden, ein soiches reformbediiritiges Cebiet zu beleuchten.
s ist uns dabei Kar, daf3 die Ausfihrungen nicht iberall aut
Regeisterung stof3en werden, Wir wiirden uns aber freuen, wenn die
Leser die Zeit und den Mut aufbringen wiirden, uns ihre Ansicht

mitzuteilen.

In letzter Zeit wurde von vielen Seiten aus der Versuch unter-
nommen, die besonders beim deutschen Menschen hervortretenden
Charakterfehler herauszuheben. Selbsterkenninis ist der crste Weg
zur Besserung, heifit es im Sprichwort und nur dann kénnen wir an
uns selbst arbeiten, wenn wir wissen, wo es fehlt. So sind ¢s beson-
ders vier Dinge, die uns Deutsche in der Vergangenheit und leider
zum grofen Teil auch in der Gegenwart kennzeichnen. Das sind der
Manael an Zivilcourage und der Mangel an politischem Denken.
Dazu kommt als dritte Eigenschaft, die nicht weniger leicht genom-
men werden darf, eine tibersteigerte Selbstachiung und zls Gegen-
stiidk dazu ein Giberspitzter Untertanengeist, Jeder betrachtet sich als
der Mittelpunkt der Welt, und als das leistungstiihigste, fleiligste
und geistig hochstchendste Volk kann nur dus deutsche gelten.

Welche Wonne bereitet cs vielen, wenn sie endlich einmal cin
Postchen oder cin Amt bekleiden diirfen. Die eigentlichen mensch-
lichen Werte stehen vollkommen im Hintergrund gegeniiber dem
Stand, dem Besitz, der Bildung. Der Deutsche hat vielfach noch
nicht crkannt, daf ein cinfacher, ehrlicher Handarbeiter aul einer
hitheren Stufe steht, als ein Akademiker, der zweifethaften Gesehiif-
ten nachgeht, Der Gradmesser der Beurteilung eincs Menschen geht
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von voltkommen falsche.. Veiisussetzungen aus. Das hat in der
Vergangenheit zu den Verhiltnissen ¢ efiihrt, wie sie heute noch auf
dem flachen Land vielfach vorb inden sind, nimlich, dal} die Derf-
haonoratioren sich, gleichgiltiz ob sie gut oder schlecht im mensch-
lichen Sinne sind, einer ganz besonderen Hnzhachtung erfreuen. Aus
Sitte und Gewohnheit wurde eine Verpflichtung, ja eine Art gesell-
schaftlicher Zwang. Wer einen Tite} oder eine Amtsbezeichnung hat,
dem steht das Recht zu, daB cr damit angeredet wird, und die an-
deren haben die Pllicht, ihn dumit anzureden. Titel und Amis-
bezeidinungen machen aber noch lange nicht den Wert des Men-
schen aus. Wer seine gesellschaftliche Stellung nnd sein Ansehen nur
diesem Umstand zuzuschreiben hat, der steht auf schwadchen Fiiflen.
Leider wiirden aber sehr viele dieser Titeltriger ibres Glorien-
scheines beraubt, wenn sie von heute auf morgen nur noch als ein-
facher Herr Maier oder Herr Miiller mit allen anderen Menschen in
Konkurrenz zu treten hitten.

Diese iibersteigerte Selbstachtung kénnte aber niemals eine sulche
Bedeutung besitzen, wenn hier nicht die andere Eigenschaft klar zu
Tage treten wiirde, ndmlich der auBlerordentlich ausgeprigte Unter-
tanengeist. Dieser Untcrtanengeist hut besonders zur Entwiddung
des ,Radfahrers” gefiihrt, der aus Unterwiirfigkeit heraus noch viel
mchr von dem macht, was er zuo machen hat. In Ausniitzung der
vorliegenden Schwiche wird der Vorgesetzte angehimmelt.

s wird ibm geschmeichelt, so daft er in seiner Stellung nur noch
bestiirkt wird wnd sein kiares Urteilsvermigen mit der Zeit verliert.
Seltsamerweise kann man die Becbadhtung machen, daB dieses Titu-
lieren in vielen Berufsstiinden von oben her gewiinscht und von
unten her noch gefdrdert wird. Durch Jahrcehmte hindurch haben
sich so der Militarismos und die Biiroksatie in Deutschland einen
duflerst giinstigen Nihrboden geschaffen, der zu der heutipen Lage
gefiihct hat, Wir stehen einander nicht mehr als Mensch zu Mensch
gegerniiber, sondern als Vorgesetzte und Untergebene, als solche, die
Priifungen und keine Priifungen haben und vor allem als untere,
mittlere, gehobene und hihere Beamte und sogar als Beamte und
Oberbeamte. Fs ist uns also der eigentliche Gradmesser der Beur-
teilung des menschlichen Wertes verlorengegancen. Ebrlichkeit,
menschliches Verstiindnis, soziales Emplinden, Gerechtigkeitsgefiihl,
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Fleil, Anstindigkeit, Fachwissen und Toleranz usw. mussen die
Gesichtspunkte sein, nach dencn ein Mensch eingeschiitzt wird. Je
mehr cin Mensch von diesen Eigenschaften besitzt, je mehr seinc
Erkenntnis iiber die Unhcdeutsamkeit seiner eigenen Person wiichst,
desto weniger macht er aus sich selbst, ja desto listiger werden ihmn
Titel und Anreden, hinter denen meistens doch nichts steckt.

Sehr oft wird die Feststellung gemacht, dafl dienstlich gesehen
Bedenken gegen ein Weglassen der Amtsbezeichnung hestehen, Wie
verhilt es sich damit? Von der dienstlichen Seite aus wird die For-
derung erhoben, daB z. B. die Polizei als uniformierter Verband ge-
schlossen in groBeren Einheiten auftreten kann. Eine klave Regelung
der Anordnungshefugnis ist dabei eine Grundveraussetzung. Es kann
nur einer da sein, der dic Verantwortung trigt und klar und be-
stimmt seine Anweisungen gibt. Im allgemeinen wird dieser Vor-
pesetzte den unterstellten Beamten bekannt sein. Hier wird es nun
darauf ankommen, wie das Verhiiltnis sich in der scitherigen Zu-
sammenarbeit gestaltet hat. Manche Vorgesetzte miissen mit ihrem
Dienstgrad angeredet werden, um zwischen ihnen und den unter-
stellten Beamten den ihrer Amsicht nach crforderlichen Abstand
herzustellen. Sie hefiirchten also eine zu grofie Vertraulichkeit, die
unter Umstinden zur Bespektosigkeit fiilhren kann. Hier beginnen
bereits die Fehler, welche anfangs erwithnt wurden. Es dart zwi-
s+hen Beamten keinen Abstand geben, sondern es soll und muls
dem Vorgesetzten cine chrlich empfundene Achtung entgegenge-
hracht werden, welche nichts anderes bedeutet als eine Ancrkennung
der fachlichen und menschlichen Qualititen. Durch dienstliche An-
ordnung wird diese Achtung nicht erzeugt. Wo diese Achtung
vorhanden ist, kann es vollkommen gleichgiiltig sein, ob der Vor-
geselzte mit seinem Familiennamen oder seincr Amtsbezeichnung
angeredet wird. Eine Respektlosighkeit wird niemals eintreten, Aufler-
dem bleibt immer noch der menachliche Kontakt vorhanden, soweit
dieser Vorgesetzte keinen biivokratischen und dienstlichen Wall um
sich her aufhant. Wo die Verhiltnisse so liegen, wird die Erfahrung
zeigen, daB der Bruch mit alten Traditionen keine Nadhteile, sondern
nur Vorteile bringen wird, Selbstverstindlich mufi auch der Vor-
gesetzte seinem unterstellten Beamten Anerkennung und Adntung
entgegenbringen, er muf} ihn auch als Mensch voll und ganz wer-
ten. Es wird bestimmt moglich sein, dalB ein sehr gutes. dienstliches
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Verhiltnis auch ohne den Gebrauch der Amtshezeichnungen her-
gestellt werden kann, das zudem den Vorteil hat, von dieser typi-
schen deutschen Biiroluft befreit 7u sein.

Es wire falsch, nun ohne weijteres zu behaupten, daB3 jeder ein-
gebildet ist, der sich mit seiner Amtshezeichnung anreden 1Bt Nie-
mals kann mit tiefeingewurzelten Uberlieferungen von heute auf
morgen gebrochen werden. Es kommt immer auf den Stand der
Erkenntnis an, den Vorpesetzte und unterstellte Beamie crreicht
haben. Auch muf} in diesen Dingen mit der heute noch vorhandenen
Einstellung des gesumten Volkes merechnet werden. Doch soll uns
das nicht entmutigen. Soweit es in unseren Reihen mdglich ist, kann
ein Versuch nidits schaden, ein Versuch, der iibrigens bei vielen
Kollegen schon ldngst zur Cewohnheit wurde. Mit Recht 14t sich
sagen, dabl dic Beamten, welche sich von diesem unerzogenen Zwang
freigemacht haben, als fortschrittlicher in ihrem Denken und in ihrer
Einstellung betrachtet werden diirfen, weil sic nicht gedankenlos an
alten Uberlieferungen festklehen.

Es wird dem Deutsthen mit Recht auch nachgesagt, dall er
nicht immer auf dem Boden der Wirklichkeit zu leben versteht. Nur
zu gerne versucht er, eine Art Phantasiegebilde aufzubauen, das
ihm als Ausdruck seiner Ideenwelt dient. Lernen wir ez doch,
niichtern und klar zu denken. Wir sind alle Beamte, gleichgiiltig
wo wir stehen. Selbst wenn wir noch so stark bis in den Himmel
hineintituliert werden, bleiben wir doch auf dieser armselisgen Welt
mit thren Sorgen und Néten. Und die Sorgen richten sich nicht nur
nach den Besoldungsgruppen, sandern sind meistens hei allen gleich.
Der Vorgesetzte hat wieder einen Vorgesetzten und dieser wieder
einen anderen. Warum so stolz sein? Haben wir dach endlich cinmal
den Mut, 50 Mensch zu scin, wie wir sind und brechen wir mit einer
Einbildung, die uns nichts einbringt, sondern hichstens zu dem
Typ hihrt, der sich nach oben biickt und nach unten tritt. Haben
wir doch den Mut, mit einer Uberlieferung zu brechen, die kinpst
schon innerlich ausgehthlt und zu einem listigen Zwang gewor-
den ist.

Warum lassen wir uns so grolspurig anreden und sind doch dabel
nicht so0 dumm, um nicht zu wissen, was der eine oder andere in

Wirklichksit von uns hilt.
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Die Frau in der Polizei

Unsere Einstellung zur Berufstitigkeit der Frau hat sich gegen-
ither fritheren Zeiten grundlegend geindert, Wihrend damals die
Ausiibung eines Berufes durch die Frau iiberwiegend eine Uber-
pangsmalnahme bis zur EheschlicBung darstellte, stehen wir heute
vor der Tatsache, dafl viele Frauen cezwungen sind, einen Beruf
als Erwerbsquelle zur Bestreitunyg ihres Unterhalts fir das ganze
Leben auszuliben. Es wire falsch, wenn man dabei von der An-
nahme ausginge, dall das nur cine voriibergehende Erscheinung sei,
welche speziell durch die Kriegs- und Nachkriegsverhiiltnisse aus-
veldst worden sind. Wohl haben diese Verhilinisse wesentlich dazu
beigetragen, dafl heute die Fran nehen dem Mann im Bire, im
Laboratorium, in der Werkstatt steht. Im Grunde genommen haben
sie aber nur eine Entwicklung beschleunigt, die friher oder spiiter

in gleichemn Umifange cingetreten wiire,

Dic Hauptursache fiir diese Entwicklung diirfte in der fortschrei-
tenden Mechanisicrung der Betriebe zu sudhen sein, die diberhaupt
erst eine gleichwertipe Berufsausiibung neben dem Manne zuliefl.
Korperkraft ist heute, im Gegensatz zu frisher, nicht mehr allein aus-
schlaggebend, sondern vielfach nuor noch Geschidkdichkeit, Anpas-
sungsvermbgen, Fingerfertigkeit und andere Eigenschaften, in wel-
chen teihweise die Frau dem Mann gegeniiber eine gewisse Uber-
legenheit aufzuweisen hat, Es gibt bereits Berufe, die schon als
typische Frauenberufe angesprochen werden, weil sie nun einmal
der Eigenart der Fran besser lisgen und diese dort erstaunliche Lei-
stungen vollbringt. Selbstverstiindlich wird es im Gegensatz 2u diesen
Frauenberufen auch stets typische Minnerberufe geben, die wieder-
um der Frau infolge ihrer kirperlichen Beschaffenheit verwehrt blei-
ben, ja sogar verwehrt werden miissen.

Die technische Entwicklung allein wiire aber nicht ausreichend, die
Frau in griflerer Anzahl zu veranlassen, neben ihrer sogenannten
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eigentlichen Berufung als Frau und Mutter noch zusiitzlich die Be-
lastung einer beruflichen Tétigkeit zu iibemnehmen, wenn nicht wirt-
schaftliche Erwigungen mit im Vordergrund stehen wiirden. Eine
Heirat bringt heute nicht melr das , traute Heim" der Vergangen-
heit. Meist bedeuatet sie der erste Schritt zum Aufhan eines solchen
Heimes, der erste Schritt zur Durchftihrung all der Anschaffungen,
wcldhe zur Griindung einer Familie gehtren, Die Zeiten, in welchen
eéine von den Eltern sorgsam ausgewihlte Ausstcuer die Haupt-
grundlage einer LheschlicBung abgaben, ist vorbei, Das Einkommen
des Mannes allein rcicht nicht aus, um den esforderlichen Hausrat
anzuschaffen, Die Frau mulB3 ihren Beitrag dazu leisten. Es soll
nun nicht darauf eingegangen werden, ob diese Verhiltnisse gesund
oder ungesund sind, ob sie Nuizen oder Schaden bringen. Allein
die augenblickliche Lage sol! mit diesen einleitenden Worten cine
gewisse Wiirdigung erfahren.

Diese Lage muB niimlich gesehen werden, wenn man die Frage
stellt, in welcher Art und in welcher Form die Frau auch in der
Polizet Verwendung finden kann. Wir haben die Pflicht Realpolitiker
zu sein, d. h,, die Wirklichkeit so zu sehen, wie sie ist und nicht wie
wir sie wiinschen, Wenn vor Jahrzehnten der Polizeiberuf ein unbe-
strittenes Privileg des Mannes war, dann ist noch Iange nicht gesagt,
daB3 das heute in vollem Umfange noch rchtig ist. Die Argumen-
tation, diese oder jene Titigkeit sei doch immer von Minnern auss
geibt worden, ist kein Beweis dafiir, daf} eine I'rau die Sache nicht
noch besser erledigen kann, als das bisher geschehen ist.

Wir haben auch innerhall> der Polizei mit der Tatsache zu rechnen,
daBl die Stellung der Frau von heute nicht mehr mit ihrer Stellung
von gestern zu vergleichen ist. Die Farderung nach Gleichberech-
Hgung beweist das Erwachen des vielleicht seither zurlickgedringten
beruflichen SelbstbewuBtseins der Frau. Wer hindert sie daran, zu
verlangen, dall pewisse Funktionen der polizeilichen Titigkeit allein
der Frau vorbehalten hleiben miissen, insbesondere denn, wenn
diese polizeiliche Tatigkeit sich auf dem Gebiete der Frauen oder
der Jugend abspielt,

Es wiire villig falsch, diese Angelegenheit mit dem Bemerken
abzutun, dafl in dieser Beziehung schon geniigend getan worden sei.
Mit dem Hinweis aaf die bereits bestehende weibliche Polizei, die
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solche Aufgaben wahrzunchmer hat, ist’s noch nicht getan. Hand
aufs Herz, — kann jeder von uns sagen, daff er der Titigkeit der
beamteten Kollegin immer das erforderliche Verstindnis entgegen-
gebracht hat? Wiirde und wird vielmehr die weibliche Polizei nicht
oft als eing listize Konkwrrenz empfundesn, die man am liebsten
auf mbglichst schnelle Weise loswerden michte?

Es gibt leider noch eine ganze Anzahl Kollegen, die sich einfach
in diese heutige Zeit nicht hineinfiihlen kénnen. Fiir sie gehdrt nun
cinmal die Frau hinter den Kochtapf, und der Mann allein hat den
Kampf im feindlichen Leben aufzunehmen, Sie erkennen nicht, dal
die Frau allein und ausschlicflich im Begriffe ist, sich nur dort
ihre Rechte und ihre Stellung zu erobern, wo frauliche Eigenart und
frauliches Wesen von Natur aus bessere Voraussetzungen fHir ein
befriedigendes Arbeitsergebnis bieten. Es wird keine verniinftige
Frau geben, die auf den Cebicten des Mannes mit diesem wird
konkurrderen wollen. Auf der anderen Seite aber erwartct die Frau,
daB der Mann dort nicht mehr konkurrierend in Erscheinung tritt, wo
gs sich ausschlieBlich um frauliche Belange handelt.

Es ist nicht immer leicht, sich an solche Gedas.en zu gewihnen
und sich von einem Cewohnheitsrecht zu lisen, das auf Grund jahr-
hundertelanger Tradition vielfach als ein bestehendes Recht des
Mannes betrachtet wird. Noch schwerer ist es, die richtigen Gren-
zen zwischen dem fraulichen Wirkungskreis einerseits und dem
oiinnlichen andererseits zu finden. Manche Auscinandersetzung wird
es noch geben, bis diese hicr aufgezeigte Entwicklung zu einem ge-
wissen Abschlul} gelangt ist. Aber wic tiberall weraen Auseinander-
setzungen dieser Art sachlich und verniinftig bleiben, wo die Not-
wendigkeit des beiderseitigen Wirkens eingesehen wird. Doch wer-
den sie dort zu Unertriiglichkeiten fiihren, wo man in Unvernunft
und Sturheit die Augen vor einer gegebenen Entwicklung verschlief3t.

Um diese Abgrenzunger, um dieses Zusammenspiel zwischen der
Tatigkeit der Frau in der Polizei und der Titigkeit des Mannes wird
noch stark gerungen. Es kann und darf nicht sein, daf der franliche
Wirkungskreis in der Polizei allein dem Ermessen der minnlichen
Kollegen oder gar der negativen oder positiven Einstellung des ein-
zelnen fiberlassen bleibt. Wie aber kinnen klare Verhiltnisse ge-
cchaffen. werden? In unseren obersten Diensthehérden, also in den
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Minrsterien sind z. B. nirgends weibliche Referenten, die man als
Sachwalter der fraulichen Belange bezeichnen kinnte. Die getrol-
fenen Entscheidungenr sind daker nur Entscheidungen der ménn-
lichen Seite. Sie werden deshalb zwangsliufig in dem einen oder
anderen Falle ecinseitig sein, Nicht nur im Interesse der weiblichen
Polizei, sondern allgemein zur Vertretung der fraulichen Belange auf
dem Gebiete der Sicherheit und Ordoung muld aber der Gedanke
an eine Reterentin in diesen Abteilungen der Ministerien logisch
erscheinen, Es sollte nicdhit sdwer sein, die Repierungen und die
Parlamente van dieser Nohwendigkeit zu itberzeugcn.

Uber den Wirkungskreis von weiblichen Kriften im Biirodienst,
im Femmeldedienst, als Reinemache- und Kiichenpersonal in der
Polizei, braucht hier wohl keum etwas gesagt werden. s sind Berufe,
in weldien die Frun ihre voille Anerkennung gefunden hat, aller-
dings mit der Binschrankung, dafl die Bewertung ilwer Tatigksit
nicht immer den gegebenen Verhi&ltnissen perecht wird. Der Fern-
schreibdisnst von heute darf z. B. nicht mehr eine Wertung erfahren,
wie sie vielleicht noch vor 20 Jahren angebracht war. Die Entwick-
lung der Technik hatte hier zwangsldufig eine Erhdhung der Anfor-
derungen der itn Fernschreibdienst titigen Fachkrifte zur Folge, die
noch keinesfalle dis netwendige Beaditung fanden. Erinnermn wir
nur an den dullerst unstrengenden Nachtdienst, fir den eine Eicher-
lich meringe Nachtdienstzulape gewihrt wird.

Wesentlich anders ist die Frage zu beantworten, ob eine Tiatig-
keit der Fraun innerhalb der Schutepolizei, also in Dienstkleidung,
denkbar ist. Hier scheiden sich bereits die Geister, Es gibt nur we-
nige Polizeiexperten, die der Frau auch eine Relle im sozenannten
uniformierten Polizeidienst zubillizen. Und man muB ihrnen Redit
geben, wenn moen den Polizeidienst von beute dabei als Voraus-
setzung betrachtet. Der Polizeibeamte hat heute zwei hauptsichlidie
Gebiete zu bewiltigen: die Gefahrenabwehr durdh vorbeugende
Tiébgkeit und die strafverfolgende Tatigkeit. Letzters wird wohl
kaum fiir eine Frau geecignet sein, da die Art des Einsatzes oft mit
Cefahr fiir Leib und Leben verbunden ist, Aber wiire es nicht denk-
bar, dal} der Frau nur ein Aufgabengebiet in der vorbeupenden
Tabdgkeit zugewiesen wird? Das entspricht wohl nicht unserem tra-
ditionellen Penken, ist cher sehr wohl wert, einmal dariiber nach-
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sudenken. Konnte nidit oft eine geeignete Frau in Dienstkleidung
in Verkchrserziehung und Verkebrsschulung snebr Erfolg erzielen?
Wire an Bahnhéfen cder verkehssreichen Plitzen nicht auch eine
Beammtin mit dem Armelstreifen: ,, Auskunft” vorstellbar?

Wer allerdings hier die Frau in Diens “leidung in Vergleich zur
Titigkeit des minntichen Kollegen bringt, wird stets zum negativen
Ergebnis kommen, Die in einigen Stidten angestellten Versuche,
gin Polizeikorps von unifermierten Beamtinnen zu erstellen, muliten
scheitern, well man von den vergleichenden Vorstellungen nicht los-
kam. Der Polizeidienst in Dienstkleidung wird in crster Linie eine
Angelegenheit des Mannes bleiben. Er kann hier aber auf verschie-
denen Cebieten durch die Titigkeit von Kolleginnen in wertvoller
Weise unterstiitzt werden. Diese Tatigkeit mull jedach der weib-
lichen Eigenart entsprechen und die Gewihr bicten, del sie einen
gleichen, wenn nicht sogar einen besseren Erfolg als bei gleicher
Berufsausiibung durch den Mann crreichs. Ein Versuds, in der I'ran
gine Kopie des minnlichen Polizisten zu schaffen, mul} aber unter-
bleiben. Denn das Ergebnis wire ein Zerrbild nach ostlicher Pri-
gung, wihrend doch unser Wunsch ist, daB auch eine Frau in Dienst-
kleidung stets Frau bleibt und niemals vermiinnlicht erscheint. Vicl-
leicht kimnte aber bei der Verwendung von Frauen in Dienstkiei-
dung in der Polizei der Gedanke der vorheugenden Tatigheit unse-
rer Exekutive einen kriftigen Auftrich erfahren, der sicherlich un-
serer ganzen Stellung und unserem Ansehen keincn Schaden, son-

dern nur Nutzen bringen wiirde,

Zweilellos ist in der Kriminalpolizei die wirkungsvoliste Moglich-
ket fiir eine Verwendung der Frau im polizeilichen Dienst. Hier
liggen azuch bereits praktsche Erfahrungen vor, Sie Flihren zu der
Erkenntnis, dafi die Frau sich in der kriminalpolizeilichen Tiitigheit
einen Platz ercbert hat, der ihr nicht melir wegzunchmen ist. Aller-
dings wird auch hier noch manche bestehende Auffassung geiindert
werden miissen, bis man von zufriedenstcllenden Verhiltnissen
sprechen kann, Wenn z. B. als Vorbedingung zur Einstellung in die
weibliche Kripo das Fiirsorgerinnenexarien oder eine andera soziale
Berufsausbildung vedangt wird, dann zeigt das kar und deuntlich,
dal man hier die Frau andh in der Polizet mehr in fiirsergerischer
a)s in polizeilicher Titigkeit zu sehen wiinscht, Soweit das Betiiti-
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gunpsfeld in die Jugendkriminalitét hincingeeift, wird wahl niemand
bezweifeln, daft audh fiimsorgerische Fihigkeiten vorhansden scin
miissen. Im aligemeinen aber wird waohl die in der dffentlichen Fiir-
sorge titige Fiirsorgerin auf Veranlassung der Polirei schon die
erforderlichen MaBnahmen ecgreifen,

Mun sollte sidh davor hiiten, der fraulichen Betidtipung in der
Kriminalpolizei zu enge Grenzen zu setzen. Es wire falsch, aus
Konkusrenzgriinden eine [reie Entlaltung zu verhindemn, Aulierdem
wird es auch in der Kriminalpolizei nur wenige Gebiete geben, wo
man iiberhaupt eine solche Kankurrenz erblicken kann, 'Waynm
sallte aber eine Frau nicht auch cinmal bei entsprechender Eignung
in Wetthewerb zu einermn Mann treten? Im Loule der Zeit milssen
die Grenzen gefunden werden, die dem Drang der Frau nach freier
ungehinderter beruflicher Entfaltung gerecht werden, ohne bei den
minnlichen Kollegen das Geliibl authommen zu lassen, dalf sic nun

tiberfliissig geworden wiiren.

Es braucht eigentlich kaum mehr gesagt werden, dal} die Thtigkeit
der Frau in der Polizei stets im Zeicher der Gleichberechtigung
stehen mufi, Gleiche Arbeit, gleicher Lobhn, gleiche Verantwortung,

vleiche Amtsstellung, Diese geringsciiitzige Bewertung und das
herablassende Benehmen, das nodhi einige unbelehrbare Vertrater
des starken Ceschledhits haben, — es sind im dbrigen nur wenige —
muB der gegenseitigen Anerkennung und Gleichbewertung wei-
chen. Die Vergangenheit bat es bewicsen und dic Zukunft wird es
zeigen, da} die Frau in der Polizei sehr wohl eine gute und zu-
verlissige Kollegin gegeniiber den ménnlichen Beamten scin kann.
L[Hese mannlichen Mitarbeiter diirfen sich nur nichit verleiten lassen,
bei ihren Kolleginnen einen falsehen Mafistab anzulegen.

Wir brauchen die Frau in der Polizei keinesfalls als notwendiges
Uhel. Sie soll dort cin fester, nicht wegzudenkender Bestandtejl sein.
Unsere gewerkschaftlich stets geforderte Kollegialitiit wnd Kamerad-
schaftlichkeit scllte sich darin fufiern, die Frau als Kollegin voll an-
zuerkennen tnd ihren Dienst nicht zu erschweren, sondern zu
crleichtern versuchen, Die Gleichberechtigung der Fran im Beruf
schieBt nicht aus, daf} der Main der Frav mit Achtung und Anstand

begegnet.
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Unsere Kolleginnen aber sollten durdh aktive Mitarbeit in unserer
Gewerkschalt unablissiz vm die Festigung ihrer Stellung ningen
und sich keinestalls durch Unverstindnis ader falsche Ansichten er-
schiittern lassen. Bine Entwicklungszeit wird stets Kindeckrarkheiten
haben, die sich allerdings bei gesunder Entwidklung im Laufe der
Zeit verlieren miissen. Die Frauen in der Polizei miissen zusammen-
halten, sich zusammenschlieBen und sidh such in unserem gewerk-
schaftlichen Leben den Platz erringei, der ihnen zusteht, Ohne
Fleil} kein Preiz, ohne Arbeit kein Erfolg und ohne stetiges Ringen
kein Vorwiirtskommen. In diesem Ringen um eine gesunde Weiter-
entwickling wird thnen die HaupHachabteilung Polizei in der Ge-
werkschaft OTV stets zur Scite stehen.
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Die Arbeitszeit des Polizeibeamten

Bei der Frorterung dieses Themas gehen die Meinungen weit aus-
cinander. Jeder von uns kennt den Satz: »Der Pctlizeibcamte ist
standig im Dienst”. Tatsichlich kann es Fille geben, in 1|..w.r131_-:11~*.=:11 vom
Polizeibeamten verlangt werden muf, daB er sich standig im I.J'IEIIEIZ
befindet. Wenn die &ffentliche Ruhe, Osdnung und Sicherheit ge-
fshrdet ist, und wenn der polizeiliche Einsatz zur Wiederhersteil‘un'g
dieser Ruhe und Ordnung entsprechende Aufgaben an den Polizei-
beamten stellt, wird sich dieser seiner Pilicht nicht entziehen. Solche
polizeiliche Einsitze auBerhalb des normalen Dienstes sind :aber
stindig cine Ausnahme. Wir wollen uns hel der Behanufllung dieses
Themas jedoch nicht mit der Ausnahine, sondern nur mit der R'ﬂge:-l
heschiftigen — also mit dem tiglichen, normalen Dienst des 1:'011::&.1-
beamten. Damit soll gleich der Vorwurf zurlickgewiesen werden, Wir
hitten kein Verstindnis fir die Eigonart des Polizeidienstes. Dielses
Verstindnis ist sehr woht vorhonden und was hier 2t sagen Isi,
geschieht nicht vom ,,griinen Tisch” aus, sondern enispringt der po-
lizeilichen Prads und den Erfahrungen im téglichen Dienst.

Cenau wic jeder andere Arbeitnehmer hat der Pulizeibeamtejl ein
Rerht daraunf, daB geine tiigliche Arbeitszeit eine Regelung erfdhrt.
Sie kann nicht allein dem Zufall oder den dienstlichen Anforderungen
iiberlassen bleiben, Es ist nicht nur unser gewerkschaftlicher Grund-
satz, nach welchem im Mittelpunkt jeder Tiitigkeit der Mensch zu
stehen hat, Die Verfassungen unserer Linder und das Gmndgesetz
des Bundes riumen jedem Staatshiirger Rechte ein, dic auch fir da:s:n
Polizeibcamten Ciiltigkeit haben und nicht ohne weiteres ?ur Seite
geschoben werden kénnen. Auflerdem liegt es auch nich‘.t- im In‘ter-
esce der Dienstbehiirde, wenn mit den kérperlichen Kraft:.en eines
Polizeibeamten eine gewisse Zeit Raubbau getricben wird und
dieser Beamte dann frither oder spilter enén gesundheitlichen Scha-
den davontriigt, der ihn vielleicht nicht mehr voll ver\?cndungs-
fihiz macht. Es gilt eine Linie zu finden, die aul der einen E:zite
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den dienstlichen Anforderungen gerecht wird, ausf der andern Seite
aber den Polizeibeamten nicht als Maschine wertet, sondern als
Menschen, dessen kirperlichen Kriiften Grenzen gesetzt sind.

Es ist von croffer Bedeutung, dul auch der Cesetzgeber im
Bundesbeamtengesetz, § 72, sich mit der Arbeitszeit der Beamten be-
fafit, Der Paragraph lautet:

1, Die regelmilige Arbeitszeil an Arbeitstagen hetragt gnmd-
sitzlich 8 Stunden und darf wochentlich im Durchschnitt
48 Stuniden nicht iiberschreiten. Die durchschnittliche Wochen-
arbeitszeit vermindert sich fir jeden gesetzlich anerkannten
Wochenfeiertag um & Stunden,

2. Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschiidigung tiber die
regelmiBige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn die
dienstlichen Verhiltnisse es erfordern. Wird er dadurch ei-
heblich mehr beansprudht, so ist thm nach Mdglidikeit Dhenst-
befreiung zu anderer Zeit zu gewihren.

3. Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeits-
zeit entsprechend den dienstlichen Bediirfnissen verlingert
werden, Im wochentlichen Zeitraum dirfen 60 Stunden nicht
{iberachrittan werden, es sei denn, dall die Bereitschaft in
diesem Zeitraum mehr als 30 Stunden betrigt.

Obwohl dieses Bundesheamntengesetz bis hente noch nicht als
Rahmengesetz fitir die Linder und Gemeinden gilt, ist doch mit
Sicherheit anzunehmen, dafl die Auswirkung dieser Bestimmung
auch auf die Linder und Gemeinden im Laufe der Zeit nicht um-
rangen werden kann, Grundsitzlich wird hier die 48-Stunden-Woche
fiir den Beamten herausgestellt, Wohl auch weiterhin die Verpflich-
tung, ohne Entschiidigung Uber die regelmifiige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu leisten, wenn es die dienstlichen Verhiiltnisse erfordern,
aber gleichzeitig wird darauf hingewiesen, dal flir die Mehrleistung
an Arbeitszeit nach Moglichkeit Dienstbefreiung zu gewiihren ist.

Aus diesen Bestimmungen ist ersichtlich, dafl auch beim Beamten
die 48-Stunden-Weche die Regel zu sein und die Mehrdecistung an
Arbeitszeit eine Ausnahme darzustellen hat. Wir weisen nachdrtick-
Lich auf diese #uBerst wichtige Bestimmung hin und erkliiren zum
wiederholten Male deuntlich und klar, dal} im Dhienst des Polizej-
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beamten die 48-Stunden-Woche in der allgemeinen Dienstzeitrage-
long grundsitelich Aneckennung Bnden muf. Dabei dacl diese nor-
male Arbeitszeitregelung keine Theorie bleiben, sondern es mub

erwartet werden, daf sie - wie bereits schon erwihnt — im Nommad
fall auch praktisch durcheefiihrt wird,

Man kann sich des Eindrudks nicht erwchren (und Anordnungen
und Befehle bestiitigen es), dul} die Auslegung des Satzes: .. .,,wenn
die dienstlichen Verhilinisse es erfordern’ gerade bei der Polizei oft
sehr groBzigig erfolgt. Ja, mit dicser Begriindung werden Mehr-
leistungen an Arbeitszsit pefordert, die weit iiber das gebotene
Maf} hinausgehen. Es ist unserer Ansicht nach nicht richtig, wenn
der Leiter siner Polizeidienststelle bei irgendeiner Grolveranstaltung
in seiner Stadt seine bestmoglichste Pilichterfiillung darin erblickt,
alle dienstfrelen Polizeibeamten an diesem Tag zum Dienst zu be-
fehlen. Meist handelt es sich dann noch um Sonn- oder Feiertage,
so daf} als Ergebnis solcher meist iberflissizer Malinahmen viele
Polizcibeamte oft Monate hindurch Leinen dicnstfreien Sonntag
erhalten. Die Uberpriifung anf die dienstliche Notwendigkeit der-
artiger, einschneidender Malbnahmen mull wirklich griindlich und
genau crfolgen. Dabei darf nicht allein das dienstliche Erfordernis
it Vordergrund stchen, sondern cs miissen auch die berechtigten
Interessen der Polizeibeamten — nimlich an einem ganzen Sonntap
des Monats der Familie 2u gehiren — hinreichend beachiet werden.

Wir sind der Auffassung, dall sich der 48-Stunden-Dienst bei nor-
malen Verhilmissen in allen Grofi- und Miitelstidien bel veratind-
tiger Gestaltung des Dienstes durchfiihren lilit. Die Durchfiihyung
selbst muf im 3-Schichten-Dienst erfolgen, der auch der im Bundes-
beamtengesetz zum Ausdrud: gebrachten 8-Stunden-Regelung ent-
spricht. Fiir die an Sonn- nnd Feiertagen durchgefiibrte Tatigkeit
muf} ein freier Tap gewihit werden. Jeder dritte Sonntag sollte aber
demn Polizeibeasnten und seiner Familie zur Verfiigung stehen.

Keircsfalls kinnen wir billigen, dafl aullerhalh der eigentlichen
Dienstzeit noch Unterricht, Ausbildung und Kérperschulung durch-
gefithrt wird oft mit dem Hinweis, dall die Teiloahme davan frei-
willig wire, Wir kennen nur allzugut diesen freiwilligen Zwang, bei
welchem es niemand wagen darf von seinem Hedat der Freiwilligheil

164

Gebrauch zu machen, Dienst mufl Dienst bleiben und sich im Rah-
men der vorgeschenen DHienstzeitregelung bawegen. Sondereinsitze
sind stets im vertretbaren Rahmen zu halten, Durch entsprechende
Planung, durch Hinzuziehung anderer Polizeiksiilte, z. B. der Nereit-
schaftspolizei, kinnen sie so durchgefhrt wesden, dall wmdghichst
wenig in die normale Dienstzeit eingegritten wird. Wir kinnen ein-
fach kein Verstiindnis dafiir aufhringen, wenn durdh die Selbsthest-
lichkeit ltiiender Polizeibeamten und durds ikre manchmal iber-
trichene Angstlichkeit und Vassicht mehr Polizeibeamte zu seldien
Sondereinsitzen heranpezogen werden, als dies unbedingt erfordes-

lich ist.

Die Argumente, die gegen unsere gewerkschafthiche Autfassung
ins Feld gefithrt werden, kennen wir. Es wird uns entgegengehalten,
die polizeilichen Stirkeverhilinisse seien nicht ansreichend, um un-
seren Wiinschen gerecht zu werden. Mit Recht mitssen wir dann die
Frage stellen, ob die dringend erforderlichen aber leider im Haus-
halt fehlenden Planstellen zllein und ausschlieBlich zu Lasten der im
Dienst befindlichen Polizeibeamter gehen. Mit allen verfiigbaren
Aditteln setzen wir uns gecen eine Uberbeanspruchung der Polizei-
beamten zur Wehr, denn — wie schon bereits erwiihnt — der Leid-
tragende ist zunichst der Polizeibeamte selbst. Dariiber hinavs wird
aber auch der Steuerzahler nicht damit einverstanden scin, dafi er
unter Umstinden neben einem frishzeitig zur Ruhe gesetzten Polizei-
beamten noch einen im THenst befindlicken bezakien mul.

Die Dienstzeitregelung auf dem Lande kann selbstverstindlich
nicht in diesem Umfange erfalgen, wic Aas in der Stadt im Schichten-
dienst moglich ist. Aber auch dort darf vom Polizeibeamten aicht
mehr verlangt werden, als er in der Lage ist, mit seinen kirperlichen
Kriften zu erfillen, Die Schliisselzahlen im Stirkeverhbilinis der
Polizei miissen so festpelept werden, dafl auch im Polizeidienst auf
dem Lande keine Uberbeanspmchung eintreten kann. Wie unter-
schiedlich die Verhiiltnisse licgen, geht daraus hervor, dafk 2, B. in
Bayern auf 1000 Einwohner auf dem Lande im Durchschnitt 1,5
Polizcibeamte zur Verfligung stehen, in Rheinland-Pialz dagegen
auf 2200 Einwohner nur 1 Polizeibeamter. Es wird niemand behaup-
ten, daft die polizeiliche Titigkeit in Rhelnland-Pfalz geringer ist,
im Gegenteil, sie ist durch die Neuanlagen won Flugplitzen usw.

165



gerade in [etzter Zeit gréler als in allen anderen Lindern, Man ver-
fangt also in Rheinland-Pfalz, daB3 ein Polizeibeamter dieseths Tatig-
keit ausiiben soll, welche in Bayern von drei Polizeibeamten erfiillt
wird. Diese Zusticros verlangen, dal3 wir das Thema Arbeitszeit in
aller Deutlichkeit anschneiden und unserer Forderung nach fiir die
Ausiibung des Polizeidienstes auf dem Lande herausstellen. Auch anf
dem Lande darf dem Polizeibeamten in der Regel nicht mehr als
48 Stunden Dienst zugemutet swerden, Selbstverstindlich ist ihm wie
in den Stidten fiir den I'Mienst an Sonn- und Feicitagen als Ersatz
cin dienstircier Tag innerhalb der Woche zu gewihren.

Abgelehnt mul} von ups jede Dienstzeitregelung werden, die den
21-Stunden-Dienst zogrunde legt. Bei den hentigen Anfordemngen
 an einen Polizeibeamten ist es vnmiglich, dal er 24 Stunden unun-
terbrochen im Dienst sein kann. Wir wissen, dal3 {itr solche Dicnst-
zeitrogelungen oft die Srilichen Verhilinisse eing maBgebliche Ralle
apielen. Viele Polizeibeamte konnen nicht dort wohnen, wo sie ar-
beiten miissen und haben einen Anmarsduwer, der sich ¢y Gber
reehrers Stunden erstredit. Der 24-Stunden-Dienst kann aber nie-
mals vine Lisung dieses Problems darstellen. Die Lésung kanno nur
darin bestchen. dal3 endlich die erforderlidien Wohnungen an Ort
und Sielie Hir die Folizeibeamten geschaffen werden,

Nicht ohne Bitterkeit .tellen die Polizeibediensteten fest, dal} lei-
der die Fortschritte in der Arbeitezeitgestaltong, aber auch in der
Unterkonfts- und YWohnungszestaltung, in vielen Fiillen an unserer
Polizei spurlos vorlibergegnngen sind, Es ist auch nicht dhertrieben,
wenn oft behauvptet wird, dal} ausgerechinet bei dem Instrument, das
Hiiter und Widhter unserer Staatsordnung sein sall, noch Zuskinde
wie im Mittelalter herzschen. Uber salche Dinge zu schweigen wére
veranbwortungslos. Unser Schweizen kénnte sonst im Laute der Zeit
eine noch groBere Gefahr heraufheschworen, nimlich, dafB disses
Instrument zur Erhaltung der Staatsordnung durch Resignation
wertos wird. Nicht nur allein von uns, spndern von allen verantwor-
tungshewuliten Vorgesstzten sollte mit allem Nachdruck auf diese
Dinge hingewiesen werden, weil siv nicht #lLersehhare Gefalwen in
sich bergen. . _ .

Es ist ein Beweis vir die wirklich gute und hervorragende LEinstel-
Jure unserer Polizeikollepen, wenn sle unte. den hier aufgezeigten
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Verhiltnissen stets ihre Pllicht erfilllten und die tatsichlich vorhan-
dencn Miingel bisher keine grofie Auswickungen hatten. Nun wird
oz aber sllerhddhste Zeit, daB die schon so oft beanstandeten Minge]
in der Dienstzeitrezelung bescitigt und Lisungen gefunden wer-
den, die wiirdiy; in den Rahmen eines demokratischen Stoates hin-
einpassen, die dem Polizeibcamten das Emgfinden geben, dall auch
seine Dienstverhiiltnissc gerecht und verniinftig betrachtet und dem-

entsprechend geregelt werden.
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‘Warum 60-Jahres-Grenze im
Polizeivollzugsdienst?

Jeder Polizeivollzugsheamte weif}, was mit dieser Frage gemeint
ist. Es gebt bei dieser Fragestellung um die Altersgrenze der Zur-
ruhesetzung des Polizejvollzugsbeamien, die im Gegensatz zum
Beamten im allgemeinen oSilentlichen Dienst beseits mit der Vaoll-
endung des 6. Lebensjahres erfolgen soll. Kann eine solche frivhere
Zurruhesetzung dem Steuerzahler gereniiber verantwortct werden,
und kann dicse frithere Zurruhesetzung auch dem Palizeibeamten
zugemutet werden,

Es ist dringend erforderlich, dieses Thema einmal von seiner
grundsiitzlichen Seite aus zu beleuchten, da aufierhalb der Polizci-
exekutive iber dieses Problem cine erschreckende Unkenntnis und
damit verbunden sehr viel Unverstindniz besteht.

Die Rechisverhiiltnisse des Palizcivollzugsdienstes sollen allmih-
lich ducch Polizeibeamtengesctze des Bundes wnd der Lander
geregelt werden. Der Beamte des Polizeivollzugsdienstes wird
bei der Ausarbeitung dieses Cesetzes selbst nicht gefragt, Die Ce-
setze werden von den dafiir verantwortlichen Innemministerien ent-
worfen und den Parlamenten zugeleitet und wir als Polizeibeamte
miissen uns daraunf verlassen, daf man den berechtigten Forderun-
gen dort avch das notwendige Verstindnis entgegenbringt. Ver-
stindnis aber setzt die Kenntnis der Dinge voraus. Diese Ausfiih-
rungen sollen daher in erster Linie als Aufklirung dienen, siy zol-
len eine Grundlage fiir die Bildung eines sadhlichen Urteils sein, sie
gollen auf die dem AubBenstehenden meist unbekannten Problemo
des Polizeivolizugedienstes hinweisen,

In der his jetzt votliegenden Fassung des Entwurive zum Bundes-
beamtengesetz heilit ex in § 41: -
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(1) Die Beamten auf Lehenszeit treten mit Fode des Monats
in den Ruhestand, in dem sie das G5, Lebensjahr vollenden. Fir
einzelne Besmtcngruppen kann gesetzlich eine andere Alters-
grenze bestimmt werden.

(2] Wenn dringende dienstliche Riicksiciten der Verwaltung im
Einzelfall die Forthiihrung der Dienstgeschifte durch einen be-
stimmten Beamten erfordern, kann auf Antrag der cobersten
Dienstbehérde die Bundesregierung mit Zustimmung des Per-
sonalausschusses den Eintritt in den Ruhestand iiber das 65. Le-
bensjahr hinaus fiir eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr
nicht tibersteipen darf, hinausschieben, jedoch nicht iiber die Voll-
endung des 70. Lebensjahres hinaus,

Unter der gleichen Voraussetzung kann die Bundesregierung eine
nach Abs, 1 Satz 8 festgesetzte [rithere Altergrenze bis zum 63. Le-

beasjahr hinausschieben.

Der § 42 Abs, 8 lautet weiterhin:

{3) Ohne Nadhweis der Dienstunfihigkeit kann ein Beamter auf
Lebenszeit auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn er das B2, Lebensiabir vollendet hat.

Es kann mit Sicherheit angenamren werden, daff sidh an dea
srundsitzlichen Ausfikrungen dicser Bestimmungen nichts melr
indert. Sicher ist aber auch, dafi diese Bostimmungen nach Verah-
schiedung des Bundesbeamtengesetzes als Bundesgesetz und als
Rahmengesetz fiir Linder und Gemeinden fiir den gesamten &f-
fentlichen Dienst bei Bund, Liinder wnd Gemginden Giltigkeit

erhalien,

Weldche Griinde berechtizen nun den Polizeivollzugsheamten, sich
zu den Beamtengruppen zu zihlen, die nach § 41 Abs, 1 Satz 2 eine
gesetzliche Regelung erwarten, welche fiir thn eine friikere Alters-

grenze hestimmt? '

Es sei bier gleich in allor Klatheit gesagt, dal es keinesfzlls der
Wunsch ist, finf Jahre [rlher die sogenannten wohlerworbenen
Rechte einer Pension zu geniellen und sich eines schanen und ver-
dienten Lebensabends zu erfreven. Ware das der Ausgangspunkt,
dann kinnte man sich jede weitcre Diskussion ersparen. 90 Prozent
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aller zur Zurruhesetzung heranstehenden Polizeivollzugsbeamten
wiirden, wenn sic vor die freie Wahl gestelit witrden, sich lieher fiir
eine Beibehaltung ihres Dienstverhiilinisses aussprecien, als fiir
eine [riihzeiige Pensionierung,.

Die Forderung nach der 60-Jahres-Grenze des Polizeibeamten ist
allein und ausschliefSlich auf dic Eigenart des Polizeiberufes zustick-
zufithren. Dieser Beruf setzt neben entsprechenden geistigen Fibig-
keiten vor allem auch die notwendigen k8merlichen Eigenschaften
voraus. Die Aufrechterhaltung von Ruhe, Ordnung und Sicherheit
inshesondere pegeniiber dem Gewaltverbrecher erfordert sehr hiin-
fic auch den kirperlichen Einsatz des Polizeibeamten. Dieser muf3
doher polizeidiensttauglich sein, d. h., er muf} die fir den Polizei-
dienst eslorderlichen korperlichen Fihigkeiten besitzen.

Fs besteht kein Zweifel, dafl diese kérperlichen Fihigkeiten mit
zunehmendem Alter geringer werden. Bei jedem Beamten tritt teils
frither, teils spater der Zeitpunkt ein, in welchem er einfach nicht
mehr als voll verwendungsfihig bezecichnet werden kann. Bei gro-
Beren Polizeidienststellen LiBt sich vielleicht noch durch entspre-
chende Verwendung der kirperliche Mangel dieser ilteren Kollegen
ausgleichen. Das geht aber nur eine gewisse Zeit und nur, wenn
altersmifBig ein gleichmifiger Aufbau in der Zusammensetzung die-
ser Polizei besteht.

Zu beridsichtizgen ist debei, dafl beim Polizeivollzugsdienst durch
die heute fast (iberall durchgefiihrte Trennung der Ordnungsverwal-
tung von der Exekutive fast keine Moglichkeit mehr besteht, den
3lteren Polizeibeamten im Innen- oder Verwaltunpsdienst zu be-
schiiftigen, sondern er muf in den meisten Fillen bis zum letzten
Tage seines Dienstes auf der Stralle stehen, Kann nun ¢in 62- oder
83jihriger Polizeibeamter Garant fiir Ruhe und Ordnung sein? Es
braucht hier kaum ein Wort dartiber verloren werden, daf} ein Be-
amter in diesem Aiter im Interesse der Allgemeinheit, aber auch in
seinem Interesse, von der Strafle weg sollte, Ja, es mull crnsthaft
gepriift werden, ob ein Beamter im 59. und 80. Lebensjahr noch in
Polizeidienstkleidung auf der Stralle stehen kann.

Die Zurruhesetzung des Polizeivollzugsbeamten miiBte daher im
Interesse der Allgemeinheit noch weit frither als mit der Vollendung
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des 60. Lebensjahres pefordert werden. Diese Altersgrenze bedeutet

hereits schon ein Zuriickstecken der gegebenen Nohwendigkeiten im
Hinblick auf die schlechten finanziellen Verhiltnisse unserer Lin-

der. Als Beispiel sollen hier aber nur vercleichsweise die amerika-
nischen Polizeibeamten Erwihnung finden, die nach Vollendung des
45. Lehensjahres pensioniert werden, und als Pension 30 Prozent

ihrer Dienstbeziige erhalten.

Es ist bereits schon gesagt worden, daB eine Verwendung an an-
derer Stelle der Polizei fiir diese 60jiihrizen Beamten nicht esfolgen
Lann, Aber auch in der Verwaltung ist das kaum mdglich, ja man
wiirde sich dort fiir soiche Arbeitskriifte, die erst eingelernt werden
mitssen und die selbstverstindlich stiindig wedseln, sehr bedanken.

Daza kommt noch, dall der weitaus gréBere Teil dieser Polizei-
beamten durch jhre langjihrige Titigkeit korperlich meist am Ende
seiner Kraft ist. Der stindige Dienst bei jedem Wind und Wetter
hat oft tiefe Spuren hinterlassen: Gicht, Rheuma, Erkiltungskrank-
heiten, oft auch FuBkrankheiten, Ohrenleiden usw., sorgen tatsich-
tich dafiir, daf3 der grofere Teil der Beamten keine andere Tiitigkeit
mehr susiiben kann,

Es sei daher noch einmal gesagt: Dic Altersgrenze mit Vollendung
des 60, Lehensjahres beim Polizeivollzugsdienst ist eine zwingende,
dienstliche Notweondigkeit, welche auf die Eigenart des Polizei-
berufes zuriickzufithren ist und keinesfalls allein dem Wunsch des
Polizeibearnten entspricht.

Wenn der Polizcibeamte diesen Wunsch nachhaltig vertritt, dann
ans der Erkenntnis, daf} scin Polizeiberuf mit dieser groficn staats-
politischen Bedeutung in erster Linie Miinner im Besitze der vollen
Manneskrifte benitizt, und dal die im demokratischen Staate viel-
teicht noch mehr als in der Diktatur erforderliche Staatsautoritia? Re-
prisentanten erfordert, welche in der Stunde der Gefahr ihren

ganzen Mann stellen kénnen.

Weil aber auch die 60-Jahres-Grenze nicht immer der kiirperlichen
Verfassung des einzelnen geredhit wird, soll auch in der Pelizei-
beamtengesetzgebung die Moglichkeit geschaffen werden, dal der
Beamte auf eigenen Antrag bereits in den Ruhestand versetzt wer-
den kann, wenn er das 57. Lebensjahr vollendet hat.
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Was hier herausgestellt wird, sind keine neuen Gedankenringe,
sondern sind Forderungen, die bercits in der Polizeibeamtengesetz-
gebung der Linder von 1927 und im Polizeibeasmtenpgesetz von
1937 verwirklicht waren. Aunch dort wurden diese Rechtsverhiltnisse
nicht um der schiinen Augen der Polizeiheamten zulieb so gerewelt,
sondern die gegebenen Verhiltnisse zwangen dazn; und diese Ver-
hiiltnisse waren gegeniiber heute noch weitans besser,

Ilic eingangs gestellte Frage, ob cine [rithere Zurruhesetzung
dem Steuerzahler gepeniiber verantwostet werden kann, dasf daher
mit rzhigem Gewissen mit ,,Ja* beantwortet werden.

Wie steht es aber mit der Beantwortung der zweiten Frage, ob
diese frihere Zurruhesetzung nuch dem Polizeibeamten zugemutet
werden kannt

Da gibt es Personen, die hier sehr schnell eine Antwort Bnden.
Sie sagen, der Polizeibeamte soll {froh sein, dal} er nichts mehr tun
braucht, — und im iibrdgen kann er nach sciner Zurrohesetzung
cinen Obst- oder Gemisehandel anfangen, eine Vertretung iiber-
nehmen oder seinen Ackcr bewirtschaften.

So einfach legen die Dinge micht. Zunichst steht fest, dafl der

zur Ruhe gesetzte Beamte im Hichstfall 75 Prozent seiner Beziige

als Pension erhélt, Der Polizeiheamte verliert also gegeniiber seinen
Kollegen in der Verwaltung, der ja bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres arbeiten kann, fiinf Jahre Jang in jedem Jahr drei Mo-
naisgehilter, oder 60 Monate lang in jedem Monat sin Vierte] seines
(Gehaltes, das ergibt insgesamt 15 Munatsgehilter.

Wenn der Polizeibeamte seine Zurrubesetzung mit Voellendung
des 60. Lebensjahres nicht aus perstnlichem Interesse betreibt, dann
ist zweilellos seine Frage berechtigt, ob nicht ein Weg gefunden
werden kann, der seine finanzielle Benachteiligung ausgleicht, Wir
wicderholen: Kein Beamter legt Wert darauf, bereits schon mit dem
0. Lebensjahr zum alten Eisen zu gehoren. Er zieht es eher vor,
wegen der finanziellen Schlechterstellung im Ruhestand miglichst bis
zuny 85, Lebensjahr im Dir ¢ zu bleiben,

In einigen L#inder-Polizeiheamtengesetzen vom Jahre 1927 wurde
eine Regelung -getroffen, die dem Polizeibeamten eine einmalige
Abfindung in Hihe von sechs Monstsbezitgen gewihrte, die aber
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auch nach der Kiirzung des Hichstruhegehaltes von 80 Prozent auf
75 Prozent die Weiterbezahlung eines Ruhegehaltes in Hbhe von
80 Prozeat bis zur Vollendung des G5, Lebensjahres zusidierte.

Die heute bestehende Forderung des Polizeivollzugsbemnien nad,
einem Ausgleich ist also bereits im Jahre 1927 anerkannt worden,
und auch im Polizeibeamtengesetz des Jahres 1957 waren voch sol-
che Ablodungen, allerdings ausfaufend biy zum Johre 1840, vor-
gesehen,

Man kann daher unserer Ansicht nach nicht einfa<h die frithere
Zurrihesetzung des Polizeivollzugshermten mit dem 60. Lebensiahr
diskutieren, ohne nicht gleichzeitiz die Frage etnes Bnanziellen Aus-
gleiches zu lGsen.

Wir vertreten auf jeden Fall die Auffassunpg, daBl diese beiden
Seiten nicht voneinander getrennt werden kinnen. Man kann nicht
das eine tun und das andere lassen, man kann nur beides tun oder
beides lasceq.

Niemand wird behaupten, dall die wirtschoftlichen Verhiiltnissc
der Polizeibeamien so rosig sind. Sie kénnen daher andh nicht groB-
spurig iber solche ,Kleinigkeiten” hinweggehen. Gemessen an der
Verantwortung seiner Titigkeit, und gemessen an den Sonntags-,
Faiertags- und Nachischichten, dis er sein Leben lang zu Ieisten hat,
gemessen an d=r Gefabr seines Berufes, muli der Polizetheamte
seine Besaldung als schlccht betrachten. Doch damit nicht genug, die
Eigenart disses Berufes, die sich bis heute fast in jeder Hinsicht
nuE negativ auswirkt, mufi aveh bei der Zurruhesetzung nech in
Erscheinung treten; und bis zur letzten Stunde mul} der Polizei-
beamte fithlen, daf man sein Leben lang von ihm stindig nur for-
derte, dafl sber nur wenig Neigung besteht, wenn es gilt, thm

etwas zn geben,

Wir kdnnen als Gewerkschaft diese Altersgrenze mit 60 Jahren
nur danm mit gutem Gewissen vertrsten, wenn gleichzeitiz die
Bereitschaft besteht, dem Polizeihsamten einen entsprechenden
finanziellen Ausgleich zu gewédhren. Nur denn ist diese Altersgrenze
in unseren Augen fiir den Polizeibeamten zumutbaer, nur dann ist
mit der fritheren Zurruhesetzung heine Hirte mehr verbunden oder

diese ist zumindest gemildert.
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Beim Verlust van 15 Monatsgehittern ist vnsere Forderung nach
einer cinmaligen Abfindung in H6he eines Johresgehelies in mal3-
valler und verniinftiger Form gehalten, Selbstverstindlich wird auch
Verstindnis dafiir vorhanden sein, wenn dieser Betrag nicht auf ein-
mal aushezahlt wird, sondemn in Teilbetriigen oder in der Form,
dal3 die vollen Beziige weitergewidhrt werden, Das letztere setzt
aber voraus, dali die Planstellen der Polizeibeamten, die zor Rube
geselzt werden, durdy die Zurraliesetzune auch frei gemacht werden
und nicht einfach solange besetzt bleiben, solange dieser Beamte

die vollen Gehaltsheziige erhilt,

Der in Hessen und Niedersachsen bereits vorhandene Ausgleich
durch Weitergewidhrung der vollen Beziige auf die Dauer von
12 Monaten ist als Anfangserlolg zu begriifien. Er kann aber auf
keinen Fafl als befriedigend betrachtet werden., Und trotzdem er-
scheint uns heutc sogar diese mehr als bescheidene Regelung in
Gefahr, wenn wir wissen, dafl in dem Entwurl eines Bundesgesetzes
zur Hegelung der Rechtsverhilinisse der Polizeivollzugsheamten des
Bundes wohl die Altersgrenze mit 60 Jahren enthalten, aber keinerled
finanzieller Ausgleich dafiir vorgesehen ist. IIs wird damit bestitigt,
daly der Bund fiir die Verhiiltnissc des Polizeivellzupsdienstes we-
sentlich weniger Verstindniz hat, als fiir die einer Welumacht Un-
ter diesen Umsti@nden kann nur ¢in ahnungsloser und unwissender
Laie nach der Bundespolizei rufen, wihrend der Polizcibeamte auf
diese Bundespolizei mit all den zu erwartenden Verschlechterungen
agern verzichiet.

Wir wissen, daBl gerade der Forderung nach cinem EBnanziellen
Ausgleich nach viele Schwierigkeiten in den Weg gelert werden.
Wer aber sich sachlich mit dieser Forderung beschiiftigt, wird sie als
gerecht empfinden. Deher gilt es, aufkldrend zu wirken und mit-
subelfen, Verstindnis wedken.

Auberdem sei nodh betont, dull zur zufriedenstellenden Regelung
der wirtschaftlichen und sozialen Angelegenheiten der Polizei-
vollzugsbeamten auch zufriedenstellende Verhillinisse bei der Zur-
rubesetzung und Versorgung gehdren. Vom Polizeibeamten wird mit
Redit im Notfalle der Einsatz von Leib und Leben gofordert. Er
erwartet aber, daff fiir ibn sowold fiir seinen Dienst als auch fiir
seinen Ruhestand alles getan wird, was zu einer edhten Betreuung
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und Fitrsorge mehort. Treue um Treue, das soll keine leere Flirase
sein, sondern eine beiderscitize Verpflidhtung, dem Polizeibeamten
zur Treue zum Staat in jeder Lape, dem Staate zur Treue 2u sginem
Polizeibeamten, gleichgiiltie in weldher Lapge sich auch dieser

befindet.
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Wo bleibt der Nachwuchs fiir die Polizei?

Es ist kein Geheimnis mehr, dal3 die Lénder mit guten wirtschaft-
lichen Verhiltnissen emste Sorge haben, um die erforderlichen
Krifte fiir die Bereitschaftspolizei und damit den Nachwuchs fiir
den Polizeieinzeldienst zu bekommen., Weiterhin ist die Zahl der
Ahginge von Palizeibeamten, weldie aus wirtschaftlichen Griinden

die Polizei verlassen, erschreckend hoch.

Im Lande Nordrhein-Westfalen, das wohl wirtschaftlich pesehen
an erster Stelle im Bundesgebiet stehi, ist es bis heute noch nicht
gelungen, die groBe Zahl der Fehistellen in der Bereitschaftspolizei
zn bescitigen. Alle Versuche, im eigenen Lande die notwendige Zahl
von Bewsgrbern zu erhalten, schlugen febl. Eine Werbheaktion in
Schleswig-Holstein, wo die schlechteren wirtschaftlichen Verhiltnisse
bessere Erfolge in der Werbung versprachen, hrachte uns nicht an
das gewimschte Ziel Daraul muBte das Land Rheinland-Pfalz der
Werbekommission von Nordrhein-Westfalen die Tore &finen, aber
auch hier war es nicht méglich, dic notwendige Anzahlt von geeig-
neten Kvilten zu finden. Und am Schlusse war es Bayvemn, wo diese
Werbung fiir Nordrhein-Westfalen durdigefiibrt wurde,

Dabei verlangen die Verhiltnisse im Polizeieinzeldienst bereits
pebieterisch schon Hingst die Ubernahme von Nachwuchskriften und
die Uberfiihrung von ausgebildeten Kriften aus der Bereitschafts-
polizei zur Dediung der Fehlstellen im Polizeieinzeldienst, ganz
hesonders in den groflen Stidten

Es handelt sich hente in #inigen Liindern also bereits um eine
sogenannte zweite Welle und das in einem Zeitpunkt, in welchem
noch nicht einmal die erste Welle der Finstellungen zu einem befrie-
digenden Ende gebracht werden konnte.

Wiemand darf es uns ibel rehmen, wenn wir als gewerkschaftliche
Organisation der Polizeibeamten diese Entwicklung mit grifter Auf.
merksamkeit betrachten, Dic Nadwudhsfrage der Polizei ist iir die
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Polizei eine Lehensfrage. Bs kann uns nicht gleichgiiltip sein, weldhe
Lasung dieses Nadhwudisproblem Bndet; es kann uns nicht gleich-
giiltig sein, wer seinen Weg zur Polizei BEndet.

Der Mangel an Bewerbem zwingt die Einstellunegsheh@rden he-
reits dazu, thre Bedingungen zur Einstellung auwk dic unterste
Crenze herabzudriicken, Aber selbst diese unterste Grenze ist noch
so, dal =z B. in korperlicher Hinsicht fast 60 bhis 70 Prozent der
Anwirter nicht polizeidienstiouglich sind, daf3 ein Teil auch nicht
den geistigen Anforderungen geniigt. Unter dem iibriggeblicbenen
fir die Polizei tanglichen Teil aber muf oft festgestellt werden, dall
er am Schlussc auf cinen Eintritt in die Polizei verzichtet, weil ¢r
ingwischen dorh eine andere und lohnendere Titigkeit gefunden hat.

Es soll glaich auch von hier pesage werden, dafl keincsfalls viel-
Jeicht dazn tibergegangen werden darf, dicse Einstellungsbedingun-
ren noch mehr zu erleichtern. Bereits heute schon ist offensichtlich,
daB ein groBer Teil der jungen Bewerber nur dann sich meldet,
wenn er in seinem Beruf oder in seinern Vorwirtskommen gehemmt
ist, Die Zahl derer aber, die wirklich aus Berufung zur Polizei kom-
men, ist verhilmismiBig gering. Eine Hecabsetzung der Einstellungs-
bedingungen wiirde eine Herabsetzung der gesamten Polizei bedeuten
und fiir diese frither oder spéter eine groBle Belastung darstellen.

Was aber in aller Offenheit herausgestellt werden mul}, das sind
dic Ursachen dieser augenblicklichen Lage, die man mil ruhigem
Gewissen ale erschirediend bezeichnen ka :n. Es sind drei hauptsich-
liche Griinde, welche wohl die Abr =igung zu einem Eintritt in dic
Polizei hervorrufen:

¥ Der Tielstand der besoldungsmiilligen und damit wirtschaft-
lichen Verhiltnisse des Polizeibeamten, Der gutqualifizierte
Facharbeiter kann ohne alle bei der Polizei vorhandenen Un-
bequemlichkeiten genau saviel, invielen Fillen mehr verdiencn.

2, Die heute noch in breiter Offentlichkeit vorhandene Abneigung
gegen alles, was sich Polizei nennt.

8. Die Abneigung gegen die mit der Bereitschafispolizei verbun-
dsne Gemeinschaftsunterkunit und thren zwangsweise vorhan-
denen Einschrinkizngen.

Zum Punkt I kann gerade anf das Ruhrgebiet in Nordrhein-West-

falen hingewiesen werden. Wer dort mit der Bevilkerung zusam-
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menkommt, der hiirt oft genuy die Auffassung, dal} derjenige, der
etwas kann und leistet, iiberall hingeht, nur nicht zur Polizei, Selbst-
verstindlich kommt dazu noch der Punkt 2, dic in erster Linie aus
der Vergangenheit herriithrende Abneigung gegen die Polized, hinzu,
so dafi im Scllullergebnis alles andere als eine polizeifreundliche
Stimmung dahei herauskemmt, Es liegt hier fir den jungen Menschen
anf der Hand, licher als Kumpel oder Facharbeiter einen weitaos
heheren Lohn zu verdienen, sls die Gefuhren und Unbequemlichkei-
ten des Polizeibernfes zu erwihlen, der zudem vielfach noch als
zweifelhaft angeschen wird.

Zum Punkt 3 braucht nicht viel gesagt 2u werden, Gerade die fir
die Bereitsci:aftspaolizei in Frage kommende Jugend gewihnt sich
mur schwer 2n den Gedanken einer Einschrinkung der per-
sonlichen Freiheiten, welche aber bei ciner Gemeinschaftsunter-
kunft oder iiberhaupt beirn Dienst in einer Dienstkleidung wnver-
meidlich ist,

Was kann zetan werden? Wenn auch die schlechten wirtsehaft-
lichen Verhiltnisse der Polizeibeasnten nicht fiir alles verantwortlich
gemacht werden diirlen, so bilden sie doch zur Zeit den unange-
neb.asten Faktor. Fs wird keinen Polizeibeamten geben, der einem
jungen Interessenten gegeniiber sin Loblied auf seine Besoldung
singt, ja vielleicht wird dieser Polizeibeamte sogar sethst abraten, zur
Polizei zu gehen. Wir wissen, dali zur Thtigkeit in der Polizei viel
mehe gehort, ats nur diesen Beruf als Broterwerb zu betrachten. Wir
wissen aber auch, dnff der gréBte Idealist an einem leeren Geld-
Loutel und an den vorwurfsvollen Augen einer & sgenden Ehefran

nicht vorbeikommt,

Die Naclwuchsfrags kann nur dann gur Zufriedenheit geldst wer-
den, wenn dem jungern Mnonschen -wirtschaftlich und im beruflichen
Vorvirstkommen ein wiklich nachweisbarer Anreiz gelioten wer-
tden kann,

Ist ein soldier Anrveiz vorhanden, dann werden auch Bewerber in
der Zahl da sein, dali die s0 notwendige und erfordesliche Auslese

in jeder Hinsicht durchgefiihrt werden kann,

[orstes Cebot ist und bleibt daher, alles zu tun, um den Polizei-
beamten wirtschaftlich auch auf den Platz zu stellen, ouf dem er
staatspolitisch zwangsliufig stehen mul,
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Weilerhin mull von der Seite der Polizel aus, aber auch von der
Offcntlichkeit und hier besonders von der Presse aus, alles gatan
werden, um das Verhiltnis Polizei und Qffentlichkeit zu verbessern.
EFs sind hier seit 1945 viele Fortschritte erzielt worden, aber noch
lange ist hier das pasteckte Ziel nicht errsicht. Methoden und Ar-
beitsweise der Polizel mitssen der demokeatischen Staatsform ange-
paldt und dariiber hinaus der Ofentlichkeit vertraut gemacht werden.
Das Anftreten, dos Yerhalten, das Einsdweiten des einzelngn Beam-
ten ist von grifter Bedeutung, Die Schranken des obrigkeitsstaat-
lichen oder polizeistaatlichen Denkens miissen verschwinden und
wwar auf beiden Seiten verschwinden, denn ein yroBer Teil unsecer
Birger ist von diesem Denken ebenfalls noch nicht frei. Vorurteile
sollen und miissen fallen. Die Polizei mul} sich hier den gegebenen
Verhiiltnisse anpassen. Sie seibst kann ein grofies Stidk Erziehungs-
arbeit durch Geduld, durch Belehrung, durch Freundlichkeit, durch
Humor lsisten. Tierischer Ernst und Anzeigen, die npr nach dem
Hennedie-System gemacht werden, sollien lanpsam :.r Legende
werden,

Der Machwudhs &ir die Polizei wird sich dann mit Sicherheit ein-
scellen, wenn auch die pesellscdaftliche Stellung des Polireibeamtan
und die Achtung vor dem Polizeibeyuf in der Ofentlichkeit fir den
jungen Menschen einen Anrgiz bieten.

Nicht zvletzt solf noch gesapt werden, dafl der Aufenthalt des
jungen Bereitschaftspolizisten in einer Palizeikaserne tatsichlich nur
50 kurz wie mglich gehalten werden soll. Die Abneigung gepen die
Kuserne kann beseitigt werden, wenn der junge Mensch weild, dal3
es dahued nur um die Zeit der Ausbildung, also nur mn cine rotwen-
dige und crforderlich Zeitspanne geht. Vor allern aber mull er die
sichere Uberzeupung pewinnen, dall sein Aufenthalt in einer Ge-
meinschaftsuatcikanft nicdits mit Militir oder mit milithvischen
Methaden zu tan hat, Auch hier gilt es, aich den Schein ze meiden
ured alles zn lassen, was zu Faweiteln fithren kenn.

Niemand dart sicdi heute mit der Tatsache abbnden, dall das
Nachwuchsproblen der Polizel 2u 2rnsten Sorgen Anlafi gibt. Es gili,
die Ursashen zu erforschen und zu beseitigen, die hier noch hem-
mend wirken, Dazu aber miisszn und kinnen alle beitragen, gleich-
giltig ob diese in der Polizei oder auBerhalb stehen, Auch die
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Palizei besteht aus Menschen, auch in jhr mu der Mensch im Mit-
telpunkt stehen. Die inuerlich nnd duberlich geeigneten jungen Men-
schen zu einer im Volke wurzelnden Polizei 2u byingen ist auch eine
Aufgale, der wir uns als Gewerkschaft nicht entzichen kinnen,
gerade weil alle dienstlichen Wiinsche und Forderungen so lange zum
Scheitern verurteilt sind, bis unsere berechtigten pewerkschaftlichen
Fordernngen in virtschaftlicher Hinsicht itwe Erfiillung gefunden
haben, Moge das im Interesse der Nachwuchsfrage und nech mehr
im Interesse der gesamten Polizei méglichst bald geschehen.
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Die Bereitschafispolizei der Linder

Es sind nun einige Jalre vergangen, daB innerhalb der Linder dic
Rereitschuflspolizei, welche sich in Gemeinschaftsunterkiinften bebin-
det, errichtet wurde. Von Anfang an war ersichtlich, dafs die Einord-
nung der Bereitschuftspolizei in dic Gesamtorganisation der Polizei
mit mancheriei Ubergangsschwierigkeiten verbunden sein wiirde, Zwvei
grafic Aufgaben muBten von der Bereitschaftspalizei bewdittigt wer-
den. Zuerst mubite aus dex Bereitschaftspolizei efn Instrument geschaf-
fen werden, das im Bahmen der Aufrechtechaltung von Sicherheit
und Ordeung in erster Linic im geschlossenen Idinsatz zur Verwen-
dung gelangen sollte, Dabei waren auch gewisse Anforderungen des
Bundes durch Art. 91 des GG zu beriicksichtigen. Als zweite Aufgabe
mullten dem Polizeieinzeldienst in den Liindern und Gemeinden
miclichst rasch Nachwuchskrifte in brauchbarer aber auch in aus-
reichender Form zur Verfiigung gestzllt werdcm,

Es ist nun nicht beabsichtigt, in einer Abhandlung ausfithrlicher
auf das erste Aufgabengebiet einzugehen. Allerdings zeigen die
nachstehenden Erfrterunmen zum zweiten Punkt, dall es manches
Mal kaum miplidh ist, cine klare Abgrenzung zwischen den oben
erwihnten beiden Aufgaben zu finden. Uns interessiert aber vor
allem die Frage der Uberfithrung der Beamten der Bereitschafts-
polizci in den Polizeieinzeldienst, weil diese Uberfihrung teilweise
besoldunps- und auck heamtenrechtliche Situationen weschalfen hat,
die in irgendeiner Form einer Klirung bediirfen.

Nach den Bestimmungen der meisten Linder im Bundesgebiet
crfolgi eine Verpfllidhtung deor jungen “oliv--iunwiirier auf sieben
Jahre, Vielfzch wurde die Msinung vert dali sieben Jahre in
dor Bereitschaftspolizei fiir dic jungen Be.unten zu lange wiiren.
Wie die Praxis nun zeigt, driingt bereits der Polizeicinzeldienst mit
seinen Anforderungen beziiglich Nachwuchs =e stark, dall heute picht
mehr gelragt wird, ob siehen Jahre zu lang sind. Dagegen wird die
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grundsitzliche Frage gestellt, wie lange ilherhaupt eine Zugehirig-
keit zur Bercitschaftspolizei notwendig ist, um 1. brauchbare aus-
rehildete Nadiwuchskrille abgeben zu kilnnen, 2. die Linsatzfihig-
keit der Bereitschaftspolizei nicht entscheidend zu schwiichen,

Zur Zeit ist in den verschiedrnen Lindern nirgends eine klare
Linie oder zar eine einheitliche Auffassung zu crkennen. Manchmal
kann man sogar den Eindruck erhalten, daf3 gewagte Experimente
unternomm::n werden, um den gegebenen Verhiiltnissen gerecht zu
werden, Die Sachlage ist doch so: Stiindig starkes Driingen des
Polizeieinzeldienstes wegen Nacdhwuchs einerseits, Protest aus dem
Kreis der versntwortlichen Leiter der Bereiwschafispolizes bei zu frii-
Lem Abpang auvs der Bereitschaftspolizei andererseits.

Fiir uns als die gewerkschaftliche Bernfsvertratung aber ist nicht
nur cotscheidend, warn unsere jungen Kollegen zmn Polizeieinzel-
dienst kommen, sondemn vor allen Dingten, wie diese dosthin versetzt
oder abgeordnet werden. Dabei bezieht sich das ,wie® anf zwei
Gebicte. Finmal wie ihr Aushildungsstund in theoretischer Hinsichi

beim Verlassen der Bereitschaftspolizei als Voraussetrung fiir den
Polizeicinzeldienst ist und zweitens, wie die besoldungsrochiliche

Wertung dieser jungen Beamten kiinttg erfolgt.

Der erfabrene Leser wird bereits bemerken, dalb dieses zweifache
+wig" eng miteinander verbunden ist. Wiederholt haben wir die
Forderung erlioben, den jungen Polizeibeamten erst dann in den
Folizeicinzeldienst zu libernehmen, wenn er seine theoretische Aus-
bildung darch die Fachp -ifung I abgeschlossen hat. Sind diese Vor-
aussetzungen gegeben, mull man asuch der anderen Forderung ge-
recht werden und diese Beamten nach der Besoldungsregelung des
Polizeicinzeldienstes besolden.

Wir halten daher jede Art von Experimenten, weldhe diese Punkte
nicht beriicksichtigen, keinesfalls fiir angebracht. Alle Linder sollten
sich grendsitzlich dariiber «inigen, daB nur solche Beamte aus der
Bereitschaftspolizel an den Polizeieinzcldienst abpcgeben werden,
welche die nach den Laufbabuorichilinien erforderlichen Vorausset-
zungen zur Erneonung zum Hauptwachmeister bzw. zur Einweisung
in dic Besaldungsgruppe A 8 a haben.

Yon dem Crundsetz, dafd der Polizeieinzeldienst in der Besal-
dungsgruppe A B a beginnt, darf und kann nicht abgewichen werden.
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Daher kann es sich auch nur um eine bestimmte Bewihrungszeit
handeln, bis die Einweisung des Nachwuchsbeamten, der zum Ein-
zeldienst kommt, in die Besoldungsgruppe A & a miglich sein mul.
Selbstverstindlich ist, dafi der Beamie nach dieser Probezeit in den
Einzeldienst veraetzt wird, und dort die freie Planstelle eines Haupt-
wachtmeisters einnimmt. Wihrend der prakiischen Hewdhrungs-
zeit, die im Hochstfall nicht mehr ‘s ein Jahr betragen darf, kénnte
gine solche Planstelle auch unteshesetzt gelithst werden.

Wir wissen, dal} gegen diese gewerkschaftliche Wiinsche mancher-
lei Einwendungen erhoben werden. Vielleicht wird daraof hin-
gewiesen werden, dafl die Ablegung der Fachpriifung 1 wegen
Ubcrlastung der Schulen und des Lehrkbrpers in dem Ausmale
nicht mdglich ist, nm den augenblidklichen Nachwuchsbedart fiir den
Polizeicinzeldienst zu befriedigen. Hiemzu sind wir der Meinung,
Jdal mit halbfertizen Polizeibeamten dem Einreldienst wenig ge-
autzt wird. Wir cehen sogar noch weiter und crkliiren, es wiire viel-
Isicht in manchen Fillen besser, wenn gar kein Polizeibeamter auf
der Strafle steht, als nur ein halbfertig ausgebildeter Bereitschalbis-
polizist. Is ist daher gut, von Anfang ar klare Verhzltnisse zu schaf-
[ent. Durch stindiges ,improvisieren”, werden nur dic beamten- und
hesoldungsrechtlichen Verhiltnisse des Polizeibeamten erschwert.
Und letzten Endes diirfen taktische Erwiigungen nicht aul Kosten
des Polizeibeamten zum Dogma erhoben werden. Prinzip mufl da-
her sein: Bereitschaftspolizei bis zur Ubernahme in den polizeilichen
Finzeldienst — dann aber Polizeieinzeldienst mit allen Plichten, und
auch mit allen Rechten. Mit gutem Willen lassen sich hier die Cren-
zen dentlich vnd klar ziehen wad zwar s, dafi sie der dienstlichen
aber audh der menschlichen Seite des Beamten gerecht werden.

Eine ruhige Entwiddurg der Bereitschaftspolizei wird auf die
Dauer nur dann miglich sein, wenn in Ziigen oder gar in Hundert-
schaften diejenicen Beamten zusammengefalt werden, dic zur
Ubernahme in den Einzeldienst gleichzeitig heranstehen. Der griite
Teil der Beamten hat heute nodh ein gleiches Eintrittsdatum; in
diesen Fillen sollte das Lebensalter bei der Einteilung beriicksichtipt
werden. Auf eine gewisse Zusammenfassung in Jahegingen wird
man aher kaum verzichten kénnen, wenn man planmifig die Schu-
lung und Ausbildung der Bereitschaftspolizei betvetben wilt und
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auf eine miglichst gleichzeitipe Abgahe in den Polizeieinzeldienst
Wert lect.

In dieser gleichmifligen Behandlung der Jahsglinge liegt heute
wohl die gridte Schwierigkeit. Die Leitung der Bereitschaftspolizei
kann nicht allen Beamten den Weggang in den Polizeieinzeldienst
freistellen. Es gibt heute infolge der technischen Ausstattung der
Polizei Sonderausbildungen, bei denen sich ein praktischer Nutzen
oft erst nach 11/z his 2 Jahren einstellt. Es ist unmiglich, solche
in einem Sonderdienstzweig ausgebildete Beamte stindig zu erset-
zen, ohne cinen sichtbaren Erfolg der Schulung und Ausbildune zu
haben. Dabei wird es kaum gelingen, alle diese Stellen zum
Stapunpersonal zu zihlen. Es miibte aber von diesen Beamten als
eine Bestrafung empfunden werden, wenn ihre im gleidwen Jahy-
gang belindlichen Kollegen in den Einzeldienst {ibernommen wiir-
den, sie selbst aber ohne eine Verbesserung ihrer perstnlichen und
besoldungsmiligen Verhilinisse nach wie vor in der Gemeinschafts-
unterkunft bletben. Die zumindest fiir ihre Spezialtitigheit vorhan-
denen besseren geistigen, vielleicht sogar auch korperlichen Qualifi-
kationen sind dann fiir ste kein Vorteil, sondern wiirden sopar zur
Benachteiligung fithren.

Dieser Fall ist kein vereinzelt dastehendes Beispiel. Er zeigt aber
zu geniige, dafl eine Ubernahme in den Einzeldienst nicht zeitlich
gesehen willkiirlich erfolgen darf, sondern sehr ernsthafte Uber-
legungenr angestellt werden miissen, wann der cder jener Jzhrgang
chne Bedenken abgegeben werden kann. Mit dem Tag der Uber-
nahme in den polizeilichen Einzeldienst aber miissen sich die Rechte
der in der Unterkunft verbleibenden Beamten denen der in den
Polizeieinzeldienst versetzten Kollegen anpassen. Wenn das nicht
geschieht, wird wohl kaum ein verniinftiger Mensch sich fiir eine
Spezialaushildung hergeben. sandern dem Drang nach der Freiheit
erliegen und alles in den Weg leiten, um auch zum Einzeldienst zu
kommen.

Es miissen daher sehr wohl Uberlegungen angestellt werden, ob
eine zu schnelle Abpabe von jungen Beamten an den Einzeldienst
nicht fiir beide Teile nur zum Naditeil gereicht Cerade in der
Ubergangszeit hitte mindestens noch zwei bis drei Jahre an dem
Einstellungsmodus festgehalten werden sollen, der in den einzelnen
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Lindern bestand. Noch ist es Zeit und die ungeldsten Fragen lassen
sich bei ruhiger und sachlicher Uberlegung einer vemiinftigen Kli-
rung zufithren, die allerdings dringend erforderlich ist. Gerade die
Jugend erwartet van uns, dall wir ihre Zukunft ithersichtlich und
klar gestalten und alles Problematische catfernen. Sie soll und mul3
spiiren, dafl uns das Schicdksal der Bereitschaftspolizei und damit
die Zukunft des einzelnen Kollegen in der Bereitschaftspolizei nicht
gleichgiiltiz ist, sondemn dall mit dem Tag ihres Eintritts in die
Polizet ein Stiick der so oft erwiithnten Flirsorge fiir den Beamten
beginnt.



Ehrung oder Anerkennung?

Sa missen sich die Angehérigen der Polizei fragen, wenn ihoen
anliiBlich eines 25- nder 40jibrigen Dienstjubiliums eine schine Ur-
kunde, meistens sogar vom Regierungschef des Landes unterschric-
ben. mit vielen, schdnen Waorten (iberreicht wird. Als Fhring immer-
hin ganz anstindig, aber ist os als Anerkennung ausrcichend?
25jihrige oder 40jdhrige Dienstzeit im tHentlichen Dienst und gane
besanders bei der Polizei heiftt 25 oder 40 Jahre Enthehrung, Arbeit
and Plichterfdllung. Sollte da fiir den Arbeitgeber nicht auch die
Moglichkeit bestehen, solchen Jubilaren eine Freude zu machen. Wir
wollen noch nicht einmal auf die reich hesetzten Gabentische solcher
Jubilare bei Firmen der {refen Wirtschalt sehen. Wir sind schon vam
ersten Tag uonseres Dienstantrittes zor Bescheidenhelt erzngen wor-
den, aber trotzdem ist es uns unbegreiflich, dab man houte noch
hei Lindern und Gemeinden meistens die Uberreichung etner Ur-
kunde bei solchen Juhilien als ausreichend ansisht. Soli das auch die
Anerkennung fiir die gelelstete Arbeit scinf Es gibt Dienstvorge-
setzto, weldhe sich fiir die Armseligkeit ihres Arbeitgebers schimen
und aus eigcner Tasche einige Flaschen Wein oder eine Packung
Zigarren kaufen, weil sie sich bei der feierlichen Ubergabe nur
eincr Urkunde eines unangenehmen Gefithls nicht enwehren kdnnen.
Dis Armut ist fiir solches Verhalten keine gentigende Entschuldi-
gung. Es ist eine Herabsetzung und Entwertung der im Polizei-
dienst geleisteten Arbeit und nach mehr der im Polizeidienst titigen
Menschen. Fs sind Kleinigkeiten, die grofe Auswirkungen in sich
bergen. Viclleicht ist es an der Zeit, bei Regierungen 1:nd Parlomen-
ten die seitherige Einstellung in dieser Angclegenheit einer griind-
lichen Priifung zu unterziehen. Idealismus in Ehren, ohne ilin kann
bei der Polizei niemand arbeiten, aber man soll die Anforderung an
ihn micht iibertreiben. Wer 25 oder 40 Jzhre im Polizeidienst zu-
gebracht hat, der hat nicht nur ein Recht auf Ehrung, der hat anch
ein Recht daranf, dafl man seine langjihrige Tiitigkeit anerkennt und
dieser Anerkennung auch duBerlichen Ausdruck verleiht.
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Weder Tschako noch Stahlhelm!

Uber die Polizet gibt es verschiedenc Auffassungen. Das broudait
nicht tragisch genommen zn werden. Auch die Vorstellungen iiber
eine Polizeiorganisation und dber das Wesen und Wirken eincr
Polizei werden kaum unter einen Hut gebradd werden kbonen,
solange os Menschen gibt. Vollig verfehlt wiire es aber, wollte man
apch nur andeutungsweise den Versuch vaternehmen, eine Gleich-
schalbumg der unterschiedlichen Ansichten mit Gewalt zu erzwingen.

Eine Diskussion vm bestiminte Probleme der Polizei soll und darf
aber aicht abreiflen. Sie ist notwendig schon im Hinblick auf unsere
politische Vergangenheit. Der Ubezgang von eincm Obrigkeitsstant
zu einem Rechtsstaat hiitte logischerweise zu einer Meinungsumbil-
dung in Fragen der Polizei fihren miissen. Das Ubel, an dem wir
heute leiden, ist aber, dafl politisch gesehen viele Menschen den
{Ubergang vom Ohripkeitsstaat zu einem Rcchtsstoat miterlebt und
mitgemacht haben, ohne dabei ihre Vorstellung {iber die Polizei zu
revidieren.

Es ist doch seltsam, daB bei Diskussionen iiber die Polizei nicht
zuniichst an die primire Aufgabe dicser Einrichtung zur Aufrecht-
erhaltung der Sicherheit und Ordnung gedacht wird, 4. h., das nos-
male gesellschaftliche Zusammenleben unseres Volkes vor allen Sto-
rungen zu schiltzen. Statt dessen sieht man bei mafigeblichen Be-
hérdenstellen fast immer zuerst die sekundiire Aufzabe der Palizei,
inneren Unruhen gréflerer Ast witkungsvoll entsegenzotreten.

Nun soll keinesweps dieses zweite Aufgabeagebiet in seiner Be-
deustung in irgendeiner Form herabgesetzt, Auftreten und Wirken
der Polizet aber durch den primiiren Teil thres Aufgabengebietes be-
stimmt werden, Diese Uberlegung ist sehr wichtiy! Selbst ein Nicht-
fachmann wird leicht erkennen kiinnen, dafl zur Durchfithrung der
selkundiiren polizeilichen Auigabe wesentlich andere Voraussetzon-
gen notwendig sind, als sie die Erfiillung des normalen Polizei-
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dienstes erfordern. Wer die Polizei our in Zusammenhang mit Auf-
ruhr oder gar Biirgerkrieg betrachtet, erliegt cinom folgenschweren
Irrtum. Das muf? fir die gesamte Entwicklung der Polizei verhiing-
nisvoll sein. Zwangstiufiy muB aus dieser Sicht heraue eine Polizei-
formation entstchen, die aus ciner schlagkriftigen Polizeitruppe mit
leistungsfahigen Truppenfiihrern hesteht und deren Bewaflnung
and Ausréistung allen Anforderungen geniigen mufl.

Wir kinnen aber nidil witnschen, das solche Uberlegungen aut
den Polizeicinzeldienst dbergreifen. Divser Polizeieinzeldienst er-
fardert ausgeprigte Personlidhkeiten, erfordert eine individuelle
Erzichung zur Eigenverantwortung, Vor allen Dingen mul aber im
Polizeieinzeldienst von jedem Polizeibeamten eine Anpassung an
dic Mentalitit und Einstellung der Bevilkerung oder nach mehr -
in jeder Situation ein geschicktes Einfihlungsvermigen verlangt
werden. Es ist daher offensiditlich, daf zuniichst und im Grundsatz
der Polizeieinzeldienst in Stadt uod Land den primiiren Teil des
polizeilichen Aufgabengebietes zu bewiltigen hat. Der Bereitschalts-
polizei fillt, zumindest im griiBeren Rahmen, dann der zweite Teil
der Polizeiaufgaben zu. Genau so kiar diirfle es nun aber auch sein,
daB in der Erzichung und Ausbildung zwischen Polizeicinzeldienst
und Polizeitruppe deshalb unterschiedliche Zielrichtungen bestehen
mitssen. Was hier fir eing Polizeitruppe gut und zwedanilig ist,
bravcht for den Polizcicinzeldienst noch lange nicht das Richtige
m sein; selbstverstindlich gilt das auch umgekehrt.

Wenn daher tbher den Kopfschutz des Polizeibeamten pesprochen
oder geschrieben wird, miissen die Betrachtungen von zwei Seiten
erfolgen: Einmal Kopfschutz beim sog. grofien Aufsichtsdienst oder
im Polizeieinsatz geschlossener Polizeiformationen. Gleichzeitly mul
aber auch festgestellt werden, dafl die Art des Kopfschutzes nicht
allein eine Angelegenheit der Polizei ist, die sie unter sich abmachen
kann. Das BuBere Erscheinunpsbild des Polizeibeamnten stellt nicht
zuletzt eine 6ffentliche Angelegenheit dar.

Fiir den Polizeicinzeldienst lautet die Frage, ob iiberhaupt ein
Kopfschutz erforderlich ist oder ob dort nicht einc Kopfhedechkung in
der fiblichen Form geniigt. Nach 1945 bahnten sich zwei verschiedene
Entwiddungen an. Im Gebiet der amerikanischen Besatzungsmacht,
in den Lindern Bayern, Nordwiirttemberg-Word. wden, Hessen, Bre-
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men und teibveise avch in der franzdsischen Besatzungszone (\Withe.-
Hohenzollern, Baden) wurde deor Tschako aus grundsatzlidien Er-
wiicungen abgeschaft. [n den Lindern der britischen Besatzunps-
zane MNordrhein-Westtalen, Schleswig-Holstein, Nicdersadisen., Ham-
burz sowie in Berlin wurde dieser Tschako beibebalten. 3r wird
— it Ausnalune von Nicdersachisen — auch heute noch getragen.

Nun kann man nach neun Jahren sehr wohl ein Urteil dariibes
sbgeben, ob dic Polizeibcamten durch das Tragen der Miitze als
Kopthedeckung kimerliche Schiiden erlitten haben, weldhe durdh
den Tschako verhindert worden wiren. SchuBverletzungen kiinoen
dabei auller acht bleiben, weil der Tschako gegen derartige Ver-
letzungen sowenig Schutz bietet wie die Miitze. Es bandelt sich daher
votwiegend um Schlagverletzungen oder om Verletzungen durch
Steinwurf und dergleichen,

Mit ruhigem Gewissen darf eines behauptet werden: Es sind
keine Fille aulgetreten, die dazu berechtigen, die Wiedereinfiih-
rung des Tschakos zu verlangen. Dagegen hat der Polizcibeamte
durch das Tragen der Miitze mehrere persinliche Erleichterungen,
die sich besonders im Sommer auswirken und die er nicht mehs
missen mochte. Die Wiedereinfishrung des Tschakos wiirde daher
anf den leidenschaftlichen Widerstand der Polizeibeamten in den
siiddeutschen Lindern stoBen.

Hat nun die Polizei durch das Tragen der Miitze an Anschen in
der Offentlichkeit verloren? Diese Frage zu bejahen wire gine grobe
Unwahrheit. Cenau dos Cegenteil ist eingetreten, Das Vertrouens-
verhiilinis zwischen Bevilkerung und Polizei hat sich durch den
Weglall des Techakos viel mehr pebessert — niemals sber wurde e
durch das Tragen der Miitze belastet. Obwohl in Auftreten und
Haltung die Persinlichkeit des Polizeibsamten entscheidend ist,
miissen doch gewisse Vorurteile aus einer dunklem Vergangen-
heit beadhtet werden, Der Tschako mulBte der Dienstmiitze weidhen,
wodureh rein #ulerlich dokumentiert wurde, dall die Polizei nach
1945 nicht mehr mit der Polizei vorn vor 1845 zu vergleichen ist.
Wer daher in den siddeutschen Lindern an die Wiedereinfithrong
des Tschakos denkt, tut das nicht, weil diese Koptbededkunp fir im
Dienst befindliche Polizeibenmte zwedkmiiBlig ist, sondern sllein aus
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einer koum verstindlichen Anhinglichkeit an vergangene Zeiten, dic
sich hoffentlich aber nicht wiederholen.

Unserer Auffassung ist die grofie Mehrheit aller Polizeibheamfen
des Finzeldienstes, duBl fiir den normalen Polizeidienst cin beson-
derer Kopfschutz nicht erforderiich ist.

Auch die Begrindung, dic Bevillkerung misse wissen, ob der
Polizeibeamte sich im Dienst befindet oder nidht, ist nicht stichhaltig,
Fein unformierter Polizeibeamter, ob in oder aufler Dienst, kann
sich seiner VerpHichtung hinsichtlich des erforderlichen Einschreitens
entziehen, gleichgitltig, ob er Mitee oder Tschako tragt. Polizei
bleibt Polizei. I solchen Situationen gibt es keinen Unterschied zwi-
schen . Dicnst” und .aufer Dienst”. In allen anderen Fillen weil
aher der anBer Dicnst befindliche Beamte Mittel und Wege, um den
srilich und sachlich zustindigen Kollegen zu erreichen. Auch hier hat
es noch keine Schwierigkeiten gegeben.

Dicse Sachlage und der Wunsch unserer Polizeikoilegen aller Bun-
deslinder nach der Dienstmiitze als einbeitliche Kopfbededwng ver-
anlaBte dic Hauptfachabteilung Polizei, bei der Arbeitsgemeinschaft
der Inmenministerien der Bundeslinder, Arbeitskreis II, ,Offent-
liche Sicherheit und Ordrung® zu beantragen, den Tschako im
Polizeicinzeldienst alzuscdialfen. Nach dem Ergebnis der Beratung
diese Themas in einer darauffolzenden Arbeitskreissitzung wurde die
allmahliche Abschaffung des Tschakes allgemein fiir zweckmilig
erachtet.

Wir besriifien diesen Standpunkt der Sicherheitsreferenten und
miditen nur hoffen, dal das Wort allmihlich” kein Hindernis fiir
gin sofortiges Handeln ist. Es gibt nimlich keine Griinde, welche die
Angelegenheit nicht sofort in einew giinstigen Sinne fiir die Tolizei-
beamten regeln lieBe. Es bedarf lediglich der Anordnung, daB im
normalen Streifendienst die Miitze getragen wird. Wenn man dann
schon auf eine generelle Abschaffung des Tschakes nicht verzichten
will, solite er hichstens nur noch im grofen Aufsichtsdienst Yer-

wendung finden. Eine solche Anerdnung wird bei cinigen Personen
einen kiinstlich, allein anf ihren eigenen Vorstellungen aufgebauten
Polizeihimmel zum Einstinzen bringen. Aber auch dieser Sturz ist
dann nicht mehr nur zum Segen der Polizel, sonderr. - - - im Inter-

esse ger Udfentlichkeit zu begriien,
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Die Ausrede, man miisse abwarter, bis fir den Tschaka ein
anderer Kapfschutz erfunden ader gefunden wird, ist eben nur cine
Ausrede, deno im Normalfalle benbtigt der Beamite in: Polizeieinzel-
dicnst diesen Ropfschutz nicht,

Anders liegt die Frage des Kopfschutzes bei einem geschlossenen
Einsatz oder im grofea Aufsiditsdienst, — also bei einem Polizei-
einsalz, wo mit groferen Schwierigkeiten vod damit cuch mit Kér-
per- bzw. Kopfverletzungen der Polizeibeamten gerechnet werden
muli, Es wiire falsch, wenn wir als Gewerkschaft von vornherein
alle dicsbeziiglichen dienstichen MaBnahmen ablehnen wollten, Wir
haben dic PRicht, Malnahmen zu unlerstitzen, soweit diese dcn
Polizeibeamten und der polizeilichen Sache dicnen.

Es ist kein Geheimnis, dafl der Tschako auch hier nicht all den
Anforderungen geniigt, die ir solchen Fiillen an einen Kopfschutz
gestellt werden missen. Wir werfen aber auf die maBgcbeaden
Palizeifachleute auch keine Steine, wenr sie z, B. im groBen Auf-
sichtsdienst den Tschako beibehalten wollen, bis ein anderer zwed:-
entsprechender Koplschutz eingefithrt ist. Wir werden das nicht tun,
weil uns die jlingste Vergangenheit lehrte, daf8 die Frage: ,. Tschako
ader Stahlhelm?™ sehr wohl emmsthafter Uberlegungen bedarf und
voreilige Entscheidungen sich in das Gegenteil verkebiren kinnten.

Voreilig ist unsercs Fracitens die Entscheidung, dull bei einem
geschlossenen Einsatz der durch seine traditionelle Form charakteri-
sierte Stahlhelm getragen wird, ausgerechnet des Stahlhelms, der
nun einmal in der Offentlichkeit unangenchme Erinwmerungen weckt
und dzher ein =v. eif<liictes Ansehen genieBt. Mag dieser Stahlhelm
Linsichtlicly seiner Eigenschaften noch als idcal bezeichnet werden,
sa ist doch dieser Wert in dem Augenblick sehr fraglich, indem die
Polizei, ansgeldst allein durch einen Kopfschutz Stahllielm, mit Pfui-
rufen und Stelnwiirfen empfangen wird. Was wir nicht wiinschen
und was wir verhindern wollen, erreicht danno die Gulicrliche Erschei-
nung der Polizei: Widerstand gegen die Staatsgewalt oder gar Anf-
rulir, Es gibt Unbelchrliare, welche nach solchen Reaktionen nichts
fragen und allein nach dem Motto handeln, Gewalt gegen Gewalt
oder Brechung des Widerstandes mit altea Mitteln. Diese vergessen
aber, dal} die Polizeibeamten es sind, weldhe die Zeche zu zahien
haben « auch dann, wenn sic als Sieger vom Flatz gehen. Jeder Fir
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die Lenkang und Leitung einer Polizei Verantwortliche hat daher
sehr wohl die Verpflichtung, alles zu vermeiden, was einen polizei-
lihen Einsatz erschweren oder dem polizeilichen Ansehen Schaden

zufiigen kann.

Die Patent-Lisung: ,,Stahklhelm alter Art anstatt Tschako™ ist eine
ungliickliche Entschecidung, Dic Polizei und ihre Fihrung kann sich
ither die Meinung der Offentlichkeit hingwegsetzen, aber sie findet
sich dann auf einer Linic, von der niemand weil}, wo sie endet. Wir
stehen in einem demokratischen Entwicklungsproze3, der .- keinen
Fall durch Stahihelln und Gummikniippel beschleunigt werden kann.
Pug mmiissen manche Leute auch innerhalb der Polizei noch: begreifen
lernen, die in dem irrigen CGlauben leben, dall inan der demokrati-
schen Erziehung mit Gewalt etwas nachhelfen kénnie. In diesem
Entwicklungsprozef3 hat die Polizei die sehr ermst zu nehmende
Aufgabe, in ihrem Auftreten und Verhalten und in jedem Einsatz
den Beweis dafiir zu erbrinzen, dafl i Recht und Cesetz heilig,
Willkiir un.! Gewalt dagegen ein Greuel sind. Daher darf der Poli-
zeibeamnte schon rein dulerlich nicht kriegerisch wirken, nicht eine
Herausforderung darstelien, sondern dos AuBere muff die innere
Einstellung dieser Polizei demonsirieren.

Wer nun noch der Meinung ist, das Thema , Kopfschulz der Po-
lizei” sei nicht aktoell, gibt damit zu erkennen, dafl er weder ein
Einfiihlungsvermdgen in die Polizei nech in unsere Bevdlkerung he-
sitzt, Dias "I'hema wird so lange alduell sein, bis die Offentlichkeit
und der Polizeiheamte selbst das Glitck haben, dall eine Lisung
gefunden wurde, die beiden Teilen gerecht wird. Um dieser Lisung
niherzukammen lautet unsere Forderung: Wep mit dem Tschake
ans dem Polizeicinzeldienst. Fitr den Polizeicinsatz in geschlossener
Farmation Einfiithrung eines zwedkmiBigen Koplschutzes, der nicht
an mechr als ungliickiiche Phasen der deutschen Geschichte erinnern
darf.
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