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YVORWORT

Mit dieser Schrift |, Gewerkschaft und Polizei” tiberreicht die Ge-
werkschaft Qffentliche Ienste, Transport und Verkehr, ifiren Mit-
arbeitern, wie auch der Offentlichkeit, sine weitere Semmlune von
withtigen und aktuellen Abliandlungen auf dem gewerkschafte- und
staatspolitischen Gebict dev Polizei. Diese Sammilung von Aufsiltzon
soll eine Fortsoizung der in der \Woadhe der Palizei® im Januar 165%
begonnenen Linie darstellon, dic unter dem Leitgedanken ,Der Biir-
ger und selne Polizei” dort besonders kerquszestellt worde,

Die hier verdffentlichten Aufsiitze sind im Laufe dor lotzten Jahre
zu einem grofien Teil bereifs in den Mitteilungshidttern wnsercr
Bezirksfachabfeilungen Polizei erschienen. In der jetzt varliezenden
Zusammenstellung sollen sie unseren Funktioniiren dic oft schr
schwierige Qewerkschaftsarbeit erleichtern und Healfung und Geist
unserer demoksatischen Polizei positic becinflussen.

Ein gesunder Organismus hat immer lebendig zu bletben. Audh dic
Polizei ist ein Qrgan, dessen Entwiddung und innere Strukbur nidhi
erstarren dorf. Zwei Seiten kénnen hierzu ihre kriftizen Impulse
geben: Aus der Polizel mit ihren fortscheitlichen Kriften, und von
aufien, vom Biirger her, der alle Ursache hat, seine Paolizei nach sei-
nen Ansiciten wnd Wilnschen gestaltet su wissen.

Beide Kriifte sind in diesem Buche lebendie. Auf der einen Seite ist
es der staatspolitisch denkende Polizeibeamte, der es immer wicder
trolz vieler Sdunierigheiten versudit, der Polizel in Ceist und Hal-
tung ein zeitgemdfies Gepriige nu geben, entgogen allor unedhten Tra-
dition. Sein Redit auf eine gerechie Belhandlung der Folizei i fed-
weder Hinsicht giht er dadurch nicht auf. Aus dieser Sicht hat der Po-
lizelbeamte seine gewerkschaftliche Hetmat innerhaly des Deutschon
Gewerkschaftsbundes gesucht und gefunden. Er welfl, daff die Li-
sung vieler Probleme gewerkschefilicher und staatspolitischer At nur in
der Gemeinschaft aller schaffenden Menschen méglich ist. Er stelll sich
weder Gber noch unter den Arbelter und Angestellten. Er steht
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aleichwertig und gleichberechtigt e b o n ihnen und bezeugt damit,
daf er nichts enderes seit will als Birger unter Blirgern.

Deshally lifit er auch die Stimme der ,anderen Seite” im polizei-
lichen Gesdhehen zu Wart kammen, Die ,andere Seite™ aber st des
Gewerkschaftskollege, der als Biirger sethe Meinung zum Tun und
Lassen der Polizei zum Ausdruck Dringt. Dicse mwei Seiten im Laufe
der Zeit zu einer Hurmeniez zu vereinigen is und bleibt eing unserer
widlitigsten gewerkschaftlichen Aufgeben. Die vorlieaende Schrift will
dazi bettragen, diesem Ziel nither zu kommen.

Die Cewerkschaft Offentliche Dienste Transport und Vorkehs und
mit ihr der Deuteche Gewerkschaftsbund werden alles tun, um die
Entwicklung der Polizei in dieser Richtung zu frdern. Moge das Buch
it diesem Sinne wirken, ein nach besseres Verhdltnis des Biirgers zu
seiner Polizei schaffen und damit zu einer gesunden Entwicklung
unseres Lemokratischen Staates schlechthin hettragen.

Kummernuss Miéckle
1. Vorsitzender Vaorsitzender der
der Gewerkschaft 0TV Hauptfachabteilung Palizei

Rede des Bundesprisidenten auf dem
3. DGB-Kongref3

Geehrte Vertreter des Deutschen Cewcerkschaftsbundes!

Die vier Bildnisse, dic von der Stirnwand dieses Saales auf Sie
herabblicken, sellen ein Stiick Geschichte, als Symbol, in Ihr, in
unsar BewuBtsein riicken.

Ich habe diese vier Minner alle personlich gekannt,

D ist Karl L e gien; ich sehe ihn noch ver mir, mit sefnen flin-
ken, dunklen Augen unter dem weillen Schopf; ein Mann mit sar-
kastischemn, aber auch fréhlichern Realismus, <er nicht nur eine grofle
arganisatorische Kraft war, sondern auch in der unbefangenen Deut-
lichkeit seiner rationalen Argumentstion den Gegenspieler schicr
iiberrannte. Er war nicht sentimental; auch Hugo Stinnes war nicht
sentimental. Aber es ist nicht nur eine Zeitanekdote, sondern es hat
eine ticlere Beriiglichkeit, die nicht ganz vergessen werden soll:
Nach Legiens Tods 1920 nannte Stinnes in menschlichem und sach-
lichem Respekt das erste Schiff, das er neu bawen lieB, nach scinem
Cegenspicler,

Daist Adam Stegerwald, viel verhaltener, mit einem wachen
Cefdhl fir stantliche Macht und dem» Bemiihen, den Cesinnungen
und Lehren, die in den pipstlidien Enzykliker, der Rerum navarum,
der Quadregesimo anno, ausgesprachen waten, die anf das ausgegli-
chene gesellschaftliche Sein zielen, in einer Zeit politischer Wirrnis

Form und Geltung zu geben.

Da war Hons Bockler, dercinst Legiens zuverliissive sichere
.Techte Hand", dessen in sich ruhende feste Menschlichkeit in unser
aller Bewufitscin dankbar lebendig ist.

Und zwischen ihnen Wilhelm Louschoer. Ich finde es sdhiin,
dal} seiner gedacht wurde. Er konnte ja innerhalb der Gewerkschafts-
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bewegung nicht zur ausrcifenden Entfaltung kommen, Er jst sber
aus den Reihen der Gewerkschaften im ., Widerstand® die sichtbarste
Erscheinung — wic viele, viels, vergessen und doch unvergeBlich,
waren vor ihm, nach thm Opfer der fiirchtenden und darum hassen-
den Diktatur geworden! Sein sargender Frnst grif diher das gme-
schichtliche Vermiiditnis hinaus, in dns er gestellt war. Er mifachtete
palitische und gesellschaftlidie Schranken, die ihm wesenlos erschies
n;m, wenn es um die neve Sinngebung einer sozialen Volkspalitik
Fing,

Die LErinncrung mag nodi andere Namen sudhen:

Leipartund Tarnow, Ciesherts und Imbusch, den
schder zierlichen Alexander Schlicke und den michtigen Otlo
Hue, der mir in seiner herben und doch Irefen Art am eindrucks-
vollsten blich von all den Minnern, denen ich begegnen durfie
jener Schiosser, dor aus den Refhen der evangelischen Arb&.'"er:

vereine kommend, die Bergarbeiter organisatorisch zusammenfafiia
und zugleich Historiker wurde.

SchlieBlich auch von den ~Hirschen™, wic man so schdn SRLLD:

Gleichauf und Hartmann, mebr verwaltende als kimpferi-
sche Naturen.

Warum rede idi von diesen Mannern? — Um aus einer hartfragen-
den Gegenwart in die Unverbindlichkeit des Gewesenen anszaweie
dien? — Mein! Der Sinn dieser Bildce, den die anderen Namen, die
ich hier nannte, vertiefen und verbreitern wollte, isk dock der: Dieser
heutigen Generation das Wissen um cine Kontinuitdt zu geben, die
acrrissen wurde, als am 2, Mai 1032 die Gewerkschaften von der
Brutalitiit der dirigierten Gosse vernic get wurden. h

Die gewerkschaftliche Arheit in Deutsdiland besali, peschichilich,
weltanschaulich, auch religits bedingt, einige Quelifiiisse; daff sie
sich jetzt 2u einem Strom vereinigt haben, ist ein sachlicher Gewinn.
Die unvermeidlichen propagandistischen Grenzliimpfe fallen weg.
Auch filr den eventuellen Vertragspartner st das be richtig ver-
standenem Eigeninteresse ein Vorteil,

| Als Sie den Bundesprésidenten zur heubtigen Tagung einladen, hat
dieser, aber auch der Heuss, unverziiglich und gerne rugesagt:

B

T

f¥er Bundespriisident mbchte damit hekunden, dal der Staat Aul-
gabe und Wirkung der Gewerksdhalien bejaht and dankbar sein
mul} fiir die vielerlei sammelnde nnd ordnende Kraft, die von ihnen

ausging und ausgeht,

Der H e u s s aber méchte aussprechen dlirfen, dal er sich mit den
Problemstcllunpgen in ithrer Enbwickiung cinigermalen  vertraut
weild, wovon Freitag schon in freundlicher Weise gesprochen hat.

Es wied, hoffe ich, nicht als wichtigtuerischer autabiographischer
Beitrag erscheinen, wenn ich davon erziihle, dal} ich vor einem hal-
ben Jahrhandert cin Schiiler Imjo Brentanos gewesen bin. Erx
war der erste Hiastoriker der Gewerkschaften, der englischen zu-
niichst, in den , Arbeitergilden der Gegenwart”, der erste Theorctilot
auch der deutschen Gewerkschalten. Er bat sech nodh — oder schon —
auch mit Karl M ar x literarisch diber diese I'ragen herumgeschingen.

Ich dax[ dargn crinnern ~ ¢s sind jetzt eban 40 Jalire Ler --, dal3
ich zum T0. Geburtstag dieses meines Lehrers das erste Essay
schrich, das, wie ich glaube, tiberhaupt diese Frage anrfalte: ,.I2as
Organisationsproblem der freien Berofe!™ Deren Wirtschaftsschicksal
ist ja bis heute mcinc dauwecrnde Sorge geblicben. Weilk Gatt, was
ich an Eipenem hier in die Arbeit hineinsteditel Vor Jahrzehnten
machte ich einmal den kliglich gescheiterten Versudh, fiir die . Ireien
Schriftsteller™ etwas wie cinen Tarifvertrag avwszunhandeln. Er mif3-
lang. Meina letzte literarische Arbeit vor der Priisidentenwabl Ing
auf dem gleichen Gebiet, es war ein Beitrag in die Festgabe zum
7¢. Geburtstag von Gustay Radbruch: Die ,,Ware Arbeit.™

Ware bringt sie dem, der sie anbietets was kostet sie den, der sie
abnimmt — das Lohnproblem?

Dal die ,,Arbeit”™ nicht einfach . ¥Ware™ sei, sondem an den indivi-
duelien Menschen gebunden, war schon ein Teil der Kontroverse
zwischen Brentano und Mo rx pewesen,

‘Der geschichtlich immer eindrmicksvolle Vorgang ist dies: Als in
den merkwiitdig bewegten sechziger Jahren des alten Jnhrhunderts
erste Gewerkvereine, CGewerkschaften in Deuischland gegriindot
wuraen, standen neben dem humanitiven Realismus des Genossens
schaftlers Schulfze-Delitzsch zwei sozialistdsche Theorien
zur Vertigung, die psychologisch hdchst wirtkungsvoll waren: Das
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-eherne Lohngesetz” dos Lassalle: Der Lobn wird immer wie-
der in die Ticfe sinken durch das wachsende Aybeitsangebot aus der
wachsenden proletarischen Bevilkerung, Und dic Fessel dieses Ce-
setzes kanm, so meint Lassalle, nur durch die ., Produktivassozia-
tion” gesprengt werden. Und danchen die |, Verelendungstheorie®
des Karl M arx, die der Xapitsl und Werkskonzentration, die un-
ausweichliche sozialikonomische Verelendung, das Absinken des be-
sitzlosen industriellen Loknempfingers folgen sah.

Warum erinnere ich daran? Es wurde unausgesprochen, aber dogh
bald gefiihlt, der innere Sinp, auch dic sittliche Kraft der Cewerk-
schaften, dic Gesetzlichkeit dieser Thesen zu widerlegen, indem sie
darum kdmplten, die Lohn- und Asbeitsbedingungen zu bessern, die
Verelendungskurve der industriellen Frivhzeit, die Kayl Marx cr-
lebt hatte, von ihrem Trend nnch unten abzufangen, ihr die andere
Linie aufzuzwingen,

Halten Sis mich bitte nicht fiir so harmlos oder fiir so toricht, daB3
ich bei ciner solchen Betrachtuag auf eine gexlaubte Fortschrite-
idylle blicke, Xs war ein opferreiches Mihen, den Gedanken der
Solidaritit in eine junge industriclle Arbeiterschaft aus zahllosen
Herkiinften — Iindlich, Keingewerblich; dazwischen Fremdarbeiter —
hineinzutragen, so, daB er saf}, dafi er fest salt wnd nicht blofd poli-
tisch dann und wonn emotionell errept wurde. Es war ein kimpfe-
risches Unterfangen, vor und nach der Jabrhundertwends den
Begriff des kollehtiven Tarifvertrages als einer neuen Redhtsform
gegeniiber der Gewohnheitsform mit unsicheron Grenzen, gegenitbar
den individual gedachten Vertragsabreden ins Bewulticin zu tragen,

Der Hafenarbeiterstreik in Hambwrg war vorausgegangen. Der
Streik der Textilarbeiter in Grimmitschan war ein zweites Exempel.
Sie haben damals ganz Deutschland bewegt. Und das war das Neus:
Die im Konkreten unbeteiligte ,,6ffentliche Meinung®, crofle Teile
der sagenannten |, Bild mpsschicht™ tugen die Forderungen der Ar-
beiterschaft mit. (Fin Fwisdhenwurt fiir dic F einfilirigen yater Thnen:
Digser Satz it nicht blof eine , historischs™ Armerkung.}

Jetzt erst beganmen auch, wenn ich richtig sehe, bei der Lohn-
theoric in den Rechis- und Vertragsformen Verfeinerungen einzuset-
zen;. das hingt auch mit der Entwiddung der technischen Apparakur
zusammen: Zeitlohn, Stiidklohn, Einzelakkerd, Gruppenakkord, Ich
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erinnere nebenbei an den bisen Anklagesprudh, der in meiner Ju-
gend noch als ebwas Selbstverstiindliches galt: ., Akkordlohn - Mord-

lohn!” Dic Antworten dilferenzieren sich.

Auf der Unternehmerscite werden die Dinge damals nicht einheit-
lich gesehen, Die einen begriillen die Entwizklung, die die Ordnung
im grofleren Rahmen und eine sichere Abrede ermiglicht, Es sind
ilie sozial-liberalen Typen: Freese, Abbe, Bosel. Die anderen
boden sich damit ab, Dritte verlegen sich auf einon Gegenstold, in-
dem sie ithre® Gewerkschiaften zu griinden versudien, die sugenann-
ten ..Gelben”. Wenn Ihnen manches von dem, was ich hisher gesagt
habe, nicht gefallen baben soflte — was ich nicht erwarten kann —,
und wenn einiges, was idh nachher nach zu sagen habe, im Zaveifel
der Geftihle héngenbleiben wird — jetet habe ich Ihnen etwas zn
erzithlen, was Ihnen allen viglleicht Freude macht, Freilich: ich bin
unsicher, ob es passend oder unpehiig ist, wenn ein Bundesprisi-
dent gesteht, dal er vorbestraft ist.

Meine Unschuld vor deutschen Cerichten verier ich im Sommer
1909, weil sich der Griinder und Fihrer dieser ,.Gelben Gewerk-
schaften”, Budolf L ebius — cinzelue von Ihnen werden ibn noch
gekannt haben — durch einen Artikel, den ich in der Hilfe“ ver-
éffcntlichte, beleidigt [iihlie; offenbar mit Recht, denn das Amts-
gericht uod naciber das Landgericht schiossen sich seiner auffassung
an, Jch wurde zweimal verknackt Es ist in der Zwischenzeit ver-
stimerzt worden. Der Vorsitzende des Berliner Metullarheiterver-
bandes, Cohen, tiberbot sich damals, mich mit Materfal zu ver-
sorgen, was mich mehr intorossicrte als die Richter.

Ich hahe damals viel gelernt und ich hoffe, daB auch die Unter-

nehmerschaft in diesem Bereich in der Zwiscdhcnzeit fir immer ge-
lernt hat. Denn diese Dinge: die Versuche, eite vor der Untestieh-

werschaft ausgehaltene Cewerkschaft ma schaffen, dicse Dinge ver-
schleimen jede klare Entscheidung.

Es ist nun, glaube ich, sehr interessant, wie dic Kriegssituation
und ibr Ende puf die sozialpolitisthe Typik sich auswirkt, In dem
sagenannten Hillsdienstgesetz taucht, lohnpolitisch, zwischen dem
~gelernten” und dem ,ungelemten” der ,snugelernte” Arbeiter auf.
Diesen haben wir frither nicht gehabt. Das wandelto sich spiter auf
mannigfache Weise. Aber wirkungsvoller wird es im Ausgang: Der
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Dlemobilmachungskommissar  crhiélt ein lohnpolitisches Entschei-
dungsrecht. Das ist die Vorform des ,,Schlichters". Die Englinder
hattenn ihre Eimigungsimter schon entwickelt. Brentano hatte
iiber ihre Form reflektiert. Hier war ein Dekret: DHe Vorform dessen,
was spiter durch Gesetz Schlichtungsordnung mit dem Recht der
Verbindlichkeit wurde. Ich will davon breiter nicht handeln.

Dic Frage bat fiir Thre Reratungen in dieser Woche eine zentrale
Bedeutung erhalten, seit Freitag und Paulssen ihr Abkom-
men unterzeichneten. Ich hatte aus Bayern meine Fusape, hierher «u
kopmmen, schon vorher gegeben. Dic Unterzeichnung war keine he-
sondere Lichenswiirdigkeit, um mir hier das Auftreten zu erleich-
tern,

Ich war durchaus entschlossen, auch noch mitten in der Kampf-
situation, die mich damals geographisch umgab, hicther zu kommen
und einfach zu sagen: Macht das! Ich habe es so oft gesagt.

Da driiben nun sitzt mein alter Freund Rudolf Wissell — ich
darf ihn 50 neanen —: als Arbcitsminister, als Schlichter in Berlin, hat
er mit dicsen Dinpen unendlich viel zu tun gehabt. Er besal immer
einen starken Glauben an die regulierende Kraft der im Staate ver-
faliten Gesellschaft oder doch an ihre zugreifende Verantwortung.
Er selbst hot die Verantwortung nie gescheut. Aber die Temperatur
ist esne andere geworden als zu selner Zeit, Warum denn das? Wir
haben in der Hitler-Zeit zu viel an staatlichen Verordnungen, auch
an Gewaltverordaungen, des biirgerlichen und 8konomischen Lebens
gehabt und wir sehen heute, dal beide Gruppen, Unternehmer und
Gewerkschatten, ein Gefilhl dafiir besitzen: dieser langsam wer-
dende Staat mit der Fiille der ihn bedringenden Anspriiche darf
nicht iiberfordert werden. Beide Gruppen empfinden irgendwie auch
ein Manko an sich selber, wenn sie die Sache nicht aus eigenem
fertigbringen. Ich will nicht untersudhen, ob oder wann oder wo man
ehedem in den XKampf trat mit kriiftigen Forderungen, an die man
selbst micht recht glaubte, um vor seinem Anhang ,das Cesicht zu
wahren® und sich eben auf die ,,Verbindlidikeit™ einrichtete — sie
erlaubte dann, auf den Staat 2 scéhimpfen, Das sachlich disziplinierte
Verfahren, das Eigenverfabren ist, ganz spilelig ausgadriickt, red-
licher und sogar kaplerer. Und die Unterschriften vor Prulssen
und F reitag scheinen mir in solchem Sinne redlich und tapfar.
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Ich weil, es wird hisr dariiber pestritten werden. Manche miigen
die Sorge hsben. —- Es sind je hier nuch sulicnpolitisdy pazifistische
Seelen, die im inneren Betrieb sehr militant sind —: die sozialwirt-
schaltlichen Spannungen werden in Paragraphensatte gepackt. Dazu
michte ich etwus Grundsiitzliches uod zugleich Banales sagen, das
vielleicht nicht jedem drnuBen gefillt, das ich aber seit einem halben
Jehrhundert sage und jetzt micht weglassen werde: Das Streiloecht
des Lohnempfiingers ist eins vollig legitime Soche.

Iis ist nicht nur formalrechtlich begriindet, seitdem das Arbeits-
verhilinis in einen umgrenzten Vertragscharakter iibergegangen ist,
sondern auch ein Individual- und Gruppenanspruch, auf bessere
Berufs- und Lebenslage geschlossen einzuwirken, und zwar, das ist
nicht verwunderlich, vorab in den Pericden guter Konjunktur, guter
Ertriige, zu denen man ja selber mitrewirkt hat, wird dieses Recht

angewendet. ,

Aber das Streikrecht ist ,.das Schwert an der Wand"”. Das ist, ich
will nicht sagen ..schiin®, ¢s ist jo nicht als Zimmerschmuck gedacht,
aber es ist bedrohend und beunrvhigend in einem: nur so soll man
micht mit jkon spielen, daB ¢a metallen klingt (der Mstallarbaiter-
cerband braucht sich durch diese akustische Bemerkung nicht getrof-
fen zu fithlen) -, dies Ceriiusch macht Leute nervis, auch aufgsrapt.

Die bessere Politik ist immer noeh zwischen den Vilkern, das wis-
sen wir, weill Cott, wenn sie ihr Nebeneinander and Miteinandar
nicht mit Mctall, sondern auf dem Papier regeln, und auf dem
Papier sollen Gesinnungen wid Rechte aufgeschrieben sein, Das gilt
auch fiir dic beruflichen Gruppen. Das mag manchem von Ihoen
sentimental klingen, es ist schr realistisch.

Ich spiirg, Freitag und Beuter werden Jeicht besorgt, wie lange
der ,noch reden” wird, ither was ailes noch; wir kommen ja mit der
Zeit in Verzug, Ich rede also nicht von der ,.expansiven Lohnpolitik"
mit ihrer komsum-, und damit predukbonssteigemnden Wirkung.
Erhard und Agartz winken sich aus der Ferne von Schiffen
verschiedener Fahrtriditungen mit Wimpeln sehr ihnlicher Farben
und Zeichen zu, ich aber behalte meine von den beiden Schiffs-
passanten sich etwns abhebende persinliche sozial-Skonomische Mei-
nung bei mir, sonst steht wieder, wie nach meiner Rede in Heiden-
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hein: in der Zeitung , Metall®, es s2i sozusagen eine Plicht meiner
gegenwirtigen Beschiffigung, keine Meinung zu haben oder doch
sie nicht zu duflern.

Ich halte den Kamp{ um die verkiirzte Arbeitszeit véllig in Ord-
nung — bitte, den Satz ausschwitze lasse! — ich warne aber davor,
daraus ein schlechthin gemeinverbindliches Dogma der Wochenstun-
den-Statistik zu machen, Ich war jetzt in einem Gebiet, einem sov
schinen als armen Land, wo diese Menschen immer wieder aus
Mangel an Auttrigen {Verkehrslage usw.) aufs Stempelbiiro gehen
miissen. Ach, wie dankbar widren die fiir die bescheidenste konti-
nuierliche Arbeitswoche, um die sie gar nicht kimpfen, die sie
erschnen! Diese Dinge sollen und miissen berechnet werden. Es soll,
es mag und es wird auch um sie gerungen und gekimpft werden,
und man soll sich eigentlich, achon ehe ¢s5 sich um ein Vertragen
oder Nichtvertragen handelt, Gber die Methodik der Betrachtungs-
weise besprechen, Wozu hat man denn auf beiden Sciten Institute,
die den Anspruch auf ,, Wissenschoft” in ihrem Titel fithren? Es jst
meine &konomische Uberzeugung und auch meine Erfahrung, da8
das fertige rationale Dogma nicht zu finden ist; als Dogma wolil,
als Wirklichkeit nicht. Die Dinge sind nach Standort, nach Branche,
nach techmischem Stand voll von Wechsel, der nicht tiberall der
Typik sich unterwirit,

In der Arbeit der Gewerkschaften liegt wohl und nicht bloB, wenn
es auch ihre Mitte ist, das Lohnproblem, sondern der breitere Le-
bensraum des gewerkschaftlichen Arbeiters, Als die organisierte
Kraft als Macht sich begriff, seltsam aber seelisch bedeutungsvoll
genug, stellte sie neben die Soliderititsforderung die Chance der zu-
siitzlichen Individualsicherung, sprich: ,,Volksfiirzorge. Und es trat
die geistig-kulturelle Verantwortung ins BewuBtsein: Nicht blof
Lohn, nicht blofB Arbeitsrecht — so entscheidend wichtiz sie sind —,

sondern: kdnnen wir unseren Mitgliedern etwas daritber hinaus

geben? Wenn ich mich recht erinnere, ist Sassenbach nady der
Jahrhundertwende der eigentliche Motor dieser Betrachtung gewe-
sen. Dies gehdrt zu meinen rithrenden Erinnerungen: Wir aus dem
Naumann-Kreis wurden von den Gewerkscheften wohlwollend ta-
xiert, Der damals noch {ibliche tirichte Unterschied zwischen . biir-
gerlicher” und , proletarischer” Wissenschaft galt fiir uns nicht. Ich
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habe an Berliner Engclufer im Gewerkschaftshaus vor 50 Jahren
literarhistorische Vortrige halten diirfen, und ich fand dies schon,
weil die Grenzen gelockert waren, Wir halfer damals Sassenbach.
als er im Souterrain des Gewerkschaftshauses Musterwohnungen fir
Berliner Arbeiter einrichten lieff, mit guten und billizen Mibeln.
Plas war der Versuch, nach meiner Erinnerung der Beginn einer Er-
zichung, einer Ermunterung, die nicht nur auf die Berufssituation
sah, das Arbeitsrecht, die Entlohnung, den Asbeitsschutz, sondern
den Menschen schlechthin in seinen kulturellen Bediirfnissen und
Leistungen erfalte. Ich glaube, die Krinung dieses VWeges sind die
»Ruhrfestspicle”, ein Kind der Notzeit, wobei Max Brauer Ge-
burtshilfe leistete: ,Kohle gab ich fiir Kunst, Kunst gebe ich fiir
Kohlel” Es ist ein Beispiel gesetzt fiir die nehmende und gebende
Teilhaberschaft an den Friichten des geistizen Lebens. Es ist nicht
das einzige,

Doch die Frage geht an das, was man ,Freizeitgestaltung® nennt.
Ich liebe das Wort nicht sehr, wenn in dem Begriff . Gestaltung"” ein
fremder Wille meine .freie Zeit" reglementiert. Und dodhi steht
hier ein Problem, sinnvoll den Raum auszufiillen, der aus der
erstrebten und gewonnenen Verkitrzung der Werkstattarbeit sich
ergibt.

Dartber denkt man auch in anderen Lindern nach: Gespriiche
liber Amerika und Schweden sagen mir das: Entspannung der Men-
schen uus dieser nervenmiBig so viel anspruchsvoller gewordenen
technischen Arbeit, zu sich selber, zur Familie 2u kommen. Keine
»Kraft durch Freude®! Der pompdse Slogan hatte fiir mich itmmer
ginen verraterischen Nebenton, der die , Kraft® wohl nennt, aber die
Steigerung der Arbcitskraft als Ziel sah.

Ich will Thnen etwas anderes sogen, das vielleicht sentimental
klingt: Mensch-Sein in MuBe, Dinge treiben, die perstnliche Freude
machen: basteln, sammeln, Sport oder Spiel, lesen und wandern;
tir dic Frau, fiir die Xinder Zeit hzben. Ach, sollte da ein klein-
blirgerliches Idyll im Stile des Julius Stinde und Heinrich Sei-
d e} herauskommen, als letztes Ziel einer sozialen Kampfbewegung?
So michte ich nicht verstanden werden. Es geht darum, der mechani-
sierten Teilarbeit mit ihren einseitig gewordenen Beanspruchungen
den Ausgleich cntgegenzustellen, dem nicht nur die freie Zeit gilt,
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sgndern auch den freien Atem des weiteren Lebensraumes, um des
Menschen, um der Familie willen zu gewinnen.

Jeder deutschen Veranstaltung gibt heute das Schicksal zur Zeit
einen politischen Akzent. Was ist es mit den Deutschen in der Sowjet-
zone? Filr wenige Gruppen ist die Situation beim Iinfiberblicken
mit so viel Tragik verkniipft wie bei den Gewerkschaften, unter dem
gleichen Namen einer schier totalen Verkehrung des Wesenhaften,
Ich habe einige Betricbsordnungen und Tarife grofler Werke gelesen,
etwa vom Stahlwerk Riesa, von ZeiB-Jena: die ,.Cewerkschaften®
sind mehr oder weniger nichts wesentlich anderes als kontrollierte
und kontrollicrende Organe der Beiriebsleitungen. Das, was mon in
einem friiheren Sprachgebrauch ,Antreiber” nanmte, ist jetzt deren
Aufgabe geworden. Es kann einem leicht iibel werden, wenn man
dem militanten Jargon von den ,Arbeitshrigaden” begegnet. Ich
glaube, die dlteren Leute driiben leiden unter dieser Sinnverdrehung,
aber wir stiitzen ihren Glauben, indem wir ein Maximum an sozialer
Sicherung zu formen wissen, das um eine freie und auch respekt-
volle Partnerschaft der Gruppen weill, wie um die Pflicht des Ge-
mcinwesens, seine unverschuldet in Not gedréngten Glieder, Hent-
ner, Kriegsversehrten, Heimatlosen mitzutragen. -

Hier stehen Aufgabe und Verantwortung im Rahmen der Demo-
kratie. Die deutschen Gewerkschaften sind aus dem Bekenntnis zur
Demnokratie gewachsen. Sie stehen audh in einem Wichterberufe, der
sie gegen Diktaturgesinnungen so hart machen mul}, wie gegen
syndikalistische Zersetzungsversuche, wenn solche sich melden, und
sie werden sich melden. Die Demokratie des gleichen staatsbiirger-
lichen Rechts hat viele Hirten gelockert. Denken Sie an die see-
lischen Verwundungen durch das preuBische Dreiklassenwahlrecht,
durch das sidisische Wahlredht, die staatsgegnerisch wirken mufiten.

Darf ich zum Schluf3 eine philologische, vielleicht tiberraschende
Anmerkung machent Vor 1914 galt noch das Wort vom ,,Pro-
letarier”, in das sich ein eigentiimliches Trotzpathos eingenistet hatte.
Damals schloB man bei manchen Kongressen mit dem gesungenen
Refrain: ,, Wir sind die Arbeitsminner, das Proletariat}” Dies Waort,
und nehmen Sie das bitte nicht als ein Literatenschndrkel entgegen,
ist weggesunken, gestorben, beerdigt. Kein Mensch braucht es noch,

und das ist gut so. -
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Ein freies und stolzes Geftihl der in der Verantwortung erstazkten
Eigenkraft hat es abgeldst. Es ruht auf der Leistung fiir die Gruppe

und weil sich doch in die geschichtlichen Gegebenheiten der vater-
Lindischen Lage cingebettet.

Die vier Minner da an den Winden sind Vergangenheit, die
Treus fordert. Aber sie haben ilve mahnende Gegenwirtigkeit.
Denn jeder von ihnen crlebte den Augenblick, wo seine gewerk-
schaftliche Erprobtheit in die politische Verbindlichkeit fiir das
Ganze trat: Legicn 1914, Stegerwald 1919 Levschner
1933 und im stolzen Sterben 1944, B&ckler 1045

Die Manner, die Sie sich in schéner Dankbarkeit zu stummen Zeu-
gen Ihrer Arbeit gerufen haben, sind ein starkes, audh ein fordern-
des Vermichinis.
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Demolaatische Polizei und Streik

vonOtto Brenner
Vorsitzender der Indusiriegewerkschalt Metall

Die neuzeitliche Demokratie der Gewaltenteilung verlangt von
jedem Staatsbirger ein hohes Mal sachlichen Wissens, perstnlicher
und sozialer Verantwortung,

Die Wihler von Valksverlretungen aller Art, die Mitglieder dieser
Parlamente, Beamte der Verwaltungen und des Vollzuges und die
Richter gestalten dic uflcren Fonnen und Erscheinungen der demo-
kratischen Staatsgemeinschaft. Das innere Leben wird wvon dem
Crad menschlicher und politisch-spzialer Einsicht bestimmt, den die
Mehrzah! der Staatshiirger zu entwidkeln vermag. Wo immer es Ar-
beitsverhiiltnisse guly, die dem medemen Lohnvertrag fihnlich waren,
finden wir auch Versuche der Arbeitenden, ihre Lage durdh Verwei-
gerung der Arbeit zu verbessern. Die crsten Mittcilunpen iiber dic
Verwendung dieses Kamphmittels reichen bis in das Altertum zuriick,
Aber erst dic industrielle Revolution léste dic alten Bindungen und
schuf denr moadernen Industriearbeiter, dessen Lebensschicksal die
abhinpize Arbeit gegen Lohn und Gehalt unter Ausschlufd jeder an-
deren Sicherung der Existenz ist: erst dumit gewinnt der Streik seine
entscheidende Bedeutung als Mittel, cine davernde Verbesserung der
Arbeits- ungd Lohnbedingungen herbeizufithren.

Bas ,,Rechi auf Arbeit”

Obwohli z. B, die bayerische Verfassung die Arbeit als Cluelle des
Volkswohlstandes bezeichnet {Art. 166), unter den hesonderen Schutz
des Skzates stellt und die menschliche Arbeitskrafe als wertvollstes,
wirtschaftliches Gut eines Volkes gegen Ausboutung, Betricbsgefah-
ren und gesundheitliche Schidigungen schiitzen will (Art. 167}, gibt
das angeblich in unseren Vedfassungea enthaltene ,Recht auf Ar-
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beit” den einzelnen Arbeoitnehmern nadh herschender Ansicht der
Staatsrechtler keinen Anspruch aut Arbeitsmaglichkeit urd perechte
Entohnung. Offenbar werden solche Programmpunkte aoch nicht
als eine Verpflichtung zur Gesetzgebung und Wirtschaftspolitik im
Sinne der Verwirklichung dieser Deklamation, z. B. der Vollbeschif-
Hgung, nufgefalit.

Von einigen selbstverstindlichen Schutzgesetzen und fragwiirdigen
sog. Mitbestimmungsrochten abgesehen, beschrinkt sich der Staat
anf die Bereitstellung von Instanzen 2ur juristischen Erledigung von
Arbeitsstreitigheiten.

Wenn die Vertassung van Nordrhein-Westalen den Grundsatz auf-
stellt, der Lohn miisse der Leistung entsprochen und den angemesse-
nen Lebensbedarf des Arbeiters und seiner Familie decken, so wird
hier — wie in anderen Verfassungen — nicht erwartet, daBl der Staat
diesen Programmpunkt verwirklicht,

Funktionen der Cewerlschaften

Die Arbeitnehmer sind also auf ihre eigenen Selbsthilfeorganisa-
tonen, dic Gewerkschaften, angewiesen. Nach dornenreidiem Weg
durch das wilhelminische Kaiserrcich, aufgelist durch die Machthaher
der nazistischen Diktatur, fand ibre Orpanisation in den Verfassun-
gen der Bundesrepublik formelle Anerkennung, Diese lanpe Ent-
wicklung haben die Gewerkschaften als eine Gemeinschaft politisch
und sozial Entrechteter begonnen. Als die politischen Fesseln nach
1918 mit den Monarchien Helen, war ihre Organisation in der Lage,
die der politischen Demokratie durch den Kapp-Putsch drohende Ver-
nichtung mit dem Kampfmittel des Generalstreiks ubzuwenden, Da-
mit hatten sie bewiesen, dab sie diber ihre anfingliche Aufgabe als
Selbsthilfagemeinschaft der Arbeitnehmer hinaus bedeutende polit-
sche Funktionen im Bensta der Demokratie ausitben kdnnen. Nach
dem Zusammenbruch des Hitlerrsiches setzten die Gewerkschaftan
diese Tradition fort und waren in der Lage, den Aufhau des wirt-
schaftlichen und politischen Lebens aus den rauchenden Triimmeorn
der FFabrikationsstiitten und den Scherben des politischen Staatsgefit-
ges maBgeblich zu fordemn, Diese politische Bereitschaft und Lei-
stung bestanden zu einer Zeit, als den Arbeitnehmern und den Ge-
werkschaften gegenitber wiel gutrumachen war. Nachdem sich die
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wirtschaftlichen und nolitischen Verhiitnisse zu bessern beganaen,
wurde aber von seiten der Arbettgeber vnd der ihnen naliestehenden
Schichten des sog. Biirgertums nicht der Erkenntnis Raum gegeben,
dal} sich seit Ende cer wilhelminischen Epoche einsehneidende Ver-
inderungen des politischen und sozialen Gefitges im Staat vollzogen
hatten. Die in den Verfassungen wesentich als Programmpunkte aus-
gestalteten Bestmmungen ither die Stellung des Arbeitnehmers, die
wirtschaftliche Funktion seiner Arbeitskraft und die politisch-soziale
Bedeutung seincr Vereinigungen fithrten bis jotzt nicht zu einer mal-
geblichen Umgestaltung der ufieren sozialen Verhiilnisse, Wie einst
mul um Lohn- und Arbeitsbedingungen gefeilscht und gekampft
werden; wie frither treten die wirtschaftlichen Intercssen der Arbeit-
geber und damit des Kapitals in den Yordergrund, In schwerer Not-
zeit {iberlassene Mitbestimmungsrechte, z. B. in den Grundstoffindu-
strien Eisen und Kohle, werden bestritten und bekimpft, Mit zu-
nehmender Entfernung von den Elendsjahren nach 1845 hiufen sich
dic Versuche, die Unzufriedenheit der Arbeitnehmer mit diesen Ent-
wickhingen durch die patriarchalische Gewdhrung _sozialer Wohl-
taten™ der Arbeitgeber abzukaufen und damit aus dem politischen
und gewachsenen rechtlichen Anspruch eine Angelegenheit betrieb-
lichen Wohlwollens zu mathen. Da aber Wohlwollen immer nur aus
dem Uberfluf oder dann gewihrt zu werden pflegt, wenn es der
CGeber fiir zweckniiBig hilt, wird durch derartige Vorginge die Stel-
lung des Arbeitnehmers, dessen Arbeitskraft als wertvollstes wirt-
schaftliches Cue eines Volkes geschiitat sein soll, nicht den politischer,
wirtschaftlichen und sozialen Entwicdklungen unseres Volkes an-
gepalt. Er mul, wie vor Jahrzehnten, zu den Mitteln greifen, die
ihm einc giinstige Verwertung seiner Arbeitskeaft ermiglichen und
sich zur Verbesserung seiner gegenwilrtigen sozialen Stellung an die
Methoden des Leistungsmarktes anpassen. So kam es, daB nach der
Wiahrungsreform Streikbewegungen verschiedener Art und wedi-
selnden Umfanges in vielen Teilen der heutigen Bundesrepublik ent-
standen, die, von der Grifle her gesehen, Hohepunkte in den Motall-
arbeiterstreiks in Hessen 1951 und in Bayern 1054 errcichten.

Frivole Maditkimpfe der Arbeitgeber

Bosanders im Hinblicdk auf den bayerischen Metallarbeiterstreik
wurde schom bald nach Abschlull der Bewegung von seiten der As-
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beitgeber behnuptet, es hitte dazu und zu den damit verbundenen
Schiidipungen des Wirtschaftslebens nicht ¥nmmen miissen, weil man
auf dem Verhandlungswege auch ohns Arbeitsniederlegung ihnliche
Ergchnisse erzielt hitte. Solche Vorstellungen werden nach nahezu
jodom Streik exhoben, weil sich die Acbeitgeber nicht gemme sagen
lassen mochien, dal sie eine Niederlnge erlicten hiitten oder dad sie
das durch Streik Erzwungene nicht nus eizener sozialer Verantwor-
tung zu peben bereit gewesen wir.n. An derartigen nachtriglichen
Behauphungen jst immer zu erkennen, wie frivol und unbegrindet
sich Arbeitecher Nachholforderungen der Arbeitmehmer und jhrer
Gewerkschaften gegeniiber verhalten. Die gegen die Asbeiteeber
gerichteten Forderungen kimnten viclfach avf dem Verhandlungs-
wege bereinigt werden, wenn sich die Arbeitgeber von vornherain
richtip einstellen wiirden. Hinter ihren Entscheidungen sind aber
immer nogh Empfindungen versteckt, die hinter der politischen 1und
sozialen Entwicklung unseres Velkslebens zuriidkgeblicben sind.

Streik, ,eine legale Waffe"

Das marktperechie Mittel des Streikes wird in der Form des ge-
werkschafthich gefilhrten Streikes heute vonm einigzn Verfassungen
der deutschen Linder susdriicklich anerkannt und ist in anderen
Vertassungen und im Grundoesetz ein nicht besonders nieder-
goschiviebener, aber durdhaus rechtlich vorhandener Bestandteil
des Koalitionsrechtes. Er ist, wie Bundespriisident Prof. Heuss in
seiner Rede anliBlich des 3. Gewerkschafiskongresses in Frankfurt
& Main betonte, eine legale Waffe der Arbeitnehmerschalft. Die Ge-
werkschaften wissen sehr wohl, dafl der Einsatz dieser Wafle den
Arbeitnshmern erheblicke Opfer auferlegt und greifen deshalb nur
im iiulersten Notfall dazu, Die Arbeitgeber suchen, wie das grund-
sitzlich ihr mutes Recht im Asbeitskampf ist, die Front der Stretken-
den zs durchbrechen und benutzen hierzu alle Mittel der modernen
Propaganda und der physischen Beeinflussung, Besonders das in den
Verfassungen verschiedenartig ausgepriigte ,Recht auf Arbeit" wird
von ihnen millbrancht, sinnertstellt und zum Vorwand gersmmen,
Arheiter in die Betriebe zu lodien. Dadurch wollen die Arbeitgcher
das Gefish] der Solidaritit unter den Arbeitnehmern im Falle eincs
Streikes zerstiren. Fir den ,,.Schutz” dieser Arbeitswillipen wird der
Einsatz von Polizciorganen angefordert und hierans eine von den
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Unternehmern iibertriebene, in vielen Fillen sachlich unwahre Be-
richterstattung und Propaganda erzeugt, die den Eindrud: erwedken
soll, als handele ex sich bei dem Streik wm brutale Lebensiulerun-
gen wilder, ungeziizelter Horden, die sich um Redit, Gesetz und
Chrdnung nicht kimmemn.

Saziale Verantwostung der demokratischen Polizeiorgane

Wiilirend in fritheren Zeiten, besonders vor Errichtung der Wei-
marer Republik Pelizeikréfte in Streiks schtechthin cingesetzt wur-
den, besdufinkte sich die Berithrung der Polizei mit dem Strelk In
der Zeit nach dem zweiten Weltkrieg vor allem auf die Fille, in de-
nen angeblich Asbeitswillige am Betveten des Arbeitsplatzes gehin-
dert wurden. Der Streik selbst ist inzwischen von der Rechtsordnung
anerkannt und dic an ikm beteiligten Arbeitnehmer werden nicht
mehr wie frivher als Stérer der staatlichen Ordnung und des Gffent-
lichen Lebens angesehen. Dic Polizei tritt also nicht mehr zur prin-
zipiellen Sicherung ciner angeblich gefilhirdeten Staatsordnung in
Erccheinung. Sie ist vielmehr nur noch zum Schutz der Redite der
Staatshiirger titizg. Dazu miissen aber die Polizeiorgane und dic
einzelnen Beamten die Rechte der Staatsbiirger in einem demokra-
tischen Staat modermer Priigung und die besonderen Verhiltnisse des
sazialen Gefiiges kennen. Es konnte bei griifleren Streiks manches
Mal der Eindruck entstehen, als seien sich Polizeibeamte und -organe
nicht fiber diese Voraussetzungen und ihre Anfuaben klar. Per Deut-
sthe in Uniform wird von der Welt mit kritischen Augen hetrachtet.
Maon sagt ihm nach, die Uniform verindere sain Wesen. Sie verwan-
dele ibn in einen Befehlsempfangs- und -ausfithrapparat, der als
Diener einer Obrigkeit handele. Dieser Vorwurf trifft nicht jeden
Deutschen, der Uniform getragen hat und triigt, zu Unrecht. Er hat
auch noch Ciiltigkeit fisr Beamte, die sich im Polizeidienst des
demokratischen Nachkriegsstaates belnden und in der Art pren-
Bischer Majore oder Unteroffiziere Befehle geben und durchfithren.
Das wird besonders bei Streikeinstitzen deutlich, Solche Polizeikriifte
sehen in dem Streikenden einen unzufriedenen Stérer der 6ffent-
lichen Ordnung und Ruhe, ein unbequemes Element, das zur Raisan
gebracht werden muB. Eine derartige innere Einstellung, gepaart
it einer falsch verstandenen Vorstellung von der. Wiirde der Uni-
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form, fithrt zu einer Haltung, die nicht selten Anlal} zu unangeneh-
men Zwischentallen gibt.

Vom Wesen des Streikbrechers

Der arbeitswillipe Arbeitnehmer wird von den Streikenden als
~Streikbrecher” bezeichnet. Per Streikbrecher behauptet von sidh,
er nehme nur sein verfassungsmiilig geschiitztes |, Recht aof Arbeit”
in Anspruch. Nur eine geringe Anzahl der Streikbrecher mag aus eige-
ner grndsiitzlicher Uberlegung cinen $treik, besonders einen gewerk-
schaftlich eingeleiteten Streik, ablchnen; etwa weil sie anf dem
Standpunkt stchen, Streik sel aus allgemcinen volkswirtschaltlichen
Erwimmgen unzwecdanillig ader mit ihren moralischen Vorstellun-
gen nicht in Einklang zu bringen. Dic tibergrofic Mehrzahl der
Streikbrecher wirc van epgoistisclien, materiellen Gesichtspunkten ge-
leitet, Zunichst scheuen sic den zeitweiligen Verlust des Arbeits-
lohnes und hoffen, durch besondere Liebedienerei das Wohlwollen,
evil. soziale Wohltaten des Arbeitgebers auf sich zu ziehen. Hinzu
kommt die Tatsache, dul3 nidit organisierte Streikende keine Streds-
unterstiitzung der Gewerkschaften erhalten und damit fiir den Fall
einer Streikteilnahme auf die 6ffentliche Firsorge angewiesen sind.
‘Wenn dieser Notlage auch durch rechtzeitigen Beitritt zu einer Ge-
werkschaft abgeholfen werden konnte, so ist dach jedem Arbeit-
nehmer freigestellt, sich gewerkschaltlich zu organisieren eder dies zu
unterlassen. Wire jeder Arheiinehmer gewerkschaftlich organisiert,
so wire die Durchfithrung eines Streikes leichter und wahrschein-
lich auch schneller abzuwickeln, Die Erschiitterungen des Wirtschafts-
lebens durch lingere Streiks wiiren damit auf Einzelfille beschrinkt,

Bei seinen matericllen Uberlcgungen rechnet der Streikbrecher
von vornherein damit, dafl ihm der Arbeitgeber nach Beendigung
des Streikes die gleichen Atbeits- und Lohnbedingungen gewdhrt,
die dioc Streikenden mit ihrer Gewerkschaft erkimpft und in cinem
Tarifvertrag vereinbart haben. Da die Bestimmungen von Tarifver-
trigen nur fiir crganisicrte Arbeitnehmer rechtliche Giiltigkeit haben
und dem Unorganisierten ein Anspruch auf Tarifvertragsbedingun-
gen nicht zusteht, vorliit sich der Streikbrecher auf das Wohlwollen
des Arbeitgebers, Der Arbeitgeber hiitte aber keinen Anlal} zu die-
sen Wohlwollen, wenn ihm die Streikenden nicht eine Verbesserung
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der Arbeitsbedingungen abgerungen hiden. Von einigen wenigen
Suikbrechen abgeschen, die aus Cewissensgriinden gegen Streik
eingestelit sind, ist die Mchrzahl zus solchen zusemmengesetzt, dic
Opfer und Anstrengungen anderer in unmaralischer Weise auszu-
nutzen bereit sind, Dabei geht den wenigsten dieser Strejkbrecher
auf, dalB3 jhre angebliche Unfihigkeit, sich fiir einige Zeit in die zu
matesiellen EinbuBen Dercite Streikfront einzuglieders Jdaranf zu-
rizdzufithren ist, dafl der Anteil an dem Ertrag der Arbeit nicht aus-
reicht, um einen Notpfennig auch fiir salche Fille zuriickeulegen.

In der letzten Zeit ist festzustellen, dal3 Arbeitgeber in raffiniartey
Weise den in den Deutschen hach entwidcelten Treuekomplex bei der
Bekimpfung von Streiks zu verwenden beginnen. Streikteilnalime
sofl gegen den ,.Ceist des Hauses™ und die +Tradition des Unter-
nehmens® verstoflen, Das erinnert sehr an die Zeit der Feudalherr-
schaft. Zur Betonung dieser seelischen Note wird schr weltlich mit
Entzng betrdeblidier Wohltaten und sozialen Leistungen gedroht.

Der Steeikbrecher ist dem Streikenden vertichilich, Der Streikende
weill, daB} der Streikbrecher seine im Kampf zur Verbesserunpg der
Lebensgrundlage in XKauf genommenen Opler zunichte machen und
den Erfolg seines Kampfes gefihrden kann. Er Iehnt ihn besonders
deshalb ab, weil der Streikhrecher den Lohn der Miihe des Btrej-
kenden ohne eigene Leistung bereitwilliz annimmt. Die Arbeitneh-
mer haben filr eine so undemokratischo Haltung ein sehr fein entwik-
keltcs Gefithl. Sie stellen daher dem Sweikbrocher Strcikposten
entgegen, die die Aufgabe haben, durch Aufklarm, dafiir Sorge zu
tragen, daB sich der Streikbrecher seiner Verpflichag zur solida-
rischen Haltung hewuBit wird. Bei solchen Uberredungsversuchen
kann oft beobachtet werden, dal sich die Strelkbrecher, wahrschein-
lich ven ihresn Unrecht berithrt, durch besonders forsche, beleidi-
gende Einstellung gegeniiber den Streikposten auszeichpen, In den
Auseinandersetzungen zwischen Streikenden und Streikbrechern wer-
den die Spannungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer oft vial
deuticher und handgreiflicher ausgedriickt, als dics in Yerhandlungen
und der Propaganda der Fall zu sein pflegt, Der Streikbrecher ist als
Vollzugsorgan der unternehmerischen Propaganda anzusehen und
infolgedessen im Meinungsaustausch mit anderen Arbeitnehmern
metst sehr rauh: Besonders dann, wenn sein Verhalten in Hohn ans-
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artet, kiinnei sich gegenseitige Beschimpfungen und auch Handgreif-
lichkeiten ergeben, die von den Gewerkschaften nicht gewollt sind,
aber ans der Situation heraus beurtcilt werden miissen. Das SO,
«Recht auf Arbeit”, das jeden Arbeitnehmer und scine Arheitskraft
schiitzen soll, wird in Notzeiten, wie bei Streiks, nicht als ein Privileg
des Streikbrechers angesehen, Opfem aus dem Wege zu gehen und
die Friichte der Opfer entgegenzunehmen. Hier zeigt sich ein gEsuIn-
des Empfinden der Abwiigung und des sozinlen Urteils, das iiber
den Begriff der Solidaritit auch schon z. Zt. der Weimarer Repu-
blik von den hiichsten Gerichten in Betracht gezogen wurde.

Ansammlungen von Streikposten und Streikenden

Es wird oft angefithrt, daB sich bei bestreikten Betrieben auBer
ciner begrenzten Anzahl von Streikposten auch nach grilere Men-
gen Streikender amsammeln und mit den Streikposten zusammen
Arbeitswillige an dem Belreten des Arheitsplatzes hindern, Gawerk-
schaften wird der Vorwurf gemacht, griiflere Mengen Streikender
gerade zu solchen Zwedken heranzofiihren. Hier muf} festgestellt
werden, def diese Erscheinungen falsch ausgelegt werden. Den
stretkenden Arbeitnelunern und den Gewerkschaften bleiben gegen-
tber dem beabsichtigten Verrat der Solidaritit durch die Streik-
brecher uanter dem Einflul egoistisch-materieller Uberlegungen
und dem Druck des Arbeitgebers mur die Mittel der Auk
klinmg und Propaganda frei. Das Erscheinen einer grifieren Anahl
Streikender vor solchen Betrehen, vielfach spontan ausgeltst, soll
den §treikbrechern vor Augen fithren, dafl die Mehrzehl der Arbeit-
nehmer im Kampf steht und Opfer bringt,

FPolitische Provokateure

Es wird durchaus nicht bestritten, daB es bei solchen Gelegen-
heiten zu Reibungen und Beachimpfungen, hin und wieder zu Tit-
tichkeiten kommen kann, die aber, von den erwihnten Provokabionen
durch Streikbrecher abgesehen, nachgewiesencrmaBen durch Fin-
schaltung politischer Elemente hervorgerufen wurden, Jeder grofere
Streik in der Zeit nach dem zweiten Weltkrieg wurde von der kom-
munistisehen Partei, der SED, den Rundfunkstationen und Gewesk-
schaften der Ostzone als. Plattform fir einseitige, politisch gestem-
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pelte Absichten angesehen. Es jst aber immer gelungen, sclche Ein-
Ilisse sofort nach ihrem ersten Auftreten zu erkennen und auszuschal-
ten. Das hinderte aber untemechmerische Kreise nicht daran, den
Streikenden und ihren Gewerkschaften solche Varglinge zuzuschieben
und dadurch den Versuch zu machen, die 8ffeatl‘che Meinung gegen
sie einzunehmen.

Stretkende sind keine Feinde von Gesetz und Ordnung

Der Einsatz von Polizeikriilten zur Bescitigung von Ansammlun-
gen an Fabriktoren, in der Umgebung eines Betriebes oder von gris-
Beren Mengen Sireikender in der Nihe der Unternehmungen mufl
unter den dargestellten Erwigungen geschen werden. Es ist nicht zu
umgchen, daB Gefihrdungen des StraBenverkehrs durch Ansamm-
lungen auf VerkehrsstraBen und Verletzung von Bestimmungen des
StGB von Polizeiorganen vorbeugend oder verhindernd bhehandelt
werden miissen und den Staatsorganen in dieser Hinsicht bestimmite
Verpflichtungen erwachsen, Dabei kommt es aber vor allen Dingen
darauf an, daf} der Einsatz und das Verhalten der Polizei in Er-
kenntnis des Umstandes erfolgen, cs seien nicht Feinde des Cesotzes
und der staatlichen Ordnung am Werk, sondern Arbeitnehmer, wie
die Polizeibeamten selbst, im Kampf vum ihre wirtschafiliche und
soziale Existenz. Wenn daher z. B. in einer griBeren Menschen-
menge, dic sich aus den oben erwiihnten Griinden angesammelt hat,
durch jrgendeinen Umstand ausgeldst eine Schligerei entsteht und
die durch die Umweltbedingungen erhitzte Massenseele cine gefihr-
liche Haltung einzunchmen scheint, so ist damit noch lange nicht dar-
getan, dall sich der , Tathestand” eines Landfriedensbruches ab-
zeichnet. Es kann auch vorkommen, daBl die Riumungsaufforderun-
gen der Polizei in dieser Masse nicht richtig verstanden oder aus
Gritnden, die in der Massenpsychologie  liegen, nicht richtig auf-
genommen werden. Dann ist damit nicht chre weiteres ein Zustand
cingetreten, dem durch Anwendung des Cummikniippels oder Ein-
satz des Wasserwagens, wie das in Frankfurt am Main wiihrend des
Hessenstreikes geschah, am besten und 2wedmiiBigsten zu begegmen
ware.

Der Einsatz der Polizet

Der Einsatz der Polizei soll zur Verteidigung des Rechtes, aber
auch im Rahmen der Notwendigkeit und nach den Grundsitzen der
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Zwedaniligkeit erloigen. Es ist durchaus mdéglich, in einem etwa
entstandenen Durcheinander mit Ruhe, Besonnenheit und ein paar
Aufforderungen mehr als sonst bei Vermeidung von Verhaftungen
die Ordnung wiederherzustellen. Jas forde:t selbstverstindlich von
dem polizeilichen Einsatzleiter und jedem der anwesenden Beamten
ein hohes Mal3 von Einfithlungsvermégen und sozialem, man mull
sogar sagen, psychologischem Verstindnis. Dic Wiirde der Uniform
und das Ansehen der Polizei werden hierdurch aber nicht gefihrdet,
sondern nur erhdht. Es ist auch nicht vorstellbar, daB Streikende
einen , Widerstand gegen die Staatsgewalt” oder Aufruhr bheabsich-
tigen. Ebenso werden sie unter normalen Bedingungen Arbeits-
willige nicht schlagen oder beschimpfen. Es miiffte versudit werden,
den normalen Zustand durch Rubhe und Beherrschung der Situation
immer dann herbeizufiithren, wenn er im Tumult durch Aufregung
und Ubersteigerung der Gefithle ahgeliist xu sein scheint. Hier jst
vor allem darauf hinzuweisen, dafl manchmal auch gelegentlich hin-
geworfene, vielleicht nicht bdse gemeinte, aber von den Streikenden
ale Hohn oder Verachtung aufgefafite Auflerungen von Polizeibeam-
ten, wie 2. B, ,,Was habt Ihr schon daven?™ ader ,,Das sind ja dach
alles nur Kommunisten!", sehr gegen die Polizeibeamten cinnchmen
konnen und damit Anlaf} zu einer erheblichen MiBstimmung unter
den Streikenden bieten,

Untemehmerische Kreise, die, wie schon erwiihnt, nicht vor einer
entstellten Berichterstattung tiber die wahren Ursachen unangeneh-
mer Vorfille zuriickschrecken und alle nur miglichen Ubertreibungen
verbretten lassen, stellen bei Streiks an die Polizeiorgane hin und
wieder Forderungen, die diesen nicht zugemutet werden diirften.
Uber Beschwerden hei vorgesetzten Dienststellen, Behérden und
Ministerien versuchen sie dann die Hiirte des Einsatzes der Palizei
steizern zu lassen. Dann sind der Einsatzleiter und der Polizeibeamte
in einer bescnders schweren Lage. Sia darf aber nicht dazu fiihren,
dafl die Polizeibeamten sich nun hinter einem Befehl verschanzen,
und ihre Bemithungen, den sozialen Umstinden serecht zu werden.
zuriickstellen. Der Einsatz in Streikangelegenheiten diirfte, weil or
sehr viel Fingerspitzengefiihl verlangt und sich zwischen den sozia-
len Fronten abspielt, zu den schwierigsten Finsiitzen der FPolizel

gehiren. In diesem sozialen Spannungsfeld mul jeder einzelne Be-

amte beweiscn, dafl er nicht nur Uniform triigt, Befehle empfiingt
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und ausfihrt, sondern auch den Sinn dieser Befelle mit den Ge-
gebenlieiten der sozialen Entwicklung in Einklang brngen kann, Die
Polizei steht hier im Vordergrund und mul} sich darither klar sein,
dall nach threm Verhalten der Charakter des Staates, dessen Geselze
sie 2u schiitzen hat, beurteilt wird. Die Zeiten, in denen die Dickel-
haube des preuBischen Schulzmannes der Schreden der Arbeitneh-
mer bei den Demonstrationen zum 1. Mai und den ersten Streik-
bewegungen war, sind itherwunden. Die Polizei ist nicht mehr der
Diener einer Obrigkeit, sondern der Freund des Volkes und der
Helfer seiner sozialen Bestrebunpgen, Dies mufl aber auch in den
schwierigen Lagen eines Streikes zum Avsdrudk kommen vund nidht
durch Ritckfille falschen Stolzes und Uberbetonung der Wiirde einer
Uniform.
Erfreuliche Tatzacher

Bei allen Mifistanden, die sich in der Nachkriegszeit gezeigt ha-
ben, mul} die erfreuliche Feststellung getroflen werden, daB eine
selr groffe Zahl von polizeilichen Einsatzleitern und Beamten sich
ihrer Aufgabe im snziolen Spannunpgsleld eines Streikes hewuldt war.
Sie haben eine tefc Einsicht in die sozialen Varaussetzongen uaserer
Zeit hewiesen. Diese Einstcllung ist sicher wesentlich mit darauf
zuriickzufihren, dafi die gewerkschaftlich organisierten Polizeiheam-
ten einen giinstigen Einflull auf ihrc Berufskeollemen ausgeiibt haben
und zusiiben.

Polizei und Streik

von Adelph Kummernuss,

Vorsitzender der Gewerkschaft Ofentliche Dienste,
Transport und Verkchr

Soll der Polizeiheamte streiken nnd wie verhilt er sich im dienst-
lichen Einsatz hei Arheitskampfen?

Zur ersten Froge ist unsers Aunffassung sehr schnell Klargelegt.
Nach § 13, Abs. 13, der Satzung der Gewerkschaft OTV haben die
Angehiirigen von Polizei und Feuerwshr kein Streikrecht

BPamit wird aber nicht gesagt, dafl die Gewerkschaft OTV ein
Streikrecht des Beamten grundsiitzlich ablehnt. Es ist klar, daB sich
alte fiir den Behirdendienst verantwortlichen Kreise dies wiinschen.
Dieser Wunsch kann fir eine gewerkschaftliche Einstelluny allein
nicht entscheidend sein. Streikwillen oder Streikbereitschaft der Be-
amtensdhaft kéonen auf die Daver nur zufrdedenstellende Verhilt-
nisse auf wirtschaftlichem und sozialem Gebiet verhindemn. Solange
Recht und Gesetz dem Beamten ein Streikrccht nicht verncinen, kannt
eine Entscheldung dber cinen Steik von Beamten nur durch die
Beamtenschaft selbst herbeipefiihrt werden.

Wenn die OTV hierbei den Polizeibeamten ausschlief3t, dann ge-
schicht dies vorwiegead aus stuatspolitischen Criinden, Die OTV
erwartet einc gleiche staatspolitische Erkenninis auch von der Bundes-
und den Linderregierungen. Dort mull man vor allen Dingen die
Eigenart des Polizeiberufes erlennen und die auf wirtschaftlichem
(>ebiet lingst fillipen Konseguenzen zichen. Gerade innerhalb dicses
Berules filhren berechtigte Unzufriedenheiten mit der Besoldung eder
guf anderen Gebieten zwangsliufiz zu Ergebnissen, die den zustan-
digen Regierungen keinesfalls gleichgliltig sein dirfen. Audh hier liegt
es allcin in den Hinden der verantwortlichen Regicrungsstellen,
durch entsprechende MaBnahmen eine Streikbereitschalt der Polizei
iiberhaupt nicht aufkommen zu lassen. Verantwortung und PHicht.
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crfiillung Quirfen gerade hier nicht nur einseitig von dem Polizei-
beamten und seiner Berufsorganisation gefordert werden. Nach dem
Wahlspruch: , Trewe um Treue” hat sich auch die andere Seite zu
richten. Auf keinen Fall darf die Satzung der OTV und das darin
enthaltene Streikverbot fir die Polizei dazu verleiten, die Geduld
und Opferbereitschaft oder den Idealismus dos Polizeibeamten zu
milbhrauchen. Die OTV ist jederzeit in der Lage, mit geeigneten Mit-
teln eincm solchen Mifbrauch mit aller Kraft entgegenzutreten.

Alterdings kann es gar keinen Zweifel an der Haltung des Beamten
_ hier hesanders des Polizeibeamten — im Falle cines Angriffes gegen
die Demokratic und ihre Freiheiten geben. Allen Kraften, die demo-
kratisches Recht und demokratische Freihsit vernichten wollen, mull
cich auch der Polizeibeamte erwehsen und, wenn es sein muf, auch
mit Hilfe deg Streiks, — soweit man hier iiberhaupt noch von Streik

reden kaon,
Wie verhilt sich der Polizcibeamte im dienstlichen Einsatz bei
Arbeitskdmplen?

Die Polizei hat fitr die Aufrechterhaltung van Ruhe, Sicherheit und
Ordoung zu sorgen. Als Grundlage fir diese Tatigkeit dienca ihr
Recht und Cesetz. Das hat mit der gewerkschaftlichen Zugehbrigkeit
des Polizeibsamten 5p wenig zu tun, wie dis gewerkschaffliche Zu-
pehorighcit eines Holzarbeiters maligebend sein kann beim fach-
gemifien Zusammenbau eines Schrankes,

Wenn bei Asbeitskimpfen Polizeimalnahmen zur Aufrechterhal-
tung von Ruhe und Ordmung erforderlich sind, denn erfiillt die Poli-
zei — soweit sie sich im Rahmen ihrer rechtlichen Bestimmungen halt
_ mur ihre Pflicht. Es wire falsch, der Polizel diese PHichterfiillung
zu erschweren, auch dann, wenn digse Piichterfidlung nicht in die
Konzeption der Streikenden hineinpalt, Die Gesetze verlgen vom
Polizeiheamten genau so den Schutz des Streikbrechers vor den Schli-
gen der streikenden Kellegen, wie umgekehrt fiir den Schutz der
Streikenden einzutreten, wenn diesem von irgendeiner Seite aus
Cefahr fiir Leib oder Leben droht. Erregung triibt dis Objekhivitit.
Desto griBer ist unsere gewerkschaftliche Pilicht, zur Vemnunft zu
mahnen nod alles zu vermeiden, was bei Arbeitskiimpfen zu unnd-
tigen Komplikationcn fihren und damit den Dienst der Folizei
erschweren kann.
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Es gehiirt zu den Aufgaben der Gewetkschaft OTV, Geist und
Gesinnung des Polizeiheamten im Sinne unserer demokratischen
Staatsordnung zu fordern. Auch unsere Polizei mul} das Recht der
Artbeitsniederlegung grundsiitzlich anerkennen vnd sich zwischen den
heiden Fronten stets neutral verhalten. Das sollte eine Selbstverstind-
lichkeit sein, Nicht immer war dies s0. Aus schlechten Erfahrungen
herans besteht dsher noch so manches MiBtraven gegeniiber des
Polizei. Digses MiBtrauen zu iiberwinden mull unser Ziel sein und

biciben.,

Auch die Ubernabme von Motdiensten durch die Polizet bei Ar-
beitskimpfen sollte in der Zukunft keinen Anlal mehr zu Differen-
zen geben, Solche Notdienste sind gar nicht erforderlich. Die deutsche
Gewerkschaftshewegung, ist sich daxin cinig, deB kein Arbeitskampt
die lebensnotwendige Versorgung der Bevblkerung aut dem Erniib-
rungssektor gefibrden darf. Der DGB und seine Industriegewerk-
schaften werden dio hierfiir notwendigen Vorkehrungen so treflen,
daB kein Polizeibeamter Gefahr liuft, von den Streikenden aut
Crund eines Notdienstes als Streikbrecher angesehen zu werden.

Man kann Ausfithrungen iiher dieses Thema nicht abschliefen
ohne darauf hinzuwweisen, dafli alle Erfahrungen der vergangenen
Juhre Beweise fiir die Richtigkeit Jder gewerkschaftlichen Zugehirig-
keit des Polizeibeamten zur OTV und damit zum DGEB lieterten.
Nicht Erschwernisse sind durch diese Zugehorigkeit zur dcutschen
Gewerkschaftsbewegung eingetreten, sondern bei richtiger Ausniit-
zung dieser Zupgehbrigkeit konnten viele Schwierigkeiten aus dem
Wege gerfiumt werden. Daran indern auch die bswilligen Behaup-
tngen von aulerhalk des DGB stehenden QOrganisationen ader ten-
denzits aufgemachte Berichte einseitig eingestellter Tageszeitungen
nichts, Es wird noedh viel Geduld erfordern, um das Erbe einer trau-
rigen Vergangenheit ganz zu {iberwinden, Niemand wird bestreiten,
daB schon manche schiine Erfolge erzielt worden sind- Sie geben uns
genug Anlaf, unverdrossen und vnverzagt an der Beseitigung der
aus dieser Vergangenhelt noch berrithrenden Trimmern zu arbeiten.
Zu dieser Gemeinschalt des guten Willens ziihlen alle, auch der Poli-
zeiheamte, soweit sie als Wunsch eine gute, fortschrittliche Entwick-
lung unseres jungen Stantes haben.
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Brief an die Vorsitzenden der Industriegewerkschaften im DGB
aus Anlafs des Metallarheiterstreiks in Bayern

Werte Kollegen!

Bei den zur Zeit im Gang belindlichen Lohn- und Gehaltsbewe-
gungen und den sich vielfach hieraus ergebenden tarifpolitischen
Auseinand rsetzungen, wie z. B. Urabstimmungen und Streiks, wer-
den an die Mitglieder und vor allem an die Funktioniire der im DGB
vercinigten Gewerkschaften besonders hohe Anforderungen an die
gewerkschaftliche Solidaritit und auch an die gewerkschaftliche Iis-
ziplin gestelit.

Es bleibt nicht aus — und gewisse Exfalwungen liegen ja vor —, dald
in einer solchen Atmosphire der Spannungen das gewerkschaftliche
Zusammengehirigkeitsgefiihl aller arbeitenden Menschen immer und
immer wieder auf die Probe gestellt wird, mag es sich nun darum
handeln, Streikbrecher an der Avbeitsaufnahme zu verhindern oder
mag dies bei Begegnumg mit den zur Aufrechterhaltung von Ruhe
und Ordnung cingesetzten Polizeistreifen zum Ausdruck kommen.

Dem geschiftsfiihrenden Hauptvorstand der Gewerkschaft OTV
sind aus den Wahrnehmungen der letzten Tage durch die Kollegen
unserer Hauptfachabteilung Polizei sinige Hinweise dafiir gegeben
worden, dafl bei der Durchfilhrung gewerkschaftlicher Mallnahmen
hier und dort gewisse Kreise versuchen, im Sinme threr politischen
Auftrige titig zu sein, und daB diese glauben, sich vor allem bei
Zusammenrottungen in einer Weise betitipen zu miissen, die der
GCewerkschaftsidee nur abtriglich und dariiber hinans der Demo-

kratie schidlich sein mul.

Die in der Gewerkschaft OTV organisierien Polizeiangehirigen
erwarten, dafl bei allen gewerkschaftlichen MaBnahmen, insbeson-
dere beiStreiks, Urabstimmungen, Massenversammlaengen und Kund-
gchungen die im DGB vercinigten Organisationen und deren Mit-
glieder der Polizei den verantwortungsvollen Ordnungsdienst nicht
erschweren,

Die Polizeikolegen versehen vorbeugend oder aus anderen (riin-
den zur Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung und Sicherheit ihren
Dienst bzw. miissen sie gegen solche Personen vorgehen, die sich des

VerstoBes gegen bestehende Cesetze schuldig machen,
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Drie Polizeibeamten sind nun einmal nach ibren Dienstanweisun-
gen gehaiten, bei Ceselzesiibertretungen einzuschreiten. Wie von den
Arbeitnehmern der Industrie, des Handels, des Gewerbes und der
Verwaltung mit Recht verlangt werden kann, dul} sie eine einwand-
freig, saubere Arbeit liefern, so ist es auch fir die Polizeibediensteten
eine Selbstverstiindlichkeit, daB sie ihren Dienst korrekt austiben und
he{ einem notwendig werdender pllichtgemifen Finschreiten Recht
und Cesetz genau beachten.

Um das bisherige gute Elnvernehmen zwischen den 2u den Cu-
werksehaften des DGB gehéreuden Kolleginnen und Kollegen auf
der einen Seite und den in der Gewerkschaft OTV organisierten
40 000 FPolizeibcamten andererseits anch in dieser schwierigen Zeit
im Interesse unserer groflen Ziele aufrechtzuerhalten und zu pflegen,
richtet der geschilftsfithrende Hauptvorstand unserer Organisation an
die Vorstiinde der im DGB vereinigten Gewerkschaften die kollegiale
Bitte, dal3 diese auf jhre Funktionire und Mitplieder in dem Sinne
EinfluB nelimen migen, in dem Polizeibeamten den Mcnschen un
auch gewerkschaftlich organisierten Xollegen zu schen und sich nicht
durch leicht zu entziindende Stimmungen zur Affrontstellung gegen
dic Polizei verleiten zu Iassen.

Der geschiftsfilhrende Hauptverstand der Gewerkschaft OTV
méchte im ithrigen noch darauf hinweisen, daB bisher in der Tages-
presse verOffentlichte Meldungen iiber das Verhalten der Polizei
gegen Streikende tendenzits und stark dibertrieben sind.

Nach den uns hier vorliegenden authentischen Informationen er-
folgte der Einsatz der Polizei in villig normalen Rahmen, Es wurde
uns beispielsweise sowohl von der Streikleitung Metall in Bayern als
auch von zustdndigen Polizeidienststellen mitgeteilt, daB sich die
Polizei wirklich korrekt verhiilt. Wie {iblich, pflegen aber Einzelfille
durch gewisse Presseorganc aufgegriffen und der Offentlichkeit in
villig falschem Licht dargestellt zu werden.

Wir bitten alse nochmals, Eure Organa und Gliederungen dahin-
gehend zu unterrichten bzw. anzuweisen, daB in Versammlbungen,
Kundgehungen und bei Durdhfiihrung anderer gewerkschaftlicher
MaBnahmen keine unndtigen Spannungen zwischen Polizei und
Euren Gewerkschaltsmitgliedern herbeizelithrt werden.

gcE2. Kummernuss
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Verhalten der Polizei
bei gewerkschaftlichen Aktionen

Auf Grund der Erfahrungsberichte liber den Einsatz und das Ver-
halten der Polizei bei den vor einigen Monaten durchgefiihrten
Arbeitskimpfen darf festgestellt werden, dal} die gewerkschaftlichen
Aktionen, von wenigen Ausnabmeféllen abgesehen, zu keiner beson-
ders auflergewdhnlichen Erschwernis des Polizeidienstes durch die
Streikenden fiihrte. Gewifi hat es in Bayern einige unerfreuliche
Zwischenfille (Amberg) gegeben. Sic sollen weder beschonigt noch
bagatellisiert werden. Es ist aber notwendig, sie unter dem Gesichts-
punkt zu beurteilen, daf} bestimmte Parteifunktioniire aus sitmmtlichen
Teilen Deutschlands sich zu jenem Zeitpunkt Bayermn als voriiber-
gehenden Aufenthaltsort ausersehen haben. Wird diese Tatsache
genitgend berticksichiigt, spricht es sowohl fiir das korrekte Verhalten
der Polizei als auch fiir das Verstdndnis der {ibergroBen Mehrheit der
Streikenden fiir den Dienst der Polizei, dall keine schwerwiegenden
Vorkommnisse auftraten. Der Gesamtverlanf zeigt jedenfalls, daf
absolut kein Anlafl besteht, dieses Thema auf die gewerkschaftlich-
organisatorische Seite zu iibertragen. Unsere ,gut gesinnten Freunde®
von der ,,Berufsvertretung des kleinen Mannes” (so nennen sie neucr-
dings ihren Verein) glaubten scheinbor, Cegensitze zwischen unseren
gewerkschaftlich organisierten Polizeikollegen und den Mitgliedern
der im DGB vereinigten Gewerkschaften konstruiersn zu konnen.
Wir wollen uns hier mit diesen Licherlichkeitcn nicht weiter be-
fassen. Ihre miBglickte Flughlattkampagne wird thnen bewiesen ha-
ben, dal3 Schénsprechen allein nicht gentigt, um zu tiberzeugen. Die
Kollegen wollen Taten sehen!

Fiir uns aber besteht alle Ursache, unser Méglichstes zu tun und
alles zu versuchen, damit kiinftig auch die vorerwihnten vnerfreu-
lichen Einzelfille nicht mehr eintreten kinnen, Unsere Bemiihungen
lohnen sich, Das hat sich bereits gezeigt.
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Geltende Reditshestimmungen entsdheiden

Wir miissen uns iiber folgendes im klaren sein: Die polizeilichen
MaBnahmen bei Arbeitskimpfen kénnen nur im Rahmen der gel-
teuden Rechtshestimmungen erfolgen. Iis st unlogisch und sogar
ahwegig, den Polizeibeamten zy beschimpfen oder titlich zu belei.
digen, nur weil er die nach Gesetz und Recht von ihm geforderten
Pilichten erfiillt. Die polizeiliche PHicht besteht vor allem darin, da3
verstife gegen das Strafgesetz ader gegen Bestimmungen sonstiger
geltender Gesetze und Verordnungen mdglichst verhindert werden.
Dabei ist wichtig zu wissen, dal nicht erst eing Gesetzesﬁheﬂretung
die Polizei zum Handeln 2wingt, sondern schon bei entsprechenden
Umnstiinden verpflichtet ist, vorbeugende MaBnahmen zu ergreifen
um solche Gesetzesitbertretungen zu verhindern, Der Pulizeiheamte:
kann und darf f6r den Inhalt der Gesetze und Bestimmungen und
tit deren rechtliche Auslegung nichit verantwartlich gemacht werden.,

Seine Aufgabe bestcht allein in der strafvorbeugendsn uder straf.
verfalgenden Titigheit.

Streikleitungen, Streikposten und Streikende sollten {iber grund-
siftz]idle Redchtsbegriffe Klarheit besitzen ohne Riicksicht darauf, ob
die eigene personliche Auffassung zu diesen Rechtsbegriffen positiv
ader negativ ist. Es mul} vornehmstes Gebot auch im Interesse des
Anschens der Gewerkschaftsbeweguny sein, daB alles getan wird, um
eine Verletzung der Gesetze zu verhindern, |

Sechs grundsitzliche Punlkte

a) Streikende diirfen sich ohne Billigung des Arbeitgebeors nicht
im Werkgelinde aufhalten. Widersetzen sie sich der Aufforde-
rung, das Gelinde zu verlassen, so ist dies Hausfriedensbrudh.
Auf Verlangen des Werkes ist die Polize verpllichtet, alles —
notfalls mit Gewaltanwendung — zu tun, um den ordnungs-
widrigen Zustand zu beseitigen,

b) Eine sich in irgendeiner Form gegen Leib und Leben von an-
deren Personen richtende Haltung oder Hundlung der Streiken-
den, 2. B. gegen Arbeitswillige, hat zwangsliufig immer ein
polizeiliches Finschreiten zur Folge. Die Polizei beschiitzt in
diesemn Falle nicht Arbeitswillige als solche, sondemn sie muf
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ihrer aligemeinen pelizeilichen Pilidit nacdikommen, und jeder-
mann Schutz vor Angriffen gegen Leil und Leben gewdhren,
Ein solcher Schutz mufd in jedem anderen Fall ehenfalls ge-

wihrt werden.

¢) Demonstrationen oder Versammlungen jeder Act unter Freiem
Himmel miissen stets behérdlich genehmigt scin, Licgt keine
Genshmigung vor, hat die Polizei einzuschreiten.

d) Befinden sich Einginge bestreikter Betriche in verkehusreichen
Strafien ader Stadtgehicten, sollte die Streikleitung bei der evtl.
Aufstellung von Streikposten sdion dafiic sorgen, daB Verkehas-
behinderungen oder Verkehrsstockungen vermiedan werden.

¢) Zusammenrottungen vor bestreikten Betdieben kdonen leicht zu
Titlidhkeiten fithren, Gewalttitigkeiten gegen Persanen ader
Sachen Dbedeuten Landfricdensbruch, Dabei geleisteter Wider-
stand gegen die einschreitende Polizei ist Aufrahr.

f) Arheitswillige diirfen an der Arbeitsaufnahme weder durch Ge-
walt nach durch Drohung mit einem empfindlichen Ubel (NGt~
gung) gehindert werden.

Verbindungeaufnahme zur Streikleitung nolig

Selbstverstindlich gibt es hier noch andere Gebicte wie z.B,.
Beleidigungen, Karperverleteung, Sachbeschiidigung, die aber meist
jm Zusammenhang mit den bereits aufgefiihrten Handlungen ste-
hen. Die Polizei darf durch ihr Verhalten und ihr Einschreiten nicit
herausfordernd wirken und muft sich den gegebenen Umstinden
entsprechend anpassen. Geschicktes Einwirken auf die Streikenden
in Skeikversamnlungen usw. trigt schon sehr viel zum gegenseiti-

gen Verstindnis bei.

Einige Bundeslinder, wie z. B. Nordrhein-Westfalen und Nieder-
sachsen weisen in ,Richtlinien fiiv das Verhalten der Polizei bei
Arbeitskampfen™ auf die Notwendigkeit hin, rechtzeiti von der
Polizeileitung Verbindung mit der im Streik befindlichen Srilichen
Cewerkschaft bzw. mit der Streikleitung aufzunehmen. Die Tirfah-
rung hat gezeigt, daff bei gutem Willen auf beiden Seiten vietfach
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jiede Gesetzesiibertretung vesmieden werden kann, Auch in Bayern
hat sich bei der Streikakiion der [G Metall ecine solche Kontaktauf-
nahme auf jeden Fall bewihrt. Im gesamten gesehen gab es ver-
hiltnismiifiig nur wenige ernsthafte Schwierigkeiten. Sic geniizen
aber, um uns {ber dic Ursachen Gedanken zu machen vnd zu
liberpriifen, was getan werden mull, um sie nacl, Maglichkeit ranz
zus unterbinden.

Nur Besonnenheit {iifirt zum Ziel

Dus Budi ,Der Streik — Taktik und Strategic™ von Hermann
{rote, erschienen im Bundvetlag Koln, ist hier eine empfehlens-
werte Lektiire und stellt eine der wenigen Abhandluozen dar, die
sich mit dem Streik befassen. Wir zitieren:

Das Aafstellen von Stieikposten ist ein im Arbeltskampl durchnus er-
lauhtes Mittel. Was werboten ist, ist lediglich die Anwendung wvon
Brachialgewalt, Weder diirfen handgreiflichie Anseinandersctzungen mit
den Strelkbrechemn stattfinder noch Nétigungen, Sadibesdiidizungen oder
Beleidigungen. Wenn tratzdem immer wieder ZusammenstéBe mit Ar-
beitswilligen vackommen, dann ist das daraulf zuritdorliihren, daB den in
Aktion befindlichen Arbeitnehmem die veriichtliche Handlungsweise des
streikbrecherischen Flementes besonders deutlich wird. Sie gefahrden
nicht nur die Front der Streikenden, sendem dos Gelingen des Arbeils-
kampfes iiberhanpt.

Di¢ Streikposten solllen sich daher our aus den besonnensten und
rohigsten Gewerkschaltern zusammensetzen, Von der Netwendigkeit der
eingeleiteten Aktien Gherzeugt, soliten sie beim Auftreten der Streik-
hrecher bestenfalls versudien, die Arbeitswilliven davon zu itberzeugen,
walche verwerfliche Handlung sie durch den Streikbruch bepehen. Sie
solltenn sich mit allen Mitteln datiir einsetzen, dafl alle Auseinandor-
setzungen handgreiflnher Art vechindert, BHeleidiguogen vermieden und
Yorhdéhnuogen  onterlassen  werden. Mit  Nitipungen und  mmassiven
Drohungen gewinnt man keinen Streik. Das Gegenteil tritt ein. Das An-
sehen der kiimpfenden gewerkschaftlichen Orpanisation wird weiteehend
geschiidigt, und die Deleidicten werden aus Trotz zur Arbeitsaufnahme
proveziert.

Achtet euf radikale Elemente

Gans besonders aber gilt es, diese Grundsiitze dort zu verwirk-
lichen, wo politisch zweifclhafte Gruppen versuchen, beim Streik
ihre undurchsichtige Suppe zu kochen. Gerade hier miissen Streik-
leilong und Pelizeileitung euch den Streikenden gegeniibhor als
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einig in ihrem Ziel herausgestellt werden, soldhen radikalen Ele-
menten das Handwerk zu logen. Es kann keine verniinftige Streik-
leihmg geben, welche sich das Gesetz des Handelns durch solche
Elemente aus der Hand nehmen laBt. Sollte das aber dach ejmmal
geschehen sein, dann muf} aber auch der Mut aufgebracht werden
zu der Erklidrung, daB dann nur noch dieses Ceschchen durch poli-
zeiliche MaBuahmen, dic auch im Interesse der Streikbewegung lie-
gen, wieder in gesetzlich vorgeschrichene Bahnen gelenkt werden

kann.

Polizeibgamter ist Mittler und Staatsbiirger

Fir den Polizeibeamten aber gilt die Einleitung im Polizei-
Handbuch I Retzlaff-Pausch zum Abschnitt 1 +otaatsrecht™:

~Der heutige Polizeibeamte ist nicht mehr der beamtete Fiirston-
diener aus der feudalen Zeit des Absolutismus, ebensowenig aber der
Biittel wie imy fritheren Polizeistaat. Er hat vielmchr eine doppelte Stel-
lung gegeniiber dem Volksganzen, Er ist cinmal der Mittler zwischen der
demokratischen Regierung und dem Volke — und als soldher {hre here.
zulage cinzige Stiitze —, daneben ist der Beamte aber anch sellst Stasts.
biirger, weldher alie sich aus dieser Eigenychaft ergebenden im Grund-
gesctz verbrieften Rechte wahmehmen kann und sell, Aug diescr deoppel-
ten Funkbton des Polizeibeamten im Staate ergibt sich die Notwendigkeit
rir ithn, sich ganz besonders mit dem Staatsrecht und der Staatsbiirger-
kunde zu befassen,”

Becht und Gesetz oberstes Gebot

Sein Dienst und sein Verhalten mufl aber auch nach aufen hin
zcigen, dall er nicht mehr Gummikniippeltriger in ganz bestimmtem
Auftrage ist, sondern daB sein Beruf dem ganzen Volke zu dienen
hat. Recht und Gesetz miissen fiir ihn aberstes Gehot sein, chne daf
er dabei zum Roboter, zur Gesetzesmaschine wird. Seine staatspoli-
tische Einstellung und seine stzatshiirgerliche Erziehung und Schu-
lung sind zwei Faktoren, die gerade bei Arbeitskéimpfen eine grofle
Rolle spielen. Er steht hier awischen zwei Fronten, die heide sehr
leicht geneigt sind, ihm Parteilichkeit in einem oder anderen Sinne
vorzuwerien. Aber gerade diese Tatsache muf3 thn zum ruhenden Pol
zwischen diescn Fronten machen. Das ist thm nur miglich, wenn er
iber das notwendige Urteilsvermbgen und Fingerspitzengefiihl

verfiigt,
a8

Wann polizeilicher Notstand?

Oft herrscht die Auffassung, bei Streik besteht ein polizeilicher
Notstand. Das geht daraus hervor, daB an verschiedenen Stellen
wieder heftip dariiber diskutiert wird, oh nicht z. B. heim Streil der
Verkehsbetriebe Polizeibeamte an das Steuer von Omanibussen ge-
setzt oder mit Aufgaben betrautwerden kiinnen, welche von den Strei-
kenden zu versehen wiiren. Selbstverstindlich kann durch den Streil: ein
Notstand eintreten, wenn z, B. die Lebensmittelversorgung in Frage ge-
stellt wire oder die Krankenbetreuun g erlahmen wiirde, Dabei mu8 Mar
und deutlich herausgestellt werden, daB ein Notstand nur dann ein-
treten kann, wenn ernsthafte Gefahren fiir Leih und Leben cines
einzelnen oder der Allgemeinheit bestehen. Soldie Gefahren herauf-
zubeschwiiren kann aber niemals die Ahsicht der Gewerkschaften
sein.

In den Richtlinien des DCB zur Fahrung von Arbeitskimpfen
wird daher unter ,, Arbeitskimpfe in lebenswichtigen Betrieben und

Notstandsarbeiten” (Abschn. 11T §§ 6 und 7} gesagt:

+Die Hauptvorstinde sind verpllichtet, vor Einleiting von Arbeifs-
kimpten in lebenswichtigen Betrieben, wig Lebensmittel-Erzeugunasho-
tricben, solchen der Kraft-, Gas- oder Wasserversosgung, der Kunalisa-
tion, deg Gifentlichen Gesundheitswesens, der Bestattung, des Verkehrs,
des Kohlenbergbaues u. 2. dem Bundcsvorstand van diesem Vorhaben
Mitteilung und dabei Angaben iber die Griinde, Art und das geplante
Auvsmali der KampfmaGBnahmen zu machen sowie auch dariiber, welche
Notstandsarbeiten im Falle der Arbeitsniederlegung verrichtet werden
sollen. Falls nach Auffassung des Bundesvarstandes durch eine solche
RampfmaBnzhme das Allgemeinintercsse es geboten  erscheinen 1aflt,
kann er MaBnahmen ergreffen, um eine Verstiindigung zwedks Behebung
der Dilferenzen herbeizufithren, Die KampfmaBnahme ist so lange ans-
zusetzen, his allc verkretharen Maglichkeften zur Bchebung des Konflikts
ausgeschipft sind. Bei Meinungsverschicdonheften zwischen dem Bundes-
vorstand und den am Konfikt beteiligten Gewerkschaften kann der Bun-
desausschuB zur Entscheidung angerufen werden,

Jede Gewerkschaft hat in ihrer Satzung fiir alle Arbeitskiimpfe Vor-
schriften sufeunchmen, daBl die vom Hauptvorstand bezeichneten bLzw.
im Einzelfall angeordneten Notstandsarbeiten auszufithren sind.

Diese Bestimmungen miissen fiir die Mitglieder eine bindende Ver-
pllicditung  enthalten, Mitgliedes, die sich welgem, angeordncte Not-
standsarbeiten zu ithermehmen und auszufiihren, haben keinerlei An.
sprach auf gowerkschaftliche Unterstitzung wiihrend des Arbeitskampfes,
Die Verweigerung von Notstandsarbeiten ist als grobe Schidipung ge-
werkschaftlicher Interessen zu behandeln.*
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Die Gefalir eines Streilbrecherdicnstes

Dic Gewerkschalt ist also gehalten, bei Arbeitskimpfen varbeu-
gend alle Schritte zu unternchmen, um keine Gefahren fir Leik
und Leben der Bevilkerung heraufzubheschwisren. AuBlerdem ist der
Wille erkennbar, den Arheitskampf im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen zu fiilhren, Wer daher bereits schon beim Bepinn sol-
ciier Auseinandersetzungen ven Notstand spricht, wuB sich den Vor-
wurf gefallen Jassen, dall er keinesfalls mehr vine objektive Ein-
stellung vertritt; es besteht im Gegenteil der Eindruck, durch eine
gewisse personliche Linstellung dexr Sache einen dienstichen Cha-
rakter zn verlethen, Damit ist er aber unch kaum mehr belihiat,
polizeilich mit Vernunft und Klarheit seinen Aufgaben gerecht zu
werden, Leichtfertige Anweisungen konnen scdinell den Anschein
erwecken, als wiirden Folizeibeamte im dienstlichen Auftrage Streik-
brecherdienste leisten, Unnitig, besonders darauf hirzuweisen, daf
eine solche Situation dann zu einer Erschwerung der Lage fiilwen
wiirde, die zu dem werden kann, was sie niemals we.den sollts, —
nimlich zum Staatsmotstand.

Rechtswidrige Anordnungen zurlichpelsen

Als Bernfsvertretung der Polizeiangelhirigen ist es daher unsere
Pflicht, unseren Mitgliedern zu sagen, daB sie jede Aufforderung zu
ciner auberhalbk des Polizeibernfs liegenden Arbeitsaufnabhme, die
nicht ganz klar und deutlich durch offensiditlichen Motstand diktert
wird, ablehnen werden miissen. Auch als Beamte hahen sie das
Recht, rechtswidrige Anordnungen zuriideznweisen. Besteht der Vor-
gesetzte auf seiner Anordnung, dann empfehlt es sich, eine schrift-
liche Bestitignng dos Auftrags zu fordern, Dic Verantwortung far
die Anordonng bleibt dann dem Vorrpesetzien,

Gewill sind nodh eine ganze Anzahl andere kritisdhe Situationen
denkhar; es wiirde zu weit filhren, wollten wir sie hier alle aufzih-
len, Jeder Polizeibeamte mull sich aber bewnfit sein, daB auch die
verniinftigste Streikleitung es nicht immer verhindern kann, dall i
einén oder anderen Falle dis Massen aufgehetzt und aufgeputscht
werden, Wer von Massenpsychologie eine Ahnung hat, weill, daB
rdann Vernunft und Verstand zu Ende sind. Aber gerade dann wird
sich nur der Polizeibeamte bewihren, der eiskalt die Besonnenheit
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bewahrt und sich auch durch Beleidigungen und schlimmere Dinge
nicht aus der Ruke bringen LiBt. Er steht in diesemn Moment nicht
mehr nemmal denkenden Menschen gegentiber. Spiterc Gerichits-
verhandlungen haben es immer wicder wezeivt, dall der einzelne
dann tber sein damaliges Handeln fassungslos und entsetzt ist. Der
Massenpsychologie unterliegend werden Mensdien 7w Handlungen
veranlalit, wobei der eigene Denkapparat einfach ausgeschaltet isl.
Das sind schiwere und schwerste Stunden der Bewihrunsz! Sie kisn-
nen nur im Hinblick auf das Staatswohl gut Gberstanden werden.
Wie gerne hiitten wir bei solchen Gelegenheiten diejenigen . Fadh-
minner” in unseren Reihen, die so wunderbar den Palizeidienst
vom gritnen Tisch aus kennen, besonders dann, wenn es um die Be-
soldung und Einstufung der Polizei geht.

Demokratic mufl verstanden werden

Es spll und darf nicht vergessen werden, dafi der deutsche Stuats-
biirger noch lange und viel lernen muf}, um das Instrument . Demo-
kratie" so zu spiclen, daf keine MiBténe erzeugt werden, Selbst in
Landern mit langjihriger demakratischer Tradition ergignen sich
Vorlille, wo das polizeiliche Eingreifen von der Offentlichkeit Falsch
autgefaBt wird, Wir sind diberzeugt, daB wir uns auf dem richtigen
YWeg belinden, wenn wir, d. h., die Mitglieder aller im DGB ver-
cinigten Gewerkschaften einschlieBlich der Polizeikollegen, uns in
Zukunft noch mchi darbm bemiihen, sich in dic Mentalitit der
anderen Scite hineinzufiiblen, Cewerkschaften, Streikleitungen,
Strcikposten, Streikende, — alle mitssen sie sachlich und verniinfiy
anf ihre eigenen Maglichkeiten in rechtlicher Hinsicht geschult und
sufmerksam gemacht werden. Sie miissen erkennen lernen, daf} die
Falizel kelneswegs von vornherein gegen dic Streikenden eingestellt
ist, sondemn dall dieser nur die Aufgabe zufillt, Recht und Gesetz zn
wahren und jede Willkiir auszuschalten. Polizeileitunz und Polizoi-
beamte aber werden sich nodh priindlicher mit den Grundeechten
und den demokratischen Spiglregeln beschiftizgen, damit sie dem
Cesetz und dem Recht das notwendige Leben geben kinnen, das
dieses zur Voraussetzung hat.

Es ist niemandem geholfen, wenn vergangene Ereignisse zu einer
Prontenbildung fishren, die zwangslinfig beim Polizeibeamten zur
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Ansicht fihren, der Arbeitnehmer ssi seh. Feind, der ihn schmiiht
und haBt. Oder wena der Arbeiter meint, daB der Polizeibcamte
¢zen traditioncller Gegner sei, In einem sind und bleiben alle beiden
Seiten vereinigt: im Bestreben, unsere unteilbare Frejheit zu wah-
ren und 211 schiitzen. Zu schittzen auch var jenen, die angeblich den
Sareilc abschaffen wollen, mit dem Wort Streik aber gleichzeitig alle
demokratischen Freiheiten und Rechte vemichten. Was uns hier ver-
einigt, ist unendlich yrifler als das wenige, was uns noch trennt. Das
Trennende aber noch zu diberwinden sei fiir alle oberstes Cebol.
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Der bayerische Metallarbeiterstreik

Fin Polizeibeamnier berichtet

Drer gréfite und Lingste Streik der Nachkriegsjahre in der Bundes-
republik ist 7« Ende. Wihrend in den hestretkten Betrichen dijc
Maschinen wieder in Gang gesetzt werden, der Alltag wieder scinen
Lauf nimmt und die erhitzten Gemiiter sich langsam beruhigten,
erscheint es angebracht, dis Geschehnisse dieser Auseinandersetzung,
nodunals aus objektiver Perspektive zu betrachten,

Warurn Strethp

Die bayerischen Metallarbeiter setzten ihre lotete Walfe im Kampl
umt den gerediten Antell am Sovinlprodukt ein und traten in den
Ausstand, Nun, ein Streik ist keine Erscheinung im Wirtschafts-
leben, die Grund zum Jubeln gibe; gleichmitltiz von welcher Warte
aws man die Dinge betrachtet. Jedodh mufl man ihn als Warnzeichen
deuten, dall in diesem Wirtschaftsleben etwas nicht in Ordnung ist.
Ich gebe damit keincr neuen Erkenninis Ausdruck. Diese Tatsadue
ist Wirtschaftsexperten und -politikern kein Geheimnis mehr und os
gibt sogar deutsche Fachleute, die verantwortungsbewnfit genug,
sind, die rosa Yrille des westdeutschen Wirtschaftswunders qufer
achit lassend auf verschiedenc Fehlerquellen unserer Wirtschafis-
politik hinzuweisen. Den verantwortlichen Kreisen und Politikern
wiire dabei zu raten, die Dinge mit etwas mehr Ohjektivitit zu be-
handeln vnd nicht mit dem Argument politischer Machenschaften zu
balancieren, wenn die Arbeitnehmerschaft und deren Interessen-
vertretung die berechtigten Forderungen mit lotzter Konsequenz
durchfechiten. Dabei sei gar nicht daren erinnert, daB dicsolben
Kreise diese Forderungen vor Jahren nodh als berechtigt erklicten
und die Erfiillung derselben fiir einen spiiteren Zeitpunke verpru-
chen. Auch ein Blick in unsere Nachbarlinder wire fiir dicse Leute
ab und zu sehr lehireich. Wenn ich es wage, in meinen Ausfithrun-
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gen das Ausland zu erwihnen, so geschieht dies in bezug auf die
Ertabrangen, die idi wiloend des diesjihrigen internationalsn
Ferienlehrgangs der OTV in Mosbach machen kannte. Hier erklirte
mir ein schwedischer Kollege, der eine cinfBulireiche Stellung im
Wirtschaftsleben scines Landes einnimmt, daB der schwoedische Ar-
beitnehmer im Kampf um scine soziale Besserstellung nicht zum
Streik Zulludht zu nehmen braudhit. In seinem Land werden Preis.
und Lohnnivellierongen, die durdh die labile Weltwirtschaftslage
immer wieder notwendig sein werden, gemeinsun mit den Ver
trelern der Unternehmer und der Arbeituchmer vorzencmmen,
Diese Verhandlungen fithrten stets zu cinem fiir beide Teile Lefrie-
digenden Abschlufl und der schwedische Unternehmer zeigte sich
imrer verniinftig genug, Ausstinde der Arbeitersdiaft und damit
schwerwiegende Schifden im Wirtschaltsgefitge zu verhindern. Ahn-
liches berichteten mir auch Kollegen aus Norwegen und Holland,
unierlieBen cs aber nie, mir verstindlich zu machen, dafl dies
zum Grofiteil darauf beruhe, daBl anch die Arbeitnehmer in ihren
Regierungen sehr sturk vertreten seien. Die Lehre, die hjeraus fiir
uns Deutsche zu zichen wire, diirfte klar auf der Hond liegen.

Gewerkschaftszugehovigheit kein Hindernis

Ich mochte mir nicht das Recht anmafien, die dentsche Wirtschafis-
lage zu beurtcilcn, Dies ist auch nicht der Zweck dicser AusFil-
rungen, sondermn ich wollte die Stellung des Polizeibeamten im
Streikeinsatz beleuchten. Die Gegner der Einheitsgewerkschaft ha-
ben es ja in den letzten Jahren nic versiumt, uns zu erkliaven, daf
wir organisatorisch an der falschen Stelle stinden. ihr Hauptergu-
ment war und ist, daB wir im Falle eines Streikes eventuell gepen
unser¢ eigene Organisation oder deren Angehérige einschreiten und
sozusagen in letztcr Konsequenz ideell gegen uns selbst vorgehen
miiiten. Diese Argumentation beweist jedoch, wie schlecht umsere
Gegner mit den Satzungen unserer Finheitsgewerkschaft vertrant
sind; denn hierin ist nichts enthalten, was einen Rechisbrecher vor
dem berechtigten Zugriff der Polizei schitteen wiirde, Zum anderen
wird klar, daB unsere Gegner aus dem deutschen Erbiibel der Ver-
einsmelerei Kapital zu schlagen versuchen. Ein Westnszug der dent-
schen Mentalitit, der uns in der Welt schon viel Achtung verlieren
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half, ist cdoch der, dall der Deutsche zuerst Mitalied irgendeines
Vereins ist und sich als solches fihlt, dann erst ist er Angehdriver
eines Berufszweiges und zulctzt entpuppt er sich als der Herr so-
wieso., D, h,, wir neigen dazu, eine uns eigene Anschauung oder
Meinung als alleingiiltig zu betrachten und den Menschen, der eine
andese vertsitt, nicht mehr als vollgiittipes Mitelied der menschlichen
Gesellschaft anzusehen. Doch ich gloube, die Kriegs- und Nach-
kricgsjahre haben hier einen Wandel zuin Besseren bewirkt. Jeden-
falls sei hier an Hand ven Tutsachen die gegnerische Agitation wider-

legt,
Psychologisches Einfithlungscermdgen unerlifilich

Ich hatte Celegenheit, withrend des Streiks der baverischen
Metallarheiter in einer Hochiburg des Ausstandes — bei der MAN in
Augsburg — als Polizeibeamter zur Avfrechterhaltung der 6ffent-
lichen Ordnung und Sicherheit eingesctzt zu werden. Die Kinsatz-
anordnung enthielt nicht viel Gutes und ich madhte mich auf
allerhand gefaBt.

BaB erstaunt war ich jedoch, als wir am Morgen des 12. 8. 1954
vor den Toren dieses Riesembetriebes erschienen. Ungehindert
konaten wir die bereits einige Hundert zihlende Menschenmenge
mit unseren Fehrzeugen passieren. Es Belen keine Schimpfworte,
vereinzelt wurde uns sagar zugewinkt. Erxst als wir den Auftrag
erhielten, die hinter den Streikposten sich angesammelte Menschen-
menge etwa 20 Meter vom Tor zuriickzudringen, kam es zu einem
Geschiebe zwischen dem Polizeikordon und der Menschenmenge. Ob
der Grund zu diesem Geschiebe in einer biisen Ahsicht der versam-
melten Menschen zu erblicken ist, sei dahingestellt. Man stelle sich
dic bis zu diesem Zeitpunkt auf einige Tausende angewachsene
Menschenmenge vor, die dicht zusammengedringt nun plitzlich
einen Roum von ca. 100 Chuadratmeter frei machen sollte, Doch ¢s
wurde geschafft. Nach etwa einer Viertelstunde der gegenseitigen
« Tiachfiihjung” war der Raum frei, der der verschwindend klcinen
Zahl von Arbeitswillipen zum Belreten des Werkes dienen sollte.
Auch hierbei muB erwihnt werden, dafl es zu keiner gréBeren
Emvegung oder gar 2u Titlichkeiten zwischen den Streikenden und
den eingesetzten Polizeibeamten kom. Dies war woh! der Vemunft
beider Teile zuzuschreiben: denn welche Situation sich ergeben
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hiitte, wenn das Gegenteil der Fall gewesen wiire, kann sich jeder
sellbst ausmalen, wenn er das Stirkeverhidltnis von 300 Polizei-
beamten contra 4000 bis 5000 Streikenden betrachtet. Ein wei-
teres polizeiliches Einschreiten war an diesem Toge nicht mehr

nobwendiy.

Am folgenden Tag wurde der Polizeikorden sofort vor die Tore
verlegt, bevor sich noch eine griBere Menschenmenge ansammeln
konnte. Die Streikposten standen innerhalb des Kordons und freu-
ten sich des Polizeischutzes. Die Menge, die sich ansammelte, war
bedeutend kleiner als am Vortag. Die Streikenden waren gekommen,
nicht um die Arbeitswilligen am Betreten ihres Arbeitsplatzes zu
hindern, sondern um ,Sehleute” zu spielen. Von diesen wurden
wir dann auch auf cine Phalanx der KPD aufmerksam gemucht.
Motorradhaube, aufgesetzte Fahrerbrille und Schligergesicht waren
scheinbar die Erkennungszeichen, Durch diese ,,Elite” kam ¢s dunn
nochinals zu einem Fiinf-Minuten-Geschiebe, als der Aufforderung,
dic Fahrbahn frei zu machen, nicht Folge geleistet wurde. Die Sache
war erledigt, als man einige dieses kommunistischen Stoftrupps
innerhalb der polizeilichen Absperrkette von ihren Freunden ge-
trennt und unter Polizeifittiche genommen hatte. Dall die Streiken-
den selbst uns auf diese kommunistischen Unrithestifter aufmerksam
machten, zeigte wohl amn besten, dal die Arbeiterschaft keine politi-
sche Einmischung in ithren Kampf um sozirles Recht wiinschte, und
sie entkyiftete damit zugleich dic Vorwiirfe der Unternehmerseits,
dic diesen Streik so gerne auf die Ebene der politischen Madit-

kiimpfe abgeschoben hitte,

Als eine wertvolle psychologische Polizeimalnahme zeigte es sich,
als man cinen Kollegen der Streikleitung durch Lautsprecher die
versammelten Sireikenden iiber die Notwendigkeit der Ordnung vor
den Toren und iiber die Rechte und Pfichten der Streikposten auf-
kliren lieB. Beredte Worte fand dieser Mann iiber die Notwendig-
keit unseres polizeilichen Einsatzes. Von dissem Moment an war der
Bann gebrochen und die folgenden Tage verliefen in veller Ruhe.
Die Menschen vor den Werkstoren wurden zusehends weniger und

eine Beléstigung von Arbeitswilligen — tiber dieses Thema wird an
anderer Stelle der Ausfithrimgen zv berichten sein — kam nicht mehr

VOr.
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Die von autgeregten Wichtigtuern des Belriebsleitung unterbrei-
teten Nachrichten einer angeblichen Stirmung des Verwaltungs-
gebiudes durch die Streikenden und anderer phantastischer Terror-
mafnahmen der .vonr der IC aufgeputschten Arbeiter” enviesen sich
als dus, was sic von Anfang an waren, als Geriidhte und unverant-
wortliche Hirngespinste. Ein streikender Arbciter gab auf diesen
Unsinn dic logischste Erklirung: ,Wir streiken nicht, uin unsere
Arbeitspldtze zu vernichten, sondern um nach Erfillung unserer
sozialen Forderungen an diese wieder zuritdezukehren und noch
mchr und besseres zu leisten ®

Forderung nach hoheren Lihnen berechtigt

Nach Abschlull meines Streikeinsatzes und nach ohjektiver Be-
trachtung der Ereignisse dieser Wochen wurden mir als Polizcibeamten
folgende kiare Erkenntnisse zuteil:

Bei den Streikenden handelte es sich nicht um einen politisch
aufgchetaten Mob vergangener Zeiten, sondern um eine ziclbewufite,
woh] orpganisierte und disziplinierte Arbeiterschaft. Es wire an der
Zeit, an verantwortlicher Stelle zu erkennen, dall die fortpeschrit-
tene Wissenschaft und Technik einen kirperlich Schaffenden for-
dert und formt. Dicsc Notwendigkeit und das Vorhandensein dieser
hiheren geistigen Bildung hat nicht zuletzt itwen Niederschlag in
dem in aller Welt geschiitaten deutschen Qualititsprodukt gefunden
und wesentlich dazu beigetragen, dafl Westdeutschland heute wieder
unter den ersten Exportlindern zu finden isk. Diese Erfolge ver-
pllichten aber auch den deutschen Unternehmer, dic erforderliche
materielle Forderung durch das Zugestiindnis eines htheren Lehens-
standards dem deutschen Arbeiter nicht linger vorzuenthalten. Hier
wiire es angebracht, sich zur rechten Zeit an das so gemn zitierte
deutsche Wirtschaftswunder zu erinnern, das letztlich durch die
Arbeltsdisziplin und Leistungsfihigkeit der Schaffenden iiberhaupt
erst ermiglicht wurde. DaBl man dann dem Arbeiter den gerechten
Anteil an digsem wirtschaftlichen Aufstieg nicht linger verweigert,
wiire eine logische Folgerung, Der Lohn dafiir wiirde sein, dal3 das
Unkraut ,,Streik™ aus dem Garten der deutschen Wirtschaft in Zu-
kunft verbannt bliebe,
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Presse nicht immer objektio

Eine weitere Erkenntnis, d. h. die Bestiitigung einer schon {rither
gewonnenen Erkcnntnis wurde mir darin beschert, duf3 idy als
Augenzenge neuerdings die Gelegenheit erhielt, die Objektivitiit
unseres deutschen Nachrichtenwesens sehr in Zweifel zu stellen. Als
Beteiligter am Geschehen withrend des Streiks erlaube ich mir hier
Kritik zu iithen. Was durch Presse und Hundfunk dem ahnungs-
fosen Leser und Hirer vorgesetzt wurde, ist manchmal nicht dazu
angetan, den inneren Frieden und die innere Sicherheit zu gewihy-
leisten. Ich bin kein Verfechter der Maulkarbpelitik, jedach sollte
die demokratisclie Pressefreibeil nicht dazu beniitzt werden, den
Aufienstehenden einseiig gefirbte Nachrichten vorzusetzen und
dadurch bei bestimmten Interessenten ungenelme Anschuuunpgen zu
ziichten, So hilft der DBerichterstatter der Objektivitit kaum zum
Sieg und entfernt sich wohl sehr weit von der Wahrheit, wenn die
«Schwibische Landeszeitung® in ihrer Ausgabe vom 13. 8. 1954
schreibl, dafl die Polizei nur mit Miibe wid Not die Ordoung Lier-
stellen konnde. Dabei waren die bereits von mir peschilderten Vor-
ginge vom 12, 8. 1954 gemeint. [Dald der Reporter dem Sensations-
hunger der hestigen Zeit gerecht werden wollte, ist keine Fntschul-
dipung fir eine dthectriebene DBerichterstattung in  einer salc
ernsten Angelegenbeit. Weon es in einem Hérbericht des Rundfunks
nur sa von Schimpf- und Pluimafen hallt, dann weifl der naive
Horer noch lange nicht, wie solche ..Stimmungsbilder® entstehen.
Ich sah es jedoch mit eigenen Angen, wie ein Tonberichter mit sei-
nem Aufnahmegerit aulerbalb der &treikposten, halb in die Men-
schenmenge cingekeilt ,, Pfui”-Rufe sammelte, indem er das Mikro-
fon einzelnen Schrefern vor den Mund hielt. Ob mit diesen Rufen
der Reporter gemeint war oder ein ins Werk gehender Streikbrecher,

blieh mir unklar.

Wenn dann wieder von einem Zusammenbrechen des Streiks
gesprochien wurde oder davon, daB Tausende withrend der Dauer
des Ausstandes an den Arbeitsplatz zuritckkehrten, so nahm man
als objektiver Zuschauer diese Nachrichten nur mit Kopfschiitteln
zur Kenntnis. Bei der MAN in Augsburg, die tber eine Belegschaft
von ¢a, 8000 Arheitnehmern verfiige, war die Zahl der Arbeitswilli-
gen schr gering, Ob der Betrieh von dicsen einen zihlbaren Nutzen
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hatte, bleibt dahingestellt, Es erscheint zweifclhaft, wenn der Be-
richt eines Arbeiters der MAN sdmmte, wonach sich feluendes
¢reignete: BPrer Kranlihrer der Dieselmontagehalle befand sich im
Ausstand. Ein Arheitswilliger, der Irilber einmal Kranfithrer war.
seinen Posten aber wegen Ungeeiznetseins verlor, verlrat secinen
streikenden KEpllegen und sollte einen fertigen Dieselmotor vom
Montageblock nehmen, Durch unsachgemiile Bedienung des Kranes
ging der Motor w1 Bruch, Ergebnis: 88 000 DM Schaden. —

Alle diese Dinge genau betrachtet und tberdegl, muB man zu
dem Schlull kommen, dall unsere 8Fentlichen Nachrichtenstellen sehr
einseitig berichten, will man nicht zu der Ansicht pelangen, hier
wurde Stimmungssache im Auftrag von ... getrieben, DaB eine sol-
chie Nadhrichteniibermittlung in einem demokratischen Staat fehl am
Platze ist, bedarf keines Meinungsstreites, Wenn der Leser oder
Horer schon kein Anrecht hat, hochwertizes Kuilturzut scrviert zu
bekommen, so hat er immerhin das Recht, die Wahrheit iiher das
Geschehen in seinem Land zu erfahren; denn dafiir bezahlt er ja
schlieBlich sein Abonnement.

Rechtmifligheit, Zwedimifligheit, Notwendigheil
bestimmen den Einsaiz

Nun aber zum wichtigsten Punkt meiner Ausfiilhrungen und zur
schitnsten Erkenntnis meines Streikeinsatzes, Wir Angehbrige der
Bayerischen Landpolizei wurden nach Augsburg gerufen, da ein
hoherer Polizeibeamter der dortigen Stadipolizei von den Streiken-
den ,miBhandelt” warden war und die 8rtlichen Sicherheitsorgane
angeblich nicht mehy Herr der Lags waren. Was uns nachdenklich
stimmte, war, dal nur cin héherer Beamter von den Streikenden
angegrilfen worden war, wilhrend der Bericht iiber Verletzungen
anderer Polizeibeamter nichts zu sagen hatte, Mir ist hieriiber anch
in Augshurg nichts bekannt geworden, obwohl ich mich hemiihte,
Positives zu erfabren. Der genaue Verlauf des Ereignisses bleibe
unerwihnt; denn nach sachlicher Betrachtung lieBe sich kein Helden-
epos auf den Polizeibeamten singen. Uns Anffingern im Polizei-
beruf, wic wir so perne tituliert werden, wurden als erstes fiir den
polizeilichen Einsatz drei Grundsiitze cingetrichiert, nnch denen vvir
stets zu handeln haben: Rechtmiifiigkeit, Nobwendigkeit und Zweck-
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miBigkeit. Wie weit nun dieser Polizeibeamte die Grundsitze der
HechtmiBligkeit und Notwendigkeit fir sein Handeln in Anspruch
nehmen konnte, blieb unergriindlich. Klar wurde zumindest, dafl er
die Zwedanifiigkeit anfer acht lie} und deshalh scheitern mufte.
Wer allein c¢ine tausendkbpfige Menschenmenge vertreiben will,
Faustsehlipe austeilt ind dabei vor Frauen nicht haltmacht, schliel}-
lich aber, um die Vorwiirfc wegen des Schlagens von Frauen zu
parieren, zur Dienstpistole greift, muf} sich nicht wundern, wenn er
durch die kochende Volksseele in die Schrunken seiner Machthefuy-
nis zuriiclorersetzt wird, Es ist traurig, daB ez zo weit kommen
malite. Diese Tragddie wire zu vermeiden gewesen, Aber wir wallen
ehrlich genug sein, die Schuld iber dieses Vorkenunnis nicht den
Streikenden in die Schuhe zu schiehen,

Zu unserem KEinsatz michte ich hier nur sagen, wenn wir un-
serer Aufgabe gerscht werden konnten, dann ist es das Verdienst
unserer Einsatzleitung, dic uns zur Ruhe und Besonnpenheit er-
mahnte und dic drei oben erwibnten Grundsitze nie anfier acht
lie. Wir waren gekommen, um Ruhe und Ordnung aufrechtzucr
halten und strafbare Handlungen zu verhindern. Wir hatten dabei
keine grofle Mihe, da den Anweisungen der Polizei Folge geleistet
wurde Wir unterbanden die vereinzelt vorgekommenen Belistizun-
gen von Arbeitswilligen. Ubrigens waren diese Fille nicht sp zahl-
reich, als davon geredet und berichtet wurde. Zum anderen waren
in verschiedenen Fiillen Arbeitswillipe selbst schuld, wenn es =o
Tatlichkeiten kam, da sie durch ihr Verhalten die Streikenden pro-
vozierten, Auch hier kann ich als Augenzeuge berichten, daB Arbejts-
willige nach Passieren des schiitzenden Polizeikordons die Strei-
kenden beschimpften. Diese waren dann schr erstaunt, wenn sie
aufgefordert wurden, unverziiglich ihren Arbeitsplatz aufzusuchen,
da wir sonst gezwungen wiiren, such gegen sie einzuschreiten. Ex-
stavnlicherweise mullten wir auch feststellen, daB man sich iiher
den Polizeieinsatz sehr verschiedenen und befremdenden Anschauun-
gen hingab. Die bedauerlichste davon diirfte wohl die sein, die ich
aus dem Gesprich mit einem Abtellungsleiter der MAN entnehmen
mulite. Dieser Mann machte mir kompakte Vorwiirfe und sagte
wiirtlich: ,,Wozu scid ibr denn iiberhaupt gekommen? Das Lumpen-
- pack treibt sich ja noch immer vor den Toren herum. Das, was ihr
bis jetzt gemacht habt, hitten wir selbst geckonnt. Dazu hitten wir
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euch nicht gebroucht!” Auf meine Frape, was wir hitten tun sollen,
antwortete dieser famose Zeitpenosse, mit den Gummikniippeln hit-
ten wir dic Leute vertreiben sollen. Ith ersparte es mir, diesem klas-
sischen und personifizierten Standesdiinke] iiber die Aufgaben einer
demokratischen Polizel Aufklirung zu geben oder ihm einen Vortrag
ither Menschensedchte oder Menschenwiirde im besonderen zu lLaltes.
Ich kann mir diesen Mann sehr gut vorsteflen, wie wohl er aber die
Rechte und Pflichten cines Polizeibeamten unterrichtet ist, falls er
bei einem Sonntagsausflug wegen verkehrswidrigen Verhaltens mit
einer gebiihrenpflichtipen Verwarnung van 2 DM bhedacht wird.

Ecklirclicher wird diese Ansicht, wenn man das Schreiben gelesen
hat, das der Generaldirektor der MAN und zugleich Vorsitzender
des Verbandes der buyerischen Metallindustrie an die Staatsregic-
rung gerichtet hat. Dieser wird hierin der Vorwurf gemacht, dafi sie
nicht mit den ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln dic demokra-
tischen Rechte der Arbeitswilligen geschiitzt habe. Man kénnte fast
glauben, diese Leute hiitten die letzten Jahre auf einem fremden
Stern verhracht, sonst hiitten sic es wissen miissen, dafl mit dem
Polizeisteat — den sie sich zum Schutz ihrer perstnlichen Interessen
wohl wisder wiinschen — auch der kniippelschwingende Polizeibiittel
verschwunden ist. Diesen Herren sei es ins Stammbuch seschrieben:
Die heutlge Palizei ist keine Leibwache ciner Intesessengruppe,
sondern Diener des ganzen Volkes und Wichter eines demokrati-
schen Staatsweseny, Nur das Gesetz leitet und gebietet ihr Handeln.
Ich betone bewublt, das Gesetz bestimmt die Handlungsweise der
Polizei. Denn, der Einsatz zeigte, daBl such manche Regierungs-
kreise, vielleicht von bestimmter Seite unter Drud: gesetzt, manch-
mal nicht mehr klar die Lare iibersehen und dann die widerspre-
chendsten Arordoung treffen. So konnte eines Tages die Weisung
auftauchen, dafl die Streikposten nur morgens das Recht hitten,
vor den bestreikten Betrieben zu stehen und mittags oder abends zu
entfernen seien. Am Morgen des folgenden Tages erfolgte prompt
der Widerruf dicsor Anordaung. Hitte unsere Flinsatzleitunpg nicht
nach dem geltenden Gesetz pehandelt, es wirc wohll oder iihel
Spannungen zwischen dea Streikenden und den eingesetzten Polizei-
kriiften gekammen. Der Frfolg wiire dem Zwedie unsercs Einsatzes
zuwidergelaufen, So aber konmte die Bayerische Landpolizei bei
threm Einsatz in Augsburg einen vollen Erfolg buchen, Vem Tage
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thres Auftretens crfolgten keinerlei nennenswerte Ausschreitungen
mehr. Dies war der Lohn fiir eine pflicht- und verantwortungs-
bewullte Einsatzleitung, fiir das besonnene Auftreten der Beamten
und nicht zuletzt fiir das disziplinierte Verhalten der Streikenden,

Linen nicht geringen Anteil an diesem Frfolg verdient vielleicht
auch die Tatsache, daf3 die Streikendon erfahren hatten, dall vicle
der eingesetzten Polizeibeamten sclbst Mitglieder des DGB sind,
wodurch sehr hald eine Atmosphire des gegenseitizen Verstehens
und ein Verstindnis fiir das gegenseitige Verhalten geschaffen wor-
den war. Damit wurden wohl am eindeutigsten die frohlodienden
Prophezeiungen unserer Gegner zunichte gemacht, daB sich im
Falle eincs Streikes herausstellen wiirde, dal} es fiir cinen Polizei-
beamten unmoglich sei, sich mit anderen Arbeitnehmern in einer
Organisation zusammenzuschlieflen. Der Einsatz zeigte, dall es eine
Aufgabe der Zukunft ist, die Arbeitnehmerschaft nach mehr auf-
zukliren iiber ihre Rechte und Pflichten wihrend cines Ausstandes
und iber die Notwendigkeit, dic &fentliche Ruhe und Ordnung
aufrechtzuerhalten. Ein Polizeieinsatz zu diesem Zwecke dinfte
dann in der Folgezeit hinfillig sein. Wir aber wollen nicht ruhen,
bis auch der letzte Polizeibeamte im sauber und anstindig pefizhr-
tern Kampf des Arbeiters um seine sozialen Rechte das ersieht, was
es tatsichlich ist: Eine tatkriftige Hilfe im eigenen Kampf um die
Gewinnung eines angemessenen Lebensstandards.
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Soll der Polizeibeamte streiken?

Diskussionen swingen sthaften Nacidenhen

Uber die mehr als schlechten wirtschaftlichen Verhiilinisse der
Polizeibeamten wurde schon so viel geschrieben vnd mesprochen,
daf} dicse Tatsache nicht nur iiberall bekannt, sondern soar aner-
kannt wird, Aber mit platonischen Liebeserklirungen wurde viel-
leicht einmal die allgemeine Unzufriedenheit vor ein oder zwei
Jahren fiir eine gewisse Zeit zuriickgedringt. Heute uber ruft die
gesamte Polizei mit Recht nidit nach Versprechungen oder nads
schbnen Worten, sondern die Forderung geht wnmiBverstindlich
dahin, nach den vielen schtncn Worten endlich die Taten schen zu
lassen. Vor welch ernster Situation wir bei der Polizei stchen, das
beweisen dic immer stirker hervortretenden Stimmen in unscren
Gewerkschaftsversammlungen, die folgendes zumn Ausdruck bringen:

1. Wie [ange will sich die Cewerkschaft noch in dicser unhaltbaren
Lage passiv verhalten? Wir fordern Kampfmafinahmen. Wir
fordern den Streik fiir die Polizeibeamten selbst oder minde-
stens den Streik der Arbeiter und Angestellten im Gffentlichen
Dienst flir Verbesserung der wirtschaftlichen Verhilenisse der

Beamten.

2. 'Wir sind als Polizeibeamte die Schiitzer von Staat und Cemein-
den vor allen Staatsfeinden, gleichgillig ob von rechts oder
links. Kann diesc Aufgabe iiberhaupt nach von einem Polizei-
beamten tibernommen werden, der mit jedem Tag mehr erken-
nen mul}, daf} dieser Staat als Arbeitgeber fiir ihn nichts Ghrig
hat? Kann vom Polizeibeamten diese holic Verpflichtung nach
verlangt werden, wenn der Staat scincn Verpflichtungen ihm
gegeniiber nicht nachkommt?

3. Dic heutigen Verhiiltnisse zwingen den Polizeibeamten zur
Nebentatigkeit oder gar zur Schwarzarbe!t, zumindest azber
dort, wo es mdglich ist, die Ehefran zur Arbeit zu schicken. Ist
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ihm nicht irgendein Nebenerwerb méglich, so setze e. sich
einer langsamen aber stiindig steigenden Verschv’dung aus.
Alle diese Dinge tragen dazu bei, die so notwendige hohe mo-
ralische Auffassung und die innere Einstellung zum Beruf zu
erschitttern. Was aber ist eine Polizei noch wert, wenn in ihr
seibst die sittlichen und moralischen Begriffe ins YWanken
geraten?

Es witre fir uns einfach, wenn diese Stimmen Einzelstimmen wii-
ren und auf Ablehnung stofien wiirden. Der allgemeine Beifall, deor
solchen Meinungsiducrungen folgt, ist aher der beste Beweis dafir,
wie sehr ein einzelner einem groficn Teil der Anwesenden aus deom
Herzen gesprochen hat,

Diese Stimmen sind sehr gefihrliche Stimmen. Man kann an
thnen heute nicht mehr voritbergehen, Sie sind zuniichst gefshrlich
[dr alle diejenigen, welche fliir den Ceist unserer Polizei und vor
allem fiir deren wirtschaftliche Verhiltnisse verantwortlich sind. Sie
sind aber auch genau so gefihrlich fiir uns als Polizeibeamte selbst.

Wenn wir die Gefahr zuniichst fiir alle, welche {iir die Polizei
verantwortlich sind, ganz deutlich aufzeigen, dann nicht deshalb,
weil wir uns hinter diese MeinungsiuBerungen stellen, sondern
wedl tatsichlich diese wirtschaftlichen Verhiilinisse ohne irgendeine
Ubertreibung zu einer stindig steigenden Gefahr werden. Niemand
verkennt dic schlechte finanzielle Lage unsercr Linder und Ge-
meinden. Aber es entsteht der Eindrudk, dall die Finanzminister mit
ihren rein materiellen Gesichtspunkten sich gegeniiber allen Beden-
ken der Fachministerien durchsetzen, ohne daf sie sich dabei dieser
riesigen Gefahr, die heranfbeschworen wird, bewuBt sind, Man
nimmt an, wenn es seither so gegangen ist, wird es auch jn Zukunft
so gehen. Dabei vergilit man eber, die sich steigernde Verbitterung
und sich verschlechternde Berufsauflfassung auch mitzuwerten. Das
kann man sich aber gerade hei der Polizei nicht erlauben. Heute ist
diesc Polizei viellei~ & eine alltigliche Angelegenheit, morgen schon
aber kann es scin, daBl man nach ihr mfen muB, weil sich drohende
Wolken am Himmel zeigen. Wer garantiert dann noch fiir Geist und
Haltung dieser Polizei? Eine unzufriedene Polizei wird stets we-
sentlich anfillizer gegeniiber einer radikalen Propaganda sein, als
eine zufriedene Polizei, Ein Entgegenkommen, ein positives Zei-
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chen des Verstiindnisses, eire einzige Hilfsmalnahme wirken iiber-
zeugender als tausend schiéne Reden. Bleiben aber solche Taten ous,
bleiben nur leere Verspredhungen, dann wird der Glaube nach oben
ersditittert, ein Glaube, der nur sehr schwer wieder zu festigen ist.
Woeil wir uns ebenfalls mit verantwortlich fir den Geist und die
Gesinnung der Polizel [ihlen, halten wir uns fiir verpflichtet, diese
vornandener Gefahren weder zu beschonigen, noch zu iibertseiben,
sondern einfach auf den Emst der Situation hinzuweisen und im
Intercsse unserer Polized, nicht zuletzt aber auch im Interesse unseres
resamten Staates, erneut in aller Deutlichkeit dic Verbesscrung der
Besoldungsverhiiltnisse der Polizei zu fordern.

Unseren Kollegen gegerniiber aber mbchten wir zum Ausdruck
bringen, daf auch der Ernst der Situation uns nicht dazu verfihren
darf, uniiberlegte Meinungen herauszustellen, die uns mebr Scha-
den als Nutzen bringen. Als Funktionire der Hauptfachabteilung
Polizei konnten wir uns unsere Arbeit Ieichtmachen, wenn wir uns
solche Meinungsiullerungen zu eigen machen wiirden. Wir kdnnen
und diirfen das nicht, a, wir miissen sns ganz entschieden gegen
sclche Stimmen wenden, weil diese dazu tithren, dal} wir den Boden
unter den Fiiflen verlieren. Wenn auch heute im Jahr 1952 man-
che Eindriicke aus dem Jahre 1845 gemildert sind, so bleiht doch
immer noch dag Bild dieses totalen Zusammenbruches mit allen sei-
nen furcditbaren Begleiterscheinungen. Es bleibt die Tatsache, dall
dieses Jabhr 1945 nicht wegzudenken ist von der sogenannien
Machtiibernahme aes Jahres 1933 und von dem Wirken eines zwilf-
jéhrigen, verbrecherischen Systems. Wir alle waren uns doch darin
cinig, alles zu tun, um unserem Volke in der Zukunft ein solches
Flend nnd solches Leid zu ersparen. Welche Phichten und Aufgaben

gerade hier der Polizei zufallen, soll und muB jedem bekannt sein.

Wer hier auch nur mit dem Gedanken spielt, in der Stunde der
Gefahr sich vor diesen Pfichten und Aufgaben zu driicken, uam sich

dadurch fir die schilechte Besoldung zu richen, der spielt das Spiel
der politischen Bankrotteure. Er gleicht deni Feuerwehrmann, der
das ausbrechende Feuer nicht lischt, so dull dieses sich ausbreiten
kann und am Schiusse sein eigenes Haus, Hab und Gut mitvernichtet.

Wir sprechen heute ither Schuld und Ursache des Jahres 1933.
Wollen wir wieder ein ncues Jahr 1833 erleben, tiber weldhes viel-
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leicht dann spéter als Ursache gesagt wiirde, die Polizei habe wegen
schlechter Besoldung ihre Pflicht nicht erfiillt.

Jeder unter uns, der seinen Polizeiberuf richtig crfaft hat, spiirt.
dall es 5o nicht gelit, Vielleicht sagt der cine oder andere, o5 sei ia
gar nicht so emnst gemeint, sondern man wolle nur Druek hinter die
mehr als berechtigten Forderungen setzen. Nein, sagen wir, jeder
andere Prudk soll angesetzt werden, sher von diesem Spiel mit dem
Feuer Hénde weg und noch einmal Hinde wegl An unserer grunds
sitzlichen Finstellung zur Demckratic darf nicht gerittelt werden,
sie ist die Grundvoraussetzung {iir unseren Polizeiberuf schlechthin,
sie kann man nicht einmal wis ein Hemd an den Magel hingen
und dann wieder nach Belieben hervorholen. Wir sind keine S5ld-
ner, die Hir bessere Besoldung 2ur Gegenseite iiberlaufen. Unsere
Gesinnung, unsere innere Einstellung, unsere Rechtsauffassung, die
stttlichen und moralischen Begrifle miissen so felsenfest in uns ver-
ankert sein, daB sic auch nicht durch die Stitrme der Zejt ersclyiit-
tert werden. Hier gibt es keine Kompromisse, auch keine Riickver-
sicherungen, hier gibt s nur klare Entscheidungenr. Wir achten
jeden, der sich einen anderen Beruf sucht, weil ihm dicse Plichten
und Belastungen bei der Polizei zu schwer geworden sind, Wir
miissen aber mit dem Finger auf solche zeipen, die ohne klare Ent-
scheidung und chne ein klares Bekenntnis noch glauben, Polizei-
beamte sein zu kinnen,

Unsere Cesinnung und unsere Einstellung soll und muf uns so
wertvoll wnd so selbstverstindlich sein, daB wir diese iiber den
Kampf um eine bessere Besoldung stellen, Damit wird nicht gescha-
chert und damit Iassen wir auch andere nicht schachern, Darum helft
alle mit, dal auch in dieser dunklen Zeit der Ceist in uns gesund
und unsere unerschiitterliche Treve zur Demokratie und Freiheit
erthalten hleiht.

Den Herren Finanzministern, Finanzsenatoren sowie den Finanz-
ausschiissen der Parlamente gilt aber dic mehr als dringende Mah-
nung, diese Gesinnung nicht noch mehr zu belasten, da sonst audh
ihre Thtigkeit der des bercits erwihnten Fenerwchrmannes pefihr-
lich nahekommt. Auch sie spielen ein Spiel mit dem Feuer, das auck
vor ihrem eigenen Haus nicht haltmacht. Man darf nicht vom Po-
lizeibeamten auf die Dauer mehr an staatspolitischer Auffassung und
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Frkenntnis verlangen, als man selbst bereit ist, in seinen eigenen
Entscheidungen zum Erkennen zu geben.

Rasche Hilfe tut not, aber nicht mit schinen Worten, sondern nuor

noch durch Taten.



Richtlinien tiber das Verhalten der Polizei

I

ob

bei Arbeitskimpfen

Verfiigung des Innenministers des Landes Nordrhein-Westfalen
(IV B4 - 00.06 - 223 ~ vom 17, 2. 1951}

Atbeitskampfmalnahmen (Stietks, Anssperrung und dergl) sind
nach Rechtsprechung und Rechtslehre on sich grundsitzlich als
erlaubte Kampfmittel anerkannt. Die MaBnahmen anliflich sines
Arbeitskampies haben sich aber im Rahmen der geltenden Ge-
setze zu halten, insbesondere diirfen sie nicht gegen die Straf-
gesetze oder die 6ifentliche Sicherheit und Ordnung verstoficn.

Zivilrechtliche und arheitsrechtliche Folgen van Arbeitskimpfen
sind fiir das Verhalten der Polizci unbeachtlich. Thr Finschresten
bemiflt sich ausschlieBlich nach den Erfordernissen fiir dic Aul-
rechterhaltung der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie
nach den Verschriften fiir die Strafverfolgung.

Zur Vorbereitung der Maflnahmen fiir den Fall der polizeilichen
Einschreitens ist es erforderlich, dal} der Polizeichef frithzeitig zu-
verlissige Informationen iiber Grund und Gegenstand des Ar-
beitskampfes sowie tiber die Stellungnrahme der drtlichen Gewerk-
schaftsleitung und des ortlichen Arbeiterpeberverbandes hierzu
einholt, um sich iiber den Umfang und den Charakter des Arbeits-
kamples ein sefbstindiges Urteil bilden zu ktnnen.

Uber den Zeitpunkt des Einschreitens und die anzowendenden
polizeilichen Mafnshmen zur Aufrechterhaltung der Gffentlichen
Sidierlieit und Ordnung muB die Polizei unter Beriicksichtigung
aller beachtenswerten Umstiinde rach pflicditgemiifem Ermesson
im Rahmen der geltenden Gesetze unter eigener Verantwortung
entscheiden.

Um eine unnttige Steigerung der Spannungen zu vermeiden, muld
sie sich beim Einsdhreiten in besonderem MaBe von dem Crund-
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satz der Verhaltnismiiligkeit der Mittel (§ 41 Abs. 2 PVG. vom
1. 6. 1931) lciten lassen.

Fiir die Strafverfolgungstitigkeit der Polizei verbleibt es bei der
gesetzlichen Vorschrift des § 163 StPO.

Die Polizei hat insbesondere die erforderlichen MaBnahmen zu
treffen, um zu gewilhileisten, dall Notstandsarbeiten ungestort
durchgefithrt werden kéinnen. Hierunter faflen alle Arbeiten, die
ginerseits notwendig sind, um die BevOlkerung mit lebenswich-
tigen Verbrauchsgiitern zo versorgen und die andererseits erfor-
derlich sind, Schiidigungen, dic den Bestand der getroffenen Be-
tricbe getiheden, zu verhindemn.

Bei allen Mafinohmen hat der Chef der Polizei mit den Sozial-
partnern, sowie mit allen in Frage kommenden Behorden der
staatlichen vnd kommunalen Verwaltunp, insbesandere mit den
Gewerbeaufsichtsimtern und den Hauptgemcindcheamten Ver-
bindung zu halten.

Der Cheft der Polizei hat den Regierungspriisidenten sofort —
zundchst fernmiindlich ~ von einem drohenden oder nusbrechen-
den Arbeitskampf und den hierbei getroffenen MaBnahmen zu
unterrichten. Er hat diese Meldungen fortlaufend zu ergiinzen.
Diie durch RunderlaB vom 4. 6. 2949 — IV Polizei-Inspekiorat —
44/49 und RunderlaBl vony 17. 11. 1950 — IV — Polizei-Inspektorat
- 137 - vorgeschricbene unmittelbare Berichterstattung an mich
bleibt dadurch unberithrt.

Auszug awps den Riehtlinien des DGB zur Fihrung von Arbeits-

kimpfen ist zu Ihrer Unterrichtung Gber dic Auffassung der Gewerk-
schalten beigeftigt. :

gez, Dr, Flecken
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Die Beamtenbewegung vor 1933

Allgreraeines

Der wirtschaftliche und technische Aufschwung im 19. Jahrhundert
zerstirte die Wirtschaftsiiberlieferungen und schuf durch die ein-
setzende Industrialisierung neben den stark verfinderten #uBeren
Verhiilinissen weitgreifende innere Spannungen. Die Vertreter der
alten Betriebsweise, die aulgebaul war anf der handwerklichen Fer-
tigung und nach dem Patriarchalsystem — dem Herrn-im-Hause-
Standpunkt — gefiihrt wurde, waren Gegner der entstehenden neuen
Wirtschaftsform. Naturnotwendig entstanden Interessengegensitze
2wisthen den Arbeitnehmern und den Unternehmern. Die Arbeit-
nehmer, die in der sozial schwiicheren Position sich befanden, wur-
den in eine Kampfstellung um dic Sicherung ihres Arbeitsplatzes, um
die Erhaltung ihrer Existenzgrundlage und um ihren Anteil an dem
Sozialprodukt gedriingt vnd suchten dies durch ihren Zusammen-
schluB auszugleichen. So entstand die Gewerkschaftsbewegung. Als
Gegenpol entstanden die Arbeitgeberorganisationen,

Gegeniiber der Arbeiter- und Angestelltenschaft vermochte sich in
der Beamtenschaft der Organisationsgedanke mit seiner spezifischen
Zielsetzung , einer Verbesserung der rechtlichen, wirtschaftlichen und
sozialen Lage und der Veriretung der Eigeninteressen gegeniiber
der staatlichen Gewalt“ lange nicht durchzusetzen. Das war wvor
allem darauf zurickzufiihren, daBbder Grund und Boden auf dem das
Beamtentim gewachsen war, ein anderer wie bei der Arbeiter- und
Angestelltenschalt war. Noch immer fithlte sich der Beamte als Teil
der Obrigkeit und er war sich seiner staatlichen Organfunktion voll
bewulit. Man het dies mit dem Begriff ,5tandeshewuftsein® be-
zeichnet, dessen Ubersteigerung in ,.Standesdiinkel” ausartete, Die
Autoritdt und die Macht der staatlichen Gewalt warfen ihren Ab-
glanz awl ihre Vertreter und verliehen der Beamtenschaft eine
Wiirde, die den Gedanken eines interessenhaften Zusammenschlusses
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mit dem Grundton des wirtschaftlichen und sozislen Grundgedan-
kens nicht aufkommen liel. Die Zufriedenheit mit ihrer angeselienen
Stellung und dic Freude an dem Besitz ideeller Giiter wie z. B. Tite’
und Orden geniigten der Beamtenschaft. Trotzdem die allgemeine
Lebenshaltung des Beamten nicitt besonders hoch war, wulte sich
der Beamte in gesicherter Stellung und konnte sich der Pege kul-
tureller Dinge widmen. Die Ausweitung des wirtschaftlichen und
staatlichen Lebens lie} die Beamtenschaft ziffernmifBig anschwellen,
es stieg die Zahl der Angestellten und Arbeiter im &Fentlichen
Dienst und die einsetzende Verteuerung der Lebenshaltung liefl
nach und nach auch bei ihr die wirtschaftlichen Fragen in den Vor-
dergrund riticken. Es machte sich der Gedanke der Vertretung ge-
meinsamer Interessen und das Schnen nach ygriBeren personlichen
Rechten breit. Neben den inneren Hemmungen standen dem cuer-
gischen Eintreten fiir ebwaige Sonderwiinsche fiuflere Hemmnisse in
der bedeutend machtvolleren Stellung des Stautes und der Behorden
den Beamten gegeniiber.

Zur Geschichte der Beamtenbewegung

Schon friih gab es Zusammenschliisse von Beamten. Bis an den
Schluf des 1B. Jahrhunderts reicht die erste Criindung von Lehrer-
vercinen zuriide Sie dienten aber lediglidh wissenschaftlichen und
gesellizen Zwecken, Erst im Laufe des 19. Jahthunderts kristallisior-
ten sich aus ihnen die Angechbrigen der verschiedenen Fachressorts.
Gegen Ende dieses Jahrhunderts ist eine recht lebhafte Zusammen-
schluBbewepung festzustellen. Im Wege der wirtschaftlichen Selbst-
hilfe wurde eine Besserung der Lage angestrebt.

1892 wurde der ,,Verband Deutscher Beamtenvereine” gegritndet.
Neben der Pllepe des Standesgedankens und der Standesautoritit
wurde die Griindung von Beamtenwirtschaftsvereinen, von Versiche-
rungs- und Unterstiitzungskassen erstrebt. Irgendwelche Bedeutung
erlangte digser Verband nicht.

Fine stirkere Betonung der Eigeninteressen war in den Organisa-
tionen der Lehrer und mittleren Postbeamten wegen der ziemlich
gleichlaufenden Interessen ihrer Mitglieder zu finden.
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Keine selbstindige Existenzméglichkeit konnte sich der im Jahre
1908 gegriindete ,,Bund der Festbesoldeten® sichern, der, obwohl et
eine soziale Firbung aufzeigie und sein Hauptziel auf dem Gebict
der Besoldungspolitik lag, als seine Mitgliederzahl zuriickging, sich
1912 dem ,,11ansabund” — einer Vereinigung zum Schutze von Han-
del, Industrie und Gewerbe als Gegengewicht zum Bund der Land-
wirte — anschloff. Br hatte damit aufgehort eine reine Beamtenver-
trefung 2u seit.

Der erste Weltkrieg schuf dann glinstigere Varbedingungen zum
einheitlichen Vorgehen der Deutschen Beamtenschaft. Beginnend
1915 sctzten Besprechinngen ein, die 1918 zur , Interessengemein-
sciaft Deutscher Reichs- und Staaisbeamtenverbiinde, Sitz Berlin®
fithrten. Sie wollten auch die wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Beamtenschaft gegeniiber Staat und Volk vertreten, Damit war aber
noch keine Einheitlichkeit geschaffen, In einigen Teilen Deutsch-
lands, vor allem im Siiden, schuf man CroBorgamisationen. Auch der
»Verband Deutscher Beamtenvereine, der 1912 durch Satzungs-
dnderung die Wahrung der Interessen der Beamten gegeniiber den
Behirden tbernommen hatte, lebte wieder auf. So kam es 1917 zu
giner weiteren zentralen Zusammenfassung im , Reichsarbeiteaus-
schul”, in dem der ,,Verband Deutscher Beamtenvereine® die Inter-
essengemeinschaft {s. 0.) und die Siiddentschen Verbinde je fiinf
Vertreter entsandten. Zu einer Verschmelzung der einzelnen Grof-
organisationen in einem Gesamtverband fiir das ganze Reichsgebiet
kam es nicht, ob vohl durch Kricgsausgang und Revolution der Or-
ganisationsgedanke stark an Kraft zugenommen hatte und nur durch
Einigung und Zusammenschlul eine Einfluinahme auf das fent-
Kche und staatliche Leben moglich schien. Lediglich eine gewisse
zentrale Finigung mit einer Teilung der Aufgaben nach wirtschaft-
lichen und gewerkschaftlichen Gesichispunkten wurde erreicht, Der
~verband deutscher Beamtenvereine” wurde wieder der Verband
wirtschaftlicher Selbsthilfe. Die Interessenvertretung im gewerk-
schaftlichen Sinn als Vertrehmg des Standes gepeniiber Volk und
Staat fibernahm der am 4. 12. 1918 gegriindete ,,Deutsche Beamten-
bund” (DBB).

(Anmerkung des Herausgebers: Nicht identisch mit der heutigen
Beagmtenvereinigung gleichen Namens.)
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Die Beamtenorganisationen
Die Spitzenorganisationen

In der Weimarer Verlassung wurde den Beamten die uneinge-
schriinkte Koalitionsfreiheit garantiert. Das war die Grundlage, auf
der der gewerkschaltliche Zusammenschlull auch der Beamten er-

folgen konnte,

Der DBEB, als ,Bund Deutscher Eeamtengewerkschaften” gegriin-
det, war urspriinglich als der einheitliche Zusammenschiuf aller Be-
amtenverhiinde aller Grade (hoherer, mittlerer und unterer Beamten)
und unabhingig von allen gewerkschaftlichen und politischen Rich-
tungen gedacht. Dieses Ziel hat sich leider nicht verwirklichen lassen.
ks sonderten sich nicht nur bald cinzelne Gruppen, wie z. B. 1920
der ,Reicisbund der htheren Beamten*, ah, sondemn die cawerk-
schaftlichen Spitzenorganisationen der Arbeiter und Argestellten
gingen ihrersecits dazu iiber, die ihnen nahestchende Beamtenschaft
alg 3. S3ule” zu organisieren, um dic Beamten in eine geschlossene
Arbeitnehmerfront miteinzugliedern.,

Am 18.6.1022 splitterte sich eine Gruppe ab und griindete als
Gegenorganisation zum DBB den ,,Allgemeinen Deutschen Beamten-
bund” (ADB). Obwoh! beide Organisationen die religitse und par-
teipolitische Neutralitiit in ihren Satzungen verankert Lotten, kum
zwisthen dem ADB einerseits und dem , Allgemeinen Deutschen
Cewerkschaftshund” (ADGB) und dem . Allgerneinen freien Anse-
stellenbund® (AFA) 1923 ein Organisationsvertrag zustande, Der
ADB betonte seine gewerkschaftliche Einstellung auBerordentlich
stark.

1920 wurde der ,,Gesamtverband Deutscher Beamtengewerkschaf-
ten” {GDB) gehildet, der grundsitzlich nicht auf dem Boden absolu-
ter gewcerkschaltlicher Neutralitiit stand. Er bildete eine Siule des
1919 pegriindeten ,Deutschen Gewerkschaftsbundes® (DGB), und
vertrat auf der Grundlage nationaler und christl.ch-gesellschaftlicher
Auffassung die Interessen der Beamtenr und Stastsangestellten. 1926
trat der CDB geschlossen zum DBB iiber.

Zu erwiihnen ist noch der ,Ring Deutscher Beamtenverbinde®
{RB), der 1922 gebildet wurde und die 3. Siule des , Gewerkschafis-
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rings Deutscher Arbeiter-, Angestellien- und Beamtenverbiinde
Hirsch-Duncker” darstellie.

Es hestand auch noch der ,Reichsbund der Zivildienstberechtig-
ten” (RdZ) aus dem Jahre 1924, dessen Ursprung aul das Jahr 1885
zuriickgeht, der spiter, 1924, sich dem DAR anschlofi, und der
.Reichsverband der Ruhestandsbeamien und Hinterblichenen™, des-
sen Griindungsjahr 1807 ist.

Eine rein religivs-kulturelle Standesbewegung, die weder politische
noch wirtschaftliche Interessen vertrat, war der ,Verband katho-
lischer Beamtenvereine Deutschlands®, der 1910 gegriindet wurde
und rund 20 000 Mitzlieder hatte.

In diesen Spitzenorganisationen waren in nahezn 300 Verbinden
1 750 000 Mitglieder organisiert, Diese Statistik enthiilt Doppekaih-
lungen, denn die Zahl der Beamien im Deutschen Reich vor 1933
wurde auf ungefibr 1,6 Mill. geschiitzt. Auf die cinzelnen Verwal-
tungszweige verteilten sich die Mitglieder wie folgt:

Verkehrswesen 790 000, allzemeine Verwaltung 450 000, Polizei und
Rechizpflege 200 000, Schulwesen 320 0DD.

Der DBB umschlol 107 Verb. einsdil. des GDB mit . 1 200000 Mitgl.,
der ADB zihlte 23 Verh, mit . . . 130 J00 Mitgl.,
der Verband hitherer Beamten B ‘i.i'erh mit . 100 QD0 Mitgl.,
der Ring DBY 28 Verh. mit . . . 54 QD0 Mitgl.,
der Reichsverband der Ruhﬂstandshenmten un{l

Hinterbliebenen 500 Verh. mit . . . . 300 900 Mitgl,,
der RdZ (der auch dem DBE ungehiste) 150000 Mitgl,

Der DBB umfaBte 75 Prozent aller organisierien Bepmiten, Er
gliederte sich
a} in die z. T. scit Jahrzehnten auf beruflicher Grundlage gebils
deten Fachverbinde und

b) in die Landesverbiinde, in denen haunptsichlich die Beamten
der Landesverwaltungen zusammengefalit waren. Diese Lan-
desverbiinde Dildeten zugleich den Kern der 17T Landcs- und
der 16 (preuflischen) Provinzkartelle, in denen auch die Lén-
derorganisationen der Reichsbeamten erfafit waren,

Innerhalb des DBE waren verschiedene Verbinde zu Acheits-
cemeinschaften zusammengeschlossen, so die Tachniker in der ,Re-
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teb“, dic unteren und mittleren Beamten in der .Sozialen Arbeits-
gemeinschaft Deutsdior Beamtenverbiinde®, die Polizeibeamten in
der spiiteren , Reichsarbeitsgemeinschaft der Polizeibeamten®.

Allzemeiner Deutscher Begmienbund (ADRB) vor 1933

Dem ADB waren in der Hauptsache angeschlossen:

1. Desambverband der Arbeitnehmer der Gffentlichen Betriebe ond
des Personcn- und Warenverkehrs, Abtetlungen:
a) Reichsbund der Beamten und Angesteilten,
b} Verhand Deutscher Berufsfeuerwehrminner,

@) Straflen-, Privat-, Hafen-, Werkhahnen-, Schiffahrt-, Hafen-
betrebe-, Wasserbau- nnd BEauftfahrtpersonal;

Arbeitspemeinschaft Deatsdier Justiz- und Straftanstzlisbeamten:
Reichsverband der Justizbiirobeamten vad deren Anwirter e, V..
Reichsverband Deutschier Justizwaditmeister;

Verband der Justizobersekretire;

Bayerischer Justizbenmtenbund;

Bund der Geliingnis-, Stral- uod Erziehungsanstaltsbeamten und
~beamtinnen Deutschlands;

Reidisgewerksdialt Deutscher Kormmunalbeamten;

B. Hond des technischen Angestelllen und Beamten, Hauptfachgruppe
Behdrden vund éffentliche Betriebe;

10. Deutscher Werkmeister-Verband;

1. Allgemeiner PreuBischer Polizeibeamtenvertand;
12, Zentralverband der Angestellten, Beamtensektion;
13. Zentralverband der Maschinisten und Heizer;

14, Bungd der Beamten und Anwiirter der Heichs- und Staatsverwal
ungen;

15. Reichsverband der Steuer- und Zollbeamten Deutschiands;

18. Allgemciner Badischer Polizeibeamtenverband;

17. Allgemetner Verband der deutschen Bankangestellten.

Die Zahl der im 6ffentlichen Dienst beschiftipten Personen var
1933 hatrug rund 2Y: Millionen, wovon 55-60 IFrozent Eeamte
Waren.

Es gab Verbinde, diz sich auf das Land bescduiinkten und solche,

die das ganze Reich umfaliten, Das Organisationsprinzip war das der
~Hoheit", d. h., die Beamten des Reichs, der Linder und der Ge-
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meinden sollten in je einer Siule zusammengefaf3t werden. Dieses
w~Hohcitsprinzip” wurde allméhlich aus Griinden der geschichtlidien
Entstehung und der ZweckmiBigkeit durchbrochen und zuletzt war
der DBB in folgende Facisiulen eingeteilt: I-TIf Eisenbahn, Post,
Reichsbeamte, IV Polizei, V Liénderbeamte, VI Kommunalbeamte,
VI1I Lehrer,

Ahnlidh war ¢s beim ADB, Auch hier gab es sowohl Reichs- wie
Linderbeamftenorganisationen,

Ein gravierender Unterschied zwischen DBB und ADB war zu-
letzt, dal} der DEB die Dienstverweigerung als gewerkschaftliches
Kampimittel ausschlofs. Auch der DBB organisierte zuletzt Ange-
stellte und Anwiirter ciniger Verwaltungen. Einigungsverhandiungen
mit dem ADB scheiterten immer wieder an der Einstellung zur
Streildrage.

Die 18 Landesverbiinde

Landesverbinde Grimdungsjabr  Mitglieder
1. Anhaltischer BV 1618 2 500
3. Badischer BBd 1817 10 000
8. Bayrischer BBd 1916 80 000
d. Brawsnschweigischer BBd 1917 4 300
8. LandesV Bremen 1919 G 000
6. LandesY Hamburg 1922 37 QD0
7. Hessischer BBd 1918 10 000
8 Lippischer BBd 1917 2 500
9. Liibedker BBd 19138 = Q00

10. BBd £ Meddenburg-Schwerin 1819 7 000

11. BBd f. Meddenbhurg-Strelitz 1819 1000

13, Oldenburger BBd 1916 6 000

13. Preubischer BBd (16 Prov.-Kartelle) 1921 BG0 (000

14. LandesY Sadchsen 1918 90 000

15, BBd Schaumburg-Lippe 1919 800

16. Thiringer BBd 1921 11 080

17. 'V Waldeddscher Staatsbeamten 1908 B0

18. Wiirttembergischer BBd 1820 30 000

Abkirzungen: B=Beamten, Bd=Bund, V=Verkand.
i
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Dig wichtigsten Fadwerbiinde des DDB
Verbinde Grindungsjahr  Mitglieder

Reichsbahn
Zentralgewerkschaftsbund Deutscher

Reichsbahnbeamien 1525 150 400
Cewerkschaft Deutscher Eisenbahner 1908 150 000
Cewerkschaft techn. Eisenbahnbecamten 1994 a0 o0

Acichpost
Reichsverband deutscher Post- und

Telegraphen~-Beamten 1908 123 000
Verband der Deutschen Post- und
Telcgruphen-Beamtinnen 1912 39 Q00
Verband Deutscher Post- nnd Telegraphen-
Beamter 1380 25 060
Deutsche Postgewerkschaft 1921 22 000
Polizeiund Justiz
Verband preuBischer Polizeibeamten 1615 58 000
Reichsverband der Gendarmeriebeamten
Deutschlands 1920 13 008
Verband sichsischer Polizeibheamten 1908 11 000
Preul), Justizbcamtenbund 1924 11 (00
Bund der Justizbeamten PreaBens 1520 10000
Unterricht
Deutschar Lehrerverein 1871 145 000
Allg. Deutscher Lehrerinnenverein 1890 30000
Kath, Lehrerverein des Deutschen Reiches 1889 24 000
Verband Rath. deutscher Lehrerinomen 1333 13 0

Allg, Verwaltung cinschl. Kommunen und Finanzen
Reichsverbaud der Kommunalbeamten und

Arnigesiellten Deatschlands {Reidis-Komba) 1911 154 G0f
Bund Deutscher Reichssteuer-Beamten 1620 30 040
Reichsverband der Biiroangesteliten

und Beamten 12000
Zentralverband der Beamten der preuBischen

Sozialversicherung 1919 10 000

Die Polizciorganisationen

Die Geschichte der Polizeibeamtenbeweagung ist bedingt durch die
Entwiddungsgeschichte der Organisation der Polizel. Bis zum Jahre
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1018 gab es in der Hauptsache nur stidtische Schutz- und Kriminal-
mannschaflen und staatliche Geadarmericheamten bzw. Landjiiger.
Diese beiden Gruppen bildeten schon frithzeitig Standesorganisatic-
nen, die sich der PRege der Kameradschaft uri! der wirtschaftlichen
Betreuung widineten. Eine gewerkschaftliche Bedeutung hatten sie
nicht, obwohl in den Schutzmannschaften der freiheitliche Drang sich

schon in der Kaiserzeit regte.

Nach dem Untergang des Kaiserreiches cntstand nach dem ersten
Weltkrieg neben den bisherigen Pelizeiorganisationen die ,grine
Polizci”, in ihrer Zusammensetzung und Aufgabenstellung ein Kind
der Revolution. De. Kriegsausgang 1918, die durch die Blockade
aufs iuflcrste gesteigerte wirtschaftliche Not des deutschen Volkes
und die mit der Revolution verbundenen politischen Kiampfe fithrien
gine Lage herbei, der eine [iir geordnete Friedensverhiiltnisse ge-
schaffene und avcreichende Polizei nicht gewachsen war. Putschen,
Aufstandsbewegungen und dem ins Ungeheuerliche steigenden Ver-
brechertum konnte nut 1:it einem Einsatz von Kriiften und Maat-
mitteln entgegengetreten worden, die neu geschalffen vnd zwangs-
liufig vorwiegend militirisch aufgezogen werden mubten. Die An-
zehdrigen der ..griinen Polizei” fihlten sich berechtigt als Retter des
Vaterlandes und suchten sich ihre Existenzgrundlage zu sichern. So
entbrannte in den einzelnen Liindern der Kampf zwischer ,Gritn”
und . Blau®“, so genannt nach der Furbe der Uni’arm. Dieser z.'T.
mit suferster Erbitterung geftihrte Organisationskampf verbrauchte
vielfach die gewerkschaftliche Kraft. So gelang es erst im Jahre 1923
den Einheitsverband in PreuBen im , Preuflischen Folizeibeamtenver-
band® herbeizufiihren. In Wiirtembere, z. B. wurde schon im Jahre
1921 der ,Landesverband der Polizeibeamten Whirttembergs" ge-
griindet. Alle diese Linderverbinde teilten sich in der Hauptsache
in die Fachgruppen: Schutzpolizei, Bereitschaftspolizei, Kriminal-
polizei. Spiter kam noch die Verwaltungspolizei und die Gemeinde-
polizei dazu,

Ieider waren dic Landjiger nicht tiberall zu ejnem festen Zusara-
menschluf mit diesen Landesverbinden zu bewegen. Vielfach be-

standen nur lose Arbeitsgemeinschaften, Ahnlich war es in einigen

Liandern mit den Gemeindepolizeibeamten, dic {iber die Léanderorga-
nisationen der Gemeinde- urgd Korperschafisbeamten dem Reidhs-
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bund der Kommunalbeamten und -angestelten Deutschiands (Kom-
ba) angehiirten.

Schon frith entstanden drei Reichsorganisationen von Polizei-
heamnten:

1. Reichsverband der Polizeibeamten Deutschlands (RV)

Gegriindet 1919 war er die Zusammenfassung der Landesver-
binde der Polizeibeamten. In ihm dominierten die PreuBischen Ver-
biinde vor ,Griin“ und ,Blau®, die etwa 50 Prozent der Mitglieder
stellten. AuBerdem war Sachsen noch fithrend. Seine Dascinsberech-
tirung bezag der Reichsverband aus der Tatsache, daf} im Friedens-
vertrag von Versailles die Regelung der deutschen Polizcifrage ent-
halten, und die Stirke der Polizei Gegenstand der Aullenpolitik war.
Die Dauer seincs Bestehens war kurz. Die Hegemonie Preufens
wurde von den auBierpreuBlischen Verbiinden nicht unwidersprochen
geduldet, Die Finanzkraft des RV beruhte aber auf der Mitglied-
schaft PreuBens. Hicr zeigte sich zum ersten Mal, dal dos Organi-
satsusprinzip des DBB an die Finanzkraft der Organicationen zu
grofle Anspriiche stellte. Dem DBE konnten Organisationen von
Linderbesmten — gemils dem Hoheitsprinzip des DBB — nur iiber
die Landesbiinde angehtren. Wollten sie dariiber hinaus auch nech
ciner Reichsorganisation angehiiren, mufite diese Bnanziert werden.

2, Reichsbund der Gendarmeriebeamten Deutschlands
Gegriindet 1920, war er die Zusammenfassung der Landesver-
hinde der Gendarmerichcamten bzw. der Landjiger. Da diese Lin-
derozganisationen Standesvereinigungen waren, die z. T. schon Jahr-
zehnte hestanden, wares sie dem Gewerkschaftsgedanken wenig auf-
gesdhlossen und der Reichsbund blieb meist unter sidh. 19£1 wurde
der Anschluf an den RV beschlossen, chne daf er aufgelést wurde.

3. Reichsverband der Kriminalbeamten Deutschlands

Cegriindet 1919, wurde er 1922 aufgeldst vad dem RV als Fach-
dezernat angeschlossen. Schon wegen seiner geringer Mitglieder-
zahl hatte er keinerlei Bedentung.

4. Dentscher Polizeibeamten-Bur.d

Der Widerstreit zwigchen den preuBischen und d:za auBerhalb
PreuBens hestehenden Polizeibeamten-Verbinden fihrte zum Aus-
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tritt der preufischen Verbande aus dem Reichsverband der Polizei-
beamten Deutschlands, zu dessen Auflisung im Jahre 1922 und zur
Grindung des Dentschen Folizeibeamtenbundes, Auch er kem nus
denselhen Griinden wie der RV nicht zum Gedeiben und wurde am
24. 4. 1924 aufgeldst. In der Zwischenzeit war nimlich von seiten des
Preuflischen Polizeibeamtenverbandes (Schraderverband) der Orga-
nisationskampf auf die Ebene des DBB verschohen worden. Es
zcigle sich immer mehr die Tatsache, dafi die Vesriretung von Lin-
derbeamten, deren Rechtsgestaltung weitgehend vom Heich heein-
fiufit wurde (Schutzpolizeibeamtengesctz usw.), nicht iiber dic Lan-
desbiinde, sondem direkt vom DBEB erfolgen mulite. Daraus ent-
stand der Kampf um die eigene Polizeisiule im DBB, lasgeliist von
der Sdule der Linderbeamnten. Dics fithrte nach der Auflésung des
Deutschen Polizeibeamteobundes am 24. 4. 1024 zur Schaffung des

3. Polizeirefernats und des Polizeiausschusses im DBB

In ihm wurde unter der Leitung des Kollegen Siering zum ersten
Mal groliangelegte praktische Gewerkschaftsarbeit fir dic ganze
deutsche Polizeibeamtenschalt geleistet. Intersssant ist auch heute
noch die Gliederung der dem Polizeireferat angeschlossenen Ver-
binde.

6, Sinle IV a Polizei im DBRB

ter Kampf um die eigene Polizeisiiule fijhrte am 4, Bundestag des
DBB vom 8. bis 11 10.1924 zu einem Tedlerfolz durcdh Schaffunp
der Sdule IVa. Der Kampf ging aher weites. Das Ausscheiden des
Kollegen Siering und seine Berufung als Oberstleutnant zum Kom-
mandeur der Braunschweigischen Schutzpolizei hatte die Auflisung
des Polizeireferats und des Polizeiausschusses im DBB zum 1, 10,
1028 zur Folge.

7. Reichsarbeiisgemeinschaft Dentscher Polizeibeamten-
verbiinde (BAG) uud Siiule IV im DBB
Mit Wirkung vom 1.10.1928 wurde die RAG geschaffen mit
115 000 Mitgliedera. Geschiftsfithrer wurde Kollege Winkler, Bet-
lin, der fiir seine Uberzeugung in der Mazizeit im X7 scin Leben
liel?. Beim 6. Bundestag des DBB vom 24, bis 28. 10. 1928 wurde
die Siule IV ,Polizeibeamte™ geschaffen. Damit war organisatorisch
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das Ziel der Deutschen Polizeibeamienschalt erreicht und ihre volie
Vertvetuog und Mitarbeit im DRBB gesichert

Arheitsgemeinschaften innerhalb der RAG wurden im Norden
und Siiden pebildet, von denen nur die ~Arbeitsgemcinschaft Sid-
deutscher TPolizcibeamtenverhinde® (ASP) einige Bedeutung er-
langte.

Auch der ADMB versuchte, wenn aueh spiit, in den bestehenden
Linderorganisationen Fufl zu fassen. Es entstanden ein ~Allgemei-
ner Prenfischer und Badischer Polizeibeamtenverband”, die chne
wesentlichen Einflul blieben. Auch ein mshr im deutschnationalen
Lager stehender Verband versuchte sich in Preulen suszubreiten.

Im Reichsverband Deutschar Polizeinffizicre schlossen sich die
Polizeioffiziere zusommen, Er gehorte dem RHR an.

Dig internationale Beamtenbewegung

Internationale Zusammenschliisse der Lehrer, der Baha- und der
Postbeamten bestanden schon im vorigen Jahrhundert und vor dem
ersten Weltkrieg. Fine umfassende Internationale der Beamtenschaft
gab es nicht,

Auf Einladung des Leiters des Internationalen Arbeitsamtes, Al-
bert Thomas, Fanden insgesamt vier internationate Beamtenkonferen-
zen in Geaf statt (17./18. 4. 1025; 21./22, 8, 1080; 22./23, 5, 1931,
17.6, 1932}, Es waren vertreten: Internationale Beamtenbund — In-
ternationale des Post-, Telegraphen- und Telefonpersonals — Inter-
nationsle Fdderation der Pastbeamten — Internationale Fideration
des Personals der éffentlichen Dienste und Betriebe — Internationa-
les Berufssekretariat der Lehrer — Internationaler Bund des christ-
lichen Post., Telegraphen- und Telefonpersonals — DRB — ADB,

1008 fand in Genf sin 1, internationaler PolizeibeamtenkongreB
Statr, Am 4. 1. 1021 erfolgte in Britssel eine Prinzipienerklirung zu
einer Internationalen Vereinigung der Polizeiheamten. ¥rst im Qk-
tober 1926 gab der Deutsche Polizeibeamtentag seine Zustimmung
zumt Beitritt zu eiver Internationate der Polizeibeamten, Am 17,/
18. 5. 1927 erfolgte die Griindung der Internationalen Fideration
der Polizeibeamten in Luxemburg. Die Féderation hielt verschisdene
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Konpresse und Vollzugssitzungen ab, Der Fideradon gehiirten an:
Frankreich, Deutschland, Belgien, Helland, Schweiz, Osterreidy und
die nordischen Staaten. Die letzte Tugung des Vallzugsausschusses

{and in Kassel am 30, 4. 1832 statt. Dic staatliche Umwilzung in
Deutschland beendete die Intecnativnale Polizeibeamtenbewsgune,

schiufbetrachtungen

Es wurde vorstehend versucht, in kurzen Zigen einen Uberblick
tber die Deutsche Benmtenbewegung vor 1833 zu geben. Viel Zeit,
Geld und Kraft ist vergeudet worden, um die Deutsche Beamten-
schaft zu einigen. Es ist nur 2. T. gelungen. Der angeborene Trich
des Deutschen zur Bildung van Vereinen, zur Eigenhrotelei, zur Ab-
kapselung und zur Verfechtung egoistischer Interessen hat vor 1933
eine Unzahl van Gruppen und Griippcien von Beamten entstehen
fassen, die nur ihr Einzelschicksal, nicht aber das der deutschen De-
mokratie sahen. So war die Deutsche Beamtenschaft fiir das Jahr
1933 nicht gewappnet und unterlag den Schalmeien des Rattenfiin-
gers von Eraunau.

Man sollte daraus lernen. Der deutsche Beamte kann seine Be-
lange nicht Iesgeltist.von der Ubrigen Arbeitnehmerschaft vertreten.
Denn abgesehen von den wenigen den zustindigen gesetzgebenden
Eorperschaften direkt verantwortlichen Imhabern hoher Boamien-
stellen, die Arbeitgebereigenschaft haben, ist der Beamte Arbeit-
sehmer. Er befindet sich in abhingiger Stellung, hat pegeniiber
seinem Ofentlichen Dienstgeber thm varher bekannte Dienstleistun-
gezn iibernommen, wofir er Anspruch auf Cehalt und Versorgung
hat, Thn soziolagisch dem Mittelstand zuzuziihlen, wire fir den
Grobteil der Beamten ein fragwiirdipes Unterfangen, Der Platz des
Beamten ist als Stasts- und Wirtschaftsbiirrer inmitten aller anderen
Atbeitnehmer. Die Beamtenschaft sollte sich dariiber im kfaren sein,
dall nodh in weiten Kreisen des Volkes bis hinein in dic Parlamente
seine Stellung heill vmstritten ist und vielfach Mifideutungen un-
terliegt.

Deshalb ist das Organisationsprinzip des DGB das richtige, das
in allen Betrieben und Verwaltungen der éffentlichen Hand die Be-
schiftigten in der Form dss industriegewerkschaftlichen Aufbaues in
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hedeutsamen Gewerksthaften zusammenschlieft. Nur dadurdh swird
der Geist der Solidaritit gewedd und getdrdert.

Und nodh cin anderes. Wir streben zu den Vercinigien Staaten
von Furopa. Es kann der Tag kommen, an dem der Beamte cine
Urkunde erhiilt, die den Wortlaut hat: Der Slaatsprisident dexr Ver-
ainigten Staaten von Europa hat den Herrn Sowieso in das Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit berufen. Wenn jetzt hinter den Forderun-
wen der Dentschen Beamtenschaft die 6-Millionen-Mitgliedschalt des
DGE steht und sie mit vertritt, so wird in den kinftigen Vereinigten
Staaten von Furopa die noch griBere Millionen-Mitgliedschatt des
Europétschen Gewerkschaftsburdes stehen. Glaubt irgendwer, da@
dann eine kleine nationale Gruppe von Beamten noch irgendwelche

Bedeutung hatP

Unser unabléssiger Kampf gilt deshalb auch in Zukunft der cin-
heitlichen Zusammenfassung aller fentlichen Bediensteten in einer
Gewerkschaft im grofien DGB. Kampf allen Splitterorganisationen
unter dem Mot | Florian Geyers™:

Der Deutschen Zavietracht mitien ins Herz!
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Die Polizei in der Gewerkschafisbewezung

Nach wic vor klafft der hreite Ril inncrhalb unserer Polizei in
der Bundesrepublik zwischen den zwei Berufsorganisationen Haupt-
fachabteilung Polizei in der OTV und Gewerkschaft der Polizei.
Wihrend die Hauptfachabteilung Polizei sich nach den gepebenen
Bestmmungen und pach der Satzung des DCB sich in dic Gewerk-

schaftshewegung eingeordnet hat, bleibt das Verlangen der Cewerk-
schaft der Polizei nach einer 17. Siiule bestehen. Nach den gescliei-

terten Verhandlungen war dieser bestehende Meinungsstreit erneut
heftig enthrannt.

Man machte die Feststellung, daf3 diese Angelegenheit von beiden
Seilen von verschiedenen Standpunkten aus gesehen wird. Wihrend
die Hauptfachabteilung Polizei die QOrganisationsfrage zuerst vom
Standpunkt des gewerkschaftlich geschulten und gewerkschaftlich
denkenden Polizeibeamten aus sieht, nimmt die Gewerkschaft der
Polizei zuerst den Standpunkt des Nur-Palizeibeamten ein.

Von diesem letzten Standpunkt aps wird und muB das Ergebnis
zwangsliulig zur eigenen Organisation und zur 17. Siule fithren,
weil der Nur-Polizeibeamte auch nur die Polizei zunachst allein sicht.
Fiir ihn sind die Belange der Polizei das Widhtigste. Erst in einem
goewissen Abstand erkennt er auch dic Notwendigkeit anderer Be-
rufsrichtungen an. Des Ergebnis fikhre abor zur reinen Berufsgewerk-

schaft.

Wer aber die Vergangenheit iiberblickt, der stellt fest, daB} die
dentsche Gewerkschaftshewaoung sich langsam aber sicher von der
Berufsorganisation loste und 7y einer Zusammenfassung in der Indu-
striegewerkschaft iiberging.

Die gewil} sehr emnstlichen Bedenken der einzelnen Berufsrichion-
gen mufiten zuriicktreten pegeniiber den sehr starken gewerkschadls-
organisatorischen Fragen, welche anf Grund der gemaclten Erfah-
rmngen weitaus zwingender waren. So brachte das Jahr 1945 mit dem
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Nevaufben der Cewerkschaftsbewegung dic Méglichkeit, mit den
alten Formen ganz zu brechen,

Christan Fette, der damalige 1. Vorsitzende des DCB, fithrte am
2D, April 1952 antililich des ersten Angestetltentages in Stuttgart aus;
« Wir haben nach 1945 auf Grund gewonnener Erkenntnisse die
Arbeit nicht dort wieder aufzenommen, wo wir sie 1933 zwangs-
laufip abbrochen mubten, sondsm es vollzog sich ein Neuwaufban
in anderem Rahmen, um die grisieren Aufgaben, die wir uns als
Cewerkschaften gestellt haben, unter Dach bringen zu kimnen.
Wir hatten erkannt, daB der entscheidende Einflufl der Gewerk-
schalten in unserer modernen Wirtschaft nicht mehr durch Berufs-
und Standesorganisutionen, auch nicht mehr durch friiher bestan-
dene Richtungsgewerks.haften zu erreichen ist, sondermn daB3 den
Gewcrkschalten ein worklicher Erfolg our bei Zusaommenfassung
aller Krifte méglich ist. Wir haben erkannt, daf} die politische De-
mokratic nichts bedeutet, wenn mit ihr nicht einhergeht auch eine
Demokratisierung der Wirtschaft. Und gerade in dieser Stofirich-
tung hat ja nach 1945 der Deutsche Gewerkschaftsbund besonders
seine Arbeit ausperichtet.”

Nach den Worten unseres Kollepen Fetts zwangen die gréBeren
Aufgaben, die heute vorhander sind, dazu, dic Organisationsform
schlagkeiiftiger aufzubanen. Das konnte nach 1945 geschehen, weil
aus der grollen Zerrissenheit von vor 1933 die Einheitsgewerkschafts-
hewepgung entstand, welche auf CGrund der parteipolitischen und kon-
fessionellen Neotralitiit fiir alle Arbeitnehmer offensteht.

Matthiag Fdécher, der stellvertretende Vorsitzende des DGBE,
schrieb anlifllich des 1. Mai 1932 in der Zeitschrift |, Soziale Sicher-
heit":

wDie Einheit unserer Gewerkschaftshewegung ist unsere griifite
Kratt. Mit ihrer Hilfe werden wir in den kommenden Jahren greB-
prtige Fortsduitte auf dem Wege xu sozaler Gerechtipkeit er-
reichen, Allen arbeitenden Menschen, gleich welchen Berufs und
gleich weldher Weltanschavung, ist die Verwirklichung der so-
zialen Gerechtigkeit eine Herzensautgabe, Nur in der Ficheit ver-
mag die Vielfalt der sozfalen Auffassungen in echter Toleranz die

Wirklichkeit zu gestolten. Zersplitterung bedentet Vergeudung

unseres bester Kraft.”
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Der ganze Widerstreit bei den beiden Polizciorganisationen be-
stcht nur darin, daB auf dic Frage, ob wir uns in diese Gemeinschaft
bedingungsles einordnen wollen oder ob wir unsere Polizeibelange
iiber diese Gemeinschaft stellen, verschiedene Aunlworten erfolgen.

Wir sagen zu dieser Gemeinschalt bedingungslos ja, weil anch wir
uns nur als ein Teil dieser Gemeinschaft, als ein Rad in diesem gro-
Ben Riaderwerk fithlen. Alle Vorurteile, olle Hemmungen haben wir
zurickgestellt, um diese Gemeinschalt nicht zu gefihrden, denn wird
diese zerhrochen, dann sind auch wir zerbrochen.

Auf der anderen Seite aber wird gesagt, dabb die Polizei mit nie-
mand vergleichbar ist, daf} fiir dicse Polizei eine Ausnabhme gemacht
werden mufl, daB3 jhr eine gewisse Eigengesetzlichkeit zuerkannt
werden misse und daB das Prinzip der Industriegewerkschaft fiir die
Polizei keine Geltung besitzen kinne.

DM arste Antwort ist von dem, der zuerst die grofic Gemeinschaft
und duun scinen Beruf und seine Berufsinteressen sieht. Die zweite
Antwort aber kommt von dem, der zuerst seinen Beruf und seine
Probleme betrachtet und dann erst in gewissem Umfang auch eine

Gemeinschaft anerkennt.

Die Vergangenheit aber hat bewiesen und die Gegenwart und die
Zukunft werden es weiterhin beweisen, dafl wir nur stark scin
konnen, wenn die groBe Gemeinschaft aller Schaffenden stark ist.

Anlafllich des 1. Deutschen Beamtentages erklinte Christian Fette:

e Organisationsform Im Deutschen Gewerkschaftshund er-
weist sich als gleichermaflen richtig, mag in cincm Gffentlich-recht-
lichen Verwaltungszweige der Beamtenteil den Arbeiter- und An-
gestelltenteil dberwicgen oder nicht. Nie haben wir es erlebt, daf3
die stirkere Gruppe die minder starke in irgendeiner Form majo-
risiert hitte, und ein Artikel in der Zeitschirift ,Der Deuntsche Be-
amtenbund’, der solches beweislos behauptet, ist zutiefst zu be-
dauern.

Wohl haben wir dagegen erlebt, dal} die Arbeiter- und Ange-
stelitenkollegen in einem dffentlichen Betrieb in dem Wagnis eines
Streiks fir die Beamtenkollegen mitgekimpft haben. Dabei vertritt
der Deutsche Gewerkschaftshund den Standpunkt, daff in cinem
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solchen Falle — und die Frage ist schon akut reworden — die
Dienst- und Trenepflicht des Beamten niemals zu dem Verlangen
ausgewcitet werden kann, den kEmpfenden Arbeiter- und An-
gestelltenkollegen als Streikbrecher in den Riicken zu faller

Wenn die Stiirke der deutschen Gewerkschaltsbewegung zerbricht,
dann ist es auch um unsere Stirke schlecht bestellt. Es lieten zenug
Beweise dabiir vor, daff die groBle Gemeinschaft wichtiger ist als
Berufsinteressen und dall Engstimigkeit, Eigenbritelei und Vereins-
meierei die griiBten Gegner dieser Gemeinschaft sind. Die Rechte,
die wir als Polizei in der Gemcinschaft fordern, werden auch von
anderen verlangt werden und das Ergebnis wird anstatt groBer, star-
ker Gewerkschaftssiiulen eine Vielzahl von Berufsverbiinden und
Richtungsgewerkschaften sein und damit wird den groffen Cegen-
spielern der deutschen Gewerkschaftsbewegung der grofie Trumpt
in die Hand gespielt, niimlich die Aufspaltung in schwache, sich
repenseitig bekimpfende, ungefihrliche Berufsorganisationen.

Wir bekennen daher erneut, dall der Weg, den auch wir 1945
eingeschlagen haben, im Interesse unserer grofen deutschen Ge-
werkschaftsbewegung nicht gelindert werden konn und nicht getin-
dert werden daif. Es geht dabel nicht um materielle Vorteile, nicht
um Sterbeversicherungen, sondern es geht wm den Willen, sich in
dicse Gemeinschaft einzuordnen und fiir diese Gemeinschaft notfalls
auch Opfer zu bringen. Wer dicse ganze Organisationsstreitigkeit
so sieht, der kann nur zu einem Frgehnis kommen: ,, Auch die Polizei
gehirt dorthin, wo sich alle Schafienden des Gffentlichen Dienstes
befinden, nimlich in die Gewsrkschaft Gffentliche Dienste, Transport

und Verkehr,”



Was bietet die Gewerkschaft?

Niemand kann eine Interessenvertretung daran hindern, sich Ge-
werkschaft zu nennen. Es gibt keine rechtlichen oder gesetzlichen
Beschrinkengen, um einen MiBbrauch des Wortes , Gewerkschaft®
zu verhindern, Ob eine Vereinigung tatsichlich eine Gewerkschaft
im Sinne des Wortes ist, bleibt daher dem zur Beurteilung itberlassen,
der die Absicht hat, einer Organisation heizutreten.

Inhalt und Wesen des Begriffes ,,Gewerkschaft” werden durch die
deutsche Gewerkschaftsgeschichte gepragt, die ihren Ausgangspunkt
in der Mitte des vorigen Jahrhunderts hat. Der Arbeiter mnfite da-
mals sehr schnell begteifen lcrnen, daB er als Einzelperson nicht
mehr in der Lage war, den Abbav seiner wirtschaftlichen Verhilt-
nisse und den gesellschaftlichen Niedergang aufzuhalien. Er trat
daher freiwillig Vereinigungen bei, die sich das Ziel gesetzt hatten,
mit gemeinsamen Mitteln zu versuchen, die wirtschaftlichen und
personlichen Verhilinisse der Arbeiterschaft zu verbessern. Ohne
Zweifel handelte es sich bei diesen Vereinigongen, genannt Gewerk-
schaften, urn Kampforganisationen. Sie legten auf die soziale Unters
stitzungseinrichtungen ihrer Organisationen nur geringen Wert. Thr
ganzes Sinnen und Traditen war einfach darauf gerichtet, die wirt-
schaftlichen und damit persinlichen Verhiltnisse der Arbeiterschaft

Z1u verbesgern,

Die deutsche Gewerkschaftsgeschichte prigte aber nicht nur ‘We-
sga und Begriff der Gewerkschaft, sic scwf asuch eine Coserk-
schaftstradition. Wer sich entschloB, Mitglied einer solchen Gewerk-
schaft zu sein, war sich bewuBt, dafl er als einzelner nicht in der
Lage war, eine Anderung seiner Verbiltnisse herbeizufithren, sehr
wohl die Zusammenfassung vieler einzelner jedoch eine Madht ent-
falten konnte, die nicht chne weiteres zu iibeysehen war. Diese Ce-
dankenginge fiihrten zwangslinfig zu der Erkenntnis, dal} die Ge-
werkschaft als Gesamtheit zuniichst das Primiire sein mufite, ehe fiir
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den einzelnen etwas Positives erreicht werden konnte; doch durch
dic Stirkung der Gemeinschaft diente letzten Endes jeder sich
sclbst. Uber den Sinn und den Zweck dieser Gemeinschaft hat es
frither nie Zweifel gegeben, Die Gewerkschaft muBte einfach einen
Machtfaktor darstellen, deren Wert durch die Grofle der Gemein-
schaft, durch den Willen ihrer Mitglieder zum gewerkschaftlichen
Kampfe und durch ihre finanziellen Reserven bestimmt waren.

Wurde in den zuriidkliegenden Zeiten von diesen Grondsiitzen des
gewerkschaftlichen Denkens abgewichen, fithrte es in der Ge-
schichte der Geworkschaften stets zu Riidksehligen. Die gernein-
schaftliche Sache hatte dagegen immer dann Erfolg, wenn um der
Sache willen die Mitglieder bereit waren, dafiir noch Opler zu brin-
gen: Einer fiir alle, alle fiir einen!

Wie steht es nun heute mit diesem Gewerkschaftsgedanken? Be-
reits in der Vergangenheit waren die Cegner der Gewerkschafts-
bewegung immer bemiiht, beim Arbeiter den Willen zur Gemein-
schaft, den Willen zum Kampfe Fir das eigene Wohl zu schwiichen.
Diese Gegner der Gewerkschaftsidee gibt es auch heute und sie wer-
den stets da sein, Sie gehiren zu dem Interessentenkreis, der nun
cinmal in der Gewerkschaft eine Bedrohung der eigenen Interessen
erblickt; sie sind also sozusagen natiirlicke Gewerkschaftsgegner,
Aber ihre Einwinde, ihre Behauptungen, ihre Operatonen warer
tir die Gewerkschaften nur selten eine ernsthafie Gefahr, srlange
die Willensbildung des Arbeitnehmers nicht durch gewaltsame Me-
thoden beeinflullt wurde.

Die weitaus grifiere Gefalw drohte dem Cewerkschaftsgpedanken
aus dem Kreise und aus den Reihenr der Arheitnehmer selbst. Diece
Gelahr ist auch heute sehr groB, Eine falsche Auflassung {iber die
Aufgaben der Gewerkschaft, der Ehrgeiz einzelner und die Speku-
lationcn mit gewissen negat’ n menschlichen Eigenschaften wollen
aus den Gewerkschaften eine Art Wohlfalhrtsvereinigungen machen,
Bewnfit oder unbewuBt leisten so starke Krifte Hilfsdicnste bei der
Zerstrung des traditionellen Gewerkschaftsgedankens.

Wer das Wasen und das Wirken der Gewerkscnaften kennt, weil3,
aab ihre Dienste und ihre Titigkeit zunfichst der Gemeinschaft gel-
ten mub. Di¢ Grenzen des Begriffs ,,Gemeinschaft sind heute aber
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sehr weit gesteckt. Die stants-, wirtschafts- und sozialpolitischen Vor-
ginge unserer Zeit verbinten es einfadi, Gruppeninteressen vor den
Interessen der grofien Allgemeinheit za beriicksichtigen. Dic Inter-
essen der groflen Allgemeinheit der Arbeitnehmer kinnen aber nur
dann richtig wahegenommen werden, wenn diese ein wirksames In-
strument fir die Vertretung ihrer Winsche haben. Eine hohe Wir-
kung wicderum wird nur ecreicht, wenn sich die Arbeiluchmer in
thser Gesumniheit zusammenschliefen. Das ist die ganze logische Fol-
gemmng aus den Brfahrungen und Erkenntnissen, die man acf fast
allen Gebicten unscres tiglichen Lebens sammelt, Wit werden ein-
fach zur Gemeinschaft mezwungen, um wirizshaftliche, soziale ader
kulturclle Ziele zu erveichen, Erst dann kann die gowerkschaftliche
Einigkeit den Derufsgruppenr und dariibcr hinaus dem einzelnen

zugute kommen,

Daher kann es gar nicht anders sein, als dali der sinzelne Fir die
allumlassende Titigkeit der Gewerkschaft Opfer brimgt. Der Mit-
cliedsheitrag z. B, mull zum gréfiten Teil fir diess Gemeinschafts-
arbeit aufgewandt werden — fiir cine Acbeit, die oft dem einzelnen
Mitglied nicht in vollemr Umf . 2~ bowubt ist, Gerade deshalb mul3
von dem Gewerkscdhattan "5 -0 Vertraven und ein gewisser Idealis-
mus gefordert werdan. Mid, immer kann ihm mit nackten Zahlen
bewiesen werden, wie hoch sich sein Gewerke ‘iaftsbeibag fiir ihn

perstinlich rentiert.

So war es frither, 50 ist cs he'te, 50 wird es in der Zulkunft sein,
d. hh, so srll es sein. Leider ist es cidmlich nicht so. Wir erleben es
in steigendemn Ausmafie, dafi Vereinirungen, die sich auch Ce-
werkschaft nennen, bewul3t den Pol ansprechen, der dem Idealis-
mus kontrér gegenibersteht, nélich den Materialismus, Dicser Ma-
teralismus ist ein Produkt unserer niiditernen, realistischen, rein ge-
schiiftlich denkenden Zeit. Auch der Materjzalist ist klug genug, um
z11 begreifen, dall wir heute aul die gewerkschaftliche Tiitigkeit nicht
verzichten kinnen. Er hat jedoch nicht die unbedingte Bereitschaft,
tir die Gemeinschaft, die wir nun einmal darstelien, ein Opfer zu
bringen. Kiiht abwigend stellt er die Frage: Wie kann ich mit dem
geringsten Anfwand fiir meine Person den hichsten Nutzen sus dieser
dem Gemeinwohl dienenden Einrichtung herausholen. Der verhilt-
nismiilig schr stark verbreitete Materialismug und die fehlende Ge-

80

werkschaftstradition von bestimmten Vereinigungen, kdunen daher
zu emer tidlichen Gefalir fiir die edite Gewerkschaftsbewegung
worden. )

Es st unsere schwere Aufgabe, uns mit aller Kraft diescn nega-
liven Bestrebungen entgegenzusternmen wnd eing Erziehungsarbeit
zu Jeisten, von deren Erfolg letzten Endes die Grundlagen unserer
Gewerkschaftsarbeit abhiingen, Diese Erziehungsaufgabe wiire we-
sentlich leichter, wenn alle verntwortungshewulbten Gewerkschafts-
tunktiondre, gleichgiiltig, in weldhem Lager sie stobien, erkennen
witrden, dafl zumindest auf diesem Cehiete ¢ine gewisse Solidar-
tit, eine gemeinschaftliche Aulfassung netwendig ist. Statt dnsgen
zeigen sich gerade hier Erscheinungen, die anscheinend aus der Mot
cine Tugend machen wollen, indem rie den Materialisten entyegen-
kommen und ihnen die Moglichkeic geben, dar gewerksﬁafiﬁdnen
Erzichungsacheit auszuweichen. Nicht mehr der Hinweis gof den
eigentlichen Sinn und Zwedk einer Gewerkschaft stcht im Vorder-
grund, sondemn durch die Frage ,.veas bietet die GewerkschaftP” ver-
sucdit man nachzuweisen, duB selbst be cinem verhiiltnismiGig ge-
ringen Mitgliedsbeitrag, =z B, durch Yersicherungsleistungen 1. &,
der einzelne noch ein ganz gutes Gesdift macht. |

Vielleicht denkt der eine oder andere Leser, daff hier lediglich
vine billige Kritik erfolgt, weil vielleicht die unliebe Konkurrenz zu
stark bemerkbar wird, Wir sind der Uberzeugung, daf es bei der
Behondlung dieser Frage win mchr geht, als um hillige Kuitk.
Cewerkschaftsarbeit kann Lein Geschift sein und darf niemals zu:a
Crschilft werden, Wire es anders, ist dns Aushingeschild |, Gewerk-
Isf:}:;afl:“ fElIEd:l go«iihlt und steflt eine Ircefithrung dar. Cewerlischait
anu und wird nur eine Gemeinschafi sein, in welcher echtes gewerk-
schaftliches Derken lebendig erhalten wird. Umn dieses gewerk-
schaftliche Denken sber Bt sich nidyt feilschen und handeln, Es
ist keine Kunst, mergen sine Yereinigung aufzumachen, dic in {hrey
Flughliittern verspiiche, mit nodh billigeren Beitragssitzen zu ar
beiten, als dies seither vom billigsien Vierband pescheben ist. Mis
derartigen Metlioden wird ein hoker und idealistischer Gedanke zum
Handelsobjekt emiedrigt. Praktisch wird damit dic bewihrte Ce-
werkschaftstradition zu Grabe getragen. An ihre Stolle trjtt eine Art
freie Marktwirtschaft, in weldher einer de- » anderen in der Hike der
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Mitgliedsbeitrdge zu unterbieten versucht, um ihn gleichzeitig in der
Hoéhe der Versicherungsleistunpgen zu Gberbieten. Das Ergebnis ist
ein Ablenken von den eigentlichen Aufgaben einer Gewerkschaft. Die
Beurteillung einer (hrganisation erfolgt dson nicht mehr nach dem
auf ibrer Struktur beruhenden Wert; die ihr gegebenen Méglich-
keiten einer wirksamen Interessenvertretung werden kaum nodh iiber-
priitt, sandern altein und ausschliefich die Hihe des Mitglieds-
beitrags und die Versicherungsleistung werden als Mafstab be-
trachtet.

Keiner, der in einem abhingigen Arbeitsverhiiltnis steht, ob Be-
amter, Angestellter oder Asbeiter, darf diesem Zersetzungsprozcli
das Gewerkschaltsgodankens tatenlos zusehen. Noch nie standen bei
Gewerkschaften Versicherungsabschliisse im Vordergrund ihrer Ti-
tigheit. Immer war es ihr Wille, um die Verbesserung der Lebens-
verhiiltnisse zu ringen, gleichgiiltip, ob diese auf wirtschaftlichem
oder sozialem Gebiet lagen, Von den vielen Exfolgen, die hier in der
Vergangenheit durch die Oplerbereitschaft unseres Viter errungen
wurden, zehren wir alle ausnahmslos mehr oder weniger noch heute.
Wir werden aber sowohl in der Gegenwart als auch in der Zukunft
noch bedeutende Probieme zu Wsen haben, fiir die es gilt, genan so
hariniickig und z3h zuo ringen, wie es einstens unsere Viter taten.
Nach wie vor miissen wir daher als Gewerkschalt den Willen zum
Kiimpfen und Ringen haben. Allein der Kampfwert und die Kampf-
bereitschaft betimmen d=n Charakter einer echten Gewerkschaft.

Mag man in bestimmten Kreisen such lichelnd dber unsere Auf-
Kirung hinweggehen und weiterhin Angebote awf Versicherungen
und Darlehen offerieren. Uber etne Tatsache wird niemand streilen
woller. Nodh niemals wurde ein einziger gewerkschaftlicher Frfolg
durch Sterbeversicherung, durch Feuerversicherung oder durch Dar-
lehensgewahring erveicht. Dagegen mulitc stets und skindig um Er-
folge wirtschaftlicher oder sozisler Axt in irgendeiner Form ge-
kimplt werden, Stets hat dieses Ringen eine entschlossene, statke
Kumpigemeinschaft verausgesatet, die ihre ganze Kraft ibren Auf-
gaben und dar Erreichung ihrer Ziele widmete. Eine solche Kampf-
gemeinschaft aber kann nur entstehen, wenn ihre Mitglieder zetragen
werden von einem echien gewerkschaftlichen Willen und Wollen.
Beide konnen nur dort besteben, wo Ligensiichtekeit wnd Mates
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rialismus zuriicktreten miissen zogunsten des Cemeinsdhaftssinnes
und Idealismus, Diese Kampfgemeinschaft erfordert daher be-
stimmte Voraussetzungen. Sie }ann nicht in Agitation und Propa-
ganda anpreisen, wag sie zu bieten hat, sondern sie mufs sOEAr an ihre
Mitglieder Forderungen stellen. Der Frage: ,Was hietet dle Ce-

werkschaft?" stellen wir daher die Frage gegentiher: ,Was fordemn
wir als Gewerkschaft|"

Wirlordern:
Gemeinschaftssinn und keinen Egoismus,
Opferbereitschaft vr'd keinen Materialismus,
Aktive Mitarheit und kein Mitfufertum,
Gesunde Lebenscxistenz und keine Sterbeversihenmg,
Vertrauen unn kein MiBtrauen.

Diesen Weg zu gehen ist vielleicht schwerer und dornenveller. Ts
gibt aber tatsichlich keinen anderen, der zum richtigen Zicle fiihrt.

Wer dis Bereitschaft hat, mit uns gemeinsam diesen Weg zu
gehen, der ist uns berzlich willkommen. Wer mit innerems Wider-
streben und Zweifeln sich nithert, sollte ihn nicht gehen, denn schon
Emnst Moritz Ardt sagte einst:

Die Freiheit und das Himmelreich
gewinnen keing Halben.
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Schliefet die Reihen!

Unter den Beschiftigten im 6fentlichen Dienst gibt es noch viele,
die den Begriff Gewerkschaft nur von der Ebene des Mitgtiedbeitra-
ges aus beurteilen. Es sind meist jene in sogenannter sicheser Stellung
titigen Personen, nach deren Aulfassung sowieso alles durch Gesefze
geregelt wird und es also kaum irgendwelcher Bemiihungen des ein-
zelnen hedarf, ym in den Genufi von matericllea Vorteilen zu kom-
men, Ihr Handeln und Tun wird bestimmmt nach dem Bibelwort:
»aehet die Vigel unter dem Himmel, sie sden nidht, sie ernten nidat
und ihr himmlischer Vater ernihret sie dech)®

Nun — es wird wohl immer Mensdien geben, bei denen selbst mit
VYermunit uwnd Logik wenig auszurichten ist. Wenn man dann aller-
dinps diese Leute fragt, wie ihre wirtschaltlichen und sozialen Ver-
hiltnisse peregelt sind, ist kaum einer zufrieden. Keirer von ihncn
vermag aber die Frage zu beantworten, ob er einen brauchbaren Weg
zur Verbesserung seiner Verhiltnisse aufzeigen kann. An diese Un-
belehrbaren und Unverniinftigen soll unsere Aufforderung ,,SchlieBet
die Reihen!" nidht gerichtet sein, Der Cewerkschaftsgedanke setzt
mehr voraus als nur die Erckenntnis des eigenen Schicksals. Die Ge-
werkschaitsidee verlangt das Erkennen der Gemeinschaft, in weldher
wir alle leben. Erst wenn Klarcheit darither besteht, daBB €5 nicht nur
um das eigene ,Ich”, sondern auch um den Nachharn zur rechten
und zur linken, und dariiber hinaus um alle Ancehérigen unseres
Berufes bzw. des éffentlichen Dienstes, ja oft sogar um alle Beamten,
Angestelltsn und Arbeiter unseres Volkes geht, dann erst st eine
Grundlage zur Diskussion gegeben, dunn kann ein Verstinduis fiir
den Gewerkschattsgedanken vorausgesetzt werden.

Warum sollen wir die Heihen schlieBen? Blidken wir zuriick auf
das Jahr 1953, dann ist festzustellen, daf die Grundgehtlter zum
zweitenmal um 20 Prozent erhiht wurden, AulBerdem erhihte sich
das Wohnungsgeld, dis Kinderzuschliige usw. Wir erlebten aber auch
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in neuerer Zeit das Hin und Her um dic Weihnadhtsgratifikation
und das hinterlieB denn doch cincn schr bitteren Geschmadk, Das
Verhalten des Herrn BundesGnanzministers war eine merkwiirdige
Angelegenheit und sollte Anlal genug sein, wm Gber gowisse Binge
nachzudenken. Die Beamten werdeu sich daran gewshnen miissen,
daf} die Gepflogenhziten der freien Wirstschalt nieht ohne weiteres
auf das 8ffentlich-rechtliche Anstellungsverhiiltnis ibertragen werden.

Es soll nun nicht dariiber gestritten werden, ob die Cewihrung
einet Weihnachtszuwendung richtig oder Falsch ist. Es interessiert
aber, ab dieses Geld den Bcamten eine fithlhare Unterstiitzung be-
deutet hiiite. Schlicht und einfach gesagt lautet die Frege: Hitten
wir eine Weihnadhtsgratifikation bréuchen kéinnen? Nur wenige wer-
den sie ablehnen, ganz gewill aber nicht jene Beamten, die, wie
rund 50 Prozent Polizeibeamten, mit ihren monatlichen Beziigen
unter 350,— DM netto liegen.

Um was geht es aber heute und in der Zukunft? Ber Herr Bun-
deslinanzminister hat es allen Beamten bescheinigt, dal ilwe Ver-
hilmisse sich nach der 40prozentigen Gehaltsaufbesserung sa giin-
stig gestaltet haben, dafd fiir ikn kein AnlaB mehr besteht, in dicser
Sache noch etwas zu tun. Fiir den Henmn Bundesfinanzminister ist
viel wichtiger, einen susgeglichenen Bundeshaushalt fiir andere
Verpflichtungen zu haben. Natiitlich bestreitet niemand, daf3 diese
Vorpflicdhtungen sehr bedeutend sind, denken wir dabei nur an
YWohuungsbau, Kriegsfolgelasten usw, Niemand wird aber auch
hestreiten kinnen, dal die wirtschaftlichen Verhilmisse der Beamten
alles under¢ als zufriedenstellend sind, avspenommmen der Herr
Bundesfinanzminister, Wohl ist scheinbar eine gewisse Beruhifung
innerhath der Beamtenschaft eingatreten, nachdem das Dritte Besol-
dungsinderungsgesetz erlassen wurde, Dicse scheinbare Bernhigung
stiitet sich aber auf den Glauhen, dal die versprochene Besoldungs-
reform den SchluBistein in den so dringend erforderlichen neuen
Gehaltsawfban bringen wiirde.

Der Hert Bundesfinanzminister hatte versucht, nicht nur die kinf-
tige Auszablung eines Wethnachtsgeldes 2 unterbinden, sondern veor
allem diesen Glauber an cine echte Besoldungsreform griindlich zu
zerstiren. Kurz und biindig wies er darauf hin, daB die angekiindigte
Reform des Besoldungswesens keinesfalls mit materiellen Verbesse-
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rungen verbunden sein, sondern noer eine Reform in vechtlicher Hin-
sicht darstellen wiirde.

Und nun, liebe Kollegin und licher Kollege, miifite es eigentlich
jedern klar geworden sein, warum dic Gewerkschaft anffordert,
sochliellet dic Reihen!®, Nach den verschiedenen Ausfiihrungen des
Bundesfinanzministers ist es offensichtlich, daf3 bisher nur Vor-
gelechte auf dem Cebiete der Besoldungsneurepelung ausgetragen
wurden. Die entscheidenden Auceinandersetzungen stehien aber nodh
bevor. In diesen Auvseinandersetzungen geht es um die Besaldungs-
reform, De Worle des Bundesfinanzministers sind der Auftakt der
ginen Seite, was aber wollen wir auf der anderen Ssite tun? Man-
cher ist geneigt zu resipnieren, aufzupreben, weil er sich vielleicht
allzuviel Heoflnungen auf die Verbesserung seiner wirtschaftlichen
Situation erhoffte und diese Heffnungen zu Grabe tragen mull. Mit
Resignation ist aber gar nichts anzufangen, sie bedeutet nicht mehs
und nicht weaiger als Selbstanfgabe. Gerade jetzt miilite auch der
letzte Kollege die Einsicht gewonnen haben, daB nur durch den
entschlossenen Willen einer groflen Cemeinschaft den Plinen des
Staates ein entscheidender Widerstand entgegengesetzt werden
kann. In diesem Moment niitzen keine Einzelgiinger, keine Vereine,
keine Standesvertretungen, jetzt hilft nur noch die Einheit aller,
die hetroffen sind. Yon hohem Wert ist aber auch die Unterstiitzung
derjenigen, die nicht direkt an der Klarung der Sachlage inter-
essicrt sind, aber durch die gemeinsame pgewerkschaftliche Organisa-
tdon das Gewicht threr Mitgliederzahl in die Waagschale werfen
konnen. Wir wiinschen nicht, dal} die Besoldungsreform in materiel-
ler Hinsicht auch weiterhin eine Fata Morgana, ein Trughild bleibt.

Am 7.2, 1953 schrick der Bundesfinanzminister auf unsere For-
derungen in bezug auf eine Héherbewertung des Polizeidienstes:
Eine emeute Bewertung der verschiedenen Beamtengruppen muf}
der grofien Besoldunpsreform verbehalten bleiben., Sie ksnn auch
fiir dis Gruppe der Polizeivollzugsbeamten nicht vorweg genommen
werden. '

Es s0ll nfemand annchmen, dall mit dem Verlangen nach Hiher-
bewertung des Polizeibeamtan ein Verzicht auf matericlle Besser-
stelung verbunden sei, Nein, gerade um ecine solche materielle
Besserstellung handelt cs sich, Es geht letzten Endes durum, dafs
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z. B. die Besoldunpgsgruppe A 8a heute Leine ausreichende Ent-
schiidigung mehr flir den aufreibenden und verantwortungsvollen
Pienst ¢incs Polizeithauptwachtmeisters ist. Wir sind dankbar Hir
die Erhohung unserer Bewiige und anerkennen all das, was bisher
getan wurde. Wir stellen aber deutlich und eindringlidy heruus,
del} dies alles noch nicht zu dem von uns seit Jahren gefordesten
zalriedenstellenden Abschiufi gefithrt hat, nimlich zu ¢iner Hober-
bewertung des Polizeidienstes schlechthin.

Seit 1943 wird von Derufenen und Unberufenen stindig betont,
dali der Polizeibearnte von heute nicht mehr der Polizeibeamte von
gestern scin darf. Wenn schon durch die Nachkriegsverhiiltnisse be-
dingt heute héhers Anforderungen an den Polizeibeamten gestellt
werden, dann muB auch einmal die Erfiilllung unserer gercchten
Wiinsche in materieller Hinsicht komumen.

Da ist auch noch das ungelste Problem der Ortsklesseneinteilung,
Auch hier begriiliten wir den Weglnll der Ortsklasse D und freuten
uns ither diesen Fortschritt, Selbstverstindlich aber war, duB einc
Liosung des gesamten FProblems nur dwrch ein villlig neues Orts-
klassenverzeichnis erfolgen kann. Wir erwarten, daB eine endgiiltipe
Regelung gleichzeitip mit der Besoldungsreform kommt. Nachdem
was wir bisher vom Herrn Bundesfinanzminister hirten, diirfen wir
aber auch hier nichts mechr erhoffen. Dagegen verschalfft uns der
Herr Wohnungshauminister vermutlich noch im Laufe des Jahres
1955 als Ausgleich eine Erhchung der Altbaumicten um 10 Prozent.

Es bleibt uns daher nur der einziz mégliche Weg: ,,Schliefiet dic
Reihen!”™ Die Freiziigigkeit eines zu Ende gehenden Bundestages
hat uns die Erinnerung an die Zeitverhiltnisse der Jahre 1850, 1851
und 1952 getriibt. Bereits damals muliten wir aber um unsers
primitivsten Rechte kimpfen uod die OTV zur Durcheetzung der
ersten Gehaltsaufhessenn.  {insche im Bffentlichen Dienst cinen
Wasserstralienstretk durchliihren. Soll sich das ganze Spiel wieder-
holen? Will man uns in den niichsten Jahren an der Nase herumfith-
ren, um dann karz vor den Neuwahlen durch groBartige Gesten diese
Vorginge wieder vargsssen zu machen?

Jeder mul fthlen, daB auch wir wohl kaum ohne unser Zutun
ctwas erreichen kénmen und wir nicht emten kinnen, ohne gesit zu
haben. Wirmiissen daher alle rusammenhalten und alle unsere Stimme
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etheben. Dann wird der Bundesfinanzminister erkennen, daf} wir
einmiitig und geschlossen sind und der Beamte von Leute nicht mehr
der Beamte von gestern ist,

Wir sind vns des Ernsles der Lage wohl bewuBt und wollen keine
groflen Worte machen. Wir wollen alier durch die Tat beweisen, wel-
che Kraft in einer Geworkschaftsbewegung steckt.

Schiieflet die Reihenl Allen unseren Mitgliedern ailt dieser Ruf
zum [osteren Zusammenschluf. Es soll und darf kein Zussmmen-
schiufi van Mitldufern scin, sondern von freien Menschen mit Cem
Willen, auch im offentlichen Dicast an der Gestaltung ilires Schick-
sals mitzuwirken und dicses in verantwortungshewufitem Ifandeln
zu beeinflussen, Wir wollen keinen Flupsand, wir wollen keine
Menschen, die heute dort sind und morgen da — keine Menschen,
die mit ihrer Gewerkschaft noch ein Geschift machen wollen. Wir
brauchen keine Kolleginnen und Kollegen, die nur gelernt haben, ihr
eigenes Ich in den Vardergrund zu stellen. Wir brauchen Mensdien,
die bereit sind, fise die Schicksalsgemeinschaft des gesamten éffent-
lichen Dienstes und dariiber hinavs fiir unser Volk einzutreten.

Die Einheit in Gefahr

Jeder von uns verfolgt sicher mit griBtem Interesse die Ausein-
andersetzungern um den Deutschen Cewerlkschaftsbund und weil
um den gegen ihn erhobener Vorwurf der Verletzung der partei-
politischen Neutralitit. I's soll an dieser Stello nun keineswegs ein
»Fiir und Wider” zu diesem Vorwurf ecfolgen, dazu sind allein die
nach der Satzung des DGB vorgeschenen Gremien herechtigt, son-
dern die vorliegende Drohung mit einer Spalturg des DGB und den
damit verbundenen Auswirkungen sollen von der Sicht der Polizei-
angehbrigen einer Betrachtung unterzogen werden.

Was hat uns im Jahre 1945 und in den spiteren Jahren in den
DGB getiihet?

Schan mehrfach hiahen wiv Antwort gegeben auf diese Frage. Mit
aller Deutlichkeit wurde in dicser Antwort unterstrichen, dall wir
als Angehiivige der Polizei die Gemeinschaft aller Arbeitnehmer im
DGB nicht nur aus Zwedmafigkeit pesucht haben, sondem wir woll-
ten auch gewerkschaftlich den Wez mitten in das Volk hinein bun.
Dieser Weg war fiir uns getiffnet, weil nach dem Jahre 1945 die par-
teipolitischen und konfessionellen Cegensitze, welche vor dem Jahre
1933 bestanden, itberwunden wurden. Durch die Bildung der Fin-
heitsgewerkschaftsbewegung im DCB war zum ersten Male die Maig-
lichkeit der Zusammenfassung von Arbeitern, Angestellten und Be-
amten auf derm Boden der parteipolitischen und konfessionellen
Neutralitiit gegeben, Diese Einhkeit der Gewerkschaftsbewegung ar
eines der noch 1945 errunpenen Lostbarsten Giiter.

Kostbar war dieses Gut aus staatspolitischen Gritnden. Nicht weni-
ger wertvoll ist die Kraft, die in dieser Einheit liegt, denn Einheit
bedeutet immer Stirke.

Die staatspolitischen Griinde waren nach den Jahren 1933 und
1945 so offensichtlich und sind auch heute noch so klar, dafl diese
ihre Argumentationskraft nicht verloren haben und nicht verlieren
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werden. Das Jahr 1933 bradite neben vielen anderen demalratischen
Einrichtungen auch der deutschen Gewerkschaftshewegung das Ende,
weil diese durch ihre Zersplitterung und Uneinirkeit stark daran be-
hindert war, ihrer staatspolitischen Aufgabe als Hiiterin von Recht
und Freilieit in vollem Umfange nadizukemmen. Diese Zersplitte-
rung und Uneinigkeit war zumindest einc starke Begiinstigung fir
die Ziele der braunen Machthaber, die es dann nachher leicht lstten,
die frither nicht erlangte Einigkeit durch Gleichschaltung zu erzwin-
gen und die GewcrksdiaftsfunkHonire aller Richtungen hinter Sta-
cheldraht oder gar ins Zudhthaus zu stedcen.

Wollte daher die Gewerksdhaftshewegung ihrer staatspolitischen
Aufgabe nach 1945 gerecht werden, duon konnte das nuor in der Fin-
heit geschehen und unter Ausschaltung der vor 1938 gemachten Feh-
ler. Die Geburt der Einheitsgewerkschaftshewegung war daher kein
Zufall, sendern es muBte daiiir sehr teures Lehrgeld bezahlt werden.

Wer den cchten demokratischen Aufbau und die Ausschaltung
von diktatorischen FithrergrbBen Fir die Zulunft wiinschte, der
mufite und mub auch heute noch die dullerst wichtige staatspolitische
Aufgabe des DGE erkennen, dic allerdings nur in der Einheit ihre
hestmdglichste Esfiillung finden kann.

Dic staatspelitische Aufgabe witic sber nicht zu erfiillen, wenn
der DGB nicht cinen gewissen Machtfaktor darstellen wiirde. Jeder
mufl sich dariiber klar sein, deB cine Gewerkschaft keine Wohl-
fahrtsorganisation darstellt, sondern notfalls aly cine Kampforgani-
sation in Erscheinung treten muf}.

Dieser Machtfaktor DGB steht nun heute im Brenopunkt der Kri-
tik. Dabei gilt es sehr scharf zu vntersdheiden, von wem diese Kritik
komme oder wer im Hintergrund der kritisierenden Kxifte stehi.
Wiirde diese Kritik allein genihrt von dem Verlangen des sopenann-
ten Sozialpartners des DGE, also den Unternehmerkreisen, nach
Schwiichung des DGB, dunn wiire diesem Verlangen nodh einfach
entgegenzubreten, da hier Wunsch und Wille klar zu erkennen sind.

Die erliohenen Vorwiirfe kommen aber zumindest zu rinem Teil
aus dem Kreis der Mitglieder des DGB, die friher in den dhrist-
lichen Cewcrkschaften vereinigt waren und nadh deren Worten die
Einwirkvngsmbglidikeiten dicses Krefses innerhalb des DGB zu ge-
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ring sind. Sie haben die Begeitigung dieses Zustandes gefordert und
darauf hingewiesen, dal} bei Nichterfitlony dieser Forderunzen dic
Bildung unzbhingiper Gewerksclaften edolgen witrde.

Es gibt wohl niemand, dem die Bedeutunp und die Tragweite
dieser Angelegertheit nicht klar ist. Kine Trennung der Einbeits-
cewerkschaften in eine freie und eine christliche Seite bedeutet einen
Ritddall in die Zeit vor 1833 und hat erneut zur Folge, dal peide
Riditungen mehr oder weniger parteipolitisd: gebunden sind, d. h,,
daB3 dic freie Gewerkschaltsrichtung stark unter dem Einflul} der
SPD, die christliche Seite dagegen unter dem Einflul der CDU/CSU
stehen wiirde. Alle Beteuerungen und Erklirungen werden an dieser
Tatsache nichts mehr indeen, Damit ist aber nidit mehr die Unab-
hiingigkeit disser Gewerkschatten von Parteipolitik, von der Exeku-
tive und Legislative gegeben, sondern die Gewerksehaften werden
sich zum machtpolitischen Faldor digser gensnnten Parteien ent-
wickeln und werden audh ihr Verhalten sehr stark nach der jeweiligen
Regierung des Bundes oder der Liinder einrichten misssen,

Eine Trennung wird daher far die genannten Parlcien cinen
machipolitischen Zuwachs bedeuten, sie wird aber mit einem Sdilage
e staatspolitische Rolle des DGB, die gerede in unserer nodh sa
jungen Demokratie so widitig ist, in jader Hinsight unterbinden,

Es soll hier auf keinen Full eine Aullerung dariiber erfolgen, ob
durch den DGE und sein Verhalten die Begrlindung fiir eine Spal-
tung gegeben ist. Es soll aber eines kiar heransgestellt werden: Alle
bepangenen Feliler kbnnen unserer Ansicht nach niemals sa pgrof
sein, als daB sie eine Berechtigung fiir eine Zerstérung der Einheits-
gewerkschaftsbewegung darstelten konnen. Man darf und soll nicht
zur Bereitipung von Fehlern noch grilere Fehler begehen, und der
orifite Febler, der begangen werden kann, ist und bleibt eine Spal-

tung.

Wie wird sich diese Spaltung avswirken? Im Vardergrund wird
die Losung stehen: Hier frei” und hicr ..christlich”, Fin Anschluf
an eine Gewerkschaftsorganisation wird in der Zukunit pleidibedew-
tennd sein mit dem Bekenntnis zu einer Partei oder sogar zu einer
Weltanschavung, In den Dienststelien reifit sich eine Kinft zwischen
wHRot" und ,Schwarz" auf, und bei der [oleranz, die bis heute gerade
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bei uns in polidschen und gewerkschafilichen Auseinandersetzungen
gezeigt wurde, zeigen sich dem ernsthaften Betrachter dullerst be-
unnhigende Gesichtspunkte,

Wir wollen und diirfen nicht vergessen, dald cin groBer Teil auch
unserer Mitglieder erst noch zum gewerkschaltlichen Denken ercogen
werden mul}, genau so wie cin groBer Teil unserer Bevalkerung
zum demokratischen Denken erzogen werden muB. D¥oser Er-
ziehungsprozef}, der noch lange Zeit benitigen wird, kann keines-
falls durch cine Spaltung hegiinstigt, sonderz nur unangenehm be-
einfluft werden, da sich bei einer Spaltung ein grofer Teil der
seitherigen Mitglieder iiberhaupt jedem gewerkschaftichen Einfluf
entziehen wird.

Wer wirkdich niichtern und klar die Folgen einer Spaltung sich
ausmalt, der muBl zu der Erkenntnis kemmen, daBb es am Schlusse
einer solchen Trennung keine Gewimmer geben kanm, sondern daf3
nur Verlierende vorhanden sein werden. Selbst die Partner der Go-
werkschaftshewegung, niimlich die Arbeitgeber, werden wenig
Freude erleben, weil es cine alte Erfahrungstatsache ist, daB sich
konkurrierende Gewerkschaften in ihren Forderungen nicht mehr
in den Grenven der Vernunft halten, sondem dann sehr viele taktische
srwigungen dobei ausschlaggebend sein werden,

AnBerst schwerwiegend aber sind die Folgen bei einer Spaltung
bei uns Polizeibeamten, die wir aus innerster Uberzeugung unseren
Weg in die Einheitsgewerkschaftshewegung gesucht uad gehimden
haben. Kann dieser Weg bei sogenannten richtungsgebundenen Ge-
werkschaften danm {iberhaupt noch beschritten werden? Wir hzben
schon viel Kritik entgegennchmen miissen, weil wir gewerkschaftlich
organisiert sind. Diese Kritik hat uns niduws anhaben kinnen, weil
sie meist von rickstindiger Seite erfolgte, und weil die darin ent-
haltenen Befiirchtungen noch nie eingetreten sind. Nach einer Spal-
tung sieht es aber anders aus. Die Masse unserer Kolleginnen und
Kollegen wird es aus dienstlichen Griinden ablehnen, mit ihrer Ce-
werkschaftszugehbrigkeit auch jhre politische oder konfessionelle Fin-
stellung zu bekennen. Das geschicht nicht, weil dazu der Mut fehlt
— gewil} gibt es auch solche ewig Neutralen —, sondern das geschieht,
weil wir auf Grund vieljihriger Erfahrungen laider berechtipe Zavei-
fcl an der Toleranz unseres Volkes haben miissen. Wehe zum Bei-
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spiel dem frei-gewerkschaftlichen Polizeibeamten, wenn er in einem
Bevilkerungskreis einschreiten mull, der viclicicht tiberwierend aut
der christlichen Seite stcht. Mit Sicherheit ist 2u erwarten, dal} er es
auch bei strengster Neutralitit nicht mehr recht machen kann. Na-
tiirlich gilt das genau so gut umgekehrt. Wir haben bereits schon er-
klirt, dal3 wir ja feider erst am Anfang einer Demokratic stchen und
daB das Verstindnis fiir die perstnliche Meinung und Haltung des
Michsten noch lange nidit so grof} ist, wie es wiinschenswert wiire.

Gerade von uns Polizeibeamten mufl daher die Forderung erhoben
werden, alles zu tun, um die Einheitsgewerkschaftsbewesung auf
streng parteipolitisch neutraler Grundlage zu erhalten. Nadh unserer
Ansicht ist dieser Erhalt auch Opfer wert.

Wir haben nur den cinen Wunsch, daB alle verantwortlichen
Krifte ihr Tun und Lassen in dieser Fingicht einer griindlichen
Priiffung unterzichen und sich ihrer groflen Versntwortung nicht nur
allein der Gewerkschaftshewegung, sondern aucdh unserem Volk u..d
vnserer demokratischen Zukunft gegenither bewulB3t sind. Was hier
in Scherben geschlagen wird, kann nicht mehr gut gemadst werden.
Fiir uns atcr als Polizeiangehérige gilt es im Falle der Spaltung
keinesfalls, diesen verhingnisvollen Weg mitzugehen, sondem uns
um 50 geschlossener und um so fester zu einer Gemeinschaft zusam-
menzufinden, die notfalls ihren Weg bis zur Wiederkehr der Ver-
nunft azn anderen Stellen, audh allein gehen muf Niemand darf
dann allerdings uns Vorwiirfe machen, denn wir H.Len das Recht,
del3 man bei der Behandlung solcher Probleme audh an uns und un-
sare Stellung denkt und wir hahen die Picht zum Handeln, wenn
man in solch schwerwiegenden Entscheidungen an dieser Sonderstel-
lung des Polizeibeamten vorheigeht,
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