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Mame und Sitz der Gewerkschafi

Die Gewerlkschaft fihri den Namen:
Gewerkschaft Gartenbav, Land- und Forstwirtschaft.”

Sie hat thren Sitz in Hann, Minden.

§ 2

Organisationszugehaorigkeit

. Die Gewerkschaft ist Mitglied des Lauischen Ge-

werkschottshundes. Sie anerkennt die $u‘1‘zunic_qen des
Bundes sowile die Beschlisse und Richilinien des Bun-
deskengresses und Bundesausschusses.

Sie 15t Mitglied der Internctionalen Féderation der
Plantagen-, Land-und anverwandien Arbeiter ([FPLAA).

§ 3

Geltungshereich und Grganisationsgehiet

. Die Gewerkschaft erstreckt sich bis zur Wiederher-

sfe!!ungL der Einheit Deutschlands auf die Bundes-
republik Deutschiand und West-Berlin,

Sie ist zusidndig fir die thr nach den Richtlinien des
BGB fir die Abgrenzung der Organisationsgebiete
zugesprochenen Arbeitnehmergruppen.

§ 4
Zwedk, Aufgaben und Ziel der Gewerkschafi

. Die Qrganisation erstrent die Zusammenfassung aller

Arbeiter, Arbeiterinnen, Angestellten, Beamten und
Lehrlinge, die zu threm Organisationsbereich gehoren.
Sie hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen, beruflichen,
sozicden und geistigen Interessen ihrer Mitglieder
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unier AusschluB oller parteipotitischen und religigsen
Fragen zu férdern und zu waohren.

Die Unobhdngigkeit gegeniber Staat, Ldndern, Be-
horden, Unternehmern, Konfessionen und polifischen
Parteien muf} jederzeit gewdnrleistet sein.

Dieses soll erreicht werden durch:

a) Erzielung glinstiger Lohn-, Gehalts-, Arbeifs- und
Sozialbedingungen fUr alle Fachgruppen; gege-
benenfals unter Anwendung aller gewerkschaft-
lichen Kampfmittel;

b} Demokratisierung der Wirtschaft und Verwaliung,
Gleichberechtigung aller im Qrganisationsgebiet
téitigen Arbeitnehmer in Wirtschatt, Stoot und Ge-
sellschaft; Mitwirkung bei der Durchfihrung wirt-
schafis-, berufs- und sozialpeliiischer Aufgaben;

¢} Schutz der Arbeitskroft unter besonderer Beriick-
sichtigung der Jugendlichen und Frauen;

d} Ptlege und Férderung der beruflichen Ausbildung
und kulturellen Fortentwickiung der Mitglieder;

e} Erringung des Mithestimmungsrechtes auft poni-
ifiﬁscier Grundlage in Wirtschoft und Verwal-
tung; Mitwirkung bei Beiriebsrofswahlen und die
Unterstitzung der Betriebsréte bei der Erfillung
ihrer Aufgaben;

f) statistische Erhebungen;

g) Schaffung von Unierstiitzungseinrichiungen und
Gewdhrung von Rechisschutz bei Streifigkeiten,
die sich aus dem Arbeifs- oder Dienstverirag, ous
dem Beamtenverhdlinis sowie aus Anspriichen aus
der Sozialversicherung und Altersversorgung er-
geben. - .

r_mar _—— R e e e —

& 5
Mitgliedschaft

1. Mitglied der Orgonisation kann jeder Arbeiter, An-

gestellte, Beamte oder Lehrling beiderlei Geschlechts
werden, der zum Organisationshereich der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft gehart.

2. Die Miigliedschaft wird beantragt durch Abgabe

einer schriftlichen EintrittserklGrung und Leistung
einer Aufnohmegebihr von T, DM, bei Jugend-
Lichen, Frauen und Lehrlingen von —,50 DM.

Uber die Aufnahme entscheidet der Unterbezirks-
vorstand, in strithgen Fdilen der Landesbezirksvor-
stand. Dessen Entscheid ist endgiliig.

. Nach erfolgter Aufnahme erhélt das Mitglied einen

Mitgliedsausweis. Der Mitgliedsausweis wird von der
Qrganisation geliefert und bleibt thr Eigentum, Bei
Verlust des Mitgliedsausweises wird gegen Entrich-
tung einer Gebihr ven 1~ DM ein neuer Ausweis
ausgestellf, falls daos Miglied nicht mehr ois acht
Waocehen (zwel Monatsbeitrdge) unverschuidef mit
den Beitréigen im Rickstand ist. Anderenfalls kann
auf Beschlufd des Zahlstellenvorstandes das Mitglied

nev gufgenommen warden.

. Ersatzmitgliedsausweise werden vom zusiGndigen

Unterbezirk ausgestellt. Der Verlust mufl der Landes-
bezirksleitung unter Angobe der Mitgliedsnummer
und der Personalien gemeldet werden, Der in Verlust
gerafene Mitgliedsausweis ist im ,Sdemonn” als un»
guttig zu erkléren.

. Die in froheren Gewerkschaften bis 1933 nachgewie-

sene Mitgliedschaft wird angerechnet, wenn der Ein.
tritt in die Gewerkschaft bits zum 31. 12. 1947 erfolg?
ist, Mitglieder, die aus besonderen Grinden ihre
Mitgliedschaft innerhalb dieser Frist nicht wieder-
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aufnehmen konnten {Rickkehrer, Kriegsgefangene,
Fiichtlinge), kénnen auf Anirag, soweit der MNach-
weis dafiir erbracht ist, spdtestens em Vierteljahr

nach Eintritt ihrer Erwerbsfdhigkeif, mit thren alten
Rechien wieder uufg;enr::mmen werden., Die Vieriel-
ahresfrist entfallt bei Vollinvaliden, wenn obige

Vorauszetzungen zutreffen,

g 6
Piiichien und Rechte der Mitalieder

. Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle in ithrem
Rahmen crdnungsgemd’® gefofiten Beschlisse sind
fiir alle Mitglieder bindend.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, fiir die Ausbreifung
der Orgonisation und die Erreichung der Organise-
fions= und Bundeszwecke zu witken. gEs; nat noach den
satzungsgemdBen Anordnungen der Gewerkschafts-
Erg::énlla sowie des Deutschen Gewerkschattshundes zu
andeln. |

. ledes Mitglied ist verpflichtet, die Beilrdge pUnki-
lich und in der richtigen Hoéhe entsprechend seinem
Einkommen zu entrichten, |

. Jedes Mitglied hab das Recht der freien, sachlichen
MeinungsduBBerung in allen Orgonisaticnsangzlegen-
heiten, [eddch unter AusschiuB qller parteipoliti-
schen, religidsen oder rassischen Fragen:

g 7/
~ Ubertritte o
. Wird fUr ein Miiglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
- andere Gewerkschaft zusténdig, sa ist der Ubertritt

der bisher zustdndigen. Unterbazirksgeschafisstelfe zu
melden, oo

——., e

 d) durch AusschiuB,

2. Der Ubertritt 13t in der Mitgliedskarfe bzw, dem Mit-

gliedsbuch zu vermerken. Dem dbergelretenen Mit-
glied wird die bisherige Beitragsleistung in voller
Hohe und Douer angerechnet, sefern die Miiglied-
schaft nicht unterhrochen war und keine Verpflich-
tungen gegeniiber der bisherigen Gewerkschaft vor-
liegen, und sofern es sich um etne Gewerkschaft han-
delt, die Milglied des Deutschen Gewerkschaftbundes
ist. Ausnohmen bedirfen der Genehmigung des Lan-
desbezirksyorstandes,

§ {
Ak- vnd Anmeldung bei Wohnortwechsa!

. Mitgtieder, die ihren Wohnort baw, Arbeitsplatz

wechseln, haben sich bei ithrem Unterbezirk unier
Mitteilung des neuen Wohnortes bzw. Arbeiisplufzes
abzumelden.

. Die Ab- und Apmeldung meBl im Mitgliedsausweis

vermerkt sein. Die Registrierung der Anmeldung om
neuen Wohnort darf nur erfolgen, wenn die Abmel
dung im Mitgliedsausweis eingetragen ist.

59
" Beendigung der [Yitgliedschaft

. Die Mitgliedschaft endet:

o) durch Awsiritt; der freiwiiiige Austritt aus der Ge-
werksehaft kann jederzeit durch schriftliche Er-
kldrung gegeniber dem Zohlstellenvarstand er-
folgen; |

b) durch den Tad;

c} durch Streichung, wenn ein Mitglied mehr als 8
Wochen bzw. 2 Monate ‘mit seinen Beitrdgen riick-
siéindig ist und keine Stundung erhalten hat;



_ Mit dem Ausscheiden aus. der Gewerkschaft erléschen
~ll= Rechte und Pflichten an diese. Mitgliedskarte
odar -buch ist zurickzugeben, da sie Eigentum der
Gewerkschaft sind.

§ 10
AusschiuB

. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es

o) sich Handlungen zuschulden kommen lafit, die
eine Schadigung der Gewerkschaft oder der Inter-
essen der Mitglieder in sich schlielen oder sonst
den Interessen der Gewerkscha®t entgegenwirken;

b) den Beschlissen der Gewerkschafisinstanzen, so-
weit soiche durch die Satzung begrindet sind, nich
Folge leistet oder zuwiderhondelt; -

¢) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder
durch Verschweigen vor wichtigen, der- Aufnahme
entgegenstehenden Tatsachen erlangt hat.

 Der AusschluB erfolgt nur ouf Antrag eines Gewerk-
schaftsorganes. Der Anirag ist iiber den zustdndigen
Landesbezirksvorstand an den Haupivorstand, wenn
dieser selbst den Antrag stellt, an den Houptausschufl
zu richten. - :

3. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes bzw.
Hauptausschusses ist innerhalb von 4 Wachen nach
Zustellung des Beschlusses Berufung an die Kontroll-
kommission moglich. Die Entscheidung der Kontroll-
kommission ist endgultig.

. leder Antrag auf Avsschluld is’rrschrifﬂich zu begrin-

den und mit.genotien Angaben des Beweismaierials
einzureichen. Vor der Entscheidung ist dem Mitglied,
~dessen Ausschlufl beantragt ist, binnen emmer ange-
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messenen Frist Gelegenheit zur Rechtfertigung zu
gehen.

5. Die Entscheidung erfolgt durch Mehrheitsbeschiuf.
Sie kann bestehen in Anncghme oder Ablehnung, Er-
teilung einer Rige, Abberufung als Funkliondr,
fzkusschlieﬁung von Versammlungen auf beshmmie
etl.

6. Mit Eroffnung des Verfohrens c:-uf Ausschiu® ruhen

bis zur Erledigung des Verfahrens die Rechte und
Pflichien des Mitgtiedes.

7. Der Hauptvorstand beschlieit den Eréffnungstermin
des Ausschluflverfahrens.

§ 1

Schliechtungsverfahren

Bei Streitigkeilen zwischen Miigliedern der Gewerk-
schaft konn, soweit die Parteien damit einverstanden
sind, bei Vorliegen eines gewerkschaftlichen interesses
an der Beilegung dieses Streitfalles ein Schlichfyungsver-
fohren eingeleitet und durchgefGhrt werden. Die Zu-
sammensetzeng der Schlichtungsstelle ist vorher zu ver-
ginbaren. -

g 12
Wiaderavfnohme

.. Die Wiederautnahme ausgetretener oder wegen Bei-
tragsrickstand gestrichener Mitglieder kann durch
den Unterbezirksvorstand erfolgen.

2. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder kén-
nen auf besonderen Antrag durch den Hauptvorstand
bzw. Hauptausschufl wiederaufgenommen werden,
sofern nicht im Aumschluﬂbeﬂcheidg etwas anderes fest-
gelegt wurde. "

9



§ 13
Beitrage

. Peitréige werden wochentlich oder monatlich nach

dem Bruttoverdienst entrichiet.

Die Aufnchmegebithr und die geleisteten Beitrége
werden durch dos Einkleben von Marken in die Mii-
ctiedskarte oder in dos Mitgliedsbuch quittiert,

Von der Zahlung von Vollbeitrdgen befreit sind die
Mitglieder wéhrend der Douer nachweisbarer Arbeis-
losigkeit und Krankheit, soweit der Lohn nicht fort-

gewdhri wird.

In diesen Fdllen werden Verbindungsbheitrdge entrich-
tet, sofern fiir ber die Hdifie der Beifragszeit Krank-
heit oder Arbeifslosigkelt vorltegen.

Zur Aufrechterhaliung der Mitgliedschott wird ein Ver-
bindungsbeitrag von —30 DM wachentlicn, bzw. 1,30
DM monatlich entrichtet. Der Verbindungsbeifrag fir
Reniner betrtigt —20 DM wéchentlich, bzw, —90 DM
monatiich.

Die Unterstitzungsleistungen der Gewerkschaft rich-
ten sich nach der Héhe der geleisteten Reitrdige und
der Mitgliedschaftsdaver, Es st jedem Mitglied frei-
gestellf, eine hohere als die fur ihn giltige Beitrags-
kiasse zu zahlen.

Did Wochen- bzw. Monaisbeitrdge staffeln sich wie
folgt: |

" Bruttoeinkommen | Beitrag
monatlich Klasse | wichentlich monatlich .
Rentner 1 0,20 0,90 DM
Kranke, Arbeitsl. 2 - 0,30 -1,30 DM

bis 115— DM 3 0,40 = 1,70. DM
kis 150,— DM 4 0,50 2,20 DM
5

bis 170,— DM~ 0,60 . 260 DM
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Bruttoeinkommen Beitrag

monatlich Klasse | wachentlich monatlict
bis 200 — DM 6 0,70 3— OM
bis 235-— DM 7 0,80 350 DM
bis 270,~— DM 8 0,90 4— DM
bis 200~ DM 9 T e 450 DM
bis 320,— DM 10 1.10 480 DM
bis 350,— DM 11 1.20 520 DM
bis 375~ DM 12 1,30 5,60 DM
bis 400 — DM 13 1,40 6— DM
bis 435,— DM 14 1,50 650 DM
bis 470, DM 15 | 1,40 7— DM
his 530.— DM 16 | 1,80 8— DM
his 400— DM 17 2 nn 9-— DM

iber 400 — DM 18 2 50 11— DM

Fir hoéhere Einkommen sind enisprechend hohere
Beitrdge zu entrichten,

7. Fir die ordnungsgemdfle Beitragsleistung ist das Mit-
glied verantwortlich,

& 14
Unterstitzungen

Die Unterstitzungen und deren Hohe werden vom Ge-
wergschaftstag oder vom Hauptausschufd unter Benich-
tung der Richtlinien des Deutschen Gewerkschaftsbundes
in einer Unterstitzungsordnung festgelegt,

Die Unterstitzungsordnung gqilt als Bestandteil der
Saizung. :

- § 15
Recktsschutz

1. Rechisauskunfi und -hilfe bei arbeits- und beamten-
rechtlichen Anspriichen und solchen auf Grund der
Sozialversicherungs- und. Besoldungsgesetze kann je-

11



dem Mitglied nach folgenden Bestimmungen gewdhrt
werden:

a] Noch dreimonatiger tAitgliedschaft und Leistung
von 13 Wachenbeitrégen bzw. 3 Monatsbeitréigen
wird zur Flihrung des ersten Rechtszuges ein Yer-
treter gestellt. Die Gerichtskosten werden bis zu

10—~ DM getrogen;

b} nach cechsmonctliger Mitgliedschoft und nach Lei-
stung von 26 Wochenbeitrdgen bzw. & Mongts-
beitrGigen werden die vollen Kosten der ersten
Instanz und die Stellung eines Vertreters Uber-

nommen;

fur die Berufungsinstanz wird ein Vertreler ge-
stellt. Die Gerichtskosten kdnnen kis zum Betrage
von 50—~ DM Ukernommen werden;

¢} nach einjdhriger Mitgliedschaft und Leistung won
52 MVochenbeitrdgen bzw. 12 .Moeonatsbeitréigen
kénnen neben der Stellung eines Yerireters auch
die Gerichiskosten 1. und 2. Instanz iibernommen
werden; .

d} nach zweijdhriger Mitgliedschaft und Leistung van
104 Wochenbeitrdgen bzw. 24 Monatsheitrégen
kann Rechisschutz in allen Insfanzen in valler Héhe
anerkannt werden, einschl, Erstattung der gegne-
rischen Kosten.

Die Gewdhrung von Rechtsschuiz im Berufungs-,
rekurs- und Revisionsfall muB3 vom Hauptvorstand
genehmigt werden,

Stellt sich im Rechisverfohren heravs, daf3 der
Rechtsschutz durch unwahre Angoben erlangt wurde,
muB die Rechisschutzvertretung sofort entzogen wer-
den, Gegen den Entzug des Rechtsschutzes. kann
das Mitglied beim Hauptvorstand Beschwerde ein-

~legen.

12

4. Den Hinterbliekener verstorbener Mitglieder konn
Rechisschuiz gewdhrt werden, wenn es sich urn Lohn-
oder Gehaltsforderungen dos Verstorbenen oder um
die Wahrung von Rechten hanuelt, die der Witwe
und den unmiindigen Kindern aus der Soziglversiche-
rung fir den Verstorbenen noch zustehen.

§ 16
Arbeilskdmpfe

Fir die BeschluBfassung und Durchfihrung von Arbeits-
kimpfen gelten die vom Hauptousschufd zu beschlieflen-
den Richtlinien,

§ 17
Avufbau, Gliederung vnd Organe
Die QOrganisation ist demokratisch aufgebaut und glie-
dert sich in , |
o) Zahlstellen {Ortsverwalivngen} mit dem Zahlstellen-
vorstand;
b] Unterbezirke mit dem Unterbezirksvorstand;
). Landesbezirke mit dem Landesbezirksvorstand;

d) Gesamtorganisation mit
Hauptvorstand
Hauptausschufl
Revisionskommission
Konirollkommission
Gewerkschaflstag.

E 18
Zohistellen

1. Die im Bereich einer oder mehrerer Ortschaften woh-
nenden oder in einem Betriebe arbeitenden Milglhe-
der werden zv ZahlsteHlen zusammengefafit.

13



2 Die Geschéfte der Zahistelle fihrt dar Zahlstelten-
vorsland. Dieser sefzt sich zusammen aus dem Vor-

sitzenden, dem SchriftfUhrer und dem Kassierer so-
wie ie nach der Grofle der Zahlstellen aus einem

oder mehreren Beisiizern,

3. Der Zchlstellenvorstand wird jeweils fir ein Jahr
auf der Johresmiigliederversammiung gewdhlt. Wie-
derwahl ist zuldssig.

4. Mindestens viertelighrlich hat der Zahlstellenvorsiand
eine ordeniliche Mitgliederversummlung einzuberufen,
in der die notwendigen organisatorischen Aufgaben
behondelt werden sollen.

5. Die Zahlstelle hat die ihr zugeteilten Avfgaben in
engster Zusammenarbeit mit dem Unterbezirk auszu-

ftihren. - Y

For die Abrechnung der kassierten Mitgliedsbeitrdge
sind die diesbeziiglichen Anweisungen des Haupt-
vorstandes zu beachten. |

G 19
Unterbezirke

1. Die organisaforische Grundlage der Gewerkschaft
sind die Unterbezirke. Die tm Bereich eines oder
mehrerer politischer Kreise liegenden Zahlistellen
werden zv Unterbezirken zusammengefafit. lhre ge-
bietliche Abgrenzung erfolgt durch den Londes-
hezirksvarstand im %inverne men mit dem Haupt-
vorstand,

2. Die Leitung des Unterhezirks hat der Unterbezirks-
varstand. Er iibt seine Befugnisse im Rahmen die-
ser Safzung, der Geschdftsonweisung fir  Unier-
bezirke sowie nach den Beschlissen und Richtlinien
der Gewerkschaftsorgane aus. Er bésteht aus dem
1. Varsitzenden, seinem Stellvertreter und mindestens
4 Bewsiizern. Der Unierbezirkssekretdr kann gleich-

14

zeitig Mitglied des Unterbezirksvorsrandes sein. e
Geschdite des Untarbezirks fihrt der Unierbezirks-
sekretdr nach den Anweisungen des Houplvorsian-

. des und des Landesbezirksvorstandes. Er ist dissen

verantwortlich und hat den Unterbezirksvorstand loo-
fend zu vnterrichten.

3. Beschlisse des Unterbezirksvorsiandes vermdgens-

rechtlicher Art bedirfen vor Durchfthrung der Ge-
nehmigung des Haupivorstandes, soweit der Kasten-
wert den Monatskostensatz Ubersteigt,

. Die Aufgaben des Unterbezirksvorstandes sind:

a) Zusammenfossung, Beratung und Unierstitzung
der Zahlstellen:

b} enge Zusammenarbeit mit den Kreis- und Orts-
ausschissen sowie den Yertrauensleuten des DGE;

¢j Durchilhrung aoller gewerkschaftlichen Aufgaben
ges_i 4a—g der Satzung innerhalb des Unter-
nezIrks;

d) Benennung.- ven Vertretern fir die Kérperschaften
der Selbstverwaltung auf Unterbezirksehene.

Der Unferbezirksvorstand hat das Organisationsleben
im Unterbezirk zu tGberwachen, schwoche und wvnor-
ganisierte Gebilete zo erschlieBene und die monat-
lichen Abrechnungen des Unterbezirkssekretiirs zu
profen.

., Zur Priifung der Kassen- und Buchfohrung werden

zwe| Kassenprifer nebst Stellvertretern von der Unter-

bezirkskonferenz gewdhlt, Sie dirfen nicht Mitglieder
des Unterbhezirksvorstondes sein, .

Die Kassenpriifer haben die Aufgabe, gemeinschaft-
lich die Kassen- vnd Buchfihrung des Unterbezirks
zu priifen. Uber jede Prifung ist dem Unterbezirks-
vorsiand ein schriftlicher Bericht zuruleiten.

|
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¢ Mindestens alle drei Johre findet eine ordentliche

Unterbezirkskonferenz statt, die vom Unterbezirks-
vorstand im Einvernehmen mit dem landesbezirks-
vorstand einzuberufen ist. AuBerordentliche Unter-
hezirkskonferenzen missen einberufen werden, wenn
mindesiens 50% der Mitglieder des Unterbezirks
dieses schriftlich verlangen oder der Landesbezirks-
vorstand bzw. der Hauptvorstand es fiir notwendig
erachten. Der Delegationsmodus wird nach den Richi-
linien <des Landesbezirksvorstandes festgelegt. Dele-
gierte zur Unterbezirkskonferenz missen mindesfens
ein Jahr gewerkschaftlich organisiert sein.

Die Mitglieder des Unierbezirksvorstandes nehmen
mit beratender Stimme an der Unterbezirkskonferenz
teil. Sie kénnen als Delegierie gewdhit werden.

. In den Unterbezirksvorstand kénnen nur Mitglieder

gewdhli werden, die mindesiens dret Johre gewerk-
schaftiich organisiert sind und ihren stdndigen Wohn-
sitz im Bereich des Unterbezirks haben. Ausnahmen
bediurfen der Genehmigung des Landesbhezirksvor-

‘standes.
. Uber das Wahlverfahren, ob geheim oder per Akkla-

motion, ist abzustimmen.

. Zu den Aufgaben der Unterbezirkskonferenz gehdren

insbesondere
a) Entgegenncahme des Geschdfts- und Kassenberichts;

b) Entgegennahme des Berichts {iber die Tdtigkeit in
den Selbsiverwagltungsorganen;

¢} Entgegennchme des Kassenprifungsberichtes;
d) Wahl des Unterbezirksvorstandes;
e) Wahl der Kassenpriifer nebst Stellvertreter;

f} Wahl der Delegierten zu den Delegiertenversamm-
lungen der DGB-Kreis- und Ortsausschiisse;

14 . :

10.

g) Wani der Delegierten zur Landeshezirkskonferenz;

h) Beschlufifassung Gber die kiinffige Arbeit im Unfer-
bezirk ynd Mafinahmen zur weiteren Erschlieung
des Unterbezirks.

Der Ltat des Unterbezirks wird vom Haupivorstand
i Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand
unter BerUcksichtigung der organisatorischen und
strukturellen Notwendigkeiten festgelegt.

§ 20

Landesbezirke

. Die Londesbezirke setzen sich aus Unterbezirken

zvsammen, Die Einfeilung erfolgt durch den Haupt-
ausschuf3 unter Bericksichtigung der organisatori-
schen und strukturellen Verhdlinisse im Einvernehmen
mit den jeweiligen lLandeshezirksvorsfanden.

- Berlin gilt als Landesbezirk. Der Hauptausschuf3 regelt

die ous der besonderen Stellung Berlins entspringen-
gen' .:bwemhungen vom Status der Obrigen Londes-
RIITKE.

Die Leitung des Landesbezirks hat der Landesbezirks-
vorstand, Er (bt seine Befugnisse im Rahmen dieser
Satzung, der Geschdftsanweisung fir Londesbezirke
sowie nach den BeschlUssen und Richtlinien der Ge-
werkschaftsorgane aus. Er besteht aus dem 1. Vor-
sitzenden, seinem Stellvertreter und mindestens 5 Bei-
sitzern. Unterbezirkssekretére dirfen nicht Londes-
bezirksvorsitzende sein. Die Zohl der ehrenomtlichen
Mitglieder des Landesbezirksvorstandes mufd die der
hauptamtlichen mindestens um einen iibersteigen.

17



d) Benennung von Veriretern flir die Korperschatten

Die Geschafte des Landesbezirks fihri der Landes-
bezirksleiter nach den Anweisungen des Haupivor-
standes. Fr ist diesem verontwoertlich und hat den
Landeshezirksvarstand loufend zu unterrichten,

Beschlisse des Landesbezirksvorstandes vermégens-
rechtlicher Art bedirfen vor Durchfihrung der Geneh-
migung des Houptvorstandes, soweit der Kostenwert
den Monatskestensatz Ubersteigt.

Die Aufgaben des Landesbezirksvorstandes sind:

a} Zusammenfassung, Berotung, Unterstitzung und
Kontrolle der Unterbezirke;

b] enge Zusammenarbeit mit dem Landesbezirk des
DGB;

¢} Durchfihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben
des § 4a—g innerhalb des Landeshezirks;

der Selbstverwaltung auf Landesebene.

Zur Priifung der Kassenfilhrung werden zwei Kassen-

rofer nebst Stellvertretern wvon der Landeshezirks-
Ennferenz gewdhlt. Sie dorfen nicht Mitglieder des
| andesbezirksvorstandes sein.

Die Kassenprifer haben die Aufgabe, gemeinschaft-
lich die Kassen- und BuchfUhrung des Landesbezirks
zu pridfen. Uber jede KassenpriOfung ist dem Landes-
bezirksvorstand ein schrifilicher Bericht zuzulesten.

. Mindestens colle drei Johre findet eine ordentliche

Landesbezirkskonferenz statt, die vom Landesbezirks-
vorstand im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
emnzuberufen ist, AuvBerordeniliche Landesbexzirks-
konferenzen missen einberufen werden, wenn minde-
stens 50 % der Mitglieder des Landeshezirks dieses

- schriftlich verlangen oder der Houptvorstand es fur

18

notwendig erachiet,

10.

Der Delegationsmodus wird nach den Ricrtliniea des
Hauptearstandes vom Londesbezirksvarstand festge-
setzf. Die Mitglieder des Landesherirksvorstandes
nelmen mit heratender Stimme on der Landesbezirks-
konferenz teil. Ste kénnen als Delegierte gewdhlt
werden. leder Unterhezirk muf3 mindestens durch
einen Delegierien vertreten sein.

In den Landesbezirksvorstand kdnnen nur Mitglieder
gewdhlt werden, die mindestens dret Jehre gewerk-
schofilich crganisiert sind. Ausnahmen hedirfen der
Genehmigung des Houptvarsiandes.

Uber das Wohlverfahren, ob geheim oder per Akkla-
mation, ist abzustimmen,

Zu den Aufgoben der Landeshezirkskonferenz gehd-
ren insbesendere

] Entgegennchme des Geschafts- und Kassenberichts;

b) Entgegennahme des Berichts Ober die Tdtigheit
in den Selbstverwaoliungsorganen;

¢} Entgegennchme des Kassenprisfungsbherichis;

d} Wahl des Landesbezirksvarstandes nehst finf Er-
saftzmitghiedern;

e) Wahl der Kassenprifer nebst Stellvertreter;

f} Waht der Delegierten zur DGB-Landeshezirkskon-

terenz;
g) Wahl der Delegierten zum Gewerkschaftstag;

h) BeschluBfassung tber die kiinftige Arbeit im Lan-
desbezirk und tGber Malinahmen zur weiferen Er-
schliefiung des Landesbezirks.

Der Etat des Londesbezirksvorstandes wird - vom
Haouptvorstond im Einvernehmen mil dem Llandes-
bezirksvorstand vnter Berlicksichligung der organisa-
torischen und strukturellen Notwendigkeiten fest-

gesetzt,
19



§ 21
Hauptvorsicnd

1. Der Hauptvorstand setzt sich zusommen aus

a) einem Vorsitzenden; '
b) einem stellvertretenden Vorsitzenden;

¢} drei hauptamtlichen Mitgliedern;

d} einem Landesbezirksleiter sowie neun ehrenami-
lichen Mitgliedern.

In der Grumpe d) muBl jeder Landesbezirk vertrefen

sein.

Die uUbrigen landesberivksleiter nehmen mit bero-
tender Stimme an den Sitzungen des Hauptvorstan-

des teil.
. Die Wah! des gesamien Hr:luElfvc:rsmndes erfolgt auf

dem Gewerkschafistag in geheimer Abstimmung mit
etnfacher Mehrheit.

. Der Vorsitzende und der stellveriretende Vorsitzende
werden in gefrennter Wahl gewdhlt,

. Das Mandct des Haouptvorsiandes gilt bis zum ndich-
sten Gewerkschaftstag. Wéhlbar sina nur Mitglieder,
die mindesiens fUnf Jahre gewerkschaftlich organi-
stert sind.

. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach
innen und aufen.

. Dem Hauptversiand cobliegt

a) Die DurchfGhrung und gewissenhafte Erfiillung
aller Aufgaben, die sich fiir thn aus dieser Safzung
ung den Beschlissen des Gewerkschaftsiages er-
geben;

b} die Einhaltung der Satzung zu Uberwachen;

c) den Landesbezirksleitern und Unterbezirkssekretd-
ren Anweisungen fir die Geschiifts- und Kassen-
fihrung zu erteilen;

d} dem Gewerkschaftstag einen umfassenden schrift-
lichen Bericht Uber die Entwicklung der Gewerk-

10.

11

schaft sowie Uber die eigene Tatigkeit zu er-
staiten.

Zur Durchfthrung der Aufgaben des Hauptvorstandes
werden Abteilungen gebildet, zu deren Geschéftsfish-

rung Sekretdre vom Hauptvorstand angestellt werden.
Ihre Betugnisse werden in der Geschdaftsordnung des
Hauptvorstandes verankers.

. Zum AbschluB3 von for die Gewerkschaft rechtsver-

bindlichen Geschdften und Vertrdgen ist die Unter-
schriff emes der Vorsitzenden und mindestens eines
weiteren Houplvorstandsmiigliedes bzw. eines vem
Hauptvorstand hierfir Bevollmdchtigten erforderlich.

Die Zeichnungsbefugnis fir die Erledigung von Geld-
geschdften ist in der Geschdftsordnung des Haupt-
vorstandes zu regeln.

Der Houptvorstand mufl monallich, spdtestens alle
sechs Wochen, vom Vorsitzenden einberufen werden.
Auf Verlangen der Mehrheit des Haupivorstandes

E?UB eine cullerplanmdBige Sitzung einberufen wer-
en.

Der Houptvorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung.

§ 22
HauptausschuB

. Lur Beratung des Hauptvorstandes und BeschluBfas-

sung {ber wichtige Angelegenheiten, Satzungsénde-
rungen {die einer Zweidritteimehrheit bediirfen) sowie
Ergdnzungswahlen zum Houptvorstand, zur Kontroli-
kommission und Revisionskommission wird ein Houpt-
ausschull gebildet. Die Beschiisse des Heuptausschus-
ses sind bindend. Er sefzt sich zusammen aus:

a} den Mitgliedern des Hauptvorstandes;
b} den Landesbezirksleita:n;
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¢) je einem weiteren chrenamitlichen auf den Londes-
hezirkskonferenzen einschlieBlich Stellvertreter zu
wihlenden Vertreter jedes Landesbezirks;

d) den Abteilungsleitern im Hauptvorstand, sowelf sie
nicks Mitglied des Hauptvorstandes sind;

&) ehrenamilichen Mitgliedern, die vom Hauptaus-
schufd cuf Vorsehlag der Landesbezirksvorsidnde in
gleicher Anzahl zugewdihls werden wig Abteilungs-
leiter, die nicht Mifglieder des Haupivorstandes
sind. Bei den Zuwahlen sind die Landesbezirke und
auch die Fachgruppen entsprechend ihrer M-

gliederzahl zu berlcksichtigen.

Soweit Stellverireter gewdhit sind, ist eine Steliver-
iretung durch diese zuldssig. o

Die Teilnohme weiterer Gewerkschaftsfunktianére an
den Sitzungen des Hauptausschusses mit berctender
Stimme bleibt der Entscheidung des Hauptausschusses

vorhehatten.

Die Sitzungen des Hauptausschusses werden vom

Vorsitzenden einberufen uvnd geleitet. Der Hauptaus-
cchuB ist nach Bedarf mindestens zweimal jéhrlich
einzuberufen. Er mufl einkervfen werden, wenn mehr
als ein Drittel der Mitglieder des Hauptausschusses

dieses beantragen. . _
Die Geschdftsperiode des Hauptausschusses ist die
gleiche wie die des Hauptvorstandes.

§ 23

Revisicnskommission

_Die Revisionskommission besteht U5 drei'MifQ"?" '

dern, die nicht Angestellte der Qrganisahion sein
dirfen. Diese werden aus den drei Landesbezirken
gewdhit, die dem Sifz des Huuptvprqtandps am ndch-
sten liegen. Die Revisionskommission ist jederzeit
zur Kassenrevision herechtigh. Sie hat inshesondere
die Jahresabrechnungen des Hauptvorstandes sowie

22
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die Anlage der Vermogensbesidnde zu dberprifen.
Dic Revistonskommission kann zu ihrer Unterstiitzung
einen vereidigien Buchisachverstdndigen hinzuziehen.

Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen,
deren Ergebnis dem Heuptvorstand und der Kontroll-
kommission schriftlich mitzuteilen ist.

. Enwendungen gegen die Geschéftsfihrong des fir

L]

die Kassentihrung Verantwortlichen sind dem Haupt-
vorstand und erforderlichenfalls auch der Kontroll-
kommission zu unferbreiten.

. Der Vorsitzende der Revistonskommission nimmt ahne

Sﬁ{nmrecht an den Sitzungen des Houptausschusses
teil,

5 24
Kantrollkemmission

. Die Kontrallkommissien besteht gus funf Mitgliedern.

Sie wird ouf dem Gewerkschaftstag gewdhlf. Die

Mitglieder dirfen nicht Angestellte der Gewerkschaft
sein,

. Die Konfrollkommussion haf die Aufgabe, die Tdtig-

keit des Hauptvarstandes zu idberwachen und alle
Beschwerden Uber die Geschéfisfihrung und seine
Beschlisse vorbehaltlich der Berufung an den Ge-
werkschaftstag zu enischeiden.

. Die Amtsdauer der Kontraltkommissian ist die gleiche

wie die des Hauptvorstandes.

. Mitglieder der Konfroflkommission missen mindestons

fint Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein.

. Die Kontrotlkommission hat sich nach erfolgter Wah!

zu konstituieren, Sie wihlt aus ihrer Mitte einen Yor-
?_’rﬁ'endeni dessen Stellvertreter wnd emmen Schrift-
ihrer.

. Der Yorsitzende der Kontrolikommission nimmt ohne
Stimmrecht on den Sitzungen des Houptvorstandes
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und des Houplausschusses tesl. Die Zusammensetzung
der Kantrellkommission wird im Gewerkschoftsorgan

ver&ffentiicht, 1 _ _ |
7 Der Wohnort des Vorsitzenden ist zugleich der Sitz

der Kontrollkommission. Er darf jedoch nicht am Sitz

des Hauplvorsiandes sein. .
3 Die Kontroltkommission ist verpflichtet, dem Gewerk-

schafistag Ober thre Tdtigkeit Bericht zu erstaiten.
§ 25

Fachgruppen

1. Zur Beratung besonderer Fachfragen kénnen durch
Beschluf des Houptausschusses Fachgruppen gebildet
werden.

2, Die Arbeiten der Fachgruppen sind in Zusammen--

arbeit mit den Geschaftsstellen der Gewerkschaft
durchzuftthren, Zur Berafung der Organe der Ge-
werkschaft in Fachfragen koénnen Fachgruppengus-
schiisse gehildet werden. _

3. Fur Fachgruppen mit besonderer Eigenart kann der
HouptausschuB3 besondere Regelungen erlassen, die
ein Bestandteil der Satzung werden.

§ 26
Jugend- ynd Fraucngruppen

Zur Pflege der besonderen Interessen der Jugendlichen
und Fraven ist die Bildung von Jugend- und Frauen-
gruppen von allen Organen der Gewerkschaft beson-
ders zu férdern. Die Arbeit in den lugend- und Fraven-
gruppen richtet sich nach den leitsdizen des DGB fir
die gewerkschafiliche Jugend- und Frouenarbeit.

§ 27
Gewerkschafistag

1. Der Gewerkschaftsiag ist die hochste Instanz der
Gewerkschaft. Alle drel Johre findet ein Gewerk-
schoftstag stott.
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2. Die Delegierten zum Gewerkschoftstag und ihee
Steilvertreter werden in geheimer Wahl nach deme-
krahschen Grundsotzen oul den zu diesem Zweck
einzubervfenden Landesbezirkskonferenzen gewdhlt.
Zur Wah! der Delegierten haben neben den Landas-
bezirkskonferenzen die Unierbezirkskonferenzen das
Vorschleasisrecht, Uber die Wahlnandlung ist ein Pro-
tokall anzufertigen. Nach Méglichkeit ist bei der
Woahl der Delegierten die Zusemmensetzung der Mit-
gliedschati {gréfere Fachgruppen, Fraven, Jugend} zu
heriicksichtigen.

3. Auf 1000 Mitglieder entiéllt ein Delegierter,
4. Auf Restmitglieder, die tber 500 hinousgehen, ent-

fallt ein weiterer Delegierter. Dhe Zohl der Delegiar-
ten wird nach dem Stand der zahlenden Mitglieder
eings vorhergehenden Quartals ermitiett,

5. Als Delegierte zum Gewerkschaftstag kénnen nur

Mitglieder gawdhlit werden, die mindestens drei Jahre
Mitgliedschaft, vom Toge der Wahi an zuriickgerach-
nef, auiweisen. |

5. Der Gewerkschafistag ist spdiestens 12 Wochen vor

seinem Stattfinden unter Bekanntgobe der Tages-
ordnung im Gewerkschaflsorgan ouszuschretben,

7. Die"ﬂ‘?‘lftgiieder des Hauptvorstandes, des Houptous-

schusses, der Konirollkommission und der Rewvisions-
kommission nehmen am Gewerkschafistog mit bera-
tender Stimme teil. Sie kdnnen ols Delegierte gewdhit
werden,

8, Der Gewerkschafistag ist beschluflfdhig, wenn mehr

als die Hdalfte der Stimmberechbigten anwesend ist.
Beschliisse werden mit  Stimmenmehrheit  gefafi
Anderungen der Satzung bedirfen der Zushmmung
von mindsestens zwei Drittel olier stimmbercchtigten
Delegierten.



2.

10.

11.

Der Gewerkschaftsiag gaibt sich seine Geschdftsord-
nung selbst.

Uber die Verhandlungen und Beschlisse des Gewerk-
schofistages ist ein Protokell aufzunehmen.

Zv den Aufgaben wund Befugnissen des Gewerk-

schaftstages gehoren insbesondere: |

a) BeschluB{assung iber den Geschdfts- und Kassen-
hericht des Mauptvorsiondes sowie Gber die Be-
richte der Kontrollkommission und der Revisions-
kommission;

h) Festlegung der kiinftigen Richtlinien der Gewerk-
schafisarbeif;

¢} Wahi des Haupivorsiandes, der Konirollkommis-
sion und der Revisionskommission. Wahlbar ist
jedes Mitglied — auch wenn es nicht auf dem Ge-
werkschatistag anwesend ist —, sofern die Zustim-
mung zur Wehl verliegf; -

d) BeschluBfassung dher die dem Gewerkschaffstag
vorliegenden Anfrdge; o

e} Anordnung einer Urabstimmung bei einschneiden-
den Verdnderungen fir die Gewerkschaft;

f) Anderungen der Satzung; \

g} Wah! des Ortes fir den ndchsten Gewerkschafts-

12.

tag; |

h) Wahl der Delegierten zum PGB-BundeskongreB,
deren Mandate von Gewerkschaftstag zu Gewerk-
schaftstag Gultigkeit haben.

Antragsberechtigt an den Gewerkichaftstag sind die

Unterbezirksvorsidnde, die Unterbezirkskonierenzen,
die Landesbezirksversiénde, die”Landesbezirkskonfe-

‘renzen, der Houptvorstand und der Hauptausschuf.
"Antrége von einzelnen Mitgliedern oder Zahistellen
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sind an die Unterbezirkskonferenzen zv richten. |
Antrdge sind spdtestens 8 ‘Wochen vor dem Gewerk-
schaftstog. an den Hauptvorstand einzureichen, der
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13.

14.

15.

14.

sie 4 Wochen vor Lrotinung des Gewerkschafistages
in der Gewerkschaftszeitung zu veréffentiichen hat.

Ein aulBlerordentlicher Gewerkschofisteg konn vom
Hauptausschull einberufen werden.

Ein auBBerordentlicher Gewerkschafistag ist dann vom
Hauptausschufd einzubervfen, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder der Gesamtorganisation dies
verlangt.

Die Zahl der den Antrag wnierstiiizenden Mitglieder

ist in den beschlielenden Versammlungen durch
Stimmzdhlung festzustellen. Fir die Einberufung und

Duyrchf(hrung eines aulierordentlichen Gewerkschafts-

tages gelten die gleichen Bestimmungen wie fir einen
ordentlichen Gewerkschafistag.

Abkirzungen der Fristen sind in dringenden Féllen
moglich.

| §28

Verwaltung der Gewerkschaftsgelder

. Der Kassenbestand der Hauptkasse soll in der Regel

den nolwendigen Tagesbedarf nicht iibersteigen.

Groflere Kapitalien sind bei gewerkschaftlich-genos-
senschaftlichen Banken onzulegen. Aus der Houpt-
kasse werden alle auf Grund dieser Sotzung zuldssi-
gen und fir die Ausbreitung der Gewerkschaft not-
wendigen Avusgcben sowie die Beitrge an den
Devtschen Gewerkschaftsbund und an die Internatio-
noie Landarbeiter-Foderation besfritten.

. Ein Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Private

und Mitglieder ist ausgeschiossen,

§ 29
Angestelltenverhalinis

. odmiliche Angestelite, mit- Ausnchme der Vorsitzen-

den und der weiteren besoldeten Hauptvorstandsmit-
glieder, entsprechend § 21 dieser Saizung, sind Yer-
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tragsangesielite. thr  Arbeilsverhdlinis wird dureh § 3

wertere Wuahlen nicht berdhrt Miigliedschaft im DGB

2. Angestellte der Gewerkschaft werden nach einer vom ! Die Mitaliedschaft ist auf Grond d - -
Huﬁpmusschuﬁ »u beschlieBenden Tarifregelung ein- Zl.;ﬁg g;eggieben. rund des § #:eser Sat

gestellt und bescidet,
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2. Der Auvstritt aus dem DGB konn erfolgen, wenn er

3, Offene Stellen sind im Gewerkschaftsorgan auszu- ; mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Dele-
schreihen. Ausnahmen hiervon sind in ESDH#E!E[’EEH - gierfen eines Gewerkschafistages beschlossen wird.
Fillen mit Zustimmung des Hauptvorstandes zuldssig. . Bei den Beratungen des Gewerkschafistages Uber

, . i den Austritt sind Vertreter des DGB-Bundesvorsian-

4. Jeder Angestelite mufl eine Probezeit ableisten, de!'en i_ des hinzuzuzichen.
iewetlige Frist vom Houptvorstand festgesetzi wird.
Die Festanstellung der Unterbezirkssekretdre erfolgt

auf Vorschlag der Unterbezirkskonferenz und des

) andesbezirksvorstandes durch den Hauptvorstand. : § 32
Die Festanstellung der Landeshezirksleiter erfolgh aut Geschifisjahr
Vorschlog der Landesbhezirkskonferenz durch den 3 o _ .
Haueptvorstand. , Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahe.
5 30 | ’ - 6 3
Publikationsorgan - - |

_ 7 Auflosung der Gewerkschaft
1. Publikationsergan der Gewerkschaft ist ,Der Sde-
mann”. Es dient: der Verdffentlichung der Miiteilun-
gen des Houptvorstandes, Die Gewerkschafiszeitung

_wird den Mitgliedern, soweit sie ihrer Beitragspflicht
regelmGBig nachkemmen, kostenlos zugestellt.

I. Bei Auflésung oder SchlieBung einer Verwaltungs-
stelle fallen das vorhandene Vermdgen und Inveniar
dem Hauptvorstand zu.

2, Eine freiwillige Autlosung der Gewerkschaft kann nur
‘durch BeschluB eines “Gewerkschaofistages unter Zu-
stimmung von mindestens wier Finftel der shmm-
berechtigten Delegierten erfalgen.

2. Der Hoauptyorstand gibt eimn Funktionéirblatt unter
dem Namen ,Wissen und Wirken” heravs., Das Funk-
tiondrhlatt wird den Funktiondren kostenlos zugestellt.

3. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermigens

‘3. Der Hauptvorstand gibt nach Bedorf Fachzeitschriften _
‘ | enischeidet der Gewerkschafisiag.

heraus.
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Unterstitzungsordnung
der Gewerkschaft

Gartenbou, Land- und Forstwirtschaft

§1
§ 2
§ 3
& 4
§ 5

Unterstitzung hei Arbeitskiimpfen
GemaBregeltenunterstitzung
Sterbegeldunterstiitzung
Notiallunterstitzung

Krankengeldunterstiitzuny
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5 1

Unterstiitzung hei Arbeitskampfen

1 Fine Uniersiblzung wird nur fir die vom Hauptyos-
stand genehmigten und anerkannten Streiks und Aus-
sperrungen (Arbeitskimpie) gewdhrt.

1 Die Hahe der wichentlichen Unterstiitzung befrdgt:

Beitrogs- Wochen- Monats-

nach eingr ununterbrochenen Mit-

gliedschaft von mehr ols

klgsse  bkeltrag  beltrag 13 Who,
3 0,40 1,70 @ —
4 {,50 2,20 11,30
5 0,60 2,60 13,50
b 0,70 3— 15,80
7 0,80 3,20 18,—
8 0,90 4— 20,30
? }— 4 50 2250
10 1,10 4,80 24 80
11 1,20 5,20 27 —
12 1,30 5,60 29,30
13 1,40 b, 31,50
14 1,50 6,50 33,80
13 1,60 7/ — 36,
14 1,80 8,— 40,50
17 22— 9 — 45—
18 250 11,— 56,40

52 We.

10,80
13,30
14,20
18,90

. 21,40

24,90
7
29,70
32,40
35,10
37,80
40,50
43,20
48,60
54—
67,50

156 Wo,
12— DM
15— DM
18,— DM
21— DM
24— DM
27— DM
30,— DM
33— DM
36— DM
32— DM
47— DM
45— DM
18— DM
54,— DM
40— DM
75— DM

3. Fir die Berechnung der Unterstiitzung ist der-fir die

letzten 13 Wochen bzw. 3 Meonate
schnittliche Vollbeitrag maBgebend.

geleistete durch-

4. For nicht an Arbeitskéimpfen beteiligte Ehegatten und
unterhaltsherechtigte  Kinder bis zum vollendeten
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16, Lebensjahy wird en wichentlicher Zuschufi van
e 3,— DM geleistet. |

Berichen beide Ehegatten Unterstiitzung, wird die
Familienzulage nur einmal gezahli, ' -

Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mif dem
4. Tage des Arbeitskampfes, die Berechnung jedoech
vam |. Tage.

hei nicht vallen Acbeitskampfwochen wird die Unter-
stijtzung fir Tage = Ys der wochentlichen Unter-
stiitzung berechnet.

Fir die Daver des Arbeitskampfes werden Verbin-
dungsheitrige geleistet.

Ocschlessen vam 4. ordenti. Gewerkschafistag. InkraRtreten 1. . 19374,

1.

§2
GemuaBregeltenunterstistzung

Mitglieder, die wegen thres Eintretens fir die von der
Gewerkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder
wegen ihrer Gewerkschafistétigkeit entlassen und
dadurch arbeitslos werden, haben Anspruch auf eine
Gemabregeltenunterstiizung.

Die Gemafiregeltenunterstitzung ist innerhalb emer
Woche noch der MaBregelung zu beantragen. Dem
Antrag ist ein ausfithrlicher schriftlicher Bericht Ober
die Maliregefung und dos Mitgliedsbuch beizufbgen,
Die Mafiregelung mufd vom zusténdigen Unterbezirks-
vorstand festgestellt sein. Dem Hauptvorstand ist in

allen Féllen der Tatbestand unverziglich mitzuteilen.

Er.enlscheidet endgiltig, ob eine Mallregelung vor-
tegt.

Die Daver der Gemaofiregeltanunterstitzung wird vom
Hauptvorstand unter Beriicksichtigung der Beitrags-
leistung festgelegt, Die Hohe richtet sich noch den
Sdtzen der Streikunterstitzung. Sie darf aber nicht
zusammen mit der Unterstitzung aus Gifentlichen
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Kassen den Durchschnittsnettoverdienst der letzten
3 Monate vor der Mofiregelung dberschreiten. Die
GemaBregeltenunterstitzung wird unobhdngig won
der Daver der Mitgliedschaft gewdhrt,

. Die GemalBregeltenunterstitzung wird vom ersten Tage
der Maofiregelung an gewdhrt, Bei verspdteter Anirag-
stellung heginnt sie mit dem Tage der Antragsteliung.

. Mitglieder, die sich ohne ftriftigen Grund weigern,
gine ihnen nachgewiesene und thren Fahigkeiten ent-
sprechende Arbelt anzunehmen, verlieren den An-
" spruch ouf Gemafiregelienunterstiizung.

. Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der
MafBiregelung ist dem Vorstand des zustdndigen
Unterhezirks unverziiglich mitzutetlen. |

. Die Gemafiregeltenunterstitzung ist zurlickzuzuhlen,
wenn dem GemaBregelien durch Urteil oder Yerein-
barung Lohn ader Gehalt nachgezahlt wird.

Beschlossen vom 4. ordentl. Gewerkszhafistag. [nkrafitreten: 1. 1. 1957,

§3 |
Sterbegeldunterstutzung

1. Beim Tode eines Miigliedes kann den Hinterbliebenen

ein Sterbegeid gewdhrt werden, wenn mindestens
24 Monats- g‘ﬂﬂf Wochen-} Vollbeiirdge geleistet wur-
den. Die Hohe des Sterbegeldes richtet sich nach der
Dauver der Mitgliedschaft und der Hohe der letzten
nach 1945 geleisteten 24 Manats- (104 Wochen-) Voli-
beitrdge. Sind die Beitrége in verschiedenen Beilrags-
klassen gerahlt, so wiﬁ das Sterbegeld nach, dem
Durchschnitt der geleisteten Vollbeitrdge errechnet.

-—-—
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2,-Das Sterbegeld betrdgt nach einer Beitragsleistung

vOon:
Waochéen. Monats. 104 240 320
Snitrags- haitrag beitrng Wochen Wodhen Wocdhen
kfgaso DM M O DM adr

3 0,40 1,70 50,— 40— 70—

4 0,50 220 55, &5,— 75—

8 0,80 2,460 60— 70,— 80,—

5 0,70 3— 65— 73— 85—

7 080 350 70— 80— 90—

8 0,90 4— 75— 85— 95—

? 17— 4,50 O = = 100,

10 1,10 4,80 83— 25— 109,—
N 1,2 5,20 70,— 100,— 110 —
12 1.20 540 95— 05—  115—
13 1,40 &~ 100,— 10— F20,—
14 1,28 6,50 109, — 1o — 129,
1 1,60 7 — 110,— 120, 130,—
16 1,80 . 8- 120,— 130— 140,
72— 9— 130~  140—  150—
18 2,50 171 130,—  160,— 170, —

. Mitglieder, dis bis 1933 Beilrdige an eine Gewerk-

schaft geleistet haben und beim Wiedereintritt .nach

1945 Reniner waren, erhalten Sterbegeld nach der

Klasse 17 unter Zugrundelegung einer Mitgliedschaft
von 520 Wochen.

'\.._"-l
"

. Dus Sterbegeld wir&, an die Hir&erhliebenen gezahlt,

die mit dem Yerstorbenen in hduslicher Gemeinschaft
elebt, oder an natlrliche Personen, die nachweishich
ur die Bestahungskosten cufgekommen sind.
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5 Dos Sterbegeld ist spdtestens & Monate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
einer amilichen Sterbeurkunde zu beunntragen. Spdier
gestellte Antrige werden nicht beriicksichtigt.

Beschiossen vam 4. ardentl. Gewerkschefistag mit einer Protakollnotiz zu
ZifF. 3. inkraftretena 1. 1. 1957.

§ 4
NotHallunterstitzung

Mitgliedern, welche unverschuldet in eine aulergewthn-
liche Notlage geraten, kann auf Antrag eine einmalige
Notfgllunterstitzung vam Hauptvorstand gew&hrt wer-
den. Die Gewidhrung richtet sich nach folgenden Grund-

sqtzen;:

1. Antriige auf Notfallunterstitzung kénnen von jedem
Mitglied, welches die unter Ziffer 2 aufgefihrien
Redingungen erfilllt, beim zustindigen Unterbezirks-
vorstand unter Beifigung der Mitgliedskarte formlos

- gestellt werden,

Der Unterbezirkssekretdr hat fir den Antrogsteller
ein Antrogsformulor cuszuftllen und dasselbe nebst
formlosem Antrag und Mifgliedskarte unverziglich
dem Houptvorstand zur Entscheidung vorzulegen.

- 2. Voraussetzungen fir die Gewtihrung einer Notfall-
unierstitzung sind:

a) Der Antragsteller muB am Tage der Aniragsiel-
lung mindestens zwei Jahre Mitglied einer dem
DGB angeschiossenen Gewerkschaft sein und fur

diesen Zeitraum Beitrdge, die seinem Bruttoein-
tm;umen entsprechen, ordnungsgemd gezahli
aben,

b) Es muB ein cuBlergewdhnlicher Notfoll vorliegen.
Hierunter fallen im aligemeinen nicht Arbeitslosig-
keit und Krankheit,

e
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¢) Der Antragsteller darf im Loufe der lefzten beiden
lahre eine WNotfallunterstitzung nicht hezogen

haben.

3. Die Héhe der Unierstitzung wird vom Haupivorstand
festgesetzt. Sie darf in keinem Falle die Gesamt-
heitragsleistung des letzten lahres Gbersteigen.

Aesehlossen vom  HaouptousschuB  (Havptvorstand und  Beiral) am
14,715, 2, 19580, Inkrofttreten: 1. 1, 1930,

£ 5

Krankengeldunterstiizung

1. Bei nachgewiesenem Lohn- oder Gehalisaustall bei
Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit kénnen Mitglie-
der, die der Gewerkschaft mindestens 104 Wochen
unﬁehﬁren und fir diese Zeit Vollbeitrdge entrichiet
haben, eine Krankengeldunterstiitzung erhalten.

2. Die Beitrdige mbssen in der richtigen, dem Einkom-
men entsprechenden Beitragsklasse gezahlt sein.

3. Wdhrend  der Unterstitzungszahlung sind VYerbin-
dungsheitrige (Kiasse 2} zu entrichien. '

4. Die Héhe der UnterstGizung richtet sich nach dem
Durchschnitt der letziten 104 Wochen- (24 Moncts-)
Volibeitrdge vnd betrdgt:

Beilrogs- Wochen- Manats- Krankengeldunierstotzung

klasse beiltrag belfrag tagtich wéchenilich
3 0,40 1,70 0,35 72— DM
4 0,30 2,20 g,40 250 DM
5 0,40 2,60 0,50 3— DM
& 0,70 R - BL,60 3,50 DM
Ff 0,80 3,50 0,65 4 — DM
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Beitrogs- Wochen- Maonats. Xrankengelduniersilitzung
klasse beitrag beitrag taglich wiachentlich
8 0,%0 4— 0,75 4,50 DM

9 1— 4,50 0,85 5— DM
10 1,10 4,80 0,50 5,50 DM
11 1,20 5,20 T— 56— DM
12 - 1,30 5,60 1,10 5,50 DM
13 1,40 Oy 1,15 7 — M
14 1,50 6,50 1,20 7,50 DM
15 1,60 7 — 1,30 8,— DM
16 1,80 8, 1,50 9 DM
17 2— ?— 1,65 10— DM
18 2,50 11— 2,10 12,50 DM
5. Die Douer der Unterstitzung richiet sich nach der
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Daver der Mitgliedschaft und befrdgt:

18 Werktage nach einer Mitgliedschaft von 2 bis
2 Jahren,

24 Werkioge noch einer Mitgliedschaft von 3 bis
6 Jahren,

30 Werktage nach einer Mitgliedschaft von mehr als
& Jahren.

Die Unterstitzung wird nur fir Werktage gezahlt.
Woerktogen gleichzustellen sind die auf winen Werk-
tag fallenden Feiertage.

Fir die ersten & Wochen der Krankheit (Wartezest)
wird keine Unferstitzung gezahlt. Die Wartezeit wird
gerechnet vom ersten Tage der Arbeitsunfdhigkeit.

Liegt zwischen zwei Fdllen von Arbeitsunfdhigkeit
durch Krankheit ein - Zeitraum von  weéniger als 6
Woachen {42 Toge), kann die Zohlung der Unter-
stitzung vom ersten Tage der neuen Arbeitsuntéhig-

10,

keit an ohne Wartezeit erfolgen, sotern nach Unter-
stitzungsanspruch besteht,

Wird die Unterstitzungsdaver wdéhrend einer Arbeits-
unfdhigkeit nicht voll in Anspruch genommen und
wurden danach keine 52 Wochen- bzw. 12 Monats-
beitrdge gezohlt, werden bei erneuter Arbeitsunfahig-
keit die in den leizten 52 Vollheitragswochen ausge-
rahlten Unterstitzungstage auf die Gesamiuntersiot-
zungsdauer angerechnet.

Der Anspruch aut Unferstitzuna erlischl, wenn der
Anfrn?‘ nicht sptestens 14 Tage nach Beendigung der
Krankheit gestellt wird.

Die Auszahlung erfolgt unter Vorloge des Mitglieds-
buches und der Krankenbescheinigung der zustdndi-
gen Krankenkasse,

Untersilizung wird von der ~Vemu[tungssfelie aus-
gezahit, bei der das Mitglied gefuhrt wird,

Bocschlossen vom 4. ordentl, Gewerkschafisteg- Inkrafitreten: 1. 1. 1957,
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