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Der Deutsche Gewerkschafts-
bund und seine Gewerkschaften
setzen sich fur die Sicherung und
den Ausbau des sozialen Rechts-
staates und die weitere Demo-
kratisierung von Wirtschaft, Staat
und Geselischaft ein. Sie kiimpfen
gegen Herrschaftsanspriiche

der Arbeitgeber und verteidigen
die Grundlagen der Demokratie
gegen alle Angriffe politischer
Extremisten von rechts und links.

Die Durchsetzung der Forderun-
gen dieses Aktionsprogramms
ist ein wesentlicher Beitrag zum
Ausbau und zur Festigung der
wirtschaftlichen, sozialen und
politischen Demokratie.



Recht auf Arbeit

Gesicherte
Arbeitsplatze

Die Vollbeschiftigung ist wieder-
herzustellen und dauerhaft zu
sichern.

Ihre Verwirklichung bedarf einer
beschiiftigungssichernden Wirt-
schafts- und Finanzpolitik und
einer vorausschauenden Struktur-
und Arbeitsmarktpolitik. Die
Bildungspolitik und die For-
schungspolitik miissen auch eine
beschiftigungspolitische Orien-
tierung erhalten. Die regionale
und sekturale Strukiurfdrderung
ist von ithren beschiftigungs-
politischen Wirkungen abhingig
zu machen,

Eine vorausschauende Arbeits-
marktpolitik muf auf die Schaf-
fung einer ausreichenden Zahl
von Arbeitspldtzen und Aus-
bildungspldtzen ausgerichtet sein.

Leiharbeit muf verboten werden.

Benachteiligte Personengruppen
mussen mehr betriebliche und
iiberbetriebliche Hilfen zur
Verbesserung ihrer Beschifti-
gungschancen und zur Stabilisie-
rung ihrer Arbeitsverhiltnisse
erhalten.

Rationalisierung und Automation
miissen der Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen
dienen. Tarifvertragsparteien,
Gesetzgeber und Regierungen
miissen sicherstellen, daB nach-
teilige Folgen der Rationalisie-
rung und Automation fur die
Arbeitnehmer vermieden
werden.

Der Kiindigungsschutz ist zu
verbessern.

Die AuflSsung eines Arbeitsver-
hialtnisses gegen den Willen des
betroffenen Arbeitnehmers und
seines Betriebsrates oder Per-
sonalrates darf nur durch ein Ge-
richtsurteil zuldssig sein.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert,
mubB eine andere angemessene
Arbeitsmdglichkeit erhalten. Er
hat Anspruch auf Hilfe, um sich
in eine neue Titigkeit einzu-
arbeiten,

Erworbene Anspriiche sind zu
sichern, Lohn- und Gehaltsein-
buBen zu vermeiden.

Die Lohnersatzleistungen und die
Anspruchsvoraussetzungen fiir
Umschulungen und berufliche
Fortbildung nach dem Arbeits-
férderungsgesetz sind zu ver-
bessern.

Es ist ein besonderes Programm
zum Schutze iilterer Arbeitneh-
mer gegen negative soziale
Folgen der Verdnderungen in
Wirtschaft und Technik zu ent-
wickeln.

Betriebliche und iiberbetricbliche
Pline sind aufzustellen, um not-
wendige AnpassungsmaBnahmen
zu treffen,

Alle Entscheidungen miissen
gemeinsam mit den Betriebs-
riaten, Personalriiten und Ge-
werkschaften getroffen werden.

Alle Beteiligten sind stets recht-
zeitig, umfassend und zutreffend
iiber die Entwickiung am Arbeits-
markt zu informieren.

Die Bundesanstalt fiir Arbeitist
durch einen Arbeitsmarktbeitrag
zu finanzieren, der von allen
Erwerbstitigen entsprechend der
Hohe ihres Einkommens zu
entrichten ist. Der auf die Arbeit-
nehmer entfallende Beitrag ist zur
Halfte von den Arbeitgebern zu
tragen.

Ausbauder
Tarifautonomie

Die Freiheit zum Abschiuf} von
Tarifvertriigen fiir die Sicherung
und Verbesserung der wirtschaft-
lichen und sozialen Lage der
Arbeitnehmer ist zu sichern und
zu erweitern. Angriffe auf die
Tarifautonomie sind abzuwehren.
Dazu gehort auch der Kampf
gegen die Aussperrung mit dem
Ziel eines generelien Verbots der
Aussperrung.

Arbeitsplatz- und Einkommens-
sicherung sowie die Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen sind
verstéiirkt durch Tarifvertrige zu
regeln.

Die Tarifvertragsparteien miissen
die Moglichkeit haben, Leistun-
gen gemeinsamer Einrichtungen
oder sonstige ausdriicklich be-
zeichnete Leistungen nur tarif-
gebundenen Arbeitnehmern zu
gewihren.

Die bisher auBertariflichen Ange-
stellten, die keine Arbeitgeber-
funktion ausQiben, sind in den
Geltungsbereich der Tarifvertriige
einzubeziehen.



Klirzere _
Arbeitszeit und
langerer Urdaub

Die Arbeitszeit muf3 bzi vollem
Lohn- und Gehaltsausgleich
weiter verkiirzt werden. Ziel ist
die 35-Stunden-Woche. Die
Verkirzung der Arbeitszeit darf
nicht zu einer héheren Belastung
fur den einzelnen Arbeitnehmer
ftihren.

Auch bei Schichtarbeit diirfen
Arbeitnehmer hichstens 8 Stun-
den tdglich und 40 Stunden
wachentlich titig sein.

Die freien Tage miissen aufein-
ander folgen, miglichst viele
Sonntage miissen arbeitsfrei blei-
ben. Die Bestimmungen iiber
Sonntags- und Feiertagsarbeit
sind zu verbessern.

Die Maglichkeit, von Arbeit-
nehmern Mehrarbeit und Uber-
stunden zu verlangen, ist einzu-
schrinken. Entsprechend ist die
Arbeitszeitordnung zu verindern

Mehrarbeit und Uberstunden
einschlieBlich der Zuschlige sol-
len verstarkt durch Freizeit
ausgeglichen werden.

Ein jihrlicher Erholungsurlaub
von mindestens 6 Wochen ist zu
verwirklichen.

Fiir Schicht- und Nachtarbeit
suwie fir gesundheitsgefihrdende
und besonders schwere Arbeiten
sind zusétzliche Freizeit oder
Urlaub zu vereinbaren.

Die Arbeitsbelastung fiir iltere
Arbeitnehmer ist durch zusitz-
liche und bezahlte Freizeit zu
verringern.

Hohere
Lohne und
Gehalter

Der Anteil der Arbeitnehmer am
Ertrag der Wirtschaft muB erhéht
werden, der Lebensstandard ihrer
Familien steigen. Die Gleich-
berechtigung von Méannern und
Frauen muf} auch im Arbeits-
leben durchgesetzt werden.

Fiir gleichwertige Thtigkeit ist ein
gleiches Arbeitsentgelt zu zahlen.

Betriebliche Sozialleistungen sind
durch Tarifvertrag oder Gesetz zu
sichern, Ubertarifliche Ein-
kommensbestandteile sind tarif-
lich abzusichern. Allen Arbeit-
nehmern ist ein zusitzliches
Urlaubsgeld zu zahlen.

Alle Arbeitnehmer miissen ein
zusitzliches 13. Monatseinkom-
men erhalten.

Gerechtere
Vermogens-
verteilung

Die Benachteiligung der Arbeit-
nehmer bei der Vermogens-
bildung ist zu beseitigen.

Diesem Ziel miissen die Wirt-
schafts-, Finanz-, Steuer- und
Sozialpolitik entsprechen.

Die tarifpolitischen Mgglich-
keiten zur gesetzlichen Sparfor-
derung sind zu nutzen.

Jede Vermogensbildung zugun-
sten der Arbeitnehmer muf
uberbetrieblich und von den
Tarifparteien ausgestaltbar ange-
legt werden. Betriebliche In-
vestivichnmodelle und sie
begiinstigende gesetzliche Vor-
schriften werden abgelehnt.



Verbesserung
der Steuer- und
Finanzpolitik

Das Steuersystem muf3 verein-
facht und sozial gerechter werden
und eine Umverteilung der
Gesamisteuerlast zugunsten der
unteren Einkommen bringen.

Die Steuer- und Finanzpolitik
muB vor allem auf die Finanzie-
rung notwendiger Gemein-
schaftsaufgaben zugeschnitien
sein.

Bund, Linder und Gemeinden
werden zu einer beschiftigungs-
sichernden Finanzpolitik aufge-
fordert. Eine solche Politik muf3
ein qualitatives Wachstum
bewirken, das gleichermaBen auf
die Wiederherstellung der Voll-
beschiiftigung und die Verbesse-
rung der Lebensqualitiit ausge-
richtet ist. Dazu sind neue
Arbeitspldtze im Bereich der
tffentlichen Dienstleistungen
und vermehrte 6ffentliche In-
vestitionen und Investitionshilfen
zum Ausbau der Infrastruktur
notwendig.

Die Privatisierung offentlicher
Dienstleistungen ist mit sozial-
staatlichen Grundsitzen unver-
einbar,

Menschen-
gerechte Arbeit

Es miissen menschengerechte
Arbeitsbedingungen geschaffen
werden. Technologische Ent-
wicklungen miissen sozial be-
herrschbar sein und der Verbes-
serung der Arbeits- und
Lebensbedingungen dienen,

Durch Festlegung von Mindest-
arbeitsinhalten sind Monotonie
und Einseitigkeit in den Arbeits-
abliufen abzubauen.

Die Arbeitnehmer miissen vor
arbeitsbedingten K rankheits-
und Unfallgefahren geschiitzt
werden, Gesundheit darf nicht
gegen Geld eingetauscht werden,

Alle arbeitsbedingten Erkrankun-
gen sind in die gesetzliche Unfall-
versicherung einzubeziehen.
Haufigkeit und Schwere von
derartigen Erkrankungen und
Unfillen sind zu verdffentlichen
und betriebsiiYergreifend auszu-
werten, Die Lrsachenforschung
ist zu verstirken.

Gewerbeaufsicht, Technischer
Aufsichtsdienst und iiberbetrieb-
liche arbeitsmedizinische
Zentren der Berufsgenossen-
schaften sowie die Arbeitsschutz-
gesetze sind weiter auszubauen.,
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Zur frithzeitigen Erkennung von
gesundheitlichen Gefdhrdungen
sind alle neuen Arbeitsstoffe
oder entsprechende Arbeitsver-
fahren unverziiglich einer zen-
tralen Meldestelle anzuzeigen
und auf ihre Gesundheitsvertrig-
lichkeit hin zu Giberpriifen.

Der Handel ist in das Gesetz Uiber
technische Arbeitsmittel einzu-
beziehen.

Die Regelungen der Arbeits-
stittenverordnung miissen auf
alle Betriebe und Verwaltungen
ausgedehnt werden.

GroBere soziale
Sicherheit

Jeder Arbeitnehmer hat An-
spruch auf den Schutz der Sozial-
versicherung,.

Die Versicherungspflichtgrenze
der Krankenversicherung ist zu
beseitigen.

Die Struktur der gesundheitlichen
Versorgung ist zu verbessern. Die
Gesundbheitsvorsorge und dic
Krankheitsfritherkennung sind
auszubauen.

Die Zusammenarbeit in der
Gesundheitsversorgung ist zu
fordern.

Fiir gemeinsame Aufgaben der
Sozialversicherung sind Arbeits-
gemeinschafien zu schaffen. Fiir
Kranken-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung ist ein gemein-
samer und unabhiingiger
sozialirztlicher Dienst einzu-
richten.

Der Mutterschutz mufl verbessert
werden. Nach Ablaufder
Mutterschutzfrist ist sin Sonder- ‘
urlaub von 18 Monaten flir die |
Mutter oder den Vater zu gewiih- |
ren. Hierflir ist ein Entgelt aus ;
offentlichen Mitteln zu zahlen. j

Fiir alle Kinder ist ein ausreichen-
des Kindergeld zu gewihren, das
jahrlich der allgemeinen Ein-
kommensentwicklung angepafit
wird,




Bessere
Alterssicherung

Jedem ist die Moglichkeit zu
geben, mit Vollendung des
60. Lebensjahres aus dem Ar-
beitsleben auszuscheiden.

Die Altersversorgung muB aus-
reichen, den erreichten Lebens-
standard zu sichern. Die brutto-
lohnbezogene Rente muf
erhalten bieiben.

Die Grundlagen fiir die Renten-
berechnung in den verschiedenen
Altersversorgungssystemen sind
fortschrittlich zu harmonisieren.

Die Rentenanspriiche diirfen bei
einer vorzeitigen Minderung der
Erwerbsfahigkeit nicht beein-
triichtigt werden.

Der cigenstiandige Renten- bzw.
Pensionsanspruch der Frau muB
ausgebaut werden.

Bei der Bemessung des Renten-
anspruchs sind Zeiten der
Kindererziehung und der Pflege
von pflegebediirftigen Ange-
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horigen angemessen zu beriick-
sichtigen.

Das Rentenrecht fiir Hinterblie-
bene ist neu zu ordnen. Die
Rentenleistungen miissen aus-
reichen, um den gemeinsam
erreichten Lebensstandard auch
fiir den hinterbliebenen Ehe-
partner zu sichern.

Die von auslédndischen Arbeit-
nehmern und ihren Angehérigen
in der Bundesrepublik Deutsch-
land erworbenen Renten-
anspriiche sind durch internatio-
nale Vereinbarungen zu sichern.

Fortentwicklung
des Arbeits-
und Dienstirachts

Ein einheitliches Arbeitsgesetz-
buch ist zu schaffen. Es muf der
Fortentwicklung der Demokratie
und des sozialen Rechtsstaates
dienen und die Gestaltungs-
moglichkeiten der Tarifvertrags-
parteien erweitern.

Alle noch bestehenden arbeits-
und sozialrechtlichen Unter-
schiede zwischen Arbeitern und
Angesteliten sind zu beseitigen,

Fiir alle Beschiiftigten des dffent-
lichen Dienstes ist ein nach
einheitlichen Grundsitzen ge-
staltetes Personalrecht zu
schaffen, Dies darf nicht mehr
nach den herk6mmlichen Be-
schiiftigtengruppen in Angestellte,
Arbeiter und Beamte unter-
scheiden, Zunichst werden die
Arbeitsbedingunsen der Arbeiter
und Angesteliten einheitlich
tarifvertraglich geregelt.

l

Mehr
Mitbestimmung

Mitbestimmung der Arbeii-
nehmeram Arbeitsplatz, im
Betrieb, im Unternehmen, in
offentlichen Verwaltungen und
Betrieben und in der Gesami-
wirtschaft mu8 die politische
Demokratie ergiinzen.

Volle Mitbestimmung ist auch in
Medien-, Wissenschafts-,
Bildungs- und Kultureinrichtun-
gen durchzusetzen.

Alle GroBunternehmen miissen
Arbeitsdirektoren und paritiitisch
besetzte Aufsichtsorgane er-
halten.

In allen technisch selbstindigen
Werksgruppen und Betriebs-
abteilungen der Grofiunterneh-
men sind Beirite und Direktorien
zu bilden, die der Mitbe-
stimmung unterfiegen.

Im Rahmen der Mitbestimmung
sind Sonderrechte fur leitende
Angestellte nicht gerechtfertigt.
Die Versuche, Sprecheraus-
schiisse fur leitende Angestellte
in der Betriebsverfassung zu
verankern, miissen abgewehrt
werden,

Innehalb der Europiischen
Gemeinschaft sind fiir multi-
nationale Unternehmen pariti-
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tisch besetzte Aufsichtsorgane
vorzuschreiben.

Auch in den Unternehmen der
offentlichen Hand sind paritiitisch
besetzte Aufsichtsorgane ein-
zurichten. Die Verantworilichkeit
der parlamentarischen K orper-
schaften ist zu wahren.

Betriebsrite und Personalrite
miissen bei allen wirtschaftlichen,
sozialen und personellen Ent-
scheidungen ~ einschlieBlich der
Personalplanung, Organisation
und Personatinformations-
systeme - mithestimmen.

Die Rechte der Gewerkschaften
in Betrieben und Verwaltungen
sind zu erweitern.

Die Mitbestimmung im gesamt-
wirtschaftlichen Bereich ist zu
verwirklichen. Dazu sind in Bund
und Lindern sowie auf regionaler
Ebene parititisch besetzte Wirt-
schafts- und Sozialriite zu
errichten.
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Unabhangi
Medien naige

Das offentlich-rechtliche Rund-
funk- und Fernsehsystem ist zu
sichern und weiterzuentwickeln.

Allen Bestrebungen, rein wirt-
schaftlichen Zwecken dienende
Programme zuzulassen, ist ent-
schieden entgegenzutreten. Die
Programmverantwortung fr
neue Medien, soweit sie unter
den Rundfunkbegriff fallen, ist
den offentlich-rechtlichen Rund-
funkanstalten zu Gibertragen.

Als Netztriger fiir die neuen
Medien kommt nur die Deutsche

‘| Bundespost in Frage.

Gleiche
Bildungschancen
und bessere
Berufsbildung

Kindern ab 3 Jahren miissen
Piiitze in Kindergirten oder
Kindertagesstitten zur Ver-
fligung stehen.

Durch mehr Ganztagsschulen
sind glinstigere Lernbedingungen
fur Schiiler aller Schulformen

zu schaffen. Die Fiinf-Tage-
Woche fiir alle Schiiler ist gene-
rell einzufiihren.

In allen Bundeslandern ist die
Volizeitschulpflicht auf elf Jahre
unter Einbezichung eines Be-
rufsgrundbildungsjahres auszu-
dehnen.

Alle flir Jungen und Midchen
unterschiedlichen Bildungspline
und Stundentafeln sind zu be-
seitigen.

Die integrierte Gesamtschule ist
als Regelschule in allen Bundes-
lindern einzufiihren.

Die Oberstufe unseres Schul-
systems soll sowohl einen Berufs-
abschlu8 als auch die Studien-
berechtigung vermitteln. Deshalb
sind die Unterrichtsangebote an
teruflichen Schulen und gym-
nasialen Oberstufen zu ergiinzen
und die unterschiedlichen Schul-
arten in Schulzentren zusammen-
zufassen.

Kindern auskiindischer Arbeit-
nehmer ist durch besondere

FérderungsmaBnahmen die
Teilnahme am normalen Unter-
richt zu erméglichen, um auch
fiir sie gleiche Bildungschancen
zu schaffen.

Alle Jugendlichen miissen nach
Eignung, Neigung und Zukunfts-
chancen einen qualifizierten
Ausbildungsberuf wihlen kon-
nen. Daher ist das Angebotan
qualifizierten Ausbildungspliitzen
auszubauen. Die Ausbildung

von Miidchen und Frauen in
technischen Berufen ist beson-
ders zu fordern.

Die Ausbildungsbedingungen in
den Betrieben und in den beruf-
lichen Schulen sind zu verbessern
und aufeinander abzustimmen,
Der theoretische Unterrichtist
mindestens um einen zweiten
Berufsschultag zu erweitern.

Eine Verbesserung der Qualitit
der Berufsbildung sowie die Mit-
bestimmung der Gewerkschaften
sind durch Gesetz und Tarif-
vertrag anzustreben, Alle Unter-
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nehmen und Verwaltungen sind
an der Finanzierung der Berufs-
ausbildung zu beteiligen.

Die Hochschulen miissen ihre
Lehre reformicren. Notwendig ist
eine Studienreform, die den
Studierenden Praxisbezug ver-
mittelt, Bei der Studieareform ist
die Mitwirkung der Gewerk-
schaften zu verstirken.

Arbeitnehmer miissen die Mog-
lichkeiten erhalten, Schul- und
Hochschulabschliisse nachzu-
holen. Berufliche Erfahrungen
sind anzurechnen.

Der Anspruch auf berufliche
Fortbildung und Umschulung bei
Sicherung des bisherigen Lohnes
oder Gehaltes muB verwirklicht
werden. Die Eingliederungsmaf-
nahmen fiir Frauen in das Er-
werbsleben sind zu verbessern.

Der Weiterbildungsbereich muf3
systematisch ausgebaut werden.
Dazu ist ein bezahlter Bildungs-
urlaub einzufiihren.

Die Lernenden miissen vom

10. Schuljahr an eine aus-
reichende finanzielle Férderung
erhalten,

4

Soziales Miet-
und Bodenrecht

Ein sozialverpflichietes Boden-
recht muB die Spekulation ver-
hindern.

Die Uberfiitwung der sozialen
Wohnungswirtschaft in ein
System der freien Marktwirtschaft
mub verhindert werden.

Der soziale Wohnungsbau muf
stirker und stetiger als bisher
gefordert werden und der Ver-
sorgung breiter Schichten der
Bevilkerung dienen. Auslindi-
sche Arbeitnehmer und ihre
Familien sind dabei angemessen
zu beriicksichtigen.

Die soziale Bindung 6ffentlich
geforderter Wohnungen mubB
bestehen bleiben. Der Mieter-
schutz ist in seiner bewéhrten
Form aufrechtzuerhalten,

Durch Stadtsanierung, Woh-
nungsmodernisierung, Wohnum-
feldverbesserung und weitere
stadtplanerische MaBnahmen
sowie den Bau und Betrieb von
modernen Systemen des 6ffent-
lichen Personennahverkehrs mufB
die Verschlechterung der Lebens-
bedingungen in allen Ballungs-
gebieten verhindert und der
Verddung der Innenstédte ent-
gegengewirkt werden. Dies darf .
aber nichtauf Kosten des land-
lichen, strukturschwachen
Raumes erfolgen.

Umweltschutz

Die Verschmutzung und Zer-
storung der natiirlichen Umwelt
ist aufzuhalten und riickgingig zu
machen.

Die Qualitiit der Luft ist durch
Einhaltung medizinisch gesicher-
ter Grenzwerte und Luftrein-
haltungspline zu verbessern.

Der Verschmutzung der Seen
und Gewisser ist durch den ver-
stirkten Bau von Abwasser-
reinigungsanlagen entgegenzu-
wirken. Die Finanzierung ist auch
durch eine Abwasserabgabe
sicherzustellen.

Der Liarm am Arbeitsplatz und
der Verkehrsldrm sind durch
aktive und passive Schallschutz-
mafnahmen und wirksame
Planungsrichtwerte zu be-
kiimpfen.

Fiir die Beseitigung von Umwelt-
schiiden gilt das Verursacher-
prinzip.

Verstife gegen Umweltschutz-
vorschriften sind streng zu
ahnden.

Sichere Energie-
versorgung

Eine an der Verbesserung der
Lebensqualitit orientierte aktive
Wachstumspolitik mufl durch
cine ausreichende Energiever-
sorgung gewihrleistet werden.
Das erfordert eine in die Gesamt-
wirtschaft eingebettete energie-
wirtschaftliche Planung.

Umweltfreundliche Energie-
trager mussen verstirkt erforscht
und genutzt werden. Bestehende
Energietrager miissen besser
genutzt werden. Die Anstrengun-
gen zur Energieeinsparung sind
auch durch Wiederverwendung
schon benutzter Rohstoffe zu
intensivieren.

Der Einsatz einheimischer Kohle
zur Deckung des Strombedarfs
ist auszuweiten.

Auf die Anwendung von Kern-
energie fiir friedliche Zwecke
kann nach dem heutigen Er-
kenntnisstand nicht verzichtet
werden.

‘Wenn auf die Verwendung und
den weiteren Ausbau der Strom-
erzeugungskapazititen auf Kern-
energiebasis gegenwiirtig nicht
verzichtet werden kann, ist dabei
die Sicherheit der unmittelbar
betroffenen Arbeitnehmer und
der Schutz der Bevolkerung beim
Reaktorbetrieb und bei der Ent-
sorgung zu gewihrleisten.
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Auf die Nutzung von Kern-
energie muf verzichtet werden,
wenn sich nach einer erneuten
gewissenthaften Uberpriifung
betm Reaktorbetrieb heraus-
stellen solite, daB die Sicherheit
nicht ausreichend gewahrleistet
werden kann, Fir diesen Fall ist
eine internationale Vereinbarung
anzustreben.

Die Kemnenergiewirtschaft muf
verpflichtet werden, unverziiglich
ein sicheres und wirtschaftliches
Entsorgungskonzept vorzulegen,
dessen K osten grundsatzlich
nicht die 6ffentlichen Haushalte
belasten diirfen, Eine zeitweilige
Zwischenlagerung von Kern-
brennstoffen ist vertretbar. Die
politischen Instanzen miissen ein
Entsorgungskonzept alsbald
realisieren.
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