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o, v Grundsatze und Forderungen




Alle Menschen sind frei und gieich an Wiirde und Reehten gebaren.
(Allgemeire Erkidrung der Menschenrechte, Astikel 1 Saiz 1)

Der Deuntsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerlischaften bekennen
sich zu den unverduBerlichen Rechten des Menschen auf Freinheii und
Selbstbestimmung. Sie erstreben eine Geselischaltsordnung,

in der die Witrde des Mensehen geaehiet wird, und fordern die
Verwirldichung der Allgemeinen Erlddrung der enschenrechie der

Yereinlen Naiionen in allen Teilen der Welt. .
(Grundsatzprogramm cdes DGB, Praambel}

Die strukturellen und wirtschafllichen Yerdnderungen sowie die
Erfordernisse der modernen Industriegeselischaft haben weitgehend
die Eingliederung der Frau in den ArbeilsprozeB bedingt.

lhre GiEichbarethiigung im ArbeitsprozeB und ein ihrer Konstitution

enlgpté i bozialer Schulz sind notwendig.
BS{%, */% (Grundsatzprogramm des DGB, Praambet)

He sben van der Ableit Frauen im Bundesvorstand des Deutsehen Gowerksehaftsbundes,
Diisceldorf, Hans-Bockier-Haup, Hans-Bockler-Strafe 25
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Liebe i{olleginnen!

Die zustdndigen Gremien des DGB haben ein Programm filr Arbeitneh-
merinnen beschlossen. Wir verdfientlichen es in dieser Ausgabe von
~frauen und arbeit” fir die Kolleginnen der gewerkschaftlichen Frauenaus-
schisse in vollem Wortlaut, da es sicher bei der Arbeit im kommenden
Winterhalbjahr im Mittelpunkt stehen wird. Die Vorgeschichte dieses Pro-
gramms ist viclen bekannt, und ich darf darum nur noch einmai kurz auf
das hinweisen, was ich bereits auf der 5. Bundesfrauenkanferenz des DGB
itn Jahre 1965 sagte:

.Es ist dringend notwendig, daB man sich allgemein von der Stellung der
Frau ein zutreffondes Bild macht. Vor allem ist es fir die Gewerkschafts-
bewegung notwendig, sich ein Bild zu machen von der verinderten Stel-
lung der Frau in unserer Zeit — inshesondere von der Steliung der er-
werbstétigen Frau. Die Aussagen in der Praambel unserer ,Richilinien
fur die gewerkschaftliche Frauenarbeit' waren zutreffend und rictitig far
die Zcit nach dem Kriege. Inzwischen ist aber auch gesellschaftspolitisch
eine andere, neue Entwicklung eingetreten. Tausende von Frauen gehen
nicht nur notgedrungen zur Arbeit — sondern weil es ihnen Freude macht.
Dabei kommi die Freude nicht unbedingt aus der Arbeit oder durch
die Arbeit scibst. Die standige Technisierung der Arbeitswelt fihrt dazu,
daB immer weniger Menschen ,eine Berufung' in ihrer Arbeit sehen kén-
nen. Die Freude ergibt sich vielmehr aus dem soziaien Kontakt, aus dem
Einbezogensein in eine groBere Gruppe, und schlieBlich Freude auch aus
der Seibstdndigkeit, der Eigenverantwortlichkeit, des Sich-etwas-leisten-
Kénnens, aus dem Ergebnis der Frauenerwerbsarbeit, Diese Entwicklung,
diese neue Haltung vieler tausend Frauen zu ihrer Arbeit muB mehr als bis-
her in der allgemeinen gewerkschaftlichen Arbeit beriicksichtigt werden.
Wir sollten die Zeit bis zum nachsten BundeskongreB nutzen, um die vor-
handenen Richtlinien und Beschliisse zur gewerkschaftlicher Frauenarbeit
zu (berarbeiten und eventuell auszubauen zu einem Programm der deut-
schen Gewerkschaften fiir die erwerbstitigen Frauen. Bei diesem Vorschlag
geht es nicht nur um ein Programm fiir die arbeitende Frau, das von den
Frauen allein erstellt und vertreten wird. Es muB gemeinsam erarbeitet und
von allen getragen warden; es muB auch — Kollegen, lassen Sie mich das
einmal deutlich aussprechen — fir alle verbindlich sein; denn eine so
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groBe Organisation wie der DGB darf es im eigenen Interesse in den Fra-
gen, wo eindeutige Beschliisse vorliegen, nicht zulassen, daf persénliche
Meinungen zur Gewerkschaftsmeinung erhoben werden. Er darf es auch
nicht zulassen zur Frauenfrage'.”

Wir haben dann lange und eingenend in der Abteilung Frauen und im Bun-
desfrauenausschu8 des DGB, in den Frauenausschiissen der Gewerkschaf-
ten und Industriegewerkschaften sowie in Versammlungen, Arbeitstagungen
und Konferenzen iiber den !nhalt des Programms diskutiert. Wir haben
versucht, alle Arregungen und Uberlegungen zu veriicksichtigen unter dem
Grundsatz ,das Recht der Frau auf Arbeit*. Die Schwerpunkte zu seiner
Verwirklichung: Bildung — Ausbildung — Weiterbildung, Aufstiegsméglich-
keiten, angemessene Arbeitsbedingungen, gerechte soziale Sicherung un-
terteilen wir nach folgenden Gesichtspunkten: fir die junge, die verhei-
ratete und die alleinstehende Arbeitnehmerin sowie fiir die Arbeitnehmerin,
die nach einer Unterbrechung wieder in das Arbeitsleben zurlickkehrt,
Diese Unterteilung solf die trotz der Einheitlichkeit und der Geschlossen-
heit der Forderungen notwendigen Differenzierungen deuilich machen, die
sich aus der jeweiligen Sitvation der Frauen ergeben. Im letzten Teit fihr-
ten wir die Forderungen des DGB zur Verbesserung der Lage der erwerbs-
tatigen Frauen im einzelnen auf.

Dieses Programm soll gewissermaBen das Grundsatz- und Aktionspro-
gramm des DGB fiir die Frauenarbeit sein. Wir hoffen, daB es mit dazu bei-
trégt, die Offentlichkeit und insbesondere die erwerbstatigen Frauen und
Manner dariiber zu. informieren, was der DGB fiir die Arbeitnehmerinnen
fordert und in ihrem berechtigten Interesse durchsetzen will. Dariiber hin-
aus soll es die Frauen anregen und ihre Bereitschaft fordern, seibst an der

Verwirklichung der aufgesteliten Grundsitze und Forderungen mitzuarbei-

ten. Nicht zuletzt aber soll es auch dazu dienen, daB die groBe Organisa-
tion der deutschen Gewerkschaften gemas ihrer Tradition ~ Manner und
Fragen gemeinsam — weiterhin auf eine fortschrittliche Gestaltung des ge-
sellschaftlichen Lebens und auf die Beseitigung jeglicher Diskriminierung
Rirll)wi_:kt, — Tragen wir-alle mit dazu bei durch unser Beispiel und unsere
rbeit,- :

Oktober 1969

. Eure
Maria Weber

T

Vorwort zum erweiterten Programm

Liebe Kolleginnent

Auf Grund eines Antrages des Bundesfrauenausschusses an den 9. Ordent-
lichen BundeskongreB des DGB (Juni 1972) wurde das Programm des DGB
fur Arbeitnehmerinnen um den Abschnitt ,Hilfen fir das Alter" erweitert.
Hiermit umfaBt das Programm jetzt Grundsitze und Forderungen fiir alle
Lebenssituationen der Frauen, fir die junge, die verheiratete, die allein-
stehende Arbeitnehmerin, aber auch fiir Arbeitnehmerinnen, die ihre Berufs-
tatigkeit nach einer familienbedingten Unterbrechung erneut aufnehmen, und
fir diejenigen, die nach Erreichen der Aliersgrenze aus dem Berufsleben
ausscheiden,

Die Grundsétze und Forderungen des DGB-Programms fiir Arbeitnehmerin-

nen wurden auf vielfaltige Weise der Offentlichkeit bekanntgemacht. Sie
werden inzwischen von vielen anderen Gruppen der Geselischaft unterstiitzt.

Durch Gesetzesénderungen sind bereits erfiilit:

die Forderungen

— auf Weiterzahlung des Krankengeldes bei Krankenhausaufenthalt und
Heilverfahren,

- auf die Einbeziehung in den Unfallversicherungsschutz.von unvermeid-
baren Wegen zu oder von der Arbeit, die sich aus der Unterbringung von
Kindern ergeben,

i
‘= auf Vorsorgeuntersuchungen fiir Kinder.




Der Forderung nach einem

= Harteausgleich in der Réntenverslcherung auf die Flpnten, auf die sich
die jahrzehntelange Unterbezahiung der Frauen auswirkt,

Ist durch die Einfiihrung einer Renig nach Mindestcinkommen ab 1. Januar
1973 teilweise Rechnung gatragen worden.

Die Forderung nach
— kostenlosen Vorsorgeuntersuchungen

wurde durch ,aBnahmen zur Fritherkennung von Krankheiten“ ab
1. Januar 1971 teilweise erfiilit.

Andere Forderungen sind in die Programme der politischen Parteien einge-
gangen oder haben bereits zu Gesetzesinitiativen gefiihrt.

DerDGB dankt allen, die sich bisher fiir die Durchsetzung diesesProgramms:

eingesetzt haben. Er bittet gleichzeitig um weitere Unterstiitzung, damit
die Situation der Frauen verhessert wird.

Eure

stelivertretensie Vorsitzende

Marz 1973 des Deutschen Gewerkschaftsbundes

——
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Programm des Deutschen Gewerkschafisbundes
fiir Arbeitnehmerinnen
~— Grundsatze und Foiderungen —

Die berufiiche Tétigkeit der Frauen ist

fir die Frauen selbst von wesentlicher Bedeutung,
fiir die Volkswirlschaft unentbehrlich,

fiir die Gesellschaft notwendig.

Die Fraven sichern durch berufliche T4tigkeit nicht nur ihre Existenz;
sie entwickeln durch sie ihre Fahigkeiten und erhalten Impulse
2ur Entfaltung ihrer Personlichkeit.

Die Volkswirtschaft kann auf die Leistung der Frauen heute
weniger denn je verzichten. Technische und strukturelle Verdanderungen
haben den Beitrag der Frauen unentbehrlich gemacht.

Die Geselischaft ist auf die Fahigkeiten und Leistungen der Frauen
im Arbeitsleben angewiesen, damit eine fortschrittliche und humane Politik
durchgesetzt werden kann.

Deshalb missen Staat, Gesellschaft und Wirtschaft in ihrem eigenen
Interesse und aus der Verpflichtung zur sozialen Gerechtigkeit

auch den Frauen die Grundrechte der Menschen, insbesandere das Recht
auf Arbeit, garantieren. Dazu bedarf es in erster Linie der Aufhebung

der sozialen Schranken, der Beseitigung aller Diskriminierungen

und des Abbaus der gesellschaftlichen Vorurteile.

Die Probleme, die sich aus der Berufstatigkeit dar Fraven ergeben,
missen sténdig Gegenstand wissenschaftlicher Forschung sein.
Durch geeignete Mafinahmen ist sicherzustellen, daf} die Erkenntnisse
der Forschung in die Praxis umgesetzt werden.




Das Recht auf Arbeit ist ein Grundrecht der NMenschen

Auch allen Frauen muB dieses Recht gesichert werden durch Bildung,
Ausbildung, Weiterbildung, Aufstiegsmoglichkeiten, angemessens
Arbeitsbedingungen, gerechte soziale Sicherung.

Bildung, Ausbildung, Weiterbildung
sind wichtige Grundlagen zur Wahrnehmung der Chancenglelchheit
in Beruf, Familie und Offentlichkeit.

Aufstiegsmdglichkeiten
miissen den Frauen in allen Berufen selbstverstandiich offenstehen.

Angemessene schelisbedingungen
sind von der Gesellschaft zu gewzhrleisten und in der Wirtschaft
wie in allen anderen Arbeitsbereichen zu realisieren.

Gerschte sozlale Sicherung

muB fiir die Frauen selbst in jeder Lebenssituation in ausreichendem MaBe

garantiert sein.

Aus diesen Grundsitzen zur Sicherung des Rechts auf Arbeit
argeben sich fir die verschiedenen Lebenssituationen
besondere Forderungen:

fiir die junge Arbeitnehmerin,

fiir die verheiratete Arbeitnehmerin,

fiir die alleinstehende Arbeitnehmerin,

fiir die Arbeitnehmerin, die ihre Berufstatigkeit erneut aufnimmt,
~-fiar die Arbeitnehmerin, die nach Erreichen der Altersgrenze aus dem

Berufsieben ausscheidet. N

e

Fiir die junge Arbeitnehmerin

besteht das Recht auf Arbeit insbesondere im Recht auf umfassende
Bildung. Bildung muB schon im frithen Kindesalter beginnen;

denn hier werden entscheidende Grundlagen fiir die Entwicklung

der PersOnlichkeit gelegt. Die Begabungen der Madchen milssen
durch Elternhaus und Schule ebenso intensiv beobachtet und geférdert
werden wie die der Jungen. Die Madchen miissen zum Besuch
weiterfithrender Schulen ermutigt werden. Versagte oder versdumte
Bildungsmoglichkeiten sind spéter kaum mehr aufzuholen. Auch fir
Méadchen werden die Lebenschancen heute entschaidend durch die
Berufswahi und die berufliche Ausbildung bestimmt. Ohne umtassende
qualifizierte Berufsausbildung gibt es fiir sie keine Chancengleichheit.

Die Erwartung, daB Médchen heiraten und eine Familie haben,

darf weder die Qualitat ihrer Ausbildung schmélern noch als Vorwand
dienen, ihnen eine berufliche Weiterbildung und einen beruflichen
Aufstieg vorzuenthalten.

Es ist diskriminierend, Madchen nur auf sogenannte
+typische Frauenberufe" festzulegen oder nur kurzfristig anzulernen
mit der Begriindung, daB ihre kiinftige Rolle sich ausschlieBlich auf die

" Aufgaben ais Hausfrau und Mutter beschrianken wird.

Die Sicherung angemessener Arbeitsbedingungen ist durch gesetzliche und

tarifvertragliche Bestimmungen fiir alle jugendlichen Arbeitnehmerinnen
chne Ausnahme zu schaffen.

Die geforderta gerechte soziale Sicherung in diesem Lebensabschnitt
umfaBt vor allem auch Hilfen zur beruflichen Ausbildung, die eine
Entfaltung aller Begabungen und An:agen erst ermdglichen,




Fiir die verheiratete Arbeitnehinerin

Das Vorurteil gegen die Erwerbsarbeit verheirateter Frauen steht im
Gegensatz zu den Erfordernissen der heutigen Gesellschaft
und ist abzubauen.

Verheiratete Arbeitnehmerinnen miissen das Recht auf Arbeit
auf Grund sigener Entscheidung wahrnehmen kénnen.

Benachteiligungen dieser Arbeitnehmerinnen durch Behinderung.im
beruflichen Aufstieg und bei der Ubernahme von Funktionen sowie durch
geringere Bewertung ihrer Leistung sind zu beseitigen.

Fir Frauen mit Familienpflichted sind entsprechende Einrichtungen,
Dienste und Hilfen in ausreichendem MaBe zur Verfligung zu stalien,

die es imen erleichtern, thrs beruflichen und famitidren Pllichten zu
erfiillen. Die Gesellschaft ist dazu verpflichtet, da es sich hier nicht nur um
Problemerder arbeitenden Frauen, sondern um Probleme der Familien
und der Gesalischatt in ihrer Gesamtheit handelt. Frauen, die aus dem
Berui ausscheiden, miissen geeignete Moglichkeiten haben und dazu
armitigt werdss, Kontakte zum Berufsieban zu behalten.

=

Fiir die alleinstehende Arbeitnehmerin

Discen Frauen wird das Recht auf Arbeit im aligemeinen nicht mehr
streitig gemacht. Berufliche Tatigkeit ist ihnen und ihrer Umwelt
selbstversténdlich geworden. Chancengleichheit ist aber auch fir sie
schwer errzichbar, weil die Folgen der aligemeinen Diskriminierung der
Frauen sich auf ihre Position im Beruf und auf ihr geseilschaftiiches
Ansehen auswirken. .

Die garechte soriale Sicherung, die allen Frauen zvateht, schlieBt fiir diesen
Personenkreis auch die Erfiillung des Anspruchs auf die eigene Wohnung
ein.

fe )
Wenn alleinstehende Frauet) Angehdrige betreuen, miissen ihnen
Einrichtungen und Dienste dle Ausiibung dieser Pflichten erleichtern.

i



Fur die Arbeitnehmerin,
die ihre Berufstitigkeit erneut aufnimmt

besteht Anspruch auf Hilfe bei de» Wiedereingliederung. Vorbereitungs-,
Anpassungs-, Umschulungs- und Fortbildungskurse miissen ihr die
Mdglichkeit geben, eina ihrer Vorbildung, thren Fahigkeiten und ihrem
Alter entsprechende Aufgabe zy finden. :

Berufliche Tatigkeit stirkt auch in dieser Lebenssituation das
SelbstbewuBtsein, schafft neue Kontakts zur Umwelt und tragt ontscheidend
zur sozialen Sicherung und zur persénlichen Zufriedenheit bei. Durch

ihre Arbeit wird die Produktivitat der Volkswirtschaft erhoht, mit ihrem
Beitrag das System'der sozialen Sicherung gestérkt. Deshalb kommt der
richtigen und verstindnisvollen Wiedergingliederurig digser Frauen

in die berufliche Arbeit besondere Begbutung zi, threm Leistungsvermégen
muB in unserer Gesellschatt gréBera Beachitung geschenkt werden.

N

Fiir die Arbeitnehmerin, die nack Erreichen der Aliersgrenze
aus dem Berufsleben ausscheidet

In der heutigen Leistungsgeselischaft ist den iteren Menschen cft die
Maglichkeit genommen, sich weiterhin als vollwertige Mitglieder der
Geselischaft zu begreifen. In dieser Lebenssituation miissen spezielie
Hilfen angeboten werden, um die Selbstandigkeit des &lteren Menschen

i+ . -sowohl materielt ats auch immateriell zu gewdhrleisten.

1
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Zur Realisierung dieser Grundsiitze fordert der Deutsche
Gewerkschaftsbund fiir die Arbeitnehmerinnen;

gleiche Bildungsmaglichkeiten und Begabungsfdrderung,
Chancengleichheit im Beruf, )

gerechte Bewertung der Arbeit und Leistung,

Schutz, Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz,

Verbesserung von Gesundhe!i‘tsvorsorge und der Krankenversicherung,
Verbesserung des Unfalivarsicherungsschutzes,

bessere und gerechte soziale Sicherung,

mehr Vorsorge und Schutz fiir Mitter und Kinder,
mehr Hilfen fir die Familien,
. Hilten fiir das Alter.

1. Gleiche Bildungsmaglichkeiten und Begabungsfsrderung

.Die Schule hat die Aufgabe, zur Persanlichkeitsbildy g des M hen beizutragen. Sie
hat das Versiindnis fir soziale Rechte und 1ir dis Pilichten gegentiber der Geselischalt
zu wecken und zu térdern. Jedem Kind mi: die Anl. und Boléhigungen
enisprechenden Bildungs- und Ausbildungsméglichkeiten offenstehan, und zwar

bhéi van der ialen Steltung und der wirtschatilicken Lags der Eltern. Die
volle Schulpfiicht ist aut mindesters zein Schuljahre deh Far alle Schul
ist Lernmittel und Schulgeldiraiheit zu gewihren. Ang Erziehungs- und

Studienhilte sing bereitzustelian.”
(Grundsatzprogramm des DGB, Kulturpolitische Gruncisitze)

Gleiche Bildungsmdglichkeiten und Begabungsférderung fiir Midchen
und Jungen sind Voraussetzung fiir die Chancengleichheit. Die hier

noch vorhandenen Benachteiligungen der Kinder aus Arbeitnehmer-
familién, insbesondere der Madchen, miissen umgehend beseitigt werden.

Dies ist u, a. zu verwirklichen durch:

Einflihrung einer obligatorischen Vorschulstufe,

verstérkte Errichtung von Ganztagsschulen,

Ubergang zum Gesamtschulsystem,

Verwirklichung der Koedukation in allen Schulen,

Verldngerung der Schulpfficht auf mindestens zehn Jahre,

fiir Médchen und Jungen unterschiedslose fortschrittliche und
zukunfisorientierte Lehrpléne und Stundsntatein sowie entsprechendes
Lehr- und Lernmaterial; dazu gehdren:

stérkere Ber{icksichtigung von Naturwissenschatten, Technik und Politik
im Unterricht,

Vorbereitung auf die Arbaitsweit und Hinfiihrung zur Berufswahilreifa,
Vorbereitung auf die Aufgaben in einer demokratischen Geselischaft,
Vorbereitung auf'die Auigaber: in Ehe und Familie.

13




2. Chancengleichheit im Beruf

wJeder soll die Moglichkeit erhalten, sich entsprechend seiner Eignung und Neigung
fir einen Berut aus- und weiterzubilden. Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist
fachiich und wirtschaftlich zu sichern. Sie muf auch auf eine maglichst hohe An-
passungstahigkeit an verdnderte Arbeilsbedingungen abgestelit sein. Die Berufs-
ausbildung ist aut einei einheitlichen gesetzlichen Grundiage zu regeln, wobei dis
Mitbestimmung der Gewerkschaften bei der Gestaltung, Durchtiéhrung und Oberwachung
einer zeilgeméBen Berufsausbildung zu sichern ist. Zu einsr trejgewdhiton Berufs-
ausbildung mdssen jedem die gleichen Moglichkeiten offenstehen. Soziale Ungleich-
heiten sind durch geeignete Malnahmen zu Gberbriicken. Das System der Berulsaus-
bildungsbeihiffen ist auszubauen und grundlegend zu vereinheitlichen *
(Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpalitische Grundsétze)

Um den Zugang zu allen Besufen und die Chancengleichheit entsprechend
den Wiinschen und Fahigkeiten zu sichern, sind erforderlich:

Ausbau der Berufsaufklarung und Berufsberatung durch die Arbeitsémter,

Uberpriifung traditioneller Berufsbildungsformen und weitgehend
Einflihrung der Stufenausbildung,

Bereitstellung von Jugendwohnheimen,

Ausdehnung des Berufsschulunterrichts auf wéchentlich mindestens
12 Stunden,

berufsbezogener Unterricht,

verstarkter und verbesserter berufsfachlicher Unterricht fiir Jugendiiche
ohne Lehrberuf,

Anpassung der sachlichen und personeilen Ausstattung der Berufsschulen
an die neuen Entwicklungen, .

ngrprigfung von Rechtsvorschriften, die bestimmten beruflichen
Tatigkeiten von Frauen entgegenstehen, auf ihre sachliche Berechtigung,

Uberprifung von Hochstaltersgrenzen fiir den Zugang zur beruflichen
Bildung, Ausbildung und Weiterbildung,

aus Gffentlichen Mittein finanzierte MaBnahmen fiir die Berufsaufklarung,
Berufsberatung, die berufliche Ausbildung, Weiterbildung, Anpassung
und Umschulung, L

Bildungsurlaub fiir alle Arbeitnehmer.

14

3. Gereclite Bewertung der Arbeit und Leistung

.Die Personlichkeit des Arbeitnehmers und seine Menschenwirde sind auch am Arbeils-
platz zu achten. Seine Aieitskraft darf nicht als Ware gewertet werden. Die Arbeit des
einzelnen ist auch eine persinliche Leistung fiir die Geselischaft.

Mann und Frau miissen die gleichen Beschiltigungs- und Aufstiegsmdglichkeiten haben.
Far gleichwertige Téligkeit ist gleiches Arbeitsentgelt ohne ‘interschied des Alters

oder Geschlechts zu zahlen.”

(Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsatze)

Die Arbeit und Leistung der Frauen ist endlich angemessen zu bewerten.
Dazu wird gefordert:

die umgehende Verwirklichung des Grundsatzes
»Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit”,

und zwar durch die Beseitigung der sogenannten Leichtlohngruppen
und der noch vorhandenen mit , Frauen* bezeichneten Lohngruppen,

die Verbesserung der Lohn- und Gehaltsgruppenbeschreibungen,

eine gerechte Festlegung des Arbeitswertes (Aufwertung der o
Geschicklichkeitsleistungen, der nervlichen Belastungen und ahnliche),

berufliche Aufstiegsmaoglichkeiten entsprechend den Fahigkeiten und
Leistungen der Frauen,

das Mitbestimmungsrecht der Betriebs- und Personalrite bei der
Arbeitsorganisation, um die Leistung der einzelnen Arbeitnehmerin
“objektiv zu bestimmen.

o
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4. Schutz, Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz

wDie Gestaltt des Arbeitsplat; ist der natiirfichen Leistungsféhigkeit dar Arbeitnehmer
anzupassen. Zum Schutz der Arbeitnehmer vor Unfall- und Gesundheitsgefahren ist

die Arbeilssicherheit in den Betrieben technisch, arganisatorisch und persanell

auszub Diase MaBinah, sind durch elnen belirieblichen Gesundheitsschutz

zu argénzen. Die Arbeitgeber sind als Verantwortliche liir die Arbeilesicherheit gesetziich
zu verpliichten, entsprechende MaBnahmen durchzufiihren.

Forschung und Lehre Im Bereich der Arbeitssicherheit und der Arbeitsmedizin

sind verstdrkt 2u férdern. Die wi haftlichen Ergeb. sind der betrieblichen
Praxis nutzbar zu machen und in der Gesetzgebung zu berdcksichtigen.

Besondere Regelungen sind tar den Arbeitsschutz weiblicher Arbeltnehmer erforderlich.”
(Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsatze)

Zum Ausbau des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicherheit und der
Arbeitshygiene sind zu fordern:

Erweiteruﬁg der Mitbestimmung des Betriebs- und Personalrates bei der
Arbeitsorganisation,

verschérite Stratbestimmungen in den Arbeitsschutzgesefzen.
verstdrkte Uberwachung afler Arbeitsplatze durch die Aufsichtsbehdrden,

Anpassung der Maschinen, Arbeitsgerate und Sitzgelegenheiten an die
KarpermaBe der Frau,

Anpassung der Beschaftigungsverbote und -beschrénkungen an die
Entwickiung,

gesetzliche Bestimmungen iiber Héchstgewichtsgrenzen fir das Heben,
Tragen und Beférdern von Lasten,

Aufentha!ts-. Ruhe- und Sanitétsréume nach modernen arbeitemedizinischen
Erkenntnissen sowie Wasch- und Umkieideriums in ausreichender
Anzahl und Ausstattung.
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5. Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und
der Krankenversicherung

.Die Arbeitnehmer und ihre Familien haben einen Anspruch darauvf, da8 hnen alle
gesicherten Ergebnisse ung erproblen Mittet der medizinischen Forschung zugule kammen.
Eme umfassendr &rztliche Hilte tar alle Arbeitnehmer und ihre Familien ist insbesondere
durch die Krankeaversicherung zu gewédhbrleisten. Die drztliche Hilfe hat sich avch

aul die Gesundheilsvorsarge und Gesundheitsaufklirung zu erstrecken.

Jeder hat ein Recht aut alle Mittel und Leistunyen, die der Erhaltung und Herstellung
seiner Gesundheit und Leistungsfihigkeit dienen.”

(Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsatze)

Zur Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und der Krankenversicherung
werden gefordert:

kostenlose Vorsorgeuntersuchungen (teilwelse erfiillt)

sachlich und personell ausreichend ausgestattete Vorsorgeuntersuchungs-
zentren,

Rechtsanspruch auf Hauspfiege oder Erstattung der Kosten fiir eine
Hauspflegerin,

}'Velrerzahlung des Krankengeldes bel Krankenhausaulenthalt und Heilvertahren
orfilit),

Nichtanrechnus: der Schonzeit nach einem Heilverfahren auf den Urlaub.

Ll
L

17

S Y R L e T —



R

6. Verbesserung des Unfaliversicherungsschutzes

«Dle Sicherheit am Arbeltsplatz muB erhiht werden. Gesundheitsschutz und Unfall-
verhatung gehéren zu den wichtigsten betrlablicher: Aulgaben. Gewerbegufsicht, -
Tochnischer Autsichtsdienst der Berufsgenossenschatten und Arbeitsschutzgesetza sind
waiter auszubauen.®

(Aktionsprogramm des DGB, Arbeit ohne Gefahr)

In den Untallversicherungsschutz sind einzubeziehen:

unvermeldbare Wege zu oder von der Arbeit, die sich aus der Unterbringung von
Kindern argeben erfillt), ngang v

Wege zu Vorsorgsuntersuchungen nach dem Mutterschutzgesetz und
Schéden bei der Durchiiihrung dieser MaBnahmen,

Schéden, die ein ungeborenes l{fihd bei einem Arbeitsunfall oder bei
einer Berufskrankheit der werdenden Mutter erleidet.

=
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7. Bessere und gerechte soziale Sicherung

«Um die Arbeitaehmer und ihre Familien gegen dle Folgen der verschiedenan Lebense
risiken wie Krankheit, Unfall, Arheitslosigkeit, Berufs« und Erwerbsuntahigkeit zu schiltzen
und sie im Alter zu sichern, ist ein umtassendes System der Sozialen Sicherung zu schaffen.
Die Benachieiligung einzelner Gruppen in der Sozialen Sicherung ist zu beseitigen.”
(Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsitze)

Zum Ausbau der sozialen Sicherung wird gefordert:
Herabsetzung der Altersgrenze fiir den Bezug des Altersruhegeldes,

Harteausgleich In der Rentenversicherung fir die Rentsn, aut die sich die jahr-
Zohntelange Unterbezahlung der Frauen auswirkt {teilweise ertilit),

Ausbau des eigenstindigen Renten- und Pensionsanspruches der Frau,
wobei die Zeiten der Kindererziehung als Beitragszeit in der
Rentenversicherung bzw. als ruhegehaltsfihige Dienstzeit anzuerkennen
wéren,

Gewahrung von Hinterbliebenenrente an Eitern oder Geschwister, wenn
gestorbene Versicherte wesentlich zum Unterhalt dieser Hinterbliebenen
beigetragen haben,

Gewahrung von zinsverbilligten Einrichtungsdarlehen bei EheschlieBung
aus Mitteln der Rentenversicherung.




8. Mehr Voreorge und Schutz fiir Miitter und Kinder

»Kinder und Jugendliche sind durch den Offentlichen Gesundhellsdienst rogelméaslg
&rztlich und zahniirztlich zu untersuchen, D'e Bevélkerung Ist stinaig dber eine inde
Lebenstihrung aufzukliren. Der Schutz von Mutter und Kind erfordert weilargehende
MaBnahmen, die elne gesundheiiliche Betreuung gowahrieisten.

Der Schutz von Mutter und Kind erfordert MaBnahmen, die eine wirtschaftliche Sicherung
gewéhrigisten. Vor und nach der Niederkunft besteht Anspruch auf ausreichende
Froisteliung von der Arbeit unter Weltergewéhrung des Arbeltsentgelts.”
(Grundsatzprogramm des DGB, Sozlalpolitische Grundsétze)

Zur Verbesserung der bestehenden Bestimmungen sind erforderlich:
mehr Vorsorgeuntersuchungen und vorsorgende MaBnahmen zur
Verhiitung von Schwangerschaftsbeschwerden und zur Erleichterung
der Geburt,

Yorsorgeuntersuchungen #ar Kinder (ertiillt),

Herabsetzung der Arbeitszeit fiir werdende und stillende Miitter,

Verléngerung der Schutzfrist vor und nach der Entbindung auf
jo zehn Wochen,

absolutes Beschaftigungsverbot wihrend der Schutzfrist
vor der Entbindung,

absolutes Verbot fiir Akkord und FlieBarbeit wéhrend der Schwangerschaft,

Sicherung des Durchschnittseinkommens fiir werdende und stillende
Miitter bel Kurzarbeit,

Sonderurlaub nach Ablauf der Schutzfrist nach der Entbindung bis zu
18 Monaten bei Zahlung eines angemessenen Entgelts aus éffentlichen
Mittels: als Ausgleich fiir enigangenen Verdienst.

9. Mehr Hilfen fiir die Familien

«Die Geselischatt ist verpllichtet, sich an den Aulwenoungen der Familien oder Sorge-
berechtigten fir deren Kinder zu beteiligen. Fiir jedes Kind ist unabhéingig vom Einkommen
oin ausreichendes Kindergeld zu jewihren,

Staat und Gemeinden haben die Pfiicht, die Erwachsenenbildung zu térdern und dariber
hinaus geeignete Einrichtungen zur Verstirkung dieser gesellschaftiichen Bildungsarbeit
zur Vertigung zu , die so sind, daB sie den stets wachsenden

Anspriichen geracht werden.”
(Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsitze, Kulturpolitische Grundsiitze)

Zur Unterstiitzung der Familien sind folgende Hilfen der Gesellschaft
notwendig:

gesunde Wohnungen zu erschwinglichen Mieten in gentigender Zahl,
Kindergeld vom ersten Kind an,

Efternseminare und Erziehungsberatungsstzilen,

Familienplanung,

sozialpddagogische Einrichtungen in ausreichender Zah! wie Kinder-
tagesstétten (Kinderkrippen, Krabbelstuben, Kindergarten),
beaufsichtigte Spielplatze, Kinderwohnheime und Kinderdérfer,
Ausbau der Verbraucheraufkldrung und -beratung,

Arbeitszeiten, die die mehrfachen Funktionen der Frauen mit
Famitienpflichten beriicksichtigen, z. 8. Teilzeitarbeit,

Freistellung von der Arbeit fiir einen vertreibaren Zeitraum unter
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes -ur Pfiege der in hauslicher Gemeinschaft
lebenden Angehdrigen,

Einrichtungen und Dienste zur Betreuung kranker Angehariger.
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10. Hilfen fiir das Alter

.Die Gewerkschatten sind verpilichtet mitzuhellen, daB di» Arbeitnehmer nicht
unvorbereitet aus dem Arbeitsleben in ihr Rentnerdasein entlassen werden und daf
sie Bedingungen fiir einen menschenwiirdigen Lebensabend vorfinden.”

(Aus der Begréndung zu Antrag 320 an den 9. Ordentlichen DGB-BundeskongreB
JHilfen fur das Alter”)

AUfnahm@§GhEirﬂ Bitte deutlich schreibent

! Name: beschiéftigt als:

. e:

! Yornam Ich beantrage meinen Einlritt in die

.‘, Wohnort: nebenstehend bezeichnete Gewerkschatt.

: Strae: , den 19
geb.: Unterschrift:
Beruf: . Anschrift des Werbers:
heschattigt bei: Zustindige Gewerksehaft bilte untsrstreichen!

Sechzehn Gewerkschaften haben sich in dieser groflen Dacha isaton

0 ) | Gewerkschatt
se Industriegewerkschalt gﬁI Holz und Kunststoff

Bau, Steine, Erden
Ingustricgewerkschalt @
Bergbau und Energie Gewerkschaft Kunst

i
EE Industriegewerkschaft

Chemie. Papier, Keramik -Gewerkschal Leder
Zur Vorbereitung auf den Ruhestand und zur Unterstiitzung der aus FUN  noustriegewerkschaft A
Altersgriinden aus dem Erwerbsleben ausgeschiedenen Menschen .) Druck und Papier Musteqewerkschaft Motal

milssen folgende Hilfen angeboten werden, um ihre Selbstédndigkeit

3 H . . ' = Gewerkschatt
zu gewdhrleisten: i @ der Eisenbahner Deutschiands Gewerhschaft
] Nahrung - Genull - Gaststittery

Vorbereitung auf den Ruhestand, i Gewerkschaft
. ' Erzichung und Wissenschalt - Gewerkschaft Offentiche
flexiblere Arbeitszeit als Hilfe fiir den Ubergang, Dienste. Transport und Verkenr
Gewerkschatt Gartenbau,

a @ Deutsche Postgewerkschaft
GLF Land- und Forstwirtschaft ~=

ausreichende soziale Sicherung,
@ Gewerkschaft Mandel, %%‘iﬁk%
Bildungsangebot als Lebenshilfe und Betitigungsfeld, Forkennavers

Ausbau der Altersforschung,

- altersgerechter Wohnungsbau,
Sicherstellung personeller Hilfen,

altersgerechtes Konsumgiterangebot.
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