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‘Mit lieder
hab
bei de
Vortelle.

Wir haben uns mit unserer Bank

der Bank:f{ir Gemeinwirtschaft — liber
Ratenkredite unterhaiten und dabei fest-.
gestelit, daB die chnehin auBergewdhn-

lich gunstigen BfG-Konditioner .fur

Mitglieder der Deuischen Posigewerk-
schatt noch gunstiger sind: Sie zahlen

nur cie halbe Bearbeitungsgebihr,

Wenn Sie lhren Kredit beispieisweise
innérnalb von 12 Monaten zurickzah-

“ len, sogar nur.0,5%. {Stand: 15, 12. 77)

Wer 3 Jahre Mitglied ist, erhalt von uns
auf Wunsch eine Legitimationskarte, die
dazu berechtigt, diesen BfG-Vorteil fiir

sich in Anspruch zu nehmen.
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Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Dieses kieineg Heft enthdlt die vam 12. Kongrel der Deutschen
Postgewerkschaft beschiossene Satzung Aus ihr ist alles er-
sichtlich, was Sie ubear den Aufbau und die Wirkungsweise der
Deutschen Postgewerkschaft sowie uber lhre Rechte und
Pilichten als Mitglied der Deutschen Postgewerkschaft wissen
sollten.

Es ist sicher nutzlich, die Satzung recht oft zur Hand z4 neh-
men, urn erkennen Zu konnen, wie wichtg die Mitghedschaft in
der Deutschen Postgewerkschaft ist,

Um thnen die Ubersichi uber die Vorteile, die thnen aus der
Mitgiiedschaft in der Deutscnen Postgewerkschaft erwachsen,
zU erleichtern, sind diese Vorteilsregelungen nachstehend on

Stichworten aufgetihrt:

0 Schutz und Sicherheit einer grofen und starken Gewerk-
schaft.

o Rat und Betreuung durch ein dichtes Netz von Vertrauens-
leuten in allen Diensgtstellen und Amtern.

0 Vertretung der Mitglieder zur Wahrung threr personlichen
Rochte aus dem Beschaftigungsaverhaitnis

o Vertretung der gemeinsamen Mitgliederinteressen im Be-
trieb und im (berbetrieblichen Bereich.

o Mitwirkungsmoglichkeiten an der Meinungs- und Willens-
Dlidung der BDeutschen FPostgewerkschalt durch Teitnah-
merecht an und Antragsrecht in den Mitghaderversamm-

lungen.

o Mehr und bessere Infarmationen durch Nutzung des viet-
schichtigen gewerkschaftlichen informationsangebotes.

0 Kostenloser Bezug der zweimal monatlich erscheinendean
Gewerkschaftszeitung ,,Dautsche Post .

0 Mehr Wissen durch Teilnahmemoglichkeit an den umfas-
senden Bildungs- und Schulungsveranstaliungen der
Deutschen Postgewerkschaft und des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes.

0 Berufliche Fort- und Weiterbildung zu besonders glinstigen
Bedingungen durch die Fachschule der Deutschen Post-
gewerkschaft (Fern- und Ortslehrgange) und das Berufs-
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tarthitidungswerk gdes Deutschen Gewerkschaftsbundes Ir
sowie deng Bezug von Fachhichern dber Gen Verlag der 5 INRALTSVERZEICHNIS
Deutschen Postgewerkschatt
o Méglichkeit der tnanspruchnahme UG!"I_SII[Z!_EHdIE'ﬂ aus der § 1 Name. SitrundOrganisahonsbereicn
\Stiftung Mitbestimmung™ fur eine wmterfuhrende Schul- § 2 Organe ... ... .. .
ausbildung oder eine entsprechende Ausbildung der Kinder. § 3 Zisleund Grundsatze
o Kostenlose Rechtsheratung sowie — bei Erfolgsaussicht — & 4 Aufgaben .. ... ... L
kastenlose Prozefvecrreiung bei allen Strestigkelien aus § 5 ErwerbderMitghegschalt ... .. ...
dem Dienst- oder Arbeitsverhattnis und der Ausubung der ; § € AnrechnungvaonMitgliedszeiten
peruflichen Tatigkeit sowie zur Wahrung der Rechte aus der | § 7 Beidrag ......... . .. e
Beamten- Arheits-, Spzial-. Lohnsteuer-, Personalvertre- § 8 VerteslungdesBeitragsaufkemmens .. .. ..
tungs- oder Betriebsverfassungsgesetzgebung. § S HechleundPflichtenderMitgiioder .. ... ... ... ..
oD Besonaerer Schutz fir alle, die Fahrzeuge jeglicner Art § 10 Huhen der Mitgliedschaft wahrend emes

beruflich lenken oder bedienen {auch der Weg von und

zur Arbeit gehdrt dazu), gegen einen geringen Zusatzbei- § 11 Heendigung derMitgliegschaft .. ... ... ..., e
trag zur Gewerkschaftlichen UYnterstiizungseinrichtung §12 Ausschlupvonder Mitgliedschaft .. .. ... ... ...
fiir Verkehrsberufe (GUY)". §13 Unterstitzungen ... ... .. ...
o Auferardentlich ginstige Leistungen fir private Krafifahrer § 14 Gemafiregeltenunierstwtzung ... .. ... ... ... ..
und ihre Familienangehdrigen gegen einen geringen Jah- 15 Unterstitzungen bei Arbeitscinstellungen ... ... ...
resbeitraqg zum gewerkschaftlichen Auto Club Europa § 16  Unierstitzung bel Arbeitslosigkeit oder Arbeitsunfanigkeit
(AGE). §17 Sterbggeidl ....... e
o lm Gewerkschafisbeitrag enthaltener Schutz gegen dig fi- §8 Freizeil-Unialiversicherung .. ....... ... ... ... . .
nanziellen Bisiken bei Fretzeitunfallen (Tedesfall- und Inva- g;g Eig;ﬁ;‘;ﬁ ------------------------- e
liditatsentschadigung sowie Untall-Krankenhausgeld). 521 Amtsgroppenhavptysrsammiung

AusschluBverfabrens ... . ...

LI
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14
15
17
17
17
18
18
19
19

20
20

o Unterstiitzung bei Arbeitsunfahiykeit. § 22
o Unterstatzung bei Arbeitseinstetlung {Streik).
§ 23 Amisgruppenvorstand . .. .

o Unterstiitzung bei Maliregelungen. cn S
o Verbilligte Kreditgewanhrung durch die gewerkschaftser- g . H:ﬁ;ﬂi:f;;g?;izuﬂpﬂ”"'DFSTE‘-”E‘ES ------------------

gene.Bank fir Gemeinwirtschaft (BIG). FUISIIL e -

. it | ) . _ _ §26 Qrisverwaliungen ........ . ...

__agjrjté':ﬁ}jutgﬂpg der Hinterbliepenen beim Tode eines Mit- §27 Jahreshauptversammiungen ... ... ..
v e gi‘ﬁ’ib\?_geld}i §£28 Aufgaben und Befugnisse dorJahreshauptversammiung . .

) 4, . . § 29 Orisverwaltungsvorstand
. | - len. dann q e
Wenn Sie N aigs zu disen Stichworten wissan wolien, § 30 AufgabendesOrisverwallungsvarstandes ... ... ... .. .. .

Aufgaben und Belugnisse der Amtsgruppen-
hauptversammlung ... ... ... ...

lesen Sie bit 12 einschidgigen Paragrapher, der Satzung 2 o
nach, Allerdifge Brgeben sich nicht alle genannten Vorteile g;; EEEEEE?:ET;E'EE”}" ------------------ e
unmittelbar gus Satzungsbestimmungen. Sie sollten deshalb 333 Bozirke . ..
- X Q¥aile einmal mit dem fiir Sie zustandigen Ver- 'r T3 Desta
J o R Sl s | I
er einem Mitghed des fir Sie zustandigen 535 Wahl der Delegierion com Sesirketag

tachen P "
eutschen Fostgewearkschalt sprechen. ~ §35 AufgabenundBefugnisse desBezirkstages .. .............




537 Antrage zumBezirkstag ... . oo
§d8 Berithsvorsland ... .. L. e

£ 39 AulgabendesBezirksvorstandes ... ... ... ..

§40 Revistonskommission .. ... . Lo
§41 Bezirkskonlerenzen . ... Lol
42 Gewerkschaftskongred . .. .. ool L
§ 43 Auferardentiicher Gewerischaftskongrel ... ... . ...,

§ 44 WahlderDelegierten zum Gewerkschaftskongrel .. ... . ..
§ 45 Autgabenund Befugnisse des Gewerkschallskongresses . .
& 46 Antrage zum Gewerkschafiskongred ... ... . ..., :
§47 Gewerkschaftsrat ... ...
& 48 AufgabendesGewerkschaltsrates .. ... .. .. ... ... ... . ...
£49 Hauptvorstand .. ... .. o
£50 Aufgabendes Hauptvarstandes . ... oL
§ 61 Konferenzenund Ausschisse ... . .. oL
§ 52 Kontroll- und Beschwerdekommission ... ... ... .
£53 Autgabender Kontroll- und Beschwerdekommission .., ...
§ 54 Hewvistonskommission ............. ... ... e
§55 UrabstimMmUNG ... .. . e
§56 HaftungfirVerbindichkeiten .. ...

§57 Geschattsjahr . ...
558 AUTIASEN .
§69 INKIATreIEn .. oo

Anhang !: Rahmengeschaftsordnung fur Versammiungen

R SHZUNGEN .. e
Anhang il: Rahmenwahlardnung
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1.

2.

1 Name, Sitz und Organisationsbereich

Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) hatihran vorfaufigen
Stz in Frankfurt am Main,

Der Qrganisationsbereich erstreckt sich auf die Beschaf-
tigten der Deutschen Bundespost einschlieBlich der Lan-
despostdirektion Berlin, der ihrer Aufsicht unterstellten
Betriebe. der Setbsthilfeeinrichtungen des Postparsonals
sowle der Postkantinen, die Beschaftigten ger Deutschen
Postgewerkschatt und Studierende. die sich auf den Dienst
bei der Deutschen Bundespost vorbererten, sawie auf die
Ruhestandsbeamten und Rentner aus den vorgenannten
Bereichen. die wahrend rhrer aktiven Dienstzeit Mitglied der
Dautschen Postgewerkschalft geworgen sind. Soweit
Uberschneidungen mit den {rganisationsbareichen ande-
rer Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftshundes
(DGB} bastehen, entscheidet der Hauptvorstand uber dia
Abgrenzung des QOrganisationsbereichs.

Die Deutsche Postgewerkschatt ist unter Wahrung inrer
organisatorischen Selbstiandigkeit Mitglied des Deutschen
Gewerkschafisbundes (DGB). Sie ist auBerdem Mitglied der
Internaticnale des Perscnals der Post-. Telegraphen- und
Telephonbetriebe {IPTT).

§ 2 QOrgane
1. Die Grgane der Deutschen Postgewerkschaft sind;

a) Gewerkschaftskongrefi

b) Gewerkschaftsrat

¢} Hauptvorstand

d) Kontrell- und Beschwerdekommission
g) ‘Bezirkstage

f} Bezirksvorstinde

g) Jahreshauptversammlungen

h) Ortsverwaltungsvorstinde

1} Amtsgruppenhauptversammiungen

k} Amtsgruppenvorstande.

oy
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Bot Au'stellung der Kanaqwdaien zu den Wahien verstehen-
der Qigane soll der zehlenmafige Anteil der Beamien, An-
gesieliten und Arbeiter untar Berucksichtigung_der Fach-
rchtungen, der Jugendlichen. Frauen. ausiandischen Ar-
seiinehmer ung Versorgungsempianger beachtet werden.

& 3 Ziele und Grundsatze

wf

C< ist das Ziel der Deutschen Postgewerkschatft, die Be-
schaftigten ihres Organsationsbereichs  zusammenzu-
schliefien und thre Interessen in geselischaftlichen, berui-
hehen wirtschaftiichen, sozialen und kulturellen Angele-
genherten im naticnalen und internationalen Bereich zu

vartreten.

Die Deutsche Postgewerkschaft bekennt sich zur frethent-
lich-dernckratischen Grundordnung dor Bundesrepublik
Deuischland. |hr Ziel ist es, diese verfassungsmaBige Ord-
nung ung cen sozialen Rechtsstaat zu sichern und auszu-
bauen, Chancengteichheit in der Geselischaf! harzustelien
sowie fur eine weitere Demokratisierung von Gesellschatt,
Staat. Wirtschaft und 6ffentlicher Verwatiung emzuireten.

Die Deutsche Pastgewerkschafl ist unabhangig von He-
gierungen, Unternehmen, dffertlichen Verwaltungen, Re-
ligionsgemeinschaften und Parteien. lhre Mitglieder sing
zur gegenseitigen Achiung der politischen, wettanschau-
lichen und retigitsen Uberzeugungen verpflichtet.

. Die Deutsche Posigewerkschaft fordert und unterstttzt das

Selbstbestimmunnsrecht der Valker, Ste tritt fiir die Star-
kung der internationalen freien Gewerkschafisbewegung
gin und bekennt sich zur internationalen Zusammenarbeit
der Gewerkschaften. Voikerverstandigung und gleichbe-
rechtigte internatianale Zusammenarbeit atter Staaten sind
unabdinghare Voraussetzungen fUr die Erhaltung des
Friedens.

B Bl e B

§ 4 Aulgaben

1. I Rahmen ihrer Ziele und Grundsdtze hat die Deutsche

Postgewerkschaft inshesondere falgende Aufgahen:

a} Sichern, Ausbauen und Verteidigen des freiheithch-
demokratischen Rechtsstaates aul sozialer Grundlage,
der Grundrechte und der Existenz. Unabhingigkeit und
Rechie der Gewerkschaften:

} Eintreten flr die weitere Demaokratisierung von Gesell-
schaft, Staat, Wirtschaft sowte der Sifentlichen Yerwal-
tung und Verwirklichen des Mitbestimmungsrechts;

c) Herstelien der Chancengieichheit ung Beseitigen von
nicht gerechttertigten Unterscheidungen in Beruf und
Gesellschalt;

d) Vertreten der Mitghederinieressen im nationalen und
internationalen Bereich mit dem Ziel, die gesellschaft-
liche, berufliche, wirtschaftliche, saziale und kulturelle
Shiuation zu verbessern und die Ergebnisse rechtlich
abzusichearn;

e) Schaffen des Rechts auf Arbeit und Ausbilduny sowie
sozialer Arbeitsbedingungen. Sichern der Arbeitsplatze
und Schutzen der Arbeitskraft unter besonderer Be-
ritcksichtigung der Arbeitsbehinderten. Jugendlichen,
Frauen und aleren Arbeitnehmer;

f) Erhatter und Festigen des Beschaftigungsverhalimssas
auf Lebenszeil durch ein zeitgemaBes einheitliches
Dienstrecht,

g) Vertreten von Mitgliedern zur Wahrung indiwviguelier
Rechte aus ihrem Beschaftigungsverhaltats;

h) Fardern von Esnrichtungen und Durchfuhren van Ver-
anstaltungen der geselischaftlichen, gewerkschaith-
chen und beruflichen Schulung und Bildung, hierbei ist
besonderes Gewicht auf die Jugendbildungsarieit zu
legen;

Il Bereitstellen und Gewahren von Dignstleistungen an die
Mitglieder im Rahman der allgemeainen gewerkschaftli-
chan Betatigung,

7




2. Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft haben die zur
Ertullung der gewerkschaftiichen Aufgaben erforderlichen
organisatorischen MaBnahmen zu ftreffen, Personal
Sachmittel und Informationen bereitzusteller, sowie die
Finanzierung zu regeln.

3. ZurDurchfthrung inrer Aufgaben bedient sich die Deutsche
Postgewerkschaft aller geeigneten gewerkschaitiichen
MaBnahmen und Kampfmittel Hierzu gehort ggf. auch ge
Ausibung des Widerstandsrechts gem. Art. 20 Abs. 4 GG,

§ 5 Erwerb der Mitgliedschatt

1. Alle ir § 1 Abs. 2 genannten Personen konnen Mitglied der
Deutschen Postgewerkschaft werden.

2. Der Aufnahmeuntrag st schriftlich beim Vertrauensmann
der Dienststeile oder bei dem zustandigen Amtsgruppen-
hzw. Ortsverwaitungsvorstand zu stellen. Er kann vom Be-
zirksvorstand mit Zustimmung des Amisgruppen- DaZw.
Ortsverwaitungsvorstandes unter Angabe der Grinde ab-
geiehnt werden. Gegen diese Entscheidung kann der An-
tragsteller innerhatb von vier Wochen Beschwerde beim
Hauptvorstand eintegen. Dieser entscheidet endgfltig.

3. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Ersten des Monats, der
auf den Eingang der Beitritiserkldrung ber einem Qrgan der
Deutschen Postgewerkschaft folgt, Das Mitglied erbatt nach
seiner Aufnahme einen Mitgliedsausweis, die Satzung und
die Unterlagen iber eine mit der Mitgliedschaft verbundene
Versicherung.

4. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschiossenes Mitglied L.ann
in der Regel frihestens nach zwei Jahren mit Zusimmung
ces Hauptvorstandes wieder aufgenommen werden.

§ 8 Anrechnung von Mitgliedszeiten

1. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften im DGB, EGB
oder IBFG zur Deutschen Postgewerkschaft ubertreten,
wird die nachgewiesene dort verbrachte Zeit auf die Mit-

Tt Lwuor

- .

gliedschaftszet angerechnet. Mitghedern, die aus anderen
Gewerkschaften oder Berufsverbanden zur Qeutschen
Postgewerkschalfi ubertreten, wird die nachgewiesene dorl
verbrachte Zeit nach MaBlgabe der vom Hauptvorsiand zu
erlassenden Richilinien auf die Mitghedschaflszent ange-
rechnet.

2. Wer wegen seiner Varheiratung oder der Erziehung seines
Kinder cder aus sozialen Grunden aus dem Erwerbsleben
und aus dar Deutschen Postgewerkschaft ausscheidet. er-
halt bei seiner spateren Wiederemnstellung und dem Wie-
dereintritt in die Deutsche Postgewerkschaft innerhalb von
drei Monaten die friheren Mit¢hiedsianre angerechnet,

§ 7 Beitrag

1. Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzungsgemaBen Bei-
trags verpflichtet.

2. Der Beitrag wird monatlich im Gehalis- oder Lohnabzugs-
verfahren erhoben. Von Mitgliedern, die nicht an diesem
Vertahren teilnehmen k&nnen, ist der Beitrag an dic Be-
zirks- oder Ortsverwaltung zu entrichten.

3. Der Beitragssatz betragt

a} fir Beamte 0.8 v.H. des Grundgehaits, des Ortszu-
schiags {0 - Ledige, der Amts- und Stellenzulagen;

b) fUr Angestellte 0.8 v.H. der Grungverglitung, des Orts-
zuschlags fur Ledige und der Zulagen:

¢) flr Arbeiter 0.8 v.H. des Monatslohns (ohne Sorziaizu-
schlage}:

d) fiir Ruhestandsbeamte 0,7 v.H des Ruhegehalts;

e) fir Rentner 0,7 v, H. der Gesamtversorgung {Renten aus
der Arbeiter- oder Angesteltenvarsicherung und der
VAF);

f} fur Beamte im Vorbereitungsdienst, Postjungboten und
Auszubildende im Sinne des Berufsbidungsgesetzes
0,6 v. H. des Unterhaitszuschusses fur Ledige bzw. der

Verglitung ohneg sozialbezogene LZuschlage;
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g} fur Mitglieder, die zum Zwecke der allgemeinen und be-
ruflichen Aus- und VWeiteroiidung ohne Bezuge beur-
laubt sind oder aus diesem Grunde ihr Beschaftigungs-
verhaltnis geldst haben, 0.5 v. H. der ihnen aus oftentli-
chen Mitteln und/oder von der Bundesanstalt fur Arbeit
gewédhrign Unterhaltsmittel,

hy fur Stugierende an Akademien, Fachhochschulen,
Technischen Hochschulen, Universitaten oder diesen
gleichgestellten Bildungseinrichitungen 0.3 v.H. der ih-
nen gewahrten Stipendien und/oder der Untarhalislei-
siungen aus der Foslkasse.

Zu dem vorstiehenden Beilragssatz tritt foigende Beitrags-

erhebung hinzu:

Von der Sonderzuwendung oder Zuwendung, die das Mit-

glied erhalt, wird der entsprechende Beiltragssatz erncben.

. Den Beitrag (Beitragssalz} nach Abs. 3 zahien ebenfalls

Milglieder,

al die hei Arbeitsunfdhigkeit oder nach den Multler-
schutzbestimmungen andere Bezige erhalten. Als Be-
messungsaruntiage git das Gesamteinkommen, das
aufgrund gesetzischer und tarifrechtlicher Regelungen
qezahit wird;

b} die aus dem Beschiftigungsverhaitnis zu einer in § 1
Abs. 2 genannten Beschaitigungsstelle ausscheiden. Als
Bemessungsgrundiage gilt das Einkommen, das fir die
letzte Beitragserhebung wihrend des Beschatiigungs-
verhaitnisses mafigebend war.

. Far alle unter Abs. 3 Buchstaben a) bis &) und Abs. 4 Buch-

staben a) uid b} genannten Mitglieder betragt der Min-
destbeitrag 1,50 DM.

Einen Beitrag in Héhe von 1,— DM zahilen

al die vor dem 1.1. 1950 als Ruhestandsbeamie oder
Rentner beigstretenen Mitglieder:;

by Mitgiieder, die zum Zwecke der aligemeinen und berui-
lichen Aus- und Weiterbildung chne Bezlige beurlaubt
sind oder aus diesem Grunde ihr Begchaftigungsver-

haltnis geidést haben und weder aus oftenilichen Mitteln
noch von der Bundesanstalt fur Arbeit Unterhaltsmittel
grhalten;

c) Studierende an Akademien, Fachhochschulen, Technt-
schen Hochschulen, Universitaten oder diesen gleich-
gestellten Bildungseinrichtungen, die weder emn Sti-
pendium noch Unterhaltslzistungen aus der Postkasse
arhaltan:

d) Mitglieder bei nachgewiesener Arbeitslosigkeit.

e) Milglieder. die chne Bezuge beuriaubt sind und keiner
antgeltlichen Beschaftigung nachgehen;

f} Mitglieder, die ausschliefiiich Leistungen aus der Sa-
zialhilfe erhalien:

g} Blinde.

. Von der Beitragszahiung befreit sind Mitgliede,

a) die ihrer Wehr- oder Zivildienstipflicht nachkommen,
soweil sie keine Bezuge aus der Fostkasse erhalten;

b} die flr den Entwicklungsdienst oder zur Ableistung ei-
nes fretwilligen sozialen Jahres beurlaubt sind;

c) die wegen Arbeitsunfahigkell ausgesteuert sind und
keine Sozialhilfeleistungen erialien.

§ 8 Verteilung des Beitragsaufkommens

ﬂ

. Zur Durchfihrung seiner Aufgaben erhalt der Hauptvor-

stand nach Abzug der Hebegebiuhren 66 v.H. des verble:-
benden Beilragsaufkommens. Der restliche Beitragstel
verbleibt bei den Berirken. Die Ortsverwaltungen erhalten
threr Mitgliederzahl entsprechend mindestens 9.5 v.H. des
im Bezirkshereich auftkommenden Gesamtbeitrags. Die
Amtsgruppen erhaltlen ihrer Mitgliederzahl enisprecherd
zur ErfUllung ihrer gewerkschafitichen Aufgaben minde-
stens 10 v. H. der Einnahmen der Ortsverwaltung. .

. Fiir gewerkschatiliche Aufgaben aligemeiner Bedeutung in

den Berirken sind vom Hauptvarstand einem Saolidaritats-
fonds 1 v.H. des von den Bezirken an ihn abgefithrten Bei-
trags zuzufahren.

i1




3.

Fur gewerkschaflliche KampfmaBnahmen sind vom
Hauptvarstand einem Kampffonds 3 v H. des von den Be-
zirken .1 ihn abgefuhrien Beitrags zuzufuhren.

_im Falle eines Arbeitskampfes kann ger Hauptvorstand mit

Zustimmung des Gewerkschaftsrates (ber das Vermogen
der Bezirke. Ortsverwaltungen und Amtsgruppen verflgen.

§ 9@ Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

12

Das Mitghied hat das Rechi,

a) seine Meinung in allen gewerkschaftlichen Angelegen-
heiien fres zu aulbern;

b) fir alle in dieser Satzung genannten oder ssch ads der
gewerkschaittichen  Aufgabenstellung ergebenden
Wal'amter zu kandidieren und diese nach erfolgter Waht
auszuuben;

¢) sich jederzeit beschwerdefUhrend an die Kontroli- und
Beschwerdekommission zu wenden;

d} die nach dieser Satzung vergesehenen Leistungen zu
veriangen:

e) die Gewerkschaftszeitung ,,Deutsche Post' zu erhaltan.

. Das Mitglied ist verpflichtet,

a) sich gegeniiber allen Mitgliedern der Deutschen Post-
gewerkschaft und der anderen im Deutschen Gewerk-
schaftshund zusammengeschlossenen Gewerkschaften
kollegial zu verhalten und Solidaritat zu uben:

bj die gewerkschaftlichen Bestrebungen zu unterstitzen:

c) seine Bettragsverptlichtungen zu erfulien;

d) die grdnungsgemat gelaBten Beschiiisse der Organe
der Deutschen Postgewerkschalit zu beachten:

e} Wohnungsanderung, Wechsel des Beschaltigungsam-
tes oder Ausscheiden aus einem Beschaftigungsver-
halinis nach § 1 Abs. 2 dem Verirauensmann bet der
Dienststelle oder dem Amisgruppen- bzw. Orisverwal-
tungsvorstand mitzuteilen.

' T L

- Dig Zugehdrigkeit zu eingr gegnerischan Qrganisation st

unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Deutschen Post-
gewerkschoft. Weiche Organisationen als gegnearisch an-
zusehen sind, entschewdet der Gewerkschaftsrat,

. Fur Mitglieder der Ceutschen Fostgewerkschaft, die durch

das Lenken oder Bedienen von Fahrzeugen einer beson-
deren Gefahrdung ausnesetzt sind. gilt - soweit sie dig gin-
schiagigen zusatzlichen Gewerkschaftsbeitrage entrichten
~ erganzend die Unterstitzungsordnung der Gewerk-
schaftlichen Unterstitzungseinrichtung fur Verkehrsherure
(GLVY,

11 Ruhen der Mitghiedschalt wahrend eines
AusschluBverfahrens

. Das Ruhen der Msgliedschaft kann gegen ein Migled

ausgesprochen werden, gegen das ein Ausschiufiverfahren
eingeleitet worden ist. Voraussetzung dafir ist die be-
qrindete Besorgnis, daB die uneingeschrankte Wahrneh-
mung der Rechte und/oder Pliichten durch das Mitglied zu
weiterem Schaden fur die Deutsche Postgewerkschaft
fubhren kanm.

. Das Auhen der Mitgliedschaft kann das den Ausschlul} des

Mitglieds beantragende Qrgan der Deutschen Fosige-
wearkschaft zusammen mit dem Ausschiufl beantragen: es
kann diesen Antrag aber auch wihrend des Ausschluliver-
{ahrens jederzeit bei dem zustdndigen Bezirksvorstand
stellen. Der zustdndige Bezirksvorstand hat einen solchen
Antrag unverziglich mit einer Stelilungnahme dem ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstand zuzuleiten.

. Uber das Ruhen der Mitgliedschaft entscheidet der ge-

schiftsfihrende Haupotvorstand. Gegen seine Entscher-
dung kann das Mitglied innerhalb von 14 Tagen nach Zu-
stetlung der Anardnung Beschwerde bei der Kontroli- und
Beschwerdekommission erheben. Diese entscheidet end-

guttig.
13



Das Ruhen der Mitgliedschaft wirkt ab dev Zustellung der
Anordnung des geschaftsfuhrenden Hauptvorstandes und
befreit das Mitglied fur seine Dauer von ailen Rechten und
Pliichten (§9). Eine gegen die Anordnung erhobene Be-
cchwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

Das Ruhen der Mitgliedschaft endet mit der endgultigen
Entscheidung Uber das ihr zugrunde liegende Ausschiul-
verfahren.

Eine Beitragsnachzahiung nach beendetem Ruhen der
Mitgiiedschaft entfallt.

§ 11 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

14

Die Mitgliedschaft endet durch

a) 1od;

b} Austritt;

c) Ubertritt in eine andere dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund angeschiossene Gewerkschaft;

d) AusschluB (§ 12).

Die Mitgliedschaft endet auch, wenn die zum Erwerb der

Mitgliedschatt (8 5) berechtigenden Rechisbeziehungen
beendet werden, Hiervon ausgencmmen sing
a) Rentner;

b) Mitglieder (ausgenommen die unter ¢) und d) genann-
ten}, deren Rechisheziehungen zu einer der in § 1
Abs. 2 genannten Beschaftigungssiellen beendet wor-
den sind, solange sie kein anderweiliges Beschafii-
gungs- oder Ausbildungsverhaitnis aufnehmen;

¢) wMitglieder, die eine Ausbildung beginnen oder weiter-
fuhren, deren nachweisliches Ziel eine spatere Be-
schaftigung bei einer der in § 1 Abs. 2 genannten
Beschaftigungsstellen ist oder die Unterhaltsmittel von
der Bundesanstait fur Arbeit erbalten;

d) Mitglieder, die eine Ausbildung im Rahmen von Foi-
derungsmalBnahmen des DGB an arbeiterbildenden

Akademien oder der 8tiftung Mitbestimmung beginnen
oder weiterfihren.

- Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mighed langer als

sechs Monate mit seiner Beitragszahlung im Ruckstand tst
Ausgenommen hiervon sind ruhende Mitghedschaften.

. Der Austritt mufB schriftlich unter Beiflgung des Mitglieds-

ausweises spitestens zwei Monate vor Vierteljahresschiull
dem zustandigen Amisgruppen- oder Orisverwaliungs-
vorstand geqgenuber erkidrt werden. Ein rechtsgulltiger
Austritt aus der Deutschen Postgewerkschaft kann nur
durch einen schriftlichen Einzetantrag erfoigen.

. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlgschen alle

Rechte und Ptliichten.
12 AusschlufB3 von der Mitgliedschatt

. Ein Mitglied kann ausgeschiossen werden, wenn s gegen

Bestimmungen dieser Satzung verstoBt oder sich gewerk-
schaftsschadigend verhalt. Uber den Ausschiull entschel-
det der Hauptvorstand.

. Zum unmittelbaren Ausschlufl eines Mitglheds st der

Hauptvorstand in besonderen Fallen berechtigt, wenn die-
ses durch sein Verhalten gegen wesentliche gewerkschaft-

liche interessen verstolit.

. Der Antrag auf AusschluB kann von jedem Organ der Deut-

schen Postgewerkschaft bei dem zustandigen Ortsverwai-
tungsvorstand gestellt werden, Dem Antrag sind eine aus-
fihrliche Begrindung und Beweismittel beizufigen. Er ist
vom Ortsverwaltungsvorstand dem Bezirksvorstand unter
Beifigung einer Stellungnahme vorzulegen.

. Das AusschiuBverfahiren beginnt mit dem Eingang des An-

trags beim Bezirksvarstand. Dieser hat das betroffene Mit-
glied vom Eingang des AusschiuBantrages zu untersichten,
ihm den Waortlaut des Antrags und die Begrundung zu
Ubersenden und ihm mitzuteiien, dall es das Recht der (ae-
gendarstellung vor eingm Untersuchungsausschufi habe.
Dieses Recht ist verwirkt, wenn das Mitglied davan nicht
innerhalb von vier Wochen nach dem Zugang der Mittetlung
gegenilber dem Bezirksvorstand Gebrauch macht.

15




2.
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Fails dos Mitglied dieses Recht wahrnimmit, bildet der
Bezirksvorstand einen Untersuchungsausschull, Hierzu
benennen das betroffene Milglied ung der Berzirkavor-
stand je rwei Beisitzer. Die Beisitzer mussen Mitgheder
der Deulschen Postgewerkschaft sein; gagen sie darf
weder ein AusschluB nach § 12 beantragt oder ausge-
sprochen noch das Ruhen der Mitgliedschaft nach § 10
angeordnet sein. Den Vorsitz fuhrt ein vom Bezirkstag
gewidhites Mitglied. Liegen gleichzeitig mehrere Aus-
schluBantrage var, kénnen vom Bezirksvorstand weitere
Untersuchungsausschisse gebildet werden. In diesen
Fallen kann der Varsitz von einem der auf dem Bezirks-
tag gewahlten Stellvertreter des Vorsitzenden des Unter-
suchungsausschusses wahrgenommen werden. Richtet
sich der AusschiuBantrag gegen ein Mitglied eines Be-
zirksvarstandes, des Hauptvorstandes, des Gewerkschafts-
rates oder der Kontroli- und Beschwercekommission,
fiahrt ein auf dem Gewerkschaftskongref3 gewahnltes Mit-
glied den Vorsitz. Kein Vorsitzender eines Untersuchungs-
ausschusses oder seine Stellverireter dirfen eine Funktian
in einem Grgan der Deutschen Postgewerkschaft bekleiden.

. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den Sacn-

verhalt zu kldren und dem Hauptvorstand eine schriftliche
Empfehlung fir seine Entscheidung zu geben. Er hat des-
halb dem Antragstelter und dem betroffensen Mitglied Ge-
legenheit zur ausfihriichen Darlegung der Standpunkte zu

geben und evil. Zeugen, Beteiligte und Sachverstandige zu
haren.

. Jer Hauptvarstand kann dem AusschluBantrag stattgeben

oder thn ablehnen; er kann aber auch das Mitglied verwar-
nen oder eine neue Untersuchung anordnen.

Gegen die Entscheidungen des Hauptvorstandes kann das
betroffene Mitplied oder der Antragsteller innerhatb einas
Monats schriftliche Beschwerde bei der Kontroll- und Be-
schwerdekommission einlegen. Digse entscheidet endgiil-
tig.

—_—,r—_————_—— e —

§ 13 Unterstutzungen

1.

Nie Deutsche Postgewerkschatt unterstutzt che Mitgheder

die

a) wegen ihrer gawerkschatftlichen Tatigkel gemaliregelt,
entiassen oder inhaftiert werden;

b} auf BeschluB des Gewerkschattsrates die Arbeit einstel-
iern:

¢) bei Arbeitsunfdhigkeit oder unverschuldeter Arpeitsio-
sigkeit weder Lohn oder Yergutung nocn sanstige Be-
z(ige erhaiten.

Alle satzungsmabBig vorgesehenen Unterstutzungen sind

freiwitiige Leistungen. Ein Rechtsanspruch hiarauf steht

weder dem Mitglied noch dessen Angehorigen zu.

14 Gemafiregeltenunterstitzung

Gemalregelte Milglieder missen den Antrag auf Unter-
stiitzung bei dem zustandigen Orisverwaliungsverstand

unvarzuglich stellen.

. Die Gemaliregeltenunterstitzung darf einschiellich des

Arbeitsiosengeldns oder der Sozialfiirsorge den bisherigen
Vardienst nicht (bersteigen: sie entfalit nach never Arbeits-
aufnahme oder bei Weigerung, eine zumutbare Arberl an-
zunehmen.

Dic Gemafregeltenunterstitzung ist gaaz oder zum Teill
zuruckzuzahlen, wenn dar GemalBregelte den entgangenen
Verdienst cder eine entsprechendes Entschadigung erhalt.
Die Entacheidung trifft der Hauptvorstand.

§ 15 Unterstiitzungen bel Arbeitseinsteilungen

Die Unterstittzungsbetrage bei Arbeitseinstellungen werden
vom Gewerkschaftsrat festgesetzt. Bei Arbeitseinstailung sind
vom Hauptvorstand als Notstandsarheiten bezeichnete Arbei-
ten bzw. im Einzelfall angecrdnete Molstandsarbeiten auszu-
tiihren, Mitglieder, die sich weigern, angeordnete Noistanas-
arbetten zu ibernehmen und auszuf(hren, haben keinerlel
Anspruch auf gewerkschaftliche Unterstitzung wahrend des

Arbeltskamptes.

17
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§ 16 Unterstitzung bel Arbeitslosighkeit

oder Arbeitsunfghigkeit

1 BRer unverschuldetsr Arbeitsiosigked oder ber Arbeitsunia-
mgkent kann gie Deutsche Postgewerkschatt sine Unter-
stutzung gewahren. wann das Mitglied mindestens 12 Mo-
nalsbeitrage entrichtet hat.

Z Ein Mitghed. das unverschuldet arbeitsios geworden Ist
kann eine Arbeitslosenuntersiutzung Deantragen. wenn es
keim zustandigen Arbeitcsamt als arbeitslos gemeldet ist.

1 Ein durch arzthches Zeugnis fir arbeitsunfahig erklartes
Mitglied kann eine Krankenunierstutzung bDeantragen,
wenn es weder Bezige noch Krankengeidzuschull erhalt.

4. Hohe der Unterstiitzungssatze und Dauer der Unterstut-
zung werden durch den Hauptvorstand in besonderen
Richtiinien festgesetzt.

5. Der Antrag auf Unterstitzung ist bei dem zustandigen
Ortsverwallungsvorstand zu stellen.

& 17 Sterbegeld

1. Beim Tode eines Mitglieds kann ein Sterbegeld gewdhit
werden. Seine Hohe richtei sich nach der Dauer der Mit-

gliedschait.
2. Das Sterbegeld betragt

nach emjahriger Mitgliedschaft 100 DM
nach dreijihriger Mitgliedschaft 300 O
nach flnfjdhriger Mitgliedschaft 500 DM
nach zehnjahriger Mitgliedschaft 600 DM;

es betragt fir Ruhestandsbeamie und Rentner, die als sol-
che vor dem 1. 1. 1850 in die Deuische Posigewerkschaft
eingetreten sind, 200 DM.

3. Der doppelte Betrag des satzungsgemial vorgesehenen
Slerbegeldes kann gewidhrt werden
a) ber Tod dgurch Urtall in AusQibung gewerkschaftlicher

Tatigkeit; .

D) bel Tod infolge eines anerkannten Dienst- oder Ar-

beitsunfalles im Dienst einer derin § 1 Abs. 2 genannten
Beschaftigungssteiten.
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4. Das Sterbegeld wird an denjenigen gezahlt, der die Sterbe-
urkunde und den Mitgliedsausweis des Verstorbenen vor-
legt.

§ 18 Freizeit-Unfallversicherung

Die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft sind gegen
Freizeit-Unfille versichert.

§ 19 Rechtsschutz

1. Die Deutsche Postgewerkschaft gewdhrt Rechisschutz
nach den vam Hauptvorstand ertassenen Richtlinien
a) bei Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbettsverhaltnis

und der Ausibung der beruflichen Tatigkeiten (§1
Abs. 2);

b} zur Wahrung der Rechte aus der Beamten-, Arbets-,
Sozial-, Lohnsteuer-, Personalvertretungs- oder Be-
triebsverfassungsgesetzgebung;

c) zur Beseitigung von Nachteilen aus der Wahrnehmung
gewerkschaftticher Tatigkaiten.

2. Fr Streitfalie, die vor dem Erwerb der Mitghedschalt ent-
standen sind, wird kein Rechtsschutz gewahrt.

3. Die Deutsche Postgewerkschaft dbermmmi auf Antrag des
Mitglieds oder seiner Hinterbliebenen die Vertretung und
die Kosten des Verfahrens, sofern Aussichl auf Erfoig be-
steht.

4. Der Antrag auf Rechtsschutz ist mit einer genauen Schil-
derung des Sachverhalts und der zu seiner Beurtellung
naotwendigen Schriftsticke beim Orisverwaltu ngsvarstand
zu stellen, der ihn Gber den Bezirksvorstand an den Haupt-
varstand weiterleitet,

S Wird ein Gerichtsverfanren ohne Zustimmung des Haupt-
vorstandes eingeleitet oder dber die bewilligte Instanz
hinaus weitergetithrt, so hat das Mitglied keinen Anspruch
auf Erstattung der dadurch entstandenen Kosten. Werdan
in einem Verfanren, fur das Rechtsschutz bewiiligt 1st, An-
spriche dem Grunde oder der Hohe nach geltend gemacht.
die nicht Gegenstand der Hechtsschutzbewilligung waren.
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so hat das Mitglied keinen Anspruch auf Erstattung der
dadurch entstandenen Kasten.

Wurden van dem Antragsteiler wissentlich Tatsachen ver-
schwiegen, die fur den Ausgang des Prozezses von Bedeu-
tung sein kannten, oder hat er wissentlich falsche Angaben
gemacht. so kann der schon pewilligte Rechtsschulz zu-
ruckgezogen werden. Die entstandenen Kasten sind In

solchen Fallen zu erstatten.
Die tGr das Mitglied oder seine Hinterbliebenen verauslag-

ten Betrage sind in dem Umfange zuruckzuzahlen, in dem
das Mitglied oder dig Hinterbliebenen sie erhalten.

§ 20 Amisgruppen

1.

2.

in politischen Gemeinden mit mehreren selbstandigen
Amtern sind Amtsgruppen zu bhilden. Abweichungen hier-
von bedurfen der Zustimmung des Bezirksvorstandes,

Organe der Amtsgruppe sind die Amisgruppenhauptver-
sammiung und der Amisgruppenvoersiand.

§ 21 Amitsgruppenhauptversammliung

1.

2.
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In jedem Jahr findet vor der Jahreshauptversammiung eine
Amisgrupponhaupiversammiung stait.

Die Amisgruppenhauptversammiung kann auf BeschluB
des Amisgruppenvorsiandes als Delegiertenversammiung
durchgefuhrt werden. In diesem Fall ist allen Mitgliedern
varher Gelegenheit zu gelen, an Tetlversammliungen
tetllzunehmen. Der Amtsgruppenvorstand beschliefit Gber
die Zahi der in den Teilversammlungen zu wihlenden Dele-
gierten.

Der Amtsqruppenvorstand beruft die Amtsgruppenhaupi-
versammiung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesord-
nung mindestans vier Wochen — wenn sie als Delegierten-
versammiung durchgefiihrt wird, mindestens sechs Wo-
chen — vorher durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

. Antrage konnen von jedem Miiglied und dem Amtsgrup-

penvorstand gestellt werden. Sie miissen zwei Wochen vor
der Amtsgruppenhauptversammiung dem Amtsgruppen-

vorstand vorliegen. Uber spater emmgehende Antrage Kann
nur nach BeschiuBR der Amtsgruppenhauptversammliung
beraten werden.

5. Vorschlage fir Abwahlen in Amtsgruppenhauptversamms-
lungen koénnen auBerhalb von KongreBjahren eingearacht
wearden. Sie mussen zwei Wochen vor der Amitsgruppen-
hauptversammlung dem Amisgruppenvorstand vorilegen
und von mindestens 10 v. H. der Mitglieder unterzeichnet
sein. In jedem Fall geniigen die Unterschriften vor 100 M-
gliedern. Die Vorschlage mussen spatestens eine Woche
vor der Amtsgruppenhauptversammiung den Mitgliegern
bekanntgemacht werden.

6. Auf BeschluB des Amtsgruppenvorstandes oder auf Ver-
fangen von mindestens einem Drittel der Mitglieder muf
eine auBerordentliche Amisgruppenbauptversammiusng
ainberufen wearden. Eing auBerordentliche Amtsgruppen-
hauptversammiung ist durch den Amisgruppenvorstand
innerhalb von vier Wochen nach der Beschluflfassung oder
nach Eingang eines entsprechenden Antrags bei ihm
durchzufithren. Fir die Einberufung und Durchfuhrung
geiten die Regelungen fir Amtisgruppenhauptversamm-
lungen mit Ausnahme der Einladungstermine. Die Antrags-
fristen verringern sich bei auBerordentlichen Amtsgrup-
penhauptversammiungen um die Halfte der in den Ab-
satzen 4 und 5 genannten Zeiten.

7. Die Amtsgruppenhauptversammiung wahlt sich eme Ta-
gungsleitung, beschliet die Geschakisordnung, =ine
Wahlordnung und die endgliltige Tagescrdnung.

§ 22 Auigaben und Befugnisse der Amisgruppen-

hauptversammiung

1. Die Amtsgruppenhauptversammiung ist das hochste Organ
der Deutschen Postgewerkschaft im Bereich der Amits-
gruppe. Sie ist insbesondere fir folgende A gelegenheiten
zustandig:

a) Entgejennehmen der Berichte des Amtsgruppenvor-
standes und der Revisoren,
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k) Aussprache Uber gie Benchte;

¢y Entlasten des Amtsgruppenvorstandes,

d) Beraten und BeschluBfassen tber vorliegende Antrage.

oy Wah! des Amisgruppenvorstandes und der Revisoren;

fy wahi der Delegierten zur Jahreshauptversammlung der
Ortsverwaltung,

g) Erarbeiten von Varschidgen fir die Wabl des Ortsver-
wvaltungsvorstandes:

h) Erarbeiten van Vorschiagen fiir die Wahl der Delegierten
sum Bezirkstag an die Jahreshauptversammiung,

) Erarbeiten von Vorschiagen fur die Wahl des Bezirks-
vorstandes an die Jahreshauptversammlung.

o Gewahit wird grundsdtzlich in den Jahren, in denen ein
Gewerkschaftskongref statifindet. Die Moglichkeit der
Abwahi nach § 21 Abs. 5 bleibt davon unberuhrt.

§ 23 Amtsgruppenvorstand

1. Der Amtsgruppenvorsiand besteht aus
dem Vorsitzengen,
dem stelivertretenden Vorsitzenden,
dem 1. und 2, Kassierer,
dem 1. und 2. Schriftfghrer und
drei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie dem Jugendver-
treter, ger Frauenvertirelerin und dem Vertreter der Ruhe-
standsbeamten und Rentner. Bei gréeren Amtsgruppen
kann die Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder bis auf neun
erhoht werden,

. Wihlbar ist jedes Mitgliaed: Wiederwahl ist zuiassig.
1 Der Varsitzende, der stelivertretende Vorsitzende, die Kas-

sierer und die Schriftfiihrer bilden den geschéftsfiihrenden
Amtsgruppenvorsiand.

4. Scheidet der Vorsitzende var Ablauf seiner Amtszeit aus, so
ist ein neuer Vorsitzender auf einer auflergrdentlichen
Amtsgruppenhauptversammlung zu wihlen. Scheidet ein
sonstiges Vorstandsmitglied aus, so mufl der Amtsgrup-
penvarstiand eine Erganzungswahl bis zur nachsten Amts-
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gruppenhauptversammlung vornehmen. Das so gewanlte
Mitghed ist stimmbearechisgt.

T

Der Amtsgruppenverstand gibt sich gine Geschaftsord-
nung. in dieser ist aupch die Aufgabansteltung gdes ge-
schafisfuhrenden Amtisgruppenvorstandes und dig Ge-
schaftsverteifung zu regeln,

§ 24 Aufgaben des Amisgruppenvorstandes

i. Dem Amtsgruppenvorstand oblegt insbesondere:

a} Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrage, die sich aus
der Satzung, den Beschlissen der Amisgruppenbaupt-
versammlung sowie {ibergeordnetsr Organe ergeben;

hy Verwalten des Amtsgruppenvermogens;

a) Aufstellen eines Haushaltsvoranschlages im Rahmen
des Amtsgruppenvermagens;

d) Varbereiten und Durchfilhren von amtsbezogenen ge-
werkschaftlichen Malinahmen;

g) Vorbereiten von Personalrats- und Jugendvertreter-
wahlen einschiieBlich dem Aufstellen von Kandidatenli-
sten. Zur Erarbeitung der Wahlvarschlage fur die Per-
sonalratswanht wird eine  Mitgliederversammiung
durchgefihrt. Zur Erarbeitung des Wanlvorschiags fr
die Jugendvertreterwahlen ist eing Jugendversammiung
durchzufihren;

1y Durchiiihren betriehsnanher Bildungsarbeit,

) Einberufen der Amtsgruppenhauptversammiungen,
Mitgliederversammiungen und  Vertrauensieutezu-
sammenklinfie sowie Aufstellen der vorlautigen Tages-
ordnung fiir diese Veransialiungen,

h) Erstatten des Geschafts- und Kassen berichts,

iy Unterstitzen und Beraten der Persanatrate, Jugen dver-
treter und Vertrauensmanner der Schwerbehinderten;

k} Unterstlitzen der betrieblichen Frauen- uad Jugend-
arheit;

D Unterstitzen der Vertrauensleutearbeit.

2. Der Amtsgruppenvorstand kann Ausschiusse, Arbeilsge-
23
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meinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Beratung bit-
den.

& 25 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern. die
von ger Amtsgruppenhauptversammiung gewanlt werden.
Fur jedes Mitghied ist gin Stetlvertreler zu wahlen. Die Mit-
glieder der Revisionskommission und deren Verstreter dur-
ten nicht dem Amtsgruppenvorstand angehaoren.

2. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zweaimal
cle Kasse der Amtsgruppe zu prufen und darauf zu achten,
dafl der Haushaltavoranschlag eingehalten wird.

3. Die Revisionskommission hat der Amisgruppenhbauptver-
sammiung und dem Amtsgruppenverstand udber thre Ta-
tigke#t Bericht zu erstaiten.

§ 26 Ortsverwaltungen

i. inpolitischen Gemeinden mit ginem selbstandigen Amt sind
Ortsverwaltungen zu bilden. tn politischen Gemeinden mit
meihr als einem setbstandigen Amt gliedert sich die Orts-
verwaltung in Amisgruppen. Abweichungen hiervon be-
diirfen der Zustimmung des Bezirksvorstandes.

2. Organe der Ortsverwaitung sind die Jahreshauptversamm-
lung und der Ortsverwaltungsvorstand.

§ 27 Jahreshauptversammlungen

1. In jedem Jahr, im KongreBiahr in den ersten drei Monaten,
findet die Jahreshauptversammiung statt.

2, Die Jahreshauptversammlung kann auf BeschluB des
Ortsverwaliungsvorstandes zls Delegiertenversammlung
durchgelihrt werden. Der QOrtsverwaltungsvarstand ba-
schhieit uber die £Zahl der in den Amisgruppenhauptver-
sammiungen zu wzahlenden Delegierten.

3. Der Onsverwaltungsverstand beruft die Jahreshauptver-

sammlung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung
mingdestens vier Wochen — wenn sie als Delegiertenver-
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sammiung durchgefubrt wird, mindestens sechs Wachen -
vorher durch Rundschretben bzw. Aushang emn.

1, Antrage konnen von jedem Mitglied, den Amtsgruppen-
hauptversammlungen, Amisgruppenvorstanden und dem
Ortsverwatungsvarsiand gestelit werden. Sie mussen zwel
Wochen vor der Jahreshauptversammliung dem Ortsver-
waitungsvorstand vorliegen. Bei Delegiertenversammiun-
gen betragt die Frist vier Wochen. Uber spater eingehende
Antrdage kapn nur nach Beschlu3 der Jahreshauptver-
sammkiung beraten werden.

5. Vorschlidge fur Abwahlen in Jahreshauptversammiungen
kannen auBerhald von Kongrelljahren eingebracht werden.
Sie m{ssen zwei Wochen — bei Delegiertenversammlungen
vier Wochen — vor der Jahreshauptversammlung dem
Orisverwalfungsvarstand schriftlich vorliegen und von
mindestens 10 v.H, der Mitglieder unterzeichnet sein. In
jedem Fall genlgen die Unterschriften von 100 Mitgliedern.
Die Vorschidge missen spaiestens eine Woche vor der
Jahreshauptversammlung den Mitgliedern bzw. Delegier-
ten bekanntgemacht werden.

6. Auf Beschiufl des Ortsvenwaltungsvorstandes oder auf
Verlangen von mindestens einem Dritiel der Mitglieder mul3
aine auBerordentliche Jahreshauptversammlung einberu-.
fen werden. Eine aulerordenttiche dahreshauptversamm-
lung ist durch den Drtsverwaltungsvorstand innerhaib von
vier Wochen nach der BeschluBfassung oder nach Eingang
eines entsprechenden Antrags bei ihm durchzutihren. Fur
gie Einberufung und Durchfithrung gelten die Regeiungen
fir Jahreshaupiversammiungen mit Ausnahme der BEinla-
dungstermine. Die Antragsfristen verringern sich bei au-
Berordentlichen Jahreshauptversammiungen um die Halfte
der in den Absitzen 4 und & genannten Zeiten.

7. Die Jahreshauptvarsammlung wahlt sich eine Tagungsle:-
tung, beschlieBt die Geschéftscrdnung, eine Wahlordnung

und die endgiiltige Tagesordnung.
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5 28 Aufgaben und Belugnisse der Jahreshaupt-

7.

versammliung

Die Jahreshauptversammiung ist das hochste Organ der
Deutschen Postgewerkschaft im Bereich der Ortgverwal-
lwung. Sie isl insbesondere tir folgende Angelegenheiten
zustandig:

a) Entgegennenmen der Berichte des Ortsverwaltungs-
vorsiandes und der Revisoren;

) Aussprache uber die Berichte:

¢) Entlasten des Orisverwaltungsvorsiandes;

¢} Beraten und Beschlulifassen uber vorliegende Antrage;

e) Wahl des Ortsverwaltungsvorstandes und der Reviso-
ren;

{y Wahl der Delegierten zum Bezirkstag — bei Ortsverwal-
tungen mit Amtsgruppen sind diese entsprechend ihrer
Mitgliederzahi zu beriicksichtigen; Vorschiagsrecht fur
die Delegierten haben die Amisgruppenhauptver-
sammlungen -,

g) Erarbeiten von Vorschlagen tir die Wahl des Bezirks-
vorstandes;

i} Wahl der Vertreter fir die zustandigen Organe des

Dauischen Gewerkschafisbundes.

. Sewahit wird grundsatzlich in den Jahren, in denen ein

Gewerkschaftskengrel stattfindet. Die Mdoaglichkeit der
Abwahl nach § 27 Abs. § bleibt daven unberiihrt.

§ 29 Ortsverwaltungsvorstand

1.
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Der Ortsverwaltunosvorstand besteht aus

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1, und 2, Schriftilihrer und

drei weilgren Vorstandsmitgliedern sowie dem Ortsju-
gendleiter, der Frauenvertreterin und dem Vertreter der
Ruhestandsbeamten und Rentner. Bei grofieren Ortsver-

waltungen kann die Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder
bis auf neun erhdht werden,

. Wahlbar ist jedes Mitglied; Wiederwah! ist zuldssig.
. Der Vorsitzende, der stelivertretende Vorsitzende . die Kas-

siergr und die Schriftfiihrer bilden den geschaftsfiihrenden
Crisverwaltungsvorstand.

. Scheidet derVorsitzende vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so

ist @in neuer Vorsitzender auf einer auflerordentlichen Jan-
reshauptversammlung zu wahlen. Scheidet ein scnstiges
Vorstandsmitglied aus, 50 mulBl der Orisverwaltungsvor-
stand eine Erganzungswaht bis zur nachsten Jahreshaupt-
versammiung varnehmen, Das so gewdhlte Mitglied ist
stimmberechtigt. |

. Der Ortsverwaltungsvorstand gibt sich eine Geschifts-

ordnung. In dieser ist auch die Aufgabenstellung des ge-
schaitsfiihnrenden Ortsverwaliungsvorstandes und die Ge-
schaftsverteilung zu regeln.

§ 30 Aufgaben des Ortsverwaltungsvorstandes
1. Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) Burchfiihren aller Aufgaben und Auftrige, die sich aus
der 3atzung, den Beschlissen der Jahreshauplver-
sammiung sawie (bergeordneter Organe ergeben;

b} ‘Verwatten des Ortsverwaltungsvermgogens;

c) Aufstellen eings Haushaltsvcranschlages «m Rahmen
des Ortsverwaliungsvermogens,

d) Vorbereiten und Durchiihren von ortlichen gewerk-
schaftlichen MaBnahmen und Unterstatzen der Amts-
gruppen bei amtsbezogenen gewerkschaftlichen Mab-
nahmen:

2) Vorberesiten von Personalrats- und Jugendverireter-
wahlen einschlieflich dem Aulstellen von Kandidatenli-
sten in Ortsverwaltungen chne Amtsgruppen. Zur Erar-
beitung der Wahlvorschlage flir die Personalralswaht ist
eine Versammiung der Mitglieder im Bereich des selb-

27

-



standigen Amtes durchzufirhren: federfuhirend ist die
Ortsverwaltung am Sitz des Amtes. Zur Erarbeitung des
Wahlvorschlags fur die Jugendvertreterwahl 151 eine
Jugendversammlung durchzutuhren;

1) Durchtithren und Koordinieren der ottlichen BHdungs-
arbeit und Unterst{itzen der betriebsnahen Bildungsar-
beit der Amtsgruppen:

g} Cinberufen der Jahreshauptversammiungen, Mitglie-
derversammiungen und Vertrauensieutezusammen-
kunfle sowie Aufstellen der vorlaufigen Tagesordnung
flir diesa Veranstaltungen:

hi Erstatten des Geschifts- und Kassenberichts:

i1 Unterstitzen und Beraten der Personalradte, Jugendver-
treler und Vertrauenamanner der Schwerbehindettien;

k} Untersidizen der orthchen Frauen- und Jugendarbeit
sawie der Arbeit der Ruhestandsheamien und Rentnar,

1) Unterstiitlzen der Vertrauensteutearbeit.

Der Ortsverwaltungsvorstand kann Ausschiisse, Arbeits-
gemeinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Beratung
bilden.

§ 31 Revisionskommission

1.
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Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgtiedern, die
von der Jahreshauptversammlung gewahlt werden. Fur je-
des Mitglied ist ein Stelivertreter zu wihien, Die Mitglieder
der Revisionskommission und deren Vertreter dirfen weder
Angestellte der Deutschen Postgewerkschaft sein noch
dem Qrtsverwaltungsvorstand angehgren.

. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zwetmal

die Kasse bei der Ortsverwaltung zu priifen und darauf zu
achten, daf derHaushaltsvoranschiag eingehalten wird. oie
ist erforderlichenfalls im Einvernehmen mit dem ge-
schaftsfuhrenden OQOrisverwaltungsvorstand zu Kassen-
prufungen bei den Amtsgruppen berechtigt. Der 1. oder 2.
Kassierer der Ortsverwaltung kann an solchen Kassenprii-
fungen bel den Amtsgruppen teilnehmen.

3.

Die Revisionskommission hat dor Jahreshauptversamm-
lung und dem Ortsverwaltungsvorstand uber thre Tatigket
Bericht zu erstatien.

§ 32 Vertravensiewe

i

Bai den Dienststellen sind Vertrauensieute zu wahien. [he
Vertrauensieute haben insbesondere die Aufgabe, die Mit-
glieder zu betreuan, sie Uber die Ziele, Grundsatze und
Aufgaben der Deutschen Postgewerkschaft aufzuklaren.
informationen weiterzugeben und neue Mitglieder zu wer-
ben.

_ Die Vertrauensleute sind mindestens halbjghrlich cder auf

Verlangen vaon mindestens einem Viertel der Vertrauens-
leute zu einer gemeinsamen Sitzung mit dem Amtsgruppen-
bzw. Ortsverwaltungsvorstand einzuladen,

Einzelheiten Gber die Wahl ung die Arbeit der Verirauens-

teute ergeben sich aus den vom Hauptvorstand eriassenen
Hichtlinien.

§ 33 Bezirke

1.

Fur den Bereich einer Obherpostdirektion ist ein Bezirk zu
bilden: sein§itz ist der jeweilige Sitz der Uberpostairektion.

2. Organe des Bezirks sind der Bezirkstag und der Bezirks-

vorstand.

& 34 Bezirkstag

1.

Die aus den Reihen der Mitglieder gewahlten Delegierten
bilden den Bezirkstag. Erist das hichste Organ desBezirks.

Der Berirkstag findet alfe drei Jahre, und zwar im zweiten
Vierteljahr des Kongrefljahres, statt. Er wird vom Bezirks-
vorstand einberufen, Zeitpunkt und Tagesordnung mussen
mindestens vier Wochen vor dem festgelegten Termin inder
.Deutschen Post™ veraffentlicht wearden.

. Ein auferaordentlicher Bezirkstag kann vom Bezirksvor-

stand einberufen werden, wenn gin aufllerordentlicher
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Kongre einberufen worden ist, in allen Angelegenheiten
von herverragendes Bedeutung und zur Erganzung des
Bezirksvorstandes, soweait er die Ergdnzungswah! nicht
selbst vornehmen kann, Er muB3 ihn einberuten, wenn mehr
als die Halfte der Ortsverwaltungsvorstande unter Vorlage
der vorgesehenen Tagesordnung dies aulgrund entspre-
chender Beschlisse beantragt. Fur die Einberufung und
Durchfilhrung eines auBerordentlichen Bezirkstages gelten
sinngemat die Bestimmungen fur einen Bezirkstag. In
dringenden Félten kénnen die Fristen abgekiirzt werden.
Wahlen oder Abwahlen sind nur maglich, wenn es die mit
der Einberufung veroffentlichte Tagesordnung vorsieht.
Delegierte eines auBerordentlichen Bezirkstages sind die-
jenigen Delegierten, die am vorangegangenen Bezirkstag
teilgenommen haben. Fir das Erlischen des Mandats und
den Ersatz ausgeschiedener Delegierter sind die fur einen
auRerargentlichen Kongrefl geltenden Regeiungen sinn-
gemafl anzuwenden,

. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes, der Hevisionskom-

missien, der Vorsitzende des Untersuchungsausschusses,
die Vorsitzenden der stdndigen Bezirksausschisse soweit
sie nicht Delegierte sind, drei Vertreter der Bezirks-Ju-
gendkonferenz, drei Vertreterinnen der Bezirks-Frauen-
konferenz und die Sekretdare des Bezirksvorstandes neh-
men am Bezirkstag mit beratender Stimme teil. Der Be-
zirksvarstand ist berechtigt, Gaste einzutaden und Horer
Zuzulassen.

. Der Bezirksvorstand hat den Delegierten spatestens zwel

Wochen vor Beginn des Bezirkstages den Geschaftsbericht

und die Beratungsunteriagen einschliefllich vorliegender

Wahlvorschlage zuzuleiten.

. Der Bezirkstag wahit die Tagungsleitung, er beschliefit

seine Geschafts-, Tages- und Wahiordnung. Der Bezirkstag
ist beschluBfahig, wenn mehr als die Haifte der Delegierten
anwesend ist; auf die Anderung der Satzung abzielende

antrige bedirfen der Zweidritteimenrheit der Stimmen der
Delegierten.

{Iber die Beschi(isse ist ein Kurzprotokoll zu tartigen, das
nnerhalb van drei Monaten den Delegierten sowie den
Orisverwaltungs- und Amisgruppenvorstanden zurusen-

dan ist.

§ 35 Wahl der Delegierten zum Bezirkstag

1,

Die Detegierten zum Bezirkstag werden aut den Jahres-
hauptversammiungen der Ortsverwattungen nach den
Grundsiatzen der Persénlichkeitswahl gewahit. Auf e 130
Mitglieder entfallt ein Delegierter: fir den 50 Mitglieder
Gbersteigenden Teit steht der Ortsverwaltung ein weiterer
Delegierter zu. Jeder Ortsverwaltung steht mindestens ein
Delegierter zZu.

Die Zahl der jeder Ortsverwaltung zustehenden Delegier-
tan wird vom Bezirksvorstand unter Zugrundelegen der
Mitgliederzahl kestimmt, die sich aus der MNovember-

abrechnung des Jahres vor dem Bezirkstag argibt.

Als Delegierte dirfen nur Mitglieder gewahlt werden, die bis
zur Eroffnung des Bezirkstages ein Jahr der Deutschen
Postgewerkschaft angehdren; die in einer anderen DGB-
Gewerkschaft verbrachte Mitgliedschaftszeit wird ange-
rechnet. Mitglieder des Bezirksvorstandes, der Revisions-
kommission, der Vorsitzende des Untersuchungsaus-
schusses und die Sekretire des Bezirksvorstandes konnen
keine Delegierten sein.

§ 36 Aufgahen und Sefugnisse des Bezirkstages

i.

Zu den Aufgaben des Bezirkstages gehoren inshesondere:

a) Entgegennenmen der Berichie des Bezirksvorstandes,
der Revisionskommission und ggi. des Vorsitzenden des
Untersuchungsausschusses,

b) Aussprache Uber die Berichie;

¢) Entlasten des Bezirksvorstandes:
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dy Beraten und BeschluBfassen iber vorlisgende Antrage;
g) Wahi
des Bezirksvorstandes,
der Revisionskoemmission,
des Yorsitzenden des Uniersuchungsausschusses s0-
wie von zwei Stellvertretern,
der Delegierten zum Gewerkschaftskongrel.
der Mitglieder und Erscslzmitglieder zum Gewerk-
schaftsrat,
der Delegierten und Ersatzdelegierten zu den Beschaf-
tigiengruppenkonferenzen des Hauptvorstandes und
der Delegierten zur Landesbezirkskonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes,

Der Bezirkstag kann aus dem Kreis der Delegterten Ar-
beitsgruppen bilden.

§ 37 Antrige zum Bezirkstag

1.

32

Antridge zum Bezirkstag kénnen stellen
a) die Jahreshauptversammlungen;

b) der Bezirksvorstand;

c) die Bezirks-Jugendkonierenz;

d) die Bezirks-Frauenkenferenz.

. Die Antrdge miissen spdatestens vier Wochen vor dem Be-

zirkstag dem Bezirksvorstand vorliegen.

. Zum Vorberaten der cingereichien Anirdge hat der Be-

rzirksvorstand aus den Reihen der Delegierten Antrags-
kommissionen zu bilden. Sie kénnen empfehlen, vorlie-
gende Antrage zu neuen Antridgen zusammenzufassen und
zu allen Antragen Empfehiunaen geben.

. Antrage, die wahrend des Bezirkstages eingehen, miissen

von einem Viertel der Delegierten unterstiitzt sein. Sie diir-
fen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten beschiéftigen, die
zum Zeitpunkt der Jahreshauptversammiungen noch nicht
in Antragen ihren Niederschlag finden kennten.
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§ 38 Bezirksvorstand

Der Bezirkasvorstand setzt sich zusammen aus

dem Vorsitzenden.

dam stellvertretenden Vorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. SchriftfGhrer

sowie siehen bis elf weiteren Vorstandsmitghedern.

Dem Berirksvorstand milssen mindestens eine Frau und je
ain Vertreter der Beaiaten, Angestellten. Arbeiter. der Ju-
gend sowie der Ruhestandsbeamten oder Hentner inge-

horen.

~ Wahlbar ist jedes Mitglied nach einjahriger Mitgliedschaft.

Wiegderwahl ist zuldssig.

_ Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende. die Kas-

sierer und die Schrifttithrer bilden den geschaftsfuhrenden
Bezirksvorstand.

_ Die Sekretare des Bezirksvorstandes nehmen an den Sit-

zungen des geschaftsfihrenden Bezirksvorstandes und des
Bezirksvorstandes beratend teil: der Vorsitzende des Be-
zirkspersonalsrats nimmt, soweit er nicht Mitglied des Be-
zirksvorstandes ist, an den Sitzungen des geschattstuh-
renden Bezirksvorstandes und des Bezirksvorstandes de-
ratend tell.

_ Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf seiner Amiszeit aus, so

ist ein neuer Vorsitzender auf einem aufierordentlichen Be-
zirkstag zu wahlen. Scheidet einanderes Vorstandsmitglied
aus. so ist der Bezirksvorstand berechtigt, sich nach Erar-
terung auf der Bezirkskonferenz durch Zuwahi bis zum
nichsten Bezirkstag zu erganzen. Das so gewahlte Mitgited
ist stimmberechtigt.

. Der Berzirksvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung; in

dieser ist auch die Aufgabenstellung des geschiftstihren-
den Bezirksvorstandes und die Geschaftsverteilung 2u re-
geln.
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& 33 Aufgaben des Bezirksvorstandes

|

3.

34

- Der Bezirksvorstand hat unter Beachtung der Ziele undg
Grundsatze der Deutschen Postgewerkschaft (§ 3) in sei-
nem Geschaftsbereich alle Aufgaben {§ 4)und Auftrage, die
sich aus der Satzung, den Beschlussen der Bezirkstage und
ubergeordneter Organe ergeben. verantwartlich durchzy-
fuhren.

Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere:

a) Verwalten des Bezirksvermégens:

D} Erstellen des Haushalisvoranschiages:

c) BeschluBfassen Gber Vorschlagslisten fur die Wahl des
Bezirkspersonalrats und die Bezirksjugendvertretung:

¢} Durchfuhren veon BildungsmaBnahmen sowie Unter-
stutzen der Ortsverwaltungen und Amtsgruppen beim
Wahrnetmen solcher Aufgaben:

e) Vorbereiten der Personalrats- und Jugendvertreter-
wahlen und der Wahlen zu Selbstverwaltungseinrich-
tungen:

f} Aufstellen der Kandidatenlisten zU alien Wahlen auf Be-
Zirksebene:

g) Erarbeiten von Vorschlagen fir die Wahi der Deleqgierten
zur Landesberirkskonferenz des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes:

h) Unterstitzen der Arbeit gder Personalrate, Jugendver-

 treter und Vertrauensmanner der Schwerbehinderten:

) ngtlegen des Tagungsortes fir den Bezirkstag; |

K) Einberufen des Bezirkstages und Aufstellen eir'aer vor-
laufigen Tagesordnung:

|} L_Erstatten des Geschalts- und Kassenberichts auf dem

pezirkstag;

m) Durchfbhren von Bezirkskonferenzen:

n} Autsicht Uber die Geschafts- und Kassenflihrung der
Ortsverwaltungen und Amtsgruppen. |

Entgp(echend den beim Hauptvorstand zu biidenden Be-
schaftigtengruppenkonferenzen hat der Bezirksvorstand

standige Ausschlisse einzurichien. Wertere standige Aus-
schilsse konnen gebildet werden. Die Ausschisse beraten

den Bezirksvorstand.

Der Bezirksvorstand kann zur Erflllung seiner Aufgaben
Arheitsgemeinschaften und Arbeitsgruppen biiden. Dar-
Oberhinaus kann derBezirksvorstand Mitgliedern bestimm-
te Autgaben zur Erfedigung (Bildung, Offenttichkestsarbeit,
Werbung usw.) ubertragen.

Der Bezirksvorstand bedient sich bei der £rflillung seiner
Aufgaben der Bezirksverwaltung. deren Qrganisation er in
eigener Zustandigkeit in der Geschaftsordnung regelt. Uber
die Einstellung, Versetzung und Entiassung der Beschaf-
tigten in der Bezirksverwaltung — ausgenommen die
Sekretire des Bezirkavorstandes — entscheidet der Be-

zirksvorstand in eigener Zustandigkeit.

§ 40 Revisionskommission

1.

2.

Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern, die
vom Bezirkstag gewihlt werden. Fir jedes Mitglied ist ein
Stellvertreter zu wihlen. Die Mitglieder der Revisionskom-
mission und deren Vertreter diirfen weder Angestellte der
Deutschen Postgewerkschaft sein noch dem Bezirksvor-

stand angehdren.

Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zweimal
die Kasse bei der Bezirksverwaltung zu priifen und darauf

zu achten, daB der Haushaltsvoranschlag eingehalten wird.
Sie ist erforderlichenfalls im Einvernchmen mit dem ge-

schafisfiihrenden Bezirksvorstand zu Kassenpriifungen bet

den Ortsverwaltungen und Amtsgruppen berechtigt. Der 1
oder 2. Kassierer des Bezirks kann an solchen Kassenpru-

fungen bei den Ortsverwaltungen und Amtsgruppen teil-
nehmen. ‘

Die Revisionskommission hat dem Bezirkstag und dem Be-
zirksvorstand Gber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.
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§ 41
Die Berirkskonfercnz besteht aus den Vorsitzenden der

Bezirkskonferanzen

Qrisverwallungs- und Amisgruppenvorstinde oder deren
Siellvertretern sowie den Mitgliedern des Berirksvorstan-
des. Die Sekretare des Bezirksvorstandes nehmen an den
Bezirkskonferenzen mit bpratender Stimme tesl.

Die Bezirkskonferenz 15t mindesiens einmal jahriich vom
Berzirksvorstand einzuberufen. Sie dient der Unterrichtung
und der Koardinierung der gewearkschaltiichen Arbeit der
QOrgane im Bereich des Bezirks.

Die Bemrkskonferenz berdt dber Verschiagslisten far die
Wah! des Bezirkspersonatrats.

Der Bezirksvorstand hat die Bezirkskonferenz bei der Eror-
terung gewerkschaftlicher Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung und ger Vorbereitung wesentlicher crganisato-
rischer MaBnrahmen innerhaib des Bezirks zu beteiiigen.

§ 42 Gewerkschaltskongref

1.

3b

Die aus den Reihen der Mitglieder gewahlten Delegierten
bilden den GewerkschaftskongreB. Eristdas hdchste Organ
der Deutschen Postgewerkschaft.

Der Gewerkschaftskongref findet alle drei Jahre statt. Er
wird vom Hauptunrsiand einberuien. Die Einberufung mub
mindestens zwéif Wochen vor dem festgelegten Termin
unter Bekanntgabe der Tagesordnung in der ,;Deutschen
Post” verdffentlicht werden.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerkschaftsra-
tes, der Kontroll- und Beschwerdekommission, der Revi-
sionskommission und der Vorsitzende des Untersu-
chungsausschusses nehmen am GewerkschaftskongreB

mil beratender Stimme teil. Das gleiche gilt fir die Sekre-
tare des Haupivorsiandes und der Bezirksvorstande. Der

Hauptvorstand ist berechtigt, Géaste einzuladen und Horer

zuzulassen.
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4. Der Hauptvorstand hat den Delegierten spatestens zwei

Wwochen vor Beginn des Gewerkschaltskongresseas die Be-
ratungsunterlagen einschliellich vorliegender Wahlvaor-
shlage zuzuleiten.

. Der Gewerkschaftskonqgre wahit die Tagungsleitung,; er

beschilieBt seine Geschafts-, Tages- und Wahlordnung.
Der Gewerkschaftskongrefl ist beschiuflifdhig. wenn mehr
als gie Halfte der Delegierten anwesend ist. BeschlUsse
werden mit einfacher Stimmenmehrheitl gefallt: bei Stim-
mengieichheit gilt gin Antrag als abgelehnt. Anderungen
der Satzung bedirfen der Zweidrittelmehrhest der Stimmen
der Delegierien,

. Uber die Verhandlungen und Beschlisse des Gewerk-

schaftskongresses ist ein Protakoll aufzunehmen, das in-
nerhalb von sechs Monaten den Delegierten, den Bezirks-
verwaliungen, Ortsverwaliungen und Amtsgruppen zuzu-
senden ist. Ein ausflihriicher Bericht diber den Gewerk-
schaftskongrefl und die Beschliisse grundsitzlicher Art
sind spitestens sechs Wochen nach dem Gewerkschafts-
kongred in der ,,Deutschen Paost'' zu verotientlichen.

§ 43 AuBetordentiicher GewerkschatiskongreB
. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftskongrell

ist vam
Hauptvorstand einzuberufen, wenn dies aus zwingenden
Grinden erforderlich ist. Der Hauptvorstand muf3 ihn ein-
berufen. wenn ein entsprechendear Antrag von mehr als der
Halfte der Bezirksvorsitzenden unterstitzt oder vom Ge-
werkschaftsrat gem. § 48 Abs. 2 gestellt wird.

. Der Tagungsort wird vom Hauptvorstand festgesetzt. Fur

die Einberufung gilt § 42 Abs. 2 Satz3 mit der Mafigabe, dall
der Hauptvorstand in dringenden Féllen die VerkUrzung der
Einberufungszeit und eine andere Art der Bekanntgabe der
Tagesordnung beschlieBen kann.

. Delegiente eines auBercrdenttichen Kongresses sind die

Delegierten des vorangegangenen Gewerkschafiskan-
ar




gresses. Das Mandat ist jedoch erloschen, wenn ein Dele-
gierier auf dem Kongrel} oder in der Zeit danach in eine der
in § 42 Abs. 3 genannten Funktionen berufen worden ist,
eine hauptamtliche Tatigkeit bel der Deutschen Postge-
werkschaft Chernommen hat cder die Varaussetzungen des
5 5 Abs. 1 oder des § 44 Abs. 3 nicht mehr erfiii.

Fur einen so ausgeschiedenen Delegierten rickt dasjenige
Mitglied nach, das auf dem Bezirkstag, auf dem der ausge-
schiedene Delegierte gewidhlt worden ist, nach den dort
gewdhlten Dalegierten die ndchsthochste Zahl von Stim-
men erhalten hal. Erfoigt die Wahi der Delegierten auf dem
Bezirkstag nach Wahlkreisen, so ruckt dasjenige Mitglied
nach, dasnachdem imWahlkreis gewahlten Delegierten die
nachsthgchste Zanl von Stimmen erhalten hat. Steht ein
solcher Delegierter nicht zur Verfligung aoder ist die Liste
erschoptt, wihit der Bezirksvorstand den Delegierten.

4. Antrage zum auBerordentlichen Gewerkschaftskengref
konnen auBer von den in § 46 Abs. 1 genannten Organen
und Gremien auch von den Bezirksvorstanden ohne zu-
grunde liegende Beschlisse von Bezirkstagen gestelit
werden. Der Hauptverstand kann bei Vorliegen zwingender
Griinde die Frist fir das Einreichen der Antrage und das
Zusammentreten der Antragskommission verkiirzen. Wah-
len oder Abwahlen sind nur méglich, wenn es die mit der
Einberufung verdifentlichte Tagesordnung vorsieht, § 42
Abs. 4 gilt entsprechend.

5. De Bestimmungen des § 42 Abs.-3, 5 und B sowie des § 46
Abs. 4 gelten sinngemald.

§ 44 Wahi der Deleglerten zum Gewerkschafis-
kongreh

1. Die Delegierten zum Gewerkschaftskongref werden auf
den Bezirkstagen nach den Grundsitzen der Persénlich-
keitswahi in geheimer Abstimmung gewahlt; hierbet gelten
die Bezirke als Wahitezirke, Der Bezirksvorstand kann den
Wahibezirk in Wahlkreise einteilen. Aut je 1000 Mitglieder
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im Wahlbezairk entfillt ein Delegierter. Fir den 500 Mitglie-
der {ibersteigenden Teil steht dem Bezirk ein weiterer De-
legierter zu.

. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Delegierten wird

vom Hauptvorstand unter Zugrundelequng der Mitglieder-
zahl bestimmt, die sich aus der Dezember-Abrechnung des
Jahres vor dem Gewsarkschaftskongref ergibt.

. Als Delegierte dirfen nur Mitglieder gewah!t werden, die bis

zum Eroffnungstag des Kongresses mindestens gin.Jahr der
Deutschen Postgewarkschaft angehéren. Die in etner an-
deren DGB-Gewerkachail erworbene Mitgliedschaft wird
angerechnet. Migheder des Hauptvorstandes, des Ge-
werkschaftsrates, der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sipn, der Vorsitzende des Untersuchungsausschusses, die
Sekretare des Hauptvorstandes und der Bezirksvorstinde
kinnen keine Delegiertan sein.

§ 45 Auigaben und Befugnisse des Gewerkschafts-

kongresses

1. Der Gewerkschaftaskongref ist zustandig fur das krsiellen

von Zielen und Grundsétzen fiir die Gewerkschaftsarbeit.

Weitere Aufgaben sind:

a) Entgegennehmen der Berichle des Gewerkschafisrates,
des Hauptvorstandes, der Kontroll- und Heschwearde-
kommission, der Revisionskommission und ggf. des
Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses;

b) Aussprache Uber die Berichte,

c) Entlasten des Gewerkschaftsrates, des Hauptvorstandes
und der Kontroil- und Beschwerdekommission;

d} Anderung der Satzung;

g) Beraten und BeschlulMfassen (ber vorliegende Antrage,;

{) Wahi
des Vorsitzenden:
der drei stellvertretenden Vorsitzenden;
der Beisitzer des Hauptvorstandes,




der Mitglieder der Kontroll- und Heschwerdekommis-
sion,

der Mitglieder der Revisionskommission;

des \Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses 50-
wie seines Veitreters;

der Delegierten zum DGB-Kongre; o
g) Autstelien einer Vorschlagsliste, nach der die Mitgheder

fiir den Verwaltungsrat oder Aufsichtsrat der Deutschen
Bundespost in der Aeihenfolge der jeweils aut sie ant-
fallenden 3timmen zu henennen sind.

7 Der GewerkschaftskongreB kann aus den Reihen der Dele-
gierten Arbeitsgruppen hilden.

3 Die Beschliisse des Gewerkschaftskongresses sind fur alle
Organe und Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft

hirndend.

§ 46 Anirage zum Gewarkschaftskongref

1. Antrige zum Gewerkschaftskongrell konnen stailen
a) die Bezirkstage;
b} der Hauptvarstand;
c) die Bundes-Jugendkonterenz,
d) die Bundes-Frauenkonierenz.

2 Die Antrage mussen spétestens zehn Wochen vor dem
Gewerkschaftskongrel dem Hauptvorstand vorliegen.

3. Zum Vorberaten der eingereichien Antrage hat der Haupt-
vorstand aus den Reihen der Delegierten Antragskomimis-
siocnen zu bilden. Sie kéinnen empfehlen, vorliegende An-
trige zu neuen Antragen oder Arbeitsprogrammen zu-
sammenzufassen und zu allen Anirdgen Empfehlungen
geben.

4. Antridge, die wahrend des Kongresses gingehen, mlissen
von einem Viertel der Delegierien unterstitzi sein. Sie dur-
fen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten beschiftigen, die
zum Zeitpunkt der Bezirkstage nach nicht in Antragen thren
Niederschlag finden konnien.
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5 47 Gewerkschaftsrat

1

Die Mitglieder des Rauptvorstandes und aine gieichgrofie
Zahlvon aufden Beazirkstagen gewahltan Mitgliedern bilden
den Gewarkschaftsrat. Er ist das hdchste OQrgan der Deut-
schen Postgewerkschaft zwischen den Kongressen

. Dic Mitglieder des Gewerkschaftsrates. die nicht dem

Hauptvorstand angehéren, und eine gleichgrolie Zahl von
Ersatzmitgliedern werden aul den Bezirksiagen nach den
Grundsdtzen der Persanlichkeitswahl in geheimer Ab-
stimmung gewahli, Auf jeden Bezuk entiallt zunachst emn
ntandat fir Mitglieder des Gewerkschaftsrates; die resthi-
chen MNandate werden vom Hauptvorstand In enispre-
chender Anwendung des § 44 Abs. 2 nach den Grundsatzen
der Verhaltniswahl auf die Bezirke verteilt. Bezirke, die
mehrere Mitglieder in den Gewerkschaitsral entsenden,
missen mehr als gine Beschéftigtengruppe bet der Wah|
heriicksichtigen. Scheidet eines der Mitglieder des Ge-
werkschaftsrates aus oder ist es an der Teilnahme einer der
Sitzungen verhindert, so riuckt ein auf dem Bezirkstag ge-
wihltes Ersatzmitylied an seine Stelle.

. In den Gewerkschaftsrat durfen nur Mitghieder gewahlt

werden, dig am Tage ihrer Wah! mindestens ein Jahr der
Deutschen Postgewerkschalt angehdren; die in einer an-
deren DGH-Gewerkschaft verbrachte Mitgliedschaft wird
angerechnet. Mitglieder der Kontroll- und Beschwerde-
kommission, der Revisionskemmission, die Vorsitzendean
der Untersuchungsausschisse, die Sekretdare des Haupt-
varstandes und der Bezirksvorstinde kénnen nicht Mstgised
des Gewerkschafltsrates sein.

Die Sitzungen des Gewerkschalisrates werden vom ge-
schafisfihrenden Hauptvorstand vorbereitet und dem
Vorsitzenden des Hauplvorstandes geleitet,

Der Vorsitzende der Kantroll- und Beschwerdekommission,
der Vorsitzende des Hauptpersonalrats und die Sekrelare

41



des Hauptvorsiandes nehmen an den Sitzungen des Ge- | h) Erganzen der Kontrell- und Beschwerdekommission,
werkschaftsrates mit beratender Stimme teil ; wenn ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus-

5 | scheidet;
. Gewerkschaftsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. | | r )
. Der Gew X J i) Fesisetzen des Tagungsortes fur den Gewerkschafis-
§ 48 Aufgaben des Gewerkschaftsrates | kongref;
1. In der Zeit zwischen den Gewerkschaftskongressen weraen | k) Zusammensetzen der Gesellschafterversamrlung und

wichtige und dringende Entscheidungen vom Gewerk-

schaftsrat getroffen, sofern kein auierordentlicher Kongret

atattfindet.

Dies sind.

a) Beraten und Beschiufifassen dber Mafinahmen nach

Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes”).
Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des Gewerk-
schaftsratas unidberwindliche Hindernisse entgegen. so
beschlieft der Hauptvorstand. Stehen auch dessen Zu-
sammentreten unuberwindliche Hindernisse entgegen,
so beschlieBt der geschéftsfihrende Hauptvorstand;

b} Einleiten von MaBnahmen des Arbeitskampfes:

¢) Beschiiefen von Richtlinien Gber die Héhe der Unter-
stiitzungen bei Arbeitsniederlegungen und Malrege-
iungen;

d) Beraten und BeschluBfassen Uber diein Ausna2hmetallen
notwendig werdenden Abweichungen von Kongrel-
entscheigungen;

e) Genehmigen des Haushattsvoranschlags und des Stel-
tenplans der Deutschen Postgewerkschaft;

iy Auistellen der Kandidaten fir alle Wahlen mit Gewerk-
schaftslisten auf Bundesebene;

g) Ergidnzen des Hauptvorstandes, wenn gin vom Gewerk-
schaftskongrel gewihites Mitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit ausscheidet. Scheidet der Vorsitzende vor Ab-
lauf seiner Amtszeit aus, so erfoigt seine Nachwabhi
durch einen auBerordentlichen Kongrel;

"] Art. 20 Abs. 4 GG: Gegenjedean, deres unternimmt, diese Osdnung zu

beseitigen, haten alie Deutschen das Recht zum Widerstand, wenn
anderg Arhilfe nicht mdghch ist.

des Aufsichisrates der Vermegens- und Treuhand-
verwaliung der Deuischen Postgewerkschalil.

2. Der Gewerkschattsrat kann beschliefBen, dafl wegen einer
zu entscheidenden Sachirage ein auBerardentlicher Ge-
werkschaftskongrafl einzuberufen ist.

3. Der Gewerkschaftsrat ist beschiufdhig, wenn mehr als die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Entscheidungen
(ber das Abweichen von KangreBbheschitissenund dber das
Zurlickweisen eines Einspruchs der Kontroll- und Be-
schwerdekommission bedirfen einer Zweidrittelmehrheit
der Mitglieder des Gewerkschaftsrates, wobel mindestens
23 Stimmanvonden nach § 47 Abs. 2 gewahlien Mitgliedern
stammen mussen.

§ 45 Hauptvorstand

. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus
dem Vorsitzenden,
drei stellvertretenden Vorsitzendan,
sechs Beisitzern fir die Beamten - davon mindestens eine
Frau, *
drei Beisitzern fiir die Angesteliten — davan mindestens e
Frau,
vier Beisitzern fiir die Arbeiter - davon mindestens eine
Frau,
zwei Beisitzern far die Jugendhichen,
einem Beisitzer fiir die Posthalter,
einem Beisitzer fir die Ruhestandsbeamien,
einem Beisitzer fir die Rentner
und den Vorsitzenden der Bezirksvorstande odar deran
Vertretern, die nicht Mitglied des Gewerkschaftsrates sein
dgtirten.
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Wihibar ist jedes Mitglied nach einjabriger Mitgliedschaft:
Wiederwah! ist zulassig. Vom Gewerkschaitsrat nachge-
wihlte Hauptvorstandsmitglieder sind stimmberechtigt.

Die Beisitzer des Hauptvorstandes dirfen Kein besoldetes
Amt in der Deutschen Postgewerkschaft bekleiden; sie
konnen mit Ausnahme der Beisitzer fur die Ruhestands-
neamten und Rentner nur aktive Beschaitigte der Deut-
schen Bundespost, der ihrer Aufsicht unterstellten Betrie-
be. der Selbsthilfeginrichtungen des Postpersonais oder
der Postkantinen sein.

Der Vorsitzende, die stetivertretenden Vorsitzenden sowie
vier vom Hauptvorstand aus seinen Betsitzern zu wahilende
Mitgiieder, davon zwei Beamte, ein Angesteliter und ein
Arbeiter. hilden den geschaftsfuhrenden Hauptvorstand.
Ein Mitglied muB eine Frau sein.

Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung. in
dieser ist auch die Aufgabensteliung des geschiftsiuhren-
den Hauptvorstandes und die Geschaftsvertetiung zu re-

geln.

Der Vorsitzende der Kontroll- und Beschwerdekommission
nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes mit bera-
tender Stimme teil. Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats
— wenn er nicht Mitglied dieser Gremien ist — sowie die Se-
kretire des Hauptvorstandes nehmen an den Sitzungen des
geschaftsiihrenden Hauptvorstandes und des Hauptvor-
standes mit beratender Stimme teil,

§ 50 Aufgaben des Hauptvorstandes

1.
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Der Hauptvorstand vertritt die Deutsche Postgewerkschait
nach innen und auBen. Er hat unter Beachtung der Ziele und
Grundsatze der Deutschen Postgewerkschaft (§3) alle
Aufgaben (§ 4) und Auftrége, die sich aus der Satzung, den
Beschliissen des Gewerkschaftskongresses und des Ge-
werkschaftsrates ergeben, verantwortlich durchzutiinren.

T e el —

2. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) Vornehmen unaufschiebbarer und im Interesse der
‘Deutschen Postgewerkschaft liegender Handlungen im
Falle eines gewerkschaftlichen Notstandes:

by Abschliefen und Kundigen von Tarifvertragen. Verein-
barungen, Abkommen und Gruppenversicherungen fur
Mitglieder;

¢} Durchfuhren beschlossener Urabstimmungen:

d) Durchiithren gewerkschaftlicher KampfmagBnahmen:

e} Varbereiten der Personalrats- und Jugendvertreter-
wahlen sowie der Wahlen zu Selbstverwaltungsemnich-
tungen;

fy Benennen der Delegierten zu den Kongressen der IPTT,

g) Verwalten des Gewerkschaftsvermogens;

h) Aufstetlen des Haushaltsvoranschlags und des Stellen-
nlans der Deutschen Postgewerikschaft;

) Verwenden der Mitiel aus dem Solidaritatsfonas;

k} Aufsicht Gber die Geschéfts- und Kassenfihrung der
Bezirke:

1} Aufstellen und Beschlieflen von Richtlinien;

m) Erteilen von Anweisungen an die Bezirksverwaltungen,
Ortsverwaltungen und Amisgruppen far die Geschafts-
und Kassenfiithrung im Rahmen der Satzung:

n) Fardern und Durchfihren von Schutungs- und Bii-
dungsveranstaltungen,

o) Herausgeben von gewsrkschaftlichem und fachlichem
Schrifttum sowie Informationsdiensten;

p) Einstellen, Yersetzen und Entlassen der Sekretare der
Bezirksvorstande im Einvernehmen mit den zustandigen
Bezirksvorstanden;

q) Einberufen von Sitzungen des Gewerkschaitsrates:

1) Einberufen des Gewerkschaftskongresses und Auistel-
len einer vorlaufigen Tagesordnung,

s) Erstatten des Geschafts- und Kassenberichts auf dem
Gewerkschaftskongref.
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3.

{Jber die Bearbeitung der Beschlusse des Gewerkschafls-
kongresses hat der Hauptvorstand mindestens einmal jghr-
lich zu berichten. Dem Gewerkschaftskongref ist eine He-
ctandsaufnahme Uber die Behandlung der Beschlisse des
vorhergegangenen Kongresses — einschiigfilich der aus
triheren Kongressen als noch nicht erledigt bezeichneten
Beschi{isse — varzulegen.

Der Hauptvorstand bedient sich zur Erfiliung seiner Auf-
gaben einer Hauptverwaltung, deren Organisation er in der
Geschiftsaranung regelt. Uber die Einstellung, Versetzung
und Entlassung der Beschattiglen, einschlieBlich der Se-
kretire des Hauptvorstandes, entscheidet der Hauptvar-

stand.

Zur Verwaltung des Vermdgens der Deutschen Postge-
werkschaft bedient sich der Hauptvarstand der ,,Vermo-
gens- und Treuhandverwaltung der DPG GmbH". Dig Ent-
scheidung (iber die Zusammensetzung ihrer Organe trifft
der Gewerkschaftsrat. Der Hauptvorstand hat das Ergebnis
der Jahresrechnung der , Vermégens- und Treuhandver-
waltung der DPG GmbH" den Bezirksverwaliungen zuzu-
ieiten.

§ 51 Konferenzen und Ausschisse

1.
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Beim Hauptvorstand sind Beschaftigtengruppenkonfe-
renzen fur '

a) Beamte,

b} Angestelite,

c} Arbeiter

zu bilden. Bie haben die Aufgabe, den Hauptvorstand in
Angelegenheiten ihrer Gruppe zu beraten.

Zu den Beschiltigtengruppenkonferenzen entsenden die
Berirke je zwei von den Bezirkstagen zu wihlende Dele-
gierie der jeweiligen Gruppe. Zu den Beschiftigtengrup-
penkonferenzen entsendet die Jugend je zwei stimmbe-
rechtigte Delegiente, die auf der Bundes-Jugendkonferenz

L .

gewihit werden. Der Hauptvorstand kann weitere Mitglie-
der mit beratender Stimme berufen. Die Konferenzen tagen
in der Regel zweimal jahrlich.

2. Jede Beschiaftigtengruppenkonferenz wahlt sich einen
geschaftsfGhrenden Ausschufl. Er besteht aus den vom
Gewarkschaftskongrel3 in den Hauptvorstand gewahlten
Beschaftigtengruppenvertretern und einer gleichen Zaht
von aus den Reihen der Deilegierten zu wihienden Mitglie-
dern.

3. Die Sitzungen der Beschiftigiengruppenkonfergnzen und
der geschaftstihrenden Ausschisse werden von einem
hauptamtlichen Vorstandsmitglied oder von einem beauf-
tragten Sekretar des Haupivorstandes geleitet.

4. Flrandere Beschiftigten- oder Personengruppen kann dey
Hauptvorstand zu seiner Beratung Zusammenkunfte
durchfihren; er kann auch nach Bedarf Fachausschusse,
Arbeitsgemeinschaften una Arbeitsgruppen zu seiner Be-
ratung biiden. Die Teitnehmer oder Mitglieder werden von
ihm auf Vorschiag der Bezirke berufen. Elnzelheiten regeln
vom Hauptvorstand erlassene Richtlinien,

5. Fitr die Zusammanfassung der Jugendlichen gelten be-
sondere Grundsatze und Richilinien, die vom Hauplvor-
stand zu beschiieBen sind. Darin sind die Bildung von Ju-
gendgruppen, Jugendausschissen und Jugendkonferen-
zen sowie deren Aufgaben und Antragsrechite zu regeln.

§ 52 HKantroil- und Baschwerdekommission

1. Die Kontrall- und Beschwerdekommission besteht aus
neun vom Gewerkschaftskongref gewidhiten Mitgliedera. In
die Kommission diirfen nur Mitglieder gewahit werden, die
im Zeitpunkt der Wahl mindestens ein Jahr der Deutschen
Postgewerkschaft angehdren. Die in einer anderen DGB-
Gewerkschaft erworbene Mitgliedschaft wird angerschnet.
Wiederwahl! ist zuldssig.
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Mitglieder des Gewerkschaitsrates, des Hauptvorstandes,
der Revisicnskommission, der Vorsitzende des Untersu-
chungsausschusses, die Sekretare des H?uptunrsltandes
und die Sekretdre der Bezirksvorstande konnen mﬁﬂ_zu
Mitgliedern der Kontroll- und Beschwerdekommission
gewahit werden.

. Die Mitglieder der Kontroli- und Beschwerdekommission
wahlen aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und dessen Ver-
treter. Sie geben sich eine Geschaftsordnung.

' Die Amiszeit der Kontroli- und Beschwerdekommission
beginnt mit der konstituterenden Sitzung und endet mit
Ablauf des folgenden Gewerkschaftskongresses. Zu der
Lonstituierenden Sitzung hat der Haupivorstand innerhalb
von vier Wochen nach Beendigung des Gewerkschafts-
kongresses einzuladen. Weitere Sitzungen werden von cl:em
Varsitzenden der Kontrotl- und Beschwerdekemmission

nach Bedarf einberufen.

g& 53 Aufgaben der Kontroil- und Beschwerdekommission
1. Die Kontroll- und Beschwerdekommission hat

a) die Durchilihrung bzw. Bearbeitung der Kongrefibe-
schitsse zu prifen;

b} die Einhaltung der Satzung zu Uberwachen;

c) Beschwerden von Mitgliedern und Organen der Deut-
schen Postgewerkschaft entgegenzunehmen, sie zu
priifen und fiir ihre Ertedigung zu sorgen.

. Den Mitgtiec>rn der Kontroll- und Beschwerdekommission
sind die Protub ~1i: des Gewerkschaftsrates, des Hauptvor-
standes und des geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes
zuzuleiten, Auf Anforderung sind der Kontroll- und Be-
schwerdekommission die ProtckoHe der Bezirksvorstande,
der Ortsverwaltungsvorstande und Amtsgruppenvorstande
zur Einsichtnahme zu Uberiassen. Die Kommission kann
Auskinfte und Erklarungen von alien Organen und Mit-
gliedern der Deutschen Postgewerkschait verlangen.
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3. Die Kontroll- und Beschwerdekommission kann gegen

BeschlUsse des Hauptvorstandes oder diesem nachge-
ordneter Organe, die nach ihrer Auffassung gegen die Sat-
zung oder einen KongreBibeschluld verstollen, beim Haupt-
varstand Einspruch erneben. Ber nach Auffassung der
Kontroll- und Beschwerdekommission schwerwiegenden
VerstéfBen des Hauptvorstandes gegen die Satzung oder
einen KongreBbeschlul kann die Kommission die Durch-
fuhrung des Hauptvorstangsbeschlusses mit Zweidrnittel-
mehrheit threr Stimmen bis zu einer erneuten Beschiub-
fassung des Hauptvorstandes aussetzen. Halt der Haupt-
vorstand an dem angefochtenen Beschlull dennoch fest. so
kann die Kommission mit Zweidrittelmehrhest threr Stim-
men die Entscheidung des Gewerkschaltsrates verlangen.
Einem solchen Antrag ist vom Haupivorstand durch dig
Einberufung des Gewerkschaftsrates auf ginen Zeitpunkt
spatestens sechs Wochen nach Zugang des Komnmis-
sionsantrages zu entsprechen.

. Die Protokaoile der Kentroll- und Beschwerdekommission

sing dem Hauptvorstand zuzuletiten.

8§ 54 Revisionskemmission

1.

Die Revisionskommission besteht aus drei Mtigiiedern, die
vam Gewerkschaftskongrel gewahlt werden. Flir jedes
Mitglied ist ein Steilvertreter zu wahlen. Die Mitglieder der
Revisionskommission und deren Vertreter durfen weder
Angestellte der Deutschen Postgewerkschaft sein noch
dem Gewerkschaftarat, dem Hauptvorstand cder der Kon-
trotl- und Beschwerdekommission angehdren. Aut dem
Gewerkschaftskongrefl wahit die Revisionskammission aus
ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassenprifungen

pei der Hauptverwaltung, der VTV und erforderlichentalls
im Einvernehmen mit dem geschaftsiiihrenden Hauptvor-
stand auch bei den Ubrigen Organen der Deutschen Post-
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gewerkschaft berechtigt. Die Revisionskomrnission hat
mindestens zweimal jahrlich eine unvermutete Kassenpru-
fung bei der Hauptverwaltung vorzunehmen. Die Monats-
und Jahresabrechnungen sowie die Buchfilhrung sind
termingemaid zu prifen. Die Revisionskommission hat bei
ihren Priifungen darauf zu achten, daf3 der Haushaltsvor-
anschlag eingehalten wird.

Das fur die Kasse zustandige Hauptvorstandsmitglied kann
an Kassenprifungen bei den dbrigen Organen der Deut-
schen Postgewerkschaft teilnehmen.

3. Uber jede Kassenprifung ist eine Niederschrift zu fertigen,
die dem Hauptvorstand vorzulegen ist, Die Revisionskom-
mission hat dem Gewerkschaftskongref iber ihre Tatigkeit
zu berichten.

§ 55 Urabstimmung

Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vorgenommen
werden. Sie muft durchgefihrt werden, wenn sie vom Ge-
werkschaftskongre oder vom Gewerkschaftsrat mit Zwei-
driftelmehrheit beschiossen wird.

§ 56 Haftung fir Verhindlichkeiten

'Fitr Verbindlichkeiten der Deutschen Postgewerkschaft haftet

das Gewerkschaftsvermdagen. Die Haftung der Mitglieder be-
schrankt sich auf die durch die Satzung festgesetzten Beitrage.

§ 57 Geschaftsjahr
Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

- & 58 Auflgsen -

Die Auflésung der Deutschen Postgewerkschaft kann nur auf
einem drdnungsgemil einberufenen GewerkschaftskongreB
mit Vierfiinftelmehrheit der Delegierten beschlossen werden.
Uber die Verwendung des Gewerkschaftsvermiigens ent-
scheidet der Gewerkschafiskongref.
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§ 59 Inkrafitreten

Die Satzung und spitere Anderungen treten mit dem Zeitpunkt
ihrer BeschiuBifassung in Kraft.

Der Hauptvorstand hat diese S8atzung und ihre zukinftigen
Anderungen spatesiens sechs Wochen nach der BeschiuB-
fassung in der Gewerkschaftszeitung ,,Deutsche Post™ zu ver-
offentlichen.
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Anhang |

Rahmengeschaftsordnung fur
Versammiungen und Sitzungen

§ 1 Einberufung

1. Versammlungen jeder Art von Mitgliedern der Deutschen
Postgewerkschaft werden von den durr- "« Satzung be-
stimmten Vorstanden einberufen. Bei ¢ terufung ves
Versammiungen, diz Organe sind (Qrganversammiungen;,
sind die in der Satzung festgesetzten Einberufungsfristen
sowie die Einberufungstormen zu beachten.

2. Sitzungen von Organen und Beratungsgremien der Deui-
schen Postgewerkschaft werden im Regeliall durch den

| jeweiligen Vorsitzenden nach den Bestimmungen der far

| das Organ gelienden Geschéaftsordnung oder der fiir das
Beratungsgremium geltenden Richtlinien einberufen,

§ 2 Tagungsleitung

| 1. Nach der Eroffnung einer Versammlung kann eine Ta-

. gungsleitung gewahlt werden; sie sall aus den Reihen der

¥ stimmberechtigten Teilnehmer gewahlt werden, wenn es
sich um eine Crganversammlung handelt. Die Tagungsiei-
tung soll aus mindestens drei und hochstens sieben Per-
sonen bestehen.

. 2. Sitzungen von Organen ungd Beratungsgremien werden im

1 flegelfall durch den jeweiligen Vorsitzenden oder von der in

3 den fir das Beratungsgremium geltenden Richtiinien be-

zeichneten Person geleitet.

§ 3 Mandatspriifung
t. Die Tagungsleitung jeder Versammlung kann eine Man-
datsprifungskommission wablen lassen; sie mufl eine
Mandatsprifungskommission aus den Heihen der stimm-
berechtigien Teilneahmer wahlen lassen, wenn s sich um
eine Organvarsammiung mit Delegierten handelt. Die
' Mandatspriffungskommission soll aus mindestens drei und
hdchstens sieben Personen bestehen.
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Aufgaben der Mandatspruafungskommission sind
a) die ordnungsgeméBe Einberufung der Versammilung

sowie
b} die Mandate der stimmberechtigten Teilnehmer festzu-

steilen und |
c) der Versammlung iber das Priifungsergebnis zu be-

richten.

§ 4 Geschiftsordnung, Tagesordnung, Wahiordnung

1.

Die Tagungsleitung soll jeder Versammiung eine Ge-
schiftsordnung vorschlagen; sie muB eine Geschattsord-
nung vorschiagen, wenn es sich um eine Organversamm-
lung handeit. Die Zustimmung der Versammiung zu der
vorgeschiagenen Geschéftsordnung ist durch Beschlufi-
fassung herbeizufihren. Die Geschaftsordnung fir die
Sitzungen von Organenund Beratungsgremren ist jewetls in
der ersten Sitzung fiir die Wahl- und Berufungsperiode zu
heschligfien,

Die Tagungsieitung hat die mit der Einladung versandte
Tagesordnung bekanntzugeben und die Zustimmung der
stimmberechtigten  Versammlungs- oder Sitgungﬁteil-
nelmer durch Beschlufifassung herbeizuflhren.

Die Tagungsleitung einer Organversammliung hat, wenn die
Tagesordnung Wahlen vorsieht, der Versammilung eine
Wahlordnung vorzuschlagen und die Zustimmung der
stimmberechtigten Versammliungsteilnehmer durch Be-
schluBfassung herbeizufihren.

§ 5 Abwickiung der Tagesordnung

1.

o4

Der amtierende Tagungsleiter hat die Tagesordnungs-
punkte in der beschlossenen Reihenfolge aufzurufen. Im
Verlauf der Tagung erforderlich werdende A% ..eichungen
bediirfen der Zustimmung der Mehrheit der stimmberech-
tigten Teilnehmer.

. Bei jedem Tagesordnungspunkt ist zunéchst dem Reteren-

ten oder dem Antragsteller das Wort zu erteilen. st zur
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Yorberatung von Antragen eine Antragskommission ge-
biidet worden, s0 ist ihrem Sprecher noch vor dem Antrag-
stefler das Wort zur Begrindung der Empfehlung der An-

tragskommission zu erteilen. Anschlieffiend wird die Aus-
sprache erdtftnet.

. Wortmeldungen sind auf Vertangen der Tagungsleitung

schriftlich einzureichen: sie m{ssen in eine Rednerliste
eingetragen werden. Die Redner ‘erhalten nach der Rei-
hentfolge ihrer Meldung das Wort, Die Mitglieder der jeweils
zustandigen Geschaftsfihrenden Vorstidnde und die Refe-
renten konnen das Wort aufier der feihe nehmen.

, An der Aussprache kdnnen sich alle stimmhberechtigten

Teilnehmer, die Referenten sowie solche Teilnehmer betei-
ligen, die nach der Satzung ein Beratungsrecht des jewei-
ligen Organs haben.

Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referenten
das Schlufiwert zu.

& 6 Teilnahme der Tagungsleilung an der Aussprache

1.

Der amtierende Varsitzende der Tagungsleitung von Ver-
sammiungen kKann sich an der Aussprache betetligen. Auch
er mubB sich in ¢die Rednertiste eintragen lassen. Wihrend
seiner Ausfihrungen flihrt ein anderes Mitglied der Ta-
gungsieitung den Vorsitz. |

Diese Bestimmung schhielt nicht aus, daB der amtierende
Vorsitzende kurze Erkldrungen und Erfduterungen abgibt,
die geeignet sind, die Aussprache abzukirzen.

. Die Teilnahme des Vorsitzenden an der Aussprache bei

Sitzungen ist in der jeweiligen Geschaftsordnung beson-
ders zu regein.

§ 7 Redezeit

Die Redezeit fir die Aussprache betrdgt hochstens 10 Min. far
jeden Diskussionsredner. Dig stimmberechtigien Teilnenmer
der Tagung kénnen Anderungen beschlieBen. Eine Ubertra-
gung der Redezeit auf einen anderen Redner ist nicht zulassig.
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Jeder Redner kann nur einmal das Wort zur Sache nehmen
hiervon ausgenommen sind die Mitglieder der jewerls zustan-
digen Geschattstuhrengen Vorstande und die Helerenten.

§ 8 Wortentzug
$ Spricht ein Redner in der Aussprache nicht zur Sache. so

hat der amiiereande Vorsitzende ihn zur Sache zu rufen,
Mach zweimaliger vergeblicher Mahnung st dem Redner

das Waort zu entzichen.

2 Mahert sich in der Aussprache ein Redner dem Ende derihm
rustehenden Hedezrit. so soll ihn der amtierende Vorsit-
rende darauf hinwetsen. Uberachreitet der Redner die ihm
rusiehende Redezeit, so hat ihm der amtierende Vorsit-

rande das Wort zu entziehan.

§ 9 Waortmeldungen, Antrige und Redezeit zur Geschalls-

aronung

1. Wortmeldungen zur Geschaftserdnung konnen jederzeit
hei der Tagungsieitung abgegeben werden. lhnen ist auller
der Reihe zu entsprechen, jedoch nicht wahrend einer Hede
oder Abstimmung.

2. Wortmeldungen und Antrage zur Geschafisordnung kon-
nen von allen stimmberechtigten Teitnehmern, den RHefe-
reaten sowie solchen Teitnehmern eingebracht werden, die
nachder Satzung ein Beratungsrechtdesjewsiligen Jrgans
haben.

3. Bel Aniragen zur Geschaftsordnung erhait ein Redner fiy
und ein Redner gegen den Antrag das Wori.

4, Antrage auf Schluf der Aussprache kénnen nurvon sclchen
antragsberechtigten Tagungsteilnehmarn gestellt werden,
die an der Aussprache nicht beteiligt waren. Antrage aut
SchlieBung der Rednerliste kdnnen nur ven selchen an-
tragsbherechtigtan Tagungsteilnehmern gestelit werden, die
an der Aussprache nicht beleiligt waren und auch noch
keing Wortmeldung zur Eintragung in die Rednerliste ab-
gegeben haben.

o6

5. Die Redezeit zu Antragen zur Geschaftsordnung betridgt
hochstens funf Minuten.

§ 10 Personliche Erklarungen
Persdnliche Erkl&rungen sind nur am SchluB der Tagungs-
ardnungspunkie zulassig. Die dafur 2u gewahrende Redezeit
betragt hochstens funf Minuten.

§ 11 Antragsberatungen

1. Antrage, die in Organversammlungen zur Beratung und
BeschluBfassung kommen s¢lien, missen hinsichilich des
Antragstellers und der Einreichungsiristdiein den §§21t, 27.
37,43 und 46 der Satzung genannten Bedingungen erfullen,

2. Zur Begrindung eines Antrags hat der Antragsteller eine
Redezett van héchstens 10 Minuten: bei sachlich gleichen
Antragen nur der erste Redner.

§ 12 Bildung von Arbeitsgruppen

1. Zur Beratung von Einzelprobiemen kdnnen die Bezirkstage
und der Kongrel gemafi §36 Abs. 2 und §45 Abs. 2 der
Satzung aus den Reihen der Delegierien Arbeitsgruppen
bilden. Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen mufl
einen repraseniativen Querschniit durch die Gesamtzahi
dar Delegierten ergeben. Werden die Arbeitsgrupgen zum
Zwecke der Antragsberatung gebildet, so mussen ihnen die
Mitglieder der Antragskommissiaonen angehdren.

2. Die Arbeilsgruppen wihlen aus ihrer Mitte eine aus drei
Delegiertien testehende Arbeitsgruppenieitung.

3. Fiir die Auszihlung von Abstimmungen ist in jeder Arbeits-
gruppe eine Kommission zu hilden, deren Mitgliederzanl zu
Beginn der Arbeitsgruppensitzung fesigelegt wird. Ab-
stimmungsergebnisse werden von der Arbeitsgruppenlei-
tung bekanntgegeben.

4, Berichterstatter Uber die Ergebnisse der Arheitsgruppen-

beratungenist ein Mitglied der Arbeitsgruppenleitung. Sind
die Arbeitsgruppen zum Zwecke der Antragsberatung ge-
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bildet worden, so ohliegt die Berichterstattung Gber die K Das gleiche giit fir auf die Anderung der Satzung der Det =
Ergebnisse der Arbeitsgruppenberatungen dem Sprecher E schen Postgewerkschaft gerichtete Antrage, zu denen l::IlE:
der jeweiligen Antragskommission. ;? von der Anfragskommission erarheitete Empfehlung mit
5. Im Gbrigen gelten fur das Verfahren in den Arbeitsgruppen | Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Arbeitsgrup-
die Bestimmungen der §8 5 bis 11, 15 Abs. 4 bis b und 16. .r penmitglieder gedndert wird. In diesen Fallen tritt die in der
Arbeitsgruppe erarbeitete Empfehlung an die Stelle der

§ 13 Antragsberatungen in Arbeitsgruppen Empfehiung der Antragskommissicn. Auf die Anderung der

1. Die Arbeitsgruppen beraten uber die Empfeblungen der ? Satzung der Deulischen PGSthWEFHSEhaﬁ Qerichtete'.&n-
Antragskommissionen und beschliefen Empfehtungen an ? trage, zu denen die von der Antragskommission erarbeitete
die Votiversammiung. Sie haben nicht das Recht. durch % Empfehtung in der Arbettsgruppe keine Zweidrittelmehrheit

vorliegende Antrdge nicht abgedeckte neue Antrige zu findet und zu denen in der Arbeitsgruppe keine Empfeh-

_ lungen mit Zweldritielmehrheit erarbeitet werden, missen
formulieren, X

2. In den Arbeitsqruppen wird zunichst Gber die Empfehtun- ¥ der Vollversammliung zur Einzelberatung und -entschei-

gen der Antragskommissionen beralen und abgestimmt. § dung vorgelegt werden.
3. Antrdge. zu denen die Arbeitsgruppen den Emptehlungen !

der Antragskommissionen mit dar Mehrheit der stimmbe- i § 14 Antragsheratungen in Vollversammlungen

rechtigten Arbeitsgruppenmitglieder folgen, werden der i 1. Die Vollversammlungen (Organversammlungen) beraten
Voliversammiung getrennt nach den Empfehlungsarten zur iber die Empfehlung der Antragskommission oder — falis
En-bloc-Abstimmung vorgelegt. Das gleiche giit fur Antra- 3 den Beratungen in Vollversammiungen Arbeitsgruppen-
ge. zu denen die vonr der Antragskommission erarbeitete k beratungen vorausgegangen sind — Gber die Empfehlung
Empfehtung mil der Mehrheit der stimmberechtigten Ar- ! der Arbeitsqruppe.

beitsgruppenmitglieder gedndert wird. In diesen Fallen tritt 2. Falls der Voliversammlung Arbeitsgruppenberatungen

die in der Arbeitsgruppe erarbeitete Empfehlung an die vorausgegangen sind cder die Antragskommission die Zu-
Sielte der Empfehlung der Antragskommission. Antrage, zu sammeanfassung vorliegendar Antrage zu neuen Antragen
denen die von der Antragskommission erarbettete Emp- - empfohlen hat, ist zupdchst festzustellen, ob Teilnehmer
fehlung in der Arbeitsgruppe nicht die erfordertiche Mebhr- der Voliversammiung aus dem in § 5 Abs. 4 bezeichneten
heit findet und zu denen in der Arbeitsgruppe keine Emp- Personenkreis die Einzelbehandiung von solchen Antragen
fehlung mit der erforderlichen Mehrheit erarbeitet wird, wiinschen, fiir die die En-bloc-Abstimmung oder eine Erle-
miussen der Vollversammlung zur Einzelberatung und | digungserkiarung durch Einbeziehung in einen neuen An-
-enischeidung vorgelegt werden. : trag empfohlen worden ist, Der Einzelbehandiung eines
4. Auf die Anderung der Satzung der Qeutschen Postgewerk- salchen Antrags ist zu entsprechen, wenn die Vollver-

schatt gerichtete Antrage. zu denen die Arbeitsgruppen den sammlung einem Antrag auf Einzelbehandlung des Antrags
Empfehlungen der Antragskommissionen mit Zweidrit- zustimimt,

teilmehrheit der stimmberechtigten Arbeitsgruppenmit- 3. Zundchst wird sodann (ber die Empfehiungen der An-
glieder folgen, werden der Vollversam miung getrennt nach tragskommission fur die einzeln zu behandelnden Antrage
den Empfehlungsaren zur En-bloc-Abstimmung vorgelegt, beraten und abgestimmt. Danach folgt die Beratung und
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Abstimmung uber die Empfehiungen — getrennt nach
Empfehlungsarten —im En-bloc-Verfahren bzw. zu den 2u-
sammenfassenden neuen Antragen Erhalten dabei die
Empfehlungen nicht die erforderliche Mehrheit {§ 15
Abs. 13}, so ist uber die Antrage einzeln abzustimmen.

§ 15 Abstimmungen

1.

60

In Versammlungen werden Beschlusse von den anwesen-
den stimmberechtigten Teilnehmern mit einfacher Mahrheit
gefaBt. Finden Organversammiungen als Delegiertenver-
sammiungen statt, so sind sie beschlufitahig. wenn mebhr als
die Haltte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist.
Schreibt die Satzung eine bestimmte Mehrheit vor (§§ 34
Abs. 6. 37 Abs. 4. 42 Abs. 5 und 46 Abs. 4}, 50 ist von der
Gesamtzahl der ordentlichen Delegierien auszugehen.
Stimmengleichheit gilt als Abiehnung.

In Sitzungen werden Beschitisse von den anwesenden
stimmberechtigten Mitgliedern mit einfacher Mehrheit ge-
faRt. Schreibt die Satzung egine bestimmie Mehrhett vor
(§5 43 Abs. 1 Satz 2, 48 Abs. 3 Satz 2 und 53 Abs. 3), so ist
von der Gesamtzahi der fir die jeweiligen Abstimmung
maBgeblichen Organmitglieder auszugehen. Stimmen-
aleichheit gilt als Ablehnung,

Fiir Wahten giit die Wahiordnung.

. Abstimmungen erfolgen grundsétzlich durch Handzeichen

oder namentiiche Abstimmurig. Offene Abstimmungen in
Organversammlungen mit Delegierten erfolgen durch Kar-
tenzeichen. Namentliche Abstimmung erfolgt, wenn diese
durch mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Tell-
nehmer der Versammlung gefordert wird.

. Wird gegen eine offene Abstimmung von mindestens ethem

stimmberechtigten Teilnehmer Einspruch erhoben und sein
Einspruch von mindestens einem Zehntel der stimmbe-
rechtigten Teilnehmer unterstiitzt, so ist geheim mit
Stimmzettel abzustimmen.

Fir die Auszahiung von Abstimmungen jeder Art wird eineg
Kommission gebildet, deren Mitgliederzanl zu Beginn der
Versammiung festzulegen ist. Die von ihr ermittelten Ab-
stimmungsergebnisse warden von dem amtierenden VYor-
sitzenden der Tagungsleitung bekanntgegeben.

Das Abstimmungsverfahren fiir Sitzungen ist in der jewel-
ligen Geschaftsordnung besonders zu regein,

§ 16 Auslegung der Geschaitsordnung

Zweifet Gber die Auslegung der Geschiftsordnung entscheidet
der amtierende Vorsitzende in Ubereinstimmung mit den ub-
rigen Mitgliedern der Tagungsieitung.

§ 17 Protokolt

1.

in aflen Versammlungen und Sitzungen von Organen (§ 2
Abs. 1 der Satzung) und in allen Sitzungen von Beralungs-
gremien (nahere Regelung tn der jeweiligen Geschatts-
ordnung) ist ein Protokoll zu fihren. Es muB3 mindestens die
gefagten Beschiusse und die Beratungsergebniase enthat-

ten.
Das Protokaolt ist von dem 2ustandigen Schriftfubrer oder

ainem Protokotlfiihrer anzufertigen: esist vonihm und dem
Versammiungs- oder Sitzungsleiter zu unterzeichnen.
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Rahmenwahlordnung Anhang I

§ 1 Wahlkommission
1. Zur Durchfihrung jeder Wah! ist eine Wahtkommission aus

stimmberechtigten Teilnehmern der Tagung zu bilden. Fur

mehrere Wahlen in der gleichen Tagung kKénnen mehrere

Wahlkommissionen gebildet werden,

2. Die Bildung der Wahlkommission cobliegt der Tagung, in
welcher eing Waht stattfindet. Eine Wahlkommission be-
steht aus mindestens drei Mitgliedern, die aus shrer Mitte
emnen Sprecher.wahlen.

3. Aufgabe der Wahlkommission ist es
a} bet offenen Abstimmungen durch Zahiung das Wahles-

gebnis festzustellen,

b) bei geheimen Wahten erfordertichentzlls die Siimmzet-
tel auszuteilen, die ausgefuliten Stimmezettel einzu-
sammeln und das Wahlergebnis durch Zahiung festzu-
stelien.

4, Die Durchitbrung jeder Wahl und ikr Ergebnis sind in giner
Niederschrift festzuhalten, die von den Mitgliedern der
Wahlkommission zu unterschreiben ist.

5. Das festgesielle Wahlergebnis wird von dem Sprecher der
Wahtkommission den Tagungsteilnehmern bekannigege-
ben.

§ 2 Wahibharkeit

Wahlbar ist, wer die satzungsméBigen Voraussetzungen erfiillt
und anwesend ist oder seine schriftliche Zustimmung zur
Ubernahme eines Wahlamtes erteilt hat.

&3 Einzelwahl
1. DerVorsitzende und die stellveriretenden Vorsitzenden des
Hauptvorstandes, die Vorsitzenden, die stelivertretenden
- Vorsitzenden, die Kassierer und Schriftfii hrer der Bezirks-,
Ortsverwaitungs- und Amisgruppenvorstinde werden
einzeln geheim gewahlt. Einzelwahi findet auBerdem in al-
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len Fallen statt, in denen nur einc Peraon zu wahlen sst. Dies
git auch dann. wenn nur ein Wahivorschlag vorliegt,
. Als gewahh gilt, wer

a) im ersten Wahlgang mehr als die Halite der Stimmen der
stimmberechtigten Tagungsteilnehmer erhalten hat.

b} Im zweiten Wahlgang die meisten der abgegebanen gil-
tigen Sbimmen erhalten hat. Ist ein zweiter Wahlgang
erforderlich. so werden in ihm nur die beiden Kandida-
ten mit der hachsten Stimmzahl aus dern ersten Wahi-
gang zur Wahl gestellt. Erbringt der zweite Wahigang
Stimmengleichheit. so entscheidet das Los das der
Tagungsleiter zu ziehen hat.

~J

§ 4 Listenwanl
I Alle Wahlen. fur die nach dieser Wahlardnung keine Ein-
zelwahl vorgeschrieben ist und durch die gterchzetiig
mehrere Persenen zu wahien sind, finden als Listenwahi
statt.
2. Bei Listenwahlen kann, wenn nicht mehr Wanlbewerber
vorbai:den sind als gewahlt werden miissen, offene Ab-
stimmung durch Handzeichen — bei Delegiertenversamm-
lungen durch Kartenzeichen — erfolgen, wenn gegen die
oftene Ahstimmung kein Einspruch erhoben wird.
3. Listenwahlen sind geheim mit Stimmzettel durchzufuhren,
wenn mehr Wahibewerber vorhanden sind als gewahit
werden massen oder wenn ein stimmberechtigter Teii-
nehmer der Tagung dies verlangt.
4. Gewanlt ist, wer
1) im ersten Wahlgang nach der Reihenfaolge der Stimm-
Zahlen dig meisten und mehr als die Hilfte der Stimmen
der stimmberechtigten Tagungsteilnehmer erhalten Fat,

B) im zweiten Wahlgang nach der Reihenfolge der Stimm-
zahlen die meisten der abgegebenen giiltigen Stimmen
erhalten hat, Erbringt der zweite Wahigang Stimmen-
gletchheit fur mehrere Wahtbewerber, so entscheidet
das Los, das der Tagungsleiter zu ziehen hat.
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§ 5 Bekanntmachung der \Wahlergebnisse | | ”
1. Die Ergebnisse aller Wahlen sing von dem jeweils zUStan-
digen Vorstand den Mitgliedern bexanntzumachen.

2. Das Ergebnis aller Wahlen | -
a) in don Amisgruppen isl dem Haupl-. Bezirks- und Orls- .
verwaltungsvorstand. |
b} in den Ortsverwaltungen ist dem Haupt- und Bezirks-
vorstand,
¢} in den Bezirksversammlungen ist dem Hauptvorstand
unverzaglich nach der esfolgten Wahl mitzuisilen.

Mitainander beaser lebhen.
Arbaitspiitze ernatten und schaffen in Industrie, Handel gnd
Gewerha, Dazu die passenden Wohaungen bauen, Schulen;.,
Krankenhduser, Kinderheime, Theater, Einkaufszantren,
Yergndgungsstatten, Veswaliungsgebaude. Das ailes ist
notwendig, um mileinander besser leben zu iinnsn. Die Nece
Heimat ist im &ladte- und Wahnungsbau und bai der
Yarbasserung der Infrastruktur ganrer Regionen beisoielhaft
tatig. im Auflrag der Gawarkschaiten.

» '-" gntamehmansgruppﬂ
K Neue Heimat

Stadtabgu- urid Wohnungsynternehmen
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5 Bekanntmachung der Wahilergebnisse

D Sroebrisse aller Wahlen sing von dem jewells zustan-

dien Vorstand den Mitghodgesn bhekannizumachon,

Das Ergebos allor Wanten

Ay den Amibsgouppon st dem Haupi-. Bearka- und Orls:
.rf.fr..'ﬁlltL:i‘u_qhvurﬂ’[m‘:b

by den Otsversaltungen 151 dem Haupt- und Berirks-

Sorstand
1 den Bearssvorsamimlungen st dem Hauptvorsland

unvi-rzuaghech nacn der arfolgten Wabl Tutzuletlen

L}
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Miteinander bosser leben.
Arbeitsplitze erhalten und schaffen in Industrie, Handel und
Bewerhe, Dazy die passenden Wohknungan bauan, Schulan,
Krankenhiuser, Kinderheime, Theater, Einkaufszantzen,
Vergniigungsstatten, Vervallungsgebiude, Das alles ist
nptwendig, um miteinander besser leber zu kinnen, Die Heue
Heimat ist im Stadte- ond Wahnungshau vod bei der
Verbesserung der Infrastruktur ganzer Regionen heispielhait
titig, Im Anftrag der Gewerkachaften,

Unternehmensgruppe

N—I Neue Heimat

Slddlebau - und Wohnungsunternehmen
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