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Pregramm der Gewerkschaft Textil-Bekieidung



VYoryort

Der 13. Ordentliche Gewerkschaftstag, der vom 1. bBis
6. Okiober 1978 in Mapnheim stattfand, hat das vor-
liegende Programm der Gewerksehaft Textii-Bokloidung”

beschlossen. Mit dieser Brocchilre Gbergeben wir es un-
seren Mitgliedarn und der Qffentlichkeit.

Bas Programm erhebt aicht den Ansprucin, den gesamiban
Bereich der Gewerkschaftspolitit mit detaillierten  Aus-
sagen abzudecken, sonderny darin werden die Grund-
positioren  unserer Qrganisation, ihre Stellung in Wirt-
schaft, Staat und Gesellschalt und ihre Ziele - sowghl
tagespelitische als auch langfristige — festgelegt.

Weil wir wissen, dall sigh Zigle und Sirategien dndern
konnen, verstahan wir das Prograrnm auch nicht als unab-
anderliches gewerlkschaitliches Dogma, Es ist vielmehr eine
Standortbestimmung fir die Gegenwart und gleichzeitig
eine Handlungsanleitung fir die kitnitigen Jahre. Es setzl
Markterungspunkta, an denen sich die Politik dar Gawerk-
schaft Textil-Belkleidung orientieren wird,

Der Programmentwurf wurds in ginjahriger Diskussion, an
der alle gewerkschaftlichen Ekhenen batailigh waren, ocrar-
beitet und in Mannheim von den Delegierten mit grofler
pMehrheit — bel nur einer Gegenstimme — verabachisdet.

Digse erreichte hohe Ubereinstimmung ist eine gute Vaor-
aussetzung fitr die Verwirklichung des Auftrans, der uns

mit der Verabschicdung des Programms erteilt wurde.

GEWERKSCHAFT TEXTIL-BEKLEIDUNG

Hauptwvarstand

Bedlid JLbS

Berthold Kaller
{(Vorsitzendar}
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A Gesellschafit

1. Aligemeins Aussagen g Gemeintrohl,
Konflitdbavaliigung vnd [nteressen-

veriretung

{1} Die menschliche Gesellschalt im Zeitalter cer incu-
strielfen Gitererzeugung reigt eine Viclfalt ven Interessen,
Meinungen und Gruppierungen,

Ein aligemein akzeptiertes Gesamtinteressa 1alt sich in
einer piuralistiachen Gesellschaft nicht dafinieren. Erreich-

bar und erstrebenswert sind halibare Kompromissc, in
denen sich das Gemeinwahl konliretisiert.

(2) Der Gegensaiz der Intergssen und deren Hinnahme
kennzeichnet diese Gesellschaft, die als eine alfene Gesall-
schaft begrifien und organisiert werden mud. Kein Teil-
interesse darf verabsolutiert werden.

Gie Gesellschafisordnung muB die gewaltlose Austragung
der stindig vorhandenen [nteressenkonifikte crmaglichen,

Die staatshiirgerlichen Freiheiten dirfen nichit angetastet
werden,

(3) Verteidigung, Anmeldung und Durchsctzung der Ar-

beltnehmerinieressen sind die Aufgaben der Gewerkschart,
Zuy Eriillung der Aufgaben dienen vor allem die Tarif-

aytonomie sowie ein ungeschmaiertss Demonstrations- und
Straikrecht,

Eing offene Gesellachait mit Meinungavielfalt und argani-
sierten Interessen, mit demolratischen Verfahrarn dor Ent-
scheidungaprozesse und mit Machtkonlrclis ist die Lebens-
varaussetzung fir freie uns' avteneme Gowerkschallen.

2. Gleichheil uad Leistung

(4} Dic aliscits akzeptierten demokiatischan Grundwerie
Freiheit, Gerechiinkeit und Solidaritat lassen das politische
Profil nur derch dig unierschiedliche Hangordnung er-
kkannen,

Fiir die Arbcitnehmer hat der Grundwert SOLIDARITAT

besonderen Stellenwert. Solideritét dient dam Strehen
nach mohr Glaichheit und nach Ausaloich unior den Men-

schien. Dem Sircben nach mehr Gleichheit ist dip Rifferen-
ziorung siach gesellschaftlich nutzlicher Leistung an die
Seita gesiellt.

s dicmeineiaeinl
temmt 1o hallbaren

IGMPromisson 2um
AUSOrucit

Gewaltloso
Heriiilt-Bewaligunsg
in dor olicnon
Goeselisenait

Intoregsonvorirciung
{ily e Torifouinnomio,
Romonstralions- und
Streilircchi

fHo offono Gosgll-
aehtait 1o dic Yaraus-
gctzunag fiir froio
Cowerliashoiion

Dlo Grundvrorto
Frothcdl,
Giorocatialieit und
Salidarieit
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Diffcrenziereng nach
Leistung Ist demolra-
tizch, darf aber nicht
ZUmn Feigenblatt far
Uirecht werden

Abnenmender Glauhe
an dzn Fortschriif
und trachacndo
Skepsls

zviicspéltigar Wendol
mit Gefahren

Anpassung durch
Relormen

Aber nicht z2uf dem
Riz¢ken dor Arbzils
nehmer

Peutsche Gowerk-
schaften v=llen
Reformen

Reformen entschiirien
die revolutiorsgren
SHuationen

Gewerkschafien
miissen deps Reform-
druck arganisieren

{5) bBifferenzierung nach Leistung ist gerechter als die
Unterscheldung nach ererbten Vorrechien und der Zuge-
harigkeit zu herrschenden Schichten.

Die sogenannte  Leistungs-Gesellschait" ist aber miR-
verstanden, wenn sie zur nachiriiglichen Rachifertigung
der bestehenden Verteitungs-Ungerechtigkeit herhalten

5011,

. Gesallsehaitlicher Wandel

{6) Das Industriezeitalter brachte grofle gesellschaftliche
Vgrinderungen im Gefolge des technischen Wandels. Die
Ergebnisse von Wissenschaft, Forschung und Technilk sing
zwiegspaltig. Dem Fortschrittsglauben tritt die Erkenninis
von Gefahren und Gréenzen an die Seite. Auch der von der
Technik verursachie stindige geselischaftlicha Wandei ist
rwiespaltiq.

(7) In diesem Spannungsfeld vollzieht sich die interessen-
vertretung fur die Arbeilnehmer. Gesellschaftliche Har-
monie ist dauerhaft nicht erreichbar. Die Strukteren und
Einrichtungen der Gesellschaft milssen sténdig den sich
andernden Verhaltnissen angepalft werden. Die politischen
Krafte milssen reformbereit und reformfihig sein,

Gewerkschaften miissen verhindern, daB sich der Wandal
auf dem Ricken der Arbeitnehmer volizisht, Die Geseli-
schaft versagt, wenn sich deyr technische Wandel als so-
ziale Bedrohung darstelit.

4. Reformpolitik

(8) Gesellschafispolitischer Veranderungswille hat zwei
Wege zur Verfligung: Die Revolution oder die Reform.

Gem{erksnhaﬁen in Deutschland haben immer Reformpolitik
betrieben. Sie haben damit die vom Kapitalismus im vori-
g:l_t;i" itahrhundert geschafiene revolutionire Situation ent-
schart,

D_hne siandige Reformen erstarren die geselischaftlichen
Elnfichtungen- S lassen sich nur in der reformierenden
Weiterentwicklurg erhalten. Im kapitalistischen Wirtschafts-
system sind die Gewerkschaften zur Organisierung ven
Retormdruek verpflichtet. In dieser Funktion dienen sie der
Erhaitung eines Systems der permanenten Dynamik und
des stetigen Wachstums,
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(5) Die Neotwendigkeiten iir Verinderungen und die Re-
formabsichten miissen dem Burger einsichiig gemacht
werden ung dirfen ihn nicht badrohen.

Reformpolitik dari nicht als Katalog von Wohititigkeiten
milverstanden werden. Sie ist nicht von den Inhalten, For-
derungen und Winschen, sondern von ihren Wegen und
Methaden her zu erklaren.

Reformen miissen kiug dosiert werden. Man mul in Kleinen
Schritten vorgehen, damit Zwischenkontrollen und Kurs-
korrekturen mbglich sind, Reformer missen fair sein.

Ziel der Yeranderung mull sein, das Ganze zu bewahren,
Ein Staat oder eine Institution, dis keine Fahigheit zum
Wandel hat, ermangelt der Méglichkeitesn zu ihrer Erhal-

tunag.
B Wirlschaits- und Geselischafisecolitil

i. Die grundlegenden gesellschalls- und
wirleehaftepalitischen Ziala

10} Grundziel menschlichen Zusammenlabens ist die Ver-
besserung der Lebensbedinoungen im umfassendsten Sinn.
Sie erfarderi die gleichgewichtige und gleichzeitige Vor-
wirklichung der grundlegenden geselischafispolitischen
Zigle;

— Frziheit der individugilen Lebensgestaltung;

— Sicherung der Existenzbedingungen sowehl fir gen gin-
zelnen wie fir die ganze Gesellschaft;

« formale und materielia Gerechtigkeit mit Glgichheit aller
vor dem Gesetz und bei den Siartchancen sowie Gercon-
figkeit bei der Leistungsheurteilung;

— Wachstum fur die Wohlstandsmehrung afs Voraussets
zung fir die Vepwirklichuna der Grundziele,

(11) Nach diesen tbergegrdnzsten geseliscnafispetiticcnen
Zielen ergeben sich folgende wirtschafispotitische Auf-

gaben:

— Optimales Wirtschaftswachstum unter Berlicksichtiqung
der Folgen fir die Umweit, den Strukiurwandel und die
Lebenshedingungen zukiinftiger Generationgn,

— Vollbeschatiigung als Voraussatzung der Existenzsiche-
rung und Selbsibestimmung des einzeinen bsi voller
Ausnutzuna der vorhandenen Produktionsiaktoren,

H

Reolormmabsicnion
CHTIET nicit
Bedrohen

Bas MH3verstindnis
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Prelsniveau
AuBenwirtschafis-
gleichgewicht und
markiwirtschafiliche
Ordnung mussen den
Oberzielen dienen

strukturanpassungen
wurden bisher dem
Markimechahismus
uberlassen

Zwang zu rationeller
Strukturpolitik

Praktische Schwierlg-
kelten beschranken
dia Strukturpollflk
auf Rahmenplanung
und Schwerpunkte

Auch bisher wurde
schon Strukturpolitik
betrlebhen

— gerechtere Einkemmens- und Vermogensverteifung zur
Verwirklichung von Freiheit, Sicherheit und Gerechtig-

Keit.

(12) Alle Obrigen wirtschaftspolitischen Tiele, wie Stabili-
sierung des Preisniveaus, auBenwirtsc . ftliches Gleich-
gewicht und Sicherung der marktwirtschafilichen Ordnung
raben digsen Zielen gegeniiber nur Instrumentalcharakter,
d. h., ihre Verfalgung ist nur dann gerechtfertigt, wenn sie
sich als zweckmabig erweisen {ir die Erreichung der dber-
geordnaten Ziele,

2. Wachstums- und Strukturpolitik

{13} Wirtschaftswachstum setzt Strukiurwandlungen voraus

und hat sie zur Folge. Wachstumspolitik ist deshalb auch
immer Strukturpolitik, Nach den bisher praktizierten Ord-

nungsvorsteliungen wurden Sirukturanpassung der Selbst-
steuerung durch den Markt liberlassen.

Bestimmte Entwicklungstendenzen haben jedoch zur Folge,
daB sich die Rahmenbedingungen fir die Ordnungsvor-
stellungen andern. Sie erzwingen mehr rationelle Struktur-
politik durch ger steigenden Aufwand fir Entwicklung und
Forschung, den hohen Kapitalbedarf bei GroBprojekien,
gen technologischen Zwang zu groflen Produktionseinhei-
ten, die langer werdenden zeitlichan Planungshorizonte
L.a.m.

{14} Die mehrjdhrige Diskussion laBt erkennen, daff eine
umfassende und vorausschauende Strukturpolitik zumin-
dest unter den gegenwértigen Voraussetzungen weder
sachlich und technisch maéglich noch politisch durchsetzbar
ist. Eine realisierbare, das Wachstum férdernde und die
Voltbeschaftigung sichernde Strukturpolitik wird sich des-
halb zunéichst auf Rahmenplanung beschrénken und auf
wichtige Schwerpunkibereiche konzentrieran miissen.

Diese nlchterne Einschatzung des gegenwértigen Erkennt-
nis= und Entwickiungstandes auf dem Gebiet der Struktur-
politik stitzt sich auf Erfahrungen in den unterschiedlichen
Systemen. Auch in der Bundesrepublik wird auf vieliiliige
Weise sektorale und insbescndere regionale Strukturpolitik
betrieben, z. B. in der Agrar- und Energiepolitik sowic In
der Giemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der regiona-
len Wirtschafisstruktur,
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(18) Die Lingriffe Basieren jedoch nicht auf fundierten und
aufeinander abgestimmten Zislsetzungen. Dtie Mafinahmen
blieben weitgehend unkocordiniert und haben sich in ihrer
Wirkung haufig aufgehcben, Die vor allem kurzfristig kon-
zlpierte Globalsteuerung muB durch eine langfristig wir-
kende Strukturpolitik erganzt werden. Das hat folgende
Griinde:

- der Markf ist nichit in jedem Falle in der Lage, langfristig
erkennbare Verinderungen von Angebnt und Nachfrage
— z. B, bei Rohsteffen — ausreichend zu beriicksichtigen;

— gine wirksame Wettbewerbs- und Infrastrukturpolitik ist
ochne Kenntnis und Beeinflussung der Veranderunrg in
der Wirtschaftsstruktur nicht mahr moglich;

— die stdndige Anderung der wirtschaftiichen und tachnolo-
gischen Strukturen erfordent auch eine Anpassung der
politisch gesetzten Rahmenbedingungen.

(16) Dig Strukturpolilik sollte vorrangig auf folgende Ziele
gerichitet sein:

— Optimales Wirtschaftswachstum unter Férderung einer
differenzierten und ausgewogenen Branchenstruktur.

— Um ein vielfaltiges Guterangebot, dig Entwicklung und
Einfilhrung neuer Produkte und Hersiellungsveriahren
und einen funktionsfihigen Wettbewerb zu gewidhr-
lzisten, ist eine gesunde Mischung in der Unternehmens-
groBenstruktur nétlg. Das erfordert Magnahmen zugun-
sten der kieineren und mittleren Unternebhmen z. B. durch
Innovationsberatung, Kooperation und Kreditbeschaf-
fung.

-- Langfristige Sicherung des Gleichgewichts aul den Ar-
beitsmarkten, Varrang der Industrigansiediung in Wohn-
ortnahe der Arbeitskrafte zum Abbau der Fernpendier-
strome.

- Herstellung und Erhaltung gleichwertiger Lebensbedin-
gungen in allen Regionen. Die regionale Strukturpolitik

kann jedoch nicht die gleiche Ausstattung mit industrien
und Infrastrukturinvestitionan fir alle Regionen anstre-

ben, sondern muB auf rdumlich-funktionale Schwerpunkt-
blldung wie Industrie-, Landwirtschafts- und Erholungs-
gebiete gerichiet sein.

- Herstellung vnd Erhaliung der Un'iweltqualitﬁt-
— Sicherung der Rohstoffversorgung.

(17) Fur die Strukturpolitik missen die vorhandenen An-
satze koordiniert und angemessene Instrumenta neu ent-

13

Ziete waran nicht ab-
gestimm}

{ilobalsteuerung war
kurzfristig konzipiert

Ziele der
Struklurpolitik

Wachstum
soziale Konirolle
bei Schrumpfungen

Glaelchwertige
{_ebensbedingungen



Die giobale Konjunk-
{ursteuerung hat die
in sle gesetzten Er-
wartungen nicht erfifit

I Gegensatz zur
Ideclogie der Markt-
wirtschatt haben wir
ein gemischles
Wirtschaflssystem

Ein dezentrallziertes
Entscheldungssystem
mit Wettbewerh muBb
auch die OHHentlichen
Hinde sinbeziehen

immer wenlger
Wettbewerb

immer mehr
wirtschaftlicher
MachtmiBbrauch

wickelt werden. Als Voraussetzung daf'ir sind geeignete
Anaiyse- und Prognosetechniken erforderlich.

3. Konjunktur- und Stabilitétspolitii

(18) Die Politik der globalen Kenjunkturstetierung hat sich
entgegen ihren Zielsetzungen auf die verschiedenen Sran-
chen und Regionen sehr unterschiedlich ausgewirkt, wobei
sich gesamtwirischaftlich gesehen hidchst unerwiinschie

Folgewirkungen ergaben mit gespaltener Konjunktur, einer
Forderung der Konzentration und anderen Schaden,

Diese ungleichen Wirkungen kdénnen nur durch eine struk-
turelle diiferenzierte Globalsteuerung vermisden werden,
deren finanz- und geldpolitische MaBnahmen sg zu gestal-
ten sind, dafl ihre Wirkungen auf die Unternehmen der
versciiedenen Sektoren und Regionen anndhernd gleich
sind.

4. Das Wirtschaftssystem der Bundesrepublik

(19) In der ordnungspolitischen Debatte in der Bundes-
republik wurden bislang einseitig und ideologisch (iber-
hoht die Vorteile einer marktwirtschaftlichen Qrdnung be-
lont, Tatsachlich haben wir es in der Bundesrepublik je-
doch mit einem ,gemischten Wirlschaftssystem" zu tun,
in dem der Staat und andere offentliche Einrichiungen
gegenwartig annahernd 44 Prozent des Bruttasoziaipro-
dukts uber Steuern und Sozialversicherungsbelirige ein-
neitmen und wieder ausgeben und auf vielfaltige Weise
tn den Wirtschaitsablauf eingreifen.

(20) Die Ordnungsfrage muB also genereller gestelkt wer-
den und hat auch die Tatigkeit dfentlicher Institutionen
einzubeziehen. Daraus muB kein System zentraler Flanung
entstehen; denn ein dezentralisiertes Entscheidungssystem
ist wirksamer und zweckrmaBiger. Sein bestimmendes Ele-
ment ist der Wetthewerb. Zy seinen Aufgaben gehdren die
Beschrankung wirtschaftlicher Macht und die Berticksichti-
gqung der Beddrfnisse der Verbraucher.

Die Wattbewerbsintensitéit der deutschan Wirtschaft hat
jedoch von Jahr zu Jahr abgenommen, und der Konzen-
trations- und Monopolisierungsgrad ist standig gestiegen.
Die Prinzipien des Wettbewerbs wurden sowohl auf der
Angebots- als auch auf der Nachfrageseite in zunehmen-
dem Male miBachiet, Ubermiichtige Industrie- Handeis-
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und Bankkonzerrnie haben die vom Wettbeweriy bestimmten
Marktmechanismen mibrduchliich ausgehdhit und auder
Krafi gesetzt.

5. Beschifligungspolitik

{21) Wesentliche Voraussetzung fir eine dauerhafte Voll-
beschaftigung ist eine Wirtschaftspolitik, die 2in optimales
Wachstum erreicht {siehe Nr. 11).

Die MaBnahmen der ,autonomen Beschiftigungspolitik®
haben eine erganzende Funkiion, wobei die Berufs- ung
Waeiterbildung scwie die Fdrderung der beruflichen Mobili-
tai der Arbeitskrifte vorrangige Bedeutung haben.

Arheitszeitpolitik verfolgt neben den beschattigungspoliti-
schien Effekten eigenstandige Zisle, bei denen die Humani-
siorung der Lebens- und Arbeitsbedingungen im Vorder-
grund stekt.

6. Einkommens- und Vermdgensverteilung

(22) Die wirtschaftliche Entwickiung und jeder wirtschaifts-
potitische Eingriff beeinflussen immer auch die Héha und
Verteilung des Volkseinkommens. Die einkommenspoliti-
sche Konzeption der Gewerkschaften muBl alle Ebenen
ginschlielen, auf denen dig Einkommensentstehung und
-varteilung basinfllBt werden, Das sind die Normen des
Tarifvartrages, die betriebliche Lohngestaltung und der Be-
reich der Lohnabzuge durch Steuern und Sozialversiche-
rungsbheitrage.

(23) Dle durchschnittlichen direkten Abzige je Arbeitneh-
mer betrugen 1977 mehr als 33 Prozent. Dazu kommen
noch die indirektan Steuern. Die Gesamtbelastung liegt
schon nahe bei 50 Prozent,

Bei dieser Belastung muB den Umverteilungswirkungen der
Staatseingriffe besondere Aufmerksamkeit gewidmet wer-
den. Das bezieht sich auf die Belastungsgrenze der Arbeit-
nehmerhaushalte, die Gestallung des Steuertarifs ung die
Umverteilung im $ozialversicherungsbereich genauss wie
auf die aftektive Verwendung der Steuern in den Behdrden
tng fur Gemeinschafisaulgaben, die den Arbeitnshmern
wicder zugute kamman,

(24) Das Volkseinkommen hangt auch ab von den Konjunk-
turschwankungen und Wachstumsraten. Wachstumspolitik
st immer auch Einkommenspelitik. Unternghmer kénnen
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unter Ausnutzung von Marktmacht eine beabsichtigte Um-
verteilungswirkung durch Uber- oder Rirkwilzungen wig-
der zunichte machen. Es ist Aufgabe der Wettbewearbs-
politik, die Ausnutzung von Marktmacht zu unterbinden.

(25) Eine nachhaltige Umverteilung zugunsten der Arbeit-
nehmer isi dber eine reine Nominallohnpolitik ner inner-
hald sehr enger Grenzen zu erreichen, Das gesignete
Mitte! fir eine Umverteilung ist die Vermégensbildung in
Arbeitnehmerhand.

7. AuBenwirtschaft und Entwicklungspolitik

{26) Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung unterstiitzt eine
sinnvolle Entwickiungspolitik und die Ausweitung des Welt-
handels unter fairen und sozialen Bedingungen. Diese
Palitik tst nur durchtlhrbar, wenn ste auch von den Arbait-
nehmern in unserem Lande verstanden und mitgetragen
wird.

(27} Der Auienhandel und die Entwicklungspelitik miissen
folgende Grundséatze und Ziele verfolgen:

a) Die internationale Handels- und Industrialisierungspoli-
tik muB den Menschen in den Entwicklungstandern spiir-
bare Verbesserungen bringen und darf den Beschiftigten
in den Industrielandern keine unzumutbaren und untrages
baren Opfer und Lasten aufbiirden.

b} Die Entwickiungspolitik muB die Grundbediirinisse der
Bevilkerung befriedigen und moglichst viele Menschen
in Arheit bringen. Arbeitsplatzsparende Industrialisierungs-
palitik steht dem entgegen.

c) Die Entwicklungspolitik muB in den Entwicklungsidndermn
aufnahmefahige Markte und Massenkaufkraft schaffen.

d} Die internationale Handels= und Industrialisierungspolitik
mufB sozialen Bindungen unterworfen werden, um Ause
beutung in den Entwicklungslandern zu verhindern,

) Eﬁent]iche Forderung sollte nur gewéhit werden, wenn
]::He Begunstigten thre sozialen Verpilichtungen auch er-
vllen,

f} Fiir den sozialen Bereich in den Entwickiungsldandern ist
das Wirken freier und unabhingiger Gewerkschaften er-
farderlich.

g) Damit__die Entwickiungsidnder selbst gréBere Vorteile
haben, miiten Teile der Gewinne aus dar Produktion und
dem Handel mit importwaren dan Entwicklungslandern fur
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die Verbesserung ihrer Infra- und Sozialstruktur zur Ver-
fugung gestellt werden.

hy Armere Lander sollen leichter Zugang ru den Markten
der IndustrielZnder finden als die industriell weiter fort-

geschrittenen Entwicklungslander.

8. Aulenwirtschaft und Staatshandelslander

(28} Die Prinzipten des freien Handels kénnen nicht fir
solche Lander gelten, in denen politische Preise gemacht
werden. Eine solche Preisgestaliung ist in den Staats-
handelslandern des Ostens Oblich, veshalb muB es beim
Prinzip der mengenméBigen Beschrankungen bleiben

a} zur Abwehr staatlich manipuliertar Exportpreise,

b} in der passiven Lohnveredlung.

(29} importe aus Kompensations- und Kooperationage-
schaften sind wie bisher auf die Kontingente anzurechnen.
Oas Preisprifungsverfahran ist 2u verbessern.

9. Auflenwirtschaft und Europ3ische
Gemeinschait

(30) Trotz Abschaffung der Zélle wird von mehreren EG-
Landern in zunehmendem Mabe durch wettbewerbswidrige
Praktiken der freie Warenverkehr behindert. Die bestehan-
den Handelshemmnisse durch administrative MaBnahmen
milssen wieder abgebawt werden. Die gemeinschaftswidri-
gen Exportsubventionen sind zu beseitigen.

(31) Im Rahmen des Wslttextilabkommens muB bei den
EG-Importen das Prinzip der Lastenteilung aufrecht ar-
ftalten bieiben,

10. AuBenwirtschaft allgemein

(32) Sclange der textile Weitmarkt durch Wsttbewerbsver-
zerrungen gekennzeichnet ist, diirfen zur Aufrechterhaliung
einer funktionsfihigen deutschen Textil- und Bekleidungs-
industrie die Importe bzw. der importiiberschu8 Gas gegen-
wartige Niveau nieht iberstaigen.
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C Gewerlkschalten in der freiheitlich-
demokratischen Grundordnung

1. Gewerkschaften sind auf die Grundordrung
verpilichtet

(33) Gewerkschaften sind verpflichtet, die Prinzipien der
freiheitlich demokratischan Grundardnung zu verteidigen.
Die Forientwickiung der sczialen Demokratie und die Er-
haliung der politischen Demokratie sind abhangig von der
Bereijschaft dar Bevdlkarung, ihre Mitwirkung nichi nur
auf Wahlen zu beschranken.

Den Gewerkschalten ist in unserer Yerfassungswirklichkeit

ein hoher Rang zugewiesen. In der Gaschichte sind Ge-
warkschaften und freiheitliche Demokratie untrennbar mit-
elnander verbunden. Durch die {reibende Kraft der Gewerk-
gchaften sind die Yerbidlinisse in unserer Geselischaft
fseier und menschlicher gewcrden.

(34) Gewerkschalten haben Schutz- und Gestaltungsfunk-
tionen. Beide Aufgaben hangen zusammen. Wirksamer und
dauverhaiter Schuiz ist nur dber standlge gesallschaftliche

Verindarung maglich.

Gewerkschalften in Deutschland arstarrten nie in egoisti-
scher Intersssenveriretung, Sie erstrebien immer Gber-
geordnete wirtschaftliche, soziale, politische und kulturelle
Ziala und sind deshalb nicht mit den Gblichen interessen-
verbanden zu vergleichen.

2. Ubereinstimmunyg ven Verfassungsnormen
und Gewerkschaiftszielen

{38} Das Grundgesetz verpflichtet, die Wilrde des Menschen
zu achten, garantiert die Grundrechie ungd Frejhsiten des
einzelnen, es varlangt den sazialen Rechtsstaat und be-
gritndat dia parfamentarische und soziale Demekratia, Das
entspricht ureigenen gewarkschaftlichen Varstellungen.
Zugleich ist das Grundgesetz im Rahmen der Grundrechte
beweglich in der Frage der Wirtschaftsardnung.

(36) DPear soziale Rechisstaat begrindet nicht nur &ineh
Anspruch auf soziale Sicherheit und Schutz vor den Wech-
selfallen des tebens. Er ist auBerdem ein standiger Auf-

trag an die stagtliche Gewalt, nicht die Verrechte weniger
zu schitzen und die bestelenden Machtverhélinizse zu

hewahran, sendern durch sgziale und gesellschaftliche Re-
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formen die Voraussetzungen zu schatien, um die Grund-
rechts ajler Staatsburger zu entfalten,

Es bleibt die Aufgabe der Gewerkschaften, sich mit ihrer
ganzen Kraft fir die 8icherung und den Ausbau der so-
rialen Demokratie w.d der Wirtschaitsdemokratie ginzu-

setzen.

(37} Die Gewerkschaft Textll-Bekieidung bekennt sich zur
parlamentarischen ung sozialen Demokratie und zu den
Aufgaben der pelitischen Parteien, Sig set2t sich gegen
alle reaktiondren und totatitiren Bestrebungsn und \Ver-
suche zur Wehr, dia die im Grundgeseiz verankerien
Rechie einschrianken oder astheban wollen.

3. Unbegriindetle Drohung eines
.aewerkschaftssiaates®™

(58) Mit diesem Bekenntinis zur Verfassungsoerdnung wei-
sen dise Gewerkschaften die konservative Kritik zurick,
daB sie den Stzat dbernchmen und die Gewerkschaften
an die Stelle der Pareien und des Parlaments setzen wol-
len. Die Verfagsungswirklichkeit in unserem Staat und das
tatsichliche Verhalten der Gewerkschatten schlie@en den
+Gewerkschaftsstaat” vallig aus.

Die Gewearkschaften wendan sich gegen jede Varherrschall
giner Gruppe. Sie wollen weder einen ,Unternehmer-
staat® noch einen ,Gawerkschaftastaat". [en Gewerk-
schaften geht es um gine Gesellschafisordnung, in der der
Machtausgleich zwischen den gesetlschaftiichen Gruppen
gesichert ist und der Ausbau unseres sozialen Rechts-
staaies durch Reformpolitik und sozialem Wandel veran-

getrieben werden kanwm,
4. Verbéindegeselz ist liberiiiissig

(39) Dig Diskussion um ein Yerbandegesetz zielt zwar nichl
ausschliedlich gegen die Gewerkschaften, sie wird aber
hiaufig mit einem angeblich drohenden ,Gewsrkschafts-
staat® begrindet. Die Kritik am Verbandewesen stellt
darauf ab, daB die Verbande den Staat zu aberwuchern
beginnen, ihn in seiner Handiunasfihigkeit, Ausglsichs-
funktion, Durchsetzungsmacht, im Hinblick auf das Gamein-
wohl begrenzen und behindern, ihre sigenen Interessen
ahne Ricksicht auf das Gemeinwohl verfolgan, ein atige-
mainpolitisches Mandat in Konkurrenz zu den Partgien
reklamieren und dabei innerverbandlich lhren Mitgliedern
hidufig demakratischa Betsiligung vorenthalten.
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(40) Die Gewerkschaften lehnen ein Verbandegesetz ent.
schieden ab. Fiir sie reichen die Bestimmungen des Grund-
gesetzes im Artikel 9, Absatz 3, vollig aus, Die Gewerk-
schaften konnen sich von der Kritik am Verbandswesen
nicht betroffen tiihlen. Es gibt kaum andere Verbande, die
airten vergleichbaren demokratischen ProzeR der Willens-
bildung von ihrem organisaterischen Aufbau her aufweisen
kénnen. Jedes Mitglied ist berechtigt und aufgefordert,
durch Beteiligung an Versammlungen, Veranstaltungen
und Wahlen direkt oder indirekt bei der Festlegung der
gewerkschaftlichen Richilinien und Besetzung der Organe

mitzuwirken.

(41) Auch an der Offenlegung der Entscheidungsfindung
und der Finanzen mangelt es nicht. Gewerkschaftstage
stehen ais die héchsten Gremien der Gewerkschaften im

Blickpunkt der Offentlichkeit, In den regelmaBigen Publika-
tionen, inshesondere in der Berichterstattung zu den Kon-
gressen, wird fir jeden kontrollierbar die personelle, inner-
verbandliche, finanzielle und programmatische Entwicklung
offengelegt.

5. Verteidigung der Demokratie —
Bekampfung des Terrorismus

{42) Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung bekennt sich zum
grundgesetzlich gebotenen Widerstand, wenn es die Ver-
teidigung der Demokratie vertangt. Das gilt auch fur den
Fall, daB parlamentariasche Mehrheiten die Absicht haben,
demokratische Grungrechte zu beseitigen.

{43) Tarrarismus und Gewall sind Todfeinde der Demo-
kratie. Zu ihrer Bekampfung missen alle verfassungs-
maBigen und rechtsstaatlichen Mittel umfassend und kon-
sequent eingesetzt werden. Eine zusatzliche Gefahr Ist, dafi
der Tarror von reaktiondren und zum Teil auch von konser-
vativen Kriften benutzt wird, den Kritischen Geist, die De-
mokratie und die Reformfihigkeit dieser Gesellschaft zu
lihmen. Dagegen muB sich die gewerkschaitliche Aufkia-
rung richten.

6. Bitrgerinitiativen

(44) Die standige Mitwirkung und Gestaltung der Blrger
an der lebendigen Demokratie ist unverzichtbar. Biirger-
initiativen als Selbsthilfegruppen, die sich konstruktiv um
die Lbsung von Problemen im engeren Lebensbereich ihrer
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Mitglieder bemiihen, werden von der Gewerkschaft Textil-
Bekloidung begrufit.

Auch Birrgerinitiativen, die im &ffentlichen Bereich Mangel
aufzeigen und neue Problemstellungen signalisieren, haben
ihre Berechtigurag. Soweit Blrgerinitiativen MiBsidnde in
unserer Gesellschaft und in unserem Staat bekampfen,
sind sie eine Herausforderung an die Verbidnde, Partgien
und die Regierungen, Kontakte zu suchen und den Dialog

mit dem Birger zu pflegen.

(45) Die Gewerkschaft Textil-Bekieidung Iehnt Burger-
initiativen ab, die ibrer Zielsetzung nach und durch gesetz-
widrige Aktivititen auf die zZerstérung unserer freiheitlich
demokratischen Grundordnung ausgerichtet sind.

Die Abiehnung richtet sich auch gegen Birgerinitiativen,
die in absoluter Ablehnung und militantem Kampf gegen
Einzelvorhaben die Gesamtverantwortung und das Ge-
meinwohi auBer acht [assen, mit den gefahriichen Feolgen
fir die Wirntschaft und die Gesellschaft, fGr die sie nicht
einzustehen haben.

D Gleichberechtigung von Mann
und Frau

1. Gleiches Recht auf Arbeit und
Persénlichkeitsentfaliung

(46) Ein Recht auf Arbeit haben Manrer und Frauen gloi-
chermaBen. Die Berufstiatigkeit dient nicht nur der male-
rieflenn Existenzsicherung, sondern auch der Personlich-

Keitsentfaltung.

(47) Die Industrialigierung Im vorigen Jahrhundert bat
Frauen als billige Arbeitskrafte in denh auBerhuslichen
PredukiionsprozeB eingespannt, Das bedeutet avf dem
Arbeitsmarkt zunichst eine Konkurrenz fir die Manner. Die
Arbeiterbewegung mubBte diese Sachlage lberwinden. lhr
Kampf fiir eine neue, freiheitliche Gesellschaftsordnung
schlaB das Ziel der Gleichberachtigung von Mann und
Fray ein.

(48) Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschiand

garantiert die rechtliche Gleichsteliung von Mann und Frau.
Die Gewerkschaften haben die Situation der Arheitneh-
merinnen stiandig verbaessert. Die Stellung der Frau im
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Beruf, Famiiie und Gesellschaft hat sich in Jahrzehnten
wesentlich verandert.

Die Reformen zur rechtlichen Gleichstellung der Fray kon-
nen noch nicht als abgeschiossen gelten: die sozialpoliti-
schen Reformen, die erst die volle Realisierung gleicher
Raochte ermcglichen, miissen weiter vorangetricben wer-

den.

(49) Da die politische, soziale und kulturelle Entwicklung
von der wirtschafthichen Kraft einer Gesellschaft abhéangt,
hat die Frauenarbeit gegeniber frilher eine gréRore Be-
deutung und findet mehr Wertschitzung. Ohne die Arbeit
der Frauen wire unsere Volkswirtschaft nicht denkbar,

Die Gewerkschaft Textil-Beklsidung wendet sich gegen
konservative Versuche, in Krisenzeiten die erwarbstatigen
Frauen ais Puffer des Arbeitsmarktes anzusehen und ihre
Relle auf Hausarbeit und Kinderpfiege zurlckzudriangen.

2, Freie Wahl zwischen Beruf und Familie

{30) Mann und Frau missen die gleichen beruflichen Chan-
cen haben und sich frel entscheiden kbnnen fir eing Be-
rutstatigkeit, die Aufgaben in der Familie oder eine gleich-
Zeitige Beteilligung in beiden Bereichen. Dazu sind tief-
verwurzelte Vorurteile abzubauen. Die traditionelle Ver-
teilung der Geschiechterrollen ist in Frage zu stellen.

Die Strukturen der Arbeitsweit miissen flexibler gestaltet
werden. Entlastungen sind langerfristig in kiirzerer Tages-
Arbeitszeit und in giner anderen familidren Arbeitsteilung
zu suchen, Flr Arbeitnehmer mit Familienpflichten muB
die Gesellschait helfen, daff berufliche und familidre Auf-
gaben ohne Uherastung und ohne Nachteile fiir die Kinder
miteinander verginbart werden kénnen.

Nach der Geburt sines Kindes ist eine bezahite Freistellung
vont der Arbeit filr die Mutter oder den Vater des Kindes
Zu gewidhren. Mutter mit kleineren Kindern diirfen nicht
genatigt sein, aus wirtschattlichen Griinden einem Erwerb
rnachzugehen.

3. Gleiches Recht fiir den Berufsaufstieg

{51) Die Forderung nach Glelchberechtigung der Frausn
erstreckt sich auf Bildungsmdglichkeiten, Berufswege und
die Teilnahme an tifentlichen Aufgaben. Chancengleich-
heit erfordert die gleich gute schulische und beruiliche Aus-
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bildung fur Madchen und Jungen. Fur Frauen sind neuc
Berufswege vornehmlich in allen Ausbildungsberufen zu
ardfinen. Die Frauen missen — ihren Fahigkeiten entspre-
chend — im Beruf die gleichen Aufstiegschancen wie die

Manner paben.

Die Angebote flir Umschulungs- und Weiterbildungsmal-
nahmen missen allgemein und vor allem f{ur jene Frauen
verbessert werden, die nach Unterbrechung ihrer Berufs-
tatigkeit wieder eine Arbeit aufnehmen machten.

(52} Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung begradt und tor-
dert die standig zunehmende aktive Mitarbeit der Frauven
in der Qrganisation. Solidaritat bedeutet auch, daB Manner
und Frauer als Arbeitnehmer erstrebenswerte Ziele gleich-
berechtigt und gemeinsam erarbeiten und durchsetzen.

E Tarifautonomie

1. Tarifautonomie als Bestandieil der
freihielflich demokratischen Grunderdnung

{63) Die Tarifautonomie ist fur die Gewerkschatften ein ent-
scheidender Bestandteil unserer freiheitlich demokrati-
schen Grundordnung. Die Tarifveriragsparteien erfuiien
eina offentliche Aufgabe, wenn sic gemaB Artikel 9 Ab-
satz 3 des Grundgesetzes die Arbeits= und Wirtschafts-
hedingungen durch eigene Rechtsetzung wahren und for-
dern. Reformpelitik und sozialen Wandel mehr als bisher
mit dem Mittel der Tarifpolitik anzustreben und damit den

Ausbau unseres sozialen Rechtsstaates voranzutreiben,
entspricht dem selbstgewdhlten Auftrag der Gewerkschal-

ten.

2. Vorrang gegeniiber der Gesetzgebung

(54) Tarifautonomie hbedeutet Vorrang der Tarilparteien
gegeniiber der Gesetzgebung. Die dezeniralisierte Ent-
scheidungsbefugnis und Sachkompetenz der Koalitionen
ist gerade iir Reformpuolitik und sozialen Wandel uner-
|aBlich. Der Grundsatz der verfassungsrechtlich gewahrten
Tarifautonomle ist eine Voraussetzung for die geordnete
Austragung der Interessengegensétze zwischen Arbeitneh-

mern uhd Arbeitgebern.
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3. Kompetenz der Tarifpolitik ist auszudehnen
(55) Zunehmend zeigt sich, dal die Tarifautonomie durch

gesetzliche Regetungen oder Richterrecht auagehshlit wird.

Auch in den Gewerkschaften werden Forderungen an den
Gesetzgeber herangetragen, die sich genauso in Ver-
handlungen mit den Arbeitgebern regeln lassen. Dabej
wird die Gefahr lbersehen, dal die tarifliche Regelungs-
zustandigkeit auf die traditionellen Bereiche der Léhne
und Gehalter sowie der atlgemeinen Arbeitsbedingungen
begrenzt wird, Der Anwendungsbereich in der Tarifpolitik
mul} jedoch umfassender definiert werden.

Die Strategie der Gewerkschafien muBl der Aushdhlung
der Tarifautcnomie enigegenwirken. Deshalp solite jede
sozial-, wirtschafts- und gesellschaftspolitische Absicht zu-
nachst darauthin gepraft werden, ob ungd in welechem Um-
tang ste durch Tarifvertrag verwirklicht werden kann.

F Demokratisierung von Wirtschaft und
Gesellschaft

1. Paritat in der Mitbestimmung steht noch aus

{5B) [die Gewerkschaften wollen, daB die Grundnormen
einer freiheitlich demokratisch organisisrien Gesellschaft
und die Grundsitze der politischen Demokratie auf alle
Bereiche ven Wirtschaft und Gesellschaft dbertragen wer-
den. Sie streben damit ein Wirtschafts- und Gesellschafts-
sysiem an, das den Arbeitnehmern Freiheit und Selbst-
veranmtwoartung gewahrieistet und sie an der Gestaltung
der Wirtschaft gleichberechtigt betelligt.

(57) Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer ist sin entschei-
dender Schritt auf dem Wege zur Demokratisierung der
Wirtschaft, Sie entspricht dem Wesen des sozialen Rechts-
staates. Die Forderung der Gewerkschaften nach paritéti-
scher Mitbestimmung in den privaten, &ffenilichen und
gemeinwirtschaftlichen Unternehmen in den fiir die ein-
zelnen Bereiche geeigneten Formen, bleibt eine zentrale
Aufgabe. Unabhangig van ihrer Rechtsform sind in alien
grofien Unternehmen und Konzernan Aufsichisrate zu bil-
den, die sich paritdtisch aus Vertretern der Arbeitnehmer
und Anteilseigner zusammensetzen. In dis Vorstande und
Geschaftsfithrungen der Unternehmen sind Arbeltsdirek-
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toren zu berufen, die nicht gegen den Wilien der Arbsit-
nehmer bestellt oder abberufen werden durfen.

2, Mitbestimmungsgesetiz konseguent

anwenden

(58} Die bestehende Mitbestimmung in der Betriebsverfas-
sung, die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer :n den Auf-
sichteraten, die Mithestimmung im Montanhereich und das
Mitbestimmungsgesetz 1978 sind wichtige Schritte in die
von den Gewerkschaften erstrebte Richtung. Bennoch ist
den Arbeitnehmern bei allen Erfolgen in der Wirlschafts-
und Geselischalispolitik eine gleichberechtigte Einwirkung
auf Planungen und Entscheidungen in Unternehmen weit-
gehend verwehrt.

Im Interesse der Arbeitnehmer missen aber alle bestehen-
den Mitbestiimmungsmoglichkeiten voll ausdeschoptt wer-
den, Die dabei gaswoennenen Erfahrungen dilden eing gute
Grundlage, um durch weitere Reformen die volle Gleich-
wertigkeit und Gleichgewichtigkeit von Arbeit und Kapital

sicherzustellan.

3. Unternehmensverfassung neu ordren

(59} Die gegenwirtig geltendan Mitbestimmungsgesetze
kniipfen an bestehende Unternehmensformen an. Dabei
werden viele groBe Unternehimen oder bekannte Firmen-
gruppen nicht von der Mitbestimmung esfafit. Die Forde-
rung nach einer grundiegenden Demokratisierung von
Wirtschaft und Gesellschait kann an der Neuordnung der
Unternehmensverfassung nicht mehr —oribergehen. Dazu
muB das wechselseitig wirkende Verhdltnis zwischen Arbeit
und Kapitat neu iiberdacht und entsprechend strukturiert
werden. Leizten Endes sind beide, Arbeit und Kapital,
qleichermaBen bestimmend fir das gemeinsame Schicksai
eines Unternehmens.

G Tarifpolitik

1. Tarifpolitische Grundsétze

(60) Die Tarifpolitik ist das angesmesseng und wirksame
Mittel zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen unserer Mitglieder. Sie ist Ausdruck unserer gswerk-
schaftlichen Verpflichtung, die wirtschafilichen, sozialen
beruflichen und kultureller Interessen der von uns vertrete-
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Inhalt und Zielsetzung gewerkschaftlicher Tarnfpaolitik sind
nicht atatisch. Sie miOasen immer wieder den sich Andern-
den Verhaitnigssen in Staat, Wirfschaft und Arbeitswelt an-
gepalt werden. Nicht eine Einengung, sondernt die Aus-
dehnung der den Tarifparteien eingeraumien Gestaltungs-
fefcler ist daher gehoten.

{61) Der Gesetzgeber mufBl diesem Erfardernis durch eine
Anderung des Tarifvertragsgesetzes Rechnung tragen. Er
sollte in {enen Fragen auf eine eigene Rechisetzung ver-
zipghten, die ven den Tarifparteien in eigener Veranlhworiung
oraxisnal. :r geregelt werden konnen.

{62) Die Lewerkachali Textil-Bekigidung stollt sich dem
Dialoeg mit allen Gruppen, die in Siaal und Wirtschaft Ver-
antwortung fragen und ist hereit an der Entwicklung ven
Orientierungsdaten mitzuwirken, Der Versuch, durch Lohn-
ieitlinien odet durch angeblich wissenschaftliche Prognasen
auf die autonomen Enischeidungen der Tarifparteian einzu-
wirken, wird abgelehnt.

Die gowerkschaftliche Tarifpelitik hat wesentlich zur Ver-
besserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen aller Ar-
beitnehmer und threr Famiiien beigetragen. Sie hat da-
durch auch unsere Wirtschafts- und Geselischaftsordnung
mitgepragt und verandert ohne die Interessengegenséitze
zwischen Arbeit und Kapital aufheben zu kdnnen. Der
scziale Fartsciwritt wird daher auch kinftig von dar Soii-
daritdt und alktiven Unlerstitzung aller Arbeitnehmer ab-
hangen.

{63) In diesem Zusammenhang mul die in der Rechtspro-
chung zu beobachtends Aufwertung der negativen Koali-
tionsireiheil als ein Versuch gewertet werden, diese Soli-
daritat zu schwichen. Die Gewerkschaft Taextil-Bekleidung
wird sich daher weiterhin daflir einsetzen, daf Difleren-
zierungsklauseln rechtswirksam versinbart werden kénnern.
Sie wird auch kiinftig bemiiht bleiben, durch entsprechende
Tarliregelungen die Bedingungen fir sine aklive gewerk-
schaftliche Betétigung in den Betrieben zu verbessern,

{64} Tarifautonamie und Streikrecht sind unteilbar. Ourch

die solidarische Verweigerung threr Arbeitskraft kdnnen
die Arbeithehmer ein Gegengewicht zur wirtschaftlichen

Macht der Unternahmar schaffen, die sich aus dam Basitz
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an Produktignsmitteln und der damit verbundencn ver-
fiigungsgewait uber Menschen und Arbeitsplatze ergibt,

Die Aussperrung hebt die durch das Sireikrecht getroifene
Kampiparitil wiedsr auf und ist auf die Zerstorung der
wirlschaftlichen E.istenz des Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschalten gerichtel, Die Gewerkschaft Textil-Bekler-
dung unterstitzt daher alle Bemithungen, dic ¢in VYerbat
der Aussperrung zum Ziel haben.

Fir die Gewerkschaft Textil-Bekieidung ist der Arbeils-
wampf niemals Selbstzweck, sondern immer nur laizies
Mittel in der tarifpolitischen Auseinandersetzung. Jede
Form staatlicher Zwangsschlichtung wird abgelehnt.

(65) Um auch kiinftig die interessen der Arbeitnehmer ar-
folgreich vertreten zu kdénnpen, ist eine bessere Koord:-
nierung der tarifpolitischen Entscheidungen unter den im
NGB zusammengeschlossenen Gewerkschahien dringend

erforderlich.

(66) Unter Beachtung digser Grundsatze sefzt die Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung thre Bemidhungen um dia humane
Arboitswelt, um eine gerechte Einkommensvertgilung und
um eine angemessene Beleiligung der Arbeitnchmer am
Produktivvermdgen entschlossen fort,

2. Humanisiesung der Arbeit

{7 Jeder Arbeitnehmer, der arbeitsfahig und arbeitswillig
ist, hat ein naturgegebanss Recht auf einen Arbeitsplatz,
der seinen Fahigkeiten und Neigungen entgegenkommt
und an dem er seine Personlichkelt unter menschenwir-
digen Bedingungen entfalien und mehr Selbstverwirk-
lichung finden kanr.

Zur Erreichung dieses Zieles hat dia Tarifpolitik der Ge-
werkschaften auch in Zukunft einen Beitrag zu leisten.
Technischar Wandel, Rationalisierung und Leistungsver-
dichtung gefahrden zunchmend Zahl und Qualitat der
Arbeitsplétza sowie Gesundheit und Einkommcen der be-
treffenen Arbaitnehmer.

Technische Fortentwickiung mehrt den Woehisiana end
muR auch kiinitig méglich bleiben. Die wachstumsstei-
gernden Wirkungen mussen jedoch stirker flr Sicherung
und Humanisierung der Arbeitsplatze nuizbar gemacht
werdan.

{68) Um die in der Textil- und Bekleidungsindustrie be-
schiftigten Arbeitnehmar vor sozialem Abstieg und Ein-
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kommensveriust zu schutzen, sind die bestehenden Ra-
tionalisierungsschutzabkommen weiterzuentwickeln und auf
alle von der Gewerkschalt Textil-Bekleidung betreuten
Branchen auszudehnen. ie Angesteliten mussen in der-
artige Tarifvertrige einbezogen werden.

Die zur Arbeitsplatz- und Verdienstsicherung giitigen Re-
gelungen fir dltere Arbeitnehmer bedlrfen der Verbesse-
reng. In den Falien, in denen der Verlust von Arbeitsplatzen
nicht zu vermeiden ist, isi den bstroffensn Arbeltnehmern
durch UmschulungsmaBnahmen die Moglichkeit zu schaf-
fen, andere zumutbare Tatigkeiten chne Einkommens-
verluste tbernehmen zu konnen.

(69) Alle Arbeitnehmer mussen durch MaBnahmen der Aus-
und Weiierbildung die Chance bekommen, ihre berufliche
Qualifikation zu verbessern und den sich verandernden
Erfordernissen anzupassen. Ein Bildungsurfaub ist tariflich
zu vereinbaren. Um bei der Verwirklichung dieser Forde-
rungen eine unierschiedliche Belastung der Unternebmen
zu vermeiden, bilden die Tarifparteien fiir die ecinzelhen
Brancnen gemeinsame Einrichtungen im Sinne des Tarif-
veriragsgeseizes, Die Arbeitgeber 2ahlen hierin einen zu
verginbarenden Prozenisatz der betirieblichen Lohn- und
Gehaltssumme ain.

{70) Die Arbeitsmarkt- und Beschiftigungspolitik steht in
der Machkriegsgeschichte hsute vor einmaligen Heraus-
forderungen. Die erfolgreichen Bemihungen der Gewerk-
schaften um kiirzere Arbkeitszeit und langeren Urlaub haben
uns var noch groerer Arbeitslosigkeit als wir sie in den
lgtzten Jahren haben, bewahrt,

Nicht nur auf dem Weg zur Humanisierung der Arbeitswalt,
sondern auch zur Sicherung vorhandener und Schaffupg
neuer Arbeitsplétze sind weitere Fortschriite auf diesem
Gebiet edorderiich. Die Differenz zwischen arbeitspiatz-
vernichtenden Produktivitatsfortschritten und arbesitsplatz-
schaffenden Wachstumsraten kann nur durch eine Ver-
ringerung des Pro-Kopf-Arbeitszeitvelumens geschlossen
werden,

Von den jewelligen Gegebenheiten in den einzelnen Bran-
chen und ikrer Beschadftigungssiruxtur wird es abhiangen,
ob die iarifpolitischen Bemiihungen der Gewerkschait
Texti-Bekleidung in dieser Frage auf eine Verkiirzung der
Tages-, Wochen-, Jahres- oder Lebensarbeitszeit zu richten
sind.
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Die durch Arbeitszeitverkiirzungen mdglichen positiven
wirkungen auf Humanisierung und Arbeitsplatzsicherheit
diirfen nicht durch erhdhten Leistungsdruck oder durch
{iberstunden zunichte gemachi werden.

Neben eiper aligemeinen Verkirzung der Arbeitszeit aind
auch héhere Belastungen, Gefahrdungen und Belastigun-
gen, wie sie z, B, bei Schichtarbait auftreten, durch be-
-ahlte Freizeit auszugleichen, Gesundheit und Wohlbefin-
den darf nicht mehr gegen Geld eingetauscht werden.

{71) Die Festiegung von Arpbeitsmethoden und Leistungs-
normen hat dem Anspruch auf eine menschengerecnie
Arbeitegestaltung zu entsprechen. Um eine Uberbeanspru-
chung der Arbeitnehmer zu vermeiden, sind Mindestzu-
schlage fir Erholung und 2zur Erledigung perscnlicher
gedirinisse tariflich zu vereinbaren. Wenn die arbeits-
organisatosischen Vorausasetzungen bestehen oder ge-
schaffes werden konnen, sind die Zuschlage fur Erholung
in Form von bezahlien Kurzpausen zu gewahren.

(72) Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung wird sich durch
taripelitische Initiativen und in Zusammenarbeit mit He-
triehsraten, Arbeitaebarn, Betricbsirzten, Sicherheitsfach-
riften, Berufsgenessenschaften und zusténdigen Mini-
sterien darum bemihen, die Arbeitswelt sicherer und

menschlichar zu gestalien

— durch Abbau von Uberbeanspruchung sowie von extrem
einceitigen und unerwinschien Belastungan,

—durch vermeidung gesundheitsschadigender Einflusse
der Arbeit und der Arbeitsumgebung,

~durch Beachtung und Weiterentwicklung von Schutz-

daten, Richtwerten, Mindestanfurderungep an Maschi-
nen, Anlagen und Arbeitsstéatten zur Erhéhung der Ar-

heitsgicherheit,

— durch Entwicktung menschengerechter Arbeitstechnolo-
gien,

— durch Verringerung hochgradiger Arbeitsteilung und Elr-
weiterung oder Bereicherung der Arbeitsinhalte sowio

durch MaBnahmen zur Erweiterung der Dispositions-
und Handlungsspielraume der Arbeitnehmer und durch

mehr Arbeitsabwechlung,

— durch Ausdehnung der Mitbestimmung der Betriebsrate
auf alle Fragen der Arbeitsorganisation,
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— durch verantwortliche Milarbeit an Forschungsprojekien,
die sich mit der Sumanisierung der Arbeil belassen oder
die der Entwicklung und Bereitstellung von UmsetZungs-
hilflen und Handlungsanieifungen fir die tarifliche und
betrigkliche Praxis dienen.

— durch Beachtung der menschlichen Wirde in der betriek-
lichen Menschenfihrung und -benandlung.

3. Einkommenspaolitilk

(73} Die Tarifpolitik der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
bleibt auch in Zukunit auf das Ziel gerichtet, die Realein-
kommen ihrar Mitglieder weiter zu erhdhen. Sie leistct
dadurch ihren Beitrag zur Steigerung cer Kauflraft.

Bei der Festlagung ihrer einkommenspolitischen  Ziele
orientieri sich gie Gewerkschaft Texti[-Bekleidung an der
sozialen Lage der Arbeitnehmer, an der Entwicklung der
Lebenshailungskosten, am Wirtschaftswashatum, an Pro-
duictivitdt und Ertragskraft sowie an der aligemeinen Ein-
kommenseniwickiung und dem Lohnniveau tn den ancderen
Branchen,

{74} Die Bemihuagen um die Verwirklichung des Grund-
satzes L, Gieicher Lohn for gleichwertige Arbeit" werden
konsequent forigesetzt. Die Tatigkeitzkataloege der Tarit-
vertrage sind zu modernisigren.

(75) Das einseitige Dispositionsrecht der Arbeitgeber tiber
freiwillin gewdhrte Zulagen muB durch eine tarifliche Ab-
sicherung dieser Verdienstbestandteile aufgehoben wer-
den, Bel der dazu notwendigen Verwirklichung von menr
Taritwahrheit haben die vom Hauptverstand beschlossenen
Lésungsvorschldge unveranderie Goltighkeit.

(76} Dle Gewerkschaft Textii-Bekieidung wird ihre An-
strengungen verstarken, eing volle eifektive Auswirkung
tariflich vereinbaner Einkommensverbasserungen sicherzu-
stellen. Sie wird in diesem Sinne auch aul cing Korrekiur
der negativen 3Jechisprechung zur Effektividausel® hin-
wirken. Der Gesetzgeber bleibt aufgaruien, durch eine ent-
sprechends Anderung des Tarifveriragsgeselzes seinen
Bettrag dazu zu |leisten, dag Effekiivklausein wisder rechts-
verbindlich vereinbart werden konnen.

{77} Bei der Lohnfindung und Lohndifferenzierung hat fur
die Gewerkschalt Textil-Bekleidung ein an humanen Mal-
staben orientiartes Leistungsprinzip vorrang ver anderen
ZumessungsKriterisn, Das bedeutet:
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_ wenn menschiiche Leistungen beurteilt und Lestungs-
ergebnisse gemessen werden konnen, mufl die Lei-
siungsentlohinung VYorrang haben vor allen anderen Ent-

lohnungsgrundsatzen.

_ Die tanflichen Lohn- und Gehalissatre durfen auch Im
| eistungslohn nicht unterschritten werden,

— Dan im Leistungslohn heschéftigten Arbeitnehmern mus-
sen Lber das tarifliche Mindestenigelt htnaus ausrai-
chende Verdienstchancen eingeraumt werden,

— Die im Leistungstohn durch techrische ungd arpeilsorga-
nisatarische Ursachen bisher dblichen Verdienstschwan-
kungen sind durch die Garantie wesentlicher Lohn-
hestandteile zu reduzieren.

_ Die Arbeitnehmer soliten in einer Lohngruppe beschal-
ligt werden, die ihrer GQualifikaticn entspricht. Werden
Tatigkeiten ausgefihrt, die in verschiedenen Lohn- Pnd
Gehzlisgruppen eingestuft sind, so ist fir alle Tatigkeiten
der Lohn fiir die Tatigkeit zu zahlen, die 1n der hachsten

Gruppe eingestufi ist.
_ Die von Umsetzungen cder verdnderten Arbeilsauigaben

hetrofienen Arbettnehmer sind durch ausreichendc Ei_n-
arbeitungszeiten oder Umschulungsmatnahmen vor &in-

kommenseinbulan zu schiitzen.

— Auch fur die Zeitlohner ist eine Verdiensthéhe zu sichern,
die dem gestiegenen Leisiungsdruck und den erhohten
Arbeitsanforderungen Rechnung tragt.

- An allen einkemmenspolitischen Verbesserungen mussen
auch die in Heimarbeit beschiftigien Arbeitnehmer be-
teiligt werden,

(78} Flr die Verwirklichung dieser fJiale und zur Veriinge-
rung bestahender regicnaler Unterschiede bei den Efek-
tivwerdiensten ist die aktive Mitarbeit der Betriebsrate und
Vertrauansiaute unentbehrlich. Durch intensive Schulung in
sllen Fragen der betrieblichen Lohngestallung wird die
Gewerkschaft Textil-Bekleidung die Belriebsrate wie bisher
hefahigen, ihre tariflich und geselelich verankerten Mil-
bestimmungsrechte im Interesse der Arbeitnenmer voli zut

Geltung zu bringen.

(79) Ziel der Einkommenspolitik der Gewerkschaft Teuxtil-

Beklgidung bleibt auch die Weiterentwickiung der taritlich
vereinbarten Jahressonderzahlungen zu elnem vollen
13, Monatseinkomman im Jahr.
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Dabei mul auch deutlich werden, daB diese Bestandteile
des Jahreseinkommens langst von einem Belohnungs- in
einen Entlohnungsanspruch umgewandelt sind, Die noch
bestechenden Reste des Gratifikations-Charakiers mussen
wregtlallen.

(80) Das zusatzliche Urlaubsgeld ist angemessen welter Zu
erhohen. Nur dann kann es zur Finanzierung eines er-
holungswirksamen Urlaubs entacheidend beitragen. Durch
eine Koppelung an die Lohn- und Gehaltsentwickiung muf
das Urlaubsgeld vor einem relativen Absinken abgesichert
werden.

4. Yermogensbiidung

(B1) Trotz der seit Jahrzehnten gefihrten vermogenspoliti-
schen Oiskussionen und Auseinandersetzungan hat die
Beteiligung der Arbeitnehmer an der volkswirtschaftlichen
Vermogensbildung fast keine Fortschritte gemacht. Soweit
dic Arbeitnehmer Udberhaupt Vermdgen bilden konnten,
handelte es sich um Geld- und Sachvermogen, wobei je-
doch der relative Antell am gesamien Geld- und Sach-
vermogen nicht wesentlich gesteigert warden konnte.

Insefern haben alle vermdgenspolitischen und sparfor-
dernden MaBnahmen lediglich ein Absinken des Anteils der
Arbeitnehmer verhindert, nicht aber eine Verbesserung der
Arbeitnehmerquote erreicht. Die skandaldse Konzentration
des Produkiivvermogens bei wenigen Eigentumern und
Kapitaisammelstellen hat sich noch weiter verstarkt und
die vermdagenspolitische Konfliktsituation verscharit.

Eine fretheitlich-demokratische Gesellschaftsordnung ist
bel einer derartlg ungerechien Verteifung des Produktlv-
vermogens in ihrem Kern gefdhrdet und bedarf gingr um-
fassenden Beteiligung der Arbeitnehmer an der volkswirt-

schaftlichen Vermdgensbildung. Bie Beteiligung der Arbeit-
nehmer an der volkswirtschaftiichen Vermogensbildung der

Wirtschaft ist dadurch eine AuBerst dringliche, existenzielle
Notwendigkeit fir den weiteren Bestand unserer gesell-
schaftiichen und staatlichen Crdnung.

Eine besondere Notwendigkeit, die Arheitnebmer endlich
am Produktivwermogen der Wirtschaft zu beteiligen, ergibt
sich aus den offentlichen I[nvestitionstorderungsmaflnah-
men, die dem Abbau der Arbeitsiosigkeit und der Siche-
rung der Arbeitsplatze dienen saollen. Dadurch wird die
bisherige Konzentration des Produkiivwermdgens zZu un-
gunsten der Arbeithehmer zusatzlich noch weiter verstarkt.
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Aus dringenden geselischaftspolitischen Notwendigkeiten
heraus mossen dzaher Bedingungen geschaffen werden,
die ¢s erméglichen, auch die Arbeitnehmer an dem bisher
einsaitigen Zuwachs des Produktivwermdgens zu beteil-

gen.

(82) Eine sinnvelie Losung des Problems der Vermogens-
konzentration kann nur Uberbetrieblich erfolgen. Sie solite
nicht durch den Gesetzgeber, sondern durch die Tanif-
veriragsparteien herbeigefihrt und ausgestaltet werden.
Grundsatziich sind hinsgichtlich der VYermogensbildung der
Arbeitnehmer folgende Verbesserungen varzunehmen:

a) Die Arbeitgeber in der Textil- und Beldeidungsindustrie
werden aufgefordert, durch den Abschiud von Tarifvertra-
gen auf Gberbetrieblicher Ebene, endlich auch die Arbeit-
nehmer am Zuwachs des Produktivvermégens zu beteili-
gen. Die am schnelisten realisierbare und auch crganisa-
torisch durchilihrbare Regelung bestent in der Schaffung
von paritdtisch verwaiteten Branchenfonds.

Der Gesetzgeber ist aufgerufen, die erforderfichen Rahmen-
hedingungen zu schaffen.

bl Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung wird auch zukuni-
tig alle Moglichkeiten der Geld- und Sachvermogensbil-
dung der Arbeitnehmer durch den AbschluB entsprechen-
der Tarifvertrage, unter Beachiung der jeweiligen kenjunk-
turelien Lage voll ausschopfen.

Dem Gesetzgeber failt die Aufgabe zu, durch eine Um-
gestaliung der gesetzlichen ForderungsmaBnahmen die
notwendigen Rabmenbedingungen far eine starkere Bk
dung von Geld- und Sachvermdgen der Arbeitnehmer zu
schatfen.

Alle Einzelpestimmungen missen so gestalier sein, dafi
die Bezicher gqeringerer Einkommen stirker beginstig
werden als hoherverdienende Persanengruppen.

H Sozialpolitik
1. Grendsatz

{83} Das Sozialstaatsprinzip fordert von den Gewerkschai-
ten eine an den Interessen der Arbeitnehmer und ihrer
Famllien orientierte Sozialpolitik mit folgenden Zielen:
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Yersichertennahe Be-
ireuung gewahricisten
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Hoordinierung
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Vorrang

Menschengerechte
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Generationenverirag

— Selbstbestimmung und Selbstentfaliung

. Sichere und menschengerechte Arbeitsplilze
_- Berufiiche Qualiikation und eine entsprechende Tatigkei

. Soziale Gerechtigkeit und seziaie Chancengleichheit.

(84} Die in Aufgabenbereiche gegliederte Sozialversiche-
rung rat eine versicherlennahe und gleichmalige Betreu-
ung der Arheitnehmer zu gewahrigisten.

2. Selbstverwaliung

(85) Dem Grundsatz der Mitbestimmung der Arbeitnehmer
in der Snziatversicherung mull durch die Selbstverwaltung
Rechnung getragen werden. Das erfoerdert mehr Rege-
lungsbefugnisse und Gestaltungsméglichkeiten der Selbst-

verwaltungsorgane bei den Sozialversicherungstragern.
Nen Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften ist ein star-

keres Beteliigungsrecht einZuraumen.

{86) Die Selbstverwaltungsorgane mussen in ihrer Fosition
gegentber den Leistungsanbietern gestarkt werden. Dazu
ist mehr Gemeinsamkeit und Koerdinierung notwendig.

3. Gesundheitspolitilk

(87) Die Gesundheitspotitix muB sich vor allem begreifen
als ein instrument zur Verhinderung von Krankheiten.

Dies erfordert ein Umdenken auf atten Ebenen im Gesund-
heitswesen. Neben der traditionellen Heilung von Krank-
heiten muB eine umfassende Beka@mpiung der Ursachen
von Erkrankungen treten. Vorrang gebubrt der Bekamp-
fung von Fribinvatiditat,

Die Erforschung und Bekampfung arbeitsbedingter Erkran-
kungen und gine menscheangerechtere Arbeitaplatzgestaltung
sind von besonderer Bedeulung. Das gilt in unseren In-
dustriebereichen insbesondere fur die Larmerkrankungen.

{88) Der weilere Ausbau unseres Gesundheitswesens er-
fordest strukturelle Anderungen und grganzungen fur die
Bereiche der arztlichen Versorgung, der Arzneimitielver-
sprgung, des Krankenhauswesens und des oOffentlichen
Gesundheitsdienstes zu einem integrierien System der
Gesundheitssicherung mit der Zielsetzung einer groderen
Wirksamigait.

4. Alterssicherung

(89) Eine Alterssicherung, deren Leistungen durch das
dynamische Prinzip sine Beteiligung der Rentner am wei-
teren sozialen Fortschritt erméglichi, ist nur auf der Grund-

34

lage des Generationenvertrages maglich. Dieser Genera-
ticnenvartrag wird von uns ausdracklich bejaht.

Ein humaner und selbstgewahlter Ubergang vom Arbeits-
ehen ins Rentenalter criordert eine rechtzeitige Waht-
méglichikeit zwischen Arbeit und Rentenbezug.

(90) Ziel einer umfassenden Alierssicherung ist die Erhal-
tung des erarbeiteten Lebensstandards., Dabei mussen
neben den Leistungen der Sozialversicherung zusatzliche
und erganzende Versorgungssysteme starker als bisher in
Gesamtidsungen einbazogen werden.

(91) An der Finanzierung hat sich neben den Beitragen

der Arbeitnehmer und Arbeitgeber der Bund im Rahmen
seiner sozizlpolitischen Aufgaben entsprechend zu betel-

ligen.

5. Eigenstandige soziale Sicherung

(92) Die Alterssicherung der Ehegatten ist umfassend zu
reformieren, waobei ein eigenstiandiger Anspruch die jetzige
Hinterbliebenenversorgung ablosen muf.

Voraussetzung dafir ist dig Beseitigung der MNachieile fur
Frauen im Rentenrecht. Das gilt insbesondere fur die An-

rechnung der Zgiten der Kindererziehung als Beitragszeit
im Rahmen des Familienlastenausglsiches, dic Beseitiging
friherer Lohndiskriminierungen bei der Rentenberechnung
sowie das Recht der Wiedereinzahlung der durch die

Heiratsabfindung erstatteten Arbeitnehmeranteile und das
Wiederaufleben der in der Rentenversicherung vocrblie-

benen Arbeitgeberantaile.

8. Arbeitemarkipoiitik

(83) Die Existenzgrundlage der Arbeitnehmar ist eine
gesicherte Beschaftigung. Die Bundesanstalt jlir Arbeit mul
sich vermebirt dieser Aufgabe widmeén, Dabel ist fiir sine
der Qualifikation und Neigung der Arbeiinehmer entspre-
chende Beschéiigung zu sorgen. lm Rahmen der tech-

nologischen und strukturellen Verdnderungen sind cdie
beruilichen Cualifikationen der Arbeitnehmer zu sichern

upd 2i verbessernm.

{04) Problemgruppen missen in besonderem MaBe gefor-
dert werden, Dazu zahit z. B. die berufliche Wiedereinglie-

derung der Frauen, die Beschaftigung alterer Arbeitnehmer
und Behinderter. Die regionale und sektorale Struktur-
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politik st van der Bundesanstalt fur Arbeit zu unterstidtzen.
Moch bestehends hemmende Vorschriften, insbesondese
im berutshildenden Bereich sind zu beselligen.

(95} Im Rahmen der sozialen Sicherung hat die Bundes-
anstalt fir Arbeit den Betrofiensn Leistungen zu gewahtan,
die eine ausreichende Sicherung des Lebensastandards hin-
sichtlich der Hohe zlg auch der Bezugsdauer, gestatfefl
nach der Dauer der Beitragsentrichtung, crméglichen.

(86) Die vorrangig zu erbringenden arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen erfordern eine Anderung der Finanzierung
der Arbeitslosenversicherung. Gefordert wird zin Arbeits-
marktbeitrag aller Erwerbstaligen und Unternehmen.

7. Familieniastenausgleich

(87) Die Familienpolitik erfordert einen auf die Bedurinisse
der Familie ahgestellten Familientastenausgleich. Der Staat

muf} die unterschiedlichan Lebensbedingungen durch ent-

sprechende sozigle Leistungen wie Kindergeld, Wohnungs-
baupolitik, Familienhilfe im Rahmen der Sozialversiche-
rung, Bildungschancen usw. berlcksichtigen.

8. Yereinheitlichung — Uberschaubarkeit des
Scezialversicherunasrechies

(98) Das heutige Sozialversicherungsrecht — das zum Teil
fur gleiche tebenssituationen unterschiedliche Grund-
normen sczialer Sicherung enthalt ~ ist strukturell neuw zu
ordnen. Dabei missen ginheitliche Grundnormen des Lel-

stungsrechts geschaffen werden.

Eine besgere Uberschaubarkeit fir den Versicherten ist
unerlailich.

J Organisationspolitische Grundsatze

1. Einheltsgewerkschaft

{99} Fir dle Gewerkschaft Textil-Bekleidung ist die Ein-
heitsgewerkschaft die einzige Grganisationsfarm, die ein¢
solidarische und wirksame Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer ermiglicht.

Sie ist das Ergebnis aller negativen und pasitiven go-
schichtlichen Erfahrungen der Gewerkschaftshewegung.

36

Ohne Einheitsgewerkschait ware 2s nicht maglich gewesen,
nach dem Krieg aus der Bundesrepublik Deuischiand ein
taatswesen zu formen, das ein hohes Maid an peraon-
icher Freineit mit einem vorbildlichen 3System soziater
Sicherheit verbindet.

Mur die Einheiisgewerkschait bietet aber auch die Gewabhr,
auf die schwierigen sozialen Frobleme, vor die uns die
Gegenwart stelll, Antworten zu finden, die den weiteren
Aushau des sazialen Hechtsstaates ermaglichen.

(100) Die Einheitsgewsarkschaft verwirkiicht auch das Indu-
siriegewerkschaftsprinzip, nach dem alle Arbeitnehmer
gines Betriebes, gieichgiltiy, welche Aufgabe sie dort er-
fiillen, nur einer einzigen Gewerkschaft angehoran. in der
die tnteressen aller Arbeitnehmer in gleicher Weise ver-
treten wearden,

Einheitsgewerkschaft bedeutet aber wvor allem, dal alle
Arbeitnehmer, unabhangig vom Alter. Geschlecht, Hasse,
Mationalitat, Kenfession, Weitanschauung oder Parteizuge-
hérigkeit, soweit sie die Satzung anerkennen, den freiheii-
iich demokratischen Rechtisstaat bejahen und die Be-
schitisse der geweghlten Organe respektiersn, Milglied wer-
den kénnen. Einheitsgewerkschaft schlieft aus, dal Mit-
glieder wegen ikres Allers, ihres Gaschlechts, ihrar Rasse,
ihrer Nationalitat, ihrer Kenfession, Weltanschauung oder
Parteizugehorigkeit bevorzugt oder benachieiligt werdan
dirfen.

(101) Wesentlicha Kannzeichan der Einheitsgewerkschaft
ist ihre Unabhingigkeit von Unternehmern, Regierungen,
politischen Parteien und anderan geselischaftlichen Grup-
pen.

Die Arbeit der Gewearkschaft Textil-Bekleldung velizieht sich
in standiger Auseinandersetzung mit den paolitischen und
walianschaulichen Stromungen unseror Zeit, sie kapn des-
fizlb wader unpolitisch noch politisch neutral sein.

Unabhangigkeit schlieft ausdricklich ein, selbstandig in
allen Fragen Stellung zu beziahen, die die inieressen dor
Arheitnehmer mittelbar oder unmittelbar berihren.

(102) Gewerkschaftsmitglieder sind aber nicht allein durch
ihren Platz in der Arbeitswelt bestimimnt. Lebensumstantde,
Traditionen, Ubarzeugungen, Weltanschauungen und Vor-
urteile unterscheiden sie. Ja groGer und vielgestalliger
die Qrganisation ist, um so oifernar muBd sie setbst in allen
Fragen sein, die nicht unmittelbar ihre Zweacke und Ziela
betreffen.
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Die Entscheidungen der Organe dirfen sich nur an den
Interessen der Mitglieder orientieren, wobet die Beschllsse
der Organe des Seutschen Gewerkschaitsbundes und das
Gemeinwehn! zu beriicksichtigen sind.

Die Einheitsgewerkschaft ist nur lgbensfabig, wenn in ihr
bei personetler. und sachlichen Entscheidungen die Gebote
von Toleranz und gegenseitiger Ribcksichtnehme gelten
und wenn der Respekt vor dem Andersdenkenden sowie
die stindige Bereitschalt zum Kampromi8 die Grundiage
der gewerkschaftlichen Zusammenarbeit darsteflen.

Alle Mitglieder und die gewahlten Qrgane der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidune sind verpflichtet, diese Grund-
reqeln der Einheitsgewarkschaft hei ihrer tiglichen Arbeit
und Bei ihren Entscheidungen zu bteachten und fur sie

einzutreten,

2. Mitarbeil im DEB

(103) Die Gewerkschaft Textil-Bekieidung ist Mitglied des
Ceutschen Gewerkschafitsbundes und vertritt in ithm die
gemeinsamen Interessen der Mitglieder der im Bund ver-
ginigten Gewerkschaiten.

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung anerkennt die Satzung

und die gemeinsamen Beschilisse des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Das Grundsatzprogramm unad das AKtions-

orogramm bilden die Grundlage der gemeinsamen Ge-
warkgchaitsarbeit.

veraussetzung fir den Erfolg dieser Gewsrkschaftsarbeit
ist die enge Zusammenarbeit aller Gewerkschaften im

Deutschen Gewerkschaftsbund.

(104) Die unmittelbar beim DGB und seinen Einrichtungen
Beschaftigten haben die Aufgabe, den Gewerkschaften
des Bundes in ihrer Arbeit zu helfen und thre Zusammen-

arheit zu fordern. Alle Bestrebungen, diese Zusazmmen-
arbelt zu fesiigen und auszubauen, werden untarstiizt,
ginschlieBlich der Bemiihungen, Organisationsiragen eln-
neitlich zu regeln.

(105) Dazu gehdren die Absichten, gleichgewichtige Kri-
terien fir Beilrage und Leistungen in den im Bund ver-
ginigten Gewarkschaften fesizulegen.

Die Gewerkschaft Texiil-Bekleidung strebt dariher hinaus
an, die Beitragsabitihrung an den Bund s 2u gestalten,
dafl dabei auch die strukturbedingten unterschiedlichen
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Aelastungen der Einzelgewsarkschaften angemessen ba-
riicksichtigt werden.

(106) Die gesellschaitlichen, sozialen und wirtschattiichen

Cntwicklungen erfordern ein immer groberes Mall gemein-
samer Interessenvertretung. Die Mitarbeit der Gewerk-

schatt Textil-Bekleidung wird deshalb immer darauf ge-
richtet sein, sine maglichst umfassende Uberginstimmung
der Gewerkschaften im  Deuischen Gewserkschaftsbund

herbeizuiuhren,

Dic Sclbstindigkeit der einzelnen Gewerkschaften darf
kein Hindernis bei dor Bawaltigung der Ziele und Aufgaben
des Deutschen Gewerkschallsbundes sein.

(107) Die Probleme der Volibeschaftigung, des Struktur-
wandels in der Wirtschaft und die sich verdndarnden sczia-

len Verhaltnisae kénnen nicht von den Einzelgewerkschai-
tan, sondern nur in salidariacher Zusammenarbeit alier

rewerkschaften im Deutschen Gewerkschalisbund gelost
werden,.

Diesa Solidaritdt muB bei der Erarbeitung dec Zielsatzun-
gen beginnen und nicht erst bei der Durchsetzung der For-

derungen.

3. Zusammenarbeit mit anderen Gevwerlt-
schaften

(108) Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung strebt im Hahmen
der Mitarbeit im DGB ¢ine besonders enge Zusammen-
arbeit mit anderen struktureli ahnlich gelagerten Gewerk-

schaften an.

Mit dieser Zusammenarbeit soll vor aliem folgendes er-
reicht warden:

— wirkungsvollere Vertretung pulitischer Belange

— gemeinsame Schulung und Betreuung der Betriebsrate,
Vertrauensleute und Mitglieder

~ gemeinsame Erledigung van Organisationsauigaban
— gemeinsamea Herauagabe von Publikationen
— rationeller Einsatz newerkschaftticher Mittel,

Eine grganisatorische Zusammenarbeit mit Arbeitnshmer-
organisationen, die das Industric-GewerkschaftsprinZip

nicht vertreten, ist nicht moglich.
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4. Internationale Zusamimenarbeit

{109) Die Gewerkschaft Textil-BeKleidung Ist eine der
groBten Vereinigungen von Arbeitnebmern der Textil- und
Bekleidungswirtschaft in der Welt. Sie vertritt die Arbeit-
nehmer eines Wirtschafiszweiges mit vielfdltigen inter-
nationalen Beziehungen.

Paraus ergibt sich fir die Gewerkschalt Textil-Bekleidung
eine besondera solidarische Verpflichtung im Rahmen der
organisaterischen, personellen und finanziellen Méalich-
keiten, internationale Gewerkschafisarbeit zu teisten.

Sie st deshaib Mitaglied der Internationalen Textil-, Beklei-
dungs- und Lederarbeiter-Vereinigung, die Mitglied im
Internatianalen Bund freier Gewerkschaften ist.

(110} Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung setzt sich ein fiir
Frieden, Volkerverstandigung, Entspannungspolitik und fir
die Verwirklichung der Menschenrechie,

Im Rahmen weltweiter Solidaritat der Arbeiterbewegung
tragt die Gewerkschaft Textil-Bekleidung zur Starkung der
freien Gewerkschaftsbewegung bei. Sie untersilitzt die
Bildung und den Ausbau freier Gewerkschaften, vor allem
der Textil- und Bekleidungsarbeitnehmer.

Informations- und Meinungsaustausch dient einer inter-
nationalen Angleichung und Weiterentwickiung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen. Die Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung strebt ein international abgestimmtes Verhalten aller
Branchengewerkschafien an, auch als Gegengewicht zu
infernationalen Kapltalverpflecht:ngen.

3. Verhaltnis zu den politischen Parleien

(11:) Die CGewserkschaft Textil-Bekleidung arbeltet zur
Litrchsetzung threr Forderungen mit aflen demokratischen
Parteien zusammen. Sie erkennt deren Rolle in der Ver-
fassungsordnung an und versteht sich nicht als Partei-
ersatz,

Sie fordert alfe Parfeien auf, die Ziele der Gewerkschaften
Zu unterstutzen. Sie ist verpilichtet und bereit zur Durch-
setzung solcher Zlele Biindnisse in Sachfragen mil den
Parteien einzugehen. Dies bedeutet fiir die Gewerkschaft
Textil-Bekleidung keine Unterordnung unter parteipoliti-
sche Ziele.
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Fiir das Verhalten der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
gegeniiber den Parteien ist bedeutsam, welchen Geslal-
tungsspielraum sie bereit sind, den Gewcerkschaften zur
ErfGilung threr seibsigestellten Aufgaben einzurdumen.

(112) Die Mitgliedschaft in der Gewerkschalt bedeutet keine
Vvereinnabhmung fur festgelegte parteipolitische Richtungen.
Die Realisierung von gewerkschaftiichen Forderungen darf
nicht nur von einzelnen Parteien erwartet werden,

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung fordert ihre Mitgiieder
zur Mitarbeit in den demokratischen Partgien auf, um s
eine beasere Durchsetzung der Arbeitr zhmerinteressen zu

arreichen.

6, Zusamnmenarbeit mit anderen geseli-
schaftlicher Gruppen

{113} Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung begreiit sich als
Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Sie beansprucht
aber nicht, in alle Lebensfragen ihrer Mitglieder einzugrei-
fen. thr Engagement ist auch nicht mit einem Ausschlie-
tichkeits-Anspruch belegt. Eine pluralistische Gesellschaft
kennt viele Interessenverbands, aber keing Platzanweiser.

Cie Gewerkschaft Textil-Bekleidung ist offen und bereit,
im Interesse threr Mitalicder mit anderen Gameinschaften,
Verbanden und soczialen Gruppen zusammenzuarbeiten.
vVoraussatzung fir eine Zusammenarbeit mit anderen ge-

sellschaftlichen Gruppen ist jedoch, daf diese nichi ver-
suchen, in ureigene gewerkschaftliche Aufgabenfelder ein-

zudringen und In Kenkurrenz zur Gewerkschaft Textil-
Bekleidung oder einer anderen DGB-Gewerkschaft zu

treten,

K Organisationsarbeit

1. Starkung der Organisatinn

(114) In den Jahren 1967 bis 1978 hat sich die Zahl der
8eschiftigten der Textil- und Bekleidungsindustrie um
rund ein Drittel verringert. Trotzdem ist es gelungen, in
digser Zeit den Mitgliederstand der Organisation zu halten
und damit den Organisationsgrad antacheidend zu verbes-
sern. Dies war moglich durch ein neues Beitragssystem

1
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iMitgllederbelreuung

und eine progressive. nach vorn gerichtete Organisations-
politik in alten Bereichan.

Die S1arkung der Organisalion erfolgte durch folgonde

verbessert undg susidtz- MalBnahmen:

liches Leistungs-
Angcbot

Mahe Schulung mit

noch hdherer
Qualltit

[Kampf um die
Arbeitsplatze

Alie Verwalilungs-
stellen Im Beirat
vertreten

Intensivere Werbung

Dic Rraft der Organi-
sation hingt ab von
der Anzahl der
Mitglieder

Interessenausgieich
durch eigene Starke

Oie Mitgliederhbetreunung wurde entscheidend verbessert

.- durch die Erhdhung der Zahl der hauptlamtlichen Mit-

arbaiter,
— curch Einflihrung neuer, zeitgemaler Leistungen, wie der

Familiern-Rechtsschutzversicherung und der Freizeit-Un-

fatlversicherung,
— durch wirksamere OCrganisaticnsstruktiuren, vor allem
durch die Bildung von Mehrmann-Verwaltungsstellen.

(115} Die Schulungsarbeit wurde guantilativ und gqualilativ
verhessert. Sowohl die artliche als auch die zentrale Schu-
tungs- und Bildungsarbeit wurden um ein Viglfaches er-
weitert, Dabei wurde das Betriebsverfassungsgesetz mit
seinen Freistellungemoglichkeiten weitgehend ausgeschpfi.

{116) Durch standige Einflufnahme auf die auBenwirtschaft-
lichen Probleme der Texiil- und Bekigidungsindustrie im

Kampf um die Erhaltung der Arbeitsplatze wurde das Ver-
traven der Milglieder in die Qrganisation gestarkt.

(117} In die Mitgestaltung der Tarfpalitik wurden alle Ver-
waltungsstellen durgh die Umstrukiurierung des Beirats
ginbezogen,

Die Werbung neuer Mitgliedsr wurde intensiviert und ihre
Methoden wurden weiter verieinert.

Die Politik zur S1darkung der Qrganisaticn unter Berlick-
gichtigung der finanzpaolitischen Grundsatze ist weiter fart-

zusetzen.

2. Mitgliederwerbung

(118) Die Gewerkschafisbewegung bezieht ihre Kraft vor
allem aus der Starke der Organisation. Aufgabe der ge-
werkschaftlichen Werbung ist es daher, den Gedanken
der Starkung der Organisation zu fardern und alle Arbeit-
nehmer davant zu dberzeugen, dal sie nur durch gemein-
sames Handein das Erreichte sichern und ihre Lage weiter
verbessern kénnen,

(113} iIn unserer pluralistischen Gesellschaft stoBen die
Gewerkschafien bei der Verfolgung threr Ziele auf anders
geartele und entgegengesetzie interessen anderer gesell-
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schattlicher Gruppen, insbesonderc die der Unternehmer.
71 ginem vernunfligen Interessenausgieich Xann 25 dabe
aur kammen, wenn die Gewerkschaiten stark genug sind,
ihre Forderungen nicht nur sachtich und maralisch zu be-
grinden und Verstandnis fur sie in der OHentlichkeit zu
finden, sondern sie auch durchzussizen.

Die Gewerkschaften mussen im Interesse dar Erhaltung
und des Ausbaues des demokratischen Syslems Gedgen-
macht entwickeln und einselzen. Daraus ergibi sich der
suftrag, die Arbeitnehmer zur Mitgliedschaft und zur akt-
ven Mitarbeit zu gewinnen.

(120) Neben der Aufgabe den Organisationsgrad zaligemein
zu verbessern, missen fur die Bereiche mit unteraurch-
schnittlichem Organisationsgrad besondere Anstrengungen

yrternommen werden.

3. Anpassung an den Strukiurwandel

{121) Die Struktur der Textil- und Bekleidungsindustrie st
ainem standigen Wande! unterworfan. Dissen Gegeben-
heiten hat sich die Organisationsarbeil der Gewerkschalt

ANZUPBSSEen.

Die durch den Hauptvorstand jahrlich zur Verfugung ge-
steflte organisaterische Bestandsaufnahme untersuchtdiese
Verdnderungen und liefert so Entscheidungshilfen. Not-
wendige organisatorische Anpassungsprozesse sind mit
dem Ziel varzunehmen, krisensichere Betreuungsbereiche
zu schaffen mit optimaler Wirkung bei moglichst geringem
Verwaltungsagiwand.

4. Yertrauensleute

(122) Im Bereich der Gewerkschait Textil-Bekleidung sind
rund 17 Q0 organisierie Betriebsrate und Jugendvertreter
tatig. Da diese Kolieginnen und Kollegen das Vertrauven
der Arbeltnehmer in ihren Betrieben gefunden haben, sind
sie gleichzeitig Vertrauensleute der Gewerkschait Textil-
Bekleidung,

In mitlleren und grdneren Betrieben reicht jedoch diese
gewerkschaftliche Vertretung nicht aus. Die Betricbsrate-
arbeit muf? deshalb durch eine systematische Vertrauens-
[cutearbeit erganzt werden.

Soweit in diesen Betrieben noch keine gewerkschattlichen
Vertirauenslaute gewdhlt sind, ist dle Blidung von Ver-
travensteutekdrpern vorrangig zu betreiben.
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Die Tatigkeit gewerkschaftlicher Vertrauensleute in den
Betrieben und deren Schutz muB durch geeignete tarifiiche
Malnahmen sichergestelit werden.

L Finanzpolitische Grungsatze

(123} Politische Unabhingigkeit ist nur mdglich bel finan-
zieller Unabhangigkeit. Die Gewerkschaft Textil-Beklal-
dung finanziert sich deshalb aus Mitgliedsbeiiragen. An-
derweitige finanzieile Zuwendungen, die mit Bedingungen
verknupft sind, die der Satzung widersprechen oder die sg¢
umfangreich sind, daB sie eine materielle Abhangigkeit
begrinden k&nnen, sing abzuifehnen.

Die Gewerkschaft Textii-Bekleidung beansprucht jedoch
fur sich vor allem im Bereich der Erwachsenenbildung das
Mal an staatlicher Unterstiitzung, das ibr aufgrund ihrer
gezellschaftlichen Leistung auf diesem Gebiet zukammi.

(124} Die gewerkschaftliche Finanzpolitik muld so gestalist
sein, dal sowehl die Finanzierung aller wichtigen Grgani-
sationsaufgaben als auch die Streikfahigkeit in angemes-
sener Weise bericksichtigt werden. Wichtigster Grundsatz
ist deshalb, daBi im Prinzip die Beitragseinnahmen sowohl
zur Finanzierung der Aufgahen als auch zur Bildung von
Rucklagen ausreichen miissen.

{125) Das Vermdgen der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
und die Vermédgenseririge sollen deshalb lediglich der
Durchsetzung gewearkschaftlicher Forderungen, der Bereit-
stellung von Einrichtungen zur Schulung und Betreuung
der Mitglieder sowie — soweit vertretbar — der Beteiligung
an gemeinwirtschaitlichen Unternehmungen dienen.

{126) Die kurz- und mittelfristige Qrganisations- und Finanz-
planung wird fortgesetzt. Diese Planung soll es ermdg-
lichen, Priorititen zu setzen, Fehlentwicklungen friihzeitig
zUu erkennen, bei Bedarf auch auBergewdéhnliche organi
sationsstérkends Mafinahmen zu finanzieren, chne die ge-
samte Finanzstruktur zu gefghrden, allen Organen der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung Entscheidungshilfen zu lie-
terny und Gberholte Ausgabenstrukiuren den neuen Gege-
benheiten anzupassen,.

{‘IE?}_ Die entscheidende Finanzquelle der Gewerkschaft
Textil-Bekloidung sind die Beitrage ihrer Mitglieder. Die
Durchseizung eings fir alle Mitglieder verhindlichen und

14

dynamischen Beitragssystems schuf die Basis fir die finan-
zielle Gesundung und damit auch fur die erfoigreiche Politik
unserer Gewerkschaft in den letzten Jahren. Sie war gleich-
zeitig auch eine Ermutigung for viete andere Gewerkschat-

ten im DGB.

Alle Organe unserer Gewerkschaft sind verpfiichtet, den
Grundsatzen fiir die konseguente Einhaltung unseres Bei-
tragssystems unverandert Geltung zu verschatten. Kom-

promisse auf diesem Gebiet sind nicht zulassig. Auf die
Dauer ist dies jedoch nur durchzuhaiten, wenn auch alie

anderen DGB-Gewerkschaften ihr Beitragssystem nach
shnlichen Grundsatzen gestalten. Hier ist eing Grundirage
gewerkschaftlicher Solidaritat berunrt.

Die Gewerikachaft Textii-Bekleidung fordert deshalb ale
Gewerkschaften, in denen die Satzungsbestimmungen uber
gic Beitragshdhe nicht zwingend angewendet werden, auf,
ihre Bemilthungen zur Beitragsehrlichkelt verstarkt fortzu-
setzen.

(128) Fur die Gewerkschaft Textil-Bekleidung ist der Einzug
der Gewerkschaftsbeitrige ein wesentlicher Bestandteil
gewerkschaftlicher Betatigung im Betrieb. Die technische
Hilfestellung der Unternehmen bei der Beitragskassierung
ist deshalb eine prinzipielle Frage der Anerkennung ge-
werkschaftlicher Betatigung. Die Gewerkschalt Textil-Be-
kleidung hilt es aus diesem Grunde flr selbstverstandiich,
daB die Betricbe im Auftrag der Gewerkschaftsmitglieder
die Beitrdge vom Lobn oder Gehalt einbehalten und an die
Gawerltschaft weiterleiter. In allen Bereichen, in dznen
dies noch nicht verwirklicht ist, wird deshalb der vertrag-
lich abgesicherte Beitragsabzug vem Lohn oder Gehalt
weiterhin angesirebi.

M Personengruppenarbeit

(128) Die Aufgabenstellung der Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung schlieBt auch die Wahrnshmung spezieller Interessen

und die Ldsung besonderar Probleme fiir sinzelne Per-
sonengruppen ausdricklich mit ein. Die Satzung gibt die-
sem Teil der Gesamtarbeit einen hohen Siellenwert,

Die Schwerpunkig der Personengruppenarpeil fér Ange-
stelite, Ausléander, Frauen, Jugend und Hentner sind orien-

tiert an don besonderen Gegebenheiten der jeweiligen
Gruppe. Persanetigriippenarbeit tragt entscheiderd dazu
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bei, ProblembewuBtsein flr bestimmic gewerkschaftspoliti-
sehe Ziele und Aufgaben zu entwickeln, Losungsvor-
schiage zu erarbeiten und in die Gesamtorganisation etnzu-
brino2n und darlber hinaus an der Formulierung und
Durchsetzung gesamiaewerkschaftlicher Aufgaben milzu-

arbeilen.

N Jugendarieelt ung Jugenapolitilk

(130) Die Jugendarbeit der Gewerkschaft Texiil-Bekleidung
orientierl sich an den praktischen Interassen dar arheiten-
den Jugend ung fGrdert die Integration der Jugend in dig
Gesamtarganisation.

Grundlage fir die Mitarbeit, Mithestimmung und Mitverant-
wortung der Jugend sind die Satzung, Richtlinlen fir
Jugendarbeit und Beschlisae der Organe der Gewerk-

sehaft Textil-Bekleidung.

{131y Die Beteiligung jugendlicher Mitglieder ist aullier an
der Behandiung jugendspezifischer Probleme auch an der
Willenshilduntg zu gesamtorganisaterischen Entscheidun-
gen und an der Durchsetzung gewerkschaftlicher Aufgaben

gefordert.

Diese Bateiligung feisten die jugendlichen Mitglieder durch
ihre Mitarbeit in den Jugendgremien und in den enispre-

chend den Richtlinien dazu vorgesehenen Gremien auf -

atlen Ebenen der Gewerkschalt Textil-Bekleidung, in den
Jugendvertretungen, Betriebsriten und Verlrauensleute-
gruppen. Als gewdhlte Interessewertreter im Betrieb setz
die Jugend der Gewerkschait Textil-Bekleidung gewerk-
cchaftliche Positionen in die beiriebliche Praxis um wund
tragt damit zur Starkung der Organisation bel,

(132) Jugendbildungsarbeit schalft hewuBtes Eintreten fir
gewerkschaftliche Ziele. Sie dient der Bewultseinsbildung

der jugendlichen Funkticndre und Mitglieder.
Jugendgruppenarbeil besteht als Angebot fur interessierie

Jugendliche zur Entwicklung gewerkschaftspolitischen Wis- f

sens und Austibung sinnveller Freizeitgestaltung.

Internaticnale Jugendarbest hilft mit, Vorbehalte abzu-
bauen und dient der Vélkerverstandigung.

{133} Kritische und sachliche Auseinandersetzungen haben
die Erarbeitung gemeinsamer Arbeitsgrundlagen zum Ziel.
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Unter dieser Varausselzung ist gewarkschaftliche Jugend-
arbeit eing gewerkschafts- und gesellschaftspalitische Zu-
Lunftsinveshition.

O Bildungsarbeit

(134) Die Gewerkschaoften leben von der Uberzeugungs-
kraft ung der Mitarbeit threr Mitglieder und Funkiionare.

Zu uberzeugen vermégen jedoch nur digjenigen, die Wis-
sen besitzen und informiert sind.

Mur derjenige wird sich in einer Sache engagizren, der
iber sie auch Bescheid weild, Die Probleme aus Gewerk-
schaft, Geselischaft, Wirtschaft, Arbeitstechnilt und -organ:-

sation werden immer vielsehichiiger. Sich selbst Gberlas-
sen zieht sich der Arbeitnehmer var der Unubersichilichieit
dieger Probleme in seine Privatsphére zuruck, Er geht der
Gewerkschaft als aktiver Mitarbeiter verlaren.

(135} Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung unterbreitet des-
halb allen Funktion&ren und médglichst vielen Mitgliedern
Bildungsangehote mit folgendem Inhalt:

— Aufgaben und Ziele der Gewerkschaft Textil-Bekleidung,
inr demckratischer Aufbau sowie Moglichkeiten und
Grenzen gewerkschaitiicher Crganisation.

— *glitische, wirtschaftliche und geselischaftliche Verhali-
nisse in unserem Staat.

— Anlcitungen zum Kritischen Durchdenken eigener und

fremdes Interessen.

— Metheden der Konfliktbewdltigung,
— Entwicklung von gewerkschafllicher Uberzeugung und

Befahigung zu aktiver Mitarbeit.

Die Lehrinhalte, Lenhrmethoden und Lehrmittel sind laufend
Z1t tiberpriafen und zu aktualisieren.

(13¢) Die Bildungsarbeit hat auch der Starkung der Ge-
wetkschaft Texiil-Bekleidung zu dienen. Neben der Ver-
mittlung von Grundwissen und Grundkenntnissen dber
gewerkschaftliche Fragen und Farderungen sowie (ber
gewarkschaftiiches Selbstveratandnis ist unsere Bildungs-
arbeit an der Fraxis betrleblicher Gewerkschafisarbeit

grientiert,

(137) Die Gewerkschaft Textil-Bokleidung fordert atle Be-
trisbsrate und Jugendvertreter auf, die ihnen nach dem
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(138) Mehrere Sundesiander haben Gesetze zur Weiter-
bildung und zur Gewahrung von Bildungsurlaub erlassen,
in dicsen Fallen sind 1arilvertragliche Erganzungen oder
Verbesserungen anzusireben. Grundsatzlich gibt die Ge-
werkschaft Textil-Bekietdung jedach tarifvaertragiichen ver-
einbarungen Uber einen Biidungsurlaub den Vorrang, Hier
kannen im Rahmen auichemser Selbstgestaliung Regelun-
gen geiunden werden, die die branchenspezifischen Erfor-
dernisse bertcksichtigen.

P Rultur — Bildung — Freizeit

i. Berufliche Bildung

(132) Mach ihrer Saizung vertritt die Gewerlkschaflt Texiil-
Bekleidung auch kuituretle tnleressen ihrer Mitglieder. Mit
digsem Aufirag steht sie in der groBen Tradition der Ar-
beiterbewegung, die immer auch eine Bildungsbeweguny
war,

Lie Gewerkschaft Textil-Bekleidung wird sich in Zukunft
verstarkt zusammen mit dem Deutschen Gewerkschaits-
bund und den anderen Gewerkschaften, fiir eine Reform
der Bildungsinhaite und fiir die Demokratisierung unseres
schulwesens einsetzen, Sie sieht dabei voli hinter dem
bildungspolitischen Kanzept des OGH.

e Gewearkschaft Textil-Bekleidung hemilht sich vorraagig
um die Berufsausbildung.

Es wird flr den einzelnen Arbeitnehmer, wie fiir die ge- ;
samte wirtschaftliche Entwicklung, auch im Bereich der . -

Textil- unpd Beldeidungsindustrie in Zukunft darauf ankom-
men, dat die Aeform der Berufsausbildung intensiver und
zielstrebiger fortgesetzt wird,

Die Zukunft unserer Wirischafisbereiche héngt nicht nur |

von eingt modernen Technelogie ab, sondern ist auf gut
ausgebildete Fachkrifte angewiesen.

Maderne Gewebe miissen erdacht, Kleider entworfon und
ven dafir geeigneten gqut ausgebildeten Fachkriaften an
modemen Maschinen produziert werden. Fachkrifte sind
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zur Zeil weder genug vorhanden, noch raichi das Polen-
tial an technischer und wissengchaftlicher intellegenz aus,
um den zukiinftigen Personalbedart der Textil- und Bekiaj-
dungsindustrie zu befrigdigen.

(140} Die Gewerkschaft Textil-Beklaidung wird sich daher
fir die Reform des duzlen Ausbildungssystems wie fir eine
Reform der zur Zeit in der Textil- und Bekleidungsindustrie
praktizierten Aushildung einseizan.

Durch gemeinsame Anstrengungen der Tarifparteien mus-
scn die betriebsegoistischen Begrenzungen der Anleitung
und Ausbildung auf zu einseitige und schmale Kenntnisse

Oberwunden warden.

(141) Das Kkann geschenon durch die Errichtung dberbe-
Itieblicher Ausbildungsstatten oder durch die Organisation
ainas Ausbildungsverbundes zwischen den Unternehmen.
Che Zahl der Ausbildungsplatze muB weiter erhoht werden.

Die geselischaftlich-okenomische Entwicklung zeigt, daf
kinitig die Schul- und Berufsaushildung fiir immer mehr
Menschen nur dia erste Phase im Bildungsgang =ein kann.
Die Bescnaftiigungsentwickiung in der Textil- und Bekigi-
dungsindusirie untersireicht, daB die in der Schule ader
in dar Berufsausbilgung vermittalten Grundinformationan
nicht ausreichen, mit den sich standig verdndernden An-

forderungen Schritt zu halten.

Die Gewerkschaft VTextil-Bekleidung wird sich {r die Er-
richtung, den Unterhalt und den Autbau von Einrichtungen
einsetzen, die sich eine gezielte berufliche Weiterbildung
zum Ziel gesetzt haben,

2. Gesellschaftspolilische Bildung

(142) Die geselischaftspolitische Bildungsarbeit dient der
Erhaltung demoakratischer Lebensform. Wird sie vernach-
lassigt, dann wird die Cemokratie yefidhrdet; denn Gafahr
drobt nicht nur ven auBen, Die grifite Gefahrdung fiir die
Demokratie wéchst aus politischer Gleichgiliigkeit und aus
der Fassivitat der Blrger, Demokratiz verlangt aktive
Demaokraten. Das erfordert, (ber die gesellschaftspolitische
Erwachsenen-Bildung die schweigenda Mehrheit der Bir-
ger zu aktivieren und zu motivieren.

{143} Notwendig sind mehr Bildungszeniren, in denen
dermokratisches Denken und Mandein vermitielt sowis der
personliche Einsatz fiir die Funktionsfghigkeit der Demao-
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kratie herausgefardert wird. Fur die Eerichtung und Trager-
schaft von Einrichtungen der Erwachsenenkildung soilten
sich alie gesellschaftiichen Gruppen verantwortlich filhien,
fur die eine gut funktionierende Demokratie die Lehens-
grundlage ist. Das gilt auch fur Arbeitgeberverbande und
besonders fir die Gewerkschaften,

{i44) Die Gawerkschaft Textil-Bekleidung Ist schon vor
einem Jahrzehnt diesen Weg gegangen. Die Kritische
Akademie Inzell ist der Beweis daflr, daB gesellschafts-
politische Erwachsenenbildung auch fir bildungsbenach-

teiligte Gruppen der Arbelinehmer ml{ Erfolg geleistat
werden kann. Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung wird

dafir eintreten, daB weitere gemeinsame Einrichtungen
nach dem Modell der Kritischen Akademije enistehen koén-

neEn.

3. Kuitureille interessen und freie Zeit

(145} Zu den Zielen gewerkschaftlicher Bildungs- und Kul-
turpelilik gehort auch der Abbau ven Hemmnissen und
Barrieren, die heute noch gagen die Arbeitnehmer wirken.

Der Praduktionsprozel bringt harte Belastungen. Die Wie- i
derherstellung der menschlichen Arbeitekraft erfordert mehr . -

Freizeit. Deshalb setft sich die Gewarkschaft Textil-Be-

kieidung fiir Arbeitszeitverkiirzungen ein, Zugleich muf .

auch von den Gewerkschaften daflir gesorgt werden, dafl

der ginzelne Arbeitnehmer die Kullur- und Bildungsange-
bote ndtzen kann, Dieser Aufaabe filhit sich die Gewerk-

schaft Textil-Bekleidung verpflichtet,

Q Offentlichkeitsarbeit

(146) Die Gewerkschaft Textll-Bekleidung setzt sich fir |
Pressefreiheit ein und unterstiitzt alfe auf die Sicherung :
dar Pressefreiheit gerichteten Farderungen des Deutschen .

Gewerkachaftsbundes,

Presse, Rorfunk und Fernsehen tragen in einem demo-
kratischen Staat entscheidend zur politischen Willenshil

dung bei. Deshalb muB ein vielfiltiges Informations- und .

Meinungsangebot gewdhrleistet seln. Dem fortschreiten-
den Konzentrationsprozel im Prassewasen und der damit | -
verbundenan Monopolbildung muB deshalb entgegenge- |

wirkt werdern.
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(147) Die o&Hentlich-rechtliche Struktur von Horfunk und
Fernsehen muf} erhalten bleiben. Die einseitige Verstir-
kung des Einflusses durch den Staat, durch die Parteien
ader durch gessallschailtliche Gruppen wird ahgefehnt.

{(149) Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Gewerk.
sghafl Textil-Bekleidung soll dazu beitragen, die Mitglieder
und dariiber hinaus die gesamie Offentlichkeit ber Titig-
keit, Ziele, Erfolge und Standpunkte der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung zu informieren.

(148) Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung seizt sich dafin
ein, die wWirksamkeit der Im Berelch des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes und der im Bund vereinigten Gewerk-
schaften érscheinenden Presse durch Errichtung groBerer
publizistischer Einheiten zu verbessern.

Die Zusammenarbeit der Gewerkschalt Textil-Bekleidung
and der Gewerkschait Nahrung — Genul — Gaststatien,
deren Ergebnis die Herausgahe einer gemeinsamen Mil-
gliederzeitung ist, hat sich seit 1973 bewahkrl. Deshalb
wird eine Kooperaticn mit weiteren DGB-Gewerkschaften
angestrebt. Eine van mehreren Gewerkschaften heraus-

gegebene Zeitung koénnte bei glelchem Aufwand zZu einem
umiassenderen und hesseren Informationsangebot an die

Mitglieder und Leser genutzt werden und wirda in der
Oftentlichkeit grofere Beachtung finden.
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Fortschrittsalauban — 6

Fravanprgbleme — 46 bis 52

— Bedzuiung dar Fraucnarboeit — 40

— Eigonstindige sorizle Sicharung — 92

— Borufiicho Wicdaroinglisdarung — 94

— Perapnangrupponarbgit — 129

Freiheltlich damaliratischy Grundordnung —
ad, d7, Jd8, 43

— und Tarifautonamla — &3

- und Vermogznsverlteilung — at

Fraiwilllge Zufaaen der Belyicbe — 73

Fricdanspolitik — 140

Erufinvaliditat — &7

Gzganmacht — 84, 119

Gemeinsame Einrichtungan

— Fonds fiir Bildungsuriaub — B3

— Branchenlonds Vermdageonsbhilduag — 81
— Bildungszeniron ~ 143
Gemeinschalisaulgabon - 23

Gemeainsch. Aufgabo zur Verbesserung dar
raglanalan Wirtsehafissteulctur — 14
Gameinwohl — 1, 39, 45, 102
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Gesellschaftsordnung — 3B, 44, 56, 62

Gesellschaftspalitische Zielea — 10

Geselzgabung und Tarifaulonomie — 34
bis 61

Gesundheitspolidik — 87

Gewall — 43

Geawerkschaflsbstatigung im Batrieb — B3

Gewarkschritsstrat — 29, 29

Gewarkschaftstag — 41

Glaichberechtigung

= yarn Mann usnd Frau ~ 47, 48

-- yon Kapital und Arheit — 58, 58, 59

Gileichheit — 4

Gleicher Lohn far glelche Arbelt — 74

Globalstsuarung — 15, 18

Grenzen des Farischrilts — 6

Grenzen der Tarifmacht — 55, 60

Grundgesetz — 35, 37, 40, 42 1

- @Elejchstellung von Mann und Fray —
AR

— Tarifautonomie — 53

Grundwenie — 4

Harmania, gasallschaitliche — 7

Heimarbeit — 77

Humanisierung (Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen) — 21, 66, 67, TD, 72

Importe — 52

Individuelle Lebensgestaltung ~ 10

Indwustrialisierung und Fravenarbelt — 47

Industriegewerkschelts-Prinzlp — 100

Interessengegensats Kepital und Arbeit —
B2

Interessenveriratung — 1, 2, 3, T, 34, 101,
113

— gemelnsam im DGB — 106

Internationales — 109, 132

Jahrassondatrzahlung — 78
Jugand ~ 129, 130 bis 133

Kapilalismug — B
Kaufkraft — 73

Kinderarziehung

— Freiatallung van dar Arbeit — 50
— Rantenrachi — 92
Koalitionsfraiheit, nagative — 83
Kompensationsgeschifte -~ 29 -
Konfliktldsung — 2, 54

54

Kanjunkiurpolitik — 18
Kanzentration — 18
Koordinierung dar Tarifarbeit im DGR -

85
Kritische Akadamia — 144
Wulturelle Interassenvertrelung -— 139, 145

Kurzpausen, bazahlte — 71

Larm — 87

Lebanshedingungen, Yerbesserong der —
10

Leistung, Leisiungsgesellschaft — 4, 5, 10

—und Lohnfindung — 77 .

Leistungsverdichfung - 67, 70

Lohnabziige (siehe auch Steuern) — 22, 23

Lehndifferenzierung und Lohnfindung — 77

Lahnleltlinien — B2

Lahngestaltung, betriebllche — 73

Machtkontrotlle — 3, 24

Markimacht — 24

barkiwirtschaft — 12, 13, 15, 19

Menschenfithrung — 72

Menschenrachte — 110

Menschengerechie Arbeitsplatzgestaliung
— 71, 74, BY

Mitbestimmung — 57, 58

-~ Arbigitsorganisation — 72

- Soziglversicherung — 85

Mitgliederbeirevung — 314

Mabllitit - 21

Multinationate Untemehmen — 110

Meutralitdt der Gewerkschalt — 101
Nominallohnpolitik, Grenzen der — 25

Offena Gessllschaft — 2, 3
fentlichkeit — 41, 146 -
Crienlierungsdaten — 62, 73

Passiva Loftinvaradlung — 28 b
Fandlar -~ 18
Farsonengruppesarbeit — 129
Pargdnlichkeltsenifaltung — 48, &7
Planung, 2enirale — 20

Pluraliatiache Gasaischaft — 1, 113, 119
Politische Partaian — 37, 3B, 101, 111
Fraisnivaau — 12
Preisprujungsvarfahran — 28+
Prassafreihait — 148 )
Pragrose — 17, B2
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Fahmenplanung — 14
Aztionglisierung — &7, €8
Acaktionare Bestrabungen — 37, 43
Recht auf Arbeit — 46, 67

Aetormen — 7, 8, 9, 36, 43, 4B, 53, 54
Reglanglpolilix — 16

Rantnar — 129

Ravolution = §

Rahstodfversorgung — 16

Schicktarbelt — 70

Schlichtung — 64

Schulungsarbelt — 115

Selbstverwaltung — 85, &6

Sclidaritat — 4, 52, 62, 63, 107, 110, 127

Sozialar Rachtsstaat « 36, 38, 53, 57, 83

Sozialpalitik - B3

Soziglversichersngskeitrge — 22

Siaatsbiirgerliche Fraiheiten — 2

Slgatshande| — 28

SiebilltAtapalitik — 18

Starichancen — 10, 51

Stavern — 18, 22 23

Streikrecht — 3 64

Strukturwandel, Sirukturpafitik — 11, 18,
14, 15, 16, 94, 121

Tarilawtonemle — 3, 53, 54, 55, 64
Tarifpolitik — B0, 62, 67, 117
Tatifveriragsgesatz — g1, 76
Tatitwahrheit — 75

Tachnik — &, 67

Tarrorismus = 43

Toleranzgebot — 102, 112
Totalitére Bestrebungen — 37

Umschulungsmasnahmen — 88, 77

Umwelt — 11, 16

Unabhangigkeit, gewerkschalliche ~ 101,
123

Unternehmensidrderung — 16

Unternahmensverfassing — &9
Uriaub — 70, B0

Verbar - - 13

Varbandegeosety = 28, 40

Varbrauch-- — 21

Vertassungsordn'yig {s. auch Freiheiti.
demokr. Grundordnung} — 38

Varfligungsgewalt — 64

Vermibgensvarellung — Varmagensblidung
- 11, 25, 66, #1

Verteidigung der Demokratie — 42, 43

Verteilzeitzuschlage — 71

Vertreuansleute — 122

Valkerverstandigung — 110, 132

Volkseinkammean — 24

Volibaschifigung — 11, 14, 21

— Gefahrdung durch {echnischen Wande] —
67, 7D

— DGEB mufl koordiniaran — 107

Wachstum = 8, 10, 11, 13, 14, 16, 21, 24

Wandal, gasetischaftlicher — &, 7, D, 38, 53

Weilarbildung — 21, 51, 69, 131

Welthandel — 26

Walitextilabkammen — 31

Werbung (Mitglieder) - 118, 124

Wettbawarb - 15, 16, 20, 24

Widerstangd = 47

Willensblidung, Innergewerkschallliche —
40

Winsshaftsdamaokratie — 36

Wirtschaftlsmacht — £4

Wittschattsordnung (5. auch Markt) — 19,
35, 56, B2

Wohnortndhe der Arbeitskrifte — 16

Zaltlohn = 77

Lukunitsorientierong — 1t

Zusammenarbait mit anderen Gowerk-
schaften — 104, 150
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