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‘Satzun

der Gewerkschaft
Nahrung - Genuss -
Gaststatten
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flir das Gebiet cer Bundesrepublik Deutschiand
“einschlieglich Bertin in der auf dem
Gewerkschaftstag vom 1. bis 5. September 1974
In Wolfsburg beschlossenen- Fassung.
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-Diese Satzung’ ist giltig ab 1. Januar 1975
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|. Name, Sitz und Bereich

Inhaltsverzeichnis

§ 1
Name, Sitz und Organisationsgeblet

Dia Gewerkscﬁaft fiihrt den Namen:

. Name, Sitz und Bereich . . . . . ... ... : 3 Gewerkschaft Nahrung - GenuB + Gaststatten
‘! abgekiirzt N G G,
ll. Zweck und Aufgaben . . . . . . . .. .. .. 0 Sie hat ihren Sitz in Hamburg.
L Inr Organisationsgebiet erstreckt sich rdumlich vorerst auf die
il. Mitgliedschaft . . . .. .. ... .. ... 8 : Bundesrepublik Deutschland sinschliedlich Berlin.
V. Unterstitzungen . . . . « o o oo 18 SIE ist Mitglied des Deutschen Gawarkschaﬂsbundgls — DGB.
V. Arbeitskampfe . . . . . .0 00 0L 25 § 2
| Organisationsbereich
VI. Gliederung und Grgane . . . . . . . . . . . . 20 ? | g
. Der. Organisationsbereich umfaBt alle Arbeitnehmer
Anhang 1 43 ' a) in Unternehmen und Betrigben, die Nahrungs- oder Genuf-
mittel herstellen, verarbeiten, bearbeiten, abpacken oder
Anhang 2 abfillen, einschlieBlich ihrer Hauptverwaltungen, For-
.. schungslaboratorien, " Einrichtungen zur Marktforschung,
Anhang 3 49 , Werbegesellschaften, Verkaufsorganisationen, ihrer Ausiie-
ferungsliager, Verkaufsstellen und Kundendianste
Anhang 4 51 b) in den einschligigen Im- und Expurtlﬁgarh dar Freihdfen

€) in Verwaltungsgeselischaften der Nahrungs- und GenuBmit-
tei-Unternehmen sowie in Betrieben, die kapitalmiBig oder
geselischaftsrechtlich abhéingig sind von Herstellerunter-

A78 3875 o :




nehmen der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie und vor-
wiegend deren Erzeugnisse vertreiben

d) in Hotels, Restaurants, Cafés

e} in Beherbergungs-, Gaststatten- und Kantinenbetrisben oder
ginschlagigan Produktionsbétrieben bei den alliierten Streit-
kraften

f)in Gennssensmaﬁen der Nahrungs- und GenuBmittel-Indu-
strie und der Landwirtschaft

g) in der Hauswirtschaft

Folgende Wirtschaftsgruppen gehdren insbesondere zum Orga-
nisationsbereich:

1. Getrinke:

Brauereien, Bierniederlagen, Bierverlage, BiergroBhandel,
Malzereien, Weinkellereien, Schaumweinkallereien, Moste-
- reien, Brennereien, Monopoibetriebe, Likorfabriken, Spiri-
tuosenbetriebs, Mineralbrunnen, Mineralwasserbetriebe, Er-
frischungsgetrankebetriebe, Getrdankevertricbsorganisatio-
nen, Hefeindustrie, Backaromen- und Essenzherstellung,
Fruchtsaftherstellung, Roheisfabriken.

- 2, Gefreide:

MOhlen aller Art, Teigwarenfabriken, Futtermittalindustrie,
Kaffesrdsteraien, Malzkaffee- und Kaffes-Ersatz-Betriebe,
Nahrmittelbetriabe, Starkeindustrie, Backwaren~Industrie,
Backereien, Konditorsien.

3. Fleisch:

Fleischwarenindustrie, Fleischereien mit &llen Nebenbetrie-
ben, Feinkosthersteilungsbetrisbe, Haute- und Fellebetriebe,
Darmbetriaba, Geilugelschlachtareien, VYersandschlachte-
reien, Kihlhauser und Gefrierflelschhallen, Viehhandlungen,
Schlaght- und Vienh&ie, soweit die Arbeitnehmer nicht dem
dffantlichen Dienst angehdren. - ‘ .

. Fisch:

Fischwirtschaft mit allen Nebenbetrigben, Fischmehifabriken,
muschelverarbeitende Betriebe, Eiweilfabriken, Essig- und
Senfbetriebe, Salzereien.

. Milch und Fett;

Unternehmen und Betrighe, die Milch, Milch- und Molkerai-
nrodukte ver- und bearbsaiten einschlieBlich rFertigungsla-
gerungsbetriebe, Milchprifringe, Milchhandelsorganisatio-
nen, Unternehmen und Betricbe, die Margaring, Platien-
und Kunstspeisefett herstellen, Fettschmelzen, Oimihlen
sowie Hirtungs- und Raffinationshetriebe, soweit sie uber-
wiecgend Spelsedle und -fette herstellan.

. ZUcKer:

Unternehmen und Betrisbe, die Zucker herstetien, Kandis
orreugen, Melasse-Entzuckerungsanstalten.

. SuBwaren und Dausrbackwaren:

Unternehmen und Betriebe, die zum Beispiel Keks, Leb-
kuchen, Waffeln, Zwieback, Kakao, Schokoladen, Zucker-
erzeugnisse, Riibensaft, Sirup, Kunsthonig, Speiseais, Mar-
zipan und Rohmassen herstellsn oder verarbsiten.

. Obst und Gemuse:

Unternehmen und Betriebe, die Obst, Gemuse und Kar-
toffeln be- oder verarbeiten, Marmaladen, Fruchisirup,
Obstkraut, Fertiggerichte, Obst- und Gemiisasafte herstal-
len, Tiefkiihiung von Lebansmitteln aller Arl, Baranen-

raifereien.

. Tabak:

Unternehmen und Betriebe, dia Zigarren, Zigaretten-,
Rauch-, Kau- und Schnupftebak in Halb- oder Fartigfabri-
katen herstellen, einschlieBlich Industrieller Tabakverga-
rungsbhetrlebe, Rohtabakléager.

Ly
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10. Hotsels, Restauranis, Cafés, Gaststitien:

Hotels, Motels und Raststitten, Restaurants, Cafés, Gast-
stdtten, Konditoreion mit Getrinkeausschank, Eisdielen,
Erfrischungsrdume, Verkaufskioske mit Ausschank, Beher-
bergungs- und Kiichenbetrishe jeder Ari,. Kantinen, Kasi-
nos, Werkkiichenbetriebe, ferner die internationalen und

- deutschen Schiafwagen- und Speisewagengesellschaften,
sanatorien, Ferienhgime, Schulen und Ferienkeime des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

11. Genossenschaften der Natrungs- und GenuBmittelindustrie
und der Landwirtschaft.

Genossanschaftsbetriehe {Kensumgenossenschafien, Bo-

triebe der Co-op-Zentrale AG, Verbrauchermirkte, Co-op-
Center, Regionallager), soweit sie dis Produktion, den Ver-
trieb oder den Verkauf fir Nahrungs-, GenuB- und Futter-
-mittel als Aufgabe haben sowie deren Vertriebs- und Pro-
duktionsgesellschaften, ohne Riicksicht auf [hre Rechisform.

12. Hauswirtschaft: |
Pie in der Hauswirtschaft titigen Arbeitnehmer.

Il. Zweck und Aufgaben

§3 .
Aufgabsn und Ziele

Die Gewer'ksrmaﬂ.hat unter Wﬂhrun; ihrer Unabhéngigkait .

gegenuber den Unternehmen, Reglerungen, Varwaltungen, po-
litischen Partelen und Konfessionen insbesondere die Aui-

-gabe, die Wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen und kulturelien .

Interessen der Miiglieder zu frdern.

dh R A L el BE o LR Pl et g el mewm Al m o= oem ot e

Pies soll vornehmlich erreicht werdaﬁ durch:

1.

ZusammenschiuB aller zum Organisationsbereich gehéren-
den Arbeitnehmer zum gemsinsaman Handeln. Sie haben
als Gewerkschaftsmitglieder unter AusschliuB aller partej-
potitischen, religidsen und rassischen Tendenzen das Recht
zur freien, sachlichen MeliiungsauBerung in allen gewerk-
schaftlichen Angslegenheilen und die Varptlichtung, fir die
Gewerkschaft zu werben und sich fiir ihre Ziela einzusetzen.

Eintreten flr die Menschenrechte und iir die Erha'llung das
Friedens in Freiheit, |

Eintreten fiir den Aushau des sozialen und demokratischen
Rechisstaates.

Bekampfung aller antidemokratischen Einf!ijssa und Be-
strebungen,

EinfluBnahme auf die Gesefzgebung in wirtschafts-, sozial-
und gesellschaftspolitischen Fragen.

.. Mitwirkung bei der Anwendung des Batriabsverfassungs-

geseizes und bei der Durchsetzung der Mitbestimmung.

'Erziaién glinstiger Léhne, Gehilter und Arbaitsbedingungén
- durch den AbschluB von Tarifvertrigen,

Eintreten fir die Gleichberechtigung. Besonderer Schutz
der - Frauen und Jugendlichen in wirtschafts-, tarif- und
sozialpolitischer Hinslciit,

Gewerkschaftliche Vertrauensleute, Frauen-, Angestellten-
und Jugendarbeit nach den vom Hauptvorstand boschigsse-
nen Richilinien. Heranbildung eines guten gewerkschaftli-
¢hen Nachwuchses, Férderung der Jugendpflege und Soli-
daritat, Einflunahme auf das Schul- und Bildungswesen.

-
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10. Firderung des demokratischen BewuBtseins und des ge- 3.” Die Mitgliedschaft beginnt frihestens &b 1. des Monats,

werkschaftlichen Wissens der Mitglieder, Schulung und Bil- in dem die Mitgliedschaft beantragt worden ist.
iebsra Vert leute. |
dung der Betrisbsrate und Vertrauens Elf E_ 4. Der Vorstand der Verwaltungsstelle oder der Geschafs-
11. Herausgabe einer Zeitschrift fiir NGG-Mitglieder und weite- . fuhrende Hauptvorstand kénnen eine Aufnahme ablehnan.
rer Mitteilungen und Informatianen. . Der Ablehnung ist eine schrittiiche Begriindung beizufiigen.

G_'egen die Ablehnung kann der Antragsteller innerhalh von
vierzehn Tagen nach Empfang des Ablehnungsbescheids

Einspruch beim Hauptvorstand einlegen. Der Hauptvnrstend
entscheidet dariiber endgliitig.

. Das Mitglied erhdlt nach seinem Seitritt einen Mitglieds-
ausweis, der Eigentum der Gewerkschaft bleibt. Er wird
bei Verlust gegen Entrichtung einer Gebahr von DM 1,—.

12. Rechisschuiz bei allen Streitigkeiten aus dem Arbeitsver-
haltnis und der Sorialversicherung. Beratung in Lohnsteuer-

fragen.

13. Unterstlitzung der M:tglleder bel Arbeitskimpfen und in g
besonderen Fallen.

, | arsetzt.
TN .
”I M!tg”edSChaﬂ | - Jedaes Mltglmd ist varpflichtet, sein Mitgliedsbuch auf Ver-
: | langen der zustdndigen Verwaltungsstsila zur Kontrolle
vorzulegen.
§4
Beltelt §5
1., Mitglied kann jeder Arbeitnehmer weirden oder nur sein, der - Ubertritt von eliier '"dﬂ““ Gewerkschalt
in einem zum Drganisationsbereich gehérendan Unterneh- . Mitglieder anderer Gawarkschaften, die in IJnt
| | ermmehmen odesr
men oder Belrieb beschaftigt ist oder eine einschlagige ~ Betrieben unseres’ Organisationsberaiches tatig sind, werden
zs:‘:lﬁi? ;::g:l]dung ;n‘ahg ﬂiﬂk l;:lﬂfl;kﬂﬂ“llﬂﬁ UB; iﬂt' -unter Anrachnung, ihrer bisherigen Mitgliedschait, Baitrags-
. usse der Gewerkschaftsorgane und des leistung und bezncenan Untarstutzun n |
Deutschen Gewerkschaftsbundes sind Voraussetzungen fir . ? .j gen In NG& ummnmmm
dig Mitgliedschaft. Eine weitere Vuraussatzung Ist dle Zah-
lung des satzungsgeméBen Beitrages. - | 5 ﬁ -
" Dle Mltgliadsd'laft in der Gewerkschaft NGG ist mit der . Wlid'rlllfﬂ!fuﬂﬂ \"ib“ﬂhlr H“ﬂlhﬂﬂ' ﬂld" Uﬂ!‘l’hf'lﬂtuﬂﬂ der
Zugehdrigksit zur NPD oder anderen rechis- -oder links- 'Emurh:ilﬂglun Co
. extremistischen Gruppen unvereinbar. - 1. .Weibliche /Mitgliedsr, die aus familisren Grinden Ihre .
2. Die Mitgliedschaft wird baantragt durch Ahgaba einer < Emarbst&tigkmt und die Mltg‘iodad'laft Zu, einer DGB-Ge-.. -
schritilichen Bgltr]tlsarklarung .. | L werksdm'i‘t unterbrachen, haben bel Wiaduraufnahma dur

. . . 2 . e "l
'h_- . . -I . r; . ..
8 - TR - |
. . U r ' .
' | o i gl B - . : .
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. Erwerbstitigkeit und Mitgliedschaft Anspruch auf die durch i 3. wenn Wehrpiflichtige zum Wehrdienst oder anerkannts
L “frihere Beitragszahlung erworbenen Rechte, Kriegsdienstverweigarer zum Ersatzdienst einberufen waear-

. - tnhat-
2. Dis Unterbrechung der Mitgliedschaft darf die Dauver van ‘:E“r ”dE; ”‘dgj Eﬂﬁ"kﬂfj‘f‘tﬂ- Kfiﬂﬁlﬁﬂifﬂl‘i&:‘-‘_ﬂm?ﬂrﬂr{ F!;TI:L

! eine Bestitigung ober die Mitglisdschaft aus und ziaht den

- | | . . Mitgliedsausweis ein. Nach Beendigung des Wehr- odsr
_j T | _. Ersatzdienstes oder nach Entlassung wird dem Mitgliad der
. Rahen der Mitgliedzchaft F'Mltghsdsausweus gegen Riickgabe der Bestitigung wiader
- . o ansgehandigt, Von digsem Zeitpunkt ab leben alie Fl&c:hta
_« 1. Die Mitgliedschaft ruht: | S und Pflichten wieder auf.
' © &) bei Einberufung zum Wehrdisnst; |
:f | b} fir anerkannte Krlegsdienswemelgerer die zum Ersatz- 9 |
P dianst einberufen werden; - Beendigung der Milglledschat
. ¢) fir nicht anerkannte Krisgsdienstverweigerer, die auf-
Er - grund ihrer Gawmsansantschaldung elner vorlisgenden - - Efn;:h:?r:iﬁfgaﬁ andet durch Toa, Aussc.hluﬂ und path
o Einberufung nicht Folge lefsten und dadurch strafrechi- ., gung :
o * lich verfolgt oder inkaftiert: werden. . . - & Ema I{undigung miug unter Riickgaba des Mitgliedsbuches

jewells spatestens § Wochen vor QuartalsschluB vom Einzel-

2.. Es ruhen alle Rechte und Priichten, die sich aus dﬂ" §§ ~imitglied gegeniibar der zustandigen Verwaltungssteile er-

.~ 13-%1 ergeban mit Ausnahme der Hmterbllabenanuntar- -* L : : ' -
_ rt '
« *  stlizung und ‘Rachts chutzgewahrung..im Sozidl un d A klart werden. Sie ist nur wirksam, wenn sie schriftlich erfolgt,
g beitsremt m besgnderen Fa]]gn i __ I - | __:Bla Zur Baand:gung dar Mnghadschaft bastaht Be:lraga-
58 | S | ‘ - . e | 4, Mit Beendlgung dar Mitgliedschaft nr!ﬁsd'laﬂ alla Flﬂd'l!!l

o um und Anspriiche an dle Gawerkschaft,

! "-- Dln zustﬁndign vamaltungsstella ist vom Mitgliad in fnlgendan . o
, / Fillen Ir.g,\ferzuﬂlidﬁ Zu benachrichtigen: | §10 ) .
1. bel jedem Wohnon-, thnunga— oder Batrlﬁhuwoduel | “""d"w'h"“ - co 2
. 2."wenn weibliche Hi(uli ador Ihm Mitgliedschat nml'n E | 1. Milglieder,” die nanhwaislrd'l dle Intaras:an Ser_ uawark— -
1' ._ Uﬂm.ﬂ oder ihfﬂ Emrb&tﬁtlgkﬁﬂ wioder auf n. .. Eﬂhﬂft g.sm!dlﬂt hﬂbﬂn kﬁnnﬂn , - j;s-:;:hig:
by Die Wiederanmeidung muf in solchen F&II&n lnmrhalb \ﬂ:n a) in laichteren Fallén durch danﬁlld?iftﬂ'ﬁhfﬂﬂﬂﬂ Hlllpt' .
1 4 uwmm N _ T s ertund wmarnt oder qarﬁgt mrdnr Dla, Miﬂbllll-
EER T B e N S Lot L 4y
: | | . ) o | ) _U : u. o . g%, o ) .
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gung, Verwarnung oder Rige muB schriftlich erfolgen
und pratokollarisch {estgehalten werden,

b) ihre Mitgliedschaft durch AusschiuB verlieren.
Ein AusschluBverfahren beginnt mit dem Eingang des Aus-

- schiuBantrages des Vorstandes einer Verwaltungsstelle

oder siner Schiedsstella bei dem Geschaftsfithrenden
Hauptvorstand. Solange das AusschluBverfahren schwebt,
ruhen alle Mitgliedspflichten und -rechta.

Der Antrag auf Durchfihrung eines AusschiuBverfahrens
kann von jedem Mitglied bei der fir den Antragsteller zu-
standigen Verwaltungsstelle gestelit werden. Er muB schrift-
lich eingereicht und ausreichend begriindet werden.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat nach Eingang des
Antrages in seiner néchsten Sitzung, zu der dle Mitgliedor
des Vorstandes der Verwaltungsstellc schriftlich unter An-
gabe der Tagesordnung zu laden sind, iiber die Einlgitung
des Vertahrens BeschluB zu fassen. Handelt as sich bal dam
Setroffenen um ein Mitglied einer anderen Verwaltungs-
stelle, ist der Antrag unverziiglich an den lLandesbezirks-
vorstand oder an den Geschaftsfilhrenden Hauptvorstand
welterzuleiten.

Hat der Vorstand der Varwaltungsstelle die Einleitung des

Verfahrens beschlossen, so muB dem betroffenen Mitglied

in der %_itzung des Vorstandes der Verwaltungsstelle Ge-
legenheit zur persénlichen Ay Berung gegeben werden. Dazu
st das betroffene Mitglied mit eingeschriebenem Brief min-
destens 7 Tage vor der Sitzung unter Angabe des Grundes
und unter Beifligung der Satzing zu laden.

Uber die Sitzung ist eine Nlederschrift anzufertigen, die
von allen anwessndan Mitgliedern des Vorstandes unter-

schrieben sein muB, Das betroffena Mitqlied erh3!it ei
Abschrift der Niederschrift, g rh&it eine

st beschlossen worden, einen Antrag auf Ausschiufi zu
stellen, so ist dieser zusammen mit der Niederschrift von
der Verwaltungsstelle unverziiglich an den Hauptvorstand
zu sendsn. Der Hauptvorstand entscheidet Gber den Anlrag.

. Wird die Elnleitung eines AusschluBverfahrens gegen sin

Mitglied von einem Mitglied einer Vorwaltungsstelle begehrt,
der das betroffene Mitgtied nicht angehort, 3o ist zur Einlei-
tung des Verfahrens vom zustidndigen Landesbezirksvor-
stand sine Schiedsstelle zu bilden, wenn es sich bei den
beiden betroffenen Varwaltungsstellen um soiche sglnes
Landesbezirks handeit. Diese Schiedsstelle salzt sich Zu-

sammen aus

ginem Vorsitzenden und

je zwei Vorstandsmitgliedern der Verwaltungsstelle, der
das betroffene Mitglied angehort und derjenigen, aus
deren Milgliedschaft die Einleitung eines AusschluBver-
fahrens begehrt worden ist.

Die Vorstinde der beiden betroffenen Verwaltungsstellen

wihlen jeder fiir sich ihre beiden Vertreter fir die Schieds-
stalle. Stellvertreter sind zu nominieren,

Der zusténdige Landesbezirksvorsitzende fithrt den Vorsitz
in der Schiadsstslls.

Der Vorsitzende der Schiedsstelle bestimmt den Termin
der Sitzung, zu der die Beisitzer innerhalb von 4 Wochen
schriftilch von ihm sinzuladen sind.

Die Sitzung muB am Sitz der Vefwaltungsstella des betrof-
fenan Mitgliedas stattfinden. Das betroffene Mitglied muB
vom - Vorsitzenden schriftlich mit Einschreibebrief mindestens
7 Tage vor der Sltzung unter Angabe des Grundes und
unter Beifligung der Satzung eingeladen werden.

Dem betroffenen Mitglied. muB in der Schiedssiellensitzung
Gelsgenheit Zur persdnlichen Stellungnahme gegeben wer~

den.
- 13
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Uber die Sitzung der Schiedsstelle ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von allen Mitgliedern der Schiedsstells
unterschricben sein mub.

Das betroffene Mitglied erhalt von der Niederschrift eins
Abschrift durch den Vorsitzenden der Schiedsstelle.

ist der AusschluBanirag von der Schiedsstelle baschlossen
worden, so ist dieser zusammen mit der Niederschrift un-
verziglich an den Hauptvorstand zu senden, der dariiber

entscheidet.

Befinden sich die beteiligten Verwaltungsstellen in ver-
schiedenen Landesbezirken, ist @ der Geschaftsfiihronde
Hauptvorstand fir dis Bildung einer Schiedsstelle zustén-
dig. Ein Milglied des Geschaftsfihrenden Hauptvorstandes,
das von ihm durch Beschlu zu delegieren ist, flihrt dann
den Vorsitz der Schiedsstelle nach den vorstehenden RBe-
stimmungen.

Ein AusschluBantrag beim Hauptvorstand kann durch den
Vorstand einer Verwaltungsstelle oder durch eine Schieds-
stelle nur gestellt werden, wenn eln entsprechender Mehr-
heitsbeschiuB gefabt wurde.

Bei diesem BeschluB darf sich kein Milglied des Vorstan-
des oder der Schiedsstelle der Stimme enthalten.

I_Jer Ausschiufl eines Mitgliedes kann durch BeschluB des
Hauptvorstandes auch ohne Antrag erfoigen, wann es

a) sich Handlungen Zzuschulden kommen [4Bt, die eing
grobe Schadigung der Gewerkschaft oder ihrer Inter-
essen in sich schlieBen,

k) :_:len Welsungen der Gewerkschaftsorgane, soweit diese
in der Satzung begriindet sind, nicht Folge leistet oder
zuwiderhandeit,

|
;

1 .

11,

12,

13.

¢) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben erlangt

cder bei der Erwerbung der Mitgliedschalt wesentliche
Tatsachen verschwiegen hat.

Der Ausschlufl eines Mitgliedes kann durch BeschluB des
Geschaftsfihrenden Hauptvarstandes nach Stellungnahme
des Vorstandes der Verwaltungsstelle und des zustandigen
Landesbezirksvorsiizenden auch ohne Antrag erfolgen bei
Schadigung der Gewerkschaft durch:

a) Betrug
B) Unterschlagung von Gewerkschafisgeldern

¢} Strelk- oder Sperrebruch.

Jeder AusschluBbeschluf ist dem Betroffenen mit eiper

Rechtamitlelbelehrung per Einschreiben zuzustelien.

Ein durch BeschiuR des Hauptivorstandes oder des Ge-
schafisfuhrenden Hauptvorstandes gerigtes, verwarntes
oder ausgeschlossenes Mitglied hat ein Recht auf Ein-

spruch.

Einspruchinstanzen sind:

a} Der Hauptausschufl als erste Instanz,

b} der Gewerkschaftsbeirat als zweite und letzte Instanz.

Jeder Einspruch muf an die Adresse das Vorsitzendan
des Hauptausschusses gerichtet und innerhalb von 4 Wo-
chen nach Zugang des Beschlusses per Einschreiben er-

folgt sein.

Ausgeschlosseng Kénnen Antrag auf Neuaufnahme stellen.
Der Anirag ist Uber die zustidndige Verwaliungsstelle an
den Hauptvorstand zu richten. Der Hauptvorstand entschai-
det nach Stellungnahme der Verwaltungsstelle, in der der
Antragsteller zur Zeit seines Ausschlusses  Mitglied war.

15



Der Hauptvorstand entscheidet nach Stellungnahms des
Verwaltungsstellen-Vorstandes auBerdem {ber die Aner-

kennung friiharer Rechte.

g 11
Mitgliedschalt der NGG im DGB

Die Gewerkschaft ist Mitglied des Peutschen Gewerkschafis-
bundes, hat dessen Satzungen einzuhalten und seine Ba-
schitsse durchzufithren, Der Austritt aus dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund kann nur erfolgen, wenn er mit Zwsidrittel-
mehrheit von einem Gewerkschaftstag beschlossen wird, Wird
auf einem Gewerkschaftstag der Austritt aus dem Deutschan
Gewerkschaftsbund beraten, sind Vertreter des Deutschen Ge-
werkschafisbundes mit vollem Diskussionsrecht teilnahmebe-
rechtigt.

§ 12
Aufiosung der NGG

1. Die Aufldsung der Gewerkschaft kann nur von elnem Ge~

werkschalistag mit Zweidrittelmehrheit beschlossen wer-
den.

2. Uber die Verwendung des bei dar Alosung vorhandenen
Varmoigens entscheidet der Gewerkschaftstag,

§ 13
Bellrdge

1. Die fiir die Erfiilllung der gewerkschaftiichen Aufgaben er-
forderlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrage auf-
gebracht,
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. Der Mindestbeitrag betrigt:

a) Fur Vollzeitbeschan: jte, Toilzeitbeschaftigle, und in Aus-
bildung stehende Mitglieder 1 % des Tarifbruttoeinkom-
mens bzw. der Ausbildungsvergiitung.

b} Filir Kranke, die nur Krankengeld bezichaen, fir Wéchne-
rinnen und {ir Arbeitslose DM 5,~ monallich, jedach
nicht mehr als 1% der bezogenen Leistungen.

¢) Fir Rentner und Mitglieder ohne Arbeitseinkommen, dia
vorubergehend aus dem ArbeitsprozeB ausgeschieden
sind, DM 2,— monatlich.

. Ein hoherer Beitrag kann geleistet werden.

. Der Hauptvorstand kann in auBerordentlichen Fallen die

Erhebung von 2zweckgebundenen Sonderbeitragen fiir gine
begronzie Dauer beschlieRen.

. Der Beitrag ist eine Bringeschuld. Als Nachweis fiir gelei-

siete Beitrdge gelten;

a) die :n Mitgliedsblichern eingeklebten und entwertsten
Beitragsmarken,

b) bel markenloser Beitragskassierurig die in Mitgliedsbii-
chern eingeklebten Beitragsquitiungen,

¢) die mittels Datenverarbeitung ausgedruckten Mitglieds-
karten mit Jahresbeitragsbescheinigung.
Verlorengegangene Beitragsmarken werden nicht ersetzt.

Dia Beitragspfticht ruht:

a) kei Inhaftlerung und StrafverbiiBung, die durch Eintreten
fur die Interessen und Zielas der Gewerkschaft verursacht
wurden.,

) in allen Féllen der §§ 6 und 7.
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7. Die beitragsireie Zeit wird in Fallen der Ziffer 6 mit dem
Durchschnittsbeitrag angerechnet, der sich aus der Bsitrags-
leistung der letzten 3 Monate vor dem Ruhen der Beitrags-
pilicht ergibt.

8. Gerichtsstand flr Streitigkeiten aus der Beitragspflicht ist
Hamburg,

V. Unterstutzungen

§ 14
Unterstitzungen

Die Gewerkschaft gewéhrt ihren Mitgliedern nach Erfiillung der
in der Satzung festgelegten Voraussetzungen:

Rechisberatung und Rechisschutz

Unterstiitzung bei Streik

Gemafiregeltenunterstiitzung

Freizeit-Unfaliversicherung

Alters- und Hinterbliebenen-Unterstiitzung

Familien-Rechtsschutz-Versicherung
Unterstitzungen in besonderen Fillen

Alle Unterstiitzungen sind freiwillinge Leistungen. Ein Rechtsan-
spruch besteht nicht.

§ 15
Rechisberatung und Rechtsschutz

1. Die Mitgliedar haben Anspruch auf Rechtsberatung und
Rechtsauskiinfte in allen arbeits- und sozialrechtlichen An-
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gelegenheiten. Rechisberatung wird ohne Ricksicht auf
Dauer der Mitgliedschaft gewéhrt.

Rechtsschutz kann auf Antrag gewdhrt werden. Er erstreckt
sich nur auf die Vertretungs- und Gerichtskosten und kann
ubernommen werden:

al in allen Streitfillen, die infolge Eintretens der Mitglieder
fir ihre Gewerkschattsrechte sowie bei Streik und Aus-
sperrungen entstehen

b} in Streitfalien, die sich aus dem Arbeitsverhaitnis cder
den Sozialversicherungsgesetzen ergeben

c) im Falle von Wehrdienstverweigerung

d) fur Hinterbliebene eines todlich verunglickien Mitglie-
des

@) fir Hinterbliebene in Fallen, die sich aus dem Arbeits-
verhédltnis des verstorbenen Mitgliedes cder den So-
zialversicherungsgesetzen ergeben.

Rechtsschutz kann im Falle der Ziffer 2a chne Riicksicht
auf die Dauer der Mitgliedschafi gewahrt werden, Der Ge-
schaftstihrende Hauptvorstand entscheidet dber Ausnahmen.

In allen anderen Fillen ist eine Gewerkschaftszugehorigkeit
von mindesten drei Monaten erforderlich.

Jeder Antrag auf Rechtsschutz ist vom Mitglied bei der zu-
standigen Verwaltungsstelle zu stellen. Sie entscheidet
nach den verbindlichen Richtlinien des Hauptvorstandes
Uber die Gewdhrung von Rechtsschutz in Prozessen vor
den Arbeitsgerichten oder in Prozessen vor den Sozialge-

richten.

Der Geschéftsfiihrende Hauptvorstand entscheidet Uber die
Gewéhrung von Rechtsschutz in ailen anderen Prozessen,
zum Beispial in BeschluBveriahren, in Straf-, Beschwerds-,
Rechisbeschwerdae-, Berufungs- und Revisionssachen und
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Uber die Einholung van Gutachten. Seine Befugnisse in
digser Hinsicht sind iibertragbar.

6. Die Rechtsschutzgewahrung erfolgi nur fiir eine Instanz
und muB tir die ndchste gesondert beantragt werden.

7. Zahlungen dirfen nur dann geleistet werden, wenn ein
Rechtsschutzantrag genehmigt ist. Sie sind ausschlieBlich
durch den Geschaftsfihrenden Hauptvorstand oder nach
dessen Richtlinien anzuweisen. Honorarvereinbarungen
kann nur der Geschéftsfiihrende Hauptvorstand treffen.
Dieses Aecht kann von ihm delegiert werden.

8. Die Rechtsschutzgenehmigung kann widerrufen werden,
wenn das Mitglied talsche Angaben gemacht oder wesent-
liche Tatsachen verschwiegen hat,

Das Mitglied hat in solchen Fallen die von der Gewerk-
schaft verauslagten Kosten zuriickzuerstatten.

9. Die NGG haftet nicht fiir Schiden, die dem Antragsteler
infolge Fahrldssigkeit der von ihr mit der Rechtsschutzaus-
tibung Beauftragten entstehen.

* 10. Rechtsschutz wird nicht erteilt: -
a} in Prozessen von Mitgliedern untereinander

D) in Prozessen, deren Streitgegenstand vor dem Eintritt
in die Gewerkschaft entstanden ist.

§ 18

Untersilitzung bel Streik

1. Unterstiitzung wird bei Arbeitskampfen an Mitglieder ge-
Zahlt, wenn der Geschiftsfihrende Hauptvorstand den
Streikantrag oder die Unterstitzungszahlung genehmigt hat.

2 Wahrend der Arb'éitskﬁmpfa wird Unterstllizung gezahit:

sie betragt je Woche nach ainer Beitragsieistung von min-
destens:

a) 3 Monaten das 12fache des durchschnittlichen Monats-
beitrages

b) 12 Monaten das 16fache des durchschnittlichen Monats-
beitrages

C) Als Berechnungsgrundlage gilt der Durchschnittsbeitrag
der letzten drei Monate.

d) Dauert der Arbeitskampf weniger als sine Woche, betragt
die Unterstiitzung je Tag 1/5 der wéchentlichen Unter-
stotzung.

e) Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit dem ersten
Tag des Sireiks.

. Bei umfangreichen Streikbewegungen kdnnen Sonderrege-

lungen durch den Hauptvorstand besckliossen werden.

. FUr nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehegatten und fir

unterhaltsheraechtigte Kinder, sofern sie kein eigenes Ar-
beitssinkommen beziehen, wird ein Zuschlag zur Unterstit-
zung gezahlt. Er betrédot:

nach 3monatiger Beitragsleistung je DM 1,~ j& Unterstit-
zungstag

nach 12monatiger Beitragsleistung je DM 2,— je Unterstiit-
zungstag.

. Die Unterstutzung fiir unterhaltsberechtigte Kinder wird,

wenn beide Ehegatten am Arbeitskampf beteiligt sind, nur
an ein Elternteil ausgezahit.

. Mitglieder, die ohne Zustimmung des Geschéftsfiihrenden

Hauptvorstandes die Arbeit niederlegen oder vor Beendi-
gung eines Arbeitskampfes die Arbeit aufnehmen, haben
keinen Anspruch auf Unterstdtzung.
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§ 17
GemabBregelienunierstiitzung

T.

Mitgliecer, die wegen Eintretens fur die von der Gewerk-
schaft anerkanntan Arbeiisbedingungen oder infolge Ge-
werkschaftstatigkeit entlassean und dadurch arbeitslos
werden, konnen auf Antrag Gemafiregeltenunterstitzung

erhakten,

Die Hohe der Untaerstiitzung richtet sich nach den Bestim-
mungen fur die Zahlung von Unterstiitzung bei Streik.

Antrage auf Unterstiitzung sind vom Vorsiand der Ver-
waltungssielle an den Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand
zu richten. Der Mitgliedsausweis des GemaBregelten muf
dem Antrag beigeflgt werden.

Der Geschaftsfuhrende Bauptvorstand entscheidet in jedem
Falle uber die Bewilligung und Dauer der Unterstiitzung.
Ste soll Im Regelfall nicht iEnger als flir 26 Wochen gezahlt
werden.

Die Unterstutzung ist voll oder zum Teil zurtickzuzahlen,
wenn dem Mitglied durch Richterspruch oder Vareinbarung
der Lohn oder sonstige Entschidigungen gezahlt werden.

& 18
Freizeit-Unfallversicherung

1.

Fir Mitglieder, die der Gewsrkschaft mindestens 12 Monate
angehdren schliieBt die Gewerkschaft eine Fraizeit-Unfallver-
slcherung ab und hindigt ihnen einen Versicherungsausweis
aus.” '

Kommt das Mitglied der Verpflichtung zur satzungsgemiBen

Beitragszahlung nicht nach, erléschen alle versicherungs-
rechtiichen Anspriiche.

3. Die Versicherungsbedingungen und Leistungen richten sich

nach dem mit dum Vorsicherungstrager abgeschlossenen
Gruppenversicherungsvertrag (s. Anlage 1 der Satzunq).

§ 19
Alters- und Hinterbliebenenunterstiitzung

1.

Mitglieder, die aus dem Arbeitsprozel ausgeschieden sind
und Altersruhegeld oder Erwerbsunfihigkeitsrente bezie-
hen, konnen sowelt zu digsem Zeitpunkt eine S-jahrige
Mitgliedschaft vorliegt, 50% der in der Ziffer & genann-
ten Unterstitzung als Altersunterstiitizung bei der zustindi-
gen Verwaltungsstelle beantragen.

Die Altersunterstiitzung wird bei der Zahlung von Hinter-
bliebenenuntersilitzung angerechnat,

Beim Todg eines Mitgliedes kann den Hinterbliebensn eine
einmaliga Unterstifzung gewdhrt werden, wenn bis zum
Todestage mindestens 24 Monate Beitrage entrichtet wor-
den sind.

Die Hohe dar Untaerstiitzung richtet sich nach der Dauer der
Mitgliedschaft am Tage des Ausscheidens aus dem Arbaits-
prozeB und nach der Durchschnittshohe der vom varstorbe-
nen Mitglied ab 1950 oder ab spateren Elntritisdatum bls
zum Ausscheidan aus dem Arbeitsproze entrichteten Bsi-

trage.

Die Unterstutzung wird, soweit kein Beitragsruckstand be-
steht, an die Hinterbliebenan gezahit, die mit dem Varstor-
benen in hauslicher Gamainschaft gelebt oder in sinem dau-
ernden Fursorgeverhilinis zu ihm gestznden haben, oder
sofern dlesa Voraussetzungen nichl zutreffen, an denjeni-
gen, der nachwelslich die Bestattungskosten ubernommen
hat. '
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Mitglieder, die jhre Alters- und Invalidenunterstitzung laut
Ziffer 1 ausgezahlt bekommen haben und deren Hinterblie-
benenunterstiitzung im Mitgliedshuch eingetragen ist, kon-
nen beim Tode des Ehepartners auf Antrag 50 % dieser
Summe erhalten. Der verbleibende Betrag kommt nach
dem Ableben des Mitgliedes an die Hinterbliebenen zur Aus-

zahlung.

Die Unterstitzung ist spatestens 3 Monate nach dem Tode
des Mitgliedes bei der zustandigen Verwaltungsstelle zu
beantragen. Dabei sind Mitgiiedsausweise und die amtliche

Sterbeurkunde vorzulegen.

Als Unterstiitzung wird nach einer gemaf Absatz 3 festzu-
stellenden Mitgliedschaftsdauer und Beitragsleistung das
1Gfache des errechneten Wochen- Durchschn:ttsbaltrages flr

jedes vollendete Mitgliedschaftsjahr gezahlt.

Verstirbt ein Mitglied in der Zeit nach vollendetem zweiten
Mitgliedschaftsjahr und vor Vollendung des fiinften Mitglied-
schaftsjahres, kommt als Hinterbliebenenunterstitzung das
S0fache des errechneten Wochen-Durchschnittsbeitrages
Zzur Auszahlung.

§ 20
Familien-Rechtsschutzyversicherung

1.

24

Fur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 3 Monate
angehoren, schlieBt die Gewerkschaft eine Familion-Rechts-
schutz-Versicherung ab, und handigt ihnen einen Versiche-
rungsausweis aus,

Kommt das Mitglied der Verpilichtung zur satzungsgemiBen

. Beitragszahlung nicht nach, erléschen alle versicherungs-

rechtlichen Anspriiche.
Die Versicherungsbedingungen und Leistungen richten sich

nach dem mit dem Versicherungstriager abgeschiossenen
Gruppenversicherungsvertrag (s. Anlage 2 der Salzung).

§ 21
Unterstiitzung in besonderen Fillen

1. Mitglieder, die mindestens 2 Monatsbeitrage entrichtet
haben und sich in einer Notlage befinden, kénnen auf An-
trag eine einmalige Unterstitzung erhalten, deren Hohe von
Fali zu Fall beschlossen wird.

Antrage sind schriftlich mit dem Mitgliedsausweis bei der
zustandigen Verwaltungsstelie einzureichen.

Gewerkschaftlichen Vertrauensleuten kann eine einmalige
Unterstiitzung ohne Ricksicht auf die Dauer car Mitglied-
schaft gewahrt werden.

V. Arbeitskampfe

§ 22
Arbeitskimpfe

1. Die Einleitung und Durchflhrung von Arbeitskimpfen be-
darf der Zustimmung des Geschéfisfihrenden Hauptvorstan-
des. Der Geschaftsfiihrende Hauptvorstand kann seinen
BeschluB vom Ergebnis einer Mitgliederbefragung (Ur-
abstimmung) abhangig machen, und eine soiche Befragung
Uber die Kampfbereitschaft in jeder Phase des Arbeits-
kampfes wiederhoten.

2. Ein nicht genehmigter Arbeitskampf kann durch BeschluB
des Geschéaftsfihrenden Hauptvorstandes von der Gewerk-
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schaft NGG Ubernommen und mil geeigneten Mallnahmen
unierstiitzt werden,

Die Beendigung eines Arbeitskampfes beschlieBt der Ge-
schaftsflhrende Hauptvorstand oder dessen Beauftragter.
Sie soll auch entgegen der Ansicht der am Arbeitskampf
beteiligien Gruppe erfolgen, wenn nach den Umstanden
die Weiterfiihrung des Kampfes zwecklos geworden ist,
aoder sich fir die Gewerkschaft als schadigend auswirken

kann.

Der Hauptvorstand ist erméachtigt, erganzende Richtlinian
zur Durchfiihrung von Arbeitskdmpfen zu beschlieflen.

Vi. Gliederung und Organe

§ 23
Gllederung und Organe

1.

Die Gewerkschaft gliedert sich in;

a) Verwaltungsstellen

b) Verwaltungsstellan mit Qrtsstelien
¢) Landesbezirksverwaltiungen

d) Hauptverwaltung.

lhre Organe sind:

a) die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung
der Verwaltungsstellen

b) die Verstande der Verwaltungssteilen
c) die Landesbezirkskonferenzen
d) die Landesbezirksvorstinde

a
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g) der Hauptvorstand

f) die Revisionskommission
g} der Hauptausschul

h) der Betrat

i} der Gewerkschafistag.

& 24
Wahlen zu den Organen

1,

Die Mitglieder der Organe werden in Mitglieder- oder De-
legiertenversammlungen gewihilt.

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder, die mindestens 3 Mo-
nate der Gewerkschaft angehdren,

Wanhlbar sind nur Mitglieder, die:

a} keinen Beitragsrickstand haben

b) mindestens 1 Jahr der Gewerkschaft angehdren

¢) mindestens 5 Jahre der Gewerkschait angehoren, wenn
sie als Delegierte fur den Gewerkschaitstag, fir den
Hauptvorstand, HauptausschuB oder Beirat kandidieren.

d) Ausnahmen zu ¢) bediirfen der Zustimmung der jeweils
fur die Wahl zusténdigen Organe.

Purch Wahl konnen auch den Angesteliten der Geweark-
schaft ehrenamtliche Funktionen Ubertragen werden, wenn

Bestimmungen diesar Satzung dem nicht entgegenstehen.

Die Wahlen in den Verwaltungsstellen und die Wahlen in
den Landesbezirken finden rechtzeitig vor dem ordentlichen
Gewerkschaiftstag statt, Wiederwahlen sind zulassig.
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& 25
Verwaltungsstellen, Verwaltungsstelien mit Orisstellen

1.

28

Verwaltungsstellen werden auf Yorschlag und im Einver-
nehmen mit dem zustindigen Landesbezirksvorstand vom
Geschéftsfithrenden Hauptvorstand errichtet.

Die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung ist das héch-
Ste Organ auf der Verwaltungsstellenebene.

In den Verwaltungssiellen gilt zur Regelung aller drtlichen
gewerkschaitlichen Angelegenheiten eine Satzung. Sie ent-
nalt auch Bestimmungen iiber die Zusammenarbeit mit den
Ortsstellen und deren Vertretung im Verwaltungsstellen-
varstand.

Die Satzung der Verwaliungsstelle muB von einer Mitglie-
der- oder Elelegiertenversammlung der Verwaltuigsstelle
beschlossen sein. Sie bedarf der Genehmigung durch den
Geschiftsfihrenden Hauptvorstand und tritt mit der Geneh-
migung in Kraft.

Innerhalb von 3 Monaten muB die Genehmigung oder Ab-

lehnung mit Begriindung beim Verwaltungsstellenvorstand

schriftiich vortiegen.

Die Satzung der Verwaltungsstelle muB im Falle der An-
wendung des Delegiertensystems einen Schlilissel enthalten,
der Grundlage fiir die Delegiertenwahi durch die Mitglieder
In den Betrieben oder Fachgruppen ist.

Die zur Verwaltungsstelle gehorenden Ortsstelien sind bei

der“ Delegiertenwan| entsprechend ihrer Mitgliederzahl zu
beriicksichtigen.

Kontrollinstanz fir die Prifung der Kasse und Abrechnung
der Verwaltungsstelle ist eine Revisionskommission. Sie
besteht aus mindestens 3 Mitgliedern, dis nicht dem Vor-

stand der Verwaltungsstelle angehdren und nicht Ange-
stellte der Gewerkschaft sein diirfen.

. Der Vorstand der Verwaltungsstelle und dis Revisoren

werden von der Mitglieder- oder Delegiertenversammiung
gewahit.

Der Vorstand besteht aus:

dem 1. Vorsitzenden
dem stelivertretenden Vorsitzenden

dem Kassierer
dem Echriftfithrer und den Beisitzern.

Die Frauen, Angesteliten und die Jugendlichen miissen im
Vorstand vertreten sein, wenn Personengruppenausschiisse
bestehen. Diese haben das Vorschlagsrecht.

Bestetien keine Personengruppenausschiosse, sollen die
Personengruppen moglichst im Vorstand vertreten sein.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle kann entsprechend der
Satzung der Verwaltungssielle einen Geschéftstihrenden
Vorstand bilden.

. Der Vorstand der Verwaltungsstelle vertritt in seinem Be-

reich die Gewerkschaft nach den Bestimmungen dieser
Satzung.

lhm obliegt es, die gewerkschaftlichen Aufgaben im Rah-
men dieser Satzung und nach den Weisungen des Ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandes und des zustandigen
Landesbezirksvorstandes durchzufiihren, insbesondere:

a) die Betreuung der Mitglieder in jeder durch die Satzung
gebotenen Weise. Dazu und zur Wahrung der berufli-
chen Belange der Mitglieder gehort die Bildung von
Fachgruppen. Thnen stehen Fachgruppenleitungen vor,
die dem Vorstand der Verwaltungsstelle unterstehen.
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Etne Fachgruppenleitung soll sich zusammensetzen aus
einem Vorsitzenden
einem Schriftfilhrer und
je einem Stellvertreter
b} die Errichtung von Ortsstellen und deren Unterstitzung

¢) die Einberufung von Mitglieder- oder Delegiertenver-
versammlungen

d) iie Bildung von Vertrauensleutegruppen in den Betrie-
en

¢} die Durchflihrung von Versammlungen fiir Betriebsrite
und Vertrauensleute

f) dile,h Durchiiihrung von gewerkschaftlichen Schulungs- und
BildungsmaBnahimen

g} die Durchfithrung von MaBnahmen fiir die Werbun
Mitgliedern ) om

h) dii Forderung der AngesteMien-, Frauen- und Jugend-
arbeit |

i) dis Zusammenarbeijt mit den DGB-Kreisvorstinden.

. Die Geschéafte einer hauptamtiich besetzten Verwaltungs-
stelle flihrt ein Geschiafisfithrer. Seine Bestellung erfolgt
nach Aussprache mit dem Verwaltungsstellenvorstand im
Equhm:en mit dem Landesbezirksvorstand durch den Ge-
schaftstihrenden Hauptvarstand vaorerst befristet auf dis
Dauaf von 6 Monaten. Vor Ablauf dieser Zeit ist das Ein-
vqrstandnisi des Verwaltungsstellenvorstandes erfordearlich
Die Gescﬁaﬁa einer ehrenamtlichen Verwaitungsstellg ﬁihrf
dar \{ﬂl’?ltlﬂﬂde mit Unterstiitzung eines hauptamtlichen
Funktionars. Dieser wird vom Landesbezirksvorstand im Ein-
va{nahmen mit dem Verwaltungsstellenvorstand beauftragt.
Bei der Durchfiihrung Ihrer Aufgaben sind der (Geschéafts-
flhrer, in ehrenamtlich besetzten Verwaltungsstelien der
Vorsitzende und der beauftragte hauptamtliche Funktionar,
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an dig Satzung und an die Beschllsse der Organe gebun-
den. Sie sind mitverantwortlich fiir eine ordnungsgemats
Verwaltung der Beitrage und deren Abrechnung mit der
Hauptkasse.

Die Verwaltungsstellen erhalten 15% ihres Beitragsauf-
kommens zur Durchfihrung ihrer Aufgaben, wie sie sich
aus Satzung und Weisungen ergeben.

Der Geschaftsfiihrende Hauptvorstand kann im Einverngh-
men mit den zustidndigen Landeshezirksvorstanden Ver-
waltungsstellen aufldsen und mit anderen verschmelzan,
wenn das im Interesse der Gewsrkschalt liegt. Dis bstrof-
fenen Vorstande haben ein Mitbestimmungsrecht.

& 26
Landesbezirke H

1.

Das Qrganisationsgekiet ist in Landesbezirke singsteilt.
Die Einteilung trifft der Hauptvorstand im Einvernghmen

mit den zustindigen Landesbezirksvorstinden.

Die Landesbezirkskonierenz ist das hochste Organ auf
Landesbezirksebene. Sie findet statt vor jedem Gewerk-
schaftstag und wird nach den Richtiinien des Hauptvorstan-
des fur die Durchiihrung der Landesbezirkskonferenz vom

Landesbezirksvorstand einberufen.

Die Landesbezirkskonferenz setzt sich zusammen aus:
den Mltglisdern des Landesbezirksvorstandes und den De-

legiertenl, die in Miiglieder- odar Delegientenversammiun-
gen der Verwaltungsstellen nach folgendem Deslegiartan-
schilissel gewahlt wordan sind.

Verwaltungsstelien mit mehr als 200
kis zu 500 Mitgliedern sntsenden

1 Delegierien
31




- ST e TR T T

Verwaliungsstellen mit mehr als 500
bis zu 1000 Mitgliedern entsenden

2 Delegierte

Verwaltungsstellen mit mehr als 1000
bis zu 1500 Mitgliedern entsenden

3 Delegierie
und so fort.

. Die Landesbezirkskonferenz nimmt den Geschifie- und

Tétigkeitsbericht des Landesbezirksvorstandes en'gegen,
nimmt Stellung zu den vorliegenden Antrigen und fithrt
folgende Wahlen durch; -

a} die Wahl des Landesbezirksvorstandes

b) die Wah! der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
des Landesbezirks

c) die Wahl der Gewerkschaftsbeiratsmitglieder des Lan-
desbezirks und deren Stellverireter

d) die Wah! der Delegierten des Landesbezirks und deren
Stellvertreter zu den Bundeskongressen des DGB

e) die Wah! der NGG-Delegierten und deren Stellvertreter
zu den Landesbezirkskonferenzen des DGE.

Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz Kann vom
Landesbezirksvorstand nur in Ubereinstimmung mit dem
Hauptvorstand einberufen werden. Sie ist einzuberufen bel
vorzeitigem Ausscheiden des Landesbezirksvorsitzenden,
sofern eine Neuwah! erforderlich ist.

. Die auBerordentliche Landesbezirkskonferenz sstzt sich zu-

sammen aus den Delegierten oder ihren Steilvertretern der
vorherigen Landesbezirkskonferenz und den Mitgliedern des
Landesbezirksvorstandes.

[y o

7. Notwendige Ersatzwahlen zu einer auBerordentiichen Lan-

desbezirkskonferenz werden in Mitgliedar- oder Delegier-
tenversammlungen der Verwaltungsstelien VOrgenoOmmen,
In denen Delegierte und Stelivertreter ausgefatlen sind.

. Der Landesbezirksvorstand besteht aus:

dem Vorsitzenden

dem stellvertretenden Vorsitzenden und
Beisitzern.

Die Zah! seiner Mitglieder darf 13 nicht Gibersteigen. Seing
Mehrheit setzt sich zusammen aus ehrenamtlichen Funkiio-
néren, die in Betrieben unseres Organisationsbereichs tatig
sein mussen. Die Frauen, Angesteliten und Jugendlichen
mussen im Vorstand vertraeten sein.

Die zustandigen Landesbezirksausschiisse haben das Vor-
schiagsrecht.

Die Vorsitzende der Landesbezirksausschiisse fiir Frauen,
Jugend und Angestellte und die im Land gewahiten ehran-
amtlichen Hauptvorstandsmitglieder nehmen an den Sitzun-
gen des Vorstandes mit beratender Stimme teil, wenn sie
nicht in den Landesbezirksvorstand gewihit worden sind.

. Dem Landesbezirksvorstand obliegt es, die gewerkschaftli-

chen Aufgaben im Landesbezirk im Rahmen dieser Satzung
und nach den Weisungen des Hauptvorstandes durchzufiih-
ren, insbesondere

a} die Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der Ver-
waltungsstelien

b) die Einberufung der Landesbezirkskonferenz

¢) die Einberufung von Arbeitstagungen auf der Landas-
ebene fir Angestellte, Frauen und Jugendliche, entspre-
chend den Richtlinien filr die Personengruppenarbaeit
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10.

11.

12.

d) die Einberuiung von Wirlschafisgruppenkonferenzen auf
Landesbezirksebene, wenn dafir die Zustimmung des

Geschaftsfuhrenden Hauptvorstandes varliegt

e} die Einberufung einer Konfarenz fiir Angestellte der Ge-
werkschaft aut Landesbezirksebene nach Abstimmung
mit dem Geschaftsfihrenden Hauptvorstand

f) Nachwahlen im Falle des vorzeitigen Ausscheidens der

nach Ziffer 4 von der Landesbezirkskonferenz gewahlten
Vertreter mit Ausnahme des Landesbezirksvorsitzenden

g) die Zusammenarbeit mit den Organen des DGB im Lan-
deshezirk.

Die Fuhrung und der AbschluB von Tarifbewegungen im
Landesbezirk obliegt dem Landesbezirksvorsitzenden mit
den Mitgliedern der Tarifkommission im Benehmen mit dam
Landesbezirksvorstand und dem Geschaftsfiihrenden Haupt-
vorstand bzw, dessen Beauftragten.

Der Landesbezirksvorstand kann mit dar Fuhrung und dem
AbschluB einer Tarifbewegung anders hauptamtliche Funk-
tiondre beauftragen,

Der Landesbezirksvorstand beschlieBt dazu aing Geschaits-
ordnung.

Dis Kosten der Landes!:azirksvorstinde trigt dis Haupt-

kas=e,

Fur Berlin gelten hinsichtlich der Zusammensetzung der
Landesbeazirkskonferenz und des Landesbezirksvorstandas
Sondarbestimmungen, die der Hauptvorstand nach Abspra-
che mit dem Landesbezirksvorstand Berlin erlast.

§ 27
Hauptvorsiand

1.
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Die Gewarkschaft NGG wird vom Hauptvorstand gelaitet.
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Selne Mitglisder werden vom Gewerkschafistag gewahit
bzw. bestétigt.

. Der Hauplvorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem Geschaftsfihrenden Hauptvorstand,
bestehend aus:
dem 1. Vorsilzenden
dem 2. Vorsitzenden
dem Hauptkassierer und
zwel weiteren Mitgliedern
b} den Landesbezirksvorsitzenden

c) 15 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Organisations-
bereichs als ehrenamtliche Funktion&re tatig sein miis-
sen. Die Vertailung der Mandate auf die *andesbezirke
erfolgt durch den Hauptvorstand.

d) je etnem Vertreter der Frauen, Angestellten und Jugend-
lichen, die in Betrieban unseres Organisationsbersichs
als ehrenamtliche Funktionare tatig sein missen:
der Jugendvertreter wird von der Bundesjugend-Kon-
farenz vorgeschlagen, dis Vertreter der Frauen und An-
gestellten von den zustindigen Bundesausschiissan.

. Der Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des Hauptaus-

schusses nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes mit
beratender Stimme teil, auBerdem Sachbearbeiter der
Hauptverwaltung, wenn der Verhandlungsgegenstand fhre
Anwesenheit erfordert.

. Dem Hauptvorstand obliegt inshesondere:

a) die Erfillung aller Aufgaben, die sich fiir ihn aus der
Satzung, den Beschliissen der Gewsrkschafistage und

des Beirates ergeben
b) die Einhaltung der Satzung zu (berwachen



9. Dle Geschiifta der

¢} den Landesbezirksvorsitzenden und den Verwaltungs-
stellen im Rahmen der Satzung Anweisungen fiir die
Geschifts- und Kassenfilhrung zu erteilen

¢ die BeschiuBfassung Uber die Grundsitze der Tarifpolitik
@) die BeschluBfassung fber die Pichtlinien inshesondere
fiir:
ad) die Beantragung und Bewilligung von Rechisschutz
bb) die Fiihrung von Arbeitskampifen
cc} die Personengruppenarbeit
dd) Unterstiitzung in besonderan Notfillen

ee) die Einberufung und Durchfilhrung der Landesbe-
Zirkskonferenzen

ff) die Revisionen der Verwaltungssiellen

f] die BeschluBfassung fiber eine Mustersatzung fiir Orts-
und Verwaltungsstellen

9) die Entscheidung iiber die Bestatigung aller nicht vom

Gewerkschaftstag gewéhiten shren- und hauptamtlichen
Funktionire |

h) die Nachwahl im Falle das vorzeitigen Ausscheidens
eines vom Gewerkschaftstag in dsn Hauptvorstand ge-
wahlten Personengruppenvertreters. Der Bundesaus-

schuB der zustindigen Personengruppe hat das Vor-
schlagsrecht -

i) dis Einberufung des Gowerkschaftstages und dle Be-
schiuBfassung iiber eing Wahlordnung fiir die Wah! der
Delegiarten das Gewerkschaftstages

I} die Berichterstattung auf dem Gewerkgchafistag (iber
seine eigene Tatigkeit und iiber dig Entwicklung - der
Gewerkschaft, | - |

Gewerkschaft filhrt der "Geschaftsiiih-
rende Hauptvorstand, Er vertritt die Gewsrkschaft Nahrung -

GenuB - Gaststétten nach innen und auBen. Der Geschiafis-
fihrende Hauptvorstand ist ausfilhrendes Organ des Haupt-
vorstandes.

Er ist insbesondere berechtigt,

a) in eigenem Namen und aus eigenem Recht alle der
Gewerkschaft Nahrung - GenuB - Gaststitten zustehenda
Anspriche gegen Schuldner geltend zu machen

k) die sonst nicht Gbertragbarei Persénlichkeitsrechte der
Gewerkschaft Nahrung - Genu8 - Gaststitten als ainer
Korperschaft, insbesondere das Namensrecht in aigo-
nem Namen geltend zu machen

¢} zur Fiuhrung und zum AbschiuB von Tarifbewegungen,
wenn sie Gber den Rahmen eines Landeshezirks hinaug-
gehen.
Diese Zustandigkeit kann er auf andere Milarbeiter
{bertragen.

d) zur Einstellung von Mitarbeitern und zum AbschiuB ven
Anstelungsvertragen mit ihnen.

Zum AbschluB von verbindlichen Rechtsgeschiften sowie zur
Geltendmachung von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift
des 1. Vorsitzenden und 2. Vorsitzenden erforderlich, oder
die des 1. oder 2. Vorsitzenden mit der eines anderen Mit-
gliedes des Geschaftsfihrenden Hauptvorstandes.

§ 28
Revislonskommission der Haupilkasse

1.

Zur Uberwachung der Kassenfithrung und Priifung der Jah-
resabrechnung der Hauptkasse ist aine Revisionskommis-
sion zu bilden,

Sle wird von der Mitglieder- oder Delegiertenversammiung
der Verwaltungsstelle gewdhlt, die sich am Sitz der Haupt-
verwaltung beafindet.
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Die Revisionskommission besteht aus 5 Mitaliedern, dis
nicht Angestellte der Gewerkschaft oder Mitglieder des
Hauptvorstandes sein dirfen.

Die Legislaturperiode der Revisionskommission dauert von
Gewerkschaftstag zu Gewerkschaftstag. Wiederwah| ihrer
Mitglieder ist zulassig. _.
Der HauptausschuB erladt Richtlinien fiir die Revisionskaom-
mission der Hauptkasse.

§ 29
Hauptausschu

1.

Zur Behandiung von Beschwerden tber die Tatigkeit dber
Entschaiduiigen oder Handlungen des Hauptvorstandes ist
ein AusschuB zu bilden, der aus sieben Mitgliedern besteht,

die nicht Angestellte der Gewerkschaft sein diirfen.

Der Vorsitzende des Hauptausschusses wird vom Gewerk-
schaltstag gewdéhit. Die sechs weiteren Mitglieder und drei
Ersatzmitglieder sind in der dam Gewerkschaftstag folgen-
den Sitzung des Landesbezirksvorstandes desjenigen Lan-
desbezirks und aus demseiben Landesbezirk Zuzuwahlen,
dem die flir den Hauptausschud-Vorsitzenden zystandige
Verwaltungsstelle angehirt.

Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen nicht dem
Landesbezirksvorstand angehéren.

Der HauptausschuB gibt sich seina Geschéftsordnung selbst,

Per’HauptausschuB hat die Tatigkeit des Hauptvorstandes
zu (Oberwachen, vor allem darauf zu achten, daB die Sat-
Zung und die sonstigen den Hauptvorstand bindenden Be-
schilsse durchgefihrt werden. -

Der "I-Iauptaussmuﬁ hat das Recht, Einéicht In alla Unter-
lagen zu nehmen und Berichts von gllen Organen der NGG

~anzufardern. Die Protokoile iber die Sitzungen des Haupt-

varstandes und Beirates gehen dem Vorsitzenden des
Hauptausschusses zu.

6. Der HauptausschuB ist berechtigt, Revisionen der Haupt-
kasse vorzunehmen und die Berichte der Revisionskommis-
sion zu prifen. Diese sind dem HauptausschuB ohne Auf-
forderung zuzustellen.

7. Beschwerden gegen den Hauptvorstand oder den Ge-
schaitsfiibrenden Hauptvorstand, deren Tatigkeit oder Ge-
schaitsfilhrung, gegen von ihnen abgewiasene Beschwer-
den oder Einspriche gegen AusschluBbeschllisse des
Hauptvorstandes sind an den Vorsitzenden des Hauptaus-
schusses zu richten,

d. Der HauptausschuB entscheidet nach Prdfung Gber die Be-
schwerden und Eingpriiche.

9. Beschwerden gegen die Beschliisse des Hauptausschusses
sind mit Ausnahme derjenigen in AusschluBveriahren an
den Gewerkschaftstag zu richten. In AusschitiBsachen an
den Beirat.

10. Fiir Personalangelegenheiten ist der Hauptausschu2 nicht
zustandig.

§ 30 -
Belrat |
1. Als oberstes BeschfuBorgan zwischic.* dew Gewarkschafts-
tagen wird ein Beirat geblldet.
2. Der Beirat besteht aus .
a} den Mitgliedern des Hauptvorstandes
b} einem Mitglied des Hauptausschusses

¢} 36 Mitgliedern, die in Batriebsn unseres Qrganisations-
bereiches als ehranamtliche Funktionirs tatig sein mis-
sen. Die Verteilung dieser Mandate auf die Landesbe- |

Zirke erfolgt durch den Hauptvorstand. Die Vertreter.o
| | | . ﬂ‘lg""h: "
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Stellvertreter miissen in Landesbezirkskonferenzen ge-
wahlt und vom Gewerkschafitstag bestitigt sein.

Der Beirat hat zwischen den Gewerkschaftstagen notwendig
werdende Ersatzwahlen des Geschéftsflihrenden Hauptvor-
standes oder des HauptausschuBvorsitzenden und wynauf-
schiebbare Satzungsdnderungen vorzunehmen. Der Belrat
entscheidet endglliig in AusschluBsachen.

Satzungsdnderungen bedirfen einer Dreiviertelmehrhelt
der anwesenden Beiratsmiitglieder.

Der Beirat und der HauptausschuB haben gemeinsam das
Recht, mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder
jedes Mitglied des Haupivorstandes von seiner Funktion
zu suspendieren, wenn das Verhalten oder die Geschifts-
tuhrung des Betreffenden den Interessen der Gewerkschaft
zuwiderlauft.

§ 3
Gewerkschalftstag

1.

Der Gewerkschaftstag ist das hichste Organ der Gewerk-
schaft. Er findet alle vier Jahre statt und wird vom Hauptvor-
stand einberufen. Die Durchfiihrung des Gewerkschafista-
ges ist den Mitgliedern spétestens sechs Monate vor Statt-
finden durch Ausschreibung in der Gewerkschafiszeitung
der NGG bekanntzugeben.

Die stimmberechtigten Delegiarten des Gewerkschaftstages

sind:

a) die Delegierten, die in Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammlungen der Verwaltungsstellen gewahlt worden
sind. Fur je 1500 Mitglieder ist ein Delegierter zu wéh-
len. Fir die Errechnung der Zahl der Delegierten ist
dis Mitgliederzah| entscheidend, die sich aus dan ge-
leisteten Beitragen in dem dem Gewerkschaftstag vor-
ausgehenden Kalenderjahr ergibt,

b) die Milglieder des Hauptvorstandes.
Jeder stimmberechtigte Delegierte hat 1 Slimme.

Die Mitglieder des Gewerkschaflsbeirates, des Hauptaus-
schugses und der Revisionskommission nehmen mit be-
ratender Stimme teil, wenn sie nicht zls Delegierie stimm-
barechiigt sind,

. Antrige zum Gewerkschaftstag konnen stellen:

8) die Verwaltungsstellenvorstande

b) die Landesbezirksvorstinde

c} der Hauptvorstand

e) die Eundes-Fersunengmppen-Ausschﬂsse

Antrage an den Gewerkschaftstag missen 10 Wochen vor-
her eingersicht und spatestens 3 Wochen var Stattfinden

des Gewerkschaflstages mit dar Stelungnahme der An-
tragsheratungskommission den Delegierten zugestelit sein.

. Die Antragsberatungskommission besteht aus drai Mitglie-

dern des Geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes und Zwoi
ehrenamtlichen Mitgliedern des Hauptvorstandes, die vom
Hauptvorstand benannt werden und je einem ehrenamtli-
chen Vertreter der Landesbezirke, die vom Landesbezirks-
varstand benannt werden und als Delegierte des Gewerk-
schaftstages gewih!t sein miissen. Die Antragsberatungs-
kommission tagt spitestens vier Wochen vor dem Gewerk-
schaftstag und hat alle vorliegenden Antrage zu beraten
und dem Gewerkschaftstag Vorschiage dazu zu unterbreiten.
Der Hauptvorstand benennt auBerdem die Mandatspriffungs-
kammission, die aus je 1 Delegierten der Landesbezitka be-
steht.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mebr als dle

Halfte der stimmberechtigten Dslegierton anwgssitd ist. Sat-
zungsandernde Beschliisse bedlirfen der Zustimmung von
Zweidrittel der bei der Abstimmung anwesenden Delegier-
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fen. Alle anderen Beschilisse werden mit einfacher Mehr-
heit gefaBt, Stimmengleichheit gilt als Ablghnung,

7. Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst.

Er hat inskesondete foilgende Aufgaben:

a} Entgegennahme der Geschéfts- und Tatigkeitsberichte
des Hauptvorstandes und die BeschiuBfassung liber dip
Entlastung des Hauptvorstandes

b; Enigegennahme des Berichtes des Hauptausschusses

¢} Entgegennahme des Berichies der Revisionskommission

d} Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage

e) Beschluifassung Ober die vorliegenden Antrige und Ent-
schlieBungen

f) Wah! der Mitglieder des Geschiftsfiihrenden Hauptvor-
standes

g} Wahl der drei ehrenamtlichen Personengruppenvertreter
fiir den Hauptvorstand

h) Bestatigung der anderen Haupivorstandsmitglieder

i} Wahl des HauptausschuBvorsitzenden

j) Bestdtigung des Beirates.

g 32

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

1.

L T

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom Hauptvor-
stand einzuberufen, wenn as der Beirat mit Dreiviertelmehr-
heit beschlieft.

Die Delegierten oder deren Vertreter des vorherigen Ge-
werkschaftstages sind auch Delegiorte eines aufierordent-
lichen Gewerkschaftstages.
Notwendige Ersatzwshlen werden ven den Deleglerten-
oder Mitgliedarvarsamm]ungen der zustidndigen Verwal-
tungsstellen vorgenommen.

4

Anhang 1

Auszug

aus dem

Vertrag uber
Freizeit-Unfallversicherung

Zwischen der

Gewerkschaft Nahrung - Genuss . Gaststitlen
und der

anksfi‘irsorge »eulsche Sachversicherung*

Fur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monale
angehoren und fiir disse Zeit Beitrdge nach § 13, Ziffer 2 der
Satzung gezahlt haben, wird eine Freizeit-Unfallversicherung
abgeschlassen.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfille auBerhalb
des Berufes und des direkten Weges nach und von der Arbeits-
statte, d. h. auf solche Unfille, die nicht als Unfille im Sinne
der Reichsversicherungsordnung (RVQ)} oder ats Dienstunfalle
im Sinne der Beamtengesetze gelten. Im Zweife! ist die Ent-
scheidung der Tridger der gesetzlichen Unfaliversicherung bzw.
der fir Dienstunfille zustindigen Dienststelle maBgebend. Der
Versicherungsschutz versteht sich weltweit. Die Benutzung
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samilicher Verkehrsmittel, auch die Benutzung von Flugzeugen
bei Reiss- und Rundfliigen, ist mitversichert,

Fur die Freizeit-Unfallversicherung gelten im Ubrigen — soweit '
nichts anderes vereinbart — die Allgemeinen Unfaliversiche- !]
rungsbedingungen. ¥

Die Freizeit—-Unfallversfc:herung sieht fdlgende Leistungen vor:

a) Eine Todesfallentschédigung <
in Héhe des 200fachen Monatsheitrages des Mitgliedes., l

b) Eine invaliditdtsentschidigung

in Héhe des 500fachen Monatsbeitrages des Mitglisdes, i
mindestens jedoch 2500,—~ DM, als einmalige Kapitalent- '3@5
schadigung bei Ganzinvaliditat, bei Teilinvalidjias der dem
Grade der Invaliditit entsprachende Teil.

Fir Rentner ist eine Invaliditﬁtsgntsschﬁdigung nicht mitver-
sichert mit Ausnahme derjenigen, die in einem Arbeitsver-
hdltnis stehen und Yollbeitrage entrichten.

¢} Ein Unfali-Krankenhausgeld

bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes,

hochstens jedoch 100,— DM pro Tag der stationdren Be-
handlung., ‘

Der Aufnahme- und Entlassungstag im Krankenhaus warden
als 2 Halendertaga gerechnet.

Voraussetzung fiir die Gewahrung des Unfall-Krankenhaus-
geldes ist, daB der Varsicherte wegen gines auBerberuflichen

Unfalls mindestens 48 Stunden in einem Krankenhaus
Aufnahme gefundan hat,

Fur den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder
Kuranstg{_tqgn wird kein Krankenhausgeid gewahrt,

iy
v

a

w

Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnittsbeitrag,
der sich aus den letzten vor dem Unfall gelgisteten 12 Monats-
volibeitragen ergibt. Fir Teilzeitbeschiftigte, Auszubildande
und Rentner ist der gezahlte Beitrag malBgebend.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag linger als 2 Monate im Riick-
stand sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungslei-
stungen,

Antrage auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallvarsicherung sind
unter Vorlage des Mitgliedsausweises umgehend an die zu-
standige Verwaltungssielle zu richten,

n [
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Anhang 2

Auszug

aus dem

Vertrag Uber
Familien-Rechtsschutz-
versicherung

Zwischen der

Gewerkschaft Nahrung - Genuss . Gaststiitten

und der

V'o!ksﬁirsbrge »Rechtschutzversicherung AG*

Zwe?k des Vertrages ist es, die Rechtssicherheit der Mitglieder
:{L:ifnrdern und fhnen insbesondere Kostendeckung bei recht-
lichen Auseinandersetzungen zur Verfugung zu stellen.

Versichert sind alle Mitglieder, deren Ehegatten und minder-
jahrigen Kindern, die mindestens eine 3monatige Mitgliedschaft
hachweisen und den satzungsgemaBen Beitrag nach § 13 Ziffer
2 entrichten. Das Mitglied bleibt solange versichert, als ez seiner
Baitragspflicht nachkommt. Bei Unterbrechung beginnt “eine
neue Wartezeit von 3 Kalendernionaten.

Der Versicherungsschutz umfagt:

48

Schadenersatz-Rechtsschutz

zur Geltendmachung von Schadenersatzansprichen aufgrund
gesetzlicher Haftpilichtbestimmungen, privatrechtlichen oder of-
fentlich-rechtlichen Ursprungs;

Straf-Rechtsschutz

zur Verteidigung wegen Verletzung einer Vorschrift des Straf-,
Ordnungswidrigkeiten-, Disziplinar- oder Standesrechtes. Bei
Freiheitsstrafen sowie bei Geldstrafen~ und buBen Uber 500 DM
sind Gnaden-, Strafaussetzungs-, Strataufschub- und Zahlungs-
erieichterungsverfanren eingeschlossen, und zwar fiir insgesamt
zwei Antrage je Versicherungsfall;

Beratungs-Rechtsschutz

zur Erteilung eines miindlichen oder schrifilichen Rates oder
einer Auskunft durch einen Rechtsanwalt in familien- und erb-
rechilichen Angelegenheiten sowie in Angelegenheiten der frei-
willigen Gerichtsbarkeit. Auf den Sachverhalt, der dem Rat
oder der Auskunit zugrunde liegt, muf deutsches Recht anwend-
bar sein. Rat oder Auskunft ditrfen nicht mit einer anderen ge-
buhrenpflichtigen Tatigksit des Rechtisanwaltes zusammenh&n-
gen. Der Rat oder die Auskunft kann auch von einem Notar
erteilt werden;

Vertrags-Rechtsschutz

zur Wahrnehmung rechtlicher Interessen aus schuldrechtlichen
Vertrdgen und aus dinglichen Rechten.

Mit Genehmigung des Bundesaufsichtsamtes fir das Versiche-
rungswesen vom 4. September 1974 erstreckt sich der Versiche-
rungsschutz abweichend von § 4 Abs. (1) h} ARB auch auf die
Wahrnehmung rechtlicher Interessen aus Versicherungsver-
tragen, | |
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Vom Versicherungsschutz jst ausgeschlossen die Wahrnehmung
rechtlicher Interessen

a) als Eigentlimer, Besitzer, Halter oder Fahrer von Motorfahr-
Zeugen zu Lande, zu Wasser und in der Luft sowie Anhin-

gern;

b) aus Miet- und Pachtverhaitnissen Tber Grundstiicke, Ge-
baude oder Gebidudeteile;

¢) aus dinglichen Rechten an Grundstitcken, Gebiuden oder
Gebiudeteilen: '

d) aus Arbeitsverhdltnissen sowie aus offentlich-rechtlichen
Anstellungsverhaitnissen hinsichtlich dienst- und versor-
gungsrechtlicher Anspriiche:

e) vor Sozialgerichten in der Bundesrgpublik Deutschland ein-
schlieBlich des Landes Berlin. '

Rechtsschutzleistungen werden bei jedem Versicherungsiall bis
Zu einem Betrag von 50 000 DM (bernommen.

Antriage auf Versicherungsleistung sind unter Vorlage des Mit-
glisdsausweises an die zustandige Verwaltungsstelle zu richten.

T et T I LLL I, R ..
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Anhang 3

Mitgliedschaft im
Auto-Club-Europa e. V. (ACE)

Die Mitgliedschaft im Auto-Club-Europa e. V. {ACE) Kann nur
von Mitgliedern der DGB-Gowerkschafien erworben werden.
50 steht diese echte Vorteilsregelung gegen Zahiung ginas
sozial kalkulisrten Club-Beitrages jedem Gewerkschaftsmitglied
offen.

Als Leistungen werden gewihrt:

‘Uerkehrs-Hechtschutzversicherung:
Verkehrs—Unfallversicherung;
Fannen- und Abschlepphilfe:
Kreditschutz:

Wildschadanhilfe:

Kiz-Rilckholdienst im Inland und aus dem Ausland bei
Ausfall des Fahrers oder Ausfall des Fahrzeuges;

Krankenriicktranspart aus dem Ausland per Kiz oder per
Flugzeug:

Bargeldlose Auslieférung von Flugkarten auf dem Kraditwege
zum Ruckflug aus dem Ausland, auch fiir Familignangshs-
rige, bel Erkrankung;

Ersatzteilversand ins Ausland;
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Hilfe bei Totalschaden und Fahrzeugverlust im Ausland:

Rechtshilfe bei Deckungsstreik mit der eigenen Kraftfahe-
zeugversicherung;

Hafiunterstitzung;

Touristlsche Beratung;
Reisedienstleistungen;
Campingausweise;
Auslandskrankenversicherung;
Reiseversicherung: |

Pannendienst in Osterreich durch den ARBO (Arbeiter-
Radfahrer und Autobund)

Technischer Dienst zur Oberprifung des Fahrzeuges;
Reifenpédsse;

Clubzeitschrift , Lenkrad":

sonstige Service-Leistungen.

Einzelheiten sind beim ACE zu erfragen.

7 Stuitgart 50, Schmidenerstr. 233

!
i

Anhang 4

Gewerkschaftliche Unter-
stitzungseinrichtung tur

Verkel. sberufe (GUV):

Die ,GUV® ist elne gewerkschaflliche Unterstitzungseinrich-
tung, die fir die Mitglieder aller DGB-Gewerkschatten, die
durch das berufsbedingte Lenken oder Bedienen von Fahrzeu-
gen einer besonderen Gefdhrdung ausgesetzt sind, besteht
Mitglieder, welche Beitrage zur ,GUV" entrichten, haben zu-
sdtzlich Anspruch auf peistungen und Unterstitzungen gemal
der Satzung und Geschafisanweisung der ,GQUV",
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Druckerei Welnacht, 2 Hamburg 1, FrankenstraBe 35
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fur die Sicherheit
Rundum gesichert stehen Mitglieder der Gewerkschaft Nah-
rung » Gdnuss « Gaststitten heute da:

im Beruf, Anspruch auf Leistungen aus modernen Tarifver-
tragen. Rechtsschutz wvor Arbeits- und Sozialgerichten.
Streikunterstiitzung, GemaBregeitenuntersiitziing. Viels an-
dere wertvolle Leistungen, z. B. das NGG-Bildungsprogramm.

In der Freizelt. Familien-Rechisschulz: Hilfe bel sinem
Rechisstreit bis 50 000 DM. Beihilfon in Notfallen. Fraizeit-
Unfailversicherung: Finanzielle Beihilfen, falls zu Hausa im
Urlaub oder unterwegs etwas passiert,

Dia Rundum-Sicherhelt {iir Gewerkschaftismitglie

~ Preis wert: 1% vom Brutto-Tarifeinkommen &

Leistungsangebot einer modarnen Gewsrkeghe A7




