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Der Grundungskongress des Deutschen Gewerkschaftshundes 1949
in Miinchen beschloss eine Satzung.

Diese Satzung wurde

vam £. Ordentlichen Bundeskongress 1952 in Berlin,
vorn 3, Ordentlichen Bundeskongress 1954 in Frankfurt (Main) und
vom 4. Qrdentlichen Bundeskongress 1956 in Hamburg gedndert.

Der 6. Ordentliche Bundeskongress 1962 in Hannover beschloss gine
Neufassung.

| Sie wurde

vom 7. Ordentlichen Bundeskongress 1966 in Berlin und
vom B, Ordentlichen Bundesknngress 1969 in Minchen geéindert.

Die vom 3. Aulierordentlichen Bundeskongress 1971 in Blisseldorf
beschlossene Neufassung der Satzung wurde

vom 9. Ordentlichen Bundeskongress 1972 in Bedin,

vom 10. QOrdentlichen Bundeskongress 1975 in Hamburg,

vam 11. Ordentlichen Bundeskongress 1478 in Hamburg,

vom 14. Ordentlichen Bundeskengress 1990 in Hamburg,

vom 15. Ordentlichen Bundeskongress 1894 in Eerlln

vom 5. Aullerordenilichen Bundeskongress 1996 in Dresden

und ruletzt

vom 16. Ordentlichen Bundeskongress 1998 in E}usseldurf geandert

Die vom DGB- Bundesausschuss am 11.03.1992 heschlnssena Anlage
1 und am 02.12.1997 beschlossene Anlage 2 wurden zuletzt vom
DGB-Bundesausschuss: am 08.03.2000 gedndert, o

Druck: tosnnes satz + druck gmbh, Diissaldorf
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§1 Name und Siiz

1. Die Vereinigung der Gewerkschaften fihrt den Na-
men Deutscher Gewerkschaftsbund.

2. Der Bund hat seinen Sitz in Disseldorf.

§, Zweck, Aufbau und Aufgaben des Bundes

1. a)Der Bund vefeinigt die Gewerkschaften zu einer
wirkungsvallen Einheit und vertritt ihre gemeinsa-
men Interessen.

b) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften vertreten die gesehschaﬂhchen wirt-
schaftlichen, sozialen und ‘kulturellen interessen
der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer.

¢) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften bekennen sich zur freiheitlich-demokra-
tischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschiand. Sie setzen sich fiir die Sicherung
und den Ausbau des sozialen Rechtsstaates und
die weitere Demokratisierung von Wirtschaft,
Staat und Gesellschait ein. |

d) Der Bund und die.in ihm vere:mgten Gewerk-

. schaften bekennen sich zur Schaﬁung gines ver-
" einten Europas mit demokratischer Gasenschaﬁs-—
ordnung -. -
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e) Der Bund gibt sich ein Grundsatzprogramm und
ein Aktionsprogramm.

2. a)Der Bund und dig in ihm vereinigten Gewerkschaf-
ten sind demokratisch aufgebaut,

b) Sie sind unabhangig von Regierungen, Parteg
Religionsgemeinschaften, Verwaltungen und den
Arbeitgebern.

¢} Die im Bund vereinigten Gewerkschaften sind Tei-
le der einheitlichen Gewerkschaftsbewegung. Der
Organisationsaufbau, die Aufgaben und Ziele der
Gewerkschaften sind in ihren Satzungen nieder-
gelegt. Die Satzungen der Gewerkschaften durfen
der Bundessatzung nicht widersprechen.

3 Politische Aufgaben des Bundes sind:

a) In der allgemeinen Gewerkschafis-, Gesellschafts-
und Gleichstellungspolitik insbesondere:

der Ausbau und die Sicherung des soZzialen und
demokratischen Rechisstaates und seiner frei-
heitlich-demokratischen Grundordnung;

das Eintreten fiir eine allgemeine und we!

- kontrollierte Abriistung, fiir die Verwirklichung
Erhaltung des Friedens und der Freiheit |m Geiste
der Volkerverstandigung;

i

die Starkung der internationalen freien Gewerk-
schaftsbewegung;

die Bemthungen um Fortschritte in der europai-
schen Einigung;

die Forderung der sozialen Integration der auslan-
dischen Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer:

die Verteidigung der fretheitlich-demokratischen
Grundordnung, der einzelnen demokratischen
Grundrechte und der Unabhangigkeit der Ge-
werkschafisbewegung;

die Wahrnehmung des Widerstandsrechts (Art. 20
Abs. 4 Grundgesetz);

b) in,;d{er Sozialpolitik insbesondere:

die Vertretung der Inféressen der Arbentnehhenn-
nen und der, Artpeﬂnehmer in der nationalen und
internationalen- Sozial- und Gesundheﬂspulltlk ein-

. schlieflich des Umweltschutzes;

in der Somalversscherung emschhel&llch Selbstver-—
waltung; o

in der Arbeitsmarktpoli_tik und Arbeitssicherheit;

im Arbeits- und Snzialreéhf.:-'Betriebsverfassungs-
und Personalvertretungsrecht, - :

im Rechtsschuiz:
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c) in der Wirtschaftspolitik insbesondere:

die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmerin-
nen und der Arbeitnehmer in der nationalen und
internationalen Wirtschaftspolitik;

bei der Demokratisierung der Wirtschaft undwr
Verwaltung durch umfassende Verwirklichung der
Mitbestimmung der Arbeithehmerinnen und der
Arbeitnehmer;

in der Vermogenspolitik, Wirtschaftsplanung;
ronjunktur- und Strukturpolitik;

Geld-, Finanz- und Steuerpdiitik; |
Preis-, Wettbewerbs- und Verbraucherpolitik;

d) in der Frauenpolitik insbesondere:

Gleichstellungspolitik, partnerschaftiiches. Verhal-

‘ten, Frauenforderung in Politik, Bildung, Ausbil-

dung und Wirtschaft sowie verstirkte Einforderung
von fammenerganzenden Ernnchtungen

Dabei sollen Frauen in den Gremien und Delega-
tionen, in denen der DGB die Benennungsknmpe-
tenz bzw. Emﬂussmogllchkenten hat, mindes

- entsprachend threm Anteil an der Mltgliedschan
Mandaten vertreten sein; |

e) in der Jugendpolitik;

die Vertretung der Interessen von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen. Die gewerkschaftiiche
Jugendarbeit hat die Aufgabe, Entwicklungs- und
Identitatsprozesse junger Menschen durch ein
vielfaltiges Angebot zu unterstiitzen und sie da-
durch fur die Vertretung ihrer Interessen und die
Mitarbeit in Gewerkschaft und Gesellschaft zu ak-
tivieren, Als Teil des Deutschen Gewerkschafts-
bundes ist die DGB-Jugend eigenstandiger Ju-
gendverband. Die Entscheidungsstrukturen sind in
Richtlinten festgelegt;

in der Bildungs- und Kulturpolitik insbesondere:

die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmerin-
nen und der Arbeithehmer durch Forderung einer
fortschrittlichen nationalen und internationalen Eil-
dungs- und Kulturpolitik, inshesondere Schul- und
Hochschulpolitik, Berufs- und Weiterbildungspoli-
tik, politische Bildung, gewerkschatiliche Schulung
und Bildung auf allen Ebenen mit dem Zie!l der
Verwirklichung von Chancengleichheit, sozialer
Gerechtigkett und Demnkratlalerung,

. g) die Vertretung und Koordinierung der gememsa-

-
WQW‘FQ:?FTTT:-"*T.- ue_:._-__Fn-!—u:I.*l.w_.u_p_- ..n._.:..,-..-__:.,.:'..._—_-.-_,--u— .—im._:...._..umu:.... - - — Y
»oe " = AR . . .

men Interessen, msbesondere

die dem Bund durch‘ GCesetze zugewiesenen Be-

. fugnisse in der Wirtschaft, im sozialen Bereich, im
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kulturellen Bereich, in den sonstigen Korperschaf-
ten, Institutionen und Verwaltungen sowie in der
Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs- und Finanzge-
richtsbarkeit auszuiiben und die sich hieraus erge-
benden Aufgaben wahrzunehmen;

den Bundestag, den Bundesrat, die Landerpa‘ .b

mente, die Regierungen und Behdrden sowie die
Organe der europdischen Gemeinschaften (iber dig
gewerkschaftlichen Auffassungen zu aktuellen
Fragen, die Interessen der Arbeitnehmerinnen und
der Arbeitpehmer berlhren, zu unterrichten und
ihnen Forderungen zu unterbreiten;

die Wahrnehmung der Funktion als Spitzenorga-
nisation in. Fragen des Beamten- und Besol-
dungsrechts

die Wahmehmung der gemeinsamen Aufgaben
der Gewerkschaften fiir die Arbeiter, die Ange-
steliten, die Beamten, die Frauen, die Jugend und
die Senlnrlnnen und Semoren -

die Wahrnehmung der dem Bund zugawesenen
Aufgaben in den Organen der europalschen Ge-
meinschaften.

4, Organlsatmnsaufgaben des Bundes sind im. besc’ ’
deren: | ! g

a} die Vorbereltung und Durchfuhrung von Mal!nah-
-men in Wahrnehmung des Widerstandsrechts

T R A R g S

(Arl. 20 Abs. 4 Grundgesetz) zur Verteidigung der
fraitheitlich-demokratischen Grundordnung, der
einzelnen Grundrechte und der Unabhangigkeit
der Gewerkschaftsbewegung;

ydie Aus- und Fortbildung von Mitgliedern und
Funktiondren der Gewerkschaften durch Unter-
haltung eigener Schulen des Bundes sowie &rtli-
cher und (berdrtlicher Kultur-, Bildungs- und Be-
rufshildungseinrichtungen in Erganzung zur Bil-
dungsarbeit der Gewerkschaften:

c) die Errichtung von Rechisstellen. Die Rechtsstel-

len arbeiten, soweit gesetzlich zuldssig, auf den
Gebieten der ordentlichen, der Verwaltungs-, der
Finanz-, der Arbeits- und der Sozialgerichtsbar-
keit. Sie werden nach den Richtlinien des Bun-
desvorstandes tatig,

Die mit der Rechtsheratung und Prozessvertre-
iung Beauftragten sind im Sinne des Arbeitsge-
richtsgesetzes, des Sozialgerichtsgesetzes, der
Verwallungsgerichtsordnung, der Bundesdiszipli-
narordnung und der Finanzgerichtsordnung zur

Prozessvertretung vor den Gerichten flir Arbeits-

sachen, den Gerichten der Sozialgerichtsbharkeit,
der Disziplinargerichtsharkeit, den Verwaltungs-
gerichten und den Finanzgerichten befugt;

d) die Wahrnehmung der Offentlichkeitsarbeit des

Bundes:

n'-ﬂ_']'"— .—ﬁv T vy .-.-..:,.4..1 e e T Y TR R M TR S e B . —



g)die Forderung von gemeinwirtschaftlichen, ge-
meinnutzigen und genassenschaftlichen Bestre-

bungen;

f) die Erarbeitung von Grundsatzen fir die Tarifpoli-

tik
I
g) die Schaffung von Richtlinien zur Fuhrung und 8%"
terstltzung von Arbeitskampien;

h) die Abgrenzung und Anderung der Organisations-
gehiete der Gewerkschaften,;

i) die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen den
Gewerkschaften,

j) die Errichtung gemeinsamer Verwaltungseinrich-
tungen fun,,den Bund und die Gewerkschaﬁen

k) die Koordinierung der Leistungen und Unterstut-
zungen der Gewerkschaften fir ihre Mitglieder;

l} die Koordinierung von Anlage und Verwertung des
Gewerkschaftsvermogens; |

m) die I{ourdihit—:rung"' der Gehalts- und ﬁhsli:te’llungs-
| bedingungen fir die Angestellten des Bundes und
der Gewerkschaften; . | , -

| n) die Unterstiitzung der Gewerkschaften be: derg
fullung auBerordentlicher Aufgaben. .
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5. Dem Bund kénnen durch Bundeskongress und Bun-
desausschuss weitere Aufgaben zugewiesen wer-
den.

6. Zur Erflllung der Aufgaben hat der Bund die techni-

.schen und personellen Voraussetzungen unter An-
wendung der Grundsatze einer modernen und ratio-
nellen Verwaltung und Organisation zu schaffen.

§3 Mitgliedschaft

1. In den Bund kbnnen nur Gewerkschaften aufgenom-
men werden, die die Satzung des Bundes anerken-
nen und deren Satzungen nichi der Satzung des
Bundes widersprechen.

2. Uber die Aufnahme in den Bund entscheidet der
Bundesausschuss mit Zweidrittelmehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder.

Eine Gewerkschaft kann in den Bund nur aufge-
nommen werden in Uberginstimmung mit der Ge-

. werkschaft oder den Gewerkschaften, die flir diesen
Organisationshereich bereits Mitglied des Bundes
sind. :

’ Die Gewerkschaften des Bundes haben dessen Sat-

- zung einzuhalten und die Beschlisse der Organe des
Bundes (Bundeskongress, Bundesausséhuss und
Bundesvorstand) durchzufiibren.

11




4., Eine Gewerkschaft, die der Satzung des Bundes
zuwiderhandelt oder gegen die Beschlusse der
Organe des Bundes verstdlfdt, kann durch Beschluss
einer Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des Bun-
desausschusses aus dem Bund ausgeschlossen
werden. Das gleiche gilt flir eine Gewerkschatt,
sich einem Schiedsverfahren nicht stellt oder dessen
Spruch nach der Verwerfung einer etwaigen Be-
schwerde nicht anerkennt.

5. Gegen den Ausschiuss ist innerhalb von 3 Monaten
die Berufung der betroffenen Gewerkschaft an den
nachsten Bundeskongress zulassig.

In diesem Fall ruhen ihre Rechte und Pflichten bis
zur Enischeidung durch den Bundeskongress.

6. Der freiwillige Austritt einer Gewerkschaft aus dem
Bund ist nur am Jahresschluss nach vorausgegange-
ner sechsmonatiger Klindigung zulassig. An den Si-
zungen der Organe der Gewerkschaften, in denen

-(ber ihren Austritt beraten oder Beschluss gefasst
wird, nehmen Vertreter des Bundesvorstandes mit
beratender Stlmme teil. - i

7. Ausgeschlossene oder ausgeireiene Gewerksch""

ten verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden
Anspruch auf alle Vermdgensteile und Emnchtungen
des Bundes.

12
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& 4 Beitrage

1. Zur Erlllung seiner Aufgaben haben die Gewerk-
schaften an den Bund Beitrage in Hohe von 12 vom
Hundert des Beitragsaufkommens zu zahlen. Das
Beitragsaufkommen setzt sich aus den von den Mit-
gliedern der Gewerkschaften gezahlten Beitrdgen
(Voll-, Anerkennungs-, freiwillige Beitrage) zusam-
men.

2. Die Beitrage sind vierteljghrlich nachtraglich an den
Bund zu entrichten.

3. Der Bundesausschuss erlasst eine Beitragsordnung.

4. Ausgeschlossene oder ausgetretene Gewerkschaf-
ten zahlen ihre Beitrdge bis zu dem Zeitnunkt, zu
dem der Ausschluss oder der Austritt wirksam wird.

§ 3, Ziff. 5, letzter Satz bleibt unberiihrt.
5. Zur Deckung auflerordentlicher Ausgaben des Bun-

des kénnen vom Bundesausschuss mit Zweidrittel-
mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder Son-

.- derbeitrage beschlossen werden.

§ 5 Solidaritatsfonds

1. Der Bund richtet einen Solidaritatsfonds ein. Nach
vom Bundesausschuss zu beschlieBenden Richilini-

13
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en werden hieraus Bundeshilfen gewahrt und beson-
dere gewerkschaftliche Aktionen unterstutzt.

2. Die Gewerkschaften zahlen hierfur Beitrage. Die Ho-
he dieser Beitrdge beschlielit der Bundesausschuss,

3. Der Bundesausschuss beschliefst Gber Richilinien und
die Verwendung der Mittel aus dem Solidaritats-
fonds. Bis zu einer in den Richtlinien festgelegten
Hohe kann der Bundesvorstand Vorabbewilligungen

vornehmen.

§ 6 Organe des Bundes
Die Organe des Bundes sind:
Bundeskongress,
Bﬁndesausschuss,
Bundesvorstand,

Revisionskomimission.

§ 7 Bundeskongress

i. Der Bundeskongress ist das héchste Organ d
Bundes. s

2. Jedes vierte Jahr findet ein qrderitlicher Bundeskon-
- gress statt. Innerhalb von drei Monaten vor einem or-
dentlich_en Bundeskongress sollen keine ordentlichen

D e e —

pem = ST

=

m —— L R L Bl e — s ol e m e s — —— i —

Gewerkschaftstage und durfen keine Bundes-Frau-
en- und Bundes-Jugendkonferenzen sowie Landes-
bezirkskonferenzen des Bundes stattfinden.

3. Aufgaben des Bundeskongresses sind:

a) die allgemeinen Richtlinien der Gewerkschaftspo-
litik festzulegen und das Grundsatzprogramm zu
beschliel3en;

b) die Tatigkeitsberichte des Bundesvorstandes und
der Revisionskommission entgegenzunehmen und
Uber die Entlastung zu beschiieflien;

¢) Satzungsanderungen zu beschliefen;

d) Uber die dem Bundeskongress vorliegenden An-
trage zu beschlielien;

e) uber die dem Bundesknngress voriiegenden Ein-
spruche und Berufungen zu beschlieflen;

f) den Geschiaftsfiihrenden Bundesvorstand zu wah-

len;

g) die Mitglieder der Revisionskommission zu, wéh-
~len. sf -

:]I

’ Ein auRerordentlicher ‘Bundeskongress ist einzube-
- rufen auf Beschiuss des, Bundesausschusses oder

auf Antrag von mehr als der Halfte der Gewerk-

H
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schaften oder auf Antrag von Gewerkschatfien, die
mehr als die Halfte der Mitglieder verireten.

. Die Delegierten zum Bundeskongress und ihre Stell-

vertreterinnen bzw. Stellvertreter werden von den
Gewerkschaften nach demokratischen Grundsa
gewahlt; dabei soll die Mitgliederstrukiur, insbeson-
dere auch der Frauenanteil in der jeweiligen Gewerk-
schaft, bertcksichtigt werden.

Die Delegierten und ihre Stelivertreterinnen bzw.
Stellvertreter behalten ihr Mandat bis zum nachsten
ordentlichen Bunasckongress.

. Der Bundeskongress besteht aus 400 Delegierten.

Die Zahl der auf jede Gewerkschaft entfallenden
Delegierten ermittelt der Bundesvorstand nach der
Zahl der Mitglieder, fiir die Beitrage an den Bund ab-
gefiihrt wurden. Der Bundesvorstand legt jeweils
fest, welcher Abrechnungszeitraum von 12 Monaten
der Ermittiung zugrunde gelegt wird.

. Der Bundeskongress ist mindestens zwolf Wochen
vor seinem Beginn auszuschreiben. Die Tagesord-
nung wird vom Bundesvorstand vorgeschlagen. il
-auBerordentlichen Bundeskongressen kann die F

durch den Bundesvorstand abgekirzt werden. Die
Ausschreibung erfolgt fristgema in Publikationen

1 L . '
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des Bundes und soll auch in den Presseorganen der

Gewerkschaften erfolgen.

8. Antrage an den Bundeskongress konnen gestelit

werden von:

.den Vorstanden der Gewerkschaften,

dem Bundesvorstand,

den Landesbezirksvorstanden,
dem Bundes-Frauenausschuss,
dem Bundes-Jugendausschuss.

Der Bundesvorstand setzt die Frist zur Einreichung
der Antrage fest, in der sie an ihn einzusenden sind.

9. Der Bundesvorstand wahit vor dem Bundeskongress

aus den Delegierten eine, Antragsberatungskommis-
sion, in der alle Gewerkschaften vertreten sein mis-
sen. Die Antragsberatungskommission berat die An-
frage fur den Bundesknngress vor. An thren Sitzun-
gen konnen die Mttglleder des Bundesvorstandes
beratend teﬂnehmen |

.Die Mitgheder des Bundesausschusses des Bun-
- desvorstandes, der Revisionskommission, die Lan-
desbezirksvorsitzenden sowie je 3 Vertreterinnen bzw.
Vertreter des Bundes-Frauen- und Bundes-Ju-

17
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gendausschusses nehmen mit beratender Stimme am Je eine Verreterin bzw. ein Vertreter des Bundes-

Bundeskongress teil. Frauen- und Bundes-Jugendausschusses nimmt an

den Sitzungen mit beratender Stimme teil.
11.Der Bundeskongress gibt sich eine Geschéftsord-

nung und wahlt ein Prasidium. 3, Aufgaben des Bundesausschusses sind: |
Uber seine Verhandlungen und Beschliisse ist Q ".a} zu gewerkschaftspolitischen und organisatori-
Wortprotokoll autzunehmen. | schen Fragen Stellung zu nehmen und Beschliis-

se zZu fassen;

.. §8 Bundesausschuss | ‘
P b) den Haushalt des Bundes zu beschlielen;

1. HGchstes Organ des Bundes zwischen den Bun-

deskongressen ist der Bundesausschuss. c) zwischen den Bundeskongressen nofwendige Er-

ganzungswahlen zu den Organen des Bundes mit

_ 2. Der Bundesausschuss besteht aus 70 jeweils von Zweidrittelmehrheit seiner stimmberechtigten Mit-
- den Gewerkschaften zu entsendenden Mitgliedemn, glieder vorzunehmen;
dem Bundesvorstand und den Landesbezirksvorsit- d)ilber eine Abberufung eines Mitglieds des Ge-
zenden. Fir die Landesbezirksvorsitzenden sind schaftsfithrenden Bundesvorstandes mit Zweidrit-
standige Vertreterinnen bzw. Verireter zu benennen. telmehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder zu
Jede Gewerkschaft entsendet mindestens 2 Mitglie- beschlieRen. Hiergegen hat die bzw. der Abbe-
der. Die Verteilung der auRerdem von den Gewerk- | rufene ein Einspruchsrecht an den Bundeskon-
schaften zu entsendenden Mitglieder wird nach der gress, der endgliltig entscheidet _
Zahl dey. Mitglieder, fir die an den Bund Beitrage ab- Von der Entscheidung des Bundesausschusses an
gefuhrt worden sind, im Hochstzahlverfahren ermit- -ruhen die Rechte und Pflichten der bzw. des
telt. Es gilt der Abrechnurigszeitraum geman i’ | . Abberufenen:
Ziff. 6. Bei der Benennung der-zu entsendenden : -
glieder der Gewerkschaften soll der jeweilige Frau- ¢) uber den Einspruch von Mitgliedern der Landes-
enanteil ihrer Mitgliedschaft beriicksichtigt werden. | bezirksvorstande und Kreisvorstande gegen ihre

Abberufung durch den Bundesvorstand zu ent-
scheiden;

19
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f) Uber notwendige Sonderbeitrage an den Bund zu
beschlielien;

g) Uber Richtlinien gemaly § 5 Ziff. 1 und die Ver-
wendung der Mittel aus dem Solidaritatsfonds zu

beschliefien; 0

h) Gber Aufnahme oder Ausschluss einer Gewerk-
schaft zu beschliefen;

) Richtlinien fur die Abgrenzung von Organisati-
onsgebieten und eine Veranderung der Organisa-
tionsbezeichnung zu beschlielien;

1) eine Schiedsgerichtsurdnﬂng Zu beschliielien:

k) die Gehalts- und Anstellungsbedingungen der An-
gestellten des Bundes zu bestatigen.

Der Bundesausschuss tagt mindestens einmal im
Jahr. Beantragt ein Drittel der Vertreterinnen bzw. der
Vertreter der Gewerkschafiten im Bundesaus-
schuss oder beantragen Gewerkschaften, die mehr
als ein Drittel alier Mitglieder der Gewerkschaften re-
prasentieren, die Einberufung einer Sitzung mit be-
stimmten Tagesordnungspunkten, so hat der Bun-

[ p—

werden muss und diese nicht bis zur nachsten
ordentlichen Sitzung aufgeschoben werden kann.

5. Den Voersitz im Bundesausschuss fuhrt die bzw. der
Bundesvorsitzende oder die bzw. der stellvertretende
.Vorsi‘.zende.

§ 9 Bundesvorstand

1. Ger Bundesvorstand besteht aus der bzw. dem Vor-
sitzenden, aer bzw. dem stellvertretenden Vorsitzen-
den, drei weiteren hauptamtlichen Vorstandsmitglie-
dern und aus den Vorsitzenden der im Bund verei-
nigten Gewerkschaften.

2. Der Bundesvorstand vertritt den Bund nach innen und
aulien. Er ist an die Satzung des Bundes und an die
Beschilisse von Bundeskongress und Bundes-
ausschuss gebunden.

3. Die bzw. der Vorsitzende, die bzw. der stellvertre-
tende Vorsitzende und die drei weiteren Vorstands-
mitglieder bilden den Geschéaftsfilhrenden Bundes-
vorstand, der im Rahmen der vor» Bundesvorstand

desvorstand diesem Antrag stattzugeben und ! ' 'beschiussenen Geschaftsordnung die Geschéfie des

beantragten Punkte auf die Tagesordnung zu setz

Dariiber hinaus ist er einzuberufen, wenn eine Ent-
scheidung des Bundesausschusses herbeigefiihrt

Bundes fiihrt. Der Geschiftsfilhrende Bundesvor-
stand ist berechtigt, SofortmafRnahmen zu beschlie-
Ren, wenn die Entscheidung unaufschiebbar ist.
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4,

. Aufgaben des Bundesvorstandes sind:

Den Vorsitz im Bundesvorstand fiihrt die bzw. der
Vorsitzende oder die bzw. der stelivertretende Vor-
sitzende.

a) die sich aus der Satzung und den Beschlilssen Q
Organe ergebenden gewerkschaftspolitischen und
organisatorischen Aufgaben und Auftrage zu
erfulien:

b) darauf zu achten, dass die Satzung eingehalten
wird und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im
Bund erfolgt;

c) Malknahmen in Wahrnehmung des Widerstands-
rechts (Art. 20 Abs. 4 Grundgesetz) vorzubereiten
und durchzuithren. Stehen dem rechtzeitigen Zu-
sammentritt des Bundesvorstandes uniiberwindli-
che Hindernisse entgegen, so ist an seiner Stelle
der Geschaftsfilhrende Bundesvorstand zur
Beschlussfassung berufen;

d) Ort und Termin fir den Bundeskongress zu be-
stimmen, die Tagesordnung vorzuschlagen und

die Frist zur Einreichung der Antrige fes'tzusa
zen; |

8) den Bundeskongress auszuschreiben und einen
schriftlichen Bericht 2u erstatten:

f) den Bundesausschuss zu seinen Sitzungen ein-
zuberufen und die Tagesordnung aufzustelien:

g) den Landesbezirkskonferenzen Vorschlage fir die
Wahl der bzw. des Landesbezirksvorsitzenden und
der bzw. des stellvertretenden Landesbezirks-
vorsitzenden zu unterbreiten;

n) die Mitglieder der Landesbezirksvorstande zu be-
statigen. Die Bestatigung kann versagt werden,
wenn ein gewerkschaftspolitischer oder ein in der
FPerson liegender Grund es erfordert;

I} uber die Abberufung eines Mitglieds des Vorstan-
des eines DGB-Landesbezirks oder eines DGB-
Kreises aus seinem Ami zu entscheiden, wenn
diesem ein Organ des Landesbezirks oder des
Kreises mit Zweidrittelmehrheit oder der Bundes-
vorstand das Vertrauen entzogen hat. Handelt es
sich um die Vertreterin oder den Vertreter einer
Gewerkschaft, so ist das Einvernehmen mit der
zustandigen Organisation herbeizufiihren.

Betroffene sind vorher zu héren. Gegen die Abbe-
rufung haben Betroffene das Recht des Ein-
spruchs an den Bundesausschuss. Dieser ent-
scheidet endgiiltig. Bis zur Entscheidung durch
den Bundesausschuss ruhen die Rechte und
Pflichten; | |
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j) Richtlinien fur die Wahrnehmung der gemeinsa- schaftsordnung befristet und/oder funktionsbezogen
men Aufgaben der Gewerkschaften und fiir die sowie auf bestimmte Rechtsgeschafte beschrankt
Geschaftsfubrung innerhalb des Bundes sowie Handlungsvolimachten an Beschéftigte des Bundes
nach sonstigen Bestimmungen dieser Satzung zu erteilen.
beschlielen;

m Q fi . Der Bundesvorstand ist berechtigt, beim Vorstand
[} ] | | ] [ ] [ . I I : I
) Ausschuisse und Kommissionen einzurichten; !j einer Gewerkschaft den Ausschluss eines Mitgliedes

) -die Personal- und Finanzhoheit aller Einrichtungen | ;1 zu beantragen. Das Verfahren richtet sich nach der
des Bundes auszuuben. Satzung der zustandigen Gewerkschaft.

. Der Bundesvorstand tagt regelméfig einmal monat- § 10 Revisionskommission

lich. Die Vorsitzenden der Gewerkschaften kdnnen
als standige Vertreterinnen bzw. Vertreter mit Stimm-
recht ein persénlich benanntes Vorstandsmitglied ih-
rer Gewerkschafien entsenden, wenn sie nicht an
den Sitzungen teilnehmen kénnen.

1. Die aus drei Mitgliedern bestehende Revisionskom-
mission uberwacht die Kassenfithrung und die Jah-
resabrechnung des Bundes und erstattet dem Bun-
desausschuss und dem Bundeskongress uUber die
vorgenommenen Prifungen Bericht.

Die Landesbezirksvorsitzenden werden in der Regel

mit beratender Stimme zu den Sitzungen hinzugezo- 2. Die Revision der Kasse des Bundes erfolgt jedes

gen. | | | Vierteljiahr. Die Revisionskommission ist berechtigt,

jederzeit weitere Revisionen vorzunehmen.

schaften und Vertrdgen sowie zur Geltendmachung 3. Zu Mitgliedern der Revisionskommission dirfen kei-
von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift der Vor- ne Angestellten des Bundes gewahlt werden.
sitzenden bzw. des Vorsitzenden, im Verhinderunggia *? |

falle der bzw. des stellvertretenden Vorsitzende® ' '911 Landesbezirke

sowie eines weiteren Mitglieds des Geschifis- "
fihrenden Bundesvorstandes erforderlich. Der Ge-
schaftsfiihrende Bundesvorstand kann in seiner Ge-

1. Zur Erfullung der gemeinsamen gewerkschaftiichen
Aufgaben werden Landesbezirke eingerichtet.
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Der Bundesvorstand bestimmt im Einvernehmen mit
dem Bundesausschuss deren Zahl und Abgrenzun-

gen.

. Organe der Landesbezirke sind:

¢

a) die Landesbezirkskonferenzer,

b) die Landesbezirksvorstande.

. Die bzw. der Landesbezirksvorsitzende und die bzw.
der stellvertretende Landesbezirksvorsitzende bilden
den Geschaftsfiihrenden Landeshezirksvorstand, der
im Rahmen der vom Landesbezirksvorstand be-
schlossenen Geschafisordnung die Geschafte flihrt.

. Fur die Organe der Landesbezirke sind die Bundes-
satzung, die Beschilisse des Bundeskongresses,
des Bundesausschusses und-des Bundesvorstandes
verbindiich.

. Die Landesbezirkskonferenzen finden alle vier Jahre,
aber spatestens drei Monate vor dem jeweiligen
Bundeskongress statt. Sie bestehen aus gewihiten
Mitgliedemn der Gewerkschaften. Dabei soll die Mit-
gliederstruktur, insbesondere auch der Frauenanteil j
‘der jeweiligen Gewerkschaﬂ berucksmhtlgt wer-
den. :

I

Die Mitglieder des Landesbezirksvorsiandes, die

Revisionskommission, die Vorsitzenden der Kreis-

vorstande und je drei Vertreterinnen bzw. Vertreter

des Landes-Frauen- und Landes-Jugendausschus-

ses nehmen mit beratender Stimme an den Landes-
' bezirkskonferenzen teil.

Die Landeshezirkskonferenzen geben sich eine Ge-
schaftsordnung und wahlen ein Prasidium. Der Bun-
desvorstand beschliet Richtlinien fiir die Zah! der
Delegierten, das Verfahren der Aufteilung der Dele-
gierten auf die Gewerkschaften, die Einberufung und
Durchfiihrung der Landesbezirkskonferenzen.

6. Aufgaben der Landesbezirkskonferenzen sind:

a) die Beschlussfassung (ber den Geschéfts- und
Kassenbericht des Landesbezirksvorstandes:

b) die Wahl der bzw. des Landesbezirksvorsitzenden,
der hauptamtlichen und der weiteren Mitglie-
der des Landesbezirksvorstandes sowie der aus
drei Mitgliedern bestehenden Revisionskommis-
sion;

c) gewerkschaftspolitische und organisatorische An-
trage und Anregungen an den Bundesvorstand zu
richten:

d) die Unterbreitung von Vorschldagen fur die Lan-
desgesetzgebung und Stellungnahme zu landes-
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politischen Fragen, die Interessen von Arbeit- cherin bzw. dem Sprecher des Landes-Frauen- und

nehmerinnen und Arbeitnehmern beriihren. j Landes-Jugendausschusses sowie hochstens finf

- weiteren Mitgliedern.

7. Eine aul(erordentiiche Landesbezirkskonferenz ist
einzuberufen auf Beschiuss des Landesbezirksvor-
standes oder auf Antrag von mehr als der Halfte
im Landesbezirk vertretenen Gewerkschaften oder
auf Antrag von Gewerkschaften, die mehr als die
Halfte der Mitglieder im Landesbezirk vertreten.

Die im Landesbezirksvorstand vertretenen Gewerk-

. schaften sowie der Landes-Frauen- und der Landes-
Jugendausschuss kdnnen im Verhinderungsfalle
threr ordentlichen Miiglieder im Landesbezirksvor-
siand deren standige Verireterinnen bzw. Vertreter
entsenden, die dann an den Sitzungen mit Stimm-
recht teilnehmen.
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L 8. Antrage an die Landesbezirkskonferenzen kénnen
gestelit werden von: Die Bezirksleiterin bzw. der Bezirksleiter wird von der

den Vorstanden der Gewerkschaften auf Landesbe- jeweiligen Gewerkschatt benannt.

Zirksebene,

S S T

10.Aufgaben der Landesbezirksvorstande sind:
dem Landesbezirksvorstand,

a) den Bund innerhalb des Landesbezirks zu vertre-
dem lLandes-Frauenausschuss, ten;

dem Landes-Jugendausschuss, D) Varschlage fur die Landesgesetzgebung zu unter-

| 3 breiten und Stellung zu landespolitischen Fragen

| s zu nehmen, die Interessen von Arbeitnehmerinnen

Der Landesbezirksvorstand setzt die Frist zur Einrei- ;"_' bzw. Arbeitnehmern berlihren sowie entspre-
chung der Antrage fest. chende Forderungen zu erheben;

den Kreisvorstanden im Landesbezirk.

' c) die gemeinsamen gewerkschaftspolitischen und
organisatorischen Aufgaben im Sinne der Satzung
im Landesbezirk zu erfiiilen;

9. Die Landesbezirksvorstdnde bestehen aus der bz.
dem Landesbezirksvorsitzenden, der bzw. dem stell-
vertretenden Landesbezurksvorsﬂzenden. je einer |
‘Bezirksleiterin bzw. einem Bezirksleiter der im Lan- | d) Weisungen des Bundesvorstandes im Landesbe-
desbezirk vertretenen Gewerkschaften, der Spre- § zirk durchzufithren;

29
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:‘ e) dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten; .. §12 Kreise

i | f : _ _

, f) die Antrge der Kreise und des Landesbezirks || 1. Der Bund richtet im Einvernehmen und auf Vor-
dem Bundesvorstand zur Weiterbehandlung vor- schiag der Landesbezirksvorsténde Kreisgeschafts-
zulegen; "’{ stellen ein.

-!

(’Organe der Kreise sind:

a) die Kreisdelegiertenversammlungen,

g; fur die Arbeit der Kreise Anweisungen zu geb‘
ihre Arbeit zu unterstiitzen, zu koordinieren und zu

uberprifen;

T e S P e e u . —urs
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b) die Kreisvorstande.

h) den Kreisdelegiertenversammlungen Vorschlage

fiir die Wahl der bzw. des Kreisvorsitzenden zu | o

unterbreiten; { 3. Fur die Organe der Kreise sind die Bundessatzung |
o . _ und die Beschlilisse von Bundeskongress, Bundes-
i) die Mitglieder der Kreisvorstande z; bestatigen. Die ausschuss, Bundesvorstand, Landesbezirkskonfe- .

Bestatigung kann versagt werden, wenn ein 1 renz und Landesbezirksvorstand bindend.

gewerkschaftspolitischer oder ein in der Person ~

liegender Grund es erfordert. 1 4. Die Kreisdelegiertenversammlungen finden alle vier

. . . _ . Jahre, aber spatestens drei Monate vor der jeweili-

11.Far dlr_-; Revisionskommission gilt §10 smngemal&. gen Landesbezirkskonferenz statt.

Die- Krmsdeleglertenversamrnlungen bestehen aus

—_——TEeA AT =y
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12.Die personellen und sachlichen Kosten der Landes-

bezirke und Kreise tragt der Bund. Jeder Landesbe- f  gewahlten Mitgliedern der Gewerkschaften. Dabei
zirk erhalt fur sich und die in seinem Bereich besie- ,,= soll die Mitg!iederstr_uktur, insbesondere EI.I'.I_Ch der
henden - Kreisgeschiftsstellen einen Haushalt. Die § Frauenanteil in der jeweiligen Gewerkschaft, be-

Landesbezirksvorstande sind fiir den Hausha]t Ver ' ruckslchtigt werden. Auflerdem nehmen die Mitglie-
antwortllch zustandlg . . 'der dES Kl‘&lsvﬂl‘standes dle REVISIDHSkOmITIISSIDn

und je drei Vertreterinnen bzw. Vertreter des Kreis-
Frauen- und Kreis-Jugendausschusses mit beraten-

~ der Stimme an den Kre|sdeleg|ertenversammlungen
teil.
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i Die Kreisdelegiertenversammiungen geben sich eine Gewerkschaften, die mehr als die Halfte der Mitglie-
Geschiftsordnung und wahlen ein Prasidium. der im Kreis vertreten.

Der Bundesvorstand - beschiiefst Richtﬁnier? fir die
Zahl der Delegierten, die Einberufung und die Durch-

7. Antrage an die Kreisdelegiertenversammlungen kon-

- nen gestellt werden von:
flinrung der Kreisdelegiertenversammiungen. 3

den Vorstanden der Gewerkschaften im Kreis,
dem Kreisvorstand,

den Ortskartell-Vorstanden,

dem Kreis-Fravenausschuss,

; 5. Aufgaben der Kreisdelegiertenversammiungen sind:

a) die Beschlussfassung tiber den Geschafts- und
Kassenbericht des Kreisvorstandes;

b) alle vier Jahre Wahi der bzw. des Krelsvursﬁzen-

A .2 -.'_-"'. 'l']: _.
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den, der weiteren Mitglieder des Kreisvorstandes dem Kreis-Jugendausschuss.
und der aus drei Mitghederm bestehenden RWISIF 3 Der Kreisvorstand setzt die Frist zur Einreichung der
onskommission; i Antrage fest.
c) gewerkschaftspolitische und organisatorische An- | o
| trage und Anregungen an den Landesbezirksvor- § 8. Die Kreisvorstande bestehen aus der bzw. dem
3 stand zu richten; - ; §{  hauptamtlichen Vorsitzenden, die bzw. der die Ge-
; schafte fihrt, je einer Vertreterin bzw. einem Vertre-

o) die Unterbreutung von Vorschlagen Stellungnah-
" “men und Forderungen zu drilichen, regmna!en und
landespolitischen Fragen, die Interessen von Ar-

* B beutnehmehnnen bzw. Arbeitnenmern bem'rrren

| 6. Eine aullemrdenthche Krelsdeleglertenversammllé.
ist einzuberufen auf Beschluss des I(reis'm#stan

ter der iIm Bereich des Kreises veriretenen Gewerk-

schaften, der Sprecherin bzw. dem Sprecher des

Kreis-Frauen- und des Kreis-Jugendausschusses

und hdchstens drei weiteren Mitgliedern. Eine stin-
. dige Vertretung mit Stimmrecht ist mdglich.

g g el s e

SN

- Die bzw. der Kreisvorsitzende und die weiteren Mit- 3
oder auf Antrag von mehr als der Halfte der qrn Kreis glieder werden von der Kreisdelegiertenversamm- s
vertretenen Gewarkschaﬂen oder auf Anfrag von . lung gewahlt. Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der

? | im Kreis vertretenen Gewerkschaften werden von

i - |
: " I
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den zustandigen Vorstinden ihrer Gewerkschait be-
nannt.

9. Aufgaben der Kreisvorstande sind:
a) den Bund im Kreis zu vertreten;

b) die Unterbreitung von Vorschiagen, Stellungnah-
men und Forderungen zu drtlichen, regionalen und

landespolitischen Fragen, die Interessen von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern beruhren;

¢) alle gemeinsamen gewerkschaftspaolitischen und
. organisatorischen Aufgaben im Kreis zu behan-
]! ~ deln und Antrage an den Landesbezirk und an den

Bund zu stellen;

d} die Weisungen von Bundesvorstand und Landes-
bezirksvorstand durchzufuhren; -

e) die Gewerkschaften bei der Erfullung ihrer Aufga-
| ben ZU unterstutzen |

10.Fiir die Revisidpskommission gilt §10 si’nngemq”&.

14.Nach Bedarf kﬁﬁnen die Kreisvorstande innérhialb ih-

rer Bereiche im Einvernehmen mit dem Lanﬂes
zirksvorstand Ortsk.artelle bilden. o
|

12.Der Bund kann mit giner Gewerkschaft varembaren

dass deren orlliche Geschafte und Kassenfuhrung

I |
1
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ganz oder teilweise durch seine Kreise Ubernommen
werden. Der Bund kann auch mit einer Gewerkschaft
vereinbaren, dass sie eine andere Gewerkschatft in
bestimmiten Bereichen unterstiitzt.

'Es kann auch vereinbart werden, dass durch die Ver-

waltungsstelle einer Gewerkschaft die Geschaftsfiih-
rung fur den DGB-Kreis ganz oder teilweise (ber-
nommen wird. In diesem Falle tritt an die Stelle der
bzw. des hauptamtlichen Vorsitzenden eine ehren-
amtliche Kreisvorsitzende bzw. ein ehrenamilicher
Kreisvorsitzender.

Zwischen dem Bund und den Gewerkschaften soll
durch eine sinnvolle Koordination sichergestelit wer-
den, dass in allen Organisationsbereichen eine aus-
reichende gewerkschaftliche Betreuung durch ge-
genseitige Unterstiitzung gewéahrieistet wird.

§ 13 Beschlussfahigkeit, Abstimmungen, Stimmbe-
rechtigung, Wahien -

1. Die Organe des Bundes, der Landesbezirke und der

Kreise sind beschiussfihig, wenn mehr als die Haifte

- der stimmberechtigten Mitglieder des Organs anwe-

send ist. Die Beschlussfahigkeit wird von der bzw,
von dem Vorsitzenden des Organs festgestelit.

2. Soweit durch diese Satzung nicht anders geregel,

bedﬂrfen Beschllsse der einfachen Mehrheit der ab-
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gegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und die
Abgabe ungiltiger Stimmen gelten als nicht abgege-
bene Stimmen.

. Satzungsanderungen bedurfen der Zweidrittelrneir‘-

heit der stimmberechtigten Mitglieder eines Bun
Kongresses.

. Stimmberechtigt im Bundeskongress, in den Landes-

bezirkskonferenzen und Kreisdelegiertenversamm-
lungen ist digjenige bzw. derjenige, der bzw, dem
nach Prifung durch die Mandatsprifungskommis-
sion das Stimmrechi durch Beschluss des Crgans
zuerkannt worden ist.

. Bei Wahlen zuEOrganen des Bundes, der Landes-

bezirke und der Kreise ist gewahlt, wer in geheimer
Abstimmung die meisten abgegebenen Stimmen und

~mehr als die Hélfte der Stimmen der Stimmberech-

tigten erhalt. Ergibt sich keine Mehrheit der Stqumbe
rechtigten, so findet ein zweiter Wahlgang statt In
dem gewdhit ist, wer die meisten abgegebenen
Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl
wiederholt. Stimmenthaltung und die Abgabe ungy
tiger Stimmen getten als nicht abgegebene Stimfm

. Nahere Einzelheiten regeln Geschafts- und Wahl-
- ordnungen, dIE vom Bundesknngress den Lapdes—
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bezirkskonferenzen und den Kreisdelegiertenver-
sammlungen beschlossen werden,

§ 14 Offizielle Bekanntmachungen

.DIE} oifiziellen Bekanntmachungen des Deutschen

Gewerkschaftsbundes erolgen in den Publikations-

organen des Deutschen Gewerkschafisbundes und
der Gewerkschaften.

§ 15 Abgrenzung der Organisationsbereiche

1. Fur die Abgrenzung der Organisationsbereiche der

Gewerkschaften werden vom Bundesausschuss auf
vorschlag des Bundesvorstandes Richtlinien fir die
Abgrenzung von Qrganisationsbereichen und eine
verande,ung der Organisationsbezeichnung ge-
schaffen, die Bestandteil dieser Satzung sind
(Anlage 1). Der Bundesausschuss beschliet die

Richtlinien und ihre Anderungen mit Zwadnttelmehr—
heit seiner Mitglieder.

2. Die in den Satzungen der Gewerkschaften angege-

benen Organisationsbereiche und Organisationsbe-
zeichnungen kdnnen nur mit Zustimmung des Bun-
desausschusses rechiswirksam gedndert werden.
Von der Anderungsabsicht sind die betroffenen Ge-

werkschaften und der Bundesvorstand unverziiglich
Zu informieren.
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§ 16 Schiedsgerichtsverfahren

1.

Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten Ge-
werkschaften, die trotz Vermittlung des Bundesvor-
standes nicht geschlichtet werden kénnen, sind
durch Schiedsgerichtsverfahren zu entscheiden. .

Der Bundesausschuss beschlielt eine Schiedsge-
richtsordnung, die Bestandteil dieser Satzung ist

(Anlage 2).

§ 17 Geschaftsjahr

Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§18 Auﬂ'&sung'deé Bundes.

1.

§ 19 Inkrafttreten

Der Bund kann nur aufgelnst werden, wenn eln mit
diesem Tagesordnungspunkt einberufener Bundes—
kongress hierliber mit' einer Mehrheit von vier Funf-
teln semer stlrnmberecht:gten Mitglieder entscheldet

Uber die Verwendung des vorhandenen Elundesfver-
mbgens entscheidet in diesem Fall der Bundeskon-
gress. |

.-II.
1
i

Diese Satzung tritt am 1. Juli 1971 in Kraft.

i
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Anlage 1

Richtlinien fur die Abgrenzung von Qrganisationsberej-
chen und die Verdnderung der Organisationsbezeichnung
gem. § 15 Ziff. 1 der DGB-Satzung

-'schlnssen vorn DGB-Bundesausschuss am  11.03.1992:

Erganzungen beschlossen vom DGB-Bundesausschuss ain
08.03.2000)

1. Grundsitze

a)

b)

d)

" nis zu unterrichten,

Die Organisationszustandigkeit der einzelnen Ge-
werkschaften ergibt sich grundsétzlich aus ihrer Sat-
zung in Verbindung mit der Satzung des DGB.

Anderungen der in den Satzungen der Gewerkschaf-
ten angegebenen Organisationsbereiche und Organi-
sationsbezeichnungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit
des Verfahrens gem. § 15 Ziff. 2 der DGB-Satzung.

Bei solchen beahsichtigten Satzungsanderungen sind
die hiervon berihrten Gewerkschaften und der DGB-
Bundesvorstand zum fruhestmugllchen Zeilpunkt zu
informieren.

Zwischen Gewerkschaften auftreteng:ie Streitigkeiten
Uber Organisationszustindigkeiten sind im Interesse
der betroffenen Gewerkschaftsmitglieder und zur Ver-
rneidung negativer Auswirkungen auf den Bund még-
lichst schnell im Wege von Verhandiungen zwischen
den Vorstédnden der beteiligten Gewerkschaften zy l6-
sen. Der Bundasvorstand ist Uber Verlauf unat/GRisg:
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Bleiben Verhandlungen ohne Ergebnis, ist unverzug-
lich ein Vermittlungs- bzw. Schiedsgerichtsverfahren

nach § 16 der DGB-Satzung einzuleiten und durchzu-
flihren.

Schiedsurteile und Einigungen im Rahmen eines

Schiedsgerichtsverfahrens nach § 16 der DGB-

zung interpretieren die Jatzungen der Gewerksch 4

ten des DGB im Innenverhaltnis und mit verbindlicher
Wirkung nach aufien. |

Die von einem Schiedsurteil betroffenen Gewerk-
schaften sind verpfiichiet, alle erforderlichen Mal-
nahmen zu treffen, um das Schiedsurieil wirksam
werden zu lassen und den Qrganisationssireit zu

beenden. 5

2. Kriterien zur Organisationsabgrenzung

Dig nachfoigend aufgefiihrten Kriterien dienen als Qrien-
tierungspunkte bei einer notwendig werdenden Abgren-
zung "und bediirfen im Einzelfall gegebenenfalls der Ver-
- kniipfung sowie der Erganzung durch Hilfskriterien. '

a)

_' Die Salzungan der betroffenen Gewerkschaften
.+ Die bisherige Organisationspraxis

Kriterien zur Organisationsabgrenzung sind:
Lhe DGB-Satzung

)

' - P memy, -
a o P e M et i By im0 e L Tt Sl

Die’ Beachlung des Prinzips .ein Betrieb - eine Gi s

werkschaft

b) Kriterien zur Organisationsabgrenzung k&nnen

u.a. sein:

Optimierung der Betreuung von Gewerkschaftsmil-
gliedem

Ursprungsart (pflanzlich, tierisch, rineralisch} und
Materialart (Rohstoffart, At der Zwischen- bzw. Halb-
produkte) von Gltern

Herstellungsverfahren, Be- und Verarbeitungsgrad von
Gltern

Verwendungsart und Verwendungszweck von Giitern
Produktionswirtschaftlicher Zusammenhang

Der wirtschaftliche Schwerpunkt bzw. das wirtschafili-
che Geprage von Betrieben, hilfsweise Unternehmen

Art der Dienstleistung
Offentliche Aufgaben
Kriterien zur Organisationsabgrenzung sind
grundsitzlich nicht:

Anderungen der Unternehmensorganisation, z.B. Auf-
fspaltung, Zusammenlegung, Anderung der Rechts-
orm :

Eintritt in einen und/oder Austritt aus einem Arbeitgé-
berverband

Entsmadungen und Vereinbarungen von Be!egsc:héf—

;BanfBatrjébsrﬁten uber die Organisationszugehdrig-
it.
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Schiedsgerichtsordnung gem. § 16 der DGB-Satzung ]

schlossen vom DGB-Bundesausschuss am 02.12.1997; f
anzungen beschlﬂssen vom - DGB- Eundesausschuss am
08. 03 2000} _

! 1. VEI'ﬂ'IIl'I:lUI‘IQS\fEI'fEhI'En |

o G Bei Streitigkeiten zwischen den im Bund verelmgten Ge-
i werkschaften fithrt der Geschaftsfihrende Bundesvor-
|- | - stand -auf Ersuchen einer der streitenden Parteien ein
| Vermittlungsverfahren vor der Vemmittiungsstelle durch.

Die andere(n) Partei{en) ist/sind verpflichtet, an dem Ver-
| 3 mittiungsverfahren teilzunehmen und sich auf den Streit-

- I N gegenstand einzulassen.

2 PR | - B B 2 a) Die Vermittiungsstelle besteht aus jeweils zwsei von

] | o | o i ! ; den streitenden Parteien benannten Beisitzerinnen
4 . - - bzw. Beisitzern und der bzw. dem Vorsitzenden, die

| ‘3 o RV R ~bzw. der vom Geschéftsfiihrenden Bundesvorstand
1 : S | . i 3 benannt wird. -

ERR o T

b) Die bzw. der Vnrsutzande ladt zu den Sitzungen der

. i B ~ Vermittiungsstelle ein und nimmt die notwendigen An-
| | | | ;| - ordnungen fir das Verfahren vor, z.B. hinsichtlich des

g . o | - | . '. | Hmzuzmhansvaachvarstﬁndlgen |

| | B " ¢) . Der wesentliche voﬁaufunddasErgebmsderVer-

c L fﬁ L e BRI = | handiungen vor der Vermittungastelle sind zu proto-
R TR R . B koleren. Das Protokokk ist den streitenden Parisien
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zuzustellen. Kommt zwischen den Parteien eine Eini-
gung zustande, ist sie schriftlich niederzulegen und von
den Mitgliedern der Vermittlungsstelle zu unter-
zeichnen. Die Einigung hat die Wirkung eines
Schiedsurteils.

d) Im Einverstdndnis mit den streitenden Parteien k‘“
das Vermittiungsverfahren als schriftliches Verfahren
durchgefiahrt werden. Ziffer 1 ¢) Satze 3 und 4 gelten

entsprechend.

Einleitung eines Schiedsgerichtsverfahrens

Bleibt das Vermittlungsverfahren insgesamt oder zum Teil
erfolglos, findet auf Antrag einer der streitenden Par-
teien ein Schiedsgerichtsverfahren vor dem Schiedsge-
richt statt. -

Besetzung des Schiedsgerichts

_ |
Das Schiedsgericht besteht aus jeweils bis zu drei von den

streitenden Parteien benannten Beisitzerinnen. bzw.
Beisitzern, einer bzw. einermn unparteiischen Vorsiizen-
den und 2zwei .unparteiischen stellveriretenden Vorsit-
zenden. Die bzw. der Vorsitzende muss die Befahigung
zum Richteramt haben, Die bzw. der Vorsitzende |sowie
die steilvertretenden Vorsitzenden des Schtedsgenchta
werden vom Bundesvorstand fiir die Dauer von z
Jahren gewdhit. Der Beschluss des Bundesvorstan
bedarf der Einstimmigkeit. Wiederwahlen der bzw. des
Vorsitzenden und der stelivertretenden Vorsitzenden

sind miglich. Fallt die bzw. der Vorsitzende undfoder

agine bzw. einer der stelivertretenden Vorsitzenden oder
' i

beide stellvertretenden Vorsitzenden aus der Leitung des
Schiedsgerichts aus, hat der Bundesvorstand eine Nach-
wahl vorzunehmen. Auch hier gilt das Erfordernis d=r
Einstimmigkeit.

. Verfahren vor dem Schiedsgericht

a) Die bzw. der Vorsitzende hat u.a. die nachfolgenden
Aufgaben:
Sie bzw. er nimmt die Einladung zu den Sitzungen
des Schiedsgerichts vor. Auf ihre hzw. seine Anord-
nung hin sind die miindlichen Verhandlungen ues
Schiedsgerichts durch schriftliche Stellungnahmen
varzubereiten. Die hzw. der Vorsitzende entscheidet
Uber die Ladung von Zeugen und Sachverstdndigen
sowie Uber die Erhebung von Beweisen.

b) Die Parteien kénnen sich vor dem Schiedsgericht
vertreten lassen und bis zu drei Sachverstindige hin-
zuziehen. Die Vertretung durch einen Rechtsanwalt ist
zuldssig. Uber die Anhﬁrung der Sachverstandigen
und ihre Anwesenheit in der miindlichen Verhandiung
entscheirdet das Schiedsgericht mit Mehrheit.

¢) Uber die Sitzung des Schiedsgerichts ist ein Protokol

anzufertigen, das den wesentilichen Gang der Ver-
handiung und die Entscheidungen der bzw. des Vor-

~ sitzenden und des Schiedsgerichts wiedergibt. Die
Protokolle sind den Parteien zuzusteﬂen

Abschluss des Schiedsgerichtsverfahrens

'a) Das Schiedsgerichtsverfahren kann durch eine Eini-

gung beendet werden. Der Inhalt dieser Einigung ist
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schrifflich niederzulegen und von den Mitgliedern des
Schiedsgerichts zu unterzeichnen. km ibrigen gilt die
Regelung zu 1. c) der Schiedsgerichtsordnung ent-

sprechend.

Kommt eine Einigung nicht zustande, wird

Schiedsgerichtsverfahren durch Schiedsurteil bei
det. Hierbei haben alle Mitglieder des Schiedsgerichts
Stimmrecht. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig,
Das Schledagencht entscheidet mit einfacher Mehr-

heit.

Erforderlichenfalis sind im Schiedsurteil Ubergangs-
zeiten und Regelungen fiir die Betreuung der Mitglie-
der, die Betriebsrats- bzw. Personalratsarbeit sowie
die Entsendung von Arbeitnehmervertretern in Autf-
sichtsraten in das Schiedsurteil aufzunehmen. Ferner
kann eine Regelung dafir getroffen werden, dass
gegeniiber der Gewerkschaft, deren bisherige Orga-
nisationsarbeit endet, ein finanzielier Ausgleuch vorge-

. pommen wwd |

Das Schiedsurteil hat unter den F'artenen die Wirkung
ennes rechtskraﬂlgen Urteils.

Das Schledsurten bedarf der Schnftfnnn Er rnuss den
der Entschejdung zugrundeliegenden Sachvemalt und
eine Begrundung enthalten. Das Schiedsurteil .ist von

den Vorsltzenden zu unterzeichnen und den Part
zuzustelen,

der bzw. dem Vorsitzenden sowie den stel!vertratn ' .
k)

: :ﬁi'ﬂ:"_'ﬁﬂmﬂ"i_:ﬁ:"iﬁ,r "'* L t.-

Durchfithrung des Schiedsurteils

a} Die unterliegende Partei ist verpflichtet, alle im Hin-

ick auf den Streitgegenstand ergriffenen Mafinah-
men unverziglich einzustellen und keine neuen Maf}-
nahren in diesem Sinne zu ergreifen.

} Sie hat in Fallen der Abgrenzung von QOrganisations-
bereichen ihre Mitglieder im umstrittenen Organisati-
aonsbereich unter ausflhrlicher Darlegung des
Schiedsurteils, seiner Grinde und seiner Folgen im
Einvernehmen mit der obsiegenden Partei aufzufor-
dern, In die zustandige GCewerkschaft (berzutreten.
Die unterliegende Partei ist in Fallen der Abgrenzung
von QOrganisationsbereichen ferer verpflichtet, nach
aulten hin nicht mehr als zustindige Gewerkschaft in
Erscheinung zu treten, insbesondere keine neuen
Tarifvertrage abzuschlieBen. -

Rechtsmittel
a) Innerhalb einer Frist von vier Wachen nach Zustellung

des Schiedsurteils kann der Bundesvorstand von den
am Verfahren beteiligten Gewerkschaften und vom

'Geschaftsflihrenden Bundesvorstand mit dem Antrag

angeruien werden, das Schiedsurigil aufzuheben, die
Sache zur emeuten Verhandlung und Entscheidung
an das Schiedsgericht zurdckzuverweisen oder die
Durchfihrung eines erneuten Schiedsgerichtsverfah-
rens anzuordnen. -

Dieser Antrag kann nur darauf gestiitzt werden, dass
das Schiedsgerichtsverfahren nicht ordnungsgemar
eingeleitet wurde, das Schiedsgericht nicht entspre-
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c)

chend den Richtlinien besetzt war, Verfahrensver-
stofRe im Sinne der Ziffern 4 und 5 der Richtlinien vor-
liegen oder das Schiedsurteil gegen die Satzung des
DGB verstonit.

Die Anrufung des Bundesvorstandes hat hinsichtlich
des Schiedsurteils keine aufschiebende Wirkung. 'H

8. Einstweilige Regelungen

a)

Einstweilige Regelungen sind zulassio, wenn zu
hesorgen ist, dass durch eine Veranderung des beste-

- henden Zustandes die Verwirklichung des Rechtes

b)

einer Partei vereifelt oder wesentlich erschwert wer-
den konnte oder dies zur Abwendung wesentlicher
Nachteile oder aus anderen Grinden notig erscheint,

Uber den Antrag auf einstweilige Regelung entschei-
det die bzw. der Vorsitzende mit den beiden stellver-
tretenden Vorsitzenden im Rahmen einer miindlichen
Verhandlung.

Die mindliche Verhandlung Gber den Antrag auf
ginstweilige Regelung kann in dringenden Falien
innerhalb von 48 Stunden nach Zustellung der Ladung
strttinden.

Dia uinstwallige Regelung hat die Wirkung eines

- Schiedsurteils. Sielstzubeﬁ'mtﬂn )
Der Antrag auf einstweiligs Regelung ist nur Zlﬂh‘ 1

wenn gleichzeitig das Hauptverfahren gemif Zif-
for 2 #f eingeleitet wird. Das Hauptverfahran soll
innarhalb der befrisieten Geltung der einstweiligen
Regelung abgeschiossen werden. |
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