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b D Vererugung liin dan Namen  TRANEMFT Gawerkschatt GdEQ™ und Fat hren
Sz fFrankfurt am Man linfolgenden Teetwed gur Vereinfachung die Kurzhe
eichneny TRANMSMET  wepsander,

2 e "TRANENET it Mdgied
=1m Davtscher Gewerkschafrsbund {DGE),
b it Varbznd der Yerkehrsgewerzschattea der Euroafiscihon Unign {FST]

cl mder Internalonalen Transpanarbeter-Foderaton (ITF)

ﬂrqanisatiunsherai::hederTHAHENE[

-----------------------------------------------------

e TRANSHET ist zustindiq liir;

al Buschalligle des Bundase:serhahnvermibgens (BEVL, des Eisenbaknbundasam-
tes {(EBAL dar Deulschien Babta AG {DB AGI sow:e der DB Roise 1nd Taunstic AG,
ter DB Regio A, der DB Cargo A, ver 08 Naiz AG und der DB Stabon und Ser-
vige AQ, als Nachfolgainstitutiongn dar friheren Ozutschen Bundasbahn (BB
und der Deulschen Reichsbaha iDR), baw. als im Zuge dar 2. Fiufe der Bahneeform
sus der DB AG hemorgagangenen Unternehmen, femer Deschiligie . Tochie: -
und Beleiligunysyasellschalten des BEV, der OB Al wad dor vamgznannien aus
der N8 AG hervorgegangenen Untarnzhmazn,

bl Bescndfiigtelar hetriablichan Sazaleinrizhiungen und angrkannlen Selbsthile-
ainfichtungen van BEY und DE 4G sawia der ing) genannten aus der DB AG har-
vargagangenen Unlernehnign,

cl Beschéftigte der Versicheminystrbger das BEY und der DB AG sowie der in al go-
nannien aus der OB AG hervorgegangenen Unternebmen, dar Krankenversor-
nung der Buncesbahnboamien (KVB) sawis der TRANSNET,

d} Beschalligle sonstiger Bisenbahnen und decen Batriaba, dur Scil- und Derghah-
nan sawis deran Tachier- und Betailiqungsgqesellschaien,

el Beschaltigte in Betneten, die mitder Reinigung von Fahrzeugen und Aalagan der
Eisenbahnan beaofragt sind,

I Beschiftigme von aus dem Bereich der ehama'igen D8 wnd thematien OR, dar
DB AG sovwie ciner derin af genannten aus det 0B AG hervorgosangenzn Hnsar-
nelimen enlslandencn Betnieben, dia Verkehrslzistungen urd Verkehrsaniagen
agerVerkehrssenvigeleistmgan erbringen,

gl Reniner{cinschlieBlich fitgliederim Yarruhestand) tnd Ruhestandskaames, e
2usden Bergichen 2 bis ] sowia aus der friheren Deatschen Buvdeshatin (OR)
urit der Deptschen Reichshzhn{DR), deren Tochter- ynd Betelqungsgosel-
schaftan, batrieblichen Sezialeinrichtungen, enerkannien Selbsthilleainrichtn-
gen und Versichenimystranar hervorgegangen sing,

I Hinterbficbane verstorbhenar Mitgticder.
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1 Die TRANSMET strebt an. alv Beschifingien it ihren Grganisatianskercichen zum

pemensamen solidznschan Handaln zusammenzesehlioBen mie dam Ziel, die he-
suflichen, winschaiuichen, sanalen, kullurelien, gaseilschaibehon rd pkalag
schen [eressan ilite- Mitgheder zu verearen wanl 7o firdam,

Daravs arqeben sich zur Varhwssarung der Labens- uned fubeitsbatingunger
wrer fitcliedar inghesandere falgende Aulgaben:

al Yerwirklichung des Rechts zul Achent, Einsale Hir cie Anerkernung des Wartas
der Arbeitin Siaat und Gesellschett, Binireten fiir sichere und zukunfsanen-
terte Arberspldtze und Ausbhildungsplie,

b} Regelung und weitara Yerhesserung der materiellan Arbzitstedingungen, ins-
basanders (ler Eirkammen, Varqrifamng des Anleils dor fitcliettar am Yalks-
emkemmen, Ausbau der Vermi@yenshildeng,

ch Regelenp, Sizherang und weitera Verbassereng der berullichen, sozialen und
versorgungsmaBinen Belange der Bzamten,

d! Humanisierung der Arbeil, Erhaltder Arbeitskralt, Gestaltung sozialer un
menschengerechter Arbeitstedirgungien und eines entsprechendes Acbaits-,
deamien-, und Sozialrechies, Firderung icistungsfabigarund madernar Sa-
Hal- und Selbsthilleginrichiungen,

2] Ausbau dar Withaslimmung in alten Baraichen und auf allen Ebenen, Unter-
stiitzung der Persanal- und Betriaharéte beij 2er Ediillung ibrer gusetzlichen
und gaweskschaftlichen Aufqaben,

fl Beeinllussung zllardie Mitg'izderinteressen berilhrendan Bereicha der Folitik,
Werbung 1or dig gewverksehaldiche Arbeil vad thes Zielz in der OHentlichksit
und indur Medier,

o} Ausbau der berutlichen, gevserkschalitichen und siaaisbiirgerlichen Aus- il
Weiterbifdung und irer Einrichitengen, Firdenung der Algemsinhildung und
gleicher Bildungschancen,

1} Herstz2llung dar Chzneangloichheil von Fraucn und WMannern jim wirlschgft-
lichen, sozialen, yazellschaflichen und gewerksehafuichen Bereich und Ein-
hezizhen cerqeschicchtssperilischon Betraghlungswaise in allan Baraichan
und aul allcn Ebenen,

il Farderung derJugend und Ausbau der Jugendaraeil sowie die Entwickiung
von Perspekiiven mit dar Jugend fdr deren Zukunk,

i Forderung dar beruflichan, sozialen und gosellsehalilichen litagraticn zuskin-
dischor Arbaitnehmer enter BerOeksichtigung ibrar spezilischen inlerassen,

k] Forderung derintegration van Bentnern (einschlie®lizh tlitgliodarn im Vorm-
hestand), Auhestandsbeamtan und Hinterhliehznen |Seniaren] und Arbeilsta-
sen sowie deren uneingaschrinkiar Tailbabe an der wirtschaflichen und so-
zizlen Entwicklung,

I} Werwirklichung der Chancenigleichhait der Behinderten im Arbeitstaban und in
derGasellschaft,

m) Gewidhrung van Racinsschutz und angerer Lnierstizengsleislungan nachni-
herer MaRyabao dar Sakzung,

n| Kampffilrdfa Existenz und dig Rechie unabhingiger und Mrefar Gewnrkschat-
tan,

]

nl Lln'lurstutfung des Umweswte und Naturse 4atzes -'lfhsiﬂ:'h.‘,l'l.'ﬂg der natyrhchen
Lebensgrusidiagan,

T Werbung uiil Bawussiseinshildung fur dw Bahn als v vartraghe hstasg,
V- vl prarqiesparendes sonae ger Verkehrssicher vl fpnandes s
kehrgmitat per kol

e Zesammenarbed ninlideutsechen und quslandischen Gewvorsscha on sowvme imtar
nationalen Gewvarkschaltsveramygungen

Dra TRAMSHET hakennt sich zu emen fraheithch-demakrabischen Hrndardnueng
Sre tre ean Fur den Ausbaw des snaaten yne demokrttischen Rechisstantas
Grund - wnd Menschensechie, tir die Dumokratimierag van Staat und Gesell-
schalt, Wirtschaty und Vensalting, fur Frieden, Valkerverstdndigeng und Abius.
tung. Sie bekenrt sich ru emerm yerenten deinokratischen Eurapa wne bk sinpft
antidemnkransche, totalitdre, militanstsche und faschistesc e Anstrebungen

Die: TRANSNET 15t unabhangig von Parlamenten, Aegienmugen, Pareien, Konfes
sionen und Arbeitgebiern Bie Dastellung der TRAMSNET 20 dicgan vard sowohl
von dea gewerkschaftlichen Aufgaben und Zieken 205 auch von deran Verhalen
ur THAMSMNET fostimimt

S ey (R A T e
il s doadbng, - IWEAebeitskampf

L 54

-------------------

Zur Erfirilung der Aufgaben der TRANSNET und zur Durchsetaeng ihres Ziele kén-
nen ale gowerkschafilichen Mittel einschlieBlich des Arbeitskamples cingeaakA
werden. O TRANSNET bekennt sich zum Arbeitskampf als Mistel 2ur Aueeheet-
sung gewerkschaitlicher Forderungen.

Verbereitung, Einleitung, Filbrung, Aussetzung bz, Unte brechung sowne Been-
digung van Arbeitskamplmalknalimen abiliegen dem Hauptvorstand. Er entsclime
det, ab wunn und [dr watehen Zeliraum, wo, wie und inwalehem Umfbang Arogis-
kemptmalnahmen durchgefiihriwerden, S2ine Entscheidungen uni Anwaisun-
qen sind {dr abte Magbeder dor TRANSNET warbindlich,

Vor einem Aulseitskampfist gine Urabstimmmg, die irerseits noeh kaine Kimyd-
mitlinalime ist, durchzufiibren. Der Hauptvorstand kann Arbeilskinegimalngh-
men beschlielien, wenn bei der Urabstimemung sich mindesens 75 Prozent dor
ahstimnuingsherechtigten Mitglieder, din sich an der Urabstimmung holeiligen,
dafilir ausgesprochen hahen,

Ein Verhandlungscergebais giltals angerommen, wenn nicht mimbstuns 75 Bro-
zentder Abstimmungsteinghmer das Ergrbnis in eings Urobetimmung ablchnen

Das Erfordernis einer Urabstimmung @it ich fr Warnstreiks und Selidaitits-
streiks. Der Hauptvorstand kann fernar ¢hng Urabstmmung zum Arbeitskanipl auf-
rufen el Angiilten gegen die Existenz oder dic Rechie der Gevrorkschaft{en) so-
wit bet Angriffun suf die demokratische Grendadnung des Stantoes.

Btas Nahare Obar die Ourchfiihrurg yon Urabstmmungen einschlie3bich salchur
liber diz Annuhme von VYerhandlungsergebnigsen und von Arboitskampimabnah-
mén {z.B, betreffend Streikleitung, Notstandsarbeiten und Streikposten reneltder
rlauptvorstandin siner Richtlinis sowiz in Anweisengan, Hinweisen snd Merk-
hlattern.

P e ——rm e e ——
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Joagas Bl d b gias <eciny
Gt gt g allon Jevearhschoat el Angelegenbuter “rgoune gac Lol sl

b dnechede Beraalguong an Versaewrgen e sl angen g Vealienaach
e Nakapabe oor Saituradreeii pdenmdiret D EBndflass ot de Whilkansm
it o cier TRARISNET die Featlegeang oo Jiabis and Puleik e che Segain
mengetrang ke drgang ol Biernger qg nehmar seoag tar Fanknongm e ger
TRANSNMET ro Lanaczorer codgabnese ach arfalytes Wi anssaiion

c1 e ender Satzcaeg vargeselese s Lnlerstlsemger il LirsTorgen eng dr v
ween £ nnshtund e der TRANZYET srs Helympnda2n s oriper Yaransselonn
YEN 1 Anspreck o retne

Jedes Aiiglian =4 wepfachia
J kollpg-aiund sauransch o haeae n

b lur dig Srerkurdg der THANEYSE ™ yrd Ler die Enreiclicng bner Zicle 2o ben

b die Saizung 2u beacnen and nach den sazengsgemdlbon Beszhinssen dee Ge

ceirkschittzorgang o andetn
db e Benrage preakilie o ges sateungsgemialen Haho oo o ichten,

i) pace J’iunuruug des Binkormens, cor Bankyarbniduryg. des slendinen Arbats-
plates vnd der bardlechen Tatyoet, des Sanalisnnanens, e Anschnft sovee
tlas Ausschimdoen aus cor Beschafgurg oder deres Une:brectog, .8 durch
V- ader Zeatdierst, der dastancges Qaisversalicng unvarzrgle bl
an

Zustindige Qricvenvaltung.

A%alkkFFhbrrinas9v I 90 INEEgERE |ppH¢ppp

Erledinung van Strailighkailen zwischen thilghiedem

"Ny "EAFEFFRbkFhFambrraTrrrrianan EEETEESASAALAN LASSARRAR LAl LAARRLLERRJSJE

Zustindige Onsverwaltung

- Dio austindige Dtsvanvalluag istdigjemige, i ceren Baiaich dor siand gz Ar-
baitzplalz dag Misglicdesiiogt Uber Ausnahmen enischeadoldes Boeirksvorstang,

Fur Rentnar{einschlietlich Migleder inVarmbosioned, Auhiestardsbapmte.
Himterblickana und ervmbstoso chemaline Fisenbahnar st dio dam \Wahknoit
nachsigalagens Basverwalturg zustingdiy, es seider, das Mitglied beuairgt
manNerble in dar Risherigen Onsvanssaitoon.

. Erlediguagvon Streitigheiten

Schiichtung yon Sireitigkeitcn

Persfimiche Stroitgkeitanvon Mitgtiedom oinar Snsvenvaltungg untervinander
diiffen nichtin gewerxschaltkehen Veranstalturgen ausnetragen werden. Wo sie
die [nieeessan dor TRANSNET baribron ist durch den Varstand der Odsverwal-
tung gi Schlichlungseersuch 2u untzmehmzn

Dorr Vorstand der Qitsveryealtung hal die strenenden Pangien spEilestars sinen
Manat, nachdem thmdiz Sinzitigke:tbekannt gewoiden ist, 2o cirer Aussprache
zu laden und eica Bedequng des Soeitfal es gy versuchan, Er kaan ouch gen Bae-

- — R i e R = a

e gy e gy

e
——e—r—— = e a =

e ==

vallmeae Bngten suler s e Bate b das Yoesbamd e dher Censans altnmg o
e Oneehfuhieanag e Verstantigorpyen see bes imagtagen

(el a1 herder Ansspras o Bodwgod) de Stoebighet, seost anibiest oin P
tkallindamhman, ceelehes von bewdien artman el dees Yemandlungsbeloor
FLoAmersc b oo

fishingt s Ehatlavepeircy 1o 11 s osd e Goomed S bur om Protob ol e stz ataiton

Der Yorstinst der Qrisvawaltung hat e Falle msslangeasr Buisquag binmoes
i Manat elavubier g besclilielfen obon Selsedsarriahogn gemnal § 6 A
schonnt B durchantubir e

Jeder der betelmten Parmen steblebenfdls dis Beckt 2o, linesen minem Moo
it Burs iduhrumy eines Schlsvi b qermall 34 Abschmee 4 s b iatiagin

Gehonma die stomenden r'..'qllflf]hE'I;jf?r wirrsC R e ["}[Is,'l..-“f'u.ul:l,|t|_;|5|:|_uﬂ AT, G ']'.3"
ten Zitteen 1 I emspeechend ol der Ralgabe, dass an o Stable des Yosdanis
do Drisverwiltinng der Beprvsearstand tnin

brnselliciien des Verlahrens dor Sehhchiung regelt aof Yorsehlag s Higpeas
stantlas iler Gowarkgehaltsherat m eere Tchilinio

achidsvortahren

Oem Verlangien aul Duchiiubrung sines Scheedsverlabinens nech 58 Alschmtn A
Ziffed 4 il s nndxprichan

Aul Beschluss des Virstandns der Qetsverwaltieny, be Juguhorugkiit dar Porgian
svwerschedenen Ortsverwalennes onf Bisclinss das Besrksvprstandes, 15t das
Sehedsvedalirea uwuch s Pritung van Beschwerdon ubocr Mirghiler doce bz
iihren Uher die Durehiithrung oder Michidurcldubicunsg des Selnedsvedfahrons
Istspatestens bmaen winein Momd naeh Bokanrmwerden der Besehueeide 20 el -
schowden

Das 3rlucdsgoenchl bestedt ans asnom ynparienseon Yorsazenden und B HLININ
vol dun strenfendnn Pacteien e bestmmenden Mitthed der TRANSHET Dor un-
nortensche Varsizende weed vo Varstamd elen Orlssvirresaltung bz dem Beziris
varstand bestellt Kennelur strentenden Paneien darl darm Bitghed sem Galigr
i der stristenden Padeien dem an sich dustmdigin Ons- oz Bodrksvarstang
an, bestellt der Beairks - haw Guschiltstihronde Vorstand den wnozrenschan
Varsizenedon

Bist Vorsazende hat dur eteshgten Paneien schalilieh von der Binselzung eines
Scheedsyunchils zo verstandrgen und die Sropee bierlin aisdugeben Erlal e
Parteien uaer Fostenzueg aufzutarden:, soon Banieer und ebaaie Zewgen
benennen, Er bestelt ae Filrung pines Protokolls einen Schrdtubrer. Do dart
mchtdem Seluedsqgencht ongehoren Der Yorssendo baldas Sclucdspench,
den Schrbtfidirer, dio streencdan Partewen unid benannte £ewnen qurVethandlung
war das Scluedsyerichtautaden. Er fahirt e Verhandlung des Schicdseierg s
v Sitzang st micht dllentlich,

Erschian gine Parterohne ayereichende Begebadung nicht zur Vashandlung des
Schicdsqorichts, 50 wird ahne sic verhardelt hn Emyorstandms mitder prschie
nenen Partei kann dis Verhandlung ansgoseztwerdon, Erschoint cing Paster aut
cine zwuile Einlodung nicht, so not das schiadsgenchidie Veclumdlug: vischin
Abwesenhcit durchzutithren.

Erscheinen beide Parteicn ohne ausreichende Begrindung meht 2ue Veehardlirg
vor dem Schiedsgericht, sohatdas Sehigd.gerfchlnach Loge der A%ton 2u ent-
seheiden. Es kannauch von sich avs Zepgon faden und vernchmen.

DerSchiegsspruch istmt Begrindung schiiftlich alreufassen, Der Schiadssaruch
kann hestehon aus:



Ir

Al emem Ireispruch de- heschuldigten Parter van dem giemar hten vansur,
bab suoen Huge lur eme oder beide Pareien,
¢! der Stellimg mines Ausschlussaniranes

7 Untenweden sich die siretenden Fanewen dem Schiedsspiuch neht so sind das
Protekallund alie sanstigen Unterlagee st emen Sieltungnahme des Vorstandes
der (risyenvvaliung bzw des Besnksvorstandes dem Hauprvorsiand wirziglich
varzulegen.

Der Hauprvorstand aherprift die Unterlagen und den galélitan Schiedssprych,
Er kann sich dem Scheedsspruch snschliafun, in abéndern oder zufheben

Dur Harptvorstand setzt dre strettenden Prrleien von semem Beschiuss sclinfl-
bchin Xenntnis.

€ Einzefhenan der Durchiithrung ses Schiedsverdahrens recs! suf Vorsehlag dos
Hauptvarstandes der Gewerkschatisbeiral in gmer Richilinie,

&D

...........................................................

1. Mitplicd kénnen alle in § 2 der Satzuny genannten Personen vinschliellich der lir
eine Tatigkeit im Sinne von § 2 al-1) m betrighlicher nder auRerbetneblicher Ayye
bildung behndfichen Personen sein, ferner unverschuldet Arbeitslose, die im Or-
ganisatianshereich gemal & 2 a) 1) beschiktigt waren oder fiir eine dortige Tatig-
ket betrieblich ader avBerhetsieblich ausgehilderwarden.

Z. Dis Miigliedschaft bleibt suBer in dam in Ziffer 1 genanaten Fall das Emntrits vor

Arbeitslosigheit nach Tatigkeit oder Ausbildung inftiir eisa Tdtigkeitim Sinne von
322} auch bestehen wihrend Wehrdienst avfgrund gesetzlicher Wehrpflicht
ader Zivildienst, Erzichungsurlaub, sanstiger Bevrlaubung aus lamilidren Griinden
oder sonstigen bloBen Unterbreshungen ciner™atigkeit in Sinne von § 2 at-h
wegen Schulbesuchs, Studiums o.4.. Freiwillip langer diepende Soldatan (Zsit-
und Berufssofdatan] kinnen wahrend inrer Prabezeit Mitglied Weiben, nach Ab-
faukder Prohezelt gehdren sie zum Organisationshereich der Gevrerkschaft ver i,

3. Die Mitgliedschali ist freiwllig,

Sig istausgeschlossen bei Personen, die einer gegnerischen Origanisation ange-
héren oder flir sie wirken sowie bei Personen, deren Busirebungen oder Handlun-
gen mildenin 83 der Satzung genanntan Grundsitzen und Ziolen der TRANSNET
unvereinbar sind,

Die Mitglizdschatt satzt die Anerkennung der Satzung und der Beschlissa der
Gewerkschalisorgane vorays.

4. Die Mitgliedschaftwird beantragt durch eine schriftiiche Beilcittssrklirung,
Liber die Au{nahme entsche’det die gemiBR § 6{ dar Sulzuno zustandige Grisver-
wealtung.

Gegen die Ablehnung tines Aulnahmeanirags, die schriftlich zu begriinden is1
steht dem Antragsteller binnen einem Marat nach Mineilung der Ablehnung der
Aufnalune das Recht der Besclwyerde an den Hauplvorstand zu. Dieser eotschei-
det endgiiltig.

g Mitgliedschaft beginnt im dbrigen am Erstan dex Monats, 1iir dan der ersta
Beitrag poleister wird,

|

fal

r.a

[ Sy |

Mach der drnabme arhzl das Mitglisd ine Satzung wad giner Mo b sy swms
Hert TRANENT® den Yarsicher mgsa iswes der Fraan nelaibrarsicherung und
bei Fernghara am Fam ben-Rechtssehotz auch iden der Famhan- Koo ssc totr
versichenng Sie blangn Egantuesler "TRANSNEL sind sargfalty anfzinbecan-
renurdm kalle dos Aassclealoaz zus der TRANSMET anpiesa Iuracxrugebe

Wordiw @ p Mg o dure Arbetsplatpeeachsel ane anders Gewesksenat
UGB zusidndig, suest vs epitestans nach sechis Monaten 2o ghopwazen. Uher
Ausnahran entscherdet aul dntran dar Hauptvorstand

Dur Ukeinit zo oingr Gewarkschali vn 0GB kz2nn aur mitels Hhanniishase hem -
gung, oic de Ortsverwalting avsstelll, erfolgen

Mitgheder von Gawervsthaflen. die dem Deutschen Gower<schatichnd ange-
schlossr sind, missen spatestens nasck sechsmpnatger doschafiyungsdavar
im Organ-savorsqebiet {520 TRANSNET ibertreten. Dnm naerpetretanen M-
liec wird die Monyiedschafiin der bisharigan Gewarkscraft angerechnet.

Mingheder, dis van aine: gegnenischen aidar anderen gewerkschaftlenen Troam-
salian zur TRANSWET dbertreten, erhelien die artverbra chinn Zesten dae Mit-
ghedschattvoll angerechned

BarUbzrirtten von anderen als dena Ziffern 3 und 3 punanntan Qrgamsatianer:
il dar Heuptvarstand in jodam Einzalfall die Entscheigung

Cie Bestmimunnen des § 7 smo ber Ubertrittan spagemal antuwenden

59

Diz Mitgledschaft endet durgh:
a1 Austrill,

11 (ertrin {38,

¢l Ausschluss (310,

d) Baitragsriickstand von Kinger als sachs Monaten bei vergeblich gehfintener
schnltlicher Malionng mut Honweis aul den drahenden Yarlust der Bitglied-
seltaft odar trotz Mzhnurg und Hinweis aul den drehanden Mizglicdschafts-
veriust lehlender Bereilsehaft Jio Beitragszaklung in satzengsqermaier firray
leiaten,

e) Tad.

Ein Austiill kann nuar zchnfllich mit gigenhEadiper Uniterschret b der zuslianoi-
gen Drtsvervaltung urd unter Eichaltung einer Kiindigunnsfristvan gro Manalen
2um Ouartalsende arkldrt werden. Bee Austritt kanr: bei Geendigeig des Bescliif-
tigungsverhilinisses 2o den Arheigebern pemat $ 2 a) bis 2 f der Salzung - aus-
gencmmen Berantung, Einintt in den Rubesiand ader Vozyuhestand - phre Frist
erklirtwerden.

Bis zem Wirksamwerden der Beendiguny dor Mitghedscho 1esteht Beitrags-
piiicht, bai Avstritt also bis 2um Ablaufderin £iller 2 gorannten Kindiqungsizise,

Wit dem Ende der Pitgliedsehall edischen ale Rechte urnd Plichian des Mit-
glieds. Alla Rechte oder Anspriche andiz TRANSNET nder das Gawrrkschafts-
vermdgen avlischan unminicibar und sofart mil dem Ausscheiden aus Cor
TRANSKET, wihbrend der Milglizdsehaft entstandene Rechie ader &aspriiche
kannen nicht mehr gellend gemachtwerden.
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Ausschluss pod andere MaBsenelimgan

U Der Ausschluss aines Maghads kznn arfolgen

alb wear gs varsatzhch und scwe wiegand gegan e Intereszan, Crundsatze,
Ziele der die Bostrenimgan des TRARSMNET handelt, geqen deren Salzung
versiafit oder savengsmdBigen Beschldssen vad dnavdnorgen ven Gawerk-
schalisorpanenmzhi Fokge westet dder smander-anildeh,

bi veegen grober YerstiBe gegrn doe Kallegialital ond gewearkschaltiche Salda-
i sovae wagen sh-ennihngaer stealbacer Handlungen, Die 2ing hMiglisil
schaft weqen Schidgong des Arselans der TRANSHET nicht als vertretbar
elschrineEn A K5,

cl winn 2 die Mrgliedschzft gurch unnchage Angaban ader das Yesehyeigen
vonwithtgan, der dufnghme entgeqgensteliindyn Tatsachen arlangher,

b wenn es Diebsichl, Unterschiagung, Balreg, Verurtrauung ode: Urkuncerfal-
stlung zum Nachteil des Eigerivms bzw. Vermitigens der TRAMSNET hagent,

Bl wpann gz einar qegnenschen Urgzanisation ader kankurrigrenden Gewarkschali
anqchor: b2w ainer Orgrnization, lengicnllich der dar Hauaversiand sonst Ln-
varembarkelder Milgliedschalt miz dger TRANSMET-WMigliadschal fustgesteli
hat,

fr wenn s ciner rechisextramistischen Paeler ndpr Draanisation angehdrr aduer
zich bwi rechisoxtremistischan, demakratefeindlichen ailer feschislizchan k-
tanen und Akuvicilen beieiligt.

Z. Zur Stallung des Ausschlussantrags sinel hapechtigt Mglizder Jer TRANSNET
sawit der Gewetksehafistag, der Gewerkschaftsbeirat, der Bauptvorstand, dar
Esschwerdeausschuss, gic Revisionskoamission, der erweiterte Vorsland, die
Bazrksvarstinde und die Qrisvirslanda,

2. Lberden Ausschiussanirag entscheilel der Hauprorarstand. Dia sehrififich 2o bu-
orindende Enischeidung das Hauptvorstands kaon bestehen in Arizhme ader
Allahnung des Anlrags auf Ausschluss. Dar Hauplvorsland kann auch auf Erai-
hing einer Riige erkennen, die Ausioeng von Funklianzn in dar TRANSNET untar-
sagen oder gina neve Untersucheng anardnen,

Entschaidit der Happtvarstand aul Aussehiluss ond wird dies angefachten [Zil-
fara dund 8, so ruhen 2wischen dar Ausschlussentschetdung des Hauptea:-
stands und dam Abschiuss dus Ghergrilungsverdahrans genal Ziftern 4 ung 5
diz Rechta und Pllichten des Milgliads.

4. Gegen don Aursschluss hatdas Milgliod das Recht der Beschwarde an den Be-
schweerideaussehuss, Da Beschyyerde muss spitestens einan Manal pach Zu-
stellung des Avsschiussheschiussas heim VYarsiizanden des Beschwardaaus-
schusses gingeraichtwarden.

5. Gapanzina dan Ausschluss bestitigende Emscheidung des Beschwerdeaus-
schusses istsgdtesions binnen cinem Menatnzeh Zustellung des mit einer Ba-
nibindung zuvarsohordzn Beschlusses des Baschwerdeausschosses dia Bary-
Tung an den Geverkschaftsheirat zulissig. Dberdia Berufungsriiglichkeirisi das
Mitglied zu belchren. Der Gawerkschalisbeiral eatscheidal endgiillig.

8. Die Emzelheiten der Durchtahrung des Ausscrlussvarfatirons (Stellung und Bo-
handlung von Bussehlissarirdgen, Dekannlgaba von Enlscheidungen, Behand-
lung von Rechtsmille!n, usw.} ragalt auf Vorschlag des Hauptvarsiands derGe-
verkschaftsbeirst in cinarRichilinio.
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Die Wanlerautnahine ausgetrmense ader ubier §9 Fifer 1 0 ausgusemadangr Lt
nlieder kann aut Ardrarn doreh dig Oriswirresaltung orfnlge

Aus der TRANSMET ausnasehipssens Mitgheder konne ack Artrag durch den
Heuptvorztind wieder aufgenamman werden, sfurm mightim Ausschlusswertah
rrnebeeas andares festyisglwarde

Die Wiederaufnatme grmalk Ziffern § und 2 Qile als Yavauinabime

Mitghigder. de e Mitghedschall ansschliellich wegen giaet varubargelen
ten Untertrechergabra) aknven Lroverbstitigkait aus tarmbdren Sranden aut-
aegeben hatten, erhalten ben Stellusy des Wiederautnahn 2anlragqs ynmetedbin
nach Wiederbeginnhrer Beschaltigung die frisheren whirgihedschaltszaitan in
der TRANSNEET, abweichend von Ziffen 3, vol angeracnnet

v Baijtrag

G

Beitrdge
Due zur Durehdiibrung dee qewerkschakthchen Anlgaben erforderlichien ingnzipl -
len Pdirel wer dun durch Berdge anfysbrachi, Jedes Pitglient hat regelmd Big
den satzungsgematien Beitrig zu entrichten und sime Zablyngen regalmatig
darauihm zu liberprifen 3atzungsgemiale Bedragsiestung st Yoraussetzung tur
die Bewdlirung aller Unwerstiitzungen ung Leistungan dar TRAMNSMET, tir d:.c In-

anspruchnahme ihrer Eineichtuncen sowie fir des Wahrnehmung van Funktionea
in der TRANSNET.

Der Baitrag ward monathieh vom j2wisiligen Brettoe nkammen remani Aitter 3crho-
e

Auf Antrag des Nitgheds kann der Beitraq auch guartalsweaise oder fiis tn Jahr
Im Yoravs erfidien werdan, veobei Bedragskarreksuren fur din Virgannronisat zum
nichstunoglizhen Zahlungsterndn erfakgen,

Det Borrag keiragr 0,8 Prozent vom Gruocinkammen uhiae Anrechnung der Kin-
derzulagen, Sonderzuwendungen (13, Monatsgehalth und Urlautisgeld, for Rent-
* - eiscidiellich Mitgledus un Yarruhestand) und Aubestandsheamea ohie Ar-
heilstinkommen 07 Prozent.

. Atwerchend van Zilfor 3 2nhlen Auszubildends monatlich 37 &

Aubeitsiose sowia Mitglieder, dic aus einen Bosshiktigungsverkiltnis AuEg -
schieden sind und kein cigenes Enkommen mehr haben, HintarhYekene und Mit-
ylieder, die sich im Anschluss an den Erzichuagsutdaob aus faminbeen Grinden
haben beutlavben iassen, ~ahlen manatlich 250 €.

Jedem Milglied bleitt o5 Gherlassen, Bihere Beltirige zu zahlen,
AufAmragveerden yon dar Beitragsleistung befreir
a) Mitglialer, die Wehrpllicht bzvr. Zivildienst ablaisten,

i Mitglieder im Crzichungsuelaub,

11
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&) Mitglieder, die Schulen besuchen ader sich zu aleichwertigen Studisnaufent-
hatian im Avslany aufhaben ynd 20 diesem Zweck ahne Lohn oder Gahaltvom

Dienst bafreit sind {iir den Fall, dass solche Milgliader keine Stipendisn oder
diesen gleichzusetzende finanzie!le Forderleistunger erhalten,

Dei- Antregist an die zusténdige Ortsverwaltung zu tichien. Disse stallt dem Mit-
flied hiertiber aing Bescheinigung aus.

|

. Oie beitragsfreie Zeit wird bei Anrechnung der Mitgliedschaftsdzuer in Unterstiit-
i zungslillen nicht beriicksichtigl,
|

1. Zum Bestreitan der Kasten grokerer Arbeitskdmpfe, kdnnen aof Vorschlag des
Hauptvarstands durch Baschluss des Gewerkschaftsheirats, der einer dreifiinfel
Mehrheit der Zabl seiner stimmberechtigten Mitgheder bedad, rweckgebundena
Sonderbeitrdge erhoben werdan.

] 8. Wahrend des Bezugs von Untersiltzungs!eistungen der TRANSNET ist der valla
Beitrag entsprechend bisheriger Hahe zu entrichten. Erkann von der Unterstiit-
zung einbebalten werden.

9. [urchdie Abgabe des Aufnahme- brw, Obartrittsantrags wird die TRANSNET er-
mAchtipt, die Beitrige im Hebelistenverfahren durch Abzug von den Lohn-, Ga-

. halts-, Besoldungs- odar Varsorgungshaziigen, durch Lastschrifiverfahren, durch

Bank-Daueravftrag oder sonstin einer vonihrfestgelegten ader zurelassenan

Kassierungsart einzuziehen sowie vom Arbeitgeber alle fir die Beitragserhabung

notwendigen Angaben anzufordern (Einkommenshdhe, Bankverbindung usw.)

oder von diesem den Beitragseinzug durchtihren zu lassen,

t0. Mitglieder, die auf Grund einer gewerkschaftlichen Emafehlung adar Nominie-
rung i Aufsichtsrite, Bairdte oder verglaichbare Einrichtungesn, zu Arbeitsdirek-
toren, Geschiftsfiibrern von Gesellschaften, von Vereinen oder in vergleichbara
bezahite Funktionen berufenwerder, unterlfegen mit ihren dortigen Beziigen i-
' ner Abfiihrungspflicht nach MaBgabe einer vom Gewerkschaftsbeirat zu erfas-
senden Richthnaia.

11. Weitare Einzethaiten betreffend Beitrdge, ainschlieBlich einer Uhargangsldsung

© 2u Ziffer 4 5atz 1 bis 2ur vollen Angleichung der Lobne, Gebalter und Vergitungen
im Gebiet der fiinf neuen Bundesiinder, beschlieBt der Gewerkschaftsbeiratin

piner Rickilinie.

1. DNe TRANSNET gowiint ihron Mitghedern folgents Lintarstitzungsisistungen:
r 2) Swraiumerstizung (§ 14} "

b) Gemelragelion- und inkettisrianunarmiuzung (§ 15),

cl Areitsinoen- und Notislumerstitzung 5 16),

d) Mechizechiz {§ 17), | *

o) Duwrbagatd ff 1.

Ml‘.ﬂﬁﬂ deven sbosinen Unterstitrungeioisnmgen basiahsnvien

L

2. ZurUnterrichtung der Mitglieder und der GHentlichkeit Bher die Arbeit dar
TRANINET, ihre Interessen und 2jale sowie als offizielles Publikatig nsargen gibt
dorHauptvorstand gine Zeitung heraus, die den Mitgliedern kastenlas 2ur Varfi-
sung gaslelkwird.

3. Die TRANSNET ermiglicht irren Milptiadam nach niherer Malgaba der joweili-

gen Satrungshestimmurg und Versicherungskadingurigen UbarGruppenvarsi-
charungen:

a) Freizeit-Ynfallversichanunng {§ 19},

b} Familien-Rechisschutzvarsicherung |5 20

8, Uber die Mitoliedschatt bei dar TRANSNET werden femer mach niherer Mat-

gabe der Eat_:ung (& 23| und der Bestimmungen diaser besonderen Eintichw ngen
gfagandun sintugehende besandere Milgliedschatt bow. abzuschlizgBenda Yer-
sicherungsverirége und dakei 2u-entrichtende hesandera Baitrage erm bglicht:

a) Schutzlzistungen fir Varkahrsteinehmer der DSA-G m-'.rérics chaften bei dar
Gewarl:schaillichen Unterstdtzungseinrichtung fir Varkehrsberufe |GLV/FA-
KULTA),

b) St;hutdeistungandr die private Teilnehme am StraBenverkeh: iber die Mit-
gliedschatt im Auto Club Evropa e ¥ {ACE},

¢} Sterbegelduessicharung Ther rinen Gruppanvertrag iﬁr Mitglizdardes 8il-
dungs- und Firderungswerks der TRANSNET e V. |BPAS,

d} Diensikaltpllichtversicherung Gher efinanwon dar
TAANSNET paschlossanen Rahmenvertrap, .

el Gruppen-Reatenversicharung Dber einenvon der
TRANSNET geschlossenen Gruppenvertrag.

5. Simtliche Unterstitzungen im Sinne vor. Ziffar 1singd freiwillipa Leistungan der

TRANSNET. Ein Ha-nrn_s anspruch auf dia Gewihmunp einer Unierstitzeng uderim
Zusammenhang mit einer gewihrien Unterstizung basteht night, was such ein
Kingerecht ausschiielit.

Die interstilzungen kdnnen, soweit nichtin dan einzelnen Bastmmungen dazu
Bezonderes geregel ist, nur dann gewihri werdan, wenn das Mitglied mit sat-
ZungsgeméBar Baitragsteiztung nichi im Varzug ist und der daa Unterstitzon -
badarf auslisende Sachvarhalt erst nach dam Tage der Angaba das Baireittsan-
trags oder in ginam Zeilraum wegen Uberisitts gam§B §8 snzurachoendar Mit-
gliedsmiben aingatraien ist.

ap
Sirwil

1. D TRANSNET gawihrtbed einer vom Heuptvorstend genshayigten Arbeits-

Alpdariagung Hreikumerstitzung an die strekerdsn Metghetler.

2. Streikunterstitzung wird nach MaBgaba der vorhandenen finanzieken Mitcal ge-

wilihit und jswails vam Haupivornana fexigesstzi

3. Fir Schwerpunkistreiks wird Streidusratitzong vom srrien Tag an gezahic Fi

wie anderen Stresks wird Streskuntenstit ung nur dann vom #7540 Tag an pazahit,
Wanh dat Stredk unuiterbiochen tinger als drel Tage dauert, wa sei denn, dar
Heuptvorstand beschiiekt Hir den Einzeital sine anders Regelung.

NN, BiCh sonet aa dis Satzvng, die Beschiltes oier Weisungsn nicht halien sder
willwond sac Sirsiks nadorweiiy bazohite Arbeit vairichien,
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E. Wennder Hauptvarstand keine andere Regelung baschiieflt, belrdgrdia Sireik-
untorstiizung:

a) praWWaoche 18 Monatsbeitrige, beipightwollan Straikwochen proTan 1/
3 Manatsbaitrdga,

b} fiirjedes nichtam Sireik beteiigte unteshaltsherachtigie Kind ohna eiganes
Einkommen iritt zu der Unmarstitzung nach a)ain Zuschuss hipzuvon pro
Woeha 3Monztsheiirigen, beinichtvalien Sireikwochanvon pro Tagi1/6)
.49 Monatsbaitrigen.

Gind beida Eitern am Streik betailig, wird dar Zuschusa nur an eip Eltemieit aus-
azahit.

Berechnungsgrondlage ist der Durchschnitsbeitrag darletzten drei Mongta var
dam Kalendermenatdes Straikheginns,

Hig Unterstilzung darf zusammen mit anderweiligen Bezdgen des Untarstitztan
dessen letztes monatliches Nettoainkommen niht dbarstaien, andernfalls wird
der Linterstiitzungsbetreq uin den dbersieicenden Betrag gekiirzt, gaf. bis zum
valligen Weglall,

6. Weitere Einzalheilen |2, B. betreHend ﬁuuszah]ungsmndaliﬁtenl beschlielftder
Hauptworstand.

Gamalirapelien- usd lehaftiertenuntsrstiitrung
l. GemaBregeftenunierstitzung

1. Milgliedern, die wegan ihres Eintratens [iir die TRANSNET und deranZiele adar
infalge ihrer Tatigkeit fér die TRANSNET enllassen und dadureh arbeitslos wer-
den, kenn auf Anirag GemaBragaltenunterstizeng gewahrt werden.

2. DasHandeln firdie TRANSMNET muszim Einverstindnis mit den Gewerkschalis-
arganen erfolgt sein, das Mitglied moss dor TREMSNET mindastens sechs Monz-
td enpahoren und satzungsgamata Beirdge gazakltheben,

3. &5 geltendia gleichen Untarstiitzangssitze wie bei der Strefuntersliitzung. Die
Gawahrunpg arfalgt 10r eine Dpuer von lngsiens 13Warchen,

4. EineUnterstilzung scheidal eus, wenn das Mitglied sich weigert eina seinan
Fahigkeiten entsprechenda ihm 2ugingliche andere Arbelt enzunahman, sbenso
bei Wiedaraulnahma der aften oder einarandgran Tétigkait, die unverziiglich miz-
2utaien 2t

5. Die Untergiitzung durf zusammen mit Leistongen ausaHentiichen Kessen oder
sonstigen Einkinftan des Mitglieds dessen [e1es menailiches Natiosinkomman
nicht Obarsieigen, anderciulls wird dar Untersilitzungshetrag um den diberslei-
parden Betrag gekiirat, gg!. bis zum viikgop WegFall. Dia Untarstiiizy ng ist2u-
rilckzuzahlan, wann dem GemaGregehan duesh Urteil, Vergleich, Abrede o.3.
wiQ#n ter Entlassung emtgen gans Vergitung nechgezahit wird.

6. Waeiters Bnpelheian batreffend Vorsusselzungen und Durchii hrong regeli dar
Houptvarstend in siner Mohilinde. '

N. Johaltiononuniorstiieuny

1. An Anul-lﬂ-rl-n-n oy Wit phedern kann, wann deg Mitgksd wegen saines Enta-
bang der seiner Titighvit fiir die Ziela dar THANSNET inhafsiert oder zu ainer Frai-
heitsstrole verurisit waorden ist, suf Antrag sine Unterstitzung gaw bt werden,

2. hhafiartanumersiitzung wind von Fall zuFall af Antrag der Zustindigen Qrizvar-

L

Arbritslasen; und Norfallunterstiitzung
Arbeitslosenunterstitung

Einem Mitglied, das far mindastans ein Jahr satrungsmiaBiqe Vol lbeitr3 ge entrigh-
tet hat, kann bei unverschuldeter ArbritsTasigkait suf Antrag Arbeitslnsenunter-
stiitzung gewahrt werden, wenn es baim zustindigen Arbaitsamt als arbeitssy-
chend gemeldetist

[es gilt nicht fir Rentner {einschlieRlich Mitglieder im Vorruhests nd) oder Ruhe-
standsheamte, die naben Rente baw. Pension nach arbeiten und dabei arbeilsios
wardarn.

Oie Gewdhrung von Arbeitslosenuntarstilzung setzt varaus, dass kein Anspruch
auf Arbeitslasengeld oder Asbeitslosenhilfa durch das Arbeitsamehesteht pnd
auch sonst kein Ausgleich gezahlt wird,

Dia Unterstitzung istzuriickzuzahlen, wenn dem Arbeitstosen nachtriglich durch

Richtersgruch, Vergleich 0.5, Vergiitung fir den Zeitraum der Arhaitslosigkait zu-
arkanntwird,

Weitars Einzelheiten iber Voraussetzung, Hihe, Daver und Verfahren regelt der
Hauptvorstand in einer Richilinie.

Notfallunterstitzung

. Unlerztitzungsanirdge kBnagr in auBergewihnlichen Natfillsn geste(ltwerden,

bei denen nachweisbar von anderen Stellen keinerai odar nurgeringfilgige, in
keinem Verhahinis zur tatsdchlichon Notlege stehende Unterstit ungen gewahrt
werden.

Der Antragistvam Mitgliad durch die Ortsverwalrg an den Hauptverstand zu
richten, der dber den Antrag entscheidat.

. Die TRANSNET gewdhrt auf Antrag Rechtsschutz bei allan gerichtlichen und

auBargerichtlichen baruflichen Rechtsstraltigkniten, die im unmittetbaren Zu-
sammanhang mit einem Arbeits- oder Dienstvarhiltnis gemaBs & 2 {einschlieBlich
enteprechender Aushildungsverhdlinisse im Sinne von § ? Ziffar 1) sowie der
Tatigkalt lir die TRANSNET adar der Parsonal- baw. Betrighsratstitigkait stahan,
forner;

a} anBetriebs- und Parscnalrate, dia in Rechtsstreitigkaiten als 0 rgane betailigt
sind, wann ein gawarkschaftliches Interesse fir Rechtsschutz vorlie gt, wohei
Kosten nurinsoweit gatragan wardan, als nichl der Arbeitgeber oder Dienst:
herr zur Kostentragunyg varpllichtet ist,

b inFiillen, in dener es um sine Zurlckstellung von Wehrdienst ader Zivildianst
|einschlieBlich Unabkémmlichstellung) aus beruflichen Grinden geht,

¢) an Hinterblisbene des Mitgliedes. sofern sie TRANSNET-Mitglied sind, werden,
bei Lohn- und Gekaltsforderungan oder it Rerten- bzw. Pensionsangelegen-
heiten, fir dia such dem Mitglied im Enebensfstl Rechtsschutz gawihrt wor-
denwhre. Disser wratreckt sich auch aut Schadsnsersasz- brw, Ramenforde-
rungaen gemiié § ML BGB gaganiber dem nach diesen Bestimmungen Ersatz-
pkchiigen wnd aul dis Abwehr vor Forderungen, die gegen tie Hintarbliahe-
nan in incer Eigenschaft als Erban des Micghiedss ganend genacht werdesn, so-
farn im Erlebenziall dem Mitgied Rechtsschutz gewiiet worden wilre.
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2. Mach MaBpabe von Aller 1 vmfasst der Rachisschulz:

&) Siraf-, Nebenklaga-, Privatklage- undlziuilueﬁahmn.-di&g&gan enn Mitglied an-
hiingig werden odar die ein Mitglied zur Wehrunp seirerberechiigien parsin-
fichen oder wirtschaffichen Interessan anhngip machen will,

b} Verfahren aus Unlillan und Verkehrsunféllen avf dem unmittelbaren Wag zum
und vom Dienst oder auf Wegan, die in gewer kschaftlichem Intesessa erfolgan;
diase Unmittelbackeit eat ntchl vor, wenn der Weg vardringlich eigenwirt-
schaltlichannleressen dient; Aechtsschutz antallt, wenn der Verkefirsunfall
durch Missachtung dar Verkehrsregelnvorsitzlich oder grabfahrtdssig salhst
vorschuldel wurde, -

c} Verfahren varder Venwaltungs-, Disziplinar-, Arbeils- oder Sozialgerichtsbar-
keitund inkalilich sémtlicha gabaienen MaBnakinen, die daninergssander
betroffenen Mitglieder diznen '

Hiarunier fellen 2um Beispiel:

a) auBergerichiiiche Yerhandlunger mitden zustsndigen Behirden, Varsiche-
rungen, Anspruchsgegnarnm wsw.,

b} H&Ienza'hlungspesuuhe und Edessgesuche hezhglich varhEngter Geld-
strafen, GeldbuBen, Zahlungsauliagen usw.,

¢| Gnadengesuchein Straf- und Disziplinarverishren einschiellich ebwaiger
Varhandlungen mit den hisrmit befassten Stellen,

) Fertigung von Mahnbescheidan,

£) Einlaitung und Durchfiihrung aller erfordarlichen Zwangsvollstrackungs-
maBnahmen 2u Gunsten der Mitgkeder, '

fl Einkgen van Rachisbehelfen, Rachtsmitheln usw., |
g} Erwirkung van Haftunterbrachungen bei Varliagen wichtiger Grinda,

k} Erwirkung von Besuchsersubnis fir Angehisrigeim Fallz ainer
Untersuchungshati oder wibrend aner Strafvarb@Bung,

i} VoltstrackungsmaBrahmen,
it Bewsissicherungsmsilnshmen,
"k} Enschattungvon Sachvarstindigan.

d| Wartahesn s Gewsibrung von Kindergeld, sowai davon dar Anspruch auf
kinderbarngens Lobn., Gehalu-, Besoldungs-, Reantan- oder Pensionsantaila
abhingig ist. Awsgeschiossen sind snsprechends Streitigkeitan im Zu-
SETHRSNN D Mot Firsbiancac htic hen Yerlahran. .

3. : Rachtaschut wicd nicht pewdivt fr;

8) Verfahren ven TRANENET-Mighesdem gagensinaader, sofam dac Srak aur
Hiwmhhinﬁrmﬂhnmmmmhmammmm
wwird ol micht unmitiibar bareiSich veruraaci lm,

M mmmm-mmmf

¢| Erownr porwlialicher Aubwardungan s Migiiasis |2 B. Tololant-, Pacto- und
SURDIN SO pEnIwIRSS, ,

| MMHMMH‘MHH

wandere sue Jonser- wl Warsrarvorsinbonampen don Mitgiinds, 50 28! fons,
o0t warnss vivher ol dis TRANSMET genchmipt. !

-
] .

Bei Aechisstreitigkeiten iher das Paslehen, das Nichibestehen oder die Xiin-
digung aines Arbeitsverhdtnissas it die TRANSMET gebihrenma G nurim
Rahmen der nach § 12{7| Arbeitsgerichtsgas stz 2 berechng nden Gabdhran
ein. Dios gitt auch bai sulergerichtlicher Erledigung undin allar Falten ainer

* eimvarstandlichen Aulhabung das Arbeitsvarhiliniss esqegen Zahiung einer
Abfindung.

gt Varfzhran, die sich gegen den Besland van dar TRANSNET abgaschlossencr
Tanfvertrage und senstiger Vereinbarungen righten,

f) Stweitigkeiten, diz gleichartig 2u anderen Verfahren sind, in denen mit Rechts-
schutz der TRANSNET xur Kldrupy dar Fragen grundsitlic harSe dautung an-
denweitig Musterverizhrea derchgefihriwerden, sowait as nicht aur Wihrung

von Fristan ader aus sonsligen Grinden In jedem Binzolfall dag T ligwerdens
badarf,

g} Verfahranwegen Varsatetaten; hier erialgtlediglich be dingte Rechtsschutrge-
wihrung, d.k, die Entscheifung Bher die Kastentbersahme wird erst nach _
endoiltigem Abschless des Verfahrans geiroffen; eine Kostanibemahma
findet aur statt bei Freispruch oder bei Verlahrenseinstalipn gennach 5§ 170
Absg. 2 nder153 5tPQ; be amer Varfahrenseinstetung nach & 153s StP0 werden
KostenimRagalfallnight dbamemman, '

h} den Fall, dass eine Rechtegchutzgewshrung nichtim gewerkschefdichen
Interesse fiegt, gewarkschafilichen Grundsatzen zuwidadautenwirde odar
spnstunvesrtratbar arscheint lz. B. Trunkenhefls-ader Sittlichk eitsdelikizel,

il denFall, dass keine hinreichanden Erfolgsaussiciien dar Rechtsverfolyung
aestahen, es saidenn, eine Verlahrensdurchfilhrung erscheint apsnzhms-
waisa arsargenisationspolitischen Griindan gehotan,

i) Straftipkaitanaus Nebentitigheiten ohne Zusammenhang zum Arbeits- odar
Dienstverhdltnis oder auBarhalb gewarkschafilicher Varanla ssung oder nte-
resses; aln Zusammenhang von Azbaits- und Dienstverhitmis istqegebenz B.
baiginschligiger Lehn3tgkeit: qewerkschattliche Yeranlassy ng ader Intares-
seistz. B. gagaban bet Thtigkeit als ehrenamtiicher Richter, in darsazialen
Salostverwallung, bei Entsendung in AufsichtsrSte,

k) den Fall, dass tip 2u erwarienden Kosten darRechisverfalgungin einem sul-
failigen Missverhafinis zu daren Anlass stehen adardia Aechtsva folgung
sonstmutwikg erscheint(z, B, Bagatalevarfatiran hei Ordnungswidripkaitan),

) dieGeliandmacheng uu'n'An:prﬁ chen aus peivaten Versicher ungsvartragan,

m)Unfalle mit Krafifoh s pan auf Dlansttahitan ung auf dem¥agvon und 2um
Diansti2ur Arbwit sowie fr Strafvartabien batretfand Dignstlahrien chom Lin-
fal, wenn dus Mitglled sin Fahrzsug unter (barac hreiung gesatzich factpe-
legiar maximster Hidchsibl stakohokanzentrationswers @afiinre hat, bai lin-
filan scheidet Rechissehutz nichi mus, wenn dar Alkohal siche {mit) ursiieNich

[iir can Unfall gewesen ist. g

4. DarRechtsschutz weirmekt sich nor pud disienigen Fide, dis nach dem Tapa car

JAbgets der Autnahmesckiirung singatreten sind, $4 Siffern 3und 4 inden An-
wandung. : .-

5 mhmwwwim

grundsitzich Ansragsimiiung und Bewsliguag vor Verfahranabegina und isbe-
aohdere vor kosteniu silsenden Malnpisenn vorees, 4. h nachirighiche Rechis-
schutzgeuwiiirung Radet nur in Ausealusesitistiansn statt, winn aech bei recht-

Aumsiciion prisrdacichen Useeriapen bei sor ustilaigon Driwveciostung {5 § 1}

' eiabureichun (oar dia Bowilligung und don Liniang des Rechsschutzor s

n
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7.

11.

scheidet der Hauptvorsiand, dar nach MaRgabe der Richtlinie a4mat Ziffer 14
Entschaidi~gsbefugnisse uf die Survicebiiros Gbertragen kann,

Mit der Antragstelfung snthindet das Mitglied seinen Anwall oder sonstigen Ver-
[shrensvertreter von vertraglicher oder beruflicher rechtlicher Schyweigepllicht,
gestattet das vertrauliche Fiihven von Akten mi seinen Untardagen (einschl. An-
fertiqung van Kapien) durch die TRANSNET sowie Datenverarbeitung im notwen-
digen Umfang und verpflichtet das Mitglied sich, fantlaufend dber den Verfahrens-
verlauf zu berichlen bzw. seine Verfahrensvertreter zur Unterrichiung der TRANS-
MET anzuhalian,

\Um Rechisschutz ist fir jede Instanz besonders nachzusuchan.

Er besteht in der Begelin der Stellung eines sachkundigen Rechtsbeistandes auf
TRANSNET Kosten sowia det Ubernahme sonstiger Varfahranskosten unter Ba-
ritcksichtigung van Ziffer 3 b-d. In Arbaits- und Sazialgarichtsverfahren erfolgt
diz Vertretung im Regetall durch dic Rechtssekretire dez DEE.

Bie bei dan Drisverwaliungen, den Bezirken und beim Havptvorstand mitder

Rechtsheratung und Prozessvertretung beauftragten Gewerkschalissekretdra
sind im Sinne des Arbeitsgerichisgesetzas, des Sozialgetichisgesetzas und der
Verwelungsgerichtsardnung zor Prozessvertretung vat, Mitglisdarn ver den
Arbeitsgerichten, Sozialgarichtan sowie den Verwaltungsgerichien befugt.

Kosten werden nicht tuemommen, wenn dber die Bechtsschutzbawilligung hi-
raus Anspriiche den Grunde oder der Hohe nach geltend gemachtwerden.

Wird ein Varfahren ohne Zustimmung der zustindigen Stelle der TRANSNET ein-
getaitet, iber die hewilligte Instanz weitergefithrt oderwerden sonstige kosten-
auslosende MaBnahmen ahne vorherige Genehmigung veranlasst, so werdan
dem betreffenden Mitglied Kosten nicht erstattet.

. Stalltsich huraus, dass die Angaben des Mitgliedes, auf Grund deren Rechts-

schutz gewahrtworden ist, schuldnaft dan Tatsachen nicht entsprechen, sa er-
lischt der Anspruch auf Rechtsschutz und das hetreflenda Milglied hat alle durch
die TRANSNET verauslagten Kosten 2urDekzucrstatten.

B ewilitgter Rechisschotz kann nach erfolgieser Mahnung entzagen/widsrrufen
waridan, wenn

ﬁ]l das Mitgliud mit der Bﬁitr&gsle istung in Verzoa gerat,
b) nicht ausreichend bei der Rechtssehutzabwicklung mitwirkt,
¢) gegenaing mit dar Rachtsschutzgawihreng verbundene Auflage handelt,

d| sich arstim Laufe des Verfanrens dessen Augsichislosigkwit herausstall,

1 Sewant Verfahransgegnar odar senstiga Dritte dia Verfanranskosten und nat-

wendige Auslagen des Mitglieds zutragen haben, sind diess als Ausgleich fur
geleistore Auslagen der TRANSMNET an daren Hauptkasse abzufihren. Das
Mitghiad ist varpfiichiat, alls gasatzlichen Mbglichkeiten zur Hereibringung
dinger Kosten wehrzunahmen und, sowsant Betradbung und Enforderung arfolg-
rch sind, dussw sbenfais sn & Hauptkasse abzufibren. Shmdiche mit der
Eminrdlnm-n oder Bedreibung varbundanen Kosten tri-u't dia THAN ENEI'

unmuhmmmcmmnm auch nlqnn Rachts-
schwiz- und Halipllicivarsicheningen sowia dan DisnsthemivArbedgaber
VOITangig pelend 2u machen. Sovwen sin siereitger Anssruch auf Xostends-
ckund houtwhi, witt dis TRANSNET it simtichen Zaungan ladighich In Voraga.

Sunelset dns Milglind nus sr TRANSNET sus, 90 sndet dar Rechixscinz wt $0-
Jorigor Wiriamg unc pivvs Hechwirking. Dae g such W lewbonde Verfshron und

laufende Verlzhreasabschnitte {Instanzen). Hasten zghitdie TRANSMNET nach

dam Augscheidsnnicht rehy, auch nicht, veann zur Zetder Einleitung des Verah-

rens- brw, Verfahrensabsehnitts noch Mitgliedse hab basiandan hatta

Die Sitze 1-3 gelten nicht be. Ubartrit 2o sines anderen DGR Gawerksehall, In
tigsem Falle bleibt die TRANSNET filr den Rechisschutz zustindig.

12 Gagardie Varwvaigerung oder den Entzug/Widareufvon Rechisschutz, wel-

13.

14,

chefwmelcher gchriftlich zo begrinden ist, kann binnen cinem Manat nach Minei-

lung der Rechisschulzverweigarung baw. des Aechesschuetaenizogs oder
=widgrruis unter Eeachiong das & 28 der Baschwardearsschuss angerufan
werden, gegen dessen Entscheidung hinnen minem Manat nach Zustellung der
nicht abhelfanden Entscheidung des Baschwardeavsschussas der Gewerk-
s¢halisbairat.

Die Gewarkschah gewihrtihren Mitgliedern nebien dem Acchtsschutz gemss
Ziffern | und 210r den Falt einer rechiskrittigen Varureilung sul Grund nesetz-
lichar Halpflichtbestimmungen bai Berulshalpflicht als Unterstitzungslcislung
gemilt 313 Schadenersatz

Weitere Einzelheiten legtder Haupivarstand in efner Richtlinie fast.

Slerhegeld

i. BeimTod ginas Mitglieds kann, wenn dia Mitgliedscheft bis rum 31. 12, 1552 he-

2.

qrindet wordenist, anf Antrag demjenigen, der die Bestativnpgskasienirigt,
alne einmalige Untarstitzung gewadhrewerden, wenn dasverstochana Mitglied

der TRANSNET mindesiens ein Jahr engehdrt hat, Der Antraq ist innerhalt einer
Ausschlussfristvan sechs Manaten nach dem Tade des Mitglieds 2o stallen.

28 ZiHern 4 und 5 sind zu berllcksichiigen. Beim Todevon Mitglizdam, dia als
Himarbliehene Miiglied gewasen sind und Beilrag gemal 812 Ziffar & gozahlt
haben, wird kein Sierbegeld gewshrt.

Das Sterbepald betrigt

al nmach vollendeter itntj@hrioer Milgliadschah einschlisBlich das Slerhemanats -

und teistung van mindasiens B0 Vallbaitrdgan 250,00 €,

b| triti dar Tad eines Mitglieds infolge aines bei AusDbung seines Hauptherules
erlilgnen anetkanntan Betriebsunfalls gip, 50 batragt das Sterbegeld phia
Rirckeicht aul die Deuer dar Milgliadschaht 50000 €,

¢| [tas Unlaligeld gemaE blwird auch gezahilt, wenn derUnlelkod in Ausiibung
plinargewarksehatlichen Tatigheit angetretanist.

Weitere Einzelhaitan Gbar Bedingungen und Verizhren dar Starbegaldgawidhrung
regak der Haupivorgiend inginer RicHlinie.

. Hirdla Mitglinder dar TRANSNET ist als Gruppanvarsichamng eina Fraizeii-

Unlallvarsicherung abgeschiossan, deranVersicherungsschulz sich auf alie Mit-
glieder erstrackt, die mindestans drai Manate der TRANSKET angahdrenumd
Bakrige nach ¥ 12 zahdan. § 8 Zflern 4 und 5sind 2u hardcksichtigen.

Die Wartaraicvon dral Monaten wird such durch bei Uburiritt gam§E 54 dar Sat-
zung annurchinende Mitghsdschaftszehen sridi Migimder, die miihrsm Bei-
trap mah abe zwewi Monate in Verzup sind, haben kainsh Anspruch st Varsiche-
nmg:huh:m-ln

1]
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2. DarVersicharungsschulz umfasst susschlieBlich Unfills ayBerhalb des Barules
und des direxten Wegs nach und wan der Arbeitsstelle, die nicht als Undlla im
sinne dar Recchsvarsicheungszrdnung oder z2ls Cignstuallla im Sinne das Ba-
amlengasetzres gelten,

3. Eswrerdzntalgende Versicherungsleistngen gewahre

2} eine Todesfallenischidigung in Hahe dos 200fachen Monststeilreges das
Mitglieds,

bl cire Invalidititsentschédigung in Hihe des 501zchen Manatsbeitrages des
Milgliads, mind=slens jedoch 1300,00 €, als einmalige Kepitalentschadigung
bei Ganzinvaliditdt, bei Teilinvaliditit dar dem Grade der Invaliditit ents pra-
chende Teil; fiir Rentnar {einschliellich Mitgleder isn Varruhestand) pnd Rubo-
stendsheamle isteine Inveliditdtsentsehidigung nur mitversichart, wean sigin
cinem Arbeitsverhalniz stehan und Yellbeitrige entrichten:

¢l ein Unlall-Krankenhausqeld bis zur 20fachen dos Monatsheitrages des Mi-
nliedes ls cinmaliga Entschédigune;
pra Teq derstationdren Behardlung dart der Beirag von 80.00 € nicht Liner-
schrillen werden; dar Aufnabme- und Exllassungstag im Krankenhaus wird als
zwel Kalendertage gerechnel; Varaussetzung 16r die Gevsiihrung des Unfall-
Krankenhavsgelds ist, dass der Varsicharta wegen eines aufiarberullichsn
Unfalls mindesters 43 Stunden in einem Krankenhaus Aufnabme gefunden
hat.

Fior den Aulenthaitin Sanatarien, Ediolunosheimen oder Kuranstalten wird
kein Krankerhausgehd gewihrt..

For die Baraghnung der Versicherunasleistungen gilt der Derehschaitt derin den
letzten drei Monaten vor dem Unfall geleistetan Beitrigo sn die TRANSNET,

+. Im cinzelnen nnd im Ghrigen geiten fiir die Fraizeil-Unlzliversicherung der Grup-
penversicherungsverrag und die A'llyemzinen Unlzilvarsicherungshedingungen,
vvie sig guch ous dam dam Mitglied susgel.dndigtan Varsicherungsauswels er-
richtlich sind,

Familien-Rechisschutzversicherapg

1. Frdis Mitglieder dar TRANSNET istals Gruppenvarsicherung efne Familien-
Recnlsschotwersicherung abgaschlassen, deren Varsicherungsschutz sich auf
alio Mitgliadar erstreckr, die andor Varsicherung igifnelimen, mindestens drei
Monate der TRHANSNET angehdren und selzungsgemaia Beiriga nech§12
zahlen.

Die'Wartazaitvon drai Manaten wird auch dureh bai Gbertritt gej‘niiﬂ § Eder Sat-
zung ansurechnznde Milgliadschaftszeilen erfdliL

Mitglieder, die mitihram Gewerkschaftsheilrag mehrats avai Manaie in Varzug
sind, haban keinen Anspruch auf Versich erengsleistungen.

2. SalernMitglieder sich entschaiden, an der Fa milign-Rechtssehutzvarsicherung
nicht teiizunehmen, wird ilinen in Farm einer einmaligen Zahlung zum Jahresende
ein Teil das Mitgliedsbeitrages arstattat. Die Hohe diesar Erstattung nriantiert sich
andem Zeitraum der Nichtteiloahme im laufenden Jahr und an darn Kosten, die
der Gewsrkschat, bezagen auf das ainzatne ander Varsicharungtzilnehmenda
Mitglied, sus daran Burchfiihrung erwachzen.

P ———— Mk — - T B — - . o Eeiemmteare e

Der Erstalungsbetragwird durch den Gowerkschafistag baw, wilirend giner Le-
yislalurperigde dureh den Gewerkschaftsheirat agl Vorschlag des Hauptvarstan-
des lestgelegt. Beschlossens Anderungen sind spatostens in der fernichisten
Ausgabe der Zeitung der TRANSNET 2u versftentlichan,

- Der'l.l’nrsichml.lr:lusschuuumfasﬂtEchadEﬁSErsaH-HﬂchlssnFmE.Hechlsschuu

im Vartrags- und Schadensrechtsschuts, Rechtsschufzim Vertrags- und Sachen-
recht{ohne Rechtsschutz fir Straitigkaiten aus Yersicherungswertrigen), Steaf-
und Drdnungswidrigkeiten-Rechtsschuts, Beratungs-Rechisschutz im Familian-
und Eibracht sawie Wohnangs- und Grundsticksrachtsschutz. Versicherungs.
schutz besieht lir den privaten Bereich das lfitglieds und Ehagatten. Mitversi-
chertsind die minderjghrigen Kinddr und dis unverheirateten velljShrigon Kinder
bis zur Vollendunn des 25, Lebensjahres, Ictztere jedoch ldngstens bis zum Zeit-
punkt, in dem sie erstmalig aing auf Dauer angelegte barofliche T3tigkeit ausiben
und herfdr ¢in leistungsbezogenes Entgelt erhaltan, Die Bestimmungendes §17
Bleiben hisrvan unberihr.

- Dre Versicherungshedingungen und Leistungen richten sich im einzelnen und im

Gbrigen nach dem mitdem Versicherungsirdger abgeschlossanen Gruppanversi-
cherungsverirag und den Versicherungsbedingungen. Sie sindin dom Vorsicha-
rungsausweis enthalten, der dem Mitglind ausgehdndigr wid,

L £21

Kralta hrerschutz, Ste rhe_gelﬂversi:hemng{

--------------------------------------- 4

Diensthaftpilichtversicherung, Rentenversichenmy

---------- 'l'lllll!l!lllIl-Il'-'I'-JJIJ‘-!++++--|+-|++i-----------.pp

. Mitglicder dar TRANSNET, die beruflich Fahrzeuys von Arheitgehern lenken oder

bedienen, knnen sich iter die .Gewerkschaftlicho Unterstitzungseinriehtung

fur Verkehrsteilnghmer der DGB-Gewarkschatten™ {GUYSFARULTA) eingn besen-
deren Schutz var berufsbedingten Krafd zhrerrisiken stchern, wenn sie bei der
BUV/FAKULTA baitreten und dort 2usénliche Beitrdge zahlen. €= gelten im einzal-
nen die Bestimmungen der GUVFAXULTA

- Milgleder der TRANSMET kinnon sich Gber die Mitglicdschalt beim , Autamobil

Club Europa eM* {ACE} gepen Risiken aus dor privaton Teilnahme am Stralienyer-
kehr versichern, wenn sie dem ACE beitreten und dort zus itzliche Beitrige 2ah-
len. Es gelten im einzelnen dia Bestimmungen der jeweils giiltigen AEE-Satmr:g.

. Mitgliedar der TRANSNET sowie deren Ehegotten kdnnen beim  Bildungs- und

Farderungsvrerk der TRANSNET o,W.* peqen Zzhlung eines zusdtzlichen Beitrogs
Uber ainan Gruppenversicherungsvertrag Ster begaldversicharungen abschlies
Ben. Es geltenim einzelnen die Versichery myskedingungen.

. Mitglicder der TRANSNET kiinnen iber einen van dar TRAMSNET abgescldosse-

nen Ralimenvertrag gegen Zahtung zusizlicher Beitrdge an den Vorsicherungs-
traner eing iensthaftpflichtversicherung abschlicBen, deran Bestimmunrganim
ginzelnzn gelten.

. Mitglieder der TRANSNET und daren Familisnangehdrige kinnen dher ginenvon

der TRANSNET ahgeschlossznan Aehmenvertrag gegen Zehhing eines Benr ages
tr den VYarsicherer fber sinen Gruppenversicherungsvertraq 2usitlichs Renten-
varsicherungen abschiieRen. Es gelien im sinzelnen die Versicherungsbedingun-
gen. :

21
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ViI. Autbau der THANSNET, Drgane, sonslige Gliederungan

Strukturen der TRANSNET,
Grundsatze lir Wahlen und Abstimmungen

rurrérarann

1. Die TRANSNET ist demokratisch anfgehaar Die Mitglieder bestimmen unmiitel-

bar oder mittelbar durch gewidhlte Mitgliedervertreter Meinungsbitdung und
Funklionstriger der TRANSNET nach demakratischen Grundsitzen und Verdal-
rensregein, Das Nahere regeln div ginzeloen Satzungsbestimmungen und die die-
se crginzenden Bestimmungen (Richilintan, Wahl- und Geschiltsordnungen

S F

. Die TRAMSNET gliedert sich organisatoerisch in Ortsvenwaltungen, Bozirke und

die Bundesebene.
Organs sind;

a} hei den Drtsvenvaltungen (§ 23);
« gic Mitglieder- bzw. Delegicrtenversammiung,
w der Drsvorstand,
# die Revisaoren,

bl bei den Bezirken (5 24):
# dig Bezirkskonferenz,
& der Bezirksyorstamd,
& die Revisoren,

¢} auf Bundesebene:
® der Gawerkschaltstan {(§ 28],
o dor Gowerksehaftsheirat (& 26),
o der Hauptvorstand {5 27),
& der Beschwerdeausschuss {6 23),
# die Revisionskommission {4 29).

. Waitera Gremienbestehenfiirdie:

a) tarfpalitische Arbeit (§ 30),

bl beamtenpolitische Arbeit (831},

cl sezialpalitische Arbait (€ 32),

dl gewerkschaftliche Yertravenspersenenarbeil ($ 32a),

£l gewerkschaftliche Personalritearbeit {§ 33),

fI newerkschaftliche Betriebsritearbait (5 34},

gl gewerkschaftliche Fach- und Berutsprupper und Zentrale Arheitskreise (5 35),
hl gewerkschaitliche Fraugsnarbait {5 36,

il gewerhsthaltliche Jugendarbeit{s 37),

Il gewerkschaftliche Senioranarkeit (5 38),

Indiesen Gremien beraten Gruppen von Mitgliednrn Fragen ibrer jeweils spe-
ziellen Problembereichs und Interessenlagen zur Beratung der Drgans der
TRANSNET und zur Firderung des Zusammanhaits und der Solidaritat der Mit-
glieder untereinander. '

- Fiir allaWahlen snd dbstimmungen in der TRANSNET gelten in Anwendung da-

mokratischer Regeln folgende Grundsatze:

o) Zar Durghfitbrung einer Wah! istvon den stimmberachtigren Toitnehrrern der
jeweiligen Tagung, bei dar dia Wahl stattiinden soll, gina Wahkommissian zu
wiihlan. 5ie besleht aus mindestens drel Mitgliedem, die aus ihrer Mitte einen
aprecher wihlen, Die Wahlkemmission hat die Aufgaba:

e beigeh }aimen Walilen dia Stimmzettel auszuleilen, din ausgetelltan Stimm-
zettel vinzusammeln und das Wahlargebniz auszuzihlen sewia bej pffenen

Abstimmungan derchZa8hlung der erhobenen Hinde oder Zihlkarten das
Wahlergebnis fastzustalien,

e e

e Rl T T TE—
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# das ermittelte Wahfergehais dureh den Varsityenden derahlkommis=zion
den Tagungsteilnelimern hekarntzugabun,

& iiberden Ablauf und das Ergetinis dar Wahl win \Wahiprozakoll 2y 2:slellen,
dzs von dar Wahlkommission 2r unterzeichren ist.

b) Das Ergzbais der'Wahlisi durch Ubersendung einer Ausfertigung des Wahl-
protakells harWali'en auf Drtsebene dom Bezirksvarstand sowie dem Haupt-
vorsland bzw. bei Wahlen aul Bezirksebane dem Hauphorstand mitzuteien.

i) Wahlherechtigt und winihar sind Mitglieder, gie mir irersalzungsmiticen
Beitragsleistung nicht im Ricksiand sind. Wahlbar istim {ibrigen nuis, wer an-
wesand ist oder sich schriftlich [ir dan Fall seiner Wahtvorlier zur Dbernakma
des wmtes berait adiin hal. Simmrechiszustibung salzt Anvasenhail varays,
Wiaderwahl ist ruldssig, Bei Wahlvorschligen sal! die perséinlicke und fachi-
che Eignung berlicksichiigl wesdan,

Frauen miissen in den gawerkschaftichen Organen und Gremizn mindestens
entsprechand ibrem Anteil en dar Milgliedschalt im Bereich des jaweiligen Qr-
gans eder Gremivms vartreten sein. Das giltingloicher Waiss fiir Calegicrtan-
wahlzn. Bei der Berechnung des Anteds werden MitaFeder, die KraftFunktion
eingm gewvarkschaltlichen Organ ader Gremicm angehiran, micht miigezinh.
Der Fravenfdrderplan ist konsequent cnzivanden, Dessan Umsetzunpg, ins-
besondare die Vargsbe der Frauensiize und -mandale in 2llan Ornanan und
Gramiam, fiir dio rina Stella der TRANSHNET &in Entschaidungs- ader ain Yor-
sthiagsrecin besitn, erfalgt im Benchmenmitdem jeweils zuslindigen Frayren-
gremiura. Das nfhere regeltauf Vorschlag des Hauptearstaades der Gework-
schaftskeiratin ginarkichtlinia.

d] Wahlen sind im Regalfallingeteimer Abstimmung durghzufiihran. Ausnahms-
wieisa kann offan durch Handaufheben otar Kardenzeichen abgestinmmt wer-
dan, vvenn bzi einer Einzetwah! nur einWahivorsehlag vorlisnt bzw, beiiner
\Wahl, bed dar gleichzsitip mehrere Personen zuwahfen sind [Lissanwahl], nigkt
mehr Kandidetan varhandern sind, als gewahlt werden sollen, und wenn van
dan stimmberachliglen Tagunpstailnehmern niemand dar offgnen Abstimmung
widerspricht, Dia Mitglederdzs Gesehihsfihrenden Yorstandes sawin oo
Milgliadar des ehrenamlichen Heuptvorstardes - ausganommen die Vorsit-
zenden dar Bezirksvorsliinde ~, dia Mitglieder das Beschyerdeaussehesses
und dar Revisionskammissian sind vom Geawerkschafisiag slets in eeheimer
Abslimmunp zuwihlen, )

al Bei Einzelwehl und mahreran Bewsrbern ist pewihit wer im erstan Waklgang
mefr als die HélHe der chyagabanen gititigen Simman adisltan hat, im 2wai-
1en Wiihlgang, werdia mejstan der ehpagebenen giiltigen Stimmen erhalen
hal. Zu ginem erordetfich wesdanden zwzitan Wahlgang werden - soweitim
craienWahigang mahr als zwei Bowerbervathantden waren - nur cie Kardida-
tenmitden beiden hlichsten Stmmonzahlen aus dem erstzn Wahlgong zugo-
lassen. Ervtingt derzweilo Wah'gang Stimmangle'ahheit der abgageheren
ailtigen Stimman, sa wird dic Wahl wiederhzlt, Engibt sich auchin diasem drii-
tan Wahligang Stimmanglaichheil, entscheidet dasvem Vorsivenden der
Wahlkomrrission ru ziahande Las.

BetListenwahl ist gewilit, wer im ersten Wahlgang nach darReihanfolye der
stimmanzahlan die maisten und mahr als die Hilke der abjeqebenen giitigen
Stirueen arhaltzn hat, im 2weilen Wahlgeng, wer nach derRe:henfalge der
Stimmenzahlen dia meister der abgegetenen gdligen Stimmen eriallen hal.
Erbringt dar xweite Wah'gang Stinmangleichheit dar abgegabaner qiligen
stimmen zwischen aveai adarmelraren Kandidalen, so wird cic War! rwisehen
diescn wiederholl, Ergihl sich auch darn Stmmengicichbeitder abyegebenen
glitigan Stimmen, cnischeldet das vam Varsitzanden dar Wahlkommiss.on zu
zialenrde Las. '



ls; {ar ame Wall nur ain Bewerber vorhandan, bedar ¢5 2u seinar'Wahl der fo-
stimmung von mehr als der Halhte der Zahl dar abgegehenen giiligan Stimmen.
Wird digsa Mehrhaitim erslen Wahlgano nicht arreicht. ist das Wahlverlshren
als ergebnisios beendit enzusehan DieWiederhslung der Wahtdarl nichy

mehr ar gleichen Tag statfinden.

Stimmenthaftungen celten nicht als abgegebene Stimmen. Ungiilligkeil einer
stimm.e liegt vor, wenn der Vrle des Wahiers nicht zwe:fefsfrai erkennbar st

1) Al'e nicht vom Gewerkschaftstag salbsl gewahitan haupt- und ehrenamilichen
Funklionsicigar, acsgenammen gewahlie Dalegierte, badiifen 2ur Ausiibung
irer Funklion der Bestiliqung durch der Hauplvorsland. Dieserkanndas Be-
staligungsrechl dem Geschiftsfiihranden Varstard, den Batirksvorstindes
adarden (rtsvarstandan Gbartragen, Qie Bestiatigung kann 2.B. versagiwer-
den,wern dic Fuaktionverfadrensfaklerhaftadernicht der Satzung enlspre-
chend erlangtwurde.

n} 8eschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgeqehenen giligen Stm-
menin der Aeqel durch Handzufhehen oder Handzuikeben mit der Belegiar-
rankane gefasst. Simmenthallungen gelien als nichtabgegebens Stimmen,
Bai Stimmencleichheitist gin Antrag, eine Vorlage usyw, abgelehnt. Unqilugkeit
liegkvar veann der'\Wille dos abstimmendzn nicht 2wvaifalsirei etkennbar ist.

Anderweilige oderergidnzende Eeslimmungen Dber Wahlen odor Abstimmun-
gen bleihen indieser Sarzung nderin Richtlinien miglich, sofern sie ihrerseits
demokratischen Grundsikzen gendgen.

5. Crpane und Gremien, in denen die Milgliederder TRANSNET nichLunmittelbar

te:Inehmen, sandern derch Delegiarte, sanstge Verreter pder gawihlta Funk-
tionstréqer moeltharvarraten sind, sind beschlussiahig, wenn mindestans die
Hilfte der Zahl ibrer simmbercchtigten Mitglieder (bave. wo Sweliverretung var-
gesehen ist,im Yerhinderungsfall der stimmbarachtigtan Stelivertreter) anwe-
sanl st

523

Onsvenvralengen

. DieWillanshilduay durch die Mitgleder und deren unmittalbare interessanvartra-

tura) erfafgt in Orisvanwaltungan.

Cter die Bildung, Abgrenzung, Zusammenlegung ater Aulldsung thar Onsverwal-
tungshereiche enischeidet fer Hauptvarstard sul Yarschieg des eweziligpen Be-
zirksvoss1nds nach Gasichlzpanktander organisalorischen, verkebrstachni-
schan und wirtschallichenZweckmEQigkeit ader Notwandigkeit,

Die: Ortsverwalitnpen sind befunt, rach Efarderlichkait Drisstallen zu hilden.

. H3chstes Organin der Crisvanvaltung, das inallen Angelegenhaitan dor Qdsver-

walturg dis grundlegenden Enischeidunnantriffl, ist dia Mitglieder- oder Dalo-
grarenversemmlung.

In Drtsvanveallunman bis 1000 Mitgfizdaradolotim Regellzll die demakratische
Willensbildung direktdurch Milglsderversammiungen, in griReran Dnsvanwval-
tngen 2us technischen Griindenwermuell durch Dalagiertanvarsammiungen.
Onsverweltungen mit mehr 2ls 1000 MitgEedern sird bercchtigt, dureh eine vom
Haugtvorsiand 2ugenchmigende Salzung das Recht dar Beschlussfassung an
aine Delegienenversammlung ebzuireten. Inden Drtsverwaltungen mitmahr zls
2000 Mirglisdem sind dig Balugnisse der MitgFederversammiung an eing Da'e-
g[ﬂrlﬂnvarsammlung zu [bertrapen. Des Glaiche gittfir alle Onsverwaliungen,
dim rdumiick weit auseinander iogen und deren Mitglieder sich guf mehrere Ora
vanailen. Wird das Delegiertanverfehren eingefiihit, muss ex fir i gesamte
Qnsverweliupg praktizien werden, : '
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T e e e o R LR

-I A==

3 DieDelegierten ainer Detegiertenversammlung werdsn aile 4 Jalie vor dor

Durchfiihrung der Neuwahl des Ortsvorstands in dafiir einzuberufenden mitghe-
derversammiungen gewahlL

Jede Organisatinnseinheit der 0B AG, jeder Betrieh bz, jode Einsatesteilp pines
Unternehmens und jede Dienststelly oder Aufienstells einer Dienststelle von BEY
gder EBA im Bareich der Orisvenaaliung bildet ainen Wahibezitk, in dem raindas-
tens edn Delegiertvr 2y wihlen ist. Dia Persanengruppe Jugand ist grtzprechend
ilirgx Milghederanteils zu beriicksichiren. Beimehr als 50 dortigen ditgliedern
rst ginwerterer Delapianer zuwahlen und bej Iflhnrsahreitenjeﬁurweitumn durch
aQvoltteilbaren Zahl je ein weiterer 20sitzlicher Delegiertr. Yon dem Schissel
3l kann durch die Ortssatzung abgewichen werden, Fird @ Anwendupg des
Schlissels ist der aktuelle Mitgliederstand zu ermittaln, Ranise- {einschliedlich
Mitglieder in Varruhestand) und Ruhestandsboamte bilden eingn ciganenWahl-
beirk. im bbrigen <ol die Zusammensetzung dar Mitglisdschak bai der Waki der
Dulegisrten angemessen berdcksiclitigt werden,

Die Mitglieder des Ortsvarstands vnd die Revisaren nehmen an dar Delogrerien-
versammiung mit beratender Stimme tell, sofern sie nicht als gewihlie Delegicrte
slimmberechtigt teilnehmen. Entsprechendes gitt fir sonstige Gewerkschafissek-
retdra, iber deren Teilnahme der Ortsvorstand heschlieft, Mitglinder des Ge-
schafrsfuhrenden Vorstandes, des Bereichsvorstandes und der zustindige Yor-
sitzende des Bezirksvorstands sind stets berechtigt, an dur Delegiertenversamm-
lung mit beratender Stimme teilzunahmen, Der Ortsvorstand ist berechtiyt, Gaste
und Zuhdrer einzuladen.

Auchwennin einer Dnzvervealtung die Mitglicder bei der Beschlussfassung
dgrnh Belogierte vertreten werden, sind von Zeit zu Zeit Versammlungen fir Mit-
glieder durchzufihren, um den Kontakt mit den Milgliadern zu halten.

- Mitglieder- baw. Delegierenversammbungen finden mach Bedarl, jedoch mindas-

tons ainma! jihrlich, statt,

Sie werden vom Orisvorstand einberufen und mizssen einberufen warden, werm
mindeslens ein Yienel der Mitglieder bzw. Delegierten dies verfangt, Der Ortsvor-
stand setzt den Tag der Sehlusslrist fir die Einreichung van Antriigen bei inem fest,
der spitestens vier YWochern var der Mitglieder- bzw, Delegiertenversammiung
Liegen muss. Be Beschiiisse sind fir alle Mitglieder indend, solere sie nicht der
Sarzung ader den salaungsgemalien Beschlissen (ibergeordneter Organe der
TRANSNET ruwiderlaufen. Uber jede Yarsummlumg jstyam Schrttfahrer des
Ortsvorstands cin Protokoll anzufertigen, das der nichaten Yorsammlung zur Ge-
nehmigung verzuiegen ist.

. Dio Mirglieder- baw. Delegiertenvarsammiung hat inshesondare felgende Auf-

gaben:

Al standige Beratwng und Beschiussfassung iiber alle nach der Satzung dintichen
Gewarksehaltsangelegenkeilen,

bl mindestens einmalin Juhr;
# dic Entgagennafime dus Ceschiifts- und Kassenberichis des Drisvarstauds,
el alle 4Jahre var der Bazickshenferenz:

e dic Entgopennahme dex Rechencchaftsherichts des Ortsverstards und deos
Berichts dor Revisoren,

& dig Entlasting des Ortsvorstands,
¢ die Mevwahl des Ortsyorstands,
e dic Neuwahldar Revisoron,

# r'ie Wahl der Delegienen (G din Bezickskonferenz ungd fur don Gowerk:-
schaltstag,
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. . DiaWhldus Orsvorstands erfolgt var der Bezirkekanfanen?, Ersatzwahben fir

- Dar {rtsvorstard filibt die Geschifteder Orisvanwakusg im Rahmen darSﬁx{.lm

. ¥chalhchan Augaben var (it gahditinsbasondare dia: ' |

. L — .
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"
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« dia Beratung und Beschlussfassung Gber Antrdge an die Bezirkskonferen:
und an dan Gewerkschallslag,

d| beiBedar!:
e die Beschlussfassung Gber die Oressatzung und deren ﬁnl:rerung,

a gis Eigatzwahl bai Arsschaidan ginas Mirglieds das Onsvorsipnds oder ei-
nes Aevisorswihrend laulender Amtsperiade,

. Der Ortsvorstand besieht zus mindoasiens f@nfund in der Bage! hbchstens drei-

zebn Personen, und svwar.

a) dem [. Bevollmichligten,
b} dem 2. Bevollmachiigten,
c} ainem Kassierer,

d] einam Schnltfuhrerund
a| Baisitearm.

Easchattigte der TRAMSNET kiinnen night in den Drisvorstend gewah!t war-
den.

ZwaiVerireterder Jupend, dia in der Ortsjugendkanferene gewihit wunden, so-
wia visr Verireter der Seninren |zwai Vartraler dar Rantner und zwei Yertretar der
Auhestandsheamten oder der Mitglieder im Yorruhestand}, die in der drifichan
Seniprankontarenz pawdhtveurden, und derdrtlicha Vertranenspersonen-Spre-
cher sind nech der Bestétigung durch die Delegierten- baw. MitgUedervershmm-
lungweitera Mitgiieder des Onsvarstands. :

Bei dar Wahl des Yorstands soll die Zusammensetzung darMitgliedschaft in den
i Qrisverwaltungsbereich liegendar 8erieben der Branchen
Frhraeg, Bau, , L *
Rogionalvercanr, =
Giterverkehr, . |
Bk, Tovristix und Kommunikation, |
Permmenbahnhiife, Sazistes und Behdirden, I
Senvice und Dienstaistar . _ !
beriicksichtigl warden, waobei sul die Veriretung der Mitg!iadarin Jochter und
Betwiligengspaselischaitan anch § 2 u) der Sazung und der Migheder aus dem
Organisationshareich des & 2d)-f)der Satzung besonders 2uachtenist, |

wilhrand der Astzperiada susschaiden de Yorstandsmitgbeder nach Bedarfin [
winnr Mitgliedar- hzw, [ eisgiarienvaessmmiung. i

wnd der saizengsmiBigan Baszhilisse und Anwaisungen dbergeordnater Orpana
dov TRANSNET_Er kann #ich sins Geschiiteardnung gaban, tia der Ganabmigung
durch Sen Hivptvorstand baderf. Zu den von i aicherzustellendan gawarc:

1} Betrusuny éar Mikghede it jedac durch die Satzeng gebotarisn Weise, Unter-

mENTAg Ser Misghader durch Aat el Ausicundt, [nformation der Mitghieder
Uher e Poktik dar TRAMENET wnd is Boociilonn ler Grgane der TRANSNET,
mm. - ' ' ,i.

8} nhoruiung und Durchilivrung ven Misgheder- iow. un-
Sehonting» _ L —

: & : ' .
el 4ot ncipolitophen, houmionpoinenion, sucivipaliochen Arites
cmnﬂm:ﬁﬂhm~ﬂ Baruiagrmppon -,

d} Férderung d_ar Personalrdte, Betriabsrate, Jugend- und Auseubildendenvertre-
tungen sowie Schwerbehindertenvertretungan inshesandere durch Untarstiit-

Zung bei dan entsprachenden Wahlen und Betreuung sowie Sehulung ihrer
Mitgliadar,

e) Betra rung der Beschalligtenvertrater how, Mitglieder- oder TRANSKNET-Ver-
reter in Salbstverwaltungsarganen, in Aufsichtsraten und dhelichen Gremian

f} Durghfiihrung gawearkschafilicher Schulungs- und Bitd ungsmalnahman,

qt ﬂ_bemachung der Einhaltung der 2um Schutz der Beschaftigten baw. zur Aus-
bildung bestehenden gesetzlichen, tarifvertraglichen und sonst gen Bestim-
mLUNgEn, ’

h} Bildung und umfassende Unterstiitzung von Ve rrauenspersonenkarpern dar
TRANSNET in zllen Betrioben und Dienststeflan,

i} allgemeina Grdichs Gewerkschattsarbeit durch Zusammenarbeit mit dem DGR
und dessen anderen Mitghiedsgewerkschaftan am Ort, Entsendung der
THANSNET Gewarksghaft GAED-Vartratar in die Ortzkartelle/DGB-Kreise, guf.
im Benehmen mit anderan riumlick fir den Bareich dag DGB-Kreises mitzw.
stindigen Orisvorstanden,

i} Werbung neuer Mitglindear,

k} Mitwitkung bei der Erfassung und Pfleqa der Mitgliederdaten, der satzungs-
miigan Bertragserhebung und -kantrolle,

1) Filhrung der Kassengeschifte der Grisverwaltung und Vomzbme der Abrech-
nungen mit der Hauptkasse rach den Anweisungen des Hauptvarstands,

m}Bildung und Untarstiitzung sowie AuttBsung von Grisstallen,

n) Durchfthrung sonstiger ven iibergeordneten Organen satzungsgemaB ilber-
tragerer Aufgabem.

. Zur Komrolle der Kassenfdhrung werd en zugleich mit dem Qrtsvorstand drsi Bevi-

soren ;t_ewi‘hlt. dig nicht Mitglieder des Ortsvorstandas sein diirfen. Firjeden Ra-
wisor mrl}l ein Ersatzrevisor gewshit, der bei langerfristiger Verhinda rung oder
Ausscheiden des gewXhtten Revisors unverziglich dessen Aufgabe Gberrimmt

Die Ravisaren sind jederzeit berechtigt, mindastens abar ainematim Viertaifahr

verpikchiet, die Kassen- und Buchfiihrung und dis Quartaisabrechnung zu prifen.

Uber jada Revisian ist ein Protokoll zu erstellan. Dig Revisoren erstatten dir Mit-
gHader- haw. Delegiertanversammhung alle 4 Jahre vor der Entiastung das Gris-
vorstands einen ausfifiichen Bericht (iber ihra Frifungstitigieit.

Durch dén Haupivarstand kBnnen jaderzeit Revisionen durchgefithrt werden.

. Zur Durchfobrung ihrer Aufgaben erbalien diw Orisverwaktungen in dar Regel

15 Prozent des Beitragsaufkommans.
Abwsichend tiervon srhaitan

a) Ortsvarwaltungen mit bis 2y 4000 Mitgliedern, dis Verwakungskrifte auf der
Grundisge der sntzgrechendsn Vartragsregelungen der TRANSNET beschifd-
‘gen, 17 Prozant des Bewr

b) Orisvepwaltungen, bei denen kine Verwsitungskriite suf der Grundiage der
im:-mmlgﬁmﬂ dar TRANSNET beschiiftigt sind, 33 Pro-
rout das Baaragsauikommens,

In 2weifaielBilen sntschoitint Daar sia Zuordnung zu den Zifern al und b} der

dan bighorigen Antuil sniengs plz footsn Rotrag, bis durch weisrsn Anatieg dac

= —= -

P e e i

PR R R

— RN A e et =t




- e A FER e e——— = T

et P e, — ]l —— — R e et

Mitghederzah! die aus der Lmgruppicrung entstahende Differenz ausgeglichen
ist. Bei Zusammenlegung van Ortsvenaraltungen kann der Heuptvorstand 2ut Vor-
schlag des Bezirksvorslands eing Ubergangsragelung treffen.

Bic 7y 1 Prozen des Beitragssulkommens konnen auf Beschluss des Bezirksvor-
standes einer Bezirkgauspleichskasse zugeafihrt werden, Uber dis Venwendung

der vorhandenen Mitie! entscheidat der Bezirksvorsiand. Dic Verwaltung dar Be-
zirksausgleichskasse licgt bei dem 2ustandigon Mitglied des Bereichsvarstands.

10. Fiir Parsonal, das vom Hauptvorstand auf Wunsch der Ortsverwaltung zeitwaise

bej dizser eingeserzrwird, stelit dig Ortsvenwaltung die erlorderlichen Bilrordume
sowie deren Ausststiung und Gbernimmt die laufenden Geschéfiskosten.

11 Weitere Einzalheiten Ober Mitglisdar- bzw. Delegiertenversammiungen, Eber

dia Wah! und die Aufgaben des Ortsvarstands sowic seiner einzelnen Mitgliader,
shar das Revicionswesen und die Bildung sowie Arbaitsweise ver Orsstellen
regelt auf Ynrschlag des Hauptvoratande s der Gewerkschalisbeirat inainer
Richtlinie.

Higse umtasst such eine Mustersatzung fir die Orisverwaltungen. Die Ortssatzing
ist unter deren Beachtung von der Mitglizder- bzw. Deleglertenversammilung 2u
beschlieBen und tritt nach ihrer Genehmigung durch den Hauptvorstand inKraft
Fir Anderungen gilt Entsprechendes. -

_E_E:irku

Al FETFL

1, DagOrganisationsgebiet der TRANSNET istin Bezirke singetsift,indenen dic

Ortsverwallungen zusammengefasst warden.

Uber die B!ldung, Abgrenzung, Zusammenlegung ader Aullisung der Bezirks ent-
scheidet der Gewetkschaftsbeirat auf Vorschlag des Haoptvorstands nach Ge-
sichtspunkten der arganisatorischen, strukturellen und wirtschaftlichen Zwieck-
mafigkeit oder Nowandigkeit.

2. HEchstes Organim Pezirk, dss in allen Angetegenheiten des Bezirks die grund-

tagenden Entscheldungen trifft, ist die Bezirkskonferenz.

&ia wird gebildet durch Delegients, die von den Mitglisder- bzw. Delegiartenver-
sammiungan der Ortsverwaltungen unc . un dan Bezirksjugendkonlerenzen der
Bezirke gawhhitwardan. Jeda Orisvenwaltung und dia Bezirksjugendkonferenz
des Bezirks bitden einan Wahlkeels. Orisverwaltungsn bis SO0 Mitglieder {ausge-

nomman jugendlicha Mitglieder) wiihlen ainen Delegiertan, fir jo weitere 500 Mit-

gliader {susgenommen jugendliche Mitglisder} ist ain weiterar Daleglarter 2u
wihlen, blaibt sin Rest-von mehr als 250 Mitgiedam (ausganomman jugentliche
Mitglisar) ist nach sin weiterst Delegiarter zu wiihlen, Dfa Bazirksjugendronfe-
renz whhit pro 250 jugenddicha Mitgliedar ainefn weitere/n Dalegierte/n fiir die

* Bazirkskonfarenz,

Die fir dis Teaghartanzahl maBgebliche Zah! der Mitglieder wird bestimmt durch

- thim Zahl der beriragszahlendsa Mitplieder am Enda das 1. Halbjehres des vorhar-

gahandan thﬂ{.

Bai der Wishl der Delegieruan soll dis Zuzammansatzung der Mitgliedschaftanga-

1 erhltmﬁnnun findan alle 4 Jahwe vor den Gewerkechaitstagen Statt.

Sie warden vem Bazickevorstand nach sinem vem H_iup'lmﬁnﬂ i Einverneh-
mbit it an Bazirkan fosigalagien Terminglan winbaruien uwnd vom Vorsizenden
sou Bosickeverstonds Ber Bazickavarstand setzt dea Tap der Schiussfrist

fiir die Elnroichwing von A Bgon wei v feet, sier spBubstans seche Waochen vor

L

dend, selern sig nicht der Satzung oder dan selzungsgemalen Beschlissen iiber-
geordnater Organc der TRANSMET 2uwiderlaufan. Mitqlicder des hestchahslih-
randan VYarstands und des Bereichsvorsiands sind berachliqt, an den Bozirkskan-
Ierenzen tailzunehmen.

Rie Mitgliedar des Bezirksvarsiands, dia Asvisoren, dia 1. Bevalimachtigtar der
Drisverwaktungen. die Hauptvorstandsmitgliederaus dem Bezick, die Boeirksver-
Irelerim Gewerkschaitsbairat und die Spracher der bazirklichan Fach- ung BEa-
rulsgruppen nebmen an der Bezirkskanforenz mit berstendar Stimme tail, safern
sie nicht als gewiihka Delagiere siimmbarachtigt weilnehman, Entsprechendas
giltfiir sonsliga Bewarkschalissekretére, dbat dersn Teitnalma dar Bezirkswor-

stand baschliefit Der Beairksvorstand istherechligh. Gaste viid Zuhbrer einzu-
leden.

. Bustbesonderem Anlass undmit Zustimmeng des Hauptvorstandsfinden sulier-

omdenththe Bezirkskonlerenzan siakt.

Fir die Einbanidyung und Durehfibrung emer aetamrdantiichen Bairkskanfaren?
gelten dia gleichen Bestimmungen wie fir eine ordentfiche Beairkskonderanz. In
dringendan Fillen kdnnen dia Fristen abgekidrzi werden. Diz auBerordentliche
Bezirkskonferenz wird getildeldorch

a) die simmbarachiigien Delepierten darvamngegangenen ardenilichen Be-
Amkskanfaranz, sovweit sie pach dem Bezirk angehdren, ung

b} die stimmberacktigten Delegierien der Beraicha, dig nech dem Zeilpunhktder
Durchiohrung derleteten acdentlichen Bezitkskonterenz durch eine Neuglic-
derung in den Bezirksstrukturen der TRANSNET in den Bezirk eingegliedart
wurden; Ziffer Zund Ziffer 2Abs. 3 finden sinngemal Amwpendung.

Die Bezirkskanferenz hatinsbesondere folgende Aufgahen:

al Baratung und Beschlussfassung Gbar alle nach dar Setzuag hezirklichen Ga-
warkschaftsangelegenheiten,

bl Entgegennatime des Aechanschafisbarichis des Baziksvarstands und des
Berichis der Revisoran,

c| Entleztung r.!as Bezirksvorstands,
d| Beratunp der andla Bazirkskonleranz gestellten Antrange;
antragsterechtipt an die EE:ilkﬁlﬁ:u nfarenzg sind
& dia Mitglieder- how. Dalagiertenvarsammiu ngén dar Otsverwallungen,
o die Drisvorstande der Orisvamwaltungen,
;- der Bazirksvorstand,
« die Bezirksfrauankanferenz,
a dis Bezirksjugendkonferenz,
a derBezirkssenkinanral;

8] i!as chiusslessung libar gawarkschattspolitische und argamsatgrischa Ent-
schlisGungen und Antrige an den Beziresunestand und an denGewerkschefs-
tag, -

f SteHungnabme zu den vonden Mitgkedsr- bw. Delagiatenversammiungen
. derQrsverwstunpan an den Gewarkschaftstag genchteten Antrigan,

q| Wahl das Bazirksvorstands,
hl Wahl der Reviscren nebst SteMvartretarn,
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il Wahlvon zwai Bezirksvertretemn nebst Stellvertretarn r den Gawerkschafis-
bairat,

il Wahlder bazikdichen Sprecharder im Bezirk vertretenen Fach- und Berufs-
gruppen sowia deren Stelivartrater,

ki Bestitigong der awaiVertreter der Jugend undvon vier Vartralern der Senin-
ren {zwel Yerrater der Rentnarund zwei Vertreter der Ruhestandsbeamten
oder dar Mitglieder im Vorruhestand| als van der Bazirksjugendikonteranz und
der Bazirkssenivrenkonferanz gawahita Mitglieder im Bezdrksvarstand.

. DearBezirksvarstand besieht aus seinam ehrenamilichen Yeorsizendan und waita-

ranahrenamtlichen Bezirksvarstandsmitgliedam. Alle Mitgliadar des Bazirksvor-
standes werden vander Bazirkskanferen: pawbhit Unter denweitaran ehren-
amtlichan Bezirksvorstandsmitgliedern wahli die Bezirkskonfaren? eingn Stell-
vertreter fiirdia Funkianan des Varsizanden. Beschattigte der TRANSNET kin-
ngn richtin den Bazirksvorstand gawahltwerden,

Es sind neben dam Varsitzenden des Bezirksvorstands 2uwihlan: '
20 Bazirksvorsten dsmrtp,lim:ler

his zu 30 000 Mitghed er:
hiszu 40 000 Mitgkeder; 22 Beairksvorstandsmitglieder,
his 20 S0 000 Mitgkieder: 24 Bezirksvorsiendsmityliadar,

bei Cher 50000 Mrglieder 256 Bezirksworstandsmitgliedar

als Vertreter der Mitgliadarder im Bezirk IlegEﬂdan Betriaba der Branchen:
Fahrwap, Bau,

Regionalvarkahr,

Goterverkahr,

Aaisa, Tounstk und Kommuniketion,
Parsonenhahnhibfa, Saziales und Behdrden,
Sanvice und Dienstlerstar

i die Zugahdrigkait der Untarnabman und Batriebe zu den-einzeiner Branchen
{Branchenmuachoit) ist dia Festegung durch den Gewarkschaftsheieat maBpab-
lch.Dar Bezirksvorstand entzcheidst nach MaBpgaba der Miigliedarzahbl in den
Branchaa Dbar dis Zshl der sul diz ginzginen Ersnchan entfalland en Bazirksvor-
stsndsmitghader {Sizvertedlungl, wobei die € e hiftigien m Tochter- und Beteili-
gungsgaseizchafoan nach §2 a) dar Sazung und die Beschilftigten avs dem r-
purisntionsbaraich dus § 2d| 1) dar Sazung angezasssanzu bardcksichtgen
sitwd. :

Zveii Vartrater dar .!uinllduﬂ vier Vartratar dar Seniorsn (zwsi Verireter der
Rarmtnec und rveei Yertrater der Ruhasta ndsbanmten oder der hitg isdes im Vor-
rehestsnd| wind nach der Bestitiging durch dis Bezirkskonfersnz weiteres Ge-
Dia Funktion sinas Baxirkevorstandsmitgias sriacm nimzlipmit andam

A4S et Gom siciven Disnst sumschaidet, 2usgendovnen ist der Voretzends des
Bezrksvorsiends, sder 3a dam 5 in sinan anderan Blutnraq'tmd.

Dol Ausschibidern bid Vorsittendan deg Berirkavorstends regelt dor Basrcsvor-
stard Bin hommiesirehe Latiung das Baorkaversinnda odar withit dan Nach-
mmmum:mmwmwm

mmw

§or dioows 2ugtiedips Orivvarstnrel sine Ergaimaniil varzunshmen, wabiel vt

avep Beivhmmronnieniigiod dorselon Browtie wis e susgieciadens on-
gobliren wase. Bl Aiaytiudidag fiac Topishmmepimelmniigioder dor Jugand ndar
ummmm v dom Beairics-

. Der Bexirksvarstand fihit dia Geschafie des Bazirks im Aufirag des Hauptvar-

Y. Die Keaton dos Bozirks Wit der Hauptvorstand. Die Bazirkskasse wird von dem

10. Bl dhor EriBiiung suiner satrungemiliigen Auigabon wird der Bezidavortand

t. Waitwy Einoalhaiion Sbar dis Wi iar Delagiorinn i dis Masrakenfermmz. und

Mitglieder des Hauptvarstands eus dem Bezirk Mitglieder das Gaschafisfahran-
den Vorstands, des Bereichsvarstands und die Bazirksvartraler im §ewark-
schafsbairatsind berechtigt, an dan Bezirksvoesiandssitungen teilzunehmen.

Zur Interstitzung und zur Beratung des Bazirkavorstands kinnan die 1. Bevell-
machtigien uadadar Gewerkschatiasekratire sowie in allen Angefegenbaitan
der Fach- und Berufeqruppen deren Eprechardurch den Vorsizenden des Be-

zitksvarstands mit beratander Stimma 2w den Bezirksyarstandssizungen hinzuga-
ogen warden.

standsim Rehmen der Sakzeng und der sakengsmakigen Beschlvsza uad Anwei- I
sungen dbergeprdneter Organa dar TRANSKNET, Er kann sich eine Geschiftsord- a
nung geben, die der Genahmigung des Hauptvorsiandsedart.

Tuseinen Avfgeben gehirtinshesenders die _
a} Derchfiibrung aller gewerkschaftlichan Aufgaban gmﬁﬁﬂ Gakungim Bazirk,
k) Beraiwngund Untersir._‘:lz_unu der Orisvervealtungen, |

£) Unterstiitzung des Bereichsvarstands beider Drganisation und Durchlahsung
der gewerkschaftlichen Betrieks-, Personalréta-, Jfugend- und Auszubildan-
denvertretungy - sowie Schwerbehinderenvertretungsarbeit im Bezick, Durch- )
fihrung der Wehlen zu fiesen Gramianin Zussmmenarbaitmit dam Bareichs- !
varstand vad den Orsverwaltungen, ]

d) Mitgliadarwerbung, Milgliedarbetravung und sonstige Werbung fir die Ziala [
der TRANSNET |in Zusammenaraeit mit dan (risverwahungent, insbasandere '
inden Drganisetionsbaraichen der Tochbar- und Betzliqgumygsgesalischaften
nech %2 8) und den Betriebzn nach & 2 d} - f] der Satzung,

#) Embarufung van Bezitkskonferenzen und dorfige Erstattung piras Gaschafts-
berichts,

1] ange Zusammenarbaitmitden Drganen des Doutschan Enm:ﬂmh afishundes
inngrhatb das Bazirks,

g} Erladigung sonstigar vom Hauptvorstend ibertragener Au{gabhn im Beairk,
h} {bei Badarf} Baschlussfassung dbar dia Bazirkssatzung und deren Andarunp.

. i Bezirkskonfaranz wiihH dr#i Revisoren, die viertekidich dia Bezirksavs-

qlaichskassa zu dbarprifan haban, Die Revisorun dirfen aicht Mitglieder dus Ba.

zickevorsiancen sein, Fii joden Ravisor wied win Ersstzrwvisor gewini, der bai
lingariristiger Verhinderung odar Ausachaidan das gawibiian Revizors unvas-
aighch dessen Aufgsbe Gbarnimmt. Wird die Zekd von deei Revisoran liinga rrisrig ;

aoar acf Dauer vrierschritten, bestimen der Haogrtvorstand Ersstzrevisonem in
notwandigar Anzahl. Die Amtzpaviode sniapricht der des Bezidksvarstands.

Obwar jede Revision ixt win Protokol] 2 sreisilen. Diw Ravisaren srstatten dar Be-
2hrkekonfnranz vor dar Entlastung da s Basrkiverstands sinan Justihvichan Be-

richt Gber thre Préfungatitighedt.

Daneben kbnnan suc hvom Hsuptvorsiand edirre Bavisionen durchgafishid
Wl ten.

Zustindigan Nesgling das Sareic verstands geiliivt

sdurch dag, ¥ don Basick gomddl § 77 Z0er 7 der Satrung, Zestimbigs Wighied des
Barpichevorsiondss sowie diwrc h vor-finsie: baaaitragin Goweriachaltassh ratd -
nlﬂﬂuﬂ_ﬂu

e Aubgohon de: Soniviaboniorons, Thor fia Weld uad s Aigaben deoa Bazirks-

" n
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vorstands, bave. des Revisionswesens, regell auf Vorschiag des Hauptvarstandes
der Gewerkychatisheiretin einer Bichilinie.

Diese umfesst auch eine Mustarsatzung firdie Bezirke, Die Bezirkssatzung ist un-
ter deren Heachtung vom Bezirksvorstand zy baschliefen undtrittnzch Genebhmi-
gung durch den Havptearstend in Kraft. For Anderungen gikEntsprechendes.

LZ5

Eewerkschaltsteg

. DarGewarks¢heftsleg istdas hichsie Drqan dar TRANSNET, Erbiestimmt die Richt-

linien der Politik and dor Arbeit der TRANSNET in ellanibren Aufgabanberelchen.
Seine Beschliiisse sindfiralla Mitglisder und Organe der TRANSNET hindeng,

. Erwird nebildet:

a} Burch Delegierte, die{nebst gewidhiter Ersatzdelegierter fiir danVeshinde-

rungsfaliunter Banchtung der Gryndsiitze gas 622 Zier 4in den Orswerwal- -

tunges, von dar Milgliader- baw. Delegiertenversammiung pewdhitwerden.
Buschiftigle der TRANSNET kdnnen nicht als Delegiorte gewahitwarden.

Jader Bezirkwird sul Vorschlag des Bazirksvorstand im Benshmen mitdem
Hauptarsiend in'Wahtkraise eingereilt, Auf je 1200 Mitglieder pro Bezirk ant-
18Rtz Detegiarter, Verhleibl in einem Bezirk ein Rastvan mahr sls 60 Mitglie-
dézn, entlllttauf diasen einwaitarer Delagierter, :

)
Mit dar Wahlardnungwird die Zakl der Delegierten bakannt yagaben. Sia
richtet sich nach der Zehl der beitragszahlendan Mitgliadar zum Enda des
Quarials, dasmindestans 15 Monarte vor dem Gewerkschaftstag lagt,

Bei dor Wahlder Delegiarten sall die Zusemmen setzung der Mitgliedschakt
argemessen berlcksichibyt werdan, :

bt ZusEtich arhakten die PersananrgruppanJugenii und Renmer {einschiiaklich
Mitghader im Yorruhestand/Ruhestandabesmte) pro Bazick zwi Dakagierte,
dre {nebst gewlhier Ersntzdedegiertar fiir den Varhindarungstall) durch gie Be-
Zicksjugandkonfaranz, bew, die Bazirkssaniorsnkonferanz gewilhit wardan,

Parselmandate gesmii &} und b) sind unzuliissig, Eina arfolpte Wehl pamiil a
oder b schiieBt tée Kandida ur fir dis jewails snders Mandatssrt sus.

 DarHaupivorstand sclizsi 2 jatem ordenthichen Gewsrkschafistay umrﬁm-:h-

tuag e Satzung und demokratischwr Grundzize sine Wahlordepng 10r dis'Wahl
der Dalagiartan gemiB s)und b). '

Dve Wiahiordmung St i Dirigan wing ivrer Mitghndarzahl snisprachends
Veitratung, nach § 24| - Qiesi dewnach Ziffer 24 2u wihberden Datagierten,

EWMMHHTMH Gewwrkschaitstag

gy ' ! IqummT

werkachefistag Gewerkschaftssekrgtire teil, dercn Teiahme der Hauptvarstand
baschlossen hat Sia sind barachtigt, dasWart zu ergraifen, spweit e wom
Hauptvarstand dazu bevalimgchtigtwerden. GEste lausganommenvom Haupt-
vorstand geladene Gestredner|, Gastdelegierte und 2ugelrssane Zubdrer kaben
kein Redarecht. .

. Zuden Aufgaben und Befugnissen des Gewarkschalistages gehdran inshesgnde-

redie;

a} Entgegennehrie des Geschifts- sowia des Finanz- und Varmiigensharichtas
des Hauplvorstandes, das Barichts des Baschwerdeausschusses und der
Revisionskommission, Beschlussfassung dber dis Berichie,

b} Entlasiung des Havptvorstandes,
¢| Waht

& des Baschafiefihrenden Yorstendes, der shrenamtlichan Milgliadar des
Hauptvorstandes —assqenomman die Vorsizenden der Bezirksvarstinde -

# dos Deschwerdeausschussas,
# der Revisionskommission,
o) Festlegung der Srundsatze Tir die kiinfige Gewerkscha ﬂmfbeit.

e} Andarungen und Erganzungen der Sakzung, Baschlussfsssung iiaer, vom
Gawerkschaftsheiral wegen Dringlichikeit ader auf Grund von Auftrigendes
Gewerkschaftstages, vorgen ommene Satrungsinderungen,

1) Beretung der und Beschlussfassung Elhnr'die dem Gewarkschaftstag varlie-
ganden Anirége und EntschlieBungan.

. Der Gewerkschaftstag fndet alle vier Jahrg 5141 und wird vom Hauptvorstand pinba-

nufan, Der Gawerkschaftstag ist spétastens zwit Wachen vor Beginn unter Bekennt-
pabe der varlauhgen Tagesardnung in dar Zeitung der TRANSNET auszuschraian.

Antrige rum Gewerkschaftstag mdssen beim Hauptvarstand gingeraicht wardar,
Der Hauptvorstand satzt der Tag der Schiusslrist fiir die Antragswinmsich uny fesi,
die sphitasiens 2willf Wochenvor dam Gawerkschafistag liagen myss,

Antrapsterechtigt sing:

e} die Miitgliedar- bzw. Deleqiananversammiungan dar Drtsverwaltungen,
b} die Bezirkskanfaran2en,

¢| dorHauptvorstand,

d| dis Bundssparsonak kiskcnferanz,

8| die Bundasbatriabsritakontarsnd, |

i dia Zemtrnée Ench- pad Bﬂuftnrmptnkunf;fmz,

g) s Bundasfrauvenkanieranz,

h} e Bundesiugandionferanz,

i} die Buncessanlorenkantsrenz,

Anirbpe sus en Ditsvenweltungon badicfon der Swllungnahwne der Bazicks -

Die Aniripe der Zonirsion Fach- v Baruinprupponhaniernas, der Bundesiras-
ankandersnz, Sor Bunduajugendianiorsar usd dor Bundesssninrankpniyrmnz
Whaseu Angalogonhaisen ser Fach- wd Borviegrappen, du- Frauen, et Jugand,

b
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1. ZurVorbereitung der Antrige wird eine Antragskommission gebildet, dia vor dem
Gewerkschaltstag zusammentrity.

Im Berrehman mit den Bozirksvorstanden werden vom Hauptvarstand aus jedem
Bezirk 2wei Delegierte als Mitgliader der Aintragskommission banannt,

8. Oerfiewerkschaftstag konstitviert sich selbst, er beschlinfit dig endgiltige Ta-
gesordnung, gibt sich eine Geschitts- und Wahlardnung, wilhit ein Prasidiom als
Verhandiungsleitung, cine Mandaispriifungs- und eine Wahl- 5awis eine Rech-
nungskommisstan. Uber die Verhandlungen und Beschilisse ist etn Wortpratakol!
herauszugeben,

2. DerGewerkschafistag ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte der Zahl der
gewEhlan stimmberechtigtan Delagiarten [b2w. im Verhinderungsfall erschiane-
ner gewahlier Ersatzdelegierter) bef Baginn der Beschiy ssfassung aderWahlim
Versammlungsreum anwesend iat.

Anderungen der Satzung bediden der Zustim mung von mindestens dreifonftel
der Zahl der zum Gewerkschaftstag arschiznenen stimmbera cht gten Dalsgiarten
[baw. im Verhinderongsfall erschienener gewahMter Erzatzdelegiortar),

11 Aus der Mitte des Sewerksehaftsta s kGnnan bis spatestens zum Schiuss deg
dritten Tages des Gewerkschaftstages schriftlich Initiativa ntrége {einschlieflich
Antrége auf EntschlieBungen) gestellt werden. Sia bediirfen der Unterstitzung
durch Untersshrift von mindestens einam 2ehntel der Zah! dar gewdhiten stimm-
barechtigten Belegiorten {bzw. im Verhinda rungsfali erschienerer gewiliter Er-
satzdelegiertar} und mlissen sich auf Gegenstands der Tagesordnung beziehen.
i sind nur zul8ss’y, wenn wegen der Aktyalititihres Gegenstands eins Einrei-
chung bis 2um Antragsschiuss gemdR Zfferb nicht miglich war, weil ihrkankre-
ter Antass srst danach eingetreten kst '

Antriige ohne Bezug 2ur Tagesordnung sind bis zum Schluss des dritten Tages des
Gewerkschaftstagas und bei Unterstiitzung durch mindestens gin Zehnte! der

Zahl der gewiihiten stimmberaghtigten Delegierten {bzw. im Verhinderingsfall er- .

schianener gewXhitar Ersatzdelegiorter] tuliéssig, wenn sie aktuellste Vorgd nga

betrefien, fristgamaRe Antragsteffung vom Ge genstand her nicht miglich war und

dia Beschlussfassung Gher solche Dringlictikeitsantrige ersichtlich keing beson-
. dera Priifung und Vorbersitung durch die Delegierton arforgert. -

Anderungs- und Erglinzungsa ntrige im Zusammanhang mitder Beratung von vor-
regenden Antriigen, Initiativ- oder Oringlichkeitsantragan sind joderzait his zur
Entschaidung Gibar dan jeweiligen Antrag mbgiich, '

1. fn aukarardenicher Gewsrkschattstag ist vom Hauptvorstand ainzoberyfen,

Talis dies von Ortzvarwakungan basntragtwird, die mehr als ein Viartel dar Mit-
gheder vertratan,

ﬂ.ll' Hauptvorstand kann auslerdem mit Zustimmung des Gewerkschafisbeirats
D aUB8 Orderthc han Gewsrkschafetag sinbarufen,

L WAL Ziffer 3 Findot sionpuml8 Anwendung,

T .
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Dawarkschaftsbuirat

1. Der Gewerkschafisheiretistdas hichste Organ der TRANSNET Nischen den

Gewarkschallslegen.

Erbestahit avs jo zwei nabst Stellvenretern fir denVarki nderungsfall) aud der Ba-
zirkskonlerenz gewshiten Yertretarn fiir jedan Bazirk dor THANSMET, wobei 2
wihlensind gin Arbaitar/eineg Arbaiterin und ein'aine Beamte fBeamtinadar An-
gesielitelr. Die Baschifligter in Tachier- und Beteiligungsgesellschaften nach

§ 2a| der Satzung, und die Besehifigten aus dam Drganisationshereich das § 24)
bis Il der Satzung sind angemessen 2u berficksichtigen, Dic Zuzammensel2ung
des Befrals muss auch im iibrigen die Zusammensetzung der Mitgliedschakt
witdarspiagein, Ferner gehdrar dem Bewerkse hafisbefrat stimmberechtigt an: gie
Mitglieder des Haupivorstands, der Varsilzende des Beschwardeay sschusges,
der Vorsitzand e der Aevisionskommission, dia Sprecher derzentralan Fach-und
Barvfegruppen sowie der Zentralan Arba itskreise, dieVorsizende der Bundeas-
fraucnleitung und derfdie Varsitzende der Bund esjugendleitung.

Bei Vechinderung eines bezirklichen Mitglieds an giner Sitzung nimnrt dessen ga-
wahiter Stellverirster, bei Varhindarung gines Sprechers der Zentrates Fagh- und
Berulsgruppe bzw. eines Zentrslen Arboitskraises nimmtdessen Stallvertreter

-urd baiVerhinderung der iorsigendan der Bundesfrave nlerng deran Staliver-

treterin die Funklion gines Bewerkschafisbairatsmil gliads wahr,

DieFunktion als Vartrater das Bezirks im Gewarkschafisbeirat erfischi, wann ein
bazirilichas Mitglind des Eewerkschalisbeirates in einen anderen Grganisations-
bezirk varsetzt wird. Organisatorisch bedingte Yerind erungen inden Sirukturon
der TRANSNET galten nicht a!s Versetzumg in einen anderan Bezirk.

4
Scheidetain buzrkliches Mitglied des Gewerkschafisbairates au 5, 59 bastatig
der Gewarkschafisbairat den vom Bezitksvorstand das zu vartrelenden Bazirks
gewahitan Nachlplgar,

acheidet dar Sprechar giner Zentralen Fach- und derufsgruppe brw. gings Zent-
ralen Arbaitskreises aus, so bestitigh dar Gevrarkschafsheirat dessen Nachlal-
ger;det Nachfolger wird van dan Delegiaren der betrefMenden Fach- und Berufs-
gruppe zur Zentralen Fach- und Barufsgruppenkonderanz baw. von dan Verirstern
der Bezirka im batreffanden Zentralan Arbeitskrais gewdhit,

Die Teilnahme waitarer Gawerkschaftsfunktionira mit beratender Stmme an den
Sitzungen des Gewerkschaftsbeiratas bigibt der Entscherdy ng das Haupivorstan-
das varbababan,

. Die Mandate der Mitgliader gemi@ Saiz4 sind an e Funkiian im Hauptvorstand,

im Basechwerdasusschuss, in dar Ravisionskommissian, in der Zantrakin Fach-
und Banrdsgruppw baw. im 2entralen Arbaitekrais gabundan,

. DarGawerkschattsbwirat hatinshesondere folgande Aufgaben:

a) Beratunp und Beschlusstassung fiber baxondwrs wic htiga Angelegenheien
dor TRANSNET, insbasondara gewsrkachsftspoMisc ha Grund sstfragen und
Sehwaipunkte, baw, Pricrithten der aldueksn Gewsrkachafraacheit 7witohan
den Gewerks chafistwgen, | '

b} Andarunpan der Satrung {ausgenomman § 12 Zifama, 4 und S)aut Antrag des
Hawptvorstandas in tringenden, unaufschiabbaren Filen, dis keinen Auischub
bir zurmn Bcheten Bewerischafisu g zulassen sowin Andsrungmn dar Satzung
igamein im Ashmen vorm Qewerlechuitatag artaiber Aultrige;

167 Sazungsindaruagen bedur o3 sinar drslintel Mahcheit der Zah] dar
nchofistep siichoidat sarfiber, ob sig boibahalton warden; 5o basc Nosssnen
Setzungedoderungen sind spitestens in der Dharndchaten Ausgabe dor Zai-
Wy ar TRANSHET 2u variilantlichen;
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c} Heschlussfassungdberdie Erhabung von Sonder-Mitgliederbaitrigen,

d} deschlussfasseng dber eiren Antrag das Hauplvorsiandes auf Einberufung
gings avBarordantlichen Gawerkschaftstages,

al Erlassvan Richtiinien, Yerlahrenserdnungen und dangleichanin den dafdrvan
der Satzang vorgesehenen Féllan; vor Anderungen sind betroffena Gremien zu
lraren: '

[l Entscheidung dberdie Biliung, Abgrenzung, Zusammenlegung oder Ay ﬂﬂsu"ng
von Bezirken auf Yorsehlap des Heuptvarstendes und dzren Zusammenfas-
sung 2u: Ragionen pamsf § 27, Ziffer? der Sataurg,

gl Wahl derMitglieder das Bereichsvarstands,

h) Vorschtag der ehrenamtichen Hanpivorstendsmitglizder der Beénhﬁﬁigmu in
den Branchen 2ur Weh! durch den Gevarkschattstan, '

il Enlscheidung ber eine Ersarzwah( fir ein 2wischen den Gewerkschattstagan
ausscheidendes hauptamtliches Hauglvorstandsmilgliad eder gine sndanvei-
iige {lbergangstasung, gaf. Vornahme der Ersatzwahl sawie Wahl eines Nach-
lelgers fiir pinan aussehaid endgn Warireter einer Branche im Hauptvorsiand,

I} Ersatrzwahl eines Yerireters des bei Ausscheiden eines Mitgheds des Be-
sthwendeausschusses zwischen den Gewarkschaftstagenin den Beschywer-
deausschuss nachnickanden seitherigen Yertreters,

kI Ersatewahl 1Gr ein awischen Gewarkschattstagen ausschel denﬂes Mitglied
der Revisionskommission, .

it Wahl dar Dalagiertarzum Bundeskongress des DGA nach ainer vom Heuptvar-
stand zu erlassenden Wablordnung, .

m}Entzcheidung ber die Barutung eines ausgeschiossenen Mitgiieds gagen die
Baschwerdeentscheidung des Baschwerdeausschusses.

. Der Gewerkschaftsbeirattrittin der Regel zwai Mal jEhrlich zusammen,

Erwirdvom Hauptvorstand eintierufen. Er muss einbarufen werdan, wnlnn mehr
dls dia HEKte der Zahl dar stimmberachtipen Milgliadar des Gowarkschafisbai-
rates seine Einkarufung baantragt

Dix Stzungen des Dews rlm:hlft:h;i ratks warden vom Vorsitzandsn dar TRANS -
NET vdar, Ialle dieser varhindert ist, van sinem der stalivartretendan Vorsitzendan
ghleitet. .

. Dot Havptverstand it dog rontrele Ladungsorges dar TRANSNET. Er vaniitt dis

TRANSNET nach sullon unil innan Lindl sttt chas Poditilc et Organieation im
mnmmmmmmq undd dug Gevwerk-
schafsbeiraina i

hmmmuuwaﬂm HM“IWH'
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Die ehrenamtlichen Mitalieder setzen sich zusamman aus:

a) insgesamt fdnfundfrwanzig Vertratern der Beschaftigtenin den Branchon | :
—Fahnwan, Ban, : |
~Regionalverkehr,
—Giitervarkahr,

—Reise, Touristik und Kommunikation,
—Persananbahnhife, Seosles und Behrder,
- Zenvics und Dienstlejster,

Der Gewerkschafisbeirat entscheidet iiker dis Zugehirigkeit der Unternehmen
tind Betriehs zu den einzeinen Branchen {Branchenzuschnitt) sowie nach
Malkgabe dar Mitgliadarzahl in den Branchen Gber die Zahl dar auf die einzel-
nen Branchen entfallenden Hauptvarstandsmitglicder |Sitverteilun ghund
schidgt dem Gewerkschaftstag Kandidaten zur Wahi als ehrenamiliches
Hauptvorstandsmitglied vor. Die Beschiftigten i Tochter- und Betziligungsae-
sellschaften nach 5 2 a} der Satzung und die Beschittigter sus dem Organisa- ,
tionsbereich deg § 2d) - f} dor Satzung sind dabei angemossen zo bericksich-

tiqun, :

- - . -

- rmm—y

b} den ‘.-'ursitze'nd en der Bezirksvorstinde,
c} zweei Mitgliedern als Vartrater dar Jugend,

d) zwei Mitgliedern zls Vertreter der Rentner{einschlisBlich Mitghedar im Varn-
hestang},

e} zwei Mitgliadarn als Vertreter der Ruhestandsheamten.

. DerGewerkschafistag wahlt ir neheimer Abstimmung die Mitglieder des Ge-

schafisfihrenden Vorstands sowis die ehrenamtiichan Hauptvorstandsmitglio-
der, ausganammen die Vorsizenden der Bezirksvorstande, die keaft Amtes Hay -
vorstandsmitglieder sind. Bie Wah! des Vorsitzenden der TRANSNET und der
stellvertratanden Vargitzenden erfolgt zuerst, und zwarin ginem gesondarten
Wahlgang, gatrennt nach den jeweiligen Funktionen [Vorsizendar, stellvertraten-
de Vorsitzende]. Die Mitglieder des Bereichsvorstands wihit der Gewerkschafts-
beiratjewalls unmittslbar nach einem ardentlichen Gawerkschafistag auf Var-
schlag des Hauptvorstandes.

Cig Wabl arilgt fir din Zeit bis 2um ndchsten ordentlichen Gewarkseha ftataq. Die
Funktion arlizeht jadach mit dem Zaitpunkt, an dem ein ehrenamtiiches Hay ptvor-
standsmitglied aus dem aktiven Dienst ausschaidet, ausgenommen dia Vorsitzen-
dan der BezirksvorstEnda, ader in welchem ein Vertretar siner Branche im Hag pt-
vorstand In &ina andera Branche versetzewind, bzw. wenn ain hsuptamitichas
Hauptvorstandsmitg!ied die gasaizliche Aersgrenze srraicht.

Die Vartreter der Jugend warden von der Bundesjugendkonferenz, dia Vartratar
der Rentnar {sinschbeBlich Migirader im Vorrubestand} und die der Ruhestands-
banmtan werden von der Bundesseniorankenfaranz vergeschiagen,

Dis shranamtichen Hauptvorstandsmitgliader darfan nicht Arbeitnehmer dor
TRANSNET swin,

. Scheidetein hauptamtiiches Mitglisd des Hauptvorstandes zwischen den Ge-

wikschaltsiagen aus, sntecheidet der Gewsrkschaftshaicat dbar sing Ergatz-
wabl oder sing anderweibge Ubargangsitaung bis zum ndchsten Gewerkschafis-
tag. gof. wibit ar sinan Nachioiger. .

Scheldet sin Vertrater sinar Brancha im Hauptverstand sus, 30 wihit der Gewark-
Schaloabairat dan Nachinlger.

Schaidet win Yertreter ser Jugend sus dem Heuptvorstand sus, so wihit auf Vor-

bching dor Bundesiugondiitung ser Hauptoarstand dan Machisiger. Scheidet sin
Verirater dor Rontner ainachiishiich Misphioder im Vorruhastand) odar sin Vertre-
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tar der Rubeslandsheamten aus dem Hauptvorstand avs, so wahk auf Varschleg
des Zeniralen eniarenrats der Hauptvorstend den Nachfolger.

. BarHaupivorstand ist zusténdig dr alte nicht durch die Satzung anderen Organan

nder Gremien dbartragenen Angeleganheilen der TRANSNET.
Aufgeben ond Belugnisse des Hauptvarstandes sind inshesondere:

d] die gewissanhefte Erfiillung der Aulgaben, die sich fiirihn suz der Satzunp, den
Baschiissen dos Gewerkschaftstages, des Gewarkschahisbeirates, des Re-
schwerdeausschusses und der Revisionskommissian ergeben,

) die Ubarwachung der Einhaltunp der Satzung und deren Auslegung sowia dar
Durchfdhrung der Beschliisse der zusléndigen Organz aufallen Ebenen der
TRANSNET,

¢} der Erfass von Richtiinan, Geschiftsanweisungen und derpleichen in alien
inder Satzung vargesehenen Fallen, Erarbaitung van Yorschldgeniirvom
Gewerkschafisbatratzv erlezzande Richtinien, Varfakransordnu ngen usw.,

d| dia Beratung der Ortsvarwaltungen und Bezirke, und die Kasrdinierung der be-
zirklichan Aufgaben,

e) die Herausgabe van Anwefsungan an die Ortsverwaltun gen vnd Bezirke,
Buchim ibrigen im Rehmen der Satzung, betraffend die Geschifts- und Kassen-
lihreng, '

1) diz |edarzeitige Vornzhme von Revisianenin dan Ortsverwaltungen und Be-
zZirken,

gl die Bestimmung der Tarifpalitk nach MaBgaba der Satzung sawia dia Zu-
sammenarbeit mitden Betriobs- und Personziriten, den Jugend- und Suszo-
hildendasvariretungen und den Enhwerhahindartanvertratunpe:rr,

hl die Leiteng von Urabstimmungen und Streikheweagungan nach Mallgehe der

Sazung,

11 die Heravsgabe der Zeilung der TRANSNET und enderar Py I:-1il:ultiunen,
I} dieFihrung des HavpthOros zur Erifllung der Aufgaban des Ha ui:tvnrsta ndes,
" kI die AusDhung der Arbeitgebarfunktion gepeniiber allzn Gawerkschefssekro-

ran $0wia tan sanstigan Beschbftigten der TRANSNET beim Hauptbira und
bei den Beraichevarstandan, | .

|
m)dia Ersswahien z2um Hauptvorstand pambG Ziffer ¢ Satz3 und4;

'} die Varabschiadung des vom Geschifesflhrandsn Varstand nnrp@:lﬂ gran jahr-

lichmn Haum!iuphm & und des Jahreanhschlusses,

a| dia Eisberufung des Gewsrschaftxbirats und dessan B;'fil nun:g migrund-
legendsn Angategenhasten, z.8. Vorschldgen for anzungsinderingen wagas
Dringlichiei, |

| p) dhe Vorbeswitung uad Einbaruivng des Gewsrkschaftatages, MMHIhH

Gisechiits- 3owie #inea Finanz- und Yermdgunabarichies an den Gewerk-

: o mummﬂ sen Organan dHDGE«I.linduhuim

SEE SONOUpEA m-&m—emmﬁ.

D0 Houpbvaratand ik, nach winerm ves o e Bapinn sines neien o
ros 2 meciiollanden Sizungapion

Jkommad; Jor Baec Vervtand

destens amem Drittel dar Zah! seiner stimmbersehtigten Mitgleds: muss eine
aizung eirhervfen wardan,

Sonstige Gewerkschattssekrstére und Gsie kinnen mit beratander Stimme hin-
zupazegenwerdan. Die Sitzungen das Hauphvorsiands warden vom Vorsiendan
der TRANSNET, bei dessen Merhinderyrg durch ainen der Stellvertrater, ginhery-
fen und goieiter

. Dia Mitglieder das Geschiftsfihrenden Yorstandes ond dia Mitglieder des Be-

reichsversiands bildan gemeinsam den erwaiterten Vorsiand. Dar Geschifslih-
rende Varstand ist gesamtvarantwontlich firr die Geschilisithrung des Hauptvor-
stands nach innen und auBBar. Er kaordiniert die Arbeitdes Bereichsvorstandes
und istverantwortich flir Stabsfunktionen und Quarsehninsaulgaben des Haupl-
vorslandas.

Die Mitglieder des Bereichsvarstandssind in ded Branchen gemdE Ziffer 2 Ahsatz
3a)iir die politizsch-fachliche Arbeit der TRANSNET inder jeweiligan Branche
[einsehliaBlich der Zusammenarbait mitinnerbettablichen Beschit ptenverre-
tungen, mitden Aulsichisristen, dep Varstinden, Geschifs!pitungen und Varwal-
tungen| wdtir die politischa Reprasentanzder TRANSNET qegeniber politi-
schan Stzllen und Instinionen sowie Tirr die gewarkschakliche Mitqliedesbe-
treusng und Batreuunp der regionalen und sritichen Bremien der TRANSNET in
amer jeweils mehrere Hezirka dar TRANSNET umtassenden Be gion 2ustdndigund
verantwortlich; ibnan kéinnen vom Hauptverstand auch Querschnittsanfgaban
Uherregen werden. Der Gewearkschalisbeiratiegi auf Yarschlag gas Ha rptwgr-
standas varder Wahl der Mitglieder des Beraichsvarstands die Zahl der Mitgliz-
dardes Horeichsvorstands und die Zah! der Regionen sowia die ainer Reqgion 2u-
gahgrenden Bezirka fest, Einzatheilen der Zusammenarieitund der Aulgahen dar
Regionalteams regelt auf Yorschiag des Heuptvorstands der Bewerksg hahsheirat
in einarRichilinip.

Hingichtlich des Anstellungsvertreges und anderar Veririge mit Mitgliedern des
erweiterien Vorstands wird die TRANSNET durch drei vom Hauptvarstand qe-
wihlte ehrenamtliche Mitglieder des Havptvorstandes, dia den ehranamilichen
Teil der zentralen Parsanatkemmission bitden, vartreten.

Daranweitera Vorstend ist austihrendes Organ des Hauptvorstandes, lihrt die
laufanden Geschéfta tn Rabmen dar Weisungen das Hauptvarstandes und einer
vom Heuptvorstand baschlassenon Geschiftsardnung und berichiet dem Ha upi-
worstand in dessen Simungen. Er isL berachtigt, Sofartmainahmen gy beschlio-
Ben, wennwegen Unaulschiaboarkei eina Entscheidung des Hauptvarstandas
nicht ahgeveartal werdan kann. :

Als ausfahranttes Drgen vertrilt der arwaitarte Vorstand den Hauptvarstand nach
aulien und innen, wabei as zum Abschiuss von fiir dis TRANSNET varbindlichsn
Rechtsgeschafien, aur Gatteandmechung von Rechtsansprichan urd fiy spnslige
Rechtshandlungen fdr dia TRANSNET der Unterschrift von zwai Milgliadarm des
Geschifisfithranden Yorstands oder einas Mitglieds des Geschifsfiihranden
Yarstands und eines Mitglieds des Beraichsvarstands bedar]. Im Rahman salner
Vartrelungshefugnis kann der erweitarte Varstand einzelna seinarMitglisder
cdar sonstige Farsonan junter| bawolma chiigen. ' '

=
Beschwenissuseciuec

e R AR RRLLL LI LI IR TRN] |

- MitgHadar, dis durch mine nach ibrar Mainung gegen die Satrung oder ginen Ba.

schking des Gavvarkschattstagas varstoSende Entscheidung das Haupniorstands
Lndindbar batroffen sind, knnen den Beschwardeausschuss snrfun.

[Haxer beiwht mus;
A} chem Vorsitzencen,
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b} dem stellverretandsn Vorsitzenden und
] sachs Beigsitzemn.

Arbaitnehmer der TRANSNET diiden nicht Matglieder des Baschwerdeaussehus-
S5 5ein.

Der Gewerkschafstag wahit die Mitglieder des Beschwerdeausschusses urd
ihre jeweiligen Vertreter auf Vorschlag der Delagiarten. Der Beschwerdezus-
schuss hat sichinnerhalbvon 14 Tagen nach erfolgter Wahl zu kanstituiaren. Er
wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessan Stallvertreter,

Scheidet zwischen zwei Gewerkschaftstagen ain Mitghied des Beschwerdeaus-
schusses aus, so tritder gewahlte Vertreter an seine Stella. Der Gewerkschafts-
heiret whlt fiir ihn einen neuen Vertreter.

Die Zuszmmensetzung des Beschwerdeausschusses mit Angabe der Adresse
seines Vorsitzendenistin der Zeitung der TRANSNET #u verdffentiichen.

. Aufgabe des Beschwardeausschusses ist es, zu entscheiden tber:

- 2) Baschwerdon betroHenar Mitglieder gegen die Geschaftsfihrung und Ent-

sthaidungen des Hauptvorstandes, soweit diese als im Widerspruch zur Sat-
zung oder eirem deschluss des Gewerkschaftstages stehend gerigt werden;

Entscheidungen dos Hauptvorstandes in diesem Sinne liegen zuch vor, wenn
ain betroffenes Mitglied gegen die Geschifisfiihrung einer Qrsverwaltung
oder gine Entscheikiung des Ontsvorstandes 8 eschwerda beim Beziksvor- .
stand einlegt und dieser nicht abgeholfer hat, der hiargegen angerufens Ge-
schiftsfilhrenda Yorstand ebanfalls nicht abgeholfen und der dagegen ange-
rufene Hauptvorstand die Entscheidung des Geschiftsfihrendan Vorstands
bestiitigt hat; in solchen Fallen ist erst die Beschwerdeentscheidung des
Hauptvorstands mit der Roge des VerstoBes gegan die Sazung oder ginen Ga-
werkschaftstagsbeschiuss beim Beschwerdesusschuss anfechtbar;

5) Beschwerden aus der TRANSNET auggeschiossener Mitghieder gegen dia
Ausschiussantscheidung des Hauptvorstandes: der Basciwerdeaussciniss ist
nicht zusthndig fir Emscheidungen im Rabmen von Sehiichiungs- oder
Schisdsvarfahren gem38 §61[; -

c) Beschwerden von Mitgliedum pagan die Varwsigerung oder den Entzug hzw.

Widerruf von Rec Msschutz.

- Boschwerden sind schrftich an den Vorsizendan das Baschwerdeausschusses

Zu richaan.

Dar Seachwerdesueschuss tagt nach Badarf und wird van seinem Vorsitzandan,
im Yorhinderungelsll von dassan Swlivertrever winbervfun.

Dm.lmmhuuﬂlmllmﬂthrmmmmhn
Fir saine Entachaidungulindung ol notwendig araziesen Unteringen zur Einsicint
mmnﬂnuﬂﬂ-mw;uﬂm .

mﬁmhmmmﬁgmmmh—
IEAdN iet, kann binnen sinem Monst nach Mittoilung o Bsschlusses dos Be-
sciwrdesusschusass e Bowerkachalimhairat angorufen warder.

o

Thtighak Bosict 24 aeststen,,

Eacaiholion des Vorloluwrin ragak sul Yorsching Vas Haumtverstends Sor

Ravisionakommizsisn
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. 2ur Ubenwachung des Kassenwesens, der Buzhfihrung und Verwaltung der Fi-

nanzen und der Behendlunp des Gewerkschattsvermégens beim Ha uplvorstand
ger THANSNET und bei daren Einrichtungen linklusive Vermagens ervvaltungs-
und andere Gesallschaften der TRANSNET) wird dia Revisionskommissian katin.

Ste besteht aus finfMitgliedern, die vom Gevearkschalistag gewdhit werdan,

ArpeimEhmurderTHAHEHErdijﬂen nicht Mitglieder der Revisionskommission
s2ia.

Die Revisionskommissian hat sichinnerhalh von 14 Tagen aach erfalgier Wahl zu
konstiuieren. Siewahitausihrer Mitte einer Vorsitzanden, dessea Stellvertrater
und einen Sehriftfihrar.

Die Zusammensetung der Ravisionskammission istin der Zeitun gder TRANSNET
2u veriffendichen.

Scheidet 2wischon zwei Gewerkschaftstagan ein Mitglied der Bavisionskommis-
sian aus, wihlt der Gewarkschafisbeiratden Nachiciger.

Der Revisianskommissian obliegt insbesondere die:

a) ragaimaBige Prifung der Vierteljahras- und Jahresabschibsse dar Heupt-
kasse, : -

bt Vomahme jederzeit mbglicher unregeimaRigar Revizionen,

¢| Prifurg der Varmiigenzanisgen.

. ﬁharieri e Revisian ist ein Protokall aufzunshmen,

~ DasErgefnis jeder Revision ist dem Havptvarstand schrittlich mitzuteilen.

Einwendungen gegen e Geschafslihrung imKassen- und Fingnzbereich sind
dem Heuptvarstand zu untarbreiten.

. BieBaviskanskommissian bat dam Gewserkschaftstag bher hrﬁTﬁtigkaii'Heﬁ{: ht;

Tuarstatien.

vt

. Dav Abschiuse van Yarifvartriigen ist sine sntschaidanda Auigabe der TRANS-

NET. Mt inen yichert und vevbessart i die Arbaits- und Lsbensbedingungan,
{ia materiolen, sazialen und rechiichan Intersssen ihrer Mitghiadar, Erfolgraiche
Farrtarhon xett ca Mitwirkung der 8 strofenan vorsus, Dia Mitwickurip bai der
tariipobitschen Wikensbitdueg volzieht 2iehin Tard%ommizsionen fir dia jewsili-
gan Tardbarmicha. : '

1. Fﬁr!huhhuundﬂmmmhriwrﬂmnindlrHlumumdmﬂlndin.
3. Fir i tacitpolitiscive Arbex sind baim Hauptuarstand Tarilkomemiesionsn zu bilden .
4. Tariammissionen haben die Aufgabe, Gbar ale tacitpolinechen Anpeivgenheiten

inioe Bareichs 24 baraten ud Baschlussampishiungen Iu peben, insbasonsen
hingscinliciy dur Auisialiung der Tarifenterungan im Verfald wer Tariverhandin-

; e . _

=

Dor Houpivarsinni biwe. das g9/, senet il b Tarifarbail zusindioe (i gan hat
ﬁm wircwharvina, mitibnan 2w barsen uni iy Empleddong 2u
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Yor Abschluss von Tarfveririgen mil rundsétzlichar Bedeatung sind die Taril- al innerhalb der Ortsvervalungen

kamntisslananeinzuberulen. Zu danbeabsichligten Tarifabschlissen sind Be-

schtiisse zu [pssen. ~ wirdin dan Betrieken/Butriehstallen baw Dienststellan! Dienststelentailen mil ,'

mehr als 2woi gewihiien newerkschatdichen Vartrayensporsonenvon diesen
aus inrar Mite ein belneblicher Varravenspersonen-Sarecher gewihlc -

— bilden dia hetriehlichen Vertrzuenspersonen-Sprecher sawia dis in den Ba-
trighen/Betrizbsizilen bzwe. DienststallensDiznststelentsilan ohne botriabli-

Waitare Einzelheiten iher digtanlpolitisthe Acbait und liber dis Arbeilsweise,
Bildung undZusammansatzung der Tarifkommissionen regelt auf Vorschlap des

[
|
‘.
|
" ‘% Heuplorsiandes der Gawerkschaftsheiratin einar Richtlinie.
]

Humtunp{llmsi.hu Arbait

tAN{ENEENNNE

1. Dia bearmtenpolitische Arbeitist eine wichligs salzungsmaBige Aufgaba der

TRANSNET. 5ie basieht inshesanders im Eintreten fiir ein fortschritdichas GDienst-

racht und dia Wahrung der Besaldungs-, Varsorgungs- urd barullichen Intares-
sen dzr Beamien.

. DerHauptvorsiand wird dabei vom Heuptheamignausschuss unterstlitzt und be-
- ratan. .

.E.l

Biddung urd Zusammensetzung des Happtbeamlensusschussas ragelt gul Yor-

- schlag des Hauptvorstands der Gewerkschaftsheirat in einar Ricktlinie.

Sminipolitische Arkeit

Die sozialpolitsche Arbeltist eing wichtige satzungsmafige Aulgﬂ:bﬂ dar THANS.

" NET. Sie strabt insbasondare dia Sichereng und dar Avstau des Sozglrechis,
' sozelverirliglichen Arbeitskedingungen, Einllussnehma aut die Palitik zur Emai-
- ghung einar fanschnblichen Snzialpnlm!-: und leistungsfihipe Elr-zlal und Selbst-

2

h1lieu|n richtungen an.

 Dar Houptvarstand wird dabiei vom Sozia Ipulmsnhen Ausschuss unters‘lum und
heraten.

Bildung prid Fusammensetzung das Sozislpabtischan Ausschu 55&55 ragaftauf

. Worschlapdes Hauptvorstands der Gevarkschahisbairatin giner H:iﬂh'l‘lilil.

&
Mhﬂh‘:hﬁ Voriausniparsananurieit

. D Batrovung der Mitghedor uad YWihiar sowie dia Fordarung durlnuru:nn dur

. TRANSNET in Aap Organisation smitheiten der Untamehmen baw. ‘L‘lmrammuan
. wied mmrl&‘*: hattiichan Varrauenspersonen unterstt, ﬂhn werdenin

* denZir eweiager Drtsverweltung pehBreaden E-l'lﬂlhllm"ﬂltl'llhltlilln brw:.
tl»l-tnlllhllm'ﬂi-lnrtltlhlmdmvdm det TRANSNET-Miwghedam glwlh'rl:. :

uu wakBentlichatan -I.uliphn dar pawarkschaftichen 'n“-lm-lum;pimmn:md

- Einbaziehung der Mitghedar et Zustilndigkmabi reichad i I:Iiu gHvark-
schniticihg Malnungs - ind Wilenebildung; .

— Inlormation by Mighieda:Baschiitigen dbar mhﬂﬂ!ﬂ Baschilizsa,
Alcivititen und Fardovumgen MMHMMMFMFU{M 2u
i Lnkersiiizuay:

VRmitelb e WNFRONMANTTIY 08 mmm&p-mu

{l. TRANSNET o Sutrieic
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che Vartrauenspersonen-Sprechor gawihian gewerkschakiichan Vierlray-
enspersonan den ditlichen Yertrauensparsonen-Arbeitchrais, der pus seinar
Mitie den drdichan Vertrauanspersanen-Sprecher wihit

— bilden in Drisverwaltungan ahne betrizblicha Yertrauansp ersenen- Sprachar
alla gowdhlten gawerkschaftichen Yertrauensparsonen dan rdichan Yer-
trauenspersanan-Arbeitskreis, der ans ssinar Mitta don 8rdichan Vertrou-
gnspersonen-sprecher waihlr.

Darantliche Vertrauenspersonen-Sprecheristnach Bastitigunyg durch die Mit-

glieder- bzw. Delegiartenverssmmiung Mitglied des Qrtsvarstandes.

bl sulder Ebene der Bozirke

wird ain bezicklicher Vertrauenspersonen-Arbeitskreis gatildet, darassden
ortfichen Vertravansgersenen-Sprechern besteht und dia gawerkschafitiche
Verravanspersonenarbeitim jeweiligen Bezirkkaordinjert Dip Mitgliader das
bezitklichan Arbeitskreises wahlan eus ihrer Mitta den bezirklichen Yertrau-
ensgersoRed-Sprechar, der Anregquagen, Vorschlige und Fardarun gandes ba-
Zirklichan Arbeitskreises gaganiibar dem Bezirksvorstand varrin.

¢} auf Bundeseheng

wird zur Kaordinierung, Umsetzung und s1indigen Yerd pSsa runeg dar gewerk-
schaltlichen Verirauenspersonenarbeiteln 2entraler Vartrapenspersanen-
Arbeitskreis gebildet. Dieser besteht sus den berirklichen Vertraugnsg ersg-
nan-Sgracheety und wihh sus seiner Mitte den 2eniralen Yertraue NSpElsCnen-
aprecher, der Anrequngan, Yarsehlige und Furderungan des 2antralen Ar-
beitskreises gageniibardem Heu ptvurstanduemirt

Nahanas Gber dia Wahl und dia Rechta und Aufqeben derVertrzuenspersonan

regelt auf Worschlag das Hauptvorstandes der Gewerkschafisbairatin ginee
Rlchtlinis.

Blwlrllll:hlﬂimh Personalritencioit

llllllllllllllllllllllllllllll

. Dia Zusemmanarbeil mit dan Parsonalriten allar Ebanan, dan Jugend- und Aus-

tubildanden- sewvie den Schwerhehindartanvestretungen, und dia Firderung
ihrer Arbait kst ¢ing wichtiga satrungsmiBige Aufgabe der TRANSNET. Sie hat
Inshesondere des Zisl, dia Rechea dar Parsanalrdie zu sichern und auszubiauen,
sie bei ibrar Bidung uad Arbeit zu untesstitzen, zu beraten und zu sthulen sowis
denZusammanhsli von Pur,:mnluurlmm ngen und TMHSHEF:U fiirdam. '

Zur Durchfihrung der gewsrkschafilichen Parsonalriitesrbeit bastehan;
n) bai dan Berirken,
che Parsonalritavoilverssmmlung,

:Iil Parsonsirisavoversammiung behandeh inshasoncers s¥e wus dem Zu-
stindighertabarmich der Parsanal ke {sisschieBlic h der Jugend- und Auszu-
bildantarverirolungen sowis dar Schwerbehinderiemesrivetung) snfa Kenden
Frl-llnumlnitEmhhkuw 2N Gostaliang det batirklic hen pawerkachalt-
Kehon Parsoashannsungaarbeit und frdeet den Erfahiungsaustausch und dia
Seldanitht 2vinchast don Mitohedem :Ilrhrmmlnrlnhmrglnl

illﬂm'lilll,
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dia Bundespersonalratekonferenz,
der Bundespersonalréteausschuss;

die Bundespersonalratekonfarenz heratinsbesandere alls aus dem Zustindig-
keitshereich dar Personelrdte {einschlieflich der Jugend- und Auszubilden-
den- sowie der Schwearbehindertenvertretung) anfallenden Fragan und gibt
dem Haupvorstand Emplahilungan fiir dessen gewerkschaitliche Persanal-
ritearbeit; sie ist antragsberechtiot ar den Gewerkschaftstag und tagt nach
eiter vam Hauptvorstand erdassenan Gesehiftsordnung; :

der Bundespersonalriteausschuss unterstitzt vnd berdt den Hauptvorstand
beidessen gewerkschahtlicher FersanalrEtaarbeit auf Bundasebene. Der
Hauptvorstand setzt den Tag der Schlusslrist {iir die Einreichung von Antrigen
zur Bundespersonalratekonfrenz fest, der sp3testans aeht Wachen vor der
Konteranz liegen muss,

3. Weitere Einzelheiten Gher die Aufgaben sowie die Bildung, Zusammen sehung
und Arbeitsweise der gewerkschafilichen Parsonslrgiearbeit und ihrer Gremien
auf gllen Ebenen ragelt auf Vorsehlag des Hauptvorstandas der Gewerkschafis-
beiratin sinor Kichtlinie. '

Gewsrkschaftlichs Batrivasrilaarheit

1. DiaZusammenarkeit mit fan Betriebsriten, den Jugand- und Auszubildendon-
vertretungen- sowia den Schwerbehindertenvertretungen aller Ebenen und die
Farderung ikrer Arbeit ist eine wichtfge satrungsméBiga Aufgabs der THANS-
MET. Sie hatinshesondere das Ziel, die Rechte der Betriabsrite zu siehern und
auszubaven, sie bei ihrer Bildung und Arbeit 2 untarstiizten, zv hacaten und zu
schulen sawie dett Zusammanhalt von Betriebsriiten and TRANSNET zu férdam,

2. ZurQurehfidhrung der gewerkschaftiichien Betriebsratearbeit bestahen
a} beiden Bezirken
die Bazirksbetrigbsritekonferanzen,
die Betriebsritaversammiungen;

div Bazirkshatriebsritekonfarenzan beraten inshesendare alle aus dim Zu-
stindigkaitsheraich dar Batrigbsrite, Jugend- und Avszubidendenve tretun-
gen 20wie Schwesbehindartenvarirstungen anfakenden Fragan und gehan
Empfahtungen zur Gastaltung der bezwklichen gewarkschaftlichen Arbeit der
innarbatrisblichen interessenvertratungan; '

dia Satriaberiteversammiungen unterstitzan den Bezirk bei dessen Arbait fr
die innerbatrisblichen Imerasssavertretungan:

bl st Bundasebene
din Bundeshetnsberitekontarany,
dar Bundeshetrisherinausachiasy,; ‘
ﬁmmwnmmm-mmzmm-
knitsboraich dor ButriobarBen, Jugoand- 1l Auszubiidendsnvertratungen $o-
wis Sciwerhehinderisnveriretungen aniaanden Fragen und gibt dem Haupt:
varsined Emplobiungon v dosaan gawerkschaltiiche Arbeit fir die Innarie-
ﬂthnﬁmuﬂMMﬁwm -
ﬂ#w“nﬁhbrl#:::thmﬁhth-
wigon mw Bundashorishochshonioryy spliwuinng spht Wazion ver
“. m “ m -.. “: B _. |

- Dig facaliche und berufliche Interessenvertretung ist ein wi chtiger sakzungsga-

- Zurberuflichen Interassenvari retung warden12r die Besch it gten nach 2 bisf}

[ b ETTE . F
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die Bundesbotriebsriteaussshisse umerstitzan und beraten dep Hauptvie - ;

stand bai dessen gawerkschafdichar Arbeit far die innerbetriehlichen Interes- !
sanvanrsiungan auf Bundasehene,

3. Weitere Einzelhaiten dbar dis Aufgaben sowis die Bildung, Zusemmensezung

un:l.hrl:! Eiflsweisa dar gewerkschaftlichen Arbeit darBalri ebsrata, Jugend- tnd
Auszubildendenvertretungen sowie Schwerhehind ertanve riretungen und ihrer

Gramien aul ellan Ebenen regeltauf Yorschlag des Hauptvarstandes der Gewnrk-
schaftsheirat in einer Richtlinie.

Gewarkachaiiche Fach- uné Berufagrappen
deFntrlltAlblitlhli.::-. T

llllllllllllllllllllllllllllllllll

meler Tatigkeitshereich der TRANSNET. Sie beirhaltetinshesandere di

Arbeitsgestaltung und -organisatian, :
Arbeitssicharheit, I
teruflicha Dualifizierunp, )
berufliche Bawerty ng, ;
Aus-, Fart- und Waiterbildung,

Cafnition und Entwicklung des Berufsbildes,

Beratung der zusténdigan {irgane bei den Fragen der meterialien Arbeitsbadin-
gungen und das Arheits- und Dienstrechis. :

ders atzung Fathqruppen, Berufsgruppan und Zantrale Arbeitskraise gebildet
und wie folgt gegliedert: .

A Fachgruppen

Traktian
Netz .
Bahnbau ¥
Werke S
Parsananfamverkehr

Parsanennahverkehr :
Ladungsvarkehr B
Stiickgut '
Personenbahnhile "
BEV, EBA ] i
Spnstige Eisenbatngn und deren Betriaba, Sail- und Bergbshnen sowia
daran Tochter- und Betwiligungsgessllschafian

Zantralbwceiche der DB AG, Dignsilwistunpsbatrisbe, batrishfichs Sozisl- K
und anerkaama Selbsthilfeainrichiungen sowie Betriaba der betrishfichen !
Versicharungstriger, Batrisbe gemi § 2 w) und 24) sowis Tochtar-und 3
- Batwkgungsgessilscheftan nach §2 n)der Sazung, i

5 borck | d.
1. Meislor/WerkmétstarTachaiker .
2. Inganiaure |
A Michtiechnischa Lyitunpekrifte L ;
L. Fohrungakrkie ' _ 4
1. Schiltadionat
1. Beskndhanslisnels

1 Beeuliche Bildung

C o e el e miae L L L.
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3. Oialzehliche und berulliche inlergszenverdmtung findet grundsdtzlich auf Be-
zirks-und Hauptvarstandsebone statt. Der Sezirksvorstand kann Aulgaban des
fachlichan und barullichan Interessanvartralung auf die Ebane der Onsvarws!-
tung bzw. der Betriebe und Cienststellen verfagern,

Cie Milgliader- oder Delegiertenversammiung der Orisverwaliong kann Ar-
sprechperner tir die fachliche und barufliche Inmteressenverretung wahlen.

Die Bezirkskonfaranz wahlt tir jede it Bezitk vaniratans Fach- und Barulsgruppe
deren bezirklichen Sprecher sovae deren Slelivertreier. Derbezickliche Sprecher
ginarFach: biow. Berufsqruppa ist Delegizrterzur Zantralen Fach- und Berufs-
gruppenkonleranz.

Ber Hauptvgrstand baruft var dem ordenllichen Gawerkschaftstag aine Zentrata
Fach- und Barufsgruppenkontarenz ein. Sietagt nach einervam Hauptvorstiand
erfassenan Geschaftsandnung. Oie Defeqiarman jeder bai dar Zentralen Fagh- und
Berufsgruppenkonlerenzverretenen Fach- und Berufsqruppe wahlen Hir ihra
Fach-und Berusfsgruppe einen Spracher sowvie dessen Siellvarireter,

Kamml wina Wehlber der Zeniratan Fach-und Barufsgruppenkonferenz nichi zu
Stande, bestimmen die bazirklichen Sprecher derbetraHendan foch- bzw. Be-
rufsgrippa dan Sprecharder Zantralen Fach- und Berulsgruppe sowie dassen
Stallvertreter durch Briefwzht,

Der Sprecherainer zentralen Fach- und Berufsgroppa [imVerhinderuagsfall des-
san Stallvertretar] ist Mitglied das Gewerkschallsbairats,

Dia Zantrala Fach- und Berulsgroppenkonferenzist antragsberechtint an dan Ge-
warkschaftstag.

Zentrale Arbaitskrelse setzen sich aus Vartratern derjenigan Bezirke zusamman,
inderen Bergich Aufgaben eines 2emtrelen Arbeitskreises bestahan. Die Vartra-
tarder entsprechand en Bezirka werden vam Bagirksverstand geyvahll. Oer
Hauptvorstand besiEtigt dia Sprecher und Stelivertreter der Zentralen Arbaits-
kreise. |

Der Sprecharaines Zeniralen Arbeitskreises (im Verhindarungalell dessen Sis!)-
vanrater) ist MitgEed des Gewerkachelshairets. :

Scheidetdar Sareches aingr Zantralan Fach-and Benufsgruppe bin-.r.ﬂ ines Zant-
ralen Arheiiskreises aus, sa wiklan die Delegierien dar betreffenden Foch- und
Berulsgruppe zur Zantralen Fach- und Bandsgruppenkonlerent baw. dia Vertreter
dat Bazirka in dem batreffandenZantralan Arbaitskreis dessan Nachfolgar.

Ole Funidtien des Spratharsamer Fach- und Barulsgreppe brw, ginas Zantralen
Arbisitsk mises eriischemit sam Zeippunkt, an dem der Sprechar aps dam ektiven
Dienst ausschaidet, : :
- |
4. Woitsra Einzathaitan dber die Aufgsben sowis dia Bildung, 2u nnflmens BR2UNp
L Arb isweiza der gewerkschaftfichen Fach- und Berulsgruppen sowie der
Zaptralen Arbeitskraiss regatauf Vorachiayg des Hauptvorstande’s der Gewark:
schafeshairatin sinar Fichinie, -

- i
Savinriochahiiche Frausnarhel ‘
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1. Dieteausnpolitechu Arbek st eina wichtige satrunpsqemiite Adfgabe der

TRANSNEL Sia hat Inatieachdoce das Ziel, fir e spaziabon Inaeiesson der Frau-
i MNMM Mikarbait a0 dat Gaxtaltung des wirtschaitizhen,
norislen, gewercacheiticnen und pelitiechen Lebens zu #rdem. Sin Whgl zur Um-
sutrung dav in dar Salzrung lsatgeschrinbensn Aulgale zus dar Chan-
canglelchivait . Werdu gohdit auch, Fravan fir die Arbeitin der TRANSNET ver-
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starkt zu inturr.j ssieren und sie als Mitgliader zo wertien. Spezifische Bil dungs-
maBrahmen sind Aufgabe dar gawerkschaRlichen Frag enpolitik.

2. Zur Durchliifirung der frauenpolitischen Arbeit bastahen

al bei dan Qrtsverwaltungen .
die Ortsfravenkonfaranz,

die Drtsfrapen|eitung;

die Drisfravenkonterenz hatinsbesondara dis Aufgabe, dis Schwerpunkta dar

ortlichen frauenpofitischen Arbeit festzuleqen und dis Ortstrauenlaitung 2u
wihlen;

sigistantra gsteret hiigtanden Ortsvorstand, die Mitgieder- baw. Delegierten.
versaminluny, dis Bezirksfrauentailung und die Bezirksfrau enkonferenz:

dig qns{raluen!eitung arbeitet fiir die Verwirklichung der Ziele qemat Ziffar 1
und ist fiir ihre Arbeit dam Drisvorstand verantwortic h; die Orisfrauenieitung

istantragsherechtint an den Ortsvarstand, die Drtsfravenkenferenz und i
Bezirksfrauenleitung.

b} bai den Bezirkan

die Bezirksfrauankonfareng,

die Bezicksiravenleituny;

die Bezirksfrauankonferenz hat insbasgnders die Aufgabe, die Schwerpunkte

der bezirklichen Frauenarbeit festzulegen und dia Bezitksrauenls itung zu
wihlen;

sterist antragsberechtigt an den Bezirksvorstand, die Bezirkskonfere nz, die
Bundesfrauenlaitung und die Bundesfrauenkonferans:

die Bezirksirauenleitung hat insbesondera die Aufgabe, im Elnvamehmen mit
dem Bezirksvorstand die bezirkche Frausnarheit durchzufiihren, die Orts-
Trauenleitung zv unterstiizen und fir die Verwirkiichung der gemal Ziffer 1 ge-
nannten Ziele einzutreten; dis Bezirksfravenleitung ist antragshere chtigt an

den Bezirksvorstand, die Bezicksfravenkonferonz und die Bundesfravenlei-
kang,

¢} auf Bundosahana

die Bundesfrausnkonferenz,

dre Bundasfravanleitung;

die Bundesirausnkonfaranz findet vor jedem ordentiichen Gewarkschaftstag
statl und tagt nach aeiner vom Hauptvorstand erlassenen Gesch aftsordnung;
ver Hauptvorstand setzt den Tag der Schlusstrist fir die Einreichung von Aniri-
gen 2w Bundesfravankanterenz fest, der spitestens acht Wocher vor der Kon-
ferenz llegen muss, Diase nimmtinsbesondere 2ur Fravenarbeit der TRANS-
NET Stellung und legt Schwerpunkte fest.

sie ist antragsbarechtigtan den Hauptvorstand, den Gewerkschaftstag und an
¢ Bundesfrauenleitung;

dis Bundesfra u&nhimiﬁ Fralinshesondere die Aufgaue, im Einvernghmen mit
:I_im Ha uptverstand die Fraumnarbait auf Bundesebene durchzuflhran und fir
tie Verwirklichung der in Ziffer 1 genannten Ziels ainzutretan:

dia Bundesfrausnisitung ist antragsberschtigt an dan Hauptvarstand ung die
Bundesirausnkonferenz,
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3. Weilars Einzelheiter oberdie Aulgabensawia dia Bildung, Zusammensat2ung

png Arbeitsweise dergewarkechalilichen Frenenrrbeilund ihrar Gremien auf
allan Ebenen rageft auf Vorschlag des Hauptvarstandes der Gewerkschaftsbeirat
n einar Riclnlinie.

€

Gewerkschafiliche Jugendarheil

. Die gewarkschattiiche Arbeitmit und10r dic junpen Milglioder der TRANSNET

wahrand und nech ibrer Berufsaushildung ljunandpalitische Arbeit) isl eine vrich-
tige satzungsmifins Aulgahe der TRANSNET, Siz hatinsbesandere das e, dic
jengen Mitglieder durch gewerkschzftliche Bewusstzeinskildung zu haliRigen.
ihra speziellen Interessan akiiv 2y varralen, sie for die Arheit ger TRHANSNET 7o
interessieren, fir sie zuwerben, dia Jugend- und Auszubildendenvertretungen 2u
urilerstilzen, in Fragen dar Earalseusbildunp Jugendliche 2o bereten, Wehr-und
Ziviidiensilzistande zu betreuen sowie die intematianale Solidant3tder Jugend

‘ur Volkervarsigndigung zu fidrdam.

Zur TRANSNET-Jugend gelibran alla Mitglieder bis [einschlieBlich} zum 23. Le-
bensjahr, wobei esiir die Ausdibung ven Funkticnen genilpt, ween der Funktions-
1edner das 30 Lebensjahr rum Zaitpunkl des Funktionsaninlles nosh aichi vo'l-
endet hatte.

. Zur DurchlGhrung der jugendpalitischen &rbait bostehan

a) bel den Onsverwallungen
die Drtsjugendkanlerens,
dia Drtsyaqendleitunn;

die Ortzjegendkonferenz hatinsbesondere diz Aulgabea, die Schwarpunkie der
dnlichen jupendpotitischen Arbeit festzulagen, die Ortsjugendieilung und zwei
Vertreter dar Jugend im Ortsvorstand zuwéhlen;

sieistentragsharachtigt en den Odsvorstand, die Mitglieder- baw. Oclegieren-
varsammiung, die Bezirksjugandleitung und dig Bezirksjugendkonieranz:

dia Ortsjugendlzitung arbeitetinshesondere 1ir die Werwirkfichung der Ziela
qemat Ziffar 1 und istTir ihre Arbeit dam Drisvarstand verentworllich;

dia D:1sjugendlaitung ist antregsbarechtigt an den Orlsvorstand, dia Crrsiu
gendkonlerenzund die Beairksjugendlinitung;

waitara Formen der Jugendarbeit sind u.a.: dia betriebliche Jugendarheit, Ju-
gendarbaitdurch Jugendvarratensparsanan, JugendarbeitinJugondgrup-

pen, Bildungs- und Arbaitskreise, Projektgruppen und Treffen in gewarkschel-

lichen Einnichtungen. Diese Gremian pnigrstiilzan und arglinzan die Arbait der
Orisjugandlaitung.

| beiden Bezirkan
die Bazirksjugendkanfarenz,
die Bezirksjugandieitenyg;

die Bezirksjupandkenfarenz hatinsbesondere dia Aufgsbe, dis Schwergunkle
darhezirklichen Jugandarbeit fastzulagan, die Bezirksjugendiaitung und 2wei
Vartraer der Jugend im Bezirksvorstand wowie dia Dalagierten zur Bezickskor-
Tsranzantsnrechand fam Antait juge ndlicher Mitgliader des Bezirkes und die
Wirrt::ufdlr.]ugtnd dux Bazirkan sis Dakepinrta fii dan Gewarkschaftstag 2o
wilhien;

14 in lnmnhruhnm an dan Baridesvarstand, die Bazirkstonlerenz, dip
Bundesiupendisining uns die Bundesivpendkonfe sz -

die Bezirksjugandiaitung hatinzhesondere die Aufqabe, im Einvernehmen mit
dem Bericksvarstand die bezithliche Jugendarheil durchzufibiren, die Oris-
jugendleilungan 2u unlerstizen und{Gr dis Verwirklichung dargemak Ziler 1
qenznnian Zinle enzulretan;

die Bezirksjugendleilrig istanragsherechtigtan den Bezirksvarstan 0, die He-

zirksjugendkonlerenz und die Bundesjugendlaitung:
c) aul Bundezebena

dig Bendesjugendkonlerenz,

die Bundesjugendleitung;

die Bundesjugendkenterans indetvarjedem ardentlichen Gewarksch aftstag
stattundtagt nach eineryem Haughvorsiend edassanan Geschiftsardaunp,
dahr Hauptvorstand setzt den Tag der Schiussirist ir die Einrefchung van Ain-
tragen zur Bindesjugendkonferanz fast, der spatestans achtWoehen varder
Konlerenz liegen muss. Diese nimmt inshesondere zur Jugendarbeitder
TRANSNET Stellung, lagt Schwerpunkta fest, wiihlt dan Vorsitenda nfdie Var-
sitrende der Bundesjugendleiiung, naminiart dia Yertreter dar Jugend fdr darn
Hauptvarstand zur Wahl durch den Gowarksehalistag;

sie ist antragsherechligran den Havptvorstand, den Gawerkscha Hstag und an
die Bundesjupendleitung:

di2 Bundezjugendieitung hat insbasondara die Aufgabe, im Einvarmehmen mit
d.E'" Hauptvarstand die Jugendarbeit auf Bundesehena durchzulthren und fir
die Verwirklich-ing der in Ziffer 1 genannten Ziele einzutreten; |

die Eun!:lasiuuenuleitungislﬂntrﬂgshﬂrechligtan den Hauptvarsrand und die
Bundesjugendkanferana,

3. Weilere Einzelhaiten dbar die Aulgaben sawiz dia Rildung, Zussmmensezung

und Arbeitsweise der gewerkschattlichan Jugendarbait und ihrer Gremien auf

alfen Ebenen regeftauf Vorschlag des Hauptvarstandes der Gewarhschaftsheirat
in einar Richdinls.

Ewwarkuchatlichs Seniomwarbaii

- Die Saniorenerheitist eine wichlige sakungsmiligs Aulyabe der TRANSNET, Sie

hatinsbesondere das Ziel, die nichtmehr im Berufsleban stahanden Milgliater
weilerhin firdiz Zlala dar TRANSNET zu interassiaren, die Safidarnitil und das Zu-
sammangehirigkeilspelihluntareinander und mit dan im Berulsleban stakandan
Mitgliedem zu fardern und durch Biljungsarbeit in die Lege zuverserzen, itra
spaziellan gawerkschefilichen, sozialen, winschafdichan und kuliurelien Intares-
szninund auBerhalb der TRANSNET wirksam zu veriretan,

- Zur Burchlihrung dar Senicranarbeit bastehen:

al bel dan Drisverwzltungan
die drdicha Senigrankanferenz,
darDnsseniarenrak;

di# drtliche Seniorenkonlerenzhatinshesandera die Aufgaba, dig S¢hwar-
puedcte dar Grikchen Seniarenatbeitfastzulagaen, dan Onsseniorenrat und dia
Vertrotar der Rentaar (winschligBlich dar Mitgliedss im Vorruhestand| und der
Ruhestandsbaamtan im Qrigvorstand zuwihien;
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sia ist antragsberechtiot an den Grtsvorstand, die Mitglieder- bzve, Dalegierten-
versammbung, den Bezirkssenforenratund dio Bezirkssenigrenkonteranz;

der Drissaniorenrat arheitet insbhesandere fir die Verwirklichung der Ziele ge-
mak Ziffer 1 und ist fiir seine Arheit dem Ortsvarstand verantwortlich: der Orts-
seniorenrat ist antragsberachtigt an den Ontsvorstand, die dnliche Senioren-
kanferenz und den Bezitkssaniorgnrat.

b} beiden Bezirken
dic Bezirksseniarenkonferenz,
der Bezirksseniorenrat;

die Bezirksseniorankonlarenz hal mshasonders dig Aulyabe, die Schwerpunk-
1e der bezirklichen Seniprenaragit festzulegen, don Bezirksseniorenrat pnd die
Vartreter der Rentner {einscrlieBlich der Mitglieder im Yorruhestand} urd der
Ruhestandsheamtenim Bezicksvorstand und die Vartreter der Seniorendes
Bozirkes als Delegierta fir den Gevrerkschafistag 2o wihlen;

sia ist antragsherachtint an den Bazirksvorstand, die Bezirkskonlerenz, den
Zentrzlen Seniarenrat vnd die Bundesseniorenkonlerenz;

dor Be2irkssenicrentat hatinshesondere die Aufgabe, im Einvernehimen mit
dem Bezirksvarstand die bezirkliche Senigrenarbeit durchzufihren, die Orts-
SCNigrentate zo unterstiizen und Gher den Bereich der Ortsverwalimgen hi-
nausgehende Aktinnen und Varansiallungen 2o orqanisieren und fiir die Ver-
wirklichung der gemdR Ziffer 1 genannten Zicle einzutreten:

der Bezirkssentarenratist antragsherechtigt 2n den Bezirksvorstand, die Be-
nirkssenorenkonlerenz und den Zentralen Seniorenrat.

¢} auf Bungdesehene
die Bundesseniarenkonferens,

der Zentrale Senioranrat;

dic Bundesseniarenkoniaren? lindst vor jedem ordentlichen Gewerkschattstag
stattund lagt nach giner vom Hauptvarstand arlassenan Gaschiftsardnuniy;
der Heuptvorstand set2t den Tag der Schivssfrist fir die Einreichung ven Antré-
qen zur Bundes-Semorenkonferenz fest, der spatestens achtWocher vor der
Konlarenz lienen muss. Diesa nimmt inshesanders zur Senierenarbsit der
TRANSNET und zu sozialpofitischen Angelequnhaiten Stellung, leqt Schwer-
punkie fest, nominiert die Vertreter der Rentner (einschlieBlich der Mitgliedar
itn Vorruhestand) und der Ruhestandsheamten fiir den Houptvorstand 2urWahl
durch den Gewerkschaltsiag,

sie ist antragsberechiigt an den Hauptvorstand, den Gewserkscheftstag und
danZantralen Seniorenrat;

der Zenirale Seniorenrat hatinsbesonders die Aufgabe, im Einvernahmen mit
d_em_Hauph.rnrstam:I die Senjgrenarbeit auf Bundesebene durchzufibran und
tlir di2 Verwirklichung der in Ziffer 1 ganannten Ziele einzutraten,

der Zenirala Seniorenratist antragsherechtigl an den Hauptvarstand und dia
Bundesseniorenkonlerena.

3. Weilere Einzeineiten Gber dia Aufgaben sowie die Bildung, Zusammansalzung

und Arbeitsweise der gewerkschaltlichen Seniorenarbeit und ihrer Gremien aut
allen Ebenen regeltaufVorschliag des Haupvarstandes der Gewerksthaftsbeirat
int einer Richtlimie.
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' ' VIll. Schtlussbestimmungen ,
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Vemidycnsvenwaltng

1. Zur Anlage und Venwalinan der Vermdpanswarto dar TRANSNET, welche iibor
den laufenden Geldbedarf hinzus varhanden sind {z.B. Immohilion, Beiziliqungen]

und nichldurchdie Hauptkasse salhstvenvalte: warden, hedient sich dig TRANS-
NET derVermidgensvarwaltung der TRANSNET Gmbt.

Daren Gesellscliaftor bestimml dar Hauptvarstand. Sie sind fediglich Trevhénder
dar FRANSINET, haben naban den qesalzlichen Varsehrikien ond denen das Ge-
scllschaftsvertrages dio Weisungen der TRANSMET verreten durch dor Haups-
vorsland, zo hefalgen und sind diesem verantwartich sawig berichlspflichtiy. Oia
Gesclischatter sellenim Regelfall aus den Mitgfisdam des Geschaf=fitnramulen
Varstands der TRANSMNET bestahen.

2. Der Hauptvorstand stelllber die Hauptkasse den Gasellschaliern der BmbH din
zurEinzahlung der Stam:neinlagen ndtigen Geddar zur Yerftigung. Die Seschils-
arfgile sind nisht vererblich. Eine Lewinrvarzilung an die Gesal'sehadtarislim
Geselischafisvarrag austusckleGen, Uberschisse aus dem von der GmbY 1
dig TRANSNET verwalteton Vermibgen Mielen dem Geverkschatisvarmagen 2o,

3. DiE'Iila'El'mﬁ_IJ,EHS'I-'EI'I.I‘-"EHJ.IHQSHESEHEE:I‘HH wird jihrlichvan einer durch den Ge-
schaftsfuhrenden Varstand besuftregten Winschaftspriifurgsgess)'schaft QE-
prift und im ithrigen ven der Revisionskommission iberyachl.

. ZurSicherung des Gewerkschabsvermigans sind auch sanst Trouhandverirage
und andere geaignate Rachisversinbarungen abzuschliaBan, wenn Gowerk-
schafisvermigen durch die zusidndipen Onpana an natiirliche Persoren zum
Eu_'.rgl:kdl:.-r Leistung von Finlagen oderdes Envearbs von Antzilen ibertassen
wird.

Geschilts|ahy
Als Geschaftsjahr gittdas Kalanderjabr,
Aufidsung der TRANSNET
1. Eina Aulliisong der Cewerkschaft kann nur dureh Besebuss oines Gowork-

schaftetages unler Zustimmung voo mindestens vier Fanltel des gevsiinten
stimmbergchiiglen Delenierton crialaen.

2 Uberdie Varvandung des vorhandenen Vermigens cniselieide der Gowerl-
schallslzy,
Protokotinotzen

Protokalingliz oy § 241 i.d. fassungwom 12 November 124

Geschifiglenachd 2§ sind Beschifiigte solchor Betriche, [i: die vardier keiro an-
tfera DGB-Gewerkschak zustindig war,

B
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Satzung des TRANSNET-BFW

......................................

1+ Der Vargin IChrt den Namen | Bdungs. und Forderungsveerk der TRANSHET Ga.
warkschaft GhED &\ " [Kur:bazeiziirung; TRANSNET-BFW].

Erist bnter Oar Nummear 5639 haim Vereinsregistar des Amisgrnchis Franklurt am
Main winnatragen.

(2} Der Yerein hal seinen Sigin Franklurt am Main,

J1 Gaschlachisnawrzle Bezeichnungen wig Mitgled, Pariner cder Argehdneerin
tlieser Sakzunp beziehen sich stets auf Frayen und Manncr in gleicher Waisa.

MNachlolgand ist rait Geveerkschabt stets dip TRAMSNET Gewerkschah GilED ne-
meint, als eren Begirke die der Gewerksrhaftnach dem Stand bei nkrafirrien
digser Satzung.

e —— o — Y I e — .
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Vareinsawech

1; Ber Verein will die sozjalen Helanye, gie allgemeinan und beryfichen Kanatnisse,

dia kuorellen und die gesullschzftlichen Belange seirer Mitglieder walren ung
firdam.

b o ———— —— e —
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12! Gazu dienen inghesandere dis Durehfithrung einer Grup pan-Sterbege!dearsiche-
nwirrach deren besonderen Versicherungsbzstimmangen sovne von Bildungs-
veranszaftungend und ic Herarsgahe von Braschiirep [.BFW-Ratgeher),

-------------

B — —— .

i1] Milgliedardes Varwing kinran alla Mitglieder der Gowerkschalt werden,

{21 Eheparinarvan Gevezrkszhallsmitglicdern kiinnen MgliaderdesVereins war-
den, unabhiingip davan, ob das jeweiliga Gewerkschaltsmityied esenfalls Mit-
iyied des Voerainsis.

_——,—— e e—

{31 Lebensparmervan Gewarkschallsmitgliedern sind Ehepartern glichgesiel,
i scfern huide Lebensperner Mitghed des Yersins wardan und Ko Dellrdge ge-
: ARMsam ontrichton,

i [4} Kindarund weiterp Familicnengekornigevan Gevrarkschafismilgliadurn kénaen
Mirgtied des Vereing warden, salern sie boim Bejerittin den Varain wirtschaltligly
nicht selbstatindiy sind.

€2

Bepinnder Mitaliedschafi

llllllllllll FEFEFFF¥FR naay

i 1) Die Mitgkedschaft istfreiwillig.
| {2} Des Mitplied muss seinen Baitrit zum Verein schiiftlich erklaran,
3] Uber die Aufnshme des Mirolisds entschaider der Warstand.

[4} Qie MitgEadschaft Begient em 1. des Manats, fiirdan derersic Witgliedsbairag
qoleiztet wird.

{5] Din Va rsicherungspzlice der GBruppanstarbegoldvessicheruny gita's Mitgled-
schattsnaclwais,




Enda der Mitglicdschali

(1) O Miglizdschakt endet durch
- Ausrit,
- Kdndigung soitens des Vereins,
— Ausschluss seitens des Vareing,

- Tid.

(21 Den Avstritt kann ein Milglied szhrifieh mil cigenhéndigee Uaterschrift unler Fin-
halluno einer Kdndigunosfrist van drel Monaten zum Quartalsande erkiaren. Dia
Auginiitsecklarimg wuss [ur jedes Mitglied ginzen erfalgen und dam Yorstand
nurgehen.

Im dbrigen gill die Aufgshe der Mitglizdschah in der Gruppensterbegeldearsiche-
rung it Werkung 2e deren Ende els Austritt aus dem Yerzin.

[3] Der Varstand ist hercehligt, den Mitgliedern nach 3241 1 die Mitgliedscheftzu
kindigen, fals des Mieliod aus der Gewerkschaftausgetrelen oder aus ihr aus-
qeschlvssenwarden ist. Entsprecherdes gilt fiir Mitglicder nach §3 215, 2-4,
wanndas Gewerkschafsminglied, ther das die Voraussetzung zur Milglizdschakt
im Yerain bzgrancetworden wae, ausder Gewarkschah zusgetreten cder ausihr
avzgeschlzssenwardzn st

14} DerVaorstand isl berechigt, et Miglizd aus dem Yerein auszuschlielen, wenn
das Mialied

- geqen die Satzung varsiblt ader

- milgliedschafilichenVerpflichturgen nich nachkommt adeor
~ diz Interessen des Vereins schudnaftvarletzt oder

= durchsein Verha'ten das Ansehen des Verginz schadigt

{3 Kiindigung cder Ausschluss wiissen schriftlich durch den Yarsiand unter Angaba
dersie rechilerigonden Grinde dem Milglied angeldndiqgl werdan, Das heteafle-
bé MiAnliad hat einen Monat Zeit zur schrifdichon Stallunpnahme. Naeh Ablaut
cieser Fristenlscheidet der Vorstand endgiilig darGbor, ab Kandigieng oder Aug-
schluss erfalgen oder nicht.

56
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(1) Laistungen das Vereins fiir die Rilglieder eslolpen im Rahmon des Vereinsovrecks
(%3]

2 El_je Migliadar haben keinen Fochisanspruch auf bestimmte Leisinnman s War-
ains,

12} Die Teithaba an bestiminan Leistungen des Yereins karnvan darZahlung besan-
derer Entgelte abhingig gemachtwesardan. Hieribar besehizB1 der Vorslond,

[4] Die: Milglisder arhaken keine Zuwandungen aus den Mitteln das Vareins. Diz Yer-
pulur.gdesanderes Leistungen dor Mitgleder Tor den Verein bleibt davon urbe-
rihrt.

{1 Die Aufwendungen das Vereins werpen aus Mitglhedsbeitrdgen, aus Spenden
{Zuwandungen}adzi aus Ertrigen testrinen.

————k e maam =
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12 Mitghedsbeitrage sind fiir alle Mitgliader einheigict, RogalmiBigen Speadam ICe
dznVerein kinnen die Spenden bis auf einen fiir alp spencendan Milglied  #'n-
haitlichan Restbatrag auf den Mitqlicdsbeitran engerechnel warden, Uber c_s Hi-
ha dar Milglicdsheirice beschlinlt dis Hauptvcrsammbung,

[3b Mitglezdsteitrdge sind manatlich zu entrichten, Dar Yorstand karn Mitglizdar mil
_h:}hem Ater{ab a5 Jahre}van der Zalfung ven Mitgiindsteirdpen befrainn hon,
im Einzeliall wine van 53 1 abwraichands Entrichlung genchmnigan,

14] Micghiedsbaitriige und Spenden (Zuwendungen) haben grundsitzlich bargeldlas
2t erfnlgen.

(31 Al'e Einnahmen nl Ertriqe des Verwins diiffpn ausschliafiich Iir die satzungs-
miligen Vereinszwecke |5 2) vanvwendctwarde .

(G Niemard darfdurch Auspaben, die dem Varenszveack fremd sindcdardurgh vn-
vahiltrismatig hohe Verginmnen teqinsligt widan,

Gieschafisighr, Bechnungslihinng und Revision

{1} Geschilisjahrist das Kalendarjzhr,

{2 l'_'lhler r!fﬂlEinnahmen und Ausgaben, cie Vermiigensbastinde cnd die Yarbindliel-
keiten wird ein Jahresabschluss {Bilang, Sewin- und Vorlustrechaung) durch
denVorstand erstelit

13) Der Jahresabzchiuss wird durch efnen v irtschaftspeiifer gapei:ft, corvam VYor-
stany bestalltwird.

{4} Die Geschiifia des Veraing vearden im Bhrigen vander Revisiarskammission dar
Gewerkschaf geprilr,

Srgzne und ihre Mitglieder

[ERLTTT TR T Fiers

{1} Drganz des Vareins sind:
— dig Hauptvarsameilung,
— derVoratand,
~ der Beirak,

[2} Mitgliedor der Brgane des Yaroins imiissen NLmltzdarnech 83 205 ¥ sein. Sia
sihiaktzn {ir die Aosibung itres Amoes keina Werguitung. Qie Erstaneng ihlizhor
Fe:cekosten laibthienvan unhersiher.

(3] Cie Amtszzit cor Qrganmilglieder hetrigtvier Jahre. Sie bleiben salange im: Ame,
bis nzue Qrgane gowdnlt sind.

Firjecen Delegiemen der Haupversanming stiindesters cin Ersetzricglicy
Hrwablen. Ersalznagliedar vertreion gow2hlie Grganriglicder boi gotepilingr
Verbirderung bave wreten boi deren vorzoiiges dusschoidon gus dem AT o
deren Saalle.

{4) Cie Einzalheiten dar Wahl Jar Oe'zrieten der Hivcwersanimbung bestmmz o
eser Satzung als Arlege beigelCgte Wahleednung. Arsarstza galtca, sowait
fiese Sateung oder derea Wahlordrorg mickts sndares bestimrs, firlatt'an
cig tinschldnigen Bestimrungen der Gewerkschalt

-
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{1} Drgane des Vereins sind keschlussfahig, wenn mindestens die Hillle der Zahl
ihrar stimmberechtigten Miglieder {adar im Varhinderungsialle erschieneng Er-
salymilylioder) b der Abslimmung anwesend igt,

(2] Fiir setzungsdndernde Beschliisse sowie fir die Aulidsung des Vareirs ist eing
Mehrheit van 3 der stimmberechtigian Milglieder der Hauplversammiung erfor-

darlich,
Alle anderen Beschllsse werden mit einfacher Stimmenmehrhgit der & Jqegobe-

nen gliltigen Stimmen gelassl.

[3) Stimmanthaltung gilt als nicht abgegebene Stimn,..
Stimmengleichheit gt als Ablchnung cines Antrags.

H] Varstondshesehlisse kinngn im Winlauiverfaliren gefasstwerden,

{5} Alle Beschlussfassungen werden nurinihren Ergebnissan und ohne Namensnen-
nung protokollion.

(B} Soweitin dieser Satzung nichts anderes bestimmt wird, galtan dis Bestimmungen
der Gewarkschaft Uber Beschlussfassungen entsprechend,

Heuptversammluny

(1} Oie Haupwersammlung findet alle vier Jahre statt. Sie ist das hichste Organ des
Vereins. Anihrnehmenteil:

— die gewdhiten Delenierlen zur Hauptversammiung,
- derVorstand,

- der Beirat,

~ vom Vorstand oder Beirat geladens Gaste.

12} Stimmbereettigtin der Heuptversammlung sind nur dia Delsgisrten und die Mit-
glieder das Buirats.

(3} Die Belegierten {und Ersazdelegierten) werden mindestens drai Monate vor dor
Hauptversammlung yemEt Wahlordnung gewibil,

weder Bezirk der Gewerksehaftist mindeslens durch einen Delegisnan verireten,
Hatder Veiein im jewsiligen Gewerkschafsbezirk melr als 4000 Mitglieder, so er-
hoM sichdie Zahl der Detegicrten auf zwsi. Stichtag fiir die Mitgliederzahlist dar
ietzin Halbjahras- oder Jabresendstand vorder Einbarulung der Hauplversammiung.

\Wechselt cin Delegiersr aus dem Bezirk des Gewerkschaft, indem ar gewdhit
witrde, in ginen anderan Bezirk der Gewerkschaft, arlischi sein Aml An seine
Stelletritt der Ersatzdalagierte,

[4] Antriige an die Hauptversamm|ung miissen mindestens zwei Monats vor der
Hauptversammlung n den Vorstand garichtet werden. Antragsherechtigt sind
Mitglieder des Vorstandes und des Beirates. Sonstige Mitglieder des Verains kiin-
nen Antrige andie Hauptvarsammliung stellen, wenn dip Antriga per Untarschrilt
von mindestans 100 weiteren Vereinsmilgliedern unterstiitzt werden.

|8} Initiativantrige in der Hauptversammlung sind pulazsig, Sie hediirfar forihre 2u-
lassung der Unterstiizung durch mindestans ein Zehntel der anmwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder der Haupversammiung,

ot Ty e
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16 DarVorslong islt'e[pfliclltel.eine euBarardentlizhe Haupteersammiurg {chae
Neu-.-n_nah! der l]u_!eglnrten]l einzubzrulen, wann mehr als pin Bvitiol der slirermilig-
rechtigtan Milgliadar der Haupteersammlung dies lordert,

[71 Dia Hauptverssmmlung wind unler Angahe der Tagesantnunp und dar zy boraten-
den Antriige vom Vorstand mi einer Ledun tefrist van vior Wochen vinberufen.
DerVorsizends des Vereins oder bai dessen Varhinderung einer seine: Sieliver-
iraler leitet die Hauptvarsammiung,

|E] Bie Hanplversamm’ung hal [olgande Sulnaben:

~ dia wahll einen Schrififiibrer. der nich) Mitglicd des Vorsiands odor derHaupt-
vETsEMNung zu sain braucht,

= St nimmtden Geschafts- und Finanzbaricht des Yorstands enlcegen.
- Sie beschlicBtiiber die Enllastung des Yarstands,

— digwahlldanYarstand

— Sia baschliedt Gher Antriga indor Hauptversammlung uad fhar Salzungsinde-

rungan sowie gaf. Gberaine AufiBsung dus Yeraias.

i8] Ubzrjede Hauptrarsammlung ist ein Prozakoll zu fertiqen, walghes vom Vorsitaen-

den aderainem seiner Stellvertseter sgnia dam SchrilttShrer zu unterzoichnan
et

Das Fratokall myss inindestans enthalten:

- diz anlgsslich dar Hauagtversammiung gefassten Eeschlissn in lremWarlae,

— diz Abslimmangsergabnisse,

~ einramentliches Verzgichnis dar Teilmahmar der Hauptvarsammiung und irer
Funktian.

ap
Vorstand
I¥1 7~ Varstand bestehl aus fiinf Vitnliedern,
Nachseiner Konstiuiarang wihl: der Yorstand aus saingr Mille:
~ den Vorsitzenden des Varains und
- "WEi Stellvertretor.
[21 LerVorstand vertrice den Yerain qerichilch und auargorichilicl.

Zum Absehluss von liir den Voreinvargindichen Gaschiften und Vanricon sowio
zirr Geliendmachung van Rechisansprizchen sind 2wai Untersehrilian erfidar-
lich, und zwar digjenigo des Varsitzanden oder cines Siglbvartralers Lnd cines
weitzren Stellwpnretars, Yorstandsmitghudes adar oines Geschalsfihrars.

[3) De_r‘h’urslnrmfﬁhrl dic faufenden Guschilte de.s Vereins., Er boratt sevmohl di
Buiratals auch div Nauptversamm'eng gin, laitat die Singungen und arstatel dic
eslerderlichen Batichte.

i4] Ber Yarstand kann sich beider Erfullung seiner Autgahen eivas oder mehrerer
Geschiittstihrerfs bediencn. Geschiitishilirern kann erZustindigkriten Bheetra-
gen mit falgendon Ausnahmen:
~ Entlastung van Geschattstiheem,
= Bestellung von Wirtschalsprifern und Revisoren,

= Berichterstaitung an Hanplversammlung und Be'ral,

BT
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(1} Der Beiral bestehd aus je einem Milplied aus jedem Bezirk der Gewerkschalt jun-
ethanoiovon der Anzahl der Mitgliadardes Vereins in diesem Bazirk).

171 f1fe Mitglizder {urd Ersztzmitglieder) des Beirals werdsn vorm jewsiligen Bezirks-
varstand der Gawerkschaft bastefllt,

Wechselt das Briratsmitglied den Bezirk dar Gawarkschaft, erlischt sqin Amt Dar
Bazirksyarstand der Gewerkschakt bestellt ein neuss Beiralsmitgfied.

(3} Der Beirat trifl nach Bedar, jedoch in derRenel ainme! im Jahr zusammen. Er
wird vam Vorstand mitainer Ledungsfristvan avaiWaehen unter Bekanntgshe
dar Tegesordnung geladen.

M1 Falls der Varstend Geschattstihrer besielit hat, so sind diesa in der Sitrung des
Bairets standige GEste mit Rederecht

13) Der Beirat hatfalgende Autgaben;

- Entgegennatinie des Geschdls- und Finanzberichts das Vorstands dibarden
Zeilraum saitdef verangegenganan Beiratssizong,

- Koordinianunp der Werbung des Yereins,
— Kogrdinierung der Betreuong der Mitglieder,

— Berptung des Yorstands.

+++++++++

Pas Mineilurgsblatt des Vereins istdie Mitghedereaitschrift der Gowerkschaft,

Avilazung dus Varsinsund Anfall des Yesmioqens |

lﬂ Liber aine AuMGsung desVareins bes nhﬁaﬂt-dl'a Rapptversammlun gi.

|2} Im Fall der Auftiisung das Veralas sind die Mitgliedar des Varstands 'LiqquELur&n.
sofernnichtdia Hauptvarsammiung basondare Liquidatoren bastell.

13| Bai Aufidaung und Aufhebung das Verains adarbei Wegfall seinas Elwacl:s Fallt

: das Varainsvermigen an dia Blidungs- und Jugenderhalungspasellsthaki dat
. GUED mbH. |

| |
I
Dinsa Satrung wreatz e Satzung vom 21. 4. 1369w inuchkeflich der Angerung vom
5121984, _ i
Wi dhasar F pasung trict éie Satiung awf Berchurs derlumrsmm;miwnm
9. 1. Y307 mit sofertiger Wirkung in Kenk. |

% 12{1] wards durch dis sularordenshiche Heupbwsranmendung am 14, I.iLlH!urn
o arFn Stz orpliam i § L {1} SMz 1 sevsin § 1(3) Satr 2 warden durc hdie aufar:
prdentiche Hanptverssmmiuag sm 17, 5. 2000 nau peiazst, |

5111)1. Stz 50win § 7 (2) warsen durch dis o/dentiche Hauptrsrs amemiuing o
4.9. 2001 naul prisant. | . I

T,
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Wakiordnung der TRANSNET BEW

11} Der Vorstand fordait dia Bezirksvorstinde der Gawerkse hall aul. Wahlvorstande

hESTEHEInhII.I lassen und inngrhalb ainer verbindlichen Frist Ortund Zaitpunkt dor
durchzulbhrendan Deleqisrtenwahl lastruteqen.

Uirl} Wa hrlmrs[?inde bestehen avs dem Varsilzenden und zwei Beisiizern, die M-
glied das Vereins sein missen. Die Basteliyng erfglgtdurch den jeweiligan Be-
zifkgvarstand dar Gevyerkschalt

Die Bezirksvarstinde dor Gawerkschaftteilen Namen ung finscheift der Vorsir-

znnd:n dir Wahlvorstinde sowie Ortund Zeftgunki darDelzgiertanveah) dem Yar-
stend mit

2} Der I.Fur_stand h_at dis Vorsitzendan der basielfan Wahlverstinde {mit Marmen und
Anschriftt sowia Tagungsart ond Taquagszaitpunkt in der Zeilung der fevrark-

schafl mindestens :wei Warhen vor der bozirklichen Dzlegiertamyahl bekenntzp-
geben.

[3) l.'urg-:hlagshe rechtigt sind alle Micgiieder des Yeraing innerhalb des jewailigen
Bezirks dE.r Bewerkschalt, wohei jgder Wahtvors ehlag der Bafinvorung i[;ﬂr
Unterschrift] durch 50 varselilagsh erechrigle Mitgiiadar bedarf.

Weiterhin verschlagsherachiigt sind die jerweiligen BazirksvarstSnde der Ge-
werkschaft

{4 Wah]unrsnhl_&ga_sind unter Angate das Namans und der Snschrifl dam Yarsitzan-
d en das ruestindigen Wahlvorstandes bis spatestens eine Wochawor derDale-
gierienwahl sehriftfich zu unterbreiten.

JdederBazirk kal r_nin:lesl:ensain en Dalegierten ond Ersatzdale gierten vorzusghia-
pen. Hatdar Vereinim Bazirk dar Gewsrkschaft mehr als 4000 Mitgliader, so ist ain
wanerer Dalagierier und Ersatzdetegiartarvarz vschlagen.

i5 Fiird;n urchlihrung derWahl der Delegiaren st darhestallte Wahlarstand zy-
stindiy.,

Bei mehraren Waklvorschligan sing diajenigan Kandidaten als Dalg gierte ga-

wahlt, diz dle meisten der ahgegabenen giligen Stimmen erhalten haben. Die ! -

ﬂanqidaian mit dan adchsthiochstan Stmmenzahlen peltanin dieser Reihanfolga
ofs dia gawihltan Ersatzdelogiertan.

- Trra

Oia Abslimmung eolgt mitte!s StimmzeHel.

—_———a .

Al suh}mq ngsberachiigl sind die im Wahlioks| wihrend der Wahlzeit ersch g
nen Mitgliader des Varains sus dem jewe figen Bazitk der Gewerkschatt.

6) Der Varsizande das Wahlvorstandes it dber dig Wahl #in Frolokall 2ufanigen

urd dem Yorsiznd die Neman und Anschriftan dor gawdhften Dalagisrien und Er-
satzdel egiarten mikzuteilep.

Dﬂr_'ufnrsta nd gibd die Namen yng Anschrifien der Dale gieren und den jaweiligen
Bezick der Gewarkechalt in der Zoitung der Gawerkschaf bekannt

E_is zu ginarNeywehl der Dalegisrten—Wiederwahlist zuli s5ip ~bleibt der Dele-
guariemi aden Aechtan and Fiichien im Amt.

m——— e L e
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17) [I_iuu Wahiardnuapirits als Bestandisil dar 5 peng des Yarsing zuzammen mit
 diater wm 8.3 1997 in Kraft

ﬁbllu[_llumdl diirch dhw sufarorsanttiche Heuptvarsammiung am 17, 5. 2000 ynd
EIJH:!'I v Drdestliche Hauptwersa madung amd. 5 2001 neu gafazst.

—r————
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Mit Sicherheit in die Zukunft

Lias bewihrte Angebot far Mitglieder dor TRANSMNET und ilre Angehdripen

{GEp e RENEE Vet ic TR 3{chepy i

Vorteil: Yorteil:

=* Aufnahme bis Alier 53 =+ Aufnahme bis Afar 80

=+ Keine Gesundheitspriifung =* Keine Gesundheitsprufung

=+ Volle Uberschussbeteiligung =+ Freie Wahl der Sterbegeld-

=¢ FreieVWahl zwischen lebenslanger Yersicherungssurnme zwischen
Rente dreizehnmal im Jahr und einaliger 500 und 12 SO0 Eurag,
Kapitalabfindung ab Alger 5+ = DlaoppelieVersicherunzssumme bet

=+ Freie Wahl des Menatsbeitrags Unfalkod (bis zum Endalter 75 Jahre
ab 25 Euro in vollen Eura-Betrigen uneingeschriinkt)

=+ Beitragsrickgewibr einschlieflich = Frauencarif niedriger als
Uberschiisse bei Tad vor Rentenbeginn Minnertarif

=* Lchn Jahre parantierte Mindesclhulzeir L]bersn:hussher.eiligung
auch bei Tod nach Rentenbeginn schnelle Auszahhung derVersicherungs-

BeiAbschluss bis 43 il e besteh: dic leistungen im Sterbefall
Waldmaglichkeit der Auszahlung eric £3 |1l iweny

+ 4

Anschrift:

TRANSNET-BFW, Postfach 1 | 01 43, Unsere Beratungs-Hotling
40036 Frankfurt am Main 2um Qrtstarif:
{Gilterstrafe |, 60327 Frankfurt/Main) (01805) 99 us00.

Fax: (0 &9) 74 34 95 5%
E-Mall: info i transnet-bfw.de




