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(2}
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t. Name, Sitz und Organisationsbereich
§1

Die Gewerkschaft fihrt den Namen ,,Deutsche Angesteilten-
Gewerkschaft”” (DAG). Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

§2

. Die DAG ist die nach Berufsgruppen gegliederte gewerkschaft-

liche Einheitsorganisation der Angestellten.

Sie erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
Jand einschlieRlich West-Berlin.

1. Ziel und Aufgaben
§3

Die DAG erstrebt den ZusammenschluR aller Angesteliten auf
demokratischer Grundlage. Sie ist unabhéngig von den Staats-
organen, den Arbeitgebern, den politischen Parteien, den
Religionsgemeinschaften und von anderen auRerhalb der DAG
stehenden Institutionen.
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Die DAG wsahrt und fordert die wirtschaftlichen, sozialen,
beruflichen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder.

Dies soll erreicht werden durch

a) Mitbestimmung bei der Gestaltung der Gehaits- und der
iibrigen Arbeitsbedingungen, insbesondere durch den Ab-
schluB von Tarifvertrigen unter Anwendung aller gewerk-
schaftlichen Mittel,

" p) Einwirkung auf die Gesetzgebung im besondgren in den

Bereichen der Sozial-, Wirtschafts- und Bildugigspolitik,

c) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwaltung
sowie Verhiitung und Bekémpfung von staats- und verfas-
sungsgefahrdenden Einflussen,




d) Sicherung des Mitbestimmungsrechts in allen wirtschaftli-
chen und sozialen Fragen, Vertretung der Arbeitnehmer
interessen in den fiir die Wirtschaft bestehenden und
einzurichtenden Korperschaften.

e} Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen, deren
Unterstiitzung in der Erfiillung ihrer Apfgaben und
Befugnisse und bei der Durchfithrung der die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer sichernden Gesetze. ]

f)  Weiterentwickiung des atlgemeinen und beruflichen Bil-
dungswesens und Sicherung der Mitbestimmung in allen
dafir in Betracht kommenden Einrichtungen, insbeson-
dere bei der Gestaltung der betrieblichen und schulischen
Berufsbildung,

g) gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder auf der Grund-
lage demokratischer Staats- und Wirtschafisauffassung,

h) tLerufliche und poiitische Weiterhildung der Mitglieder in
eigenen Bildungseinrichtungen,

i} Aufklirung der Offentlichkeit iiber die wirtschaftliche
und soziale Lage der Angesteliten,

k) Pflege internationater Beziehungen.
§5

Die DAG gewihrt ihren Mitgliedern kostenlosen Rechisschutz
{Rechtsberatung und Rechtsvertretung) in Angelegenheiten
des Arbeits-, Beamten- und Sozialrechts nach MaRgabe einer
vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerk-
schaftsrat erlassenen Rechtsschutzordnung.

§6

Die DAG gewahrt ihren Mitgliedern Unterstiitzungen )
Mafgabe einer Unterstiitzungsordnung, die vom Gewd®®
schaftsrat auf Vorschlag des Bundesvorstandes beschlossen
wird, Auf geldliche Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.
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(2)

. tung auf einen Angesteliten- oder Beamtenberuf befinden:

11l Mitgliedschaft
§7

Mitglied der DAG konnen alle Angestellten und Beamten
werden sowie Personen, die sich in Ausbildung und Vorberei-
auflerdem Arbeitnehmer, die der Art ihrer Titigkeit nach als'
Angestelite anzusehen sind.

In Bereichen, in denen iiberwiegend Angestellte beschaftigt
sind, konnen auch gewerbliche Arbeitnehmer Mitglied wer-
den.

Nicht mehr Berufstatige sind nicht beitrittsberechtigt. Uber
Ausnahmen entscheidet der Bundesvorstand.

§8

Die Mitgliedschaft in der DAG ist unabhéngig von der
Nationialitdt, der Rasse, der Parteizugehdrigkeit und der
Kornfession.

Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen, denen
nach Bundes- oder Landesgesetzen das Wahlrecht zu gesetzge-
benden Korperschaften abgesprochen worden ist, und Mitglie-
der von Organisationen, die beabsichtigen, die verfassungsmi-
Rige Ordnung in der Bundesrepublik zu beseitigen, sowie
Personen, bei deren Eintritt wesentliche T:itsachen vorgetegen
haben, die zur Ablehnung ihrer Aufnahme gefihrt hitten.
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Der Beitritt zur DAG erfolgt durch Abgabe einer schriftlichen

Beitrittserkldrung. Durch Unterzeichnung der Beitrittserkla-
rung wird die jeweils giiltige Satzung anerkannt.



(2] Die Aufnahme kann bei Vorliegen wichtiger Griinde vom

n

(2)

(1

Ortsgruppen- hzw. Bezirksvorstand verweigert werden. Bei
nachtraglichem Bekanntwerden eines wichtigen Grundes kann
das Mitglied in entsprechender Anwendung des § 12 (3} vom
Bundesvorstard ausgeschlossen werden. Gegen den auf Auf-
nahmeverweigerung oder auf Ausschiul gerichteten Beschlufl
kann binnen 21 Tagen Einspruch beim Gewerkschaftggat
erhoben werden. Dieser entscheidet endgiiltig. i'

5§10

Die Mitgliedschaft beginnt friihestens mit dem Ersten des
Monats, in dem der Beitritt erkldrt worden ist. Riickdatierus-
gen sind grundsatzlich nicht zuldssig. Mitglieder in Betriebs-
gruppen soilen in der Regel in den Ortsgruppen gefiihrt
werden, in der die Betriebsgruppe ansassia ist.

Klagbare Rechte aus dem Mitgiiedschaftsverhaltnis bestehen
nur gegeniiber der DAG als Gesamtorganisation, nicht gegen
Organe, Gliederungen oder Mitarbeiter der DAG.

§11

Die in einer anderen Gewerkschaft zuriickgelegte Mitglied-
schaft wird bei Ubertritten in die DAG angerechnet, falls die
DAG-Mitgliedschaft unmittelbar anschlieR: und in der Bei-
tragszahlung keine Unterbrechung eingetreten ist.

-
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Die Mitgliedschaft inder DAG endet durch Tod, Austritt oder
AusschluR. Mitgiieder, die ihre Beitragspflichten gegeniiber der
Organisation fiir einen Zeitraum von mehr als 12 Mongglh

nicht erfiillen, konnen ihre Mitgliedschaft durch Streich 3»')

seitens des Bundesvorstandes verlieren. Dis Pflicht zur Zah-
lung der Beitrége bis zum reguliren Ende der Mitgliedschaft

bleibt auch im Falle der Streichung bestehen.
o

{2) Austritte einschlielich Ubertritte in andere Gewerkschaften

U3

{4

(5

}

kénnen nur schriftlich mit dreimonatiger Frist zum Quar-
talsende erkldrt werden. Mit Abgabe der Erkiarung erldschen
sofort alle Funktionen und Mandate, die das Mitglied inne-
hatte.

Mitglieder, die durch ihr Verhalten das Ansehen der DAG
schidigen, ihrer Zielsetzung zuwiderhandeln oder die Mitgiied-
schaft durch falsche Angaben erlangt haben, kdnnen ausge-
schlossen werden. Uber den Ausschlu entscheidet der Bun-
desvorstand. Gegen den BeschluB des Bundesvorstandes kann
binnen 21 Tagen Einspruch beim Gewerkschaftsrat erhoben
werden. Dieser entscheidet endgiiltig.

Erkldrt ein friheres Mitglied innerhalb eines Jahres nach
seinem Austritt, der DAG wieder beitreten zu wollen,so
werden ihm die sich aus der fritheren Mitgliedschaft ergeben-
den Rechte 3 Monate nach seinem erneuten Beitritt wieder
zuerkannt, sofern die satzungsgemiBen Beitrige fir die
Zwischenzeit nachentrichtet worden sind. Das gilt nicht §ir
innegehabte Funktionen und Mandate.

Mitglieder, die nachweislich wegen Berufsaufgabe ausgetreten
sind, kdnnen bei erneuter Aufnahme einer Berufstitigkeit
unter Anrechnung der frijheren Mitgliedszeiten wieder eintre-

-ten.

1V. Beitrigo
©§13

Die Beitrdge werden vom BundeskongreR festgesetzt. Der
Gewerkschaftsrat kann in zwingenden Ausnahmefillen auf
Antrag des Bundesvorstandes Beitragsindevungen und Sonder-
beitridge beschlieBen. Ein solcher. BeschiuB bedarf der Zustim-
mung van drei Viertel seiner stimmberechtigten Mitgtieder.



8§14
(1) Jedes Mitglied ist zur regelmaRigen und satzungsgemé@en
Beitragszahlung verpflichtet. Leistungen der Organisation

kénnen nur unter dieser Voraussetzung verlangt werden.

(2) Der Monatsbeitrag betragt fir Mitglieder mit Bruttogehaltern

bis 800,- DM 8,

bis 900.- DM 10,-- DM
bis 1.000,~ DM 12~ DM
bis 1.200,-- DM 14, DM
bis 1.400,- DM 16,-- DM
bis 1.600,- DM 18- DM
bis 1.800,- DM 20,-- DM
bis 2.000.-- DM 22,-- DM

Fiir Mitglieder mit einem Bruttogehalt von iibfar 2.000,-- DM er-
hoht sich der Beitrag um 2,-- DM fiir jede weiteren angefange-
nen 200,-- DM Bruttogehalt.

Der Monatsbeitrag betragt fiir Mitglieder in Teilzeitarbeit mit

(3)
Bruttogehdltern
bis 600,-- DM 6, DM
bis 700,~ DM 7.~ DM

{4) Fir Wehr- und Zivildienstleistende betragt der Monatsbeitrag
1,-- DM,

(5} Fir Studierende an Hochschulen und beruflichen LehransEaI-
ten, fiir stellentose und kranke Mitgiieder ohne Gehaltshezii
betragt der Monatsbeitrag 2,-- DM,

{6) Fiir Mitglieder in der beruflichen Erstausbildung betrdgt der
Monatsbeitrag ,
im ersten und zweiten Ausbildungsjahr  2,.. DM

~ab drittem Ausbildungsjahr 3,-- DM
g "

o

{7) Fiir Rentner ohne Arbaitseinkommen betrégt der Monatsbei-
trag 2,- DM. Fir Rentner mit Arbeitseinkommen gilt die
Beitragstabelle gemaR Abséatze (2) und (3).

(8) Jederr: Mitglied steht es frei, hohere Beitrége zu zahlen, als in
den Absatzen (2] bis {7) vorgesehen ist.

@

Mitgliedern in wirtschaftlicher Notlage kann der Bundesvor-
stand auf begriindeten Antrag voriibergehend Beitragsermati-
-~ " gung oder Beitragsfreiheit gewahren.
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(1

Von den Beitrdgen — mit Ausnahme der Beitrége gem. §14
(6) —~ erhalten die Bezirke 13 Prozent. Fir Mitgtieder im
zentralen Beitragseinzug betrdgt der Beitragsanteil 12 Prozent.

(2

Die Personalkosten und die Aufwendungen fiir Geschifts-
raummieten und Heizungskosten gehen nicht zu Lasten der
Bezirke.

(3) Von jedem Beitrag gem. § 14 (6) erhalten die Bezirke 1,-- DM
zur ausschlieBlichen Verwendung fiir Aufgaben der DAG-
Jugend.

§16

(1) Die Beitragseinnahmen diirfen nur fiir Zwecke der DAG
Verwendung finden. Sie dienen zur Bestreitung der Ausgaben
fiir die Durchfiihrung gewerkschaftlicher Aufgaben.

(2

-~

Ein Teil der Beitrdge ist regelmiRig Riicklagen zuzufiihren.

{3) Der Bundesvorstand und die Bezirksvorstinde haben vor
Beginn eines jeden Geschiftsjahres Haushaltspline i Rahmen
der zur Verfilgung stehenden Haushaltsmitte! aufzustelien. In
den Haushaltsplidnen der Bezirke sind die fiir die Tétigkeit der

‘I\ Ortsgruppen zur Verfilgung stehenden Mittel auszuweisen.



4)

(1

(2)

(1)

(2)

Uberschreitungen der in den Haushaltsplanen des Bundesvor-
standes vargesehenen Aufwendungen sind nur mit ausdriick-
licher vorheriger Zustimmung des Gewerkschaftsrates, Uber-
schreitungen der in den Haushaltspléanen der Bezirke vorgese-
henen Aufwendungen sind nur mit ausdriickiicher vorheriger
Zustimmung des Bundesvorstandes zuldssig.

V. Revision '

§17

Zur sténdigen Uberwachung der Kassenfiihrung und Priifung
der Jahresabrechnung der Bezirke werden in den Bezirkskon-
ferenzen mindestens 2 Bezirksrevisoren gewdhit. Sie diirfen
nicht Mitglied des Bezirksvorstandes sein. Die Prifung aller
Konten und Buchungsunterlagen soll monatlich, sie muR
mindestens einmal viarteljahrlich erfolgen.

Der Bundeskongre® wahlt auf Vorschlag des Gewerkschafts-
rates 3 ehrenamtliche Revisoren zur Uberwachung der Kassen-
fiihrung sowie fiir die Priifung der Belege und der Jahresab-
rechnung der Hauptverwaitung. Der Vorschlag mull die
doppelte Anzahl der zu wihlenden Revisoren enthalten.
Scheidet ein Revisor aus, riickt der nichstfolgende Kandidat
nach. Die Revisoren diirfen nicht Mitglied des Gewerkschafts-
rates, eines Bundesherufsgruppenvorstandes, Landesverbands-
vorstandes oder des Bundesjugendvorstandes sein.

518

Beim Bundesvorstand besteht eine Revisionsabteilung, die auf
Anforderung von Bezirksrevisoren oder im Auftragedes Bun-

desvorstandes in allen Gliederungen und Abteilungen Revisio-

nen vornimmt.

Der Revisionsabteilung sind alle erforderlichen Unterlagen
jederzeit zur Einsicht zu iberlassen oder gegen Quittung
auszuhdndigen.

(

(2

)

Vi. Wahlen und Abstimmungen
519
Alle Abstimmungen und Wahlen innerhalb der DAG erfalgen

nach demokratischen Grundsitzen Das Nihere regelt eine
Verfahrensordnung, die auf Vorschlag des Bundesvorstandes

" varn Gewerkschaftsrat beschiossen wird.

Vi, Bundesorgane der DAG
§20

Bundesorgane der Deutschen Angestellien-Gewerkschaft sind
der BundeskongreR, der Gewerkschaftsrat, der Bundesvor-
stand, der Beirat.

A. Der BundeskongreR
5§21

Der Bundeskongref ist das- hbchste Organ der DAG. Er
besteht aus Delegierten, den Mitgliedern des Gewerkschafts-
rates, des Bundesvorstandes und des Beirates sowie den
Revisoren {gem. § 17 Abs. 2). Stimmberechtigt sind nur die
Delegierten.

Die Wanl der Delegierten erfolgt durch die Landesverbands-
tage, die Bundesberufsgruppentage und die Bundesjugendkon-
ferenz nach Maligabe einer einheitlichen Schliisselzahl auf-
grund einer Wahlardnung, die vom Gewerkschaftsrat beschios
sen wird.

Delegierte miissen zum Zeitpunkt der Wahl mindestens drei
Jahre ununterbrochen der DAG als Mitglied angehdren und
die ihnen aus der Satzung erwachsenen PHichten erfullt haben.
Angestellte der DAG durfen nicht Delegierte szin.



(1}

(2

(1)
2

(3)

§22

Der BundeskongreR legt die Grundsitze der Gewerkschafts-
politik fest und beschlieBt iber die Satzung. Er nimmt die
Geschéftsberichte entgegen und beschlieBt iiber die Entlastung
des Gewerkschaftsrates und des Bundesvorstandes.

Der BundeskongreB widhlt unter Beriicksichtigung der ’
schlage der dazu vorschlagsberechtigten Gliederungen
Mitglieder d 15 Gewerkschaftsrates, die Mitglieder des Bundes-
vorstandes und drei Revisoren.

§23
Der BundeskongreB findet alle vier Jahre statt.

Die Einberufung erfolgt spitestens drei Monate vor dem
Zusammentritt unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch
den Gewerkschaftsrat und den Bundesvorstand gemeinsam,
und zwar durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift ,,Der
Angestellte” oder durch Rundschreiben an die Bezirke, die
Ortsgruppen und die Delegierten.

AuBerordentliche Bundeskongresse werden ebenfalls gemein-

~'sam von Gewerkschaftsrat und Bundesvorstand einberufen,
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und zwar aufgrund eines Beschlusses der Mehrheit der
Mitglieder des Gewerkschaftsrates oder des Bundesvorstandes.
Die Einberufungsfrist kann auf BeschluB8 desjenigen Organs,
das die Einberufung veranlaRt hat, gegeniiber der im Absatz
(2) genannten Frist abgekiirzt werden, jedoch nicht auf
weniger als 21 Tage.

Einberufungen zu auBerordentlichen Bundeskongressen erf;
gen durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift ,,Der A
stellte” oder durch Rundschreiben an die Bezirke, die
Ortsgruppen und die Delegierten. Bei auRerordentlichen Bun-
deskongressen geiten die Mandate, die beim voraufgegangenen

ordentlichen BundeskongreR bestanden haben.

(4)

en

(2

(1)

(2

-

s

Der BundeskongreR ist beschluBfihig, wenn mindestens zwei
Drittel der Delegierten anwesend sind.

B. Der Gewerkschaftsrat
§24

Der Gewerkschaftsrat ist die stiandige Vertretung der Mitglie-
der 2wischen den Bundeskongressen.

Fir die Dauer der Wahlperiode gehen alle Rechte des
Bundeskongresses auf den Gewerkschaftsrat iiber mit Aus-
nahme folgender Rechte:

Beschluffassung iiber die Satzung,

Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrates, des Bundesvor-
standes und der Revisoren,

Entlastung des Gewerkschaftsrates und des Bundesvorstandes,
BeschluBfassung iiber die Aufldsung der DAG.

§25
Der Gewerkschaftsrat besteht aus Mitgliedern, die vom
BundeskongreR fiir vier Jahre gewdhit werden. Es gelten die
gleichen Wahibarkeitsvoraussetzungen wie fiir die Delegierten
des Buncieskongresses gem. § 21 (3).
Die Wah! der Mitglieder des Gewerkschaftsrates erfoigt auf-
grund von Vorschligen der Landesverbandstage, der Bundes-
berufsgruppentage und der Bundesjugendkcnferenz.
Die Landesverbandstage, die Bundesberufsgruppentage und

die Bundesjugendkonferenz schlagen dem BundeskongreB fiir
je angefangene 30.000 Mitglieder ihrer Glisderung einen

13




(4

-

s

(6

-

Der

Kandidaten fiir die Wahl in den Gewerkschafts_rat vor. _Sind
mehr als zwei Kandidaten vorzuschlagen," ist.em weibliches
Mitglied in einem gesonderten Wahlgang fiir einen der ersten
drei Plitze des Wahlvorschlages an den BundeskongreB. zu

bestimmen.

Di¢. Vorschiige missen die dreifache Anzahl der auf sie entfgl
lenden Mitglieder des Gewerkschaftsrates enthalten.

. . - ikt

det ein Mitglied aus dem Gewerkschaftsrat aus. so riic
3;:‘ elnéichstfolgende Kandidat der entspreghgnden V‘Vah.lvor-
schiagsliste nach. Bei Ausscheiden eines 'welbllchen Mitgliedes
riickt der nachstfolgende weibliche Kangildat n'ach. Ein Mandat
ist erloschen, wenn die Wahlvorschlagsliste keinen Kandidaten
mehr enthalt,

Einzelheiten iber die Wahl bestimmt eine vom Gewerkschafts-
rat zu beschlieflzvde Wahlordnung.

§26

Gewerkschaftsrat konstituiert sich selbst und wahlt aus seiner

Mitte sinen Vorsitzenden und zwei Stellvertreter. Der Vorsitzende
vertritt den Gewerkschaftsrat.

(1)

(2)
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§ 27

Der Gewerkschaftsrat wird von seinem Vorsitzenden einbe-
rufen. Eine Sitzung muB stattfinden, wenn sie mindestgns von
sinem Drittel der Mitglisder des Gewerkschaftsrates oder vom
Bundesvorstand unter Bezeichnung der Punkte fiir die Tages-
ordnung beim Vorsitzenden des Gewerkschgftsrates beantragt
wird. o

Der Gewerkschaftsrat ist beschluRfihig, wenn mehr als.
Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Fiwr den Fall der BeschiuR-
unfihigkeit kann vom Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates
unter Wehrung einer Frist von mindestens 14 Tagen eine neue
Sitzung einberufen werden, die in jedem Falie beschiuffa-
hig ist.

3)

; ‘;3

Der Bundesvorstand ist verpflichtet, dem Gewerkschaftsrat die
fiir die Beratungen bendtigten Unterlagen und Berichte vorzule-
gen.

An den Sitzungen des Gewerkschaftsrates nehmen die Mitglie-
der des Bundesvorstandes und die Mitglieder des Beirates ohne
Stimmrecht teil. Sie sind jederzeit zu héren.

5§28
Der Gewerkschaftsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a)  Uberwachung der Einhaitung der Satzung, der Durchfiih-
rung der Beschiiisse der Bundeskongresse sowie Uberwa-
chung der Tétigkeit des Bundesvorstandes.

b} Entscheidung iber Beschwerden und Einspriiche gegen
Beschliisse des Bundasvorstandes,

¢} Entscheidung iiber dringende Grundsatzfragen,

d} Feststellung der jihrlichen Haushaltsvoranschlige und
Genehmigung der Jahresabschliisse,

e) Wahl seines Geschiftsfiihrers, der an die Weisungen des
Gewerkschaftsrates gebunden ist,

f}  Regelung fiir Ansteliungs- und Ruhegehaltsbedingungen
fiir die Mitglieder des Bundesvorstapdes und des Beirates -
sowie fiir den Geschiftsfiihrar des Gewerkschaftsrates,

“g)l Abschlug, Anderung und Auflésung van Anstaliungsver-

tragen mit dem unter f) genannten Personenkrais

h} Amtsenthebung von Angehdrigen des in Abschnitt f).
genannten Personenkreises auf Vorschlag des Bundesvor-
standes, sofern dazu ein wichtiger Grund vorliegt,

i)  Bestellung zu Mitgliedery des Bundesvorstandes und
Beirates fiir die Zeit bis zum folgenden Bundeskongreg,
bzw. Landesverbandstag oder Bundub«ufawupponuq,'
wenn vor Ablauf der Wahiperiode Mitglisder des Bundes-
vorstandes oder des Beirates aus ihrem Amt ausgeschie-
den sind, !

15




{1
{2)

{3)

16,

k) vorlaufige Abberufung von Gewerkschaftsratsmitglidern
bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, wenn zwei Drittel
der Mitglieder des Gewerkschaftsrates zustimmen.

I} Entsendung der Mitglieder in den Aufsichtsrat der Ver-
mogensverwaltung der DAG im Einvernehmen mit dem
Bundesvorstand,

m) Entgegennahme eines jahrlichen Berichtes des Aufsichts-

rates und der Geschéftsfihrung der Vermogensverwal-
9

tung,

n) Entscheidung von Grundsatzfragen, die sich aus
Vermobgensverwaltung der DAG ergeben,

o} Bestellung von Kandidaten und Vertretern der DAG in
andere Gremien, soweit er diese Bestellung nicht dem
Bundesvorstand, den Landesverbands- oder Bezirks-Vor-
standen tibertragen hat,

p) Einwilligung zu Vertrdgen mit anderen Arbeitnehmeror-
ganisationen,

g} BeschluBfassung iiber Anderungen der Beitragstabelle auf
Antrag des Bundesvorstandes,

r}  BeschluBfassung iiber seine Geschiftsordnung, sowie Zu-
stimmung zu den Geschéaftsordnungen des Bundesvorstan-
des und des Beirates.

§29

Bei Rechtsgeschéften und Rechtsstreitigkeiten mit Mitgliedern
des Sundesvorstandes und des Beirates sowie dem Geschifts-
filhrer des Gewerkschaftsrates wird die DAG abweichend von
§ 33 durch den Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates vertre-
ten.

§30
Der Gewerkschaftsrat kann Ausschiisse bilden.
Diesen Ausschiissen kann der Gewerkschaftsrat fiir bestim

Fragen, die genau zu umschreiben sind, sein BeschluRfassungs-
racht iibertragen.

Die Ausschiisse sind bei der BeschluBfassung an die in
§ 27 der Satzung vorgesehenen Mehrheiten gebunden.

(1}

(2}

(3

(4

C. Der Bundesvorstand
§31

Der Bundesvorstand besteht aus dem Vorsitzenden der DAG
und acht weiteren Vorstandsmitgliedern fir die Ressorts

a) Sozialpolitik

b} Wirtschaftspolitik

c) Bildung

d) Tarif- und Betriebspolitik Sektor Privater Dienst

e) Tarif- und Betriebspolitik Sektor Offentlicher Dienst
f)  Tarif- und Betriebspolitik Sektor Industrie

g}  Werbung und Betreuung

h}  Organisation, Finanzen und Verwaltung

Der Vorsitzende und die iibrigen Mitglieder des Bundesvor-
standes werden von den Delegierten des Bundeskongresses in
getrennten Wahlgangen gewihit.

Zwei Mitglieder des Bundesvorstandes sind zugleich stetlver-
tretende Vorsitzende der DAG. Sie werden aus dem Kreis der
gewdhiten Vorstandsmitglieder von den Delegierten des Bun-
deskongresses in getrenriten Wahlgéngen gewihit.

Gewdhit ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Delegierten
des Bundeskongrasses erhilt.Ergibt sich im ersten Wahlgang
keine Mehrheit, so kénnen fiir den zweiten Wahlgang weitere
Bewerber vorgeschlagen werden. Ergibt sich auch dann keine
Mehrheit der Stimmen der Delegierten des Bundeskongresses,
so kommen die beiden Anwarter mit den htchsten Stimmen-

zahlen in die engere Wakl. Bei diesem Wahlgang ist gewahlt,
wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

Mitglieder des Bundesvorstandes diirfen nicht gleichzeitig
Leiter einer Ghedr‘rung oder Mltghed eines anderen Organs
der DAG sein.
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=
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(5

(6)

(1)

(2)

(3)
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§32

Dem Bundesvorstand obliegt die Fihrung der Geschifte der
DAG.

Der Bundesvorstand hat alle MaRnahmen zu treffen, die der

Erfiillung der in den §§ 4—6 aufgezdhiten Aufgaben dienen. .

Der Bundesvorstand nimmt die Geschaftsverteilung vor, S&-

weit dabei von Beschiiissen des Bundeskongresses abgewichen
werden soll, bedarf es der Zustimmung des Gewerkschafts-
rates.

Der Bundesvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung, die der
Zustimmung durch den Gewerkschaftsrat bedarf.

Alte Malnahmen des -Bundesvorstandes miissen sich im Rah-
men der Satzung sowie der Beschliisse der Bundeskongresse
und des Gewerkschaftsrates bewegen.

.Der Bundesvorstand hat den Gewerkschaftsrat und den Beirat
iiber seine MaRnahmen und Entscheidungen unverziglich zu
unterrichten.

§33

Der Bundesvorstand vertritt die DAG gerichtlich und auflerge-
fichtlich. Die DAG wird auch durch ihren Vorsitzenden sowie
ieden der beiden stelivertretenden Vorsitzenden vertreten.

Die Vertretungsrechte kéinnen durch BeschluB des Bundesvor-
standes zuch auf andere Mitglieder des Bundesvorstandes
iibertragen werden.

Urkunden, aus denen sich fiir die DAG vermégensrechtliclg

Vgrpf.lichtungen ergeben, miissen die Unterschriften van zwei
Mitgliedern des Bundesvorstandes tragen.

Q1

(2

(3

{4)

534

Gliederungen der DAG {z.B. Landesverbinde, Bezirke, Orts-
gruppen, Berufsgruppen) oder deren Beauftragte kénnen ohne
Volimacht des Bundesvorstandes keine fiir die DAG verbindii-
chen Rechtsgeschifte abschlieRen. Sie sind in Prozessen nicht
parteifahig. For den AbschluR von Tarifvertrigen und anderen
Gesamtvereinbarungen mit Arbeitgebern und ihren Verbiinden
gelten besondere Richtlinien.

§35

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus dem Mitgliedschafts-
verhdltnis, welche die DAG als Prozef3partei fiihrt, ist Hamburg.

§36

Vorsténde und Leiter von Gliederungen der DAG sind
verpflichtet, Beschliisse des Bundeskongresses, des Gewerk-
schaftsrates oder des Bundesvorstandes zu beachten bzw.
durchzufithren.

Bei schuldhafter Zuwiderhandiung gegen die Pflichten gemaR
Absatz (1) sowie bei sonstiger Gefihrdung oder Schidigung
der Organisation durch Vorstandsmitglieder und Leiter von
DAG-Gliederungen kdnnen diese durch den Bundesvorstand
im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Gewerkschafts-
rates von ihren Amtern suspendiert werden. C

Absatz (2} gilt fiir Mitglieder von Landesverbandsvorstanden,
Bundesberufsgruppenvorstinden oder des Bundesjugendvor-
standes mit der Mafigabe, daB der Bundesvorstand vor einem
SuspendierungsbeschluB das jeweilige ehrenamtliche Gremium
sowie den Gewerkschaftsrat zu héren hat.

Wird durch Suspendierung gemif Absitze (2) und (3) ein
Vorstand beschiuBunfahig, sind die so freigewordenen Amter
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bis zur Neuwahi, die unverziigtich in die Wege zu Ieiten ist §39
kommissarisch mit vom Bundesvorstand eingesetzten Personen :
zu besetzen. G Der Beirat hat folgende Rechte und Aufgaben:

§37 ‘ (1) Beratung des Bundesvorstandes in allen gewerkschaftlichen

(1) Alle hauptamtiichen Mitarbeiter der DAG {mit Ausnahme der ; Fragen. . .
im § 28 1) bezeichneten Personen) werden durch den Bunges. ) 2} Beratung von besonderen Angelegenheiten der Gliederungen,
vorstand eingestellt bzw. entlassen. Der Bundesvorstand k& ' die fir die Organisation von Bedeutung sind.
dieses Recht auf Landesverbandsleiter delegieren, soweit es {3} Mitwirkung vor Entscheiduﬁgen des Bundesvorstandes in
sich um hauptamtliche Mitarbeiter fiir Tatigkeiten in Landes- folgenden Fragen:

verbénden bzw. Bezirken handelt. Die Anstellungsbedingungen
werden grundsitzlich in Form von Vereinbarungen zwischen
dem Bundesvorstand und dem Gesamtbetriebsrat der DAG

a)  Angelegenheiten, die vom Gewerkschaftsrat oder vom
Bundesvorstand zu Grundsatzfragen erkidrt worden oder
dem Gewerkschaftsrat zur Entscheidung vorzulegen sind.

festgelegt.
{2) Hauptamtliche Mitarbeiter dirfen keine Wahtfunktionen in &
ehrenamtlichien Gremien der DAG ausiiben. b} Verabschiedung von Richtlinien fiir die gewerkschaftliche
! Arbeit,
{3) Der Vorsitzende der DAG ist der Vorgesetzte afler hauptamt- i
lich Beschiftigten. Die gleiche Aufgabe hat im Falle seiner c) Grundsatzfragen, die die Vermégensverwaltung der DAG
Abwesenheit oder Verhinderung einer der beiden Stellver- ' betreffen und
treter.

d) Grundsatzfragen der Personalpolitik.
D. DerBeirat

§ 40
§38
) {1) Die Sitzungen des Beirates finden nach Bedarf, mindestens
{1) DerBeirat besteht aus den Landesverbandsleitern, den Bundes- ‘ aber einmal zwischen den Sitzungen des Gewerkschaftsrates
berufsgruppenleitern, dem Bundesjugendleiter und der Leite- | statt.
rin der Vorstandsabteilung Weibliche Angestellte.

{2) Der Beirat wird vom Vorsitzenden der DAG einberufen. An

(2) Der Beirat wihlt aus seiner Mitte einen Sprecher und dessen den Sitzungen nehmen die Mitglieder des Bundesvorstandes
Stellvertreter. .\ c teil.
(3} Der Beirat gibt sich eine Geschiftsordnung, die der Zustim- {3} Eine Sitzung des Beirates muf} einberufen werden, wenn mehr
mung des Gewerkschaftsrates bedarf. ‘ als gin Drittel seiner Mitglieder das beantragt.
20 . 21
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(4) Der Beirat ist beschluBRfdhig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Beschliisse des Beirates werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefaRt.

(5} Im Falle der BeschluBunfahigkeit kann der Vorsitzende der
DAG innerhalb einer Woche eine neue Sitzung einberufen, die
ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Beiratsmitglie-

der beschiuRfihig ist. @

§a41
Der Vorsitzende des Gewerkschaftsrates bzw. einer seiner

Stellvertreter sowie der Geschaftsfiihrer des Gewerkschafts-
rates nehmen an den Sitzungen des Beirates teil.

Vill. Gliederungen der DAG
A. Landesverbinde

§42
Das Organisationsgebiet der DAG wird durch den Bundesvor-
starld im !Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat unter
Beriicksichtigung organisationspolitischer Erfordernisse in
Landesverbinde aufgeteilt,

§43

(1) Vor jedem ordentlichen Bundeskongref finden Landesver-

bandstage statt.. Die Einberufung erfolgt durch den Landesver-
bandsvorstand im Einvernehmen mit dem Bundesvorstand,

{2) Der{ Lapdesverbandstag ist beschluffahig, wenn mindestens
zwei Drittel der Delegierten anwesend sind,

22
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§44

Die Wah! der Delegierten zum Landesverbandstag erfolgt
aufgrund einer Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im
Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlosser wird.

§45

Die Landesverbandstage beraten iiber die Gewerkschaftsarbeit
innerhalb ihres Landesverbandes sowie iber MaRnahmen, die
der Fdrderung der Ziele der DAG dienen.

Die Landesverbandstage wihlen den Landesverbandsleiter,
den Vorsitzenden des Landesverbandes und die weiteren
Mitglieder des Landesverbandsvorstandes. Fiir jedes ordent-
liche Vorstandsmitglied wird ein Ersatzmitglied gewihlt.

§ 46

Der Landesverbandsvorstand besteht aus héchstens 15 Mitglie-
dern. lhm gehdrt ein Vertreter des Landesjugendvorstandes
an.

Je ein Mitglied des Landesverbandsvorstandes wird auf Vor-
schlag der einer Berufsgruppe angehérenden Delegierten des
Landesverbandstages und der weiblichen Delegierten gewahlt,

Umfaflt ein Landesverband mehrere Linder der Bundesrepu-
blik, muR jedes dieser Lander durch mindestens ein Mitglied im
Landesverbandsvorstand vertreten sein. Das gilt auch fiir den
geschaftsfiihrenden Landesverbandsvorstand.

§47
Der Landesverbandsleiter fiihrt die Geschifte des Landesver-
bandes in Zusammenarbeit mit dem Landesverbandsvorstand.

Er nimmt an allen Sitzungen des Landesverbandsvorstandes
und des geschaftsfihrenden Landesverbandsvorstandes teil.
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(2} Innerhalb des Landesverbandes vertritt der Landesverbands-
leiter die DAG im Auftrage und in Volimacht des Bundesvor-
standes. Dies gilt nicht fiir Prozesse, in denen die DAG Partei
ist.

(3) Der landesverbandsieiter ist Disziplinarvorgesetzter aller im
Landesverband beschéftigten hauptamtlichen Mitarbeiter,
B. Bezirke und Ortsgruppen
5§48

(1) Innerhalb der Landesverbinde werden vom Bundesvorstand
im Einvernehmen mit dem Landesverbandsvorstand Bezirke

und Ortsgruppen gebiidet.

(2) In den Bezirken finden vor den Landesverbandstagen Bezirks-
konferenzen statt, die aus Delegierten der Ortsgruppenkanfe-
renzen und der Bezirksgliederung der DAG-Jugend bestehen.

(3

=

Qie Wah! der Delegierten erfolgt aufgrund einer Wahlordnung,
die vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerk-
schaftsrat be. chlossen wird,

§49

Pie Bezirkskonferenz berit iiber die Gewerkschaftsarbeit
mnerl}alb des Bezirks. Sie wihit den Bezirksvorstand und die
Delegierten zum Landesverbandstag, wobei die Berufsgruppen

in "einem angemessenen Verhiltnis zur Mitgliederzahl zu
beriicksichtigen sirid.

50 ¢

1

-~

Der" Bezirksvorstand wird fiir die Dauer von vier Jahren
gewshlt. Er besteht aus mindestens 9 Mitjliedern. (hm gehdrt
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mincestens je ein Vertreter der Ortsgruppen des Bezirks sowie
der DAG-Jugend an. Mindestens ein Vorstandsmitglied muR
eine Frau sein. Fir jedes ordentliche Vorstandsmitglied wird
ein Ersatzmitglied gewahlt.

{2) Der Bezirksvorstand kann einen geschiftsfishrenden Vorstand
bilden.

Q §51

(1) In den zum Bezirk gehdrenden Ortsgruppen finden vor der
Bezirkskonferenz Ortsgruppenkonferenzen statt, die aus Dele-
gierten der DAG-Mitglieder in den Betriebsgruppen bestehen.
Nicht in Betriebsgruppen erfalite Mitglieder wihlen ihre
Delegierten fir die Ortsgruppenkonferenz in einer dafiir
durchzufiihrenden Mitgliederversammiung.

(2) Die Delegierten der Ortsgruppenkonferenz wihlen den Orts-
gruppenvorstand fiir die Dauer von vier Jahren. Sie entsenden
Delegierte zur Bezirkskonferenz, wobei die Berufsgruppen in
einem angemessenen Verhiltnis zur Mitgliederzahi zu beriick-
sichtigen sind.

(3) Der Ortsgruppenvorstand besteht aus mindestens finf Mitglie-
dern. |hm gehbrt der Vertreter der DAG-Jugend an. Ein
Vorstandsmitglied soll eine Frau sein.

§52

(1} Der Bezirksleiter fiihrt die Geschafte des Bezirks in Zusam-
menarbeit mit dem Bezirksvorstand.

Der Bezirksleiter nimmt an allen Sitzungen des Bezirksvor-

@ standes und des geschaftsfilhrenden Bezirksvorstandes teil.
Ferner kann der Bezirksleiter oder e Stellvertreter an den
Sitzungen der Ortsgruppenvorstande teilnehmen.




C. Betriebsgruppen
§53

In fien Betrieben und Dienststellen werden Betriebsgruppen
gebl!det. Der Betriebsgruppe gehéren alle DAG-Mitglieder des
Betriebes bz_w. der Dienststelle an. ‘

(1} Die Mitgliedfr der DAG in den Betriebsgruppen entsenden
Delegierte fiir die Ortsgruppenkonferenz. Sie wihlen den
Betriebsgruppenvorstand.

§64

(2) Der Betrie?sgruppenvomand wird fir die Dauer von zwei
Jahren gewdhit. Er besteht aus mindestens 3 Mitgliedern.

(3) Der Bot’riebsgruppenvorstand hat die Aufgabe, die Interessen
der DAG und ihrer Mitglisder im Betrieb bzw. in der
Dienststelie zu wihren und zu férdern,

(4) Das Nihere rogein Richtlinien zur Betriebsgruppenarbeit, die
der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerk-
schaftsrat baschlieRt.

- D. Berufsgruppen
§55

(1) Die Mitglieder der DAG werden in folgenden Berufs
zusmmmengefakt: ' toe urardpeen

a)  Ksufminnische Angestelite

b) Banken und Sperkassen

¢} Versicherungen s
d)  Offentlicher Dienst

(2

(1

(2

(1

(2

P
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e) Technische Angestellte und Beamte

fl  Meister
gl Schiffahrt
h) Bergbau

Weitere Berufsgruppen kénnen vom Bundesvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Gewerkschaftsrat unter Beriicksichtigung
organisationspolitischer Erfordernisse gebildet werden.

§56

Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, die berufsspezifischen
Belange der Mitglieder zu wahren und zu fordern. Zu diesem
2weck wirken sie bei der Wahrnehmung der in § 4 genannten
Aufgaben mit. . .

Die Zuordnung und Abgrenzung der Aufgaben werden nach
Abstimmung mit den Berufsgruppen vom Bundesvorstand im
Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat in besonderen
Richtlinien festgelegt.

§57

Vor jedem ordentlichen Bundeskongre finden Bundesberufs-
gruppentage statt. Die Einberufung erfoigt durch den Bundes-
berufsgruppenvorstand im Einvernehmen mit dem Bundesvor-
stand.

Die Bundesberufsgruppentage bestehen aus Delegierten, die
von den der Berufsgruppe angehorenden Delegierten auf den
Bezirkskonferenzen in getrennter Beratung gewahit werden.

Der Bundesberufsgruppentag ist baschlufahig, wenn minde-
stens zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.

§58

Die Wah! der Delegierten zum Bundesberufsgruppentag erfolgt
asufgrund einer Wahlordnung, dis vom Bundesvorstand im
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1)

(2)

m
2)
@

{n

Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlossen wird.
§ 59

Der Bundesberufsgruppentag wihlt den Bundesberufsgruppen-

leiter, den Vorsitzenden der Bundesberufsgruppe und die

weiteren Mitglieder des Bundesberufsgruppenvorstandes. Fiir

jedes ordentliche Vorstandsmitglied wird ein Ersatzmitglj

gewahlt. ‘ .
§60

Der Bundesberufsgruppenvorstand besteht aus dem Vorsitzen-
den der Bundesberufsgruppe und 12 Mitgliedern. lhm gehort
ein Vertreter der DAG-Jugend an. Mindestens ein Vorstands-
mitglied soll gine Frau sein.

Der Bundesberufsgruppenteiter fiihrt die Geschafte der Bun-
desborufsgrupp»;in Zusammenaroeit mit dem Bundesberufs-
gruppenvorstand. Er nimmt an allen Sitzungen des Bundesbe-
rufsgruppenvorstandes und des geschiftsfiihrenden Bundesbe-
rufsgruppenvorstarides teil. :

§ 61

Auf Landasverbandsebene werden Landesberufsgruppenaus-
schiisse gebildet, die aus drei bis sieben Personen bestehen.

Die Mitglieder der Landesberufsgruppenausschﬁsu werden
von den der Berufsgruppe angeiiorenden Delegisrten auf den

Landesverbandstagen in getrennter Beratung gewihlt. Fiir
jodes ordentliche AusschuBmitglied wird ein Ersatzmitglied
gewidhit,
Ortsberufsgruppen kénnen gebildet werden.
. 1X. Fachgruppen und Facheusschilsse ‘
§62 .
Fir Mitglieder der DAG in bestimmten Bersichen oder mit
vergleichbaren  Funktionen kénnen vom Bundeevorstand
: ‘

(2)

(3

(1

H @

(3)

—~

Fachgruppen bzw. Fachausschiisse gebildet werden.

Fachgruppen und Fachausschiisse sind keine Gliederungen der
DAG.

Fachgruppen und Fachausschiisse, die sich iber mehrere
Berufsgruppen erstrecken, werden den Sektoren Privater
Dienst, Offentlicher Dienst ader Industrie zugeordnet.
X. Sondergliederung Jugend
§63

Die jugendlichen Mitglieder bis zum vollendeten 25. Lebens-
jatr bilden die DAG-Jugend.

564

Die DAG-Jugend setzt sich fiir die gewerkschaftlichen Ziele
der Gesamtorganisation ein. )

Im Rahmen der DAG-Satzung vertritt die DAG-Jugend die
Belange ihrer Mitglieder. Sie weckt und fordert gewerkschaft-
liches Bewuftsein und Engagement in der Gesallschaft.

Aufgabe und Gliederung der DAG-Jugend werden auf der
Grundlage von Vorschiigen der Bundesjugendkonferenz und
nach Abstimmung mit dem Bundesjugendvorstand vom Bun-
desvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat in
besonderen Richtiinien fiir die Jugendarbeit festgelegt.
Xl. Frauenausschiisse
$656
Auf Landes- und Bundessbene werden Frauomuachﬁsfl
gebildet. Einzelheiten iber die Zussmmensetzung und die
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iy Aufgaben dieser Ausschiisse werden in besonderen Richtlinien
L geregelt, die nach Abstimmung mit dem Bundesfrauenaus-
' schul vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Ge-

werkschaftsrat beschlossen werden, Nachstehend angezeigi2 Druckfehler der DAG-Satzung wurden
' erst nach Drucklegung bekannt und lieBen sich nicht mehr
rechtzeitig korrigieren.

Wir bitten um Verstandnis.

XI1. Seniorenausschiisse

566
Die aus dem Berufsieben ausgeschiedenen Mitglieder kénnen ! © Seite Abschnitt Text
auf Ortsebene Seniorenausschiisse bilden. R
4 1 Arbeitnehmer-interessen
Xill. Aufidsung der DAG . Kérperschafteg,_
4 2 Gesetzg,, i
. 567 : 11 1 Grundsatzen. :
| ) Eine freiwillige Aufldsung der DAG kann nur durch BeschluB 15 al gundesvo,:stfmdei_
i . eines Bundeskongresses unter Zustimmung vori mmdestens 15 ql ersonenkreis,
. vier Fiinftel der stimmberechtigten Delegierten erfolgen; Uber ~ 16 k) 2ustimmen,
o die Verwendung des vorhandenen Vermégens entscheudet der 19 1. Fir den Abschiufl........
BundeskongreB 20 1 2u leiten ist,
21 (3) a) vorzulegen sind,

)(IV. SchiuRbestimmung :
568 1

Die Bemmmungen dieser Satzung treten am Tage ihrer Verab
schisdung durch den 11. Bundeskongre® in Kraft.
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