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I. Name, Sitz und Organisationsbereich

§1 '

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen ,Deutsche An-
gestellten-Gewerkschaft®, Sie hat ihren Sitz in Hamburg.
§2

Die Organisation erstreckt sich .auf das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland und Berlin und erstrebt ihre
Ausdehnung iiber Gesamtdeutschland.

. Die DAG ist die-gewerkschaftliche Einheitsorganisation
¢ _ der Angesteliten,

Sie soll den internationalen Berufsorganisationen an-
i . gehoren. .

j - . o I1. Zweck und Aufgaben

§3

. Die DAG erstrebt den ZusammenschluB aller An- .
. ‘ gestellten auf demokratischer Grundlage unter Ausschlub
° . . : . : parteipolitischer und religiéser Zielsetzungen.

" ' $4
Die DAG will die wirtschaftlichen, sozialen, beruf-
= lichen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder wahren
‘ . ‘ und fordern. Dies soll erreicht werden durch
: ’ a) Mitbestimmung bei der Gestaltung der Gebhalts-
= - und Arbeitsbedingungen, insbesondere durch Ab-
. . j 9 schlub von Tarifvertrigen unter Anwendung aller
: gewerkschaftlichen Mittel,
' b) Einwirkung auf die Gesetzgebung und die gesamte
Sozial- und Wirtschaftspolitik,
<) gleichberechtigte Einschaltung der Arbeitnehmer
in die fiir die Wirtschaft bestehenden und ein-
zurichtenden Kdrperschaften, Sicherung des Mit-
bestimmungsrechts In allen wirtschaftlichen und
sozialen Fragen, .
d) Nesugestaltung und Pflege des fachlichen und all-
inen Bildungswesens und Mitbestimmung bel
Gestaltung des gesamten Lehrlingswesens, ot
Y

A01 - 05631

oy, W b




PRI S .-

€) Mitwirkung bei der Wabhl der Betriebsvertretungen,
deren Unterstitzung in der Erfiillung ihrer Auf-
gaben und Durchfiihrung des Betriebsritegesetzes,

f) gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder und Er-

ziehung zu demokratischer Staats- un;i/ “Wirt-
schaftsauffassung, ) . "/’u‘;’,
g) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-

tung sowie deren Bereinigung , von -nationalisti-

schen, militaristischen und reaktionérex};Einﬂiissen,
h) Herausgabe von Berufs- und Fadlzeitgéhriften und
anderen Drudkschriften, a0
i) Erteilung von Rechtsrat und Rechtsschutz ix} allen
Angelegenheiten des Arbeits- und S_ozlalremts,
k) Gewdhrung von Unterstiitzungen, !
1) Forderung aller Bestrebungen, die der Schaffung
gesunder Wohnungen dienen, '
m) Aufklirung der OUffentlichkeit fiber die wirtschaft-
liche und soziale Lage der Angestellten,
n) die Pflege internationaler Beziehungen.
III. Mitgliedschaft

§5. .~

Mitglieder der DAG kénnen-alle ménnlichen und weib-
lichen Angestellten werden sowie Personen, die sich:in
Ausbildung fiir einen Angeéstelltenberuf befinden. In den
Betrieben, ' die iiberwiegend Angestellte beschéftigen,
kann auch das gewerbliche Personal Mitglied sein. Auch
Beamte kdnnen Mitglieder sein. )

Béitrittsberechtigt sind alle kaufménnischen und Biiro-

angestellten, Angesteliten des o&ffentlichen Dienstes, .

Ingenieure, Techniker, Chemiker, Apotheker, Ard:dtekten,
Werkmeister, das seeménnische Personal im Angestellten-
verhiltnis usw. . .

Personen, die das 65. Lebensjahr #iberschritten. haben
und nicht mehr berufstitig sind, kdnnen nicht Mitglied
der DAG werden. Uber Ausnahmen entscheidet der
Hanptvorstand auf Antrag der zustindigen Ortsgruppe.

Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft wird ohne
Unterschied der Nationalitdt, der Parteizugehérigkeit, der
Konfession, der Rasse, des Berufs oder des Gesdhlechts
nach Stellung eines Aufnahmeantrags und Zahlung des
Beitrittsgeldes erworben.

. §6

Voraussetzung fiir den Beitritt ist eine eigenhdndig

unterschriebene Beitrittserkldrung sowie die Anerkenaung -
der Satzung. Uber die Aufnahme entscheidet der Vor-
stand der Ortsgruppe, sie bedarf der Zustimmung des
Hauptvorstandes. -
- Die Aufnahme kann aus einem wichtigen Grund ver-
weéigert oder riickgingig gemacht werden. Gegen eine
solche Entscheidung der Ortsgruppe kann beim Haupt-
vorstand Einspruch erhoben werden. Dieser entscheidet
endgiiltig. ) :

Unwahre Angaben auf der Beitrittserklirung kdnnen
den sofortigen AusschluB zur. Folge haben. ’

§7 |
Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen,
denen nach den Bundes- und Landesgesetzen das Wahl-

recht zu den gesetzgebenden Kérperschaften abgesprochen’

worden ist und Mitglieder von Organisationen, die ein
totalitdres Staatssystem anstreben.
\ §8

Di4 Mitgliedschaft beginnt mit dem Tage der Auf-

nahmebestdtigung, frithestens mit dem Ersten des Monats,

in dem die Beitrittserklarung ausgefertigt wurde. Vor-
und Riikdatierungen sind nicht zuldssig. -
' §9

Die Mitgliedschaft in der DAG erlischt durch Tod, Aus-
tritt oder Ausschlu8. Ein Austritt dder Ubertritt in eine
andere Organisation kann nur mit monatlicher Frist zum
Quartalsende und nur durch eﬁ schriftliche Austritts-
erkldrung unter Beifiigung des tgliedsbuches erfolgen.




Falls ein Mitglied durch sein Verhalten das Ansehen
der DAG schddigt oder ihrer Zielsetzung zuwiderhandelt
oder die Mitgliedschaft durch falsche Angaben erlangte,
kann es ausgeschlossen werden. Das AusschluBverfahren
kann nur vom Hauptvorstand durchgefithrt werden und
wird in der Regel auf Antrag des Ortsgruppenvorstandes
eingeleitet. Berufung an den Beschwerde-Ausschuf ist zu-
lassig. Seine Entscheidung ist endgiiltig.

Mitglieder, die mit ihren Beitrdgen ldnger als 3 Monate
im Riickstand sind, kénnen gestrichen werden, wenn zwei
voraufgegangene Mahnungen erfolglos waren. Die
Streichung wird erst wirksam, wenn die zustdndige Orts-

gruppe dem Mitglied hiervon schriftlich Mitteilung ge--

macht hat. Die Pflicht zur Beitragszahlung bis zum Tage
der Streichung wird davon nicht beriihrt,

§ 10
Die nach dem 1. Juli 1945 in einer anderen Gewerk-

schaft zurlickgelegte Mitgliedschaft kann bei Ubertritt in",

die DAG angerechnet werden, falls die DAG-Mitglied-
schaft unmittelbar anschliefit und in der Beitragszahlung
keine Unterbrechung eintritt,

Die Mitgliedschaft in einem der 1933 aufgelésten Ver-
bénde wird bis zum 30. April 1933 anerkannt, soweit sie
glaubwiirdig nachgewiesen werden kann und mindestens
bis zum 31, Dezember 1932 bestand. Fiir die Festsetzung
von Unterstiitzungsleistungen kann dariiber hinaus der
Zeéitraum von 1933 bis 1945 beriicksichtigt werden.

Ehemaligen Kriegsgefangenen, deren Entlassung nach
dem 1. Januar 1948 erfolgte und die binnen 6 Monaten
nach der Entlassung der DAG beitraten, kann die Zeit
vom 1. Juli 1945 bis zum Tage des Eintritts als Mitglieds-

zeit angerechnet werden.

IV. Beitrdge

§ 11

Die Beitrdge werden vom Gewerkschaftstag festgesetzt.
Er bestimmt auch die Beitragsanteile, die den Orts-

é

gruppen und gegebenenfalls den Landesverbiinden zur
Erfiillung ihrer Aufgaben verbleiben, ferner solche, die
nur fiir bestimmie Zwecke zu verwenden und vom
Hauptvorstand besonders zu verwalten sind. Inzwischen
notwendig. werdende Anderungen sowie die Erhebung
von Sonderbeitrigen koénnen vom Hauptvorstand be-
schlossen werden,

§ 12

Jedes Mitglied ist zur satzungsmiBigen Beitragszahlung
verpflichtet. Das Beitrittsgeld und die geleisteten Bei-
trage werden durch Einkleben von Marken in das Mit-
gliedsbuch quittiert. Die Unterstiitzungsleistungen der
Gewerkschaft richten sich nach der Héhe der geleisteten
Beitrdge und der Dauer der Mitgliedschaft, Es steht
jedem Mitglied das Recht zu, seine Beitragspflicht in
einer héheren als der dem Einkommen entsprechenden

.. Klasse zu erfiillen,

e

,/ ~erhoben:

Ab 1, Januar 1952.werden folgende Monatsbeitrage

Lehrlinge, Studiereﬁde an
" beruflichen Lehranstalten,
Jugendliche bis zu 18 Jahren Jugendklasse DM 0,50

Rentner, ‘(ohne Arbeitsein-

kommen) - . . . . . , ., Klasse I « 0,50

Einkommen bis DM 90,— Klasse II . 0,90
,, . - 120,— Klasse III . 110
v s u 180,— Klasse TV . 1,505
« " » 200,— Klasse V . 2,30
" o » 250,—~ Klasse VI « 33—
N N » 300,— Klasse VII ~ 3,70
o " » 350~ Klasse VIII . 4,40
- . « 400,— Klasse IX . 5,10
- » . 450,— Klasse X . 580
" o o 900,— Klasse XI « 6,50
" . » 550~ Klasse XII . 720
. iber , 3550~ Klasse XIIf . B—
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Stellenlose sowie Kranke ohne Arbeitseinkommen
zahlen mindestens eine Anerkennungsgebiihr von DM 0,20
monatlich.

Samtliche Beitrdge sind vom Brutto-Einkommen zu ent-
richten. Ruhegehaltsempféngern wird anheimgestellt, ihre
Beitrdge entsprechend dem tatsdchlichen Einkommen zu
leisten.

Beitragsmonate, fiir die Anerkennungsgebithren ge-
zahlt wurden, bleiben bei der Ermittlung der Anwart-
schaften auf finanzielle Leistungen der Gewerkschaft
aufler Ansatz.

Das Beitrittsgeld betrdgt DM 1,—. Jugendliche bis zu
18 Jahren, Lehrlinge und aus anderen Gewerkschaften
Ubertretende zahlen kein Beitrittsgeld.

' § 13

Die Zahlung der Beitrdye in der richtigen Hohe ist die
Voraussetzung fiir sdmtliche Leistungen der Gewerk-
schaft.

§14

In Fillen besonderer Notlage kann der Beitrag im
Héchstfall auf die Dauer eines Jahres gestundet werden.

Antrige auf Stundung sind innerhalb von 3 Monaten

nach der letzten Beitragszahlung an den Vorstand der

Ortsgruppe zu richten.
§ 15

Von den vereinnahmten Beitrdgen der Klassen I bis
XIII verbleiben den Ortsgruppen 17,5 %, Landesverbénde
koénnen eigene Beitragsanteile erhalten, soweit sie be-
stimmte Aufgaben der Hauptverwaitung selbst iiber-
nehmen. . )

Beitrittsgeld, Anerkennunygsgebiihren und Beitrige in
der Jugendklasse verbleiben den Ortsgruppen in voller

Héhe. Letztere sind ausschliefilich fiir die Jugend- und .

Scheinfirmenarbeit zu verwenden,

§16
Die Beitragseinnahmen diirfen nur fiir Zwecke der
Gewerkschaft Verwendung finden. Die Vorstinde der

8

Ortsgruppen und der Landesverbénde haben die richtige
Verwendung ihrer Beitragsanteilé und die rechtzeitige
Abfithrung der dem Hauptvorstand zustehenden Betrdge
zu iiberwachen, Die Priifung aller Konten und Buchungs-
unterlagen durch die Revisoren <oll mdglichst monatlich,
mindestens aber einmal vierteljdhrlich erfolgen.

Die Beitrdge dienen der Bestreitung der Ausgaben fir
die Durchfithrung der gewerkschaftlichen Aufgaben, fir
die Schaffung und den Ausbau der Unterstiitzungsein-
richtungen, die Herausgabe von Zeitschriften, die Ein-
richtung und Erhaltung beruflicher Bildungsstitten und
fiir die Verwaltung. Ein Teil der Beitrige ist regelmaBdig
einem Ricdklagefonds zuzufiihren.

In jeder Ortsgruppe darf grundsitzlich nur eine Kasse
— gegebenenfalls mit Unterkassen — geliihrt werden.
Die gesonderte Verwaliung irgendwelcher Einnahmen
und Vermégensbestandteile aulilerhallb der monatlich an
den Hauptvorstand bzw. die Landesabredinungsstellen ab-
zugebenden Kassenberichte ist unzulissig. Die Sammlung
von Riicklagen fiir besondere Zwecke (Unterstiitzungs-
und Kampffonds) «uf besonderen Bank- oder Spar-
kassenkonten ist zuldssig, wern der Stand dieser Konten
jederzeit aus den Berichien der Ortsgruppen ersicht-
lich ist.

V. Revisoren
§17

Zur laufenden Uberwachung der Kassenfithrung und
Prifung der Jahresabrechnung der Ortsgruppen werden
in den Mitglieder- bzw, Vertreterversammlungen minde-
stens 2 Revisoren gewihlt, Die Landesverbandstage
wdhlen Revisoren zur Priifung der Kasse der Landesver-
bdnde. Der Gewerkschaftsteg wiihlt 3 Revisoren zur
Uberwachung der Kassenfiithrung sowie fiir die Priifung
der Belege und der Jahresabrechnungen der Hauptkasse.
Revisoren durfen weder den Orisgruppenvorstinden,
noch den Vorstinden der Landesverbinde oder dem
Hauptvorstand angehéren.




§ 18

Der Hauptvorstand richtet auBerdem eine hauptamt-
liche Revisionsabteilung ein, die die Pritffung aller
Kassen und verwaltungstechnischen Einrichtungen der
Ortsgruppen und Landesverbénde vorzunehmen hat,
Ferner obliegt ihr die Uberwachung aller verwaltungs-
technischen Einrichtungen und Vorgénge in den - Ge-
schiftsstellen sowie die darauf beziigliche Unterweisung
und- Beratung der in Betracht kommenden ehren- und
berufsamtlichen Mitarbeiter,

VI. Wahlen und Abstimmungen

§ 19
Alle Wahlen innerhalb der DAG erfolgen geheim und
rad demokratischen Grundsatzen. Bei allen Wahlen und
Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit, soweit
nicht ausdriicklich anders bestimmt ist. Falls nur ein
Wahlvorschlag eingereicht ist, kann durch Handaufheben
abgestimmt werden, )

VIL Gewerkschuftsleitung'
§ 20

»

Organe der DAG sind
a) der Gewerkschaftstag,
b) der Hauptvorstand,
¢) der Beschwerde-Ausschu8.

VIIL Gliederung der DAG

. § 21
Die DAG gliedert sich

a) gebietsmiBig in Ortsgruppen und
Landesverbénde, ’
b} beruflich in Berufsgruppen.

IX. Hauptvorstand

§ 22
Der Hauptvorstand besteht aus
dem Vorsitzenden,

10

2 stellvertretenden Vorsitzenden,

dem Hauptkassierer,

5 weiteren herulsamtlichen Mitgliedern,

der Leiterin der Gruppe der weiblichen
Angestellten,

dem Leiter der DAG-Jugend und

52 ehrenamtlichen Mitgliedern.

Jeder Landesverband und jede Hauptberufsgiuppe
muB im Hauptvorstand vertreten sein. Dem Hauptvor-
stand gehdren aulierdem die Mauptberufsgruppenleiter,
Landesverbandsleiter und der Leiter des Pressewescns
mit beratender Stimme an.

Der Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden
und der Hauptkassierer werden in getrennten Wahl-
géngen gewihlt, Die weiteren berufsamtlichen Mitglieder
sind in einem gemeinsamen Wahlgang zu wihlen. Als
gewdhlit gilt, wer mindestens die Hillte der Stimmen der
Delegierten erhalt. Die ehrenamtlichen Mitgliedor des
Hauptvorstandes und deren Ersatzleute werden auf Vor-
schlag der Landesverbandstage und der’ Hauptberufs.
gruppentage gewdhlt.

§ 23

Der Hauptvorstand hat die Aufgabe, nach den Richt-
linien des Gewerkschaftstages die Interessen der Mit-
glieder zu fdrdern, insbesondere die Einhaltung der
Satzung zu {iberwachen, fir die Durchfiihrung der Be-
schliisse der Gewerkschaftstage zu sorgen und die grund-
sétzliche und taktische Haltung der Zeitungen und
sonstigen Verdffentlichungen der Gewerkschaft zu be-
stimmen.

Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft gericht-
lich und auBergerichtlich.

Die berufsamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
fihren die Geschifte der Gewerkschaft nach Maligabe
einer vom Hauptvorstand zu beschliefenden Geschifts-
ordaung, die eine Miibestimmung der ehreramtiichen

t1



Mitglieder vorsehen muB. Es si
] OIS - Es sind Arbeitskommissj
2111' léllden, die in der Regel aus § ehrenamtlirc?xleszlci\r/}?tn
g xg ern des Hauptvorstandes bestehen sollen v
Sindledil;e;l:(fjszzxgghdlin .Mitglieder des Haupt.vorstandes
Sind d evollmdchtigten Vertreter der Mitglied-
Die Vorsitzenden der Ge
: werkschaft verfol i
gelege.nhelten der Geweikschaft im eigeneg Eﬁgmﬂs A
Ortlicher Gerichtsstand ist Hamburg., .

U . .
verprfllti'lg:?:;l' die die Gewerkschaft vermégensrechtlich
sitzenden {mélluiisgie die Unterschriiteu eines Vor-
P cler  weiterer Vorstandsmitali
e g Kot S Gcoenmpey g
gruppen f-ind esverbénde, Ortsgruppen  sowie Berufs.
machlz dgsleHemﬂgen) oder deren Beauftragte ohne Voﬁ:
verbindlich auptvorstandes keine fiir die Gewerkschalft
nicht wennelésI;?glthesdchéfte abschlieBen. Dieses gilt
g . 1 um den Absc el s
a&‘;’geimlg Artheitgebern hcuuslj[rle]lltl.'B von Gesantverein-
standos kagﬁgre{} des zustindigen Landesverbandsv
Gliederunan D Vorstdnde von Ortsgruppen und and on
tages odng!:i' die den Richtlinien™ deg Gewerkschefren
sonst dieerOres Hau.ptvorste}.ndes zuwiderhandeln gdts-
suspendiert wgaslsatlop gefdhrden, von ihren Amt n
ndchst kommi(se;a(reil;'d?f Aglter sind gegebenentall; (za;n
unverziiglich in die Wege zueslgf:g' Eine Neuwahl igt

X. Beschwerde-AusschuB
§24

7 -
ur Entsdlemung von Beschwerden iiber Beschliisse des

H . :
auplvorstandes wird ein Beschwerde-Ausschup gebildet

Dem B -
eschwerde. Ausschuﬂ'gehbrt je ein ehrenamtlicher

er wird gleich-
werde-Ausschufl
nden und einen

zeitig ein Ersatzmann a
i ! gewahlt, Der
wdhlt aus seiner Mitie einen Vétl:i‘izgl
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Die Beschliisse des Hauptvorstandes sind den Mit-
gliedern des Beschwerde-Ausschusses zuzustellen. Der
AusschuB tagt nach Bedar{, Die Einberufung einer Tagung
erfolgt durch den Vorsitzenden des Ausschusses im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitzenden der Gewerkschaft. Die
Vertretung des Hauptvorstandes zu Tagungen des Re-
schwerde - Ausschusses beschlieft der IHaupivorstand.
Tagungen des Beschwerde-Ausschusses finden gemeinsam
mit der Vertretung des Hauptvorstandes statt. Stimm-
recht haben nur die Mitglieder des Beschwerde - Aus-
schusses. *

Beschliisse des Beschwerde-Ausschusses konnen auch
auf schriftlichem Wege herbeigefithrt wercen. Gegen
Entscheidungen des Beschwerde-Ausschusses kann inner-
halb von 4 Wochen beim Vorsitzenden der Gewerkschaft
Berufung an den Gewerkschaftstag eingelegt werden.

Bis zur endgiiltigen Entscheidung bleibt der BeschluB
des Beschwerde-Ausschusses in Kraft.

XI1. Gewerkschalistag
§ 25

Der Gewerkschaftstag besteht aus den gewdhlten Dele-
gierten, den Mitgliedern des Hauptvorstandes, den Mit-
gliedern des Beschwerde-Ausschusses und den Revisoren.
Stimmberechtigt sind nur die Delegierten, Die Wahl der
Delegierten wird auf Grund einer Wahlordnung durch-
gefiihrt, die vom Hauptvorstand beschlossen wird. Dele-
gierte diirfen nicht berufsamtliche Angeslellte der Ge-
werkschalt sein. Der Gewerkschaltstag ist die hochste
Instanz der Gewerk-chaft und findet alle 3 Jahre statt,
Er nimmt die Geschiftsberichte entgeqen, beschlieBit {iber
die Satzung, fihrt die Wanl der Mitglieder des Haupt-
vorstandes, des Beschwerde-Ausschusses und der Revi-
soren durch und legt die Grundsiize und Richtlinien der
gewerkschaftlichen Tatigkeit fest,

Der Hauptvorstand kann auferordentliche Gewerk-

schaftstage einberufen.



§ 26

Der Gewerkschaftstag wird durch den Hauptvorstand
einberufen.

Die Einberufung des Gewerkschaftstages hat minde-
stens 6 Wochen vor dem Zusammentritf unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen,

Bei aufBierordentlichen Gewerkschaftstagen kann die
Einberufungsfrist bis auf 3 Wochen verkiirzt werden. Die
Einberufung erfolgt durch Bekanntgabe in den Presse-
organen der Gewerkschaft und durch Rundschreiben an
die Ortsgruppen. Bei der Einberufung von auBerordent-
lichen Gewerkschaftstagen kann der Hauptvorstand be-
schlieBen, daf die fir den voraufgegangenen ordent-
lichen oder auBerordentlichen Gewerkschattstag bestan-
denen Mandate ihre Giiltigkeit behalten und eine Neu-
wah! nicht durchgefiihrt zu werden braucht.

§27
Jeder ordnungsgemdB einberufene Gewerkschaftstag

ist beschluBfihig, wenn zwei Drittel der gewihlten Dele-
gierten anwesend sind.

XIL Landesverbiinde und Ortsgruppen

: § 28

Das Organisationsgebiet der DAG wird durch den
Hauptvorstand in Landesverbdnde unterteilt. Die Ab-
grenzung der Landesverbiinde erfolgt in Ubereinstim-
mung zwischen dem Hauptvorstand und den Landesver-
bandsvorstinden, Eine Untergliederung der Landesver-
binde erfolgt durch die Landesverbandsvorstinde in
Ubereinstimmung mit dem Hauptvorstand.

§29

Die Grenzen der Landesverbinde sollen méglichst mit
jenen der deutschen Linder Ubereinstimmen. Der Sitz
der Landesverbiinde befindet sich in der Regel am Sitz
der Landesregierung. Die Landesverbandsvorstinde be-

4

aus den berufsamtlichen Landesverbandsleitern
Ztleszhsflz)rsitzenden und mindestens 9, hochstens 15 .ehrer‘\-
amtlichen Mitgliedern. Die Berufsgrupp_en sowie die
Gruppe der weiblichen Angestellten und die DAG-Jugend
sollen im Landesverbandsvorstand vertreten sein.

i ndesverbandsvorsitzenden werden durch den
H?lr;tv%?stand nach vorheriger Wa}ﬂ durd{ einen _Lanfles-
verbandstag angestellt. Bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes kann der Hauptvorstanc}' nach Anhoren der
Landesverbandsvorstdnde eine vorldufige Amtsenthebung
vornehmen. Ihre Abberufung erfolgt durch den Haupt-
vorsiand in Ubereinstimmung mit dem Landesverbandstag.

Die ehrenamtlichen Mitglieder der Landesverbands-
vorstinde werden durch die Landesverbandstage ge-
wihlt, Die Wahlen finden alle 3 Jahre statt,

Die Landesverbandsvorsténde filhren die Geschéfte der
Landesverbdnde selbstindig im Rahmen der‘ Gewerk-
schaftssatzunyg, der Beschliisse des Gewerksmafts.tages
und des Hauptvorstandes. Die Landesverbandsvorsitzen-
den vertreten die Gewerkschaft innerhalb ihres Bereiches
im Auftrage und in Vollmacht des Ha_uptvorstandes. ng
sind unmittelbare Vorgesetzte aller im Landesverban
beschiiftigten Angestellten der Gewerkschaft.

§ 30

alb von 6 Monaten vor einem ordenthchgn C_;e-
welflfsiligftstag finden Landesverbandstage statt. DledEx'n-
berufung erfolgt durch den Landesverbandsvorstand im
Einvernechmen mit dem I—Iauptvqrstand. Die Wahl d(;r
Delegierten erfolgt auf -Grund einer Wa'hlordnung.ddle
vom FHauptvorstand im Einvernc'hmen mit den Landes-
verbandsvorsténden zu erlassen ist. cabe. die G

i ndesverbandstage haben die Au_g.a e, die Ge-
wgifsd\Lgftsarbeit innerhglb der Landesverpunde zZu gber-
priifen, MaBnahmen fiir den Ausbau und die Ausbreltung
der Organisation zu beraten und dem Hauptvorstan
Anregungen und Vorschldge zu unterbreiten.
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§ 31

Die am gleichen Ort anséssigen Mitglieder werden in
Ortsgruppen zusammengefafit. Die Ortsgruppen werden
von Ortsgruppenvorstdnden geleitet, die mindestens aus
dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter, dem Kassierer,
Schriftfihrer, Bildungsobmann, dem Vertreter der DAG-
Jugend, der Vorsitzenden der Gruppe der weiblichen
Angestellten sowie den Vorsitzenden der drtlichen Be-
rufsgruppen bestehen. Die Wahl der Vorstinde erfolgt
in einer Mitgliederversammlung. auf die Dauer eines
Jahres, Besteht am Sitz der Ortsgruppe eine Geschifts-
stelle, so kann der Geschéitsfiihrer auch Vorsitzender der
Ortsgruppe sein. Er gehért auf jeden Fall dem Vorstand
der Ortsgruppe mit beratender Stimme an, In Orts-
gruppen mit iber 3000 Mitgliedern kann der Vorstand
in einer Vertreter-Versammlung gewihlt werden, die sich

. aus Vertretern aller am Ort vorhandenen Berufsgruppen

entsprechend ihrer zahlenméBigen Stirke zusammen-
setzen soll.

Die Ortsgeschaftsfithrer sollen binnen 6 Monaten nach
Aufnahme ihrer Tatigkeit durch eine Mitgliederversamm-
lung bestiitigt werden,

XIII. Berufsgruppen
§ 32
Die Mitglieder der DAG werden jhrer beruflichen

Tatigkeit entsprechend in Berufsgruppen gegliedert. Zu
diesem Zweck werden folgende Gruppen gebildet

&) kaufménnische Angestellte,

b) Bank- und Sparkassenangestellte,

c) Versicherungsangestellle,

d) Angestelite des offentlichen Dienstes und Beamte,

€) technische Angestelite und Beamte,

f) Werkmeister,

g) Angestellte in der Schiffahrt,

Innerhalb der Berufsgruppen werden die Mitgliedei' in -

Fachgruppen ZusammengefaBt,
18
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§ 33

fgabe der Berufsgruppen ist . .
AZiuilegWahrung und Forderung der sozialen und wirt-
schaftlichen sowie der kulturellen Interessen der Mit-
lieder innerhalb ihres Berufes, )
gileeAufklarung der Offentlichkeit tiber alle den Beruf
berithrenden Fragen, o
die Mitarbeit in den eigenen Bildungsemnqhtungen,
die Beratung und Unterstiitzung aller Gliederungen
der Gewerkschaft in beruflichen Ange!egenhelten und
die Werbung fiir die DAG im Kreise der Berufs-

angehdrigen.
§ 34

Die Berufsgruppen gliedern sich in Orts-, Landes- und
Hauptberufsgruppen, .

Die Vorstdnde der Beruisgruppen werden in ortlichen
Mitgliederversammlungen, auf Lande§bemf§gruppen-
tagen und Hauptberufsgruppentagen ge“{.ahlt. Die Haupt-
berufsgruppenvorstdnde bestehen aus héchstens 15 Mit-
gliedern, alle {ibrigen Vorstdnde aus hochstens 9 Mit-
gliedern.

Die berufsamtlichen Leiter der Landesberufsgruppen
kdnnen gleichzeitig Vorsitzende ihrer_Berufsgruppenvqr—
stinde sein, Sie gehdren diesen auf jeden Fall als Mit-
glieder an.

Die Hauptberufsgruppenleiter werden von den Haupt-
berufsgruppentagen gewéhlt und bediirfen der Be-
stitigung durch den Hauptvorstand, N .

Der Gewerkschaftstag kann die Bestitigung wider-
rufen.

§ 35 !

i hre zwischen
Hauptberufsgruppentage finden alle 3 Jahre zv .
den g)rdentlichen Gewerkschaftstagen statt.: Die Emé
berufung erfolgt durch den Hauptberufsgruppenvorstan
im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand. |
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Innerhalb von 6 Monaten vor einem Hauptberufs-
gruppentag finden Landesberufsgruppentage statt. Die
Einberufung erfolgt durch den Landesberufsgruppenvor-
stand im Einvernehmen mit dem Landesverbandsvor-
stand und dem Hauptvorstand.

Die Wahl der Delegierten zum Hauptberufsgruppentag
und zu den Landesberufsgruppentagen’ erfolgt auf Grund
einer Wahlordnung, die vom Hauptberufsgruppenvor-
stand im Einvernehmeq .mit dem Hauptvorstand zu er-
lassen ist.

XIV. Sonderglléderungén
§ 36

Die jugendlichen Mitglieder bilden die DAG-Jugend.

Zur DAG-Jugend gehdren in der Regel alle Mitglieder
bis zum 21. Lebensjahr, Zur Durchfiihrung der gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit werden -Jugendgruppen und
Sdleinﬁggmen gebildet. ‘
Aufbau~ind Gliederung der DAG-Jugend sind dirch
den Hauptvorstand in besonderen Richtlinien fir die
Jugendarbeit festzulegen. :

§ 37

Die DAG-Jugend hat die Aufgabe, ihre Mitglieder zu
demokratischen Menschen zu erziehen und sie von der
Notwendigkeit gewerkschaftlicher: Arbeit zu iberzeugen.
Sle soll weiterhin durch Fortbildungskurse, Scheinfirmen-.
arbeit, Vortrige, Heimabende, Wanderungen, Sport und
Spiel ihre Mitglieder zu charakterlich, geistig und kérper-
lich vollwertigen und beruflich leistungsfihigen Men-
schen heranbilden. :

§38

Die ‘weiblichen Mitglieder der DAG bilden die Gruppe
der weiblichen Angestellten. Im Rahmen der Gesamt-
Organisation finden sie ihren Zusammenschlug auf Orts-,
Landes- und Bundesbasis und haben die Aufgabe, die
weiblichen Angestellten mit dem gewerkschaftlichen Ge-
dankengut vertraut zu machen und dis besonderen An-

liegen der weiblichen Angestellten in den Gliederungen
und Organen der DAG sowie in der Uffentlichkgit zu
vertreten,
‘Im einzelnen werden Aufbau und Gliederung, Auf-
gaben und Téatigkeit der Gruppe der weiblichen ‘An-
gestellten in besonderen Richtlinien durch den Haupt-
vorstand festgelegt.
XV, Angestellte der Gewerkschaft -
: . §39 : T
Die berufsamtlichen Mitarbeiter der Gewerkschaft .
werden durch den Hauptvorstand angestellt und: ab- ’
berufen, soweit der Hauptvorstand dieses Recht nicht '
auf die Landesverbdnde oder Ortsgruppen delegiert. ‘
Die Anstellungsbedingungen aller Angestellten "wer-
den in besonderen Richtlinien festgelegt. - v
XVI. Unterstiitzungen »
N 40 ‘ .
Die Gewerkschaft gewdhrt nachstehende Unter-
stiitzungsleistungen: . N
. Todesfall-Unterstiitzung,

BN -

Unterstiitzungen,

3. Notstandsbeihilfen,
4, Altershilfe, . - )
5. Heiratsbeihilfe. ‘
Notstandsbeihilfen weérden in der Regel aus Mitteln
der Ortsgruppen gezahlt. Alle ibrigen Unterstiitzungs-

leistungen erfolgen aus Mitteln der Hauptkasse.
Auf geldliche Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

Anwartschaftin' und AusmaB der Unterstitzungen
werden durch eine Unterstitzungsordnung geregelt, die.
vom Hauptvorstand zu beschliefen ist. i

Von der DAG anerkannte Mitgliedsjahre in den 1933
aufgeldsten gewerkschaftlichen Organisationen sollen

. Streik-, Gemabregelten- und Aussperrungs- .




Mitglieder, die nicht die ihrem Brutto~Emkommen ent-
sprechenden Beitrige leisten, erhalten keme Unter-
stiitzungen.

XVIIL Rechtsauskiinfie und Rechtsschu(z
§ 42 '

Die DAG erteilt ihren Mltghedern Rechtsauskunfte in
allen Fragen des Arbeits- und Sozialrechts, Bei Streitig-
keiten aus dem Arbeitsvertrag kann' nach mindestens
dreimonatiger Mitgliedschait Rechtsschuiz gewdhrt. wer- -
den. Der Rechtsschutz ist kostenlos; Die néheren Bestim-
mungen iiber die Gewahrung von Rechtsschutz erlaBt der
Hauplvoerstand. -

Rechtsschutz wird auch den” Hmterbllebenen e ver-
storbenen Mltghedes gewdhrt, wenn es:sich- om. Gehalts- :
forderungen oder um die Wahrung' von-Rethten: handeélt,
die dem hinterbliebenen Ehegatlen oder. dessen- un-
miindigen Kindern aus der Sozialversicherung erwachsen,
Der Antrag auf .Rechtsschutz. muB von -den Hinter-

des M)tghedes bel der zustandlgen Ortsgruppe gestellt
werden.- - "

XVIII Auﬂosung der Gewerkschutl
. § 43 . B

Eme frexwxlhge Auﬂosung der- GeWerkschaft kang nur
durch;, Beschlufl “eines’ Gewerkschaftstages unter Zu--

o herechtlgten Deleglerten erfolgen. . :
\-. ‘Uber_die Verwendung des vorhandenen VermogensA
,entscheldet der Gewetkschaﬂstag, - -

K XIK. SchluB- und Ubergungsbesﬂmmungen

i ‘ . § 44" R T
Dlese Satzung tntt m1t dem Tage der Beschluﬁfassung
in Kraft. : :
.. Die . Bestunmungen ubcr Benrage 3 Beltragsauftellung
- :;und Unterstutzungslexstungen gelten b, T 1952

bliebenen innerhalb von' drei Monateén nach : dem Tode - - i

stlmmung von mindestens vier | Fiinfteln 'der summ E
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