[: ;gso 008! )
M 200
2002 0o2Q
i e e e

m DIN 18 051

-1} el ]
3170 )
(11 L N-T.1.1
2000 ..g:

140 ot
90 2000

Satzung

Gewerkschatft

N AHRU NG-G EN USS-G ASTSTATTEN

gultig ab 1. Januar 1999




AQ1-05295

Satzung der Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststiitten

Diese Satzung ist giiltig ab 1. Januar 1999,

Ausgenommen sind die §§ 25 Ziffer 2a (Zusammensetzung
des Geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes) und 29 Ziffer 2
(Gewerkschaftstag 2003). die mit BeschluBfassung auf dem
Gewerkschaftstag 1998 in Kraft treten.

1. Name, Sitz und Bereich

§ 1 Name und Sitz

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen:
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten,
nachfolgend NGG genannt.

Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes - DGB.

§ 2 Organisationsbereich

Der Organisationsbereich umfaBt alle Arbeitnehmer/innen

a) in Unternchmen und Betrieben, die Nahrungs- oder
GenuBmittel herstellen, verarbeiten, bearbeiten, ab-
packen oder abfiillen, ecinschlicBlich ihrer Haupt-
verwaltungen, Forschungsiaboratorien, Einrichtungen
zur Marktforschung, Werbegesellschaften, Verkaufs-
organisationen, ihrer Auslieferungsliger, Verkaufs-
stellen und Kundendienste;

b

-

in Verwallungsgeselischaften der Nahrungs- und Genug-
mitielunternchmen, in Belrieben, dic kapitalmiiig oder
gesellschaftsrechtlich abhiingig sind von Hersteller-
unternehmen der. Nahrungs- und GenuBmittel-Industric
und deren Erzeugnisse vertzeiben, in rechtlich ausgeglie-
derten bzw. selbstiindigen, jedoch winschaftlich-organi-
satorisch den Nahrungs- und GenuSmitteluntzrnehmzn
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c

d

e,

f) in Genossenschaften der Nahrungs- und GenuBmittel-

g

zugeordneten Dienstleistungsbetricben z, B. Datenverar-
beitung, Organisation, Logistik und Bildungseinrichtun-
gen etc.;

in den einschlagigen Im- und Exportlagem

der Freihifen;

2

in Beherbergungs- und Verpflegungsbetrieben, Hotels,
Restaurants, Cafés sowie in Betrieben, die kapitalmiBig
oder gesellschaftsrechtlich von diesen abhingig sind,
auch in rechtlich ausgegliederten bzw. selbstindigen,
' jedoch  wirtschaftlich-organisatorisch  zugeordneten
Dienstleistungsbetrieben, z. B. der Logistik, Organisa-
) tidn; 'Bildungseinrichmngen etc.;

-

in Beherbergungs-, Gaststitten- und Kantinenbetricben
oder einschldgigen Produktionsbetrieben bei den alliier-
ten Streitkriften;

Industrie und der Landwirtschaft;
'in der Hauswirtschaft.

=2

Folgende erlschaftsgruppen gehdren 1nsbesondere
zum Orgahisationsbereich:

1. Getrinke: . .
Braucreien, -Biemiederlagen, Bierverlage, BiergroBhan-
del, Milzereien, Weinkellereien, Sch inkeilereien

Mostereien, Brennereien, Monopolbed'iebe. Likorfabri-
ken, Spirituosenbetriebe, Mineralbrunnen, Mineral-

wasserbetriebe, Erfrischungsgetrinkebetriebe, Getriinke-
vertriebsorganisaticnen, Hefeindustrie, Backaromen-
und E: h llung, Fruchtsaftherstellung, Roheis-
fabriken.

2. Getreide:

Miihlen aller Art, Teigwarenfabriken, Futtermittelindu-
strie, Kaffeerbstercien, Malzkaffee- und Kaffee-Ersatz-
Betricbe, Nihrmitielbetriebe, Stirkeindustrie, Back-
waren-Industrie, Bickereien, Kondiloreicn."

3. Fleisch: -

Tlaicoh 3 s
Fleisch i¢

mit allen Neben-

W

(=33

o0

betrieben, FeinkosthersteHungsbetticbe, Haute- und
Fellebetricbe, Darmbetriebe, Gefligelschlachtereien,
Vi dschlachtereien, Kiihlha Gefrierfleischhallen,
Viehhandlungen, Schlacht- und Viehhofe, soweit die
Arbeitnehmer nicht dem 6ffentlichen Dienst angehiren.

. Fisch:

Fischwirtschaft mit allen Nebenbetrieben, Fischmehl-
fabriken, muschelverarbeitende Betriebe, EiweiB-
fabriken, Essig- und Senfbetriebe, Salzereien.

. Milch und Fett:

Unternehmen und Betriebe, die Milch, Milch- und Mol-
kereiprodukte ver- und bearbeiten einschlieBlich Ferti-

- gungslagerungsbetriebe, Milchprilfringe, ‘Milchhandels-

organisationen, Untemehmen und Betriebe, die Marga-
rine, Platten- und Speisefett herstelien, Fettschmelzen,
Olmiihlen sowie Hartungs- und Raffinationsbetricbe,
soweit sie iiberwiegend Speisedle und -feitz herstellen.

. Zucker:

Unternehmen und Betriebe, die Zucker herstellen, Kan-

dis erzeugen, Mel Entzuckerung Iten.

. SiiBwaren und Dauerbackwaren:

Untemehmen und Betriebe, die z. B. Keks, Lebkuchen,
Waffeln, Zwieback, Kakao, Schokoladen, Zuckererzeug-
nisse, Rilbensaft, Sirup, Kunsthonig, Speiseeis, Marzipan
und Rolimassen herstellen oder verarbeiten.

. Obst und Gemiise: : e

Unternehmen und Betriebe, die Obst, Gemiise .und
Kartoffeln be- und verarbeiten, Marmeladen, Frucht-
sirup, Obstkraut, Fertiggerichte, Obst- und Gemiisesiifte -
herstellen, Tiefkiihlung von Lebensmitteln aller Arl

Bananenreifereien. :

. Tabak:

Unternehmen und Betriebe, die Zigarren, Zigaretten,
Rauch-, Kau- und Schnupftabak in Halb- oder Fertig-
fabrikaten herstellen, einschlieBlich industrieller Tabak-
vergdrungsbetriebe, Rohtabakliger.

10. Hotels, Restaurants, Cafés, Gaststitten, Catering:

Hotels, Motels und Raststitten, Restaurants, Cafés, Gast-
-3.



stitten, Konditoreien mit Getrinkeausschank, Eisdielen,
Erfrischungsriume, Verkaufskioske aller Art, Spiel- und
Freizeiteinrichtungen, Ferien- und Freizeitparks, Fahr-
schiffbetriebe, Beherbergungs- und Kiichenbetriebe je-
der Art, Kantiner, Kastnos, Werkskiichenbetriebe, ferner
die internationalen und deutschen Schlafwagen- und
Speisewagengesellschaften, Sanatorien, Ferienheime,
Schulen und Ferienheime des Deutschen Gewerkschafts-
bundes.

. Unternehmen fiir Handel und Produktion der freien
Gemeinwirtschaft sowie landwirtschaftliche Genossen-

schaften, unabhéngig von ihrer Rechtsform:

Betriebe der co op-Gruppe sowie die Gesellschaften der
Verbraucher (Liden, Mirkte, Center, SB-Warenh&user -
auch wenn das Warensortiment nicht auf Nahrungs- und
GenuBmittel beschrinkt ist -, Liger, Verwaltungen und
Hilfsbetriebe sowie ihrer Warenbeschaffungszentrale)
und deren Rechtsnachfolger bzw. Ubernchmer. Betriebe
und Verwaltungen der Jandwirtschaftlichen Genossen-
schaften und verwandte Betricbe, soweit sie insbe-
sondere die Produktion, den Vertrieb oder den Verkauf
von Nahrungs-, GenuB- und Futtermitteln betreiben.

12. Hauswirtschaft;
Dic in der Hauswirtschaft titigen Arbeitnehmer/innen.

Durch Beschiuff des Hauptvorstandes kann der Organisati-
onsbereich auf weitere Betriebe erstreckt werden, soweit in
diesen Mitglieder der NGG beschiftigt sind. Mit den eventu-
cll ebenfalls zustindigen DGB-Gewerkschaften sind cinver-
nehmliche Regelungen iiber die Organisationsabgrenzung
anzustreben,

IL Zweck und Anfgaben

§ 3 Aufgaben und Ziele

Die Gewerkschaft hat unter Wahrung ihrer Unabhingigkeit
gegentiber den Unternchmen, Regierungen, Verwaltungen,
politischen Parteien und Konfessionen insbesondere dic Auf-

4.

gabe. die wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen und kul-
turellen Interessen der Mitglieder zu fordern,

Dies soll vornehmlich erreicht werden durch:

1. Zusammenschlu8 aller zum Orgamsationsbereich geho-
renden Arbeitnehmer/innen zum gemeinsamen Handeln.
Sie haben als Gewerkschaftsmilglieder unter Ausschlug
aller parteipolitischen, religiosen und rassischen Tenden-
zen das Recht zur freien, sachlichen MeinungsiuBerung
in allen gewerkschaftlichen Angelegenheiten und die
Verpflichtung, fiir dic NGG zu werben und sich fiir ihre
Ziele cinzusetzen.

Die Mitgliedschaft in der NGG ist mit der Zugehorigkeit
zu rechts- und linksextremistischen Gruppicrungen un-
vereinbar.

2. Eintreten fiir die Menschenrechte und fiir die Erhaltung
des Friedens in Freiheit.

3. Eintreten fiir den Umweltschutz.

4. Eintreten fiir den Ausbau des sozialen und demo-
kratischen Rechtsstaates.

5. Bekidmpfung aller antidemokratischen Einfliisse und Be-
strebungen.

6. EinfluBnahme auf die Gesetzgebung in wirtschafts.,
sozial- und gesellschaftspolitischen Fragen.

7. Mitwirkung bei der Anwendung des Belriebsver-
fassungsgesetzes und bei der Durchsetzung der Mitbe-
stimmung.

8. Erziclen giinstiger Lohne, Gehilter und Arbeitsbe-
dingungen durch den AbschluB von Tarifvertrigen.

9. Eintreten fiir dic Gleichberechtigung und die Chancen-
gleichheit von Frauen und Minnern. Besonderer Schutz
und Forderung der Frauen und Jugendlichen in
wirtschafts-, tarif- und sozialpolitischer Hinsicht.

10. Gewerkschaftliche Vertrauensleate-, Seniorenfinnen-,
Frauen-, Angestellten- und Jugendarbeit nach den vom
Hauptvorstand beschlossenen Richtiinien. Heranbilden
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cines guten gewerkschaftlichen Nachwuchses, Forde-
rung der Jugendpflege und Solidaritit, EinfluBnahme auf
das Schul- und Bildungswesen.

. Forderung des demokratischen BewuBtseins und des ge-
werkschaftlichen Wissens der Mitglieder, Schulung und
Bildung der Betriebsrite und Vertrauensleute.

12. Zusammenarbeit mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) und den im DGB zusammengeschlossenen Ge-
werkschaften.

13. Aktive Mitgestaltung der europiischen und internationa-
len Gewerkschaftspolitik - insbesondere im Rahmen der
Arbeit und Aufgaben in der Internationalen Union der
Lebensmittel-, Landwirtschafts-, Hotel-, Restaurant-,
Café- und GenuBmittelarbeiter-Gewerkschaften (IUL)
und im Europiischen Verband der Lebens-, GenuBmittel-
und Gastgewerbzgewerkschafien in der IUL (EAL-IUL).

14. Herausgabe einer Zeitschrift fiir NGG-Mitglieder und
weiterer Mitteilungen und Informationen.

15. Rcchts.schulz bei allen Streitigkeiten aus dem Ar-
beitsverhiltnis und der Sozialversicherung.

16. Unterstiitzung der Mitglieder bei Arbeitskimpfen und in
besonderen Fallen.

. Mitgliedschaft

§ 4 Beitritt

1. Milglicd kénnen Arbeitnehmer/innen werden, die in
einem zum Organisationsbersich gehérenden Unterneh-
men oder Betricb beschiftigt sind oder eine einschligige
schulische Ausbildung erfahren. Uber di¢ Aufnahme von
Beschiftigten, die in einem dem Arbeitsverhltnis shnli-
chen Abhingigkeitsverhiiltnis zu rinem Betrieb oder Un-
terneh stehen, entscheidet der Verwalt 11
vorstand nach Richtlinien des Hauptvorstandes. Die Auf-
nahme Arbeitsloser ist durch Richtlinien des Hauptvor-
standes in Abstimmung mit dem DGB zu regeln. Die

_6-

Anerkennung der Satzung, der Beschliisse der Gewerk-
schaftsorgane und des Deutschen Gewerkschaftsbundes
sind Voraussetzung fiir diec Miigliedschaft. Eine weiterc
Voraussetzuny ist die Zahlung des satzungsgemiiBen
Beitrages.

(&)

. Die Mitgliedschaft wird beantragt durch Abgabe ciner
schriftlichen Beitrittserkldrung.

Mit dem Beitritt erklart sich das Mitglied mit der elektro-
nischen Speicherung und Verarbeitung der erfaBten Da-
ten sowie deren Weitergabe innerhalb der DGB-
Gewerkschaften einverstanden.

3. Dic Mitgliedschaft beginnt friihestens ab 1. des Monats,
in dem die Mitgliedschaft beantragt worden ist.

4. Der Vorstand der Verwaltungsstelle oder der Ge-
schiftsfiihrende Hauptvorstand kann eine Aufnahme ab-
lehnen. Der Ablehnung ist eine schriftliche Begriindung
beizufiigen. Gegen die Ablehnung kann der Antragsteller
innerhalb von vierzehn Tagen nach Empfang des Ableh-
nungsbescheids Einsprucn beim Hauptvorstand cinlegen.
Der Hauptvorstand entscheidet dariiber endgiiltig.

5. Das Mitglied erhiilt nach seinem Beitritt einen Milglieds-
ausweis.

6. Alle Rechte sind an die Erfiillung der Beitragspflicht
gemiB Ziffer 1 gebunden.

§ 5 Ubertritt von einer anderen Gewerkschafit

Mitglieder anderer Gewerkschaften, die in Unternechmen
oder Betrieben unseres Organisationsbereiches titig sind,
werden unter Anrechnung ihrer bisherigen Mitgliedschaft,
Beitragsleistung und bezogenen Unterstiitzungen in die

"NGG iibernommen,

§ 6 Wiederaufnahme von Mitgliedern
nach Unterbrechung der Erwerbstiitigkei

1. Mitglieder, die aus familiiren Griinden ihre Er-
werbstétigkeit und die Mitgliedschaft zu einer DGB-
Gewerkschaft unterbrechen, haben bei Wiederaufnahme
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der Erwerbstitigkeit und Mitgliedschaft Anspruch auf
dic durch frithere Beitragszahlung erworbenen Rechte.

2. Die Unterbrechung der Mitgliedschaft darf dic Dauer
von sieben Jahren nicht Gberschreiten.

§ 7 Ruhen der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft ruht:

a) bei Einberufung zum Wehrdienst;

b) fiir anerkannte Kriegsdienstverweigerer,
die zum Ersatzdienst einberufen weiden;
c

<

fiir nicht anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die
aufgrund ihrer Gewissensentscheidung einer vorlie-
genden Einberufung nicht Folge leisten und dadurch
strafrechtlich verfolgt oder inhaftiert werden.

2. Es ruhen alle Rechte und Pflichten, die sich aus den
§8 13 bis 19 ergeben, mit Ausnahme der Rechtsschutz-
gewdhrung im Sozial- und Arbeitsrecht in besonderen
Fillen.

§ 8 Ab- und Anmeldungen

Die zustindige Verwaltungsstelle ist vom Mitglied in
folgenden Fillen unverziiglich zu benachrichtigen:

1. bei jedem Wohnort-, Wohnungs- oder Betriebswechsel;

2. wenn Mitglieder jhre Mitgliedschaft nach § 6 unter-
brechen oder ihre Erwerbstitigkeit wieder aufnehmen.
Dic Wiederanmeldung muB in solchen Fillen innerhalb
von sechs Wochen erfolgen;

3. wenn Wehrpflichtige zum Wehrdienst oder anerkannte
Kriegsdienstverweigerer zum Ersatzdienst einberufen
werden oder nicht anerkannte Kriegsdienstverweigerer
inhaftiert werden.

§ 9 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, AusschiuB,
rach Kiindigungsfrist und durch Streichung.

2. Eine Kiindigung muB jeweils spiitestens sechs Wochen
vor QuartalsschluB vom Einzelmitglied gegeniiber der
zustandigen Verwaltungsstelle erklirt werden. Sie ist nur
wirksam, wenn sie schriftlich erfolgt.

3. Bis zur Beendigung der Mitgliedschaft besteht Beitrags-
pflicht.

4. Mitglieder, die mit ihrer satzungsgemiBen Beitragslei-
stung langer als zwolf Monate im Riickstand sind, kon-
nen nach erfolgloser Aufforderung zur Beitragszahlung
durch die zustindige Verwaltungsstelle gestrichen wer-
den, ohne daB es einer entsprechenden Mitteilung bedarf.

5. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle Rechte
und Anspriiche an die NGG.

§ 10 Ausschlufiverfahren

1. Mitglieder, die nachweislich dic Intcressen der Gewerk-

schaft geschiidigt haben, kdnnen

a) - in leichteren Fillen durch den Geschiftsfilhrenden
Hauptvorstand verwarnt oder geriigt werden.
Die Mibilligung, Verwarnung oder Riige muf}
schriftlich erfolgen und protokollarisch festgehalten
werden:

b) ihre Mitgliedschaft durch Ausschluf verlieren.

2. Ein AusschluBverfahren beginnt mit dem Eingang des
AusschluBantrages des Vorstandes einer Verwaltungs-
stelle oder einer Schiedsstelle nach Ziffern 6 oder 7 bei
dem Geschiiftsfilhrenden Hauptvorstand. Das Aus-
schluBverfahren beginnt auch mit einem BeschluBvor-
schlag des Geschiiftsfithrenden Hauptvorstandes an den
Hauptvorstand, wenn das AusschluBverfahren nach Zif-
fer 9 durchgefiihrt wird, Solange das AusschluBverfahren
schwebt, ruben alle Mitgliedspflichten und -rechte.
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3. Der Antrag auf Durchfiihrung eines AusschluBverfahirens

kann von jedem Mitglied bei der fiir den/die Antragstel-
ler/in zustindigen Verwaltungsstelle gestetlt werden. Er
muB ‘schriftlich cingercicht und ausreichend begriindet
werden.

. Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat nach Eingang

des Antrages in sciner nichsten Sitzung, zu der die
Mitglieder des Vorstandes der Verwaltungsstelle schrift-
lich unter Angabe der Tagesordnung zu laden sind, tiber
dic Einleitung des Verfahrens Beschlu8 zu fassen. Han-
delt es sich bei der/dem Betroffenen um ein Mitglied
einer anderen Verwaltungsstelle, ist der Antrag unver-
ziiglich an den Landesbezirksvorstand oder an den Ge-
schiftsfiihrenden Hauptvorstand weiterzuleiten.

. Hat der Vorstand der Verwaltungsstelle die Einleitung

des Verfahrens beschlossen, so muf§ dem betroffenen
Mitglied in der Sitzung des Vorstandes der Verwaltungs-
stelle Gelegenheit zur personlichen AuBerung gegeben
werden. Dazu ist das betroffene Mitglied mit einge-
schriebenem Brief mindestens sieben Tage vor der Sit-
zung unter Angabe des Grundes und unter Beifiigung der
Satzung zu laden.

Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
von allen anwesenden Mitgliedern des Vorstandes unter-
schrieben sein mu8, Das betroffene Mitglied erhilt einc
Abschrift der Niederschrift. Ist beschlossen worden,
einen Antrag auf AusschluB zu stellen, so ist dieser
zusammen mit der Niederschrift von der Verwaltungs-
stelle unverziiglich an den Hauptvorstand zu senden, Der
Hauptvorstand entscheidet iiber den Antrag,

. Wird die Einleitung cines AusschluBverfahrens gegen

ein Mitglied von einem Mitglied einer Verwaltungsstelle
begehrt, der das betroffene Mitglied nicht angehort, so ist
zur Einleitung des Verfahrens vom zustindigen Landes-
bezirksvorstand eine Schiedsstelle zu bilden, wenn es

sich bei den beiden betroffenen Verwaltungsstellen um .

solche eines Landesbezirks handelt. Diese Schiedsstelle
selzt sich zusammen aus:

<10

- einer/einem Vorsitzenden und

- je zwei Vorstandsmitgliedern der Verwaltungsstelle,
der das betroffene Mitglied angehért und derjemgen,
aus deren Mitgliedschaft die Einleitung eines Aus-
schluBverfahrens begehrt worden ist.

Die Vorstinde der beiden betroffenen Verwaltungs-
stellen wihlen jeder fiir sich ihre beiden Vertreter/innen
fiir die Schiedsstelle. Stellvertreterfinnen sind zu nomi-
nieren.

Die/der zustindige Landesbezirksvorsitzende fiihrt den
Vaersitz in der Schiedsstelle.

Die/der Vorsitzende der Schiedsstelle bestimmt den Ter-
min der Sitzung, zu der die Beisitzer/innen innerhalb von
vier Wachen schriftlich von ihr/ihm einzuladen sind.

Die Sitzung muB am Sitz der Verwaltungsstelle des
betroffenen Mitgliedes stattfinden. Das betroffenc Mit-
glied muB von der/dem Vorsitzenden schriftlich mit Ein-
schreibebrief mindestens sieben Tage vor der Sitzung
unter Angabe des Grundes und Beifiigung der Satzung
cingeladen werden.

Dem betroffenen Mitglied muB in der Schiedsstellen-
sitzung Gelegenheit zur personlichen Stellungnahme
gegeben werden.

Uber die Sitzung der Schicdsstelle ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von allen Mitgliedern der Schicdsstelle
unterschrieben sein muB.

Das betroffene Mitglicd erhiilt von der Niederschrift cine
Abschrift durch die/den Vorsitzende/n der Schicdsstelle.

Ist der AusschtuBantrag von der Schiedsstelle be-
schlossen worden, so ist dieser zusammen mit der Nie-
derschrift unverziiglich an den Hauptvorstand zu senden,
der dariiber entscheidet.

. Befinden sich die beteiligien Verwaltungsstellen in ver-

schiedenen Landesbezirken, jst der Geschifisfiihrende
Hauptvorstand fiir die Bildung einer Schiedsstelle zu-
stindig. Ein Mitglied des Geschiiftsfihrenden Hauptvor-
standes, das von ihm durch BeschluB zu delegieren ist,
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b

,C

fiihrt dann den Vorsitz der Schiedsstelle nach den vorste-
henden Bestimmungen.

. Ein AusschluBantrag beim Hauptvorstand kann durch

den Vorstand einer Verwaltungsstelle oder durch eine
Schiedsstelle nur gestellt werden, wenn ¢in
der MehrheitsbeschluB gefaBt wurde.

Bei diesem BeschluB darf sich kein Mitglied des Vor-
oder der Schiedsstelle der Stimme enthalten.

q

Der AusschluB eines Mitgliedes karn durch Beschlu$
des Hauptvorstandes auch ohne Antrag erfolgen, wenn es
a) sich Handlungen zuschulden kommen 1:Bt,

die cine grobe Schidigung der Gewelkschaft oder
ihrer Interessen in sich schlieBen;

den Weisungen der Gewerkschaftsorgane, soweit
diese in der Satzung begriindet sind, nicht Folge
teistet oder zuwiderhandelt; )
die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben erlangt
oder bei der Erwerbung der Mitgliedschaft
wesentliche Tatsachen verschwiegen hat,

b

=

-~

. Der AusschluB cines Mitgliedes kann durch BeschluB

des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes nach Stellung-

nahme des Vorstandes der Verwaltungsstelle und der/des

‘zustindigen Landesbezirksvorsitzenden luch ohne An-

trag exfolgen:

a) bei Schiidigung der Gewerkschaft durch Beuug.
Unterschlagung von Gewerkschaftsgeldern,
Streik- oder Sperrebruch sowie

b) im Falle der Mitgliedschaft in oder Betitigung fiir
gegnerische oder extremistische Organisationen, bei
denen eine Mitglicdschat nach DGB-Beschlus ader
§ Sﬁﬁalﬁuummitderblgewﬁgkeitzu
ciner DGB-Gewerkachaft titvercinbaer ist.

.mmm:«mmm

oder ausgeschlossenes Mitglied hat sin Recht auf -Ein-
spruch beim Hauptausschu®,

Jeder Einspruch ist an die Adresse der/des Vorsitzenden
des Hauptausschusses zu richten und mu8 innerhalb von
vier Wochen nach Zugang ces Beschlusses per Ein-
schreiben erfolgt sein.

Der Rechtsweg kann nur innerhalb von einem Monat
nach AbschluB des AusschluBverfahrens beschritten
werden.

13. Ausgeschlossene kisnnen Antrag auf Neuaufnahme stel-
len. Der i\ntrag ist iiber die zustindige Verwaltungsstelle
an den Hauptvorstand zu richten. Der Hauptvorstand

heidet nach Stell hme der Verwaltungsstelle,
in der der/die Antragsteller/in zur Zeit seines/ihres Aus-
schiusses Mitglied war.

Der Hauptvorstand heidet nach Stellungnahme des
Verwaltungsstellen-Vorstandes auBerdem iiber die Aner-
kennung frilherer Rechte.

§ 11-Mitgliedschaft der NGG im DGB

Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, hat dessen Satzung einzuhalten und seine
Beschliisse durchzufiihren. Der Austritt aus dem Deutschen
Gewerkschaftsbund kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrit-
telmehrheit von einem Gewerkschafistag beschlossen wird.
Wird auf einem Gewerkschafistag der Austnlt us dcm Deut-
schen Gewerkschaftsbund b sind Ver ' des
Deutschen Gewerkschaftsbundes mit vollem Diskussions-
recht ieilnahmeberechtigt.

§12 Anllioung der NGG

N DleAuﬂ&ungduGewkschﬁkmnnukvonmncm
Gewerkschafistag mit Zweidrittelmehrheit beschlossen
worden,
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2. Uber die Verwendung des bei der Auflésung vor-
handenen Vermogens entscheidet der Gewerkschaftstag.

§ 13 Beitriige

. Die fiir die Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben
crforderlichen finanziellen Mittel werden durch Beitriige
aufgebracht.

[N

. Der Mindestbeitrag betrigt:

a) fiir Vollzeitbeschiftigte, Teilzeitbeschiiftigte und in
Ausbildung stehende Mitglieder | % des Tarif-
bruttoeinkommens bzw. der Ausbildungsvergiitung;
fiir voriibergehend oder auf Dauer aus dem aktiven
Arbeitsleben ausgeschiedene Mitglieder
(z. B. Arbeitslose, Kranke nach Ablauf des
Anspruchs auf Entgeltfortzahlung) betrigt der
Mindesibeitrag DM 5,00 monatlich;
fiir Rentner/innen und Vorruhestindler/innen
DM 8,00 monatlich. Erhalten Rentner/innen und
Vorruhestindler/innen Versorgungsleistungen unter
DM 800,00 monatlich, betrigt der Mindestbeitrag
DM 5,00 monatlich.

b

C

2

w

. Ein hherer Beitrag kann geleistct werden.

kS

. Der Hauptvorstand kann in auBerordentlichen Fillen die
Erhebung von zweckgebundenen Sonderbenragen fiir
eine begrenzte Dauer beschliefen,

w

. Der Beitrag ist cine Bringeschuld. Die Beitragsleistung
erfolgt
) bargeldlos durch Lastschrifteinzug bzw,
Uberweisung von cinem Konto des Mitglicdes;
b) durch Abzug vom Lohn bzw. Gehalt des Mitgliedes:
c) durch Barzahlung im Biiro der Verwaltungsstelle,

Die NGG ist zur Einziehung des Beitrages im Rahmen
der festgelegten Kassierungsart in der sich aus Ziffer 2
ergebenden Hishe ermiichtigt.

Als Nachweis fiir geleistete Beitrige gilt die auf Anfor-
derung auszugebende, mittels Datcnvcmrbenung ausge-
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druckte Beitragsbescheinigung bzw. der individuclle
Kontoauszug.

=

. Die Beitragspflicht ruht:
a) bei Inhaftierung und StrafverbiiBung, dic durch
Eintreten fiir die Interessen und Ziele
der Gewerkschaft verursacht wurden;
b) in allen Fillen der §§ 6 Ziffer 2 und 7 Ziffer 1.

~

. Die beitragsfreie Zeit wird in Fillen der Ziffer 6 mit dem
Durchschnittsbeitrag angerechnet, der sich aus der Bei-
tragsleistung der letzten drei Monate vor dem Ruhen der
Beitragspflicht ergibt.

oo

. Gerichtsstand fiir Streitigkeiten aus der Beitragspflicht
ist Hamburg.

1V. Unterstiitzungen

§ 14 Unterstiitzungen

Die Gewerkschaft gewihrt ihren Mitgliedern nach Erfiillung
der in der Satzung festgelegten Voraussetzungen:

- Rechtsberatung und Rechtsschutz,
- Unterstiitzung bei Streik,

Q 1 o
- Qer i titzung,

- Freizeit-Unfallversicherung,
- Unterstiitzung in besondern Fillen.
Alle Unterstiitzungen sind freiwillige Leistungen.

Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

§ 15 Rechtsberatung und Rechtsschutz

1. Die Mitglieder haben Anspruch auf Rechtsberatung und
Rechtsauskiinfte in allen arbeits- und sozialrechtlichen
Angelegenheiten. Rechtshcratung wird ohne Ruckslnhl
auf Dauer der Mx!gucdschafl gewihrt, i

/




2. Rechtsschutz kann auf Antrag gewihst werden. Er er-
streckt sich nur auf die Vertretungs- und Gerichtskosten
und kann iibernommen werden:

a) in allen Streitfallen, die infolge Eintretens der
" Mitglieder fiir ihre Gewerkschaftsrechte
sowie bei Streik und Aussperrungen entstehen;
in Streitfillen, die sich aus dem Arbeitsverhiltnis
oder den Sozialversicherungsg en ergeben;

"¢) im Falle von Wehrdienstverwzigerung;

d) fiir Hinterblicbere eines todtich verungliickten

Mitgliedes;

fiir Hinterbliebene in Fillen, die sich aus dem

Arbeitsverhilinis des verstorbenen Mitgliedes oder

den Sozialversicherungs n ergeben.

&

b

=

=~
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. Rechtsschutz kann im Falle der Ziffer 2a ohne Riicksicht
auf die Dauer der Mitgliedschaft gewshrt werden. In
allen anderen Fallen ist eine Gewerkschaftszugehtrigkeit
von mind drei M erforderlich, Der
Geschiftsfihrende Hauptvorstand entscheidet iiber Aus-
nahmen. .

- Jeder Antrag auf Rechtsschutz ist vom Mitglied bei der
zustindigen Verwaltungsstelle zu stellen. Sie entscheidet
nach den verbindlichen Richtlinien des Hauptvorstandes
iber die Gewahrung von Rechtsschutz in Pfozessen vor
den Arbeitsgerichten oder in Prozessen vor den Sozial-
gerichten.

.

th

. Der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand entscheidet iiber
die Gewihrung von Rechtsschutz in allen anderen Pro-
zessen, 'z.B. in BeschluBverfahren, in  Straf-,

- Besch de-, Rech ‘,,‘ hwerde-, Bemfungs- und Revi-

sionssachen und ﬂbrr die Einholung von Gutach

Seine Befugnisse in dieser Hinsicht smd ubenmgbar

6. Dic Rechtsschutzgewkhrung erfolgt nur filr eine Instanz

und mu8 fiir die niichste gesondert beantragt werden.

7. Zablungen dilrfen vur dann geleisiet werden, wenn cin

Rechisschutzantrag geachmigt ist, Sie sind aus-
schiieBlich dusch den Geschifisféhrenden Haupt-
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Honorarvereinbarungen kann nur der Geschiiftsfiihrende
Hauptvorstand treffen. Dieses Recht kann von ihm dele-
giert werden.

8. Die Rechtsschutzgenehmigung kann widerrufen werden,

wenn das Mitglied falsche Aussagen gemacht oder
wesentliche Tatsachen verschwiegen hat. Das gleiche
gilt, wenn das Mitglied innerhalb von zwdlf Monaten
nach AbschluB des Rechtsschutzverfahrens aus der Ge-
werkschaft austritt. Das Mitglied hat in solchen Fillen
die von der Gewerkschaft verauslagten Kosten zuriickzu-
erstatten. )

" 9. Die NGG haftet nicht fiir Schiden, die dem/des Antrag-

stellerfin infolge Fahrlissigkeit der von ihr mit der
Rechtsschutzausiibung Beauftragten entstehen.

10. Rechtsschutz wird nicht erteilt:
a) in Prozessen von Mitgliedern untereinander;

b) in Proze deren Streitgeg d vor dem Eintritt

in die Gewerkschaft entstanden ist.

§ 16 Unterstiitzung bei Streik

1. Unterstiitzung wird bei Arbeitskdmpfen an Mitglieder
gezahlt, wenn der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand den
Streikantrag oder die Unterstiitzungszahlung genehmigt
hat. . ; :

2. Wihrend der Arbeitskdmpfe wird Unterstiitzung gezahlt;
sie betrigt je Woche nach einer Beitragsleistung von
mindestens:

a) drei Monaten das lz,fache des durchschnittlichen
Monatsbeitrages;

b) zwsIf Monaten das 16-fache des durchschnittlichen

Monatsbeitrages. )
Als Bercchnungsgmndll;é”ﬁlt der Durchschnittsbeitrag
der letzten drei Monate.’

Davert der Arbeitskampf weniger als eine Woche, be-
trigt dic’ Unierstitzung je Tag 1/5 der wochentlichen

Unterstiitzung. Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt

mit dem ersten Tag des Streiks.
| T




. Bei umfangreichen Streikbewegungen kénnen Son-

gerregelungen durch den Hauptvorstand beschlossen
werden.

- Mitglieder, dic ohne Zustimmung des Geschifts-

fithrenden Hauptvorstandes die Arbeit nicderlegen oder
vor Beendigung cines Arbeitskampfes die Arbeit aufneh-
men, haben keinen Anspruch auf Untcrstmzung.

§ 17 Gemafregel tiitzung

- Mitglieder, die wegen Eintretens fiir die von der Gewerk-

schaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder infolge Ge-
werkschaftstitigkeit entlassen und dadurch arbeitslos
werden, kénnen auf Antrag GemaBregeltenun!crstﬁtzung
erhalten

. Dic Héhe der Unterstitzung richtet sich nach den Be-

stimmungen fiir die Zahlung von Unterstiitzung bei
Streik.

- Antriige auf Unterstiitzung sind vom Vorstand der Ver-

waltungsstelle an den Geschéftsfilhrenden Hauptvor-
stand zu richten.

. Der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand entscheidet in je-

dem Falle iiber die Bewilligung und Dauer der Unterstiit-
zung. Sie soll im Regelfall nicht Iinger als fiir 26 Wo-
chen gezahlt werden.

- Die Unterstiitzung ist voll oder zum Teil zuriickzuzahlen,

wenn dem Mitglied durch Richterspruch oder Vereinba-
rung der Lohn oder sonstige Entschidigungen gezahlt
werden. ‘

§18 Freizeit-Unfallversicherung

Fiir Mitglieder, die der NGG mindestens zwilf Monate
angehtren, schlieBt die Gewerkschaft eine Freizeil-
Unfallversicherung ab.

-18.

2.

Kemmt das Mitglied der Verpflichtung  zur  sat-
zungsgemiBen Beitragszahlung nicht nach, erloschen
alle versicherungsrechtlichen Anspriiche.

. Die Versicherungsbedingungen und Leistungen richten

sich nach dem mit dem Versicherungstriger abgeschlos-
senen Gruppenvcrsichcrungsvertrag.

§ 19 Unterstiitzung in besonderen Fillen

Mitglieder, die mindestens zwolf Monatsbeitrige entrichtet
haben und sich in einer Notlage befinden, kénnen auf Antrag
eine einmalige Unterstiitzung erhalten, deren Hihe von Fall
zu Fall beschlossen wird.

Antrdge sind schriftlich bei der zustindigen Verwaltungs-
stelle einzureichen.

Gewerkschaftlichen Vertrauensleuten kann cine einmalige
Unterstiitzung ohne Riicksicht auf die Dauer der Mit-
gliedschaft gewihrt werden.

V. Arbeitskimpfe

§ 20 Arbeitskimpfe

w

Dic Einleitung und Durchfithrung von Arbeitskimpfen
bedarf der Zustimmung des Geschifisfithrenden Haupt-
vorstandes, Der Geschiftsfithrende Hauptvorsiand kann
seinen Beschluf vom Ergebnis ciner Mitgliederbefra-
gung (Urabstimmung) abhiingig machen und eine solche
Befragung iiber die Kampfbercitschaft in jeder Phase des
Arbeitskampfes wiederholen,

- Ein nicht genchmigter Arbeitskampf kann durch Be-

schluB des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes von der
Gewerkschaft NGG iibernommen und mit geeigneten
MaBriahmen unterstiitzt werden.

- Die Beendigung eines Arbeitskampfes beschlieBt der

Geschiiftsfihrende Hauptvorstand oder dessen Beauf-
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tragte/r. Sie soll auch entgegen der Ansicht der am
Arbeitskampf beteiligten Gruppe erfolgen, wenn nach
den Umstinden dic Weiterfiihrung des Kampfes zweck-
los geworden ist oder sich fiir die Gewerkschaft als

schidigend auswirken kann.

4. Der Hauptvorstand ist erméchtigt, erginzende Richt-

linien zur Durchfithrung von Arbeitskimpfen zu be-

schlicBen.

VL Gliederung und Organe

§ 21 Gliederung und Organe

1. Die Gewerkschaft gliedert sich in:
a) Verwaltungsstellen,
b) Verwaltungsstellen mit Ortsstellen,
¢} Landesbezirksverwaltungen,
d) Hauptverwaltung.

[

. Thre Organe sind:
a) die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung
der Verwaltungsstellen,
die Vorstinde der Verwaltungssiellen,
c) die Landesbezirkskonferenzen,
d) dic Landeshezirksvorstinde,
¢) der Hauptvorstand,

o
=

) die Revisionskommission,
g) der Hauptausschug,

h} der Beirat,

i} der Gewerkschaftstag.

§ 22 Wahlen zu den Organen

1. Die Mitglieder der Organe werden in Mitglieder- oder
Delegiertenversammlungen gewiéhit,

2. Wahiberechtigt sind alle Mitglieder, die mindestens drei
Monate der Gewerkschaft angehéren.

-20-

3. Withlbar sind nur Mitglieder, die:
a) kewnen Beitragsriickstand haben:
b
c) mindestens finf Jahre der Gewerkschaft angehéren,
wenn sie als Delegierte fiir den Gewerk<chaftstag,
fiir den Hauptvorstand, HauptausschuB oder Beirat
kandidieren.

<

mindestens ein Jahr der Gewerkschaft angehdren;

Ausnahmen zu c) bediirfen der Zustimmung der jeweils
fiir die Wahl zustidndigen Organc.

4. Durch Wahl kdnnen auch den Angestellten der Gewerk -

schaft ehrenamtliche Funktionen iibertragen werden,
wenn Bestimmungen dieser Satzung dem nicht enlgegen-
stehen.

5. Die Wahlen in den Verwaltungsstellen und die Wahlen

in den Landesbezirken finden rechtzeitig vor dem
ardentlichen Gewerkschaftstag statt, Wiederwahlen sind
zuldssig.

§ 23 Verwaltungsstellen ur:d Ortsstellen

1. Verwaltungsstellen werden nach den Gesichtspunkten
der organisatorischen ZweckmiBigkeit errichtet.

Die Zuordnung der Mitglieder zu den Verwaltungsstellen
erfolgt grundsitzlich nach ihrem Arbeitsort. Fiir Zwei-
felsfille beschlieBt der Hauptvorstand cine Richilinie.

Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgl auf Vor-
schlag des Landesbezirksvorstandes durch den Ge-
schiiftsfiihrenden Hauptvorstand.

Der Geschiiftsfilhrende Hauptvorstand kann im Einver-
nehmen mit dem Landesbezirksvorstand und unter Mit-
bestimmung des betroffencn Verwaltungsstellenvor-
standes bestehende Verwaltungsstellen auflésen oder mit
anderen verschmelzen, wenn das im Interesse der Ge-
werkschaft zweckmiBig und geboten ist.

2. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung ist das

hochste Organ auf der Verwaltungsstellenebene.
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3. Dre Mitglieder- oder Delegiertenversammiung beschlieBt
zur Regelung aller Srtlichen Angelegenheiten eine Ver-
waltungsstellensatzung. Sie enthilt auch Bestimmungen
iiber dic Zusammenarbeit mit den Ortsstellen und deren
Vertretung im Verwaltungsstellenvorstand.

Sie bedarf der Genchmigung durch den Geschifts-
fihrenden Hauptvorstand und tritt mit dessen Ge-
nehmigung in Kraft. Innerhalb von drei Monaten muf
dic Genchmigung oder Ablehnung mit Begriindung beim
Verwaltungsstellenvorstand schriftlich vorliegen.

Die Satzung der Verwaltungsstelle muB im Falle der
Anwendung des Delegiertensystems cinen Schliissel ent-
halten, der Grundlage fiir die Delegiertenwahl durch die
Mitglieder in den Betrieben oder durch Einzelmitglieder
ist. .

Die zur Verwaltungsstelle gehorenden Ortsstellen sollen
bei der Delegierienwahl entsprechend ihrer Mitglieder-
zahl beriicksichtigt werden.

S

. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung wihlt den
Vorstand der Verwaltungsstelle gemis § 22 der Satzung.
Der Vorstand besteht aus:

demv/der Vorsitzenden”

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden”

demvder Schriftfiihrer/in,

den Beisitzemn/innen.

Die Frauen, Angestellten und die Jugendlichen miissen
im Vorstand vertreten sein, wenn Personengruppenaus-
schiisse bestehen, Diese haben das Vorschlagsrecht.
Bestehen keine Personengruppenausschiisse, sollen dic
Personengruppen moglichst im Vorstand vertreten sein,
Der Vorstand der Verwaltungsstelle kann entsprechend

der Satzung der Verwaltungsstelle einen Geschifisfith-
renden Vorstand bilden.

%) Dig Umsu&ung erfoigt in den Del oder Milglied:
sammiungen, in denen nach Ablauf der Amiszeit Wahlen stattfin-
den massen.
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. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung wihlt als

Kontrollinstanz fiir die Priifung der Kasse und Abrzch-
nung der Verwaltungsstelle cine Revisionskommission.
Sie besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die nicht
dem Vorstand der Verwaltungsstelle angehéren und
nicht Angestellte der Gewerkschaft sein diirfen.

- Der Vorstand der Verwaltungsstelle vertrilt in seinem

Bereich die Gewerkschaft nach den Bestimmungen dic-
ser Satzung. Thm obliegt es, die gewerkschaftlichen Auf-
gaben im Rahmen dieser Satzung und nach den Weisun-
gen des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes und des
zustindigen Landesbezirksvorstandes durchzufiihren,
insbesondere:
a) die Betreuung der Mitglieder in Jjeder durch dic
Satzung gebotenen Weise. Dazu und zur Wahrung
der beruflichen Belange der Mitglieder gehort die
Bildung von Fachgruppen. Ihnen stehen Fach-
gruppenleitungen vor, die dem Vorstand der
Verwaltungsstelle unterstehen.
Eine Fachgruppenleitung soll sich zusammensetzen
aus
einem/einer Vorsitzerden und
cinem/einer Stellvertreter/in;
die Errichtung und Unterstiitzung von Ortsstellen
sowie deren Auflosung;
die Einberufung von Mitglieder-
oder Delegiertenversammlungen;
die Bildung von Vertrauensleutegruppen
in den Betricben;
die Durchfiihrung von Versammlungen
fir Betriebsriite und Vertrauensleuse;
f) die Durchfithrung von gewerkschaftlichen
Schulungs- und BildungsmaBnat
die Durchfiihrung von MaBnahmen
fiir die Werbung von Mitgliedern;
h) die Forderung der Angéstclllen-, Frauen-

und Jugendarbeit;
i) die Zusammenarbeit mit den DGB-Kreisvorstinden;
J) Fordenumg der Seniorenarbeit.

b
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7. Dic Geschifte einer Verwaltungsstelle fiihrt ein/e haupt-
amtliche/r Geschiftsfithrer/in. Seine/ihre Bestellung er-
folgt nach Aussprache mil dem Verwaltungsstellenvor-
stand im Benchmen mit dem Landesbezirksvorstand
durch den Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand, vorerst
befristet auf dic Dauer von sechs Monaten. Vor Ablauf
dieser Zeit ist das Einverstindnis des Verwaltungsstel-
lenvorstandes erforderlich.

Bei der Durchfithrung der Aufgaben ist der/die Ge-
schiftsfiihrer/in an die Satzung und an die Beschiiisse
der Organe gebunden. Er/sie ist verantwortlich fiir eine
ordnungsgemiBe Verwaltung der Beitrige und deren
Abrechnung mit der Hauptkasse.

Die Verwaltungsstellen crhalten 15 % ihres Beitrags-
aufkommens zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben, wie sie
sich aus Satzung und Weisungen ergeben.

§ 24 Landesbezirke

1. Das Organisationsgebiet ist in Landesbezirke cingeteilt.
Die Einteilung trifft der Hauptvorstand im Einvernchmen
mit den zustindigen Landesbezirksvorstinden.

i

. Die Landesbezirkskonferenz ist das hochste Organ auf
Landesbezirksebene. Sie findet statt vor jedem Gewerk-
schaftstag und wird nach den Richtlinien des Hauptvor-
standes fiir die Durchfiihrung der Landesbezirkskonfe-
renz vom Landesbezirksvorstand einberufen,

3. Die Landesbezirkskonfe setzt sich aus:
a) den Mitgliedern des Landesbezirksvorstandes,
b) den in den Delegiertenversammlungen und
. Mitgliederver 1 der Verwaltungsstell

gewiihlten Delegierten. Fiir je angefangene 500 Mit-
glieder ist cin/e Delegierte/r zu withlen.
Fiir jede/n Delegierte/n ist ein/e Ersatzdelegierte/r zu
wihlen,

4. Dic Landesbezirkskonfererz nimmt den. Geschiifts- und
Titigkeitsbericht des Landesbezirksvorstandes entgegen,
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nimmt Stellung zu den vorliegenden Antriigen und fihrt

folgende Wahlen durch:

a) dic Wahl des Landesbezirksvorstandes;

b) die Wahl der ehrenamtlichen Hauptvorstands-
mitglieder des Landesbezirks;

¢) die Wahl der Gewerkschaftsbeiratsmitglieder des
Landesbezirks und deren Stellvertreter/innen:

d) die Wah! der Delegierten des Landestezirks und
deren Stellvertreter/innen zu den Bundeskongressen
des DGB;

e) dic Wah! der NGG-Delegierten und deren Stellver-
treter/innen zu den Landesbezirkskonfereazen des
DGB.

. Antrage zur Landesbezirkskonferenz kénnen stellen:

a) die Verwaltungsstellenvorstinde,
b) der Landesbezirksvorstand,
¢) die Landesbezirks-Personengrupp hiisse.

. Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz kann

vom Landesbezirksvorstand nur in Ubereinstimmung mit
dem Hauptvorstand einberufen werden. Sie ist einzube-
rufen bei vorzeitigem Ausscheiden des/der Landesbe-
zirksvorsitzenden, sofern eine Neuwahi erforderlich ist.

. Die auBerordentliche Landesbezirkskonferenz setzt sich

aus den Delegierten oder ihren Stellvertre-
ter/innen der vorherigen Landesbezirkskonferenz und
den Mitgliedern des Landesbezirksvorstandes, soweit ihr
Mandat nicht erloschen ist.

. Notwendige Ersatzwahlen -zu einer auBerordentlichen

Landesbezirkskonferenz werden in Mitglieder- oder De-
legiertenver: lungen der Verwaltungsstellen vorge-

nommen, in denen Delegierte und Stellvertreter/innen
ausgefallen sind.

. Der Landesbezirksvorstand besteht aus:

dem/der Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und
Beisitzern/innen.

Dic Zah] seiner Mitglieder darf 13 nicht iibersteigen.
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Seine Mehrheit setzt sich zusammen aus ehrenamtlichen
Funktioniren/innen, die in Betrieben unseres Organisa-
tionsbereichs titig sein miissen. Die Frauen, Angestellten
und Jugendlichen miissen im Vorstand vertreten sein.

Die zustindigen Landesbezirksausschiisse haben das
Vorschlagsrecht, .

Die Vorsitzenden der Landesbezirksausschiisse fiir
Frauen, Jugend und Angestelite und die im Land gewihl-
ten itglied h an
den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme
teil, wenn sie nicht in den Landesbezirksvorstand ge-
wihlt worden sind.

lichen Hauptvor

Die Amtszeit des Landesbezirksvorstandes beginnt mit
der Wahl der Landesbezirksvorstandsmitglieder auf der
Landesbezirkskonferenz und endet nach der Wahl der
Landesbezirksvorstandsmitglieder auf der darauffolgen-
den Landesbezirkskonferenz.

. Dem Landesbezirksvorstand obliegt es, die gewerk-

schafilichen Aufgaben im Landesbezirk im Rah die-

ser Satzung und nach den Weisungen des Hauptvorstan-

des durchzufiihren, insbesondere )

a) die Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der .

Verwaltungsstellen;

die Einberufung der Landesbezirkskonferenz;

c) die Einberufung von Konferenzen und Arbeits-

tagungen auf Landesbezirksebene fiir Angestellte,

Frauen und Jugendliche entsprechend den Richt-

linien fiir die Personengruppenarbeit;

die Einberufung von Wirtschaftsgruppenkonfe-

renzen auf Landesbezirksebene, wenn dafiir die

Zustimmung des Geschaftsfithrenden

Hauptvorstandes vorliegt;

¢) die Einberufung einer Konferenz fiir Angestellte der

" Gewerkschaft auf Landesbezirksebene nach Abstim-
mung mit dem Geschiiftsfithrenden Hauptvorstand;

f) Nachwahlen im Falle des vorzeitigen Ausscheidens
der nach Ziffer 4 von der Landesbezirkskonferenz
gewihlien Vertreter/innen mit Ausnahme des/der

Landesh ®
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g) die Zusammenarbeit mit den Organen des DGB im
Landesbezirk.

- Die Fiihrung und der AbschiuB von Tarifbewegungen im

Landesbezirk obliegt ‘dem/der Landesbezirksvorsit-
zenden mit den Mitgliedern der Tarifkommission im
Benehmen mit dem Landesbezirksvorstand und dem
Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand bzw. dessen Beauf-
tragten/r. '

Der Landesbezirksvorstand kann mit der Fithrung und
dem AbschluB ciner Tarifbewegung andere hauptamt-
liche Funktiondre/innen beauftragen.

Der Landesbezitksvorstand  beschlieBt dazu eine
Geschiftsordnung,

12, Die Kosten der Landesbezirksvorstinde triigt die Haupt-

kasse.

§ 25 Hauptvorstand

1.

2,

Die Gewerkschaft NGG wird vom Haupivorstand gelei-
tet. Seine Mitglieder werden vom Gewerkschaftstag
gewihlt bzw. bestitigt.

Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand,

bestehend aus:

dem/der 1. Vorsitzenden,

dem/der 2. Vorsitzenden,

zwei weiteren Mitgliedern.

Bei der Zusammensetzung des Geschiftsfiihrenden

Hauptvorstandes soll mindestens eine Kollegin ver-'

treten sein; '

den Landesbezirksvorsitzenden;

20 Mitgliedern, die in Betricben unseres Organisa-

tionsbereichs als ehrenamtliche Funktionire/innen

tatig sein missen. Die Verteilung der Mandate auf

die Landesbezirke erfolgt durch den Hauptvorstand;

d) je einem/einer Vertreter/in der Frauen, Angesteliten
und Jugendlichen, die in Betrieben unseres Organi-

b]
c

- <
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ationsbereichs als eh
titig sein miissen;
der/die Jugendvertretet/in wird von der Bundes-
Jugend-Konferenz vorgeschlagen, die
Vertreter/innen der Frauen und Angestellten
von den zustindigen Bundesausschiissen.

liche Funktioniire/innen

Die Amtszeit des Hauptvorstandes beginni mit der Wahl
der jeweiligen Hauptvorstandsmitglieder auf dem
Gewerkschaftstag und endet nach der Wahl der jeweili-
g=n Hauptvorstandsmitglieder auf dem darauffolgenden
Gewerkschaftstag.

. Der/die Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des

Hauptausschusses nimmt an den Sitzungen des Haupt-
vorstandes mit beratender Stimme teil, aullerdem Refe-
ratsleiter/i und Sachbearbeiter/inien der Hauptver-
waltung, weun der Verhandlungsgegenstand ihre Anwe-

senheit erfordert.

. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) die Erfiillung aller Aufgaben, die sich fiir ihn aus der
Satzung, den Beschliissen der Gewérkschaftstagc
und des Beirats ergeben; )

b) die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen;

c) den Landesbezirksvorsitzenden und den
Verwaltungsstellen im Rahmen der Satzung
Anweisungen fiir die Geschiifts- und Kassenfiihrung
zu erteilen; i

d) die BeschluBfassung iiber die Grundsiitze
der Tarifpolitik;

¢} die BeschluBfassung iiber die Richtlinien
insbesondere filr: i
1) die Beantragung und Bewilligung

von Rechtsschutz,
bb) die Fithrung von Arbeltsklmpten
cc) die Personengruppenarbeit, |
dd) Unterstitzung in besonderen Notfillen,
o¢) die Einberufung und Durchfilhrung  *
ff) die Revision der Vorwaltungssicllen;

A

2

f) die BeschluBSfassung iiber eine Mustersatzung

fiir Orts- und Verwaltungsstellen;

die Entscheidung iiber die Bestitigung aller nicht

vom Gewerkschaftstag gewithlten ehren-

und hauptamtlichen Funktionire/innen;

die Nachwah! im Falle des vorzeitigen Ausscheidens

feiner vom Gewerkschaftstag i den Haupt-
vorstand gewihlten Personengruppenvertreters/in.

Der Bund huf der dndigen Personen-

gruppe hat das Vorschlagsrecht;

i) die Einberufung des Gewerkschaftstages und die
Beschlufifassung iiber eine Wahlordnung fiir die
‘Wahl der Delegierten des Gewerkschaftstages;

j) die Beﬁchterstattuhg auf dem Gewerkschaftstag tiber
seine eigene Titigkeit und iiber die Entwicklung der
Gewerkschaft.

=

g

h

=

. Die Geschifte der Gewerkschaft fiihrt der Geschiftsfiih-

rende Hauptvorstand. Er vertritt die Gewerkschaft Nah-
rung-Genuss-Gaststitten nach innen und auBen. Der
Geschiftsfithrende Hauptvorstand ist ausfithrendes
Organ des Hauptvorstandes.

Erist insbesondere berechtigt:

a} in eigenem Namen und aus eigenem Recht alle der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
zustehenden Anspriiche gegen Schuldner
geltend zu machen;

b) die sonst nicht iibertragh Personlichkei hte
der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten als
einer Korperschaft, insbesondere das Namensrecht
in eig Namen geltend zu mach

c) zur Fithrung und zum AbschluB von Tarif-
bewegungen, wenn diese tiber den Bereich eines
Llndcsb‘é‘zirks hinausgehen, gemeinsam mit den
Mitgliedern der Tarifkommission.

Diese Zustindigkeit kann er auf andere
Mitarbeiter/innen iibertragen;
d) zur Einstellung von Mitarbeiter/innen und zum Ab.
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6. Zum AbschluB von verbindlichen” Réchisgeschiften
sowie zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen ist die
Unterschrift des/der 1. Vorsitzenden und 2. Vorsitzenden
erforderlich oder des/der 1. oder 2. Vorsitzenden mit der
eines anderen Mitgliedes des Geschifisfilhrenden Ha'upt-
vorstandes.

§26h ) 'y P dtl‘" .I

1y

1. Zur Uberwachung der Kassenfithrung und Prilfung der
Jahresabrechnung der Hauptkasse ist eine Revisions-
kommission zu bilden, ‘

2. Sie wird von der Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammlung der Verwaltungsstelle gewihlt, dic sich am
Sitz der Hauptverwaltung befindet.

3. Die Revisionskommission besteht aus fiinf Mitgliedem,
die nicht Angestellte der Gewerkschaft oder Mitglieder
des Hauptvorstandes sein diirfen.

4. Die Leglslaturpenodc der Revisionskommission dauert
von Gewerkschaftstag zu Gewerkschaftstag Wiederwahl
threr Mitglieder ist zuldssig.

5. Der HauptausschuB erliBt Rickilinien fitr die Revisions-
kommission der Hauptkasse. ‘

§ 27 Hauptausschull

1. Zur Behandlung von Beschwerden iber die Tiitigkeit,
tiber Entschoidungen oder Handlungen des Hauptvor-
standes ist cin AusschuB zu bilden, der aus sicben Mit-
gliedern besteht, dic nicht Angeuellle der Gewerkschaft
scin doirfen.

DarlduVoniuudndqurdvom

standes desjénigen Landesbezitks und aus demselben
Landesbezitk zuzuwihlen, dem die fiic die/den Haupt-
ausschuBvorsitzende/n zustiindige Verwaltungsstelle an-'
gehort,

Die Mitglieder des t h diirfen nicht dem

4

Landesbezirksvorstand angehren.

. Der HauplausschuB gibt sich seine Geschiftsordnung

selbst.

. Der HauptausschuB hat die Titigkeit des Haupt-
- vorstandes zu iiberwachen, vor allem darauf zu achten,

daB die Satzung und die sonstigen den Hauptvorstand
bindenden Beschliisse durchgefithrt werden.

. Der HauptausschuB hat das Recht, Einsicht in alle Unter-

lagen zu nehmen und Berichte von allen Organen der
NGG anzufordem. Die Protokolle iiber die Sitzungen des
Hauptvorstandes und Beil gehen der/dem Vorsitzen-
den des Hauptausschusses zu.

. Der HauptausschuB ist berechtigt, Revisionen der Haupt-

kasse vorzunchmen und die Berichte der Revisions- -
kommission zu priifen. Diese sind dem Hauptausschu8
ohne Aufforderung zuzustellen.

. Beschwerden gegen den Hauptvorstand oder den

Geschiiftsfiihrenden Hauptvorstand, deren Titigkeit oder
Geschiiftsfiihrung, gegen von ihnen abgewiesene Be-
schwerden oder Einspriiche gegen AusschluBbeschliisse
des Hauptvorstandes sind an die/den Vorsitzende/n des
Hauptausschusses zu richten.

. Der Hauptausschu3 entscheidet nach Prilfung iiber die

Beschwerden und Einaprilche,

. Beschwerden gegen die Beschlilsse des Hauptaus-

schusses sind mit Ausnahme derjenigen in AusschiuB-
vecfahren an den Gewerkschaftstag zu richten,

10. Piir Personalangelegenheiten ist der HauptausschuB nicht

zustindig.
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§ 28 Beirat

1

schaftstagen wird ein Beirat gebildet.

. Der Beirat besteht aus:
a) den Mitgliedern des Hauptvorstandes,
b) einem Mitglied des Hauptausschusses,
c) 46 Mitgliedern, die in Betrieben unseres
Organisationsbereiches als elwrenamtliche
Funktionire/innen titig sein miissen.

[S]

3. Der Beirat hat zwischen den Gewérkschaftétagen not-
wendig werdende Ersatzwahlen des Geschiftsfiihrenden

Hauptvorstandes oder der/des Haﬁptdu_svschu[qur-v

sitzenden und unaufschiebbare Satzungsinderungen vor-
zunehmen,

4. Satzungsiinderungen bediirfen einer Dreiviertelmehrheit
der anwesenden Beiratsmitglieder.

5. Der Beirat und der HauptausschuB haben gemeinsam das
Recht, mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglie-
der jedes Mitglied des Hauptvorstandes von seiner Funk-

tion zu suspendieren, wenn das Verhalten oder die Ge-

schiftsfihrung der/des Betreffenden den Interessen der
Gewerkschaft zuwiderlduft.

§ 29 Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist das hischste Organ der Gewerk-
schaft. Er findet alle vier Jahre statt und wird vom
Hauptvorstand cinberufen. Die Durchfilhrung des Ge-
werkschaftstages ist den Mitgliedem spatestens sechs
Monate vor Suttfinden durch Ausschreibung in der Ge-
werkschaftszeitung der NGG bekanntzugeben,

2. Abweichend von der Regelung in §'29 Ziffer 1 findet der
niichste Geweckschaftstag nicht 2002, sondem im Jahr
2003 stait. Danach findet der Gewerkschafistag wieder
alle vier Jahee statt.

. Als oberstes BeschluBorgan zwischen den Gewerk-

3. Die stimmberechtigten Delegierten des Gewerkschafts-

tages sind:

a) die Delegierten, die in Mitglieaer- oder Delegierten-
versammlungen der Verwaltungsstellen gewiihlt
worden sind. Fiir je 1500 Mitglieder ist ein/e Dele-
gierte/r zu wihlen. Fiir die Errechnung der Zahl der
Delegierten ist die Mitgliederzahl entscheidend, die
am 31. Dezember des dem Gewerkschaftstag voraus-
gehenden Kalenderjahres als erfaBt ausgewiesen ist.
Fiir die Delegierten sind Ersatzdelegierte zu wihlen;

b) die Mitglieder des Hauptvorstandes.

Jede/r stimmberechtigte Delegierte hat eine Stimme.

. Die Mitglieder des Beirates, des Hauptausschusses und

der Revisionskommission nehmen mit beratender
Stimme teil, wenn sie nicht als Delegierte stimmberech-
tigt sind, ’

. Antrige zum Gewerkschaf(stag konnen stellen:

a) die Verwaltung; llenvorstande,
b) die Landesbezirksvorstinde,

¢) der Hauptvorstand,

d) der HauptausschuB,

e) die Bundes-P uppen-A

&

3is

Antrige an den Gewerkschafistag miissen 14 Wochen
vorher eingereicht und-spitestens drei Wochen vor Statt-
finden des Gewerkschafi mit der

Qtpll h
-1

der Antragsb gs} den Delegierten zuge-
stellt sein.
. Die Antragsb k ission besteht aus drei Mit-

glicdern des Geschaﬂst‘uhrenden Hauptvorstandes und
zwei cl tlichen Mitgliedern des Hauptvorstandes,
die vom Hauptvorstand b den und je ¢i
ehrenamtlichen Vertreter/in der Landesbezirke, die vom

7

Landesbezirksvorstand b den und als Dele-
glene des Gewerkschaftstages gewiihit sein miissen. Die
A L ) ission tagt spitestens vier Wo-

chen vor dem Gewefkschaﬁsug und hat alle vorliegen-

'dnAnwlgezubemenmgddemG,ewerboh:ﬁsugVof-

schliige dazu zu unterbreité>, Der Hauptvorstand benennt
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auBerdem die Mandatspriifungskommission, die aus je
einer/m Delegierten der Landesbezirke besteht.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mehr als
die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend
ist, Satzungsindernde Beschliisse bediirfen der Zustim-
mung von zwei Dritteln der bei der Abstimmung anwe-

" senden Delegierten. Alle anderen Beschliisse werden mit

- einfacher Mehrheit gefaBt. Summenglclchhcn gilt als
Ablehnung.

~

[

Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst. '
Er hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Entgegennahme der Geschifts- und Titigkeits-
berichte des Hauptvorstandes und die BeschluB-
fassung iiber die Entlastung des Hauptvorstandes;
Entgegennahme des Berichtes des Hauptaus- ’
schusses;
Entgegennahme des Berichtes
der Revisionskommission;
Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage;
BeschluBfassung iiber die vorliegenden Antrage
und EntschlieBungen;
" ) Wahl der Mitglieder des Geschnftsﬁjhrenden
Hauptvorstandes;
Wahl der drei ehremmthchen Pcrsonengruppen-
vem'eler/mnen fiir den Hauptvorsund
h) Bestitigung der anderen Hluplvorsundsnutgheder,
i) Wahl der/des Haup hul
j) Bestitigung der in den Landesbezirken gewihiten

* Beiratsmitglieder und deren Stellvertréter/innen.

=

b
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- dat nicht erloschen ist. Notwendige Ersatizwahlen werden
von den Delegierten- oder Mitgliederversammlungen der
zustandigen Verwaltungsstellen vorgenommen.

EE R EE R AR EEEEEERE SN

Antrag S-3
- beschlossen vom 12. Ordentlichen Gewerkschaftstag
vom 26. bis 30. September 1994

Fiir alle Mitglieder mit mindestens fiinfjahriger Mitglied-
schaft zum Stichtag 31. Dezember 1994 wird der Anspruch
auf Alters- und Hinterbliebenenunterstiitzung gema § 19
der vom 1. Januar 1991 bis 31. Dezember 1994 giiltigen
Satzung ermittelt.

Fiir die Begriindung des Anspruchs werden auch die Mit-
gliedschaftszeiten bei der Gewerkschaft NGG/DDR und an-
deren DDR-Gewerkschaften anerkannt.

Fiir die Errechnung der Hohe der Unterstiitzung werden
jedoch Mitgliedszeiten bei der Gewerkschaft NGG/DDR und
anderen DDR-Gewerkschaften vor dem 1. Juli 1990 nicht
beriicksichtigt.

Von dem errechneten Anspruch den 50 % (Alters-
unterstiitzung) als statischer Besitzstand festgehalten. Dabei
wird fiir Mitglieder, die entsprechend ihrem Beitrag weniger
beanspruchen ko cin Mindestbetrag von 200 DM ange-
setzt.

Besitzstand bzw. Mindestbetrag werden im Anspruchsfalie
als Allersunierstiitzung susbezahit. Die Auszahlung dicses
Betrages erfolgt an die Hinterbliobonesi, wenn das Mitglied

vor dom Leistungsfall der Altcrsunterstiltzung stirbt, /:\
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Der Anspruch auf Hinterblieb tiitzung entfillt
ab 1. Januar 1995. '

Fiir Altersruhegeldempfiinger, fiir die bereits Altersunterstiit-
zung gezahlt und die Hohe der Hinterbliebenenunterstiitzung
berechnet worden ist, wird im Todesfall die Hinterbliebenen-

rhlieh (RS

unterstiitzung an die Hintert

Fiir Mitglieder, die ab 1. Januar 1995 neu eintreten oder von
ciner anderen Gewerkschaft iibertreten, entfillt die Alters-
und Hinterbliebenenunterstiitzung.

Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststitten
Hauptvorstand
HaubachstraBe 76
22765 Hamburg
Telefon 040/ 380 13-0
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