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Die Gewerkschaft flihrt den Namen Industnegewer!wchaﬁ Bauen-
Agrar-Umweit (1G BAU).

Sie hat thren Sitz in Frankfurt am Main und ist Rechtsnachfolgerin
der Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden.
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1. Die1G BAU ist zustandig furfnfgende ertschaft.'a und venwval-

tungszweige;
Baugewverbe,
Baustoffindustrie,
Entsorgung und Recycling,
Agrar- und Forstwirtschaft,
Gebdudemanagement,
Umwrelt- und Naturschutz.

2. Naheres bestimmt der Organisationskatalog. Er ist Bestand-
teil dieser Satzung und kann durch einen mit Mehrheit der
Stimmberechtigten gefassten Beschluss des Gewerkschafts-
beirats neu gefasst oder geédndert werden.

3. Derrdumliche Organisationsbereich erstreckt sich auf die
Bundesrepublik Deutschland und kann Betriebe oder Be-
triebsabteillungen im Ausland einschiiefen.
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1. Die |G BAU bekennt sich zur demaokratischen und suzlalen

Grundordnung in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. Die Ver-
teidigung dieser Grundsitze schliefit die Wahmehmung des
Widerstandsrechts nach Artikel 20 Absatz 4 Grundgesetz ein.

. Sie ist unabhéngig von Arbeitgebern, Regierungen, politi-

schen Parteien, Verwaltungen und Konfessionen, Sie ist Spre-
cherin aller Arbeitnehmernnen und Beamtinnen im Organi-
sationsbereich der IG BAU, unbeschadet ihrer nationaten
Identitat und Herlwunfi.

. Die 1G BAU vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen

und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder und verbindet sie Im
solidarischen Handeln. Dazu kann sie auch Vereinbarungen mit
privaten Dritten absciliefien.

Sie hat die Aufgabe, auf internationaler und nationaier Ebene
die Lebens- und Arbeitsbedingungen — einschlieBlich des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes — durch Abschluss von Tarifver-
tragen und Einflussnahme auf Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft zu verbessern sowie sich fiir Vollbeschiftigung, nachhal-
tig umweltvertrigliches Handeln, die Chancengleichheit aller
und die Demokratisierung in Palitik, Wirtschaft und Gesellschaft
ginzusetzen,

. Die IG BAU bekennt sich zu den Prinzipien dei Einheitsge-
werkschaft und der internationalen Gewerkschaftssolidaritat.

Sie arbeitet in der nationalen und internationalen Gewerk-
schaftsbewegung mit,
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Mitglied in der IG BAU kﬂnnen unbeschadet threr Natmnahtat
ihrer Konfession, ihres Alters oder ihres Geschlechts Arbertneh-
merinnen und Beamtinnen werden, die in einem Beschatt-
gungs- baw. Dienstverhaltnis im Organisationsbereich der

IG BALS stehen.

. Mitghed werden kénnen auch

a) in der Ausbildung befindliche Personen (z. B. Auszubilden-
de, Anlernlinge, Berufsgrundschiilerinnen, Studierende
ailer Fachrichtungen im Organisationsbereich und Prakti-
kantinnen),

b) Arbeitslose, die eine Beschiftigung im Organisationsbe-
reich der IG BAU anstreben,

¢) Personen, die wirtschaftlich abhangig und vergleichbar
sinem Arbeitnehmer sozial schutzbediirftig smnd.

Vom Einitritt ausgeschlossen sind

a) Mitglieder in rechtsradikalen, auslanderfeindhichen Orga-
nisationen oder Parteien,

b} Personen, deren Bestrebungen oder Handiungen im
Widerspruch zu den Zielen der 1G BAU stehen, die ge-
gen die demokratische und soziale Grundordnung versto-
Ren, die einer gegnerischen ader verfassungsfeindlichen
Organisation angehdren oder fir sie wirken,

Der Fintritt erfolgt durch Abgabe der Beitrittserkldrung, mit
der das Mitglied die Satzung anerkennt.
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4. Uber den Eintritt entscheidet der Bezirksverband.

5. Lehnt dieser den Emiritt ab, kann gegen diese Enischeidung
innerhalb von vier Wochen nach deren Zustellung Einspruch
beim Bundesvarstand eingelegt werden. Dieser entscheidet
endglltig.
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1. Etnem Mitglied, das aus einer anderen Gewerkschaft innar-
haib eines nationalen oder europaischen Gewerkschaftszu-
sammenschlusses, dem die IG BAU angehért, in den Organi-
sationsbereich der IG BAU ibertritt, werden die dortigen Mit-
gliedszeiten, die gezahlten Beitrége sowie die bezogenen
Leistungen angerechnet.

2. Der Ubertritt aus weiteren Gewerkschaften wird vom Ge-
werkschaftsbeirat besonders geregelt.

36 Batirmg i tatekdm 7.

1. Die Mitgledschaft endet durch Austritt, Ubertritt in eine ande-
re Gewerkschaft gemaR § 5 Nr. 1, Ausschluss oder Tod.

2. Der Austritt kann nur durch Kiindigung der Mitgliedschaft er-
folgen. Die Kiindigung ist schriftlich gegeniiber dem Bezirks-

verband zu erklren, Die Kiindigungserist betrdgt fiinf Monate
zum Monatsende.
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3. Der Ubertritt ist erst erfalgt, wenn die Autnahmebestatigung
der aufnehmenden Gewerkschaft dem Bezitksverband var-
liegt.

4. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erfoschen alle Anspriiche

gegeniber der IG BAU und deren Vermégen, mit dem Zugang
der Kiindigung der Mitgliedschaft alle Amter in der I1G BAL.

5. Gewerkschattseigentum ist mit Beendigung der Mitglied-
schaft an den Bezirksverband zuriickzugeben.
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1. Wer die Interessen der IG BAU schiidigt oder gegen ihre Sat-
zung verstifit, kann ausgeschlossen werden. Insbesondere
kann ausgeschlossen werden, wer
a} Stretkbruch begeht,

b) Mitglied in rechtsradikalen, auslandersfeindlichen Organi-
sationen oder Parteien ist,

<) Bestrebungen ader Handlungen begeht, die im Wider-
spruch zu den Zielen der 1G BAU stehen,

d} die demolkratische und soziale Grundordnung bekimpft, ei-
ner gegnerischen oder verfassungsfeindlichen Organisation
angehart oder fiir sie wirkt.

2. Der Bezirksvorstand hat auf Antrag eines Organs der |G BAL

das Ausschlussverfatiren einzuleiten und durchzufithren. Er
hat jedoch die Einleitung des Verfahrens abzulehnen, wenn
der Antrag offensichtlich unbegriindet ist.
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Dem betroffenen Mitglied sind die Einleitung des Verfahrens
und der zugrunde liegende Sachverhalt mitzuteilen. Thm ist
Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb von vier Wochen
seit Zustellung der Mitteilung zu gewdhren. Die Rechte des
Mitglieds, Funktionen und Delegationen nach den Bestim-
mungen dieser Satzung wahrzunehmen, ruhen wihrend des
Ausschlussverfahrens von dem Tag an, an dem die Mittei-
lung des Bezirksvorstands Uber die Verfahrenseinieitung
dem betroffenen Mitglied zugestelft wurde.

. Die schriftlich zu begriindende Entscheidungsempfehlung

des Bezirksvorstands ist dem Bundesvorstand zur abschlie-
Benden Entscheidung vorzulegen. Unter den Voraussetzun-
gen der Nr. 1 kann der Bundesvorstand in diesem Verfahren
statt eines Ausschlusses auch ein zeitlich begrenztes Verbot
der Wahrnehmung ven Funktionen und Delegationen gegen-
uber dem Mitglied aussprechen. Der Bundesvorstand stelit
dem betroffenen Mitglied seine Entscheidung zu.
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ledes Mitglied ist verpflichtet, monatlich einen Beitrag zu ent-
richten. Die Rlickzahlung von rechtmiRig geleisteten Beitrs-
gen ist unzulassig.

2. Der Beitrag bemisst sich am tariflichen bzw. besoldungsrecht-

lichen Monatseinkommen (das tarifliche Monatseinkommen
bezieht sich auf die tarifliche Arbeitszeit, bei Teilzeitbeschif-
tigten auf die jeweils vereinbarten Teilarbeitszeiten) oder am

sonstigen Monatseinkommen (insbesondere Einkommen
aus nichtselbststandiger Enwerbstdtigkeit, sofern dafir keine
Tarifvertrage vereinbart sind, Lohnersatzleistungen aus der
Sozialversicherung, Stipendien und Unterhaltsgeld).

Der Beitrag betrdgt, auf volle 0,1 Euro aufgerundet, 1,15 Pro-
zent dieses Monatseinkommens.

3. Rentnerund Penzionare zahlen einen Beitrag von 0,75 Pro-
zent, auf volle G,1 Euro aufgerundet, der monatlichen gesetz-
lichen Nettorente bzw. Nettoversorgungsbeziige. Fiir Zusatz-
renten ehemaliger Beschéftigter der Gewerkschaften und in-
rer Einrichtungen gilt Nr. 2 Satz 2.

4. Die Beitrdge sind Bringschulden.

5. Auf Antrag reduziert der Bezirksverband den Beitrag oder be-

freit vom Beitrag

a) Mitgheder wahrend der Teilnahme an Ausbildungs-, Um-
schulungs- und Fortbildungsmalinahmen, wenn sie in die-
ser Zeit kein Einkemmen haben,

b) Mitglieder wahrend der Ableistung itires Grundwehrdiens-
tes oder des Zivildienstes,

¢} Mitglieder, die wahrend ihrer Arbeitslosigkeit oder ihres
Erziehungsurlaubs kein eigenes Einkommen beziehen.

Das Mitglied hat den Wegfall des Reduzierungs- oder Befreiungs-
grunds unverziglich dem Bezirksverband zu melden.
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6. Die satzungsgemalRe Beitragszahlung ist Voraussetzung Hir

die inanspruchnahme von Satzungsleistungen durch das Mit-
glied. Die Satzungsleistungen ,Rechtsschutz” und ,Unterstiit-
zung bei Mafregelung und Haft” bleiben bei Beitragsbefrei-

ung jedach unbetlihrt.

7. Der Gewerkschaftsbeirat kann Mindestbeitrdge festsetzen.

§ 9 Besondere Leistungen an die Mitglieder

1. Die |G BAU gewihrt ihren Mitgliedern folgende besondere

Leistungen:

Leistungen im Arbeitskampf,
Rechtsschutz,

Unterstiitzung bei MaRregelung und Haft,
Beihilfe bei Arbeitsunfdhigkeit,
Freizeitunfallversicherung.

2. Diese Leistungen sind beim Bezirksverband zu beantragen.

§ 10 Arbeitskimpfe

1. Zur Durchsetzung und Verteidigung der Interessen ihrer Mit-
glieder kann die IG BAU zum Arbeitskampf aufrufen.

2. Der Gewerkschaftsbeirat erldsst Richtiinien zur Vorbereitung
und Durchfiihrung von Arbeitskdmpfen sowie zu den Leis-
tungen im Arbeitskampf. :

3. Der Bundesvorstand beschlie3t die Vorbereitung und Durch-
flihrung eines Arbeitskampfes.

§ 11 Leistungen im Arbeitskampf

1. Bei allen von der iG BAU genehmigten Arbeitskdmpfen erhalt
ein Mitglied Stretkunterstiitzung, wenn es mindestens drei
Beitrage entrichtet hat.

2. Die Hiéhe der wichentlichen Streikunterstiitzung betrdgt das
Elffache des gezahlten letzten Beitrags.

Sie erhdht sich nach fiinfjahriger Mitgliedschaft auf das Elfein-
halbfache und nach zehnjdhriger Mitgliedschaft auf das
Zwdélffache des Beitrags.

Fir Mitglieder, die vor Beginn des Arbeitskampfes Beitrége
auf der Grundlage von Leistungen wegen Kurzarbeit oder Ar-
beitslosigkeit gezahlt haben, wird die Beihilfe nach dem letz-
ten Beitrag vor Beginn der Kurzarbeit oder der Arbeitslosig-
keit berechnet.

3. Ein Mitglied erhalt fir unterhaltsberechtigte Familienangeho-

rige, wenn diese nicht am Arbeitskampf beteiligt sind,
einen Zuschuss.




4.

Ein am Arbeitskampf beteiligtes Mitglied hat sich fir die Dau-
er des Arbeitskampfes gegen Krankheit zu versichern. Die

Kosten tragt der Bundesvorstand entsprechend den Richt-
[inien fir Arbeitskdmpfe.

Eir; Mitglied, das vor Ende des Arbeitskampfes ohne Geneh-
m:,;ung der |G BAU die Arbeit wieder aufnimmt, verliert riick-
wirkend seinen Anspruch auf Leistungen im Arbeitskampf.

§ 12 Rechtsschutz

- 1.

2.

14

Rechtsschutz kann dem Mitglied nach Leistung von mindes-
tens drei Beitrigen gewiahrt werden,

Der Rechtsschutz erstreckt sich auf Streitigkeiten aus

a) dem Arbeitsrecht und dem Recht des 6ffentlichen Diens-
tes, .

b) dem Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht,

c) dem Sozialrecht, |

d} dem Zivilrecht, soweit Schadensersatzanspriiche anl&ss-
lich eines Wegeunfalls oder einer betrieblich veranlassten
Tatigkeit geltend gemacht oder abgewehrt werden,

) dem 5Strafrecht, soweit gegen das Mitglied ein Strafverfah-
ren eingeleitet ist und die mit Strafe bedrohte Handlung
anlasslich einer vom Arbeitgeber {ibertragenen Tatigkeit
erfolgt ist,

f) dem Ordnungswidrigkeitenrecht, soweit gegen das Mit-
glied ein Ordnungswidrigkeitenverfahren eingeleitet und
die mit einer Ordnungswidrigkeit bedrohte Handlung an-

ldsslich einer vom Arbeitgeber libertragenen Titigkeit er-
folat ist.

3. Wegen dieser 5treitigkeiten kann nach dem Tod des Miiglieds

seinen Hinterbliebenen Rechtsschutz gewdahrt werden.

. Rechtsschutz wird nicht fir Streitigkeiten gewahrt, die vor

dem Eintritt des Mitglieds in die IG BAU entstanden sind so-
wie bei Streitigkeiten von Mitgliedern untereinander.

. Rechtsschutz gewahrt der Bezirksverband, flir das Mitglied

aus dem Bereich der Landesvertretung Farst und Naturschutz
jedoch die Landesvertretung.

Die Rechtsschutzgewdhrung fiir die zweite und dritte Instanz
sowie fiir Félle, in denen die Veriretung durch Rechtsanwil-
te/Rechisbeistdnde stattfinden soll, erfolgt durch den
Bundesvorstand.

Flir Beschaftigte der 1G BAU wird der Rechtsschutz aus-
schlieRlich durch den Gewerkschaftsrat gewéhrt.

. Wird ein Verfahren vom Mitglied ohne Rechtsschutzgewah-

rung eingeleitet oder fortgefiihrt, so besteht kein Anspruch
auf Erstattung der Kosten.

. Endet die Mitgliedschaft wihrend eines Rechtsstreits, ist der

Rechtsschukz mit Wirkung fiir den Zeitpunkt der Beendigung
der Mitgliedschaft zu entziehen, Das gilt entsprechend, wenn
der Anspruch auf Rechtsschutzgewdhrung wegen fehlender
Beitragszahlung entfalien ist.

13




8. Die in den Bezirksverbidnden mit der Rechtsberatung und Pro-
zessvertretung Beauftragten sind im Sinne des Arbeitsgerichts-
gesetzes, des Sozialgerichtsgesetzes und der Verwaltungsge-
richtsordnung zur Prozessvertretung von Mitgliedern vor den
Arbeitsgerichten, Sozialgerichten sowie den Verwaltungsge-
richten befugt.

§13 Unterstiitzung bei MaBreé z und Haft

Der Bundesvorstand kann einem Mitglied, das wegen seiner Ge-

werkschaftstatigkeit Nachteile erleidet, Unterstiitzung einschlieR-
lich Rechitsschutz gewahren.

Wird der Nachteil andarweitig ausgeglichen, kann der Bundesvor-
stand die erhaltenen Leistungen ganz oder teilweise zuriickfordern.

§ 14 Beihilfe bei Arbeitsunfihigkeit

1. Ein Mitglied, das infolge Krankheit oder Unfall arbeitsunfhig
ist oder an einer Kur oder HeilmaBnahme eines Unfall- oder
Rentenversicherungstrdgers teilnimmt, erhilt nach zwdlfmali-

ger Beitragsieistung eine Beihilfe, wenn das Mitglied keinen
Entgeltfortzahlungsanspruch hat,

2. Die Beihilfe ist bei dem Bezirksverband unter Vorlage einer
Bescheinigung des Sozialversicherungstrigers, aus der die
Dauer der Krankengeldzahlung hervorgeht, zu beantragen. Bei

geringfligig Beschaftigten ist ein drztliches Attest, aus dem die
Dauer der Arbeitsunfshigkeit hervorgeht, vorzulegen.

16
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Die Beihilfe betrégt pro Tag (Montag bis Freitag) ein Fiinftel
eines Beitrags. Fur die Hohe der Beihilfe ist der letzte Beitrag
vor Beginn des Beihilfeanspruchs maflgeblich, bei Arbeitslo-
sigkeit der letzte Beitrag vor Beginn der Arbeitslosigkeit.

Die Dauer der Beihilfe betrdgt nach einer Mitgliedschaft von
einem Jahr — 30 Wochentage,

flinf Jahren — 40 Wochentage,

zehn Jahren —~ 50 Wochentage.

Ist die Beihilfe voll in Anspruch genommen worden, kann das
Mitglied nach Leistung von zwélf Beitrdgen erneut Beihilfe
beziehen.

§ 15 Freizeitunfallversicherung

Fiir Mitglieder wird eine Freizeitunfallversicherung abgeschlussen.'

Die Anspruchsvnrausset'zu ngen und der Versicherungsschutz rich-
ten sich nach den jeweils giiltigen Versicherungsbedingungen.

§ 16 Verfallfristen von Satzungsleistungen

Der Anspruch auf besondere Leistungen verfillt mit Ablauf des
zweiten Kalenderjahres nach Filligkeit des Anspruches.

17
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§ 17° Gllederung und Organe

. Die Gewerkschaft ist in Orts-, Stadt- nder Krenﬁverbande
Fach- oder Betriebsgruppen und Bezirksverbénde gegliedert.

2. Organe der Gewerkschaft sind:

a) die Orts-, Stadt- und Kreisversammiungen,

b} die Fach- und Betriebsgruppenversammlungen,
c) der Bezirksverbandstag,

d) der Bezirksvorstand,

e) der Gewerkschaftstag,

f} der Gewerkschaftsbeirat,

¢) der Bundesvorstand,

h) der Gewerkschaftsrat.

§ 18 Gewerkschaftswahlen a

1. Wahlen kénnen nur stattfinden, wenn sie in der Tagesord-

nung angekiindigt sind. Die Tagesordnung ist mindestens ei-
ne Woche vor Beginn der Versammlung, Konferenz oder Sit-
zung mit der Einladung schriftlich bekannt zu geben.

2. Wahl|berechtigt sind Mitglieder, die ihrer satzungs‘gemﬁﬂen |

Beitragspflicht nachgekommen oder von der Beitragspflicht
befreit sind.

Wahlberechtigte Mitglieder sind wahlbar

a) nach mindestens einjdhriger Mitgliedschaft als Delegierte

zum Bezirksverbandstag, in den Bezirksvarstand, als Dele-
gierte zum Gewerkschaftstag,

b} nach mindestens fiinfjdhriger Mitgliedschaft in den Ge-
werkschafisbeirat, in den Bundesvorstand,

¢) nach mindestens zehnjahriger Mitgliedschaft in den Ge-
werkschaftsrat.

Fiir Junge Gewerkschafterinnen gelten diese Fristen nicht.

. Gewdhlt werden kénnen wahlberechtigte Mitglieder, die an-

wesend sind oder vorher die schriftliche Zustimmung zur
Ubernahme des Amts erteilt haben.

Mitglieder eines Vorstands kénnen zugleich Mitglied eines
anderen Vorstands der gleichen oder der tiber- bzw. unterge-
ardneten Gliederung sein.

Als Delegierte oder Ersatzdelegierte zum Bezirksverbandstag
kénnen von einer Mitgliederversammlung nur diejenigen ge-
wahlt werden, die nicht zuvor fiir dieselbe Amtsperiode In ei-
ner anderen Mitgliederversammlung als Delegierte oder Er-
satzdelegierte gewidhlt wurden.

Abweichend von Abs. 3 kénnen gewdhlte Ersatzdelegierte je-
doch als Delegierte gewahlt werden, wenn sie mit der An-
nahme der Wahl zum/zur Delegierten ihr Ersatzdelegierten-
mandat niederlegen.,

. Fine Wahl kann innerhalb von zwei Wochen seit ihrer Durch-

fiahrung angefochten werden,
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Sie beginnt mit der Wahl und endet im Zeitpunkt der nachs-

|

Die Anfechtungserkldrung muss schriftlich unter Angabe der
Anfechtungsgriinde und Beweise gegeniiber dem Bundes-
vorstand abgegeben werden,

Anfechtungsberechtigt sind ein Zehntel der bei der angefoch-
tenen Wahl Stimmberechtigten und der Bezirksvorstand 1n
seinem Zustdnaigkeitsbereich.

Einer Wahlanfechtung ist nur dann stattzugeben, wenn &in
Mangel im Wahlverfahren festgestellt wird und dieser Einfluss
auf das Ergebnis der Wah! gehabt haben kann.

Anfechtungserkldrungen, die von der erforderlichen Zahl von
Stimmberechtigten oder dem zustandigen Bezirksvorstand
schriftlich abgegeben wurden, haben aufschiebende Wir-
kung.

Der Bundesvorstand kann zur Abwendung von Nachteilen fir
die Gewerkschaft einstweilige Anordnungen treffen. |

Wahlen des Gewerkschaftstags sind, statt gegeniliber dem
Bundesvorstand, gegeniiber der Wahlkommission und nur
bis zu seiner Beendigung anfechtbar.

ra=

Die Amtsdauer der gewdhlten Organe betrdgt regelmalig vier
Jahre.

ten Wahi tur das Organ.
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Die Amtszeit des Gewerkschaftsbeirats beginet jedoch mit
der Wahl der vom Gewerkschaftstag zu wahlenden Mitglieder
und deren Ersatzmitglieder und endet mit der nachsten Wahl
dieser Mitglieder und Ersatzmitglieder.

Alle Organwahlen in den Bezirksverbénden haben innerhalb
eines Jahres vor dem jeweiligen Ordentlichen Gewerkschafts-
tag stattzufinden,

. Die gewshlten Organe bleiben auch dann beschiussfahig,

wenn eines oder mehrere der satzungsmaRig vorgesehenen
Amter zeitweise nicht besetzt sind.

. FUr die Delegierten zum Bezirksverbandstag und zum Gewerk-

schaftstag sowie fiir die vom Gewverkschaftstag gewdhlten Mit-
clieder des Gewerkschaftsbeirats sind jeweils ausreichend Er-
satzdelegierte bzw. Ersatzmitglieder zu wahlen.

Fallt ein/e ordentliche/r Delegierte/r oder ein ordentliches Mit-
alied aus, so ist er/sie durch den/die Ersatzdelegierte/n bzw.
das Ersatzmitglied mit der héchsten Stimmenzahl zu vertreten.
Bei weiteren Verhinderungen ist entsprechend zu verfahren.

. Alle Gewdhlten kénnen durch diz Gremien, die sie gewdhit

haben, aus thren Amtem abberufen werden.

Eine Abberufung kann nur erfolgen, wenn sie in der Tages-
ordnung vorgesehen ist und von mindestens zwei Dritte] der
anwesenden Stimmberechtigten beschlossen wird.
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9. BeiWahlen sollen Frauen minaestens entsprechend ihrem
Anteil in der Mitgliedschaft beriicksichtigt werden.

1¢. Ndheres regelt die Wahiordnung. Sie ist Bestandteil dieser

Satzung und kann durch mit Mehrheit der Stimmberechtigten
getassten Beschluss des Gewerkschaftsbeirats neu gefasst
oder gedndert werden.

G0 @i, Soilemyd Ebantid - . ]

— s e 8 —_— . ]

1. Der Orts-, Stadt- oder Kreisverband vertritt dIE l{] BAU in
seiner raumlichen Zustandigkeit. ledes Mitglied gehért einem
Orts-, Stadt- ader Kreisverband an.

2. DerVerband hat innerhalb seines rdumlichen Zustindigkeits-
bereichs folgende Aufgaben:

a) Unterstiitzung des Bezirksverbands bei der Werbung und
Betreuung der Mitglieder sowie allen organisatorischen
Mal3nahmen,

b) Information und Schulung von Mitgliedern,

¢) Information des Bezirksverbands iiber alle Vorginge, die
die Interessen der Gewerkschaft beriihren.

d} Mitarbeit beim Deutschen Gewerkschaftsbund,

e) Offentlichkeitsarbeit gegeniiber den drtlichen Medien in
alten gewerkschaftlichen Fragen,

f) Durchfiihrung von Mitgliederversammiungen.

3. Eswerden mindestens einmal jahrlich Mitgliederversamm-
lungen durchgefihrt. Vior dem Bezirksverbandstag, der dem
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Ordentiichen Gewerkschaftstag varausgeht, sind durch die

Mitgliederversammiung folgende Wahlen vorzunehimen:

a) des Vorstands,

b) der Delegierten und Ersatzdelegierten zum Bezirksver-
bandstas.

4. DerVorstand vertntt den Verband und besteht aus mindes-
tens drei Personen:
a) dem/der Vorsitzenden,
b} dem/der Stellvertretenden Vorsitzenden,
¢) dem/den weiteren Mitglied/ern.

Scheidet ein Mitglied des Vorstands vor Ablauf der Amitsperio-
de aus, 50 ist auf der nachsten Mitgliederversammilung das Amt
durch Neuwahl wieder zu besetzen,

5. Uber die Griindung, Aufldsung und Zusammenlegung von
Orts-, Stadt- und Kreisverbinden entscheidet der Bezirksvor-
stand nach organisatorischen und politischen ZweckmaRig-
[keiten.
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. Zur branchenbezﬂgenen Vertretung der Iachhchen beruf-
lichen oder betrieblichen Interessen ihrer Mitglieder werden
n den Bezirksverbanden Fachgruppen sowie aus den Ge-
werkschaftsmitgliedern ausschlieRlich eines Betrigbs bzw.
Unternehmens bestehende Betriebsgruppean gebildet. Fach-
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gruppen kdnnen auch aus Mitgliedern, die nicht in einem Be-
trieb oder einer Venwaltung beschaftigt sind, bestehen. Jedes
Mitglied gehtrt einer dieser Gruppen an.

Die Fach- aoder Betriebsgruppe hat innerhalb thres fachlichen

bzw. betrieblichen Zustandigkertsbereichs folgende Aufga-

ben:

a) Unterrichtung der Mitglieder (iber den Inhalt der Gewerk-
schaftspolitik und die Beschliisse der Organe,

b) Beratung und Unterstiitzung der gewerkschaftlichen Tarif-
politik,

¢} Durchfiihrung fach- oder betniebsbezogener Bildungsarbei,

d) Beratung und Unterstitzung des Bezirksverbands bei der
Betreuung der Mitglieder und bei allen organisatorischen
Malinahmen, insbesondere bei der Varbereitung und Einlei-
tung von Wahlen fiir den Betnebsrat, den Personalrat, die
Jugend- und Auszubildendenvertretung, die Schwerbehin-
dertenvertretung und den Aufsichtsrat,

e} Weroung von Mitgliedern,

f) Information des Bezirksverbands Gber alle Vorgange inner-
halb der Branche ader des Betriebs, die die Interessen der
Gewerkschaft ber(thren,

g) Durchfiibrung von Mitgiiedewersammlﬁngen.

Es werden mindestens einmal jahrlich Mitgliederversamm:-
lungen durchgefiibrr.

Innerhalb eines Jahres vor dem néchsten Ordentlichen Ge-
werkschaftstag und vor dem Bezirksverbandstag, der dem Or-
dentlichen Gewerkschaftstag vorausgeht, sind durch die Mit-
ghederversammlung folgende Wahlen vorzunehmen:

T T S P e ey ' o
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a) des Varstands,

b) der Delegierten und Ersatzdelegierten zum Bezirksver-
bandstag.

. DerVorstand vertritt die Fach- oder Betriebsgruppe und be-

steht aus mindestens drei Personen:
a) dem/der Vorsitzenden,

b} dem/der Stellvertretenden Vorsiizenden,
¢) dem/den weiteren Mitglied/ern.

Scheidet ein Mitglied des Vorstands vor Ablauf der Amtspe-
riode aus, so ist auf der ndchsten Mitgliederversammlung das
Amt durch Neuwahl wieder zu besetzen.

. Uber die Griindung, Aufléisung und Zusammenlegung von

Fach- ader Betriebsgruppen entscheidet der Bezirksvorstand
nach orgamisatarischen und wirtschaftlichen ZweckmaBigke:-

ten unter Berticksichtigung vergleichbarer Interessentagen
der Mitglieder.

Ndheres zur Bildung, Arbeit und Betreuung von Fach- und Be-
triebsgruppen ~ auch bezirksverbandsiibergreifend — wird
durch Richtlinien geregelt, die der Bundesvorstand nach Beta-
tung mit der jeweiligen Bundesfachgruppe beschliefit,
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1. Die Willensbildung der Mitglieder sowie ihre organisatorische

und verwaltungsmallige Betreuung erfolgt in Bezirksverbén-
den. Jedes Mitglied gehrt einem Bezitksverband an.
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2. Der Bezirksverband hat innerhaib seines raumlichen Zustdn-

digkeitsbereichs folgende Aufgaben:

a) Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder in allen ge-
werkschaftlichen Angelegenheiten,

b) Firderung der Arbeit der Orts-, Stadt- und Kreisverbande,
der Fach- und Betriebsgruppen und der Jungen Gewerk-
schafterinnen,

€) Unterstiitzung der Vertreterlnnen in den Selbstverwal-
tungsorganen,

d) Einleitung und Durchsetzung von Betriebsrats-, Personal-
rats-, Schwerbehinderten- sowie Jugend- und Auszubil-
dendenvertreterwahlen sowie Betreuung und Schulung
der Gewerkschaftsmitglieder in den entsprechenden R3-
ten und Vertretungen,

e) Eintichtung und Férderung von Arbeitskreisen und Perso-
nengruppen,

f) Durchfiibrung planmé&Biger Mitgliederwerbung,

g2) Durchfiihrung gewerkschaftlicher BildungsmaRnahmen,

h) Uberwachung der Einhaltung der dem Schutz der Arbeit-
nehmerinnen und Auszubildenden dienenden Gesetze
und Tarifvertrage,

i) Abschluss von Tarifvertrégen und Durchfiihrung von Ar-
beitskdmpfen auf besondere Anordnung des Bundesvor-
stands, |

J} Gewdhrung von Rechtsschutz gema § 12,

k) Ertassung und Pflege der Mitgliederdaten,

) Einziehung und Abrechnung der Mitgliedsbeitrige sowie

deren Kontrolle,

m) Flhrung seiner Finanzgeschéfte sowie Verwaltung und Ab-
rechnung der Finanzmittel nach den Anweisungen des
Bundesvorstands,

n) Wahrnehmung aller sanstigen gewerkschaftlichen Aufga-
ben einschlielich der Zusammenarbeit mit dem Deut-
schen Gewerkschaftsbund und dessen Mitgliedsgewerk-
schaften,

. Die Zugehdrigkeit eines Mitglieds zum Bezirksverband richtet

sich nach seinem Wohnsitz.
Die Bezitksvorstinde der betroffenen Bezirksverbinde kiin-
nen einvernehmlich Ausnahmen zulassen.

. Der Bezirksverband fiihrt jdhrlich einen Ordentlichen Bezirks-

verbandstag durch.

Er wird vom Bezirksvorstand einberufen und berdt und be-
schliel3t Gber alle fiir den Bezirksverband bedeutsamen Ange-
legenheiten und MaBnahmen, insbesondere die Ubertragung
zusdtzlicher Aufgaben auf die Orts-, Stadt- und Kreisverbande
sowie die Fach- und Betriebsgruppen und deren Vorstinde.

Ein Aufierordentlicher Bezirksverbandstag ist unverziigiich
einzuberufen, wenn dieses ein Drittel der Delegierten ver-

langt.

Spéitéﬁtens sechs Monate vor Durchfiihrung eines Qrdent-
lichen Gewerkschaltstags ist ein Ordentlicher Bezirksver-
bandstag durchzufithren, der folgende Aufgaben hat:
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a) die Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten zum Ge-
werkschaftstag,

b) die Wahl des Mitglieds im Gewerkschaftsbeirat und des-
sen Stellvertreterin,

¢) die Entgegennahme der Berichte des Bezirksvorstands
und der Revisionskommission,

d) die Entlastung des Bezirksvorstands,

e) die Wahl der Mitglieder des Bezirksvorstands,

) die Wahl der Mitglieder der Revisionskommission und de-
ren Stellvertreterinnen,

g) die Beschlussfassung iiber Zusammensetzung und Aufga-
ben des Enweiterten Bezitksvorstands,

h) die Beschlussfassung Gber g estellte Antrége.

. Stimmberechtigt auf dem Bezirksverbandstag sind die ge-
wiihlten Delegierten und die Mitglieder des Bezirksvorstands.

Die Mitglieder des Enweiterten Bezirksvorstands und der Revi-
sionskommission nahmen mit beratender Stimme am Be-

zirksverbandstag teil, soweit sie nicht als Delegierte gewihl
worden sind. |

. Die Zahl der Delegierten zum Bezirksverbandstag betrigt min-
dest&ns 60. Unbeschadet der Grundmandate werden die De-
legierten je zur Hilfte in den Mitgliederversammlungen der
Orts-, Stadt- und Kreisverbande einerseits sowie der Fach- und
Betriebsgruppen andererseits gewihlt. Die Anzah| der in den
jeweiligen Verbdnden bzw. Gruppen zu wihlenden Delegier-
ten richtet sich nach der Anzahl der in diesen Verbinden bzw.

-—

Gruppen wahlberechtigten Mitglieder und wird vom Bezirks-
vorstand festgelegt, wobei in jedem Verband bzw, in jeder
Gruppe mindestens ein/e Delegierte/r (Grundmandat) zu
wihlen ist.

Jedes Mitglied hat sowahl in der fiir ibn zusténdigen raum-
lichen als auch in der fidr ihn zustandigen fachlichen Unter-

gliederung ein aktives und, vorbehaltlich des § 18 Nr. 3 Satz 3,
passives Wahlrecht.

. Antragsberechtigt an den Bezirksverbandstag sind:

a) die Mitgliederversammlungen der Orts-, Stadt- und Kreis-
verbande sowie der Fach- und Betriebsgruppen,

b) die Bezirksjugendkonferenz,

¢) der Bezirksangestelltenarbeitskreis,

d) der Bezirksfrauenarbeitskreis,

e) der Bezirksseniorenarbeitskreis,

fy der Bezirksarbeitskreis der Betriebs- und Personalrate,

g) der Bezirksvorstand,

Aus der Mitte des Bezirksverbandstags kdnnen Initiativantra-
ge gestellt werden. Sie bedirfen der Unterschrift von min-
destens einem Flinftel der Stimmberechtigten.

. Der Bezirksvarstand vertritt den Bezirksverband.

Er hat im Rahmen der Beschliisse der (bergeordneten Orga-
ne die zur Erfiiliung der satzungsgemdRen Aufgaben des Be-
zirks notwendigen Beschliisse zu fassen, ihre Durchfiihrung
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zu tiberwachen und die dazu erforderlichen MaBBnahmen zu
ergreifen,

. Der Bezirksvorstand [egt die Anzahl der Mitglieder des Be-
zirksvorstands fest. Dieser besteht aus mindestens fiinf und
hochstens eif vom Bezirksverbandstag zu wihlenden Mitglie-
dern:

a) dem/der Bezirksvorsitzenden,

b) dem/der Stellvertretenden Bezirksvorsitzenden,

) den weiteren Mitgliedern

sowie dem/der Vertreterin des Bezuks;ugendvurstandS und
dem/der Geschiftsfiihrerin.

Ein Mitglied kann nur eines der varstehend genannten Amter
innerhalb eines Bezirksverbands aus{iben.

Bei der Zusammensetzung des Bezirksvorstands soll die Ver-
tretung der Fach- und Betriebsgruppen gewahrleistet sein.

Scheidet ein gewédhltes Mitglied des Vorstands vor Ablauf der

Amtsperiode aus, so ist auf dem nichsten Bezirksverbands-
tag das Amt durch Neuwah| wieder zu besetzen.

Die Mitglieder des Bezirksvorstands und ihre Beauftragten
haben Teilnahme- und Rederecht auf allen Sitzungen und

Veranstaltungen aller Gremien innerhalb des Bezirksver-
bands.
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10. Die Wahl der Mitglieder des Bezirksvorstands ist nur wirksam,

11.

12.

13.

wenn sie durch den Bundesvorstand bestatigt wurde. Die
Bestédtigung kann versagt oder zuriickgenommen werden,

wenn das Mitglied selbst ader der Bezirksvorstand einen Aus-
schlusstatbestand erfiilit.

Nach Riicknahme der Bestatigung erléschen die Funktionen
des Bezirksvorstands bzw. des Vorstandsmitglieds.

Nimmt der Bundesvorstand die Bestatigung aller gewahlten
oder der Mehrzahl der Mitglieder des Bezirksvorstands zu-
riick, so kann er bis zur Neuwahl einen vorldufigen Bezirks-
vorstand einsetzen.

Geschiftsfiihrerinnen werden auf Vorschlag des Bezirksvor-
stands vom Bundesvorstand bestellt und abberufen.

Zur Beratung und Unterstiitzung des Bezirksvorstands und

zur Sicherstellung regelméBiger Informationen bildet dieser
einen Enveiterten Bezirksvorstand.

Zur Bestreitung threr satzungsgemndfRen Aufgaben erhalten
Bezirksverbdnde monatlich 15 Prozent vom Beitragsaufkom-
men ihrer Mitglieder durch den Bundesvorstand.

Zum Abschluss verbindlicher Rechtsgeschéfte und in finanziel-
len Angelegenheiten ist der/die Geschifisflihrerln zusammen

mit einem weiteren Mitglied des Bezirksvorstands zeichnungs-
berechtigt.
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4.

Uber die Griindung, Auflosung, Zusamrmenlegung oder Verén-
derung der Grenzen von Bezirksverbénden entschetdet der Ge-
werkschaltsbeirat nach Anhorung der beteiligten Bezirksvor-

stinde,

Werden Bezirksverbdnde zusammengelegt, so endet die Amtszeit
der Mitglieder der Bezirksvorstdnde und der Enweiterten Bezirks-
vorstinde der fusionierten Bezirksverbdnde mit dar Neuwahl des
Bezirksvorstands auf dem ersten Bezirksverbandstag des neu ge-
bildeten Bezirksverbands. Der neu gebildete Bezirksverband ist
Gesamtrechtsnachfolger der fusionierten Bezirksverbande.

Wird ein Bezirksverband aufgeliist, so ist das gesamte Eigentum
und Vermdgen dem Bundesvorstand zu Uibergeben. Von der
Ubergabe ist ein Protokoll anzufertigen.

522 Bundesvorstand

k!
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Der Bundesvorstand leitet die Gewerkschaft. Er vertritt sie
nach innen und aufien,

§
Der Bundesvorstand hat alle Aufgaben zu erflillen, die sich fiir ]]

ihn aus der Satzung und den satzungsgemé&fien Beschliissen

des Gewerkschaftstags und des Gewerkschaftsbm rats erge-

ben. Dazu gehdren insbesondere:

a) die Uberwachung der Einhaltung der Satzung und der Be-
schliisse des Gewerkschaftstags und des Gewerkschafts-

beirats in allen Gliederungen der Gewerkschaft auch
durch Vornahme von Priifungen, |
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b) der Erlass von Richtlinien, soweit diese Aufgabe nicht aus-
driicklich dem Gewerkschaftsbeirat zugewiesen ist,

¢) die Vorbereitung und der Abschluss von Tarifvertrdgen so-
wie die Mitwirkung bei der Gestaltung beamtenrechtlicher
Regelungen,

d) die Einleitung und Durchfihrung von Arbeitskdmpfen,

e) die Entscheidung iiber Wahlanfechtungen,

f) die Einnichtung von Regionalvertretungen und die Koordi-
nation der gewerkschaftlichen Aufgaben in den Bezirks-
verbanden,

g) die Bestatigung der Wahl von Mitgliedern der Bezirksvor-
stande und deren Riicknahme,

b} die Beschiussfassung Gber den Ausschluss von Mitglie-
dern,

i) die Einberufung des Gewerkschaftstags und die Erstattung
eines schriftlichen Rechenschaftsberichts auf dem Ordent-
lichen Gewerkschaftstag,

j} die Beschlussfassung liber die Verwendung des Verm-
gens der |G BAL.

. Die Einstellung, Entlassung und Versetzung von Beschattigten

der |G BAU obliegt dem Bundesvorstand. Er kann dieses
Recht durch Beschluss auf andere Organe oder Personen
libertragen.

. Der Bundesvorstand besteht aus

a) dem/der Bundesvorsitzenden,
b} zwei Stellvertretenden Bundesvaorsitzenden,
¢) den acht weiteren Mitgliedern.
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Der Bundesvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung und be-
schlieBt die Geschéftsverteilung.

. Die Mitglieder des Bundesvorstands werden auf jedem Or-

dentlichen Gewerkschaftstag gewahlt.

Scheidet ein Mitglied des Bundesvorstands vor dem Ende sei-
ner Amtszeit aus, so hat binnen sechs Monaten eine Ergdn-
zungswahl durch den Gewerkschaftsbeirat zu erfolgen. Hat
jedoch der Gewerkschaftsbeirat in diesem Sechsmonatszer-
traum einen AuRerordentiichen Gewerkschaftstag einberu-
fen, so findet die Nachwahl durch den Gewerkschaftstag
statt.

Scheidet jedoch der/die Bundesvorsitzende wahrend
seiner/ihrer Amtszeit aus, so ist der/die neue Bundesvorsit-
zende durch einen binnen sechs Monaten einzuberufenden
Auflerordentlichen Gewerkschaftstag zu wahlen, es sei denn,
dass binnen sechs Monaten nach dem Ausscheiden des/der
Bundesvorsitzenden ein Ordentlicher Gewerkschaftstag statt-
findet.

Zum Abschluss der fir die Gewerkschaft verbindlichen
Rechtsgeschafte und zur Abgabe von rechtsverbindlichen
Willenserkldrungen ist die Unterschrift eines/einer Vorsitzen-
den und eines anderen Vorstandsmitglieds erforderlich.
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7. Die Mitglieaer des Bundesvorstands und ihre Beauftragten
haben Teilnahme- und Rederecht auf allen Sitzungen und
Veranstaltungen aller Gremien der |G BAU.
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1. Das hichste Organ zwischen den Gewerkschaftstagen ist der
Gewerkschaftsbeirat.

2. Der Gewerkschaftsbeirat hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Berichte des Bundesvorstands zur ge-
werkschaftspolitischen Situation und Beschlussfassung
uber die erforderichen Malinahmen,

b) Aufstellung von Grundsétzen fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Tarifverhandlungen,

¢} Erlassvon Richtlinien fiir die Vorbereitung, Einleitung und
Durchfiihrung von — sowie Leistungen bei — Arbeitskdmpfen,

d) Erlass von Richtlinien Giber die Zusammensetzung der
Bundestarifkommission flir das Bauhauptgewerbe,

e) Beschlussfassung {iber die Neufassung und Anderung des
Organisationskatalogs und der Wahiordnung,

fy Genehmigung der Geschidftsverteilung des Bundesvor-
stands, insbesondere hinsichtlich der Zusténdigkeiten fir
Branchen, Regionen und Fachbereiche,

g} Beschlussfassung tiber die Griindung, Aufldsung, Zu-
sammenlegung oder Verdnderung der Grenzen von Be-
zirksverbédnden,

h) Entgegennahme des Lageberichts und Feststeliung des
Haushaltsplans, Unterrichtung Gber die Vermdgenslage
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der IG BAU einschlieflich des auf Dritte (ibertragenen
Treuhandvermaogens,

i) Beschlussfassung tber die Erhebung von Sonderbeitra-
gen, Festsetzung von Mindestbeitragen und des Berech-
nungsbeitrags in der Freizeitunfallversicherung,

j) Erlass einer Richtlinie zur Verteilung einer Umlage fir die
Rechtsschutzaufwendungen,

k) Wah! von Delegierten fur gewerkschaftliche Gremien
auRerhalb der 1G BAU, die auf nationaler und internatio-
naler Ebene zu besetzen sind,

) Festlegung der anzahl und die Wahl der Mitglieder der
Personalkommission,

m) Beschlusstassung iber die Einberufung, den Termin, den
Ort und die Tagesordnung eines Aufterordentlichen Ge-
werkschaftstags,

n) Beschiussfassung {iber den Termin, den Ort und die Tages-
ordnung des Ordentlichen Gewerkschattstags,

o) Durchfiihrung von Ergéinzungswahlen zum Bundesvor-
stand,

p) Beschlussfassung aber die Mitgliedschaft in internationa-
len Gewerkschaftsorganisationen,

g) Beschlussfassung iiber die gestellten Antrage, -

1} Beschlussfassung sber Notstandsmafinahmen, von denen
die Leistungsfahigkeit oder der Bestand der Gewerkschatt
abhingen. Diese BeschlUsse bediirfen der Zweidrittelmehr-
heit der anwesenden Mitglieder des Gewerkschafisbeirats.

3 Der Gewerkschaftsbeirat besteht aus
a) den von den Bezirksverbandstagen gewahlten Mitgliedern,
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b) zwanzig vom Gewerkschaltstag gewdhlten Mitgliedern,

¢) zwei von der Bundesjugendkonterenz gewadhlten Mitglie-
dern,

d) den Mitgliedern des Bundesvorstands.

Die in Buchst. a) genannten Mitglieder drfen nicht Beschaf-
tigte, die in Buchst. b) genannten Mitgliedes haben Beschat-
tigte der 1G BAU zu sein.

. Der/die Vorsitzende des Gewerkschaftsrats, im Verhinde-

rungstall der/die stellvertreterin, nimmt mit beratender Stim-
e an den Sitzungen des Gewerkschaftsbeirats teil.

. Die Sitzungen des Gewerkschaftsbeirats finden mindestens

einmal vierteljshrlich statt oder wenn ein Drittel der Beirats-
mitglieder, der/die Vorsitzende des Gewerkschaftsrats oder
der Bundesvorstand die Einberufung einer Sitzung tordert.

Sie werden von dem/der Bundesvorsitzenden, in dessen/de-
ren Verhinderungsfall von einem/einer der Stellvertretenden
Bundesvorsitzenden, geleitet.

Die Einberufung des Gewerkschaftsbeirats hat durch den
Bundesvorstand schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesord-
nung mindestens zwei Wochen vor Sitzungsbeginn zu erfoigen.
Der Einladung sind die erforderlichen Unterlagen beizufugen.

. Antréige an den Gewerkschaftsbeirat konnen durch jedes Mit-

glied des Gewerkschaftsbeirats gestellt werden.

. Der Gewerkschaftsbeirat gibt sich eine Geschéaftsordnung.
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NEagGewerkschaftstay

. Das hochste Organ der Gewerkschaft ist der Gewerkschafts-

tag. Er tritt in Abstdanden von vier lahren zusammen.

Ein Aulierordentlicher Gewerkschaftsteg findet statt, wenn
der Gewerkschaftsbeirat dieses beschiieRt oder der/die
Bundesvorsitzende ausgeschieden ist und nicht innerhalb
von sechs Monaten nach seinem/ihrem Ausscheiden ein Or-
dentlicher Gewerkschaftstag stattfindet.

Stimmberechtigt auf dem Gewerkschaftstag sind die auf den
Bezirksverbandstagen gewshlten Delegierten, die Mitglieder
des Gewerkschaftsbeirats und die Mitglieder des Bundesvor-
stands.

Delegierte eines AuRerordentlichen Gewerkschaftstags sind
die fiir den vorangegangenen Ordentlichen Gewerkschaftstag
gewdhlten Delegierten.

Die Mitglieder des Gewerkschaftsrats und der Bundesrevi-
stonskommission nehmen am Gewerkschaftstag m:t bera-
tender Stimme teil.

. Die Zahl der fiir den Gewerkschaftstag zu wihlenden Delegier-

ten richtet sich nach der Zahl der dem Bezirksverband ange-
horenden wahlberechtigten Mitglieder.

Fiir jeweils 2000 wahlberechtigte Mitglieder ist ein Delegier-
ter/eine Delegierte zu wahlen (Delegiertenschliissel 2000).

1
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Ergibt sich nach Teilung der Zahl der wahiberechtigten Mit-
glieder des Bezirksverbands durch die Zahl 2000 ein Rest von
mindestens 1000 wahlberechtigten Mitgliedern, so ist ein/e
vyeitere/r Delegierte/r zu wihien.

Drei Viertel der Delegierten auf dem Gewerkschaftstag sollen
Beschaitigte in zum Organisationsbereich der IG BAU ge-
norenden Betrieben sein.

. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstags gehdren:

a) Entgegennahme der Berichte des Gewerkschaftsbeirats,
des Bundesvorstands, des Gewerkschaftsrats und der
Bundesrevisionskommission,

b) Entlastung des Bundesvorstands,

c) Wah! des Bundesvorstands,

d)} Wahi des Gewerkschaftsrats,

e) Wahl der Mitglieder der Bundesrevisionskommission so-
wie ihrer Stellvertreterlnnen,

f) Wahi von 20 Mitgliedern des Gewerkschaftsbeirats sowie
der Ersatzmitglieder,

g) Beschlussfassung {iber Satzungsantrége,

) Beschlussfassung iiber die Mitgliedschaft in nationalen
Gewerkschaftsorganisationen,

1) Beschlussfassung (ibev die gestellten Antrége.

. Der Gewerkschaftstag entscheidet bei allen Abstimmungen

mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gilt der be-
treffende Antrag als abgeiehnt. Satzungsénderungen beddir-
fen zu threr Wirksamkeit der Zustimmung der Mehrheit der
Stimmberechtigten, Beschliisse {iber den Austritt aus dem
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Deutschen Gewerkschaftsbund der Zustimmung von zwel i 8. Der Bundesvorstand hat die Delegierten und die mit beraten-
Drittel der Stimmberechtigten. | der stimme teilnehmenden Mitglieder schriftlich zu laden.
6. Antragsberechtigt an den Gewerkschaftstag sind | Die Ladung ist spatestens vier Wochen vor dem Erdfinungs-

tag bei der Post aufzugeben. Der Ladung sind die bis zum En-
de der Antragsirist eingereichten Satzungs- und sonstigen An-

a) die Bezirksverbandstage,
b) der Gewerkschaftsbeiray,
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¢) der Gewerkschaftsrat, ! trdge beizufligen.
d) der Bundesvorstand, E’
e) die Bundesjugendkonferenz, | 8. Aus der Mitte des Gewerkschaftstags kénnen Initiativantrage
f) die Bundesangestelltenkonferenz, gestellt werden. Sie bediirfen der Unterschrift von min-
g) die Bundesfrauenkonferenz, | destens 50 Stimmberechtigten.
" h) die Bundesseniorenkonferenz,

i} die Bundeskonferenz Forst und Naturschutz, | ._ |
i) die Bundesbetriebs- und -personalrétekonferenz, | ., § 25 Gewerkschaftsrat

k) die Bundesfachgruppenkonferenzen. 3 1. Der Gewerkschaftsrat besteht aus .
. | f a) dem/der Vorsitzenden,
7 Der Bundesvorstand gibt die Einberufung des Ordentlichen b} dem/der Stellvertretenden Vorsitzenden,

Gewerkschaftstages gegeniiber den Mitgliedern mindestens ¢) den weiteren fiinf Mitgliedern.

drei Monate vor dem Erdffnungstag in der Mitgliederzeit- :

schrift der 1G BAU bekannt. Der Gewerkschaftsrat wird vom Gewerkschaftstag gewahlt.

Die Einberufung eines AuRerordentlichen Gewerkschaftstags - Die Mitglieder des Gewerkschaftsrats dirfen nicht Beschaftig-
ist an keine Frist gebunden, jedoch ist eine ausreichende Vor- i te des Deutschen Gewerkschaftsbunds oder seiner Mitglieds-

bereitungszeit zu gew3hrleisten. Die Bekanntmachung | gewerkschaften sein bzw. gewesen sein.

| gegeniiber den Mitgliedern hat ebenfalls in der Mitglieder-

. zeitschrift der |G BAU zu erfolgen. o o 2. Der Gewerkschaftsrat hat folgende Aufgaben:

| E a) Uberwachung der Durchfilhrung der Beschliisse des Ge-
Zugleich mit der Bekannimachung sind die Aufgaben des Ge- i werkschaftstags und der Einhaltung der Satzung durch die

werkschaftstags anzuzeigen. c 3 Cigane, o
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b) Entscheidungen Gber Beschwerden gegen Beschliisse des

Bundesvorstands,
¢) Gewahrung von Rechtsschutz fiir Beschiftigte der Ge-

werkschaft.

Beschwerden gegen Beschlisse des Bundesvorstands haben
keine aufschiebende Wirkung.

%. Der/die Vorsitzende erstattet auf dem Ordentlichen Gewerk-
schaftstag den Bericht Uber die Tatigkeit des Gewerkschafts-

rats.

§ 26 .Iung Gewerkschafterinnen

1. Mitglieder der IG BAU bis zur Vollendung des 28. Lebensjahrs
sind Junge Gewerkschafterlnnen.

lunge Gewerkschafterinnen, die als Vertreter dieser Mitglie-
dergruppe in ein Amt gewahlt worden sind, bleiben unbe-
schadet ihres Alters bis zum Ende der Wahlperiode in ihrem
Amt.

2. Die Arbeit der Jungen Gewerkschafterinnen ist wesentlicher
Teif der allgemeinen Gewerkschaftsarbeit der 1G BAU. Die
Vertretung der besonderen beruflichen, sozialen und wirt-
schaftlichen Interessen der Jungen Gewerkschafterlnnen wird

“durch eigene Strukturen und Gremien in allen Gliederungen
der (G BAU geftirdert.
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3. Im Bezirksverband findet mindestens alle zwei lahre eine

Bezirksjugendkorniferenz statt. Sie ist antragsberachtigt zur
Bundesjugendkonferenz.

Sie wahlt den Bezirksjugendvorstand. Auf der Bezirksjugend-
konferenz, die innerhalb eines Jahres var dem Ordentlichen
Gewerkschaftstag stattfindet, werden die Delegierten zur
Bundesjugendkonferenz gewahlt.

Der Bezirksjugendvorstand besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden,

b) dem/der Stellvertretenden Vorsitzenden
¢} und mindestens einem weiteren Mitglied.

Der/die Vorsitzende gehort dem Bezirksvorstand an. Ist der/die
Vorsitzende des Bezirksjugendvorstands verhindert, nimmt
sein/e, ihr/e Stellvertreterln mit Rede- und Stimmrecht an der
Sitzung des Bezirksvorstands teil. Im Verhinderungsfall beider
kann ein vom Bezitksjugendvorstand bestelltes Mitglied mit be-
ratender Stimme an der Sitzung teilnehmen.

Der Bezirksjugendvorstand wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied
sowie dessen Stellvertreterin fiir den Bundesjugendausschuss.

. Vor jedemn Ordentlichen Gewerkschaftstag findet eine

Bundesjugendkonferenz statt.

Sie wihlt die zwei von den Jungen Gewerkschafterinnen ent-
sandten Mitglieder des Gewerkschaftsbeirats und die Ersatz-
mitglieder und beschlieBt liber die gestellten: Antrdge.
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. Der Bundesjugendvorstand besteht aus
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Der Bundesjugendausschuss besteht aus den von den Be-
zirksjugendvorstinden gewdhlten Mitgliedern, in deren Ver-
hinderungsfall deren Stellvertreterinnen, den Mitgliedern des
Bundesjugendvorstands und den Vertreterinnen der Jungen
Gewerkschafterinnen im Gewerkschaftsbeirat.

Mindestens einmal jahrlich findet auf Einladung des Bundes-
jugendvorstands eine Sitzung des Bu ndesjugendausschusses
statt. Auf seiner Sitzung vor dem Ordentlichen Gewerk-
schaftstag wéhlt er den/die Vorsitzende/n, den/die Stellver-
tretende/n Vorsitzende/n und die sieben weiteren Mitglieder

" des Bundesjugendvarstands.

a) dem/der Vorsitzenden,

b) demy/der Stellvertretenden Vorsitzenden,

c) sieben weiteren Mitgliedern, .

d) dem fiir die lungen Gewerkschafterlnnen zustandlgen Mit-
glied des Bundesvorstands,

g) dem/der Bundesjugendsekretdrin,

f) den Verireterinnen der Jungen Gewerkachaﬂerlnnen im
Gewerkschaftsbeirat.

Scheidet ein Mitglied des Vorstands vor Ablauf der Amtspe-
riode aus, so ist auf der nachsten Sitzung des Bundesjugend-
ausschusses das Amt durch Neuwah! wieder zu besetzen.
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Der Bundesjugendvorstand berdt und unterstiitzt den

Bundesvcrstand in allen Fragen, die die Jungen Gewerkschat-
terinnen betreffen.

. Die Jungen Gewerkschafterinnen entsenden Vertreterinnen

in alle Fach- und Personengruppen, Arbeitskreise, Tarifkom-
missionen und Tarifausschiisse. Den/die jeweilige/n Vertrete-

rin bestimmit der Jugendvorstand der zustindigen Gliede-
FUnNg.

. Der Bundesvorstand erstellt im Einvernehmen mit dem

Bundesjugendausschuss Richilinien fiir die Arbeit der
Jungen Gewerkschafterinnen.

. Der/die Bundesjugendsekretdrin kann nur nach Anhrung des

Bundesjugendvorstands bestellt werden. Die fiir Jugendarbeit
zustandigen Gewerkschaftssekretdrinnen kdnnen nur nach An-
hdrung der Bezirksjugendvorstdnde bestelit werden.

27 Forst und Maturschutz

1. In den Bundeslandern werden Landesvertretungen der Be-

amtinnen und Angestellten in Farst und Naturschutz gebildet.

2. Die Wahrnehmung der Interessen der Beamtinnen und Ange-

stellten in Forst und Naturschutz und deren Betreuung erfalgt
durch die Landesvertretung.
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3. Die Landesvertretungen fihren innerhalb eines Jahres vor je- 5;}3: 7o) HTL_{ETI nniasionentl
dem Ordentlichen Gewerkschaftstag Landeskonferenzen :

Forst und Naturschutz durch.

1. Fiir jede Tanfverhandlung wird eine Tarifkommission geblldet

2. Naheres wird durch Richtlinien geregelt, die der Bundesvor-

stand nach Beratung mit der jeweiligen Bundesfachgruppe
beschheft.

Die Landeskonferenzen sind antragsberechtigt zur Bundes-
konferenz Forst und Naturschutz.

Die Landeskonferenzen wihlen die/den Vorsitzende/n und

die/den Stellvertretende/n Vorsitzende/n sowie die Beisitzer &7 i@ mﬁjﬁmﬁﬂmm

des Vorstands der Landesvertretung Forst und Naturschutz.

1. Zur Wahrnehmung hranchenubergrenfender Interessen und
Aufgaben kénnen Arbeitskreise, insbesondere von Angestell-
ten, Betriebs- und Perscnalrdten, sowie Persanengruppen,
insbesondere von Frauen und Senioren, auf den verschiede-
nen gewerkschaftlichen Ebenen gebildet werden.

4. Vor jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag findet eine
Bundeskonferenz Forst und Naturschutz stati.

Sie wihlt die Bundesvertretung tir Forst und Naturschutz.

) y 2' --h . - . - . )
Dieser gehéren an | Naheres wird durch Richtlinien geregelt, die der Bundesvor

. . ¢ : : .
2) die/der Vorsitzende der Bundesvertretung, stand nach Beratung mit den Bundesvertretungen der jewei

- b) die/der Steflvertretende Vorsitzende ligen Arbeitskreise und Personengruppen beschlieft.

sowie kraft Amtes die Vorsitzenden der Landesvertretungen.

5. Der Bundesvorstand erstellt im Einvernehmen. mit der
Bundesvertretung Richtlinien, in denen die Wahl der Landes-
vertretungen, der Delegiertenschliissel, die betrieblichen Ab-
grenzungen und die Aufgaben der Vertretungen fiir die Be-
amtinnen und Angestellten in Forst und Naturschutz enthal-
ten sind.

1. D[E allgememen Arbmtsbedmgungen fur dle Beschaftlgten
werden zwischen der um drei iitglieder des Bundesvorstands

erweiterten Personalkommission und der Vertretung der Be-
schéftigten vereinbart.

Die Mitglieder der Personalkommission diirfen nicht Beschaf-
tigte oder ehemalige Beschiftigte der IG BAU sein.
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2. Die Arbeitsbedingungen der Mitglieder des Bundesvorstands
werden zwischen der/dem Bundesvorsitzenden und einem/ei-
ner seiner/ihrer Stellvertreterinnen einerseits sowie dem/der
Vorsitzenden der Personalkommission und dessen/deren Stell-
vertreterln andererseits vereinbart.

3. Die Beschéftigten haben Mitglieder der |G BAU zu sein und

tiben ihre mitgliedschaftlichen Rechte in dem Bezirksverband

aus, in dem sie tatig sind.

2 u}‘ = *".ﬂ';f ';u :{ ‘I..“ I.'-J:- "
§31 Gewerlschaftspresse’ 5. 7 7, o, Ll

1. Das offizielle Publikationsorgan ist die Zeﬂschrlft
DER GRUNDSTEIN/DER SAEMANN.

2. Die Herausgabe und Zustellung an alle Mitglieder geht zulas-
ten der Bundeskasse.

§ 32 Vermogensverwaltung

1. Dasvom Bundesvorstand und den Bezsrksuerbanden ver-
waltete Vermdagen der |G BAU ist unteilbar. Es ist sorgfaltig
im Interesse der Mitglieder zu verwenden. Die Herausgabe

von Gewerkschaftsvermdgen in Form von Darlehen an
natiirliche Personen und die Ubernahme von Biirgschaften
sind unzulissig.

2. Durch Beschluss des Bundesvorstands kann Vermégen der I1G
BAU treuhanderisch zur Anlage oder Verwaltung auf Dritte
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iibertragen werden, Der Bundesvorstand hat sicherzustellen,
dass das lbertragene Vermdgen ausschlieRlich im Interesse
der Gewerkschaft angelegt und verwaltet wird, Beschliisse
des Bundesvorstandes beachtet und Uberschiisse aus der An-
lage oder Verwaltung des Vermdégens dem Gewerkschaftsver-
mogen zugeftihrt werden, Wird Vermégen der Gewerkschaft
zur treuhanderischen Anlage oder Verwaltung auf eine Gesell-
schalt {ibertragen, kann der Bundesvorstand den von ihm be-
nannten Gesellschaftern den zur Einzahlung der Stammeinla-
ge erforderflichen Betrag als zinsloses, nicht vererbbares und
jederzeit riickzahibares Darlehen zur Verfiigung stellen.

Die Anlage und Verwaltung des treuhdnderisch iibertragenen
Vermdgens ist jhrlich von einem vom Bundesvorstand zu be-
stimmenden Wirtschaftspriifer zu priifen.

. Zur F'rufung der nrdnungsgemal?.en Verwendung der Finanz-
mittel, einschlieBlich des Vermégens, werden auf Bezirks-

und Bundesebene Revisicnskommissionen gewihlt. Sie be-
stehen aus drei Mitgliedern.

Die Mitglieder der Revisionskommissionen diirfen nicht Be-
schaftigte des Deutschen Gewerkschaftsbunds oder einer
seiner Mitgliedsgewerkschaften sein bzw. gewesen sein. Sie

diirfen nicht dem Bundes- oder jeweiligen Bezirksvorstand
angehdren.

19




2.

Die regelmiBigen Prafungen finden einmal im Vierteljahr
statt. Die Revisionskommissionen sind jedoch berechtigt, je-
derzeit unangemeldet eine Prifung durchzuflhren.

Die Prifungen haben sich auf das gesamte Finanzwesen ein-
schlielich des auf Dritte treuhédnderisch iibertragenen Ver-
mégens, die ordnungsgemale Venwaltung und Anlage des
Vermtigens sowie die richtige und belegmallige Buchung al-
ler Einnahmen und Ausgaben zu ¢ strecken.

. Zum Abschluss jeder Revision ist ein Revisionsprotokoll anzu-

fertigen.

Dieses ist in einer Schlussbesprechung

~ fiir den Bezirksverband mit dem/der Geschaftstiihrerin
und dem/der Bezirksvorsitzenden oder dessen/deren
Stellvertreterin,

— fiir den Bundesvorstand mit dem zustdndigen Vorstands-
mitglied fiir Finanzen und dem/der Bundesvorsitzenden
oder einem/einer seiner/ihrer Stellvertreterinnen bzw. ei-
nem beauftragten Vorstandsmitglied,

auszuhédndigen und zu besprechen.

Werden bei einer Revision Unstimmigkeiten festgestellt, so

hat die Revisionskommissian dies unverziglich

— auf der Ebene des Berirksverbands dem Bezirksvorstand
und dem Bundesvorstand,

- auf Bundesebene dem Bundesvorstand und dem Gewern-
schaftsbeirat

mitzuteilen.

4. Die Revisionskommissionen erstatien auf den Ordentlichen
Bezirksverbandstagen bzw. auf dem Qrdentlichen Gewerk-

schaftstag Bericht iiber ihre Tatigkeit.
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Die 1G BAU kann sich nur auflosen, wenn ein mit diesem Tages-
ordnungspunkt emberufener Gewerkschaftstag die Aufldsung mit

vier Finftel der shtmmberechtigien Delegierten beschlielit.

|

Uber die Verwendung des vorhandenen Yermbgens aller Gliede-

rungen, Organe und Einrichtungen der Gewerkschaft einschliefllich
des auf Dritte treuh&nderisch {ibertragenen Vermagens hat der Ge-

werkschaftstag, der die Aufldsung beschlief3t, zu entscheiden.

ISP SEGarichtsstand.
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Gerichtsstand — auch fuir alle Streitigkeiten aus der Mitglhedschaft

zur Gewerlesschaft — ist Frankfurt am Main.

ISRV Erratgs BestminUuEen

- ——

|

Abweichend von § 18 Nr. 5 endet die Amtszeit der Mitglieder des
Gewerkschaftsbeirats gemdfl § 31 Nr. 3 Buchst. ¢) der Satzung in

der Fassung vom 1. Oktober 1999 am 21. Oktober 2001.

Die Wahlen des Mitglieds und dessen Stellvertreterin im Gewerl-
schaftsbeirat sind abweichend von § 21 Nr. 4 Satz 4 erstmals auf
bis zum 21, Qktober 2001 durchzufithrenden Bezirksverbandsta-

gen vorzunehmen.
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Die Amtszeit dieser Mitglieder und deren Stellvertreterinnen be-
ginnt am 22. Okiober 2G01.

Die Ladungsfristen des § 23 Nr. 5 finden auf die erste Sitzung des
Gewerkschaftsbeirats nach dem 18. Ordentlichen Gewerkschafts-
tag keine Anweridung.

L— —E_mEELr ———a—

EntKeafeizeteni B

Bk T S — - TE—— e |-|-|--|——|-—|-

Diese Satzung tritt mit ihrer Annahme durch den Gewerlschafts-
tag in Kraft.

Der Grganlsatlnnsberemh der IG BAU umfasst alle selbststén-
dlgen Betriebsabteilungen bzw. Nebenbetriebe anderer
Unternehmen, Heimarbeiter und Subunternehmer, wenn sie
in den fachlichen Organisationsbereich fallen,

sowie

alle selbststéndigen Betriebsabteilungen bzw. Nebenbetriene
anderer Unternehmen, Heimarbeiter und Subuntemehmer,
Betriebe, Unternehmen, Unternehmensgruppen, Konzerne
und Wirtschaftsgruppen, die zur Produktion anstelle von
Holz, Beton, Stein {einschlieBlich aller Natur- und Naturwerk-
steine), Ton oder Mineralien, andere Werkstoffe und/oder er-
neuerbare Rohstoffe verwenden,

sowie

alle Unternehmen, Betriebe, selbststindigen Betriebsabtei-
lungen bzw. Nebenbetriebe anderer Unternehmen, Heimar-
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beiter, Subunternehmer, Einrichtungen und Verbédnde, deren
Zweck Giberwiegend darauf gerichtet ist, die unter den Orga-
nisationsbereich fallenden Betriebe, Unternehmen, Unter-
nehmensgruppen, Konzerne und Wirtschaftsgruppen bei der
Verwirklichung ihrer Zielsetzung zu unterstiitzen (z. B. indu-
strielle oder handwerkliche Vorfertigung, Zulieferung, Erbrin-
gung von Dienstleistungen aller Art).

Dies gilt insbesondere fir solche Unternehmen, Betriebe,
selbststindigen Betriebsabteilungen bzw. Nebenbetriebe,
Heimarbeiter und Subunternehmer, die aufgrund von Auf-
und Abspaltungen, Ausgliederungen und/oder sonstigen
unternehmenschen Verdnderungen orgamisatorischer
und/oder gesellschaftsrechtlicher Art entstanden sind oder
entstehen bzw. tatig sind oder werden.

. Die nachfolgenden Bereiche umfassen u. a.:

a) Baugewerbe
- Bauhauptgewerbe,
— Fertighausbau,
— Stadtebau,
- Gleisbau,
— Feuerungsbay,
— Stuck- und Putzgewerbe,
— Fliesen-, Platien- und Mosaiklegerhandwerk,
— Dachdeckerhandwerk,
— Geriistbauerhandwerk,
~ Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk,
~ Maler- und Lackiererhandwerk,

33




ki d gy ——— T o T e e e e e o S s p— YT T B - — - e - -_—— -
- R e — s P [T ST

— Bauten- und Eisenschutz, | e) Gebdudemanagement

— Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk, | ' - Wohnungswirtschaft,

- Claserhandwerk, — Gebiude-, Industrie- und Stédtereinigung,

- Ofensetzer- und Loftheizungsbauerhandwerk, : - Facility Management.

-~ Architektur- und ingenieurbiros, | f) Umwelt- und Naturschutz

— Abbruch- und Abwrackgewerbe, i — Okologischer Umweltschutz,

- Nassbaggergewerbe, 1 - Naturschutz ueid Landschaftspflege.

b) Baustoffindustrie :

. Industrie der Steine und Erden, darunter u. a.: 4 | 3. Die Wirtschaftszweige der Baustoffindustrie umfassen die In-
| — Zementindustrie, | 4 dustrie der Steine und Erden sowie weitere Bereiche:
l — Ziegelindusttie, ' — Gewinnung und Verarbeitung natiirlicher Steine und Er-
— Sdureschutzindustrie, - den,
4 — Kalk- und Dolomitindustrie, ' — Herstellung von Bindemitteln, insbesondere Zement-,

- Kalksandsteinindustrie, Kalk- und Gipsindustrie,

— Betonstetnindustrie, | ' - Herstellung von keramischen Bau- und Feuerfestproduk-
- Sand-, Kies-, Mortel- und Transportbetonindustrie, : | ten, u. a. Fliesen-, Platten- und Ziegelindustrie,
'3 - Feuerfestindustrie, — Herstellung von Waren fiir den Hoch-, Tief-, Aus- und
- Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, ) Landschaftsbau unter vorwiegender Verwendung natiir- _
- Steinzeugindustrie, E licher Steine und Erden sowie Bindemittel. | i
) Entsorgung und Recycling . | I
d) Agrar- und Forstwirtschaft 4. Der Organisationsbereich der G BAU umfasst ferner alle ,
— Forstwirtschaft, _ § Unternehmen, Organisationen, Einrichtungen und Verbénde, .
-~ Agrarwirtschaft, | ﬁ Einrichtungen der Tarifvertragsparteien sowie Berufsbil- a
~ Gartenbau, Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, n dungseinrichtungen, Berufsgenossenschaften und Baufor- E
— Floristik, - . schungsinstitute, die Dienstleistungen fiir die Unternehmen |
— Fischerer, . . 3 des Organisationsbereiches erbringen. ;
~ Tierwirischaft,

— Freizeit- und Pferdesporteinrichtungen,

-r—————




oder Familiennamens aufzufiihren. Bei Doppelnamen gilt der
erste Name.

Anlage 2 — Wahlordnung .

fbeschlossen vom Gewerkschaftsbeirat am 23, Oktober 2001 ge-
mal § 18 Nr. 10 und § 23 Nr. 2 Buchst. ) ‘

L Gemeinsame Bestimmungen
1. Wahrend der Durchfiihrung von Wahlen oblieg® .ie Ver- -

sammlungsleitung dem/ der Wahlleiterin, der/die durch eine
Wahlkommission unterstiitzt wird. Der/ die Wahlleiterin und
die Wahlkommission werden durch das Organ der Gewerk-
schaft bestellt, auf dessen Tagung die Wahl stattfindet.

. Gewshlt werden darf nur, wenn mehr als die Hilfte der Or-

ganmitgheder anwesend sind. Dies gilt nicht fiir Orts-, Stadt-
und Kretsverbandsversammlungen sowie fiir Mitgliederver-
sammlungen der Fach-, Betriebs- und Personengruppen.

Die Wahlkommission stellt die Zahl der stimmberechtigten
Organmiiglieder fest. Simmberechtigt ist, wer anwesend ist.

. Gewahlt ist, wer mehr als die Hilfte der Stimmen aller stimm-

berechtigten Organmitglieder erhalten hat. Stnmmenthaltun-
gen snd gualtige Simmen.

Bei Stmmengleschhett findet eine Stichwahil statt. Ergibt auch
dee Stichwahl Simmengleichheit, entscheidet das Los.

. Auf Antrag emnes Ovrganmiiglieds sind die Kandidatinnen auf
dem Strnmzetiel in alphabetischer Reihenfoige ihres Nach-

A ———— ——— ——— ————

. Die Stimmzettel sind durch die Wahlkommission an die

Stimmberechtigten auszuteilen, nach Zeichnung wieder ein-
zusamimeln und auszuzdhlen. Das Wahlergebnis ist von der
Wahlkommission dem/der Wahlleiterin mitzuteilen.
Dieser/diese hat das Wahlergebnis den Qrganmitgliedern un-
mittelbar bekannt zu geben.

Die gewdhlten Kandidatinnen sind zu fragen, ob sie die Wah!
annehmen.

GemdR § 18 Nr. 3 der Satzung kann die Zustimmung zur
Ubernahme des Amtes auch vorab schriftlich erfolgen.

. Die Durchfiihrung der Wahl und das Ergebnis sind in einer

Niederschrift festzuhalten, die von der Wahlkommission und

dem/der Wahlleiterln zu unterschreiben ist. Die Wahlnieder-

schrift muss folgende Angaben enthalten:

a) die Anzahl der Stimmberechtigten,

b) die Anzahl der abgegebenen Stimmzettel,

¢) die Anzahl der insgesamt abgegebenen giiltigen Stimm-
zettel, :

d) die Anzahl der auf den/die Bewerberin entfallenen Stim-
men, die Gegenstimmen und die Stimmenthaltungen,

e) bei gemeinsamen Wahlen die Anzahl der fiir die/den ein-
zelne/n Bewerberln abgegebenen Stimmen.
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Die Wahlkommission entscheidet {iber die Giiltigkeit der ab- ! Iil. Gemeinsame Wahlen
gegebenen Stimmzettel und {iber sonstige bei der Feststal- Soweit keine Einzelwahlen vorgeschrieben sind, wird gemeinsam
lung des Wahlergebnisses sich ergebende Fragen. gewdhlt.

Die Niederschrift ist wihrend der Dauer der Wahlperiode auf- 1. Auf dem Stimmzettel diirfen héchstens so viele Kandidatin-

zubewahren, alle sonstigen Wahlunterlagen fiir die Dauer nen angekreuzt werden, wie insgesamt zu wahlen sind.

von sechs Monaten, gerechnet vom Tag der erfolgten Wahl. ; stimmzettel, auf denen mehr Kandidatinnen angekreuzt wur-
| den, als zu wiihlen sind, sind ungltig.

| NN G SEL N W =

! II. Einzelwahlen : Echalten mehr Kandidatinnen, als zu wihlen sind, mehr als
Die Vorsitzenden und ihre Stellvertreterinnen werden einzeln ge- | die Halfte der notwendigen Stimmen, so gelten die Kandida-
wihit. | $ tinnen als gewah!t, die die hichsten Stimmenzahlen erhalten

| ! haben.

1. Werden mehr als zwei Kandidatinnen zur Wahl gestellt und er- 3

reicht von den zur Wahl gestellten Kandidatinnen keiner/keine 2. Konnten im ersten Wahlgang nicht alle zu wahlenden Funk-
mehr als die Hilfte der Stimmen aller simmberechtigten Or- tionen besetzt werden, findet ein zweiter Wahlgang statt. Be
ganmitglieder, so werden die beiden Kandidatinnen, welche : diesem Wahlgang scheidet ein Drittel der Kandidatinnen aus,
die hiichsten Stimmenzahlen auf sich vereinigen konnten, er- | die im ersten Wahlgang die niedrigste Stimmenzahi erreicht

neut zur Wahl gestellt. Alle iibrigen Kandidatinnen scheiden in haben.

diesem zweiten Wahlgang aus.

Dies giit nicht, wenn dadurch weniger Kandidatinnen vorhan-

2. Verzichtet einer/eine der beiden Kandidatinnen mit den hochs- : den sind, als Funktionen noch zu besetzen sind. Das Drittel ist
ten Stimmenzahlen aus dern ersten Wahlgang auf eine weitere aus der Zahl der im ersten Wahlgang nicht gewsdhlten Kandi-

Kandidatur, so tritt der/die Kandidatin des ersten Wahlgangs mit £ datinnen zu ermitteln; das Ergebnis ist abzurunden. Kandida-
der dritthdchsten Simmenzahl an seine/ihre Stelle. z_ tinnen mit gleicher Stimmenzahl scheiden nicht aus.

3, Erfolgt im zweiten Wahigang keine Entscheidung, so findetei- Es diirfen bei diesem Wahlgang auf dem Stimmzettel nu
ne neue Wahlhandlung statt. | ? noch so viele Kandidatinnen angekreuzt werden, wie e}

r1 wihlen sind.
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3. Erfolgt auch im zweiten Wahlgang keine Entscheidung, so fin- | NOTIZEN
det ein weiterer Wahlgang statt, bei dem auf dem Stiramzet-
tel wiederum nur noch so viele Kandidatinnen angekreuzt

| werden diirfen, wie noch zu wéhlen sind. Zu diesem Wahl-

| gang kinnen neue Kandidatinnen vorgeschlagen werden.

Diese haben sich gemeinsam mit den Kandidatlnnen zur

Wahl zu stellen, die im zweiten Wahlgang weniger als die r

Hilfte der Stimmen erhalten haben. | | i

. . . . .t
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weitere Wahlgdnge statt. Fiir diese gelten die Nr. 1 bis 3 ent-

: ]
_: §
i 4. Erfolgt auch im dritten Wahlgang keine Entscheidung, finden |
|

I

sprechend. |
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