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Richtlinie zur Arbeit der Fachgruppen vom 22. Oktober 2001

A. Grundsétze und Ziele der Fachgruppenarbeit

1.

Die Interessenvertretung der IG Bauen-Agrar-Umwelt
erfolgtin einer engen Anbindung an die Probleme und
Gestaltungserfordernisse unserer Mitglieder und der
Beschiéftigten in den einzelnen Betrieben, Dienststel-
len und Unternehmen sowie den entsprechenden Wirt-
schaftszweigen bzw. Branchen.

Um das leisten zu kénnen, entwickelt die |G BAU ihre
Fachgruppenarbeitweiter. Unsere Arbeitsorganisation
richtet sich zukiinftig an der Branchenstruktur unse-
res Organisationshereiches aus. Eine solche Branchen-
orientierung bedeutet, dass neben der Tarifpolitik und
Fachgruppenarbeit die Betriebspolitik und die Mitglie-
derentwicklung - ihre Werbung, Betreuung und Betei-
ligung - sowie die sonstigen branchenbezogenen Be-
sonderheiten noch stérker branchenspezifisch argani-
siert und gestaltet werden. Die Fachgruppe ist damit
tdas ‘Kernstiick’ der gesamten zukiinftigen Branchen-
arbeit der 1G BAU.

Die Vorteile einer solchen Arbeitsorganisation liegen
in der damit verbundenen héheren fachlichen Kompe-
tenz, dem bundesweiten koordinierten Vorgehen, ge-
rade in der Tarif- und Betriebspolitik, der stirkeren Ein-
beziehung unserer Mitglieder und der htheren Bindung
und ldentifikation unserer Mitglieder iiber den eigenen
Beruf bzw. Wirtschaftszweig.

Erfolgsvoraussetzung fiir eine branchenorientierte Ge-
werkschaftsarbeitist eine enge Verzahnung von haupt-
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und ehrenamtlicher Gewerkschaftsarbeit auf Bezirks-
verbands- und Bundesebene.

Fiir die Branchenpolitik auf Bundesebene istjeweils ein
Bundesvorstandsmitglied zustdndig und verantwortlich.

Fiir die Branchenpolitik auf Bezirksverbandsebene ist
jeweils ein/e Gewerkschaftssekretdrin zustindig.

Auf beiden Ebenen erfolgt die Branchenpalitik in en-
ger Abstimmung mit der jeweiligen Fachgruppe. Diese
ermdglicht und gewéhrleistet eine berufs- und bran-
chenspezifische Meinungsbildung und Interessen-
wahrnehmung auf allen Ebenen.

Die kontinuierliche und wechselseitige Information
sowie die Koordinierung der Fachgruppenarbeit im
Zusammenwirken von haupt- und ehrenamtlichen Funk-
tiondrinnen gewiahrleistet eine erfclgreiche Interessen-
vertretung.
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B. Aufgaben der Fachgruppen

Die Fachgruppen haben folgende Aufgaben:

1.

Beratung und Unterstiitzung der gewerkschaftlichen
Tarifpolitik in allen Bereichen des betreffenden Berufs-
oder Wirtschaftszweiges, insbesondere bei der Vorbe-
reitung der Tarifrunden und der Festlegung von Forde-
rungen und Yorgehensweisen.

Beratung und Unterstiitzung der Organe und Gremien
in den Bezirksverbanden und dem Bundesvorstand in
Fragen der Entwicklung und Umsetzung einer bran-
chenbezogenen Betriebs- und Unternehmenspolitik,
einer branchenbezogenen Arbeitsmarkt- und Beschif-
tigungspolitik sowie einer Sozial-, Struktur- und Wirt-
schaftspolitik,

Beratung und Unterstiitzung der Organe und Gremien
in den Bezirksverbanden und dem Bundesvarstand in
allen berufshezogenen Angelegenheiten und in Fragen
der heruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Férderung und Mitwirkung bei berufs- bzw. wirtschafts-
zweigbezogenen WerbemaRnahmen im Bezirksver-
band oder mit dem Bundesvorstand.

Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfithrung von
Betriebsrats-, Personalrats- und JAV-Wahlen.

Mitarbeitin den Arbeitskreisen, Ausschiissen und Per-
sonengruppen.

(1]
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Organisierung von gewerkschaftlichen und fachlichen
(berufsspezifischen) BildungsmaRnahmen zu den ver-
schiedenen Bereichen.

Durchfiikrung branchenspezifischer Offentlichkeitsar-
beit mit dem Bezirksverband oder dem Bundesvorstand.

Die Fachgruppen erfiillen diese Aufgaben in Zusam-
menarbeit mit den in den Unternehmen und Betrieben
vorhandenen Betriebsgruppen und organisierten Be-
triebsréten.
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C. Bildung und Organisation der Fachgruppen

L.
1.

Bezirksfachgruppen

Die Errichtung und Betreuung der Fachgruppenist zen-
trale Aufgahe der Bezirksverbande.

Die Bildung der Fachgruppen und Fachgruppenvorstan-
de ist nach den jeweiligen regionalen Gegebenheiten
vorzunehmen.

Neben einer einzigen Fachgruppe pro Bezirksverband
kénnen auch mehrere parallel arbeitende Fachgruppen
im Bezirksverband gebildet werden.

Ebenso kénnen bezirksverbandsiibergreifende Fach-
gruppen eingerichtet werden, wenn dies sinnvoll oder
erforderlich ist. Die Bildung vor gemeinsamen {iberbe-
zirklichen Fachgruppen erfolgt in Abstimmung der je-
weiligen Bezirksverstande.

Mitglieder einer Fachgruppe sind alle Mitglieder im
entsprechenden Berufs- oder Wirtschaftszweig (Bran-
che)im Bezirksverband. Der Bezirksverband entschei-
det iber die Zuordnung des Mitgliedes. Dabei gilt der
Grundsatz, dass alle Gewerkschaftsmitglieder inner-
halb eines Betriebes derselben Fachgruppe angehd-
ren, sofern dem nicht bundesweit geltende Ausnahme-
regelungen entgegen stehen.

Fiir Funktionen in der Fachgruppe kénnen nur diejeni-
gen Mitglieder gewahit werden, die im entsprechen-
den Berufs- oder Wirtschaftszweig in einem Arbeits-
verhilinis stehen. Wiederwahl bei Arbeitslosigkeit ist
zuldssig.
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Die Funktion entfélit 6 Monate nach endgiiltigem Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben bzw. dem Berufs- oder
Wirtschaftszweig. In diesem Fall sind Ergénzungswah-
len durchzufiihren.

Die Vertreterlnnen der Jungen Gewerkschafterlnnen
sind gemaf & Z6 der Satzung in allen Bereichen an der
Arbeit der Fachgruppen zu heteiligen.

Im Interesse der gewerkschaftlichen Frauenarbeit sind
Kolleginnen in die Arbeit der Fachgruppen verstarkt
einzubeziehen.

Die Geschéftsfiihrung der Fachgruppen obliegt - im je-
weiligen Zustdndigkeitshereich - dem Bezirksverband.

Der Bezirksverband benennt den Fachgruppen eine/n
zustdndige/n Gewerkschaftssekretarin.

Die Bezirksfachgruppe wéhit den Bezirksfachgruppen-
vorstand. Dieser besteht in der Regel aus

- dem/der Vorsitzenden,

- dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

- dem/der Schriftfiihrerin

- und mindestens zwei Beisitzerinnen.

Der Vorstand soll aus nicht mehr als 11 Mitgliedern
bestehen.

Bei mehreren parallel arbeitenden Fachgruppen istein
gemeinsamer Fachgruppenvorstand zu bilden, der sich
in ungerader Anzahi gemif den jeweiligen Mitglieder-
anteilen zusammensetzt. Dieser Fachgruppenvorstand
wihit den/die Vertreter/in und Stellvertreter/in fiir die
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Bundesfachgruppe und koordiniert die Arbeit unterein-
ander.

Ist die Wahl eines Fachgruppenvorstandes nicht mog-
lich, kannin Ausnahmefalien durch Beschiuss des Be-
zirksvorstandes ein/e Sprecherln fiir den jeweiligen
Berufs- oder Wirtschaftszweig benannt werden.

. Die Bezirksfachgruppe wiahlt eina/n Vertreter/in und

eine/n Stellvertreter/in fiir die Bundesfachgruppe. Nach
Ausscheiden aus der Funktion sind unverziiglich Neu-
wahlen durchzufiihren.

Bundesfachgruppen

Die Bildung der Bundesfachgruppen erfolgt durch den
Bundesvorstand.

Die Bundesfachgruppe setzt sich aus je einem/r Ver-
treterin der Bezirksfachgruppen zusammen {gewihit
oder benannt).

Grundsétzlich findet einmal im Kalenderjahr - in der
Regel vor der Tarifrunde der jeweiligen Branche - eine
Bundesfachgruppenkonferenz statt.

Die Bundesfachgruppenkonferenz wiahlt aus ihrer Mitte
einen Bundesfachgruppenvorstand. Dieser besteht in
der Regel aus 5 bis 11 Mitgliedern:

- dem/der Vorsitzenden,

- dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,
- dem/der Schriftfiihrerin

- weiteren Beisitzerlnnen.
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Bei den Wahien sind die Regionen angemessen zu be-
riicksichtigen.

Die Dauer der Amtszeit entspricht der Amtiszeit der
entsprechenden Organe.

Der Bundesfachgruppenvorstand und der zusténdige
Bundesvorstandsbereich koordinieren und organisie-
ren die Br. nchenpolitik auf Bezirks- und Bundesebe-
ne, insbesondere fiir die unter Buchstabe B. genann-
ten Aufgaben.

Dem Bundesfachgruppenvorstand obliegt es ebenfails,
Vertreterinnen fiir die Mitarbeit in Kommissionen, z.B.
zur Beruflichen Bildung, zu benennen.

Die Geschiftsfiihrung der Bundesfachgruppen obliegt
dem zusténdigen Bundesvorstandsbereich.

Der zustandige Bundesvorstandsbereich benennt den
Bundesfachgruppen eine/n zusténdige/n Gewerk-
schaftssekretérin. ‘
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D. Tarifarbeit der Fachgruppen

1.

Fiir Tarifverhandlungen werden Tarifkommissionen ge-
bildet.

Fiir bundesweite Tarifverhandlungen wird die Bundes-
tarifkommission von der betreffenden Bundesfachgrup-
penkonferenz aus deren Mitte hestimmt.

Fiir regionale Tarifverhandlungen wird die Taritkommis-
sion aus dem Kreis der Fachgruppen der heteiligten
Bezirksverbdnde gebildet.

Jeder Tarifkommission obliegt es, GroRe und Zusam-
mensetzung der Verhandlungskommission nach den
Gegebenheiten festzulegen. Das fiir die Branche zu-
sténdige Bundesvorstandsmitglied koordiniert diesen
Prozess.

Firmentarifverhandlungen werden unter Verantwortung
des Bundesvorstandes unter Einbeziehung der betrof-
fenen Bezirksverbénde durchgefiithrt, da sie fastimmer
mittelbare Wirkungen auf andere Betriebe haben. Die
konkrete Verfahrensweise und Kompetenzverteilung
wird in der “Handlungsanleitung fiir Firmentarifver-
handlungen und betriebliche Streiks” geregelt.

Zur Tarifarbeit der Fachgruppen gehoren insbesonde-
re die Gestaltung der Informaticns- und Kommunikati-
onsarbeit vor, wihrend und im Anschluss an eine Ta-

rifrunde, die Entwicklung von Forderungen, die Mobili-

sierung und Beteiligung der Mitglieder und Beschéf-

n
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tigten bei der Durchfiihrung der Verhandlungen sowie
der Darstellung und Umsetzung der erzielten Tarifer-
gebnisse.

fichtlinie zur Arbeit der Fachgruppen vom 22. Oktober 2001

E. Besondere Regelung
fiir die Tarifarbeit im Bauhauptgewerbe

Wiihrend die zuvor beschriebene Regelung zuch fiir die
Fachgruppen des Bauhauptgewerbes gilt, die gesonderte
Tarifverhandlungen fiihren (Fliesenleger, Isolierer, Putz
und Stuck, Feuerungstechnisches Gewerbe sowie Ange-
stellte - Techniker, Kaufleute, Poliere und Meister), wird
die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Bundes-
tarifkommission fiir das gesamte Bauhauptgewerbe
wegen der besonderen Ausstrahlung der Tarifverhand-
lungen abweichend wie folgt geregelt:

1.

In jedem Bezirksverband werden vor der Tarifrunde
Bauhauptgewerbekonferenzen durchgefiihrt. Finzula-
den sind alle im Bauhauptgewerbe beschftigten Mit-
glieder.

Die ersten Bauhauptgewerbekonferenzen nach dem
Gewerkschaftstag wihlen in einer Urwahl ihre/n Ver-
treterin fiir die Bundestarifkommission fiir das Bau-
hauptgewerbe. Das Verfahren regeln die Bezirksver-
bénde.

In Bezirksverbinden mit mehr als 7.000 organisierten
Beschéftigten im Bauhauptgewerbe sind 2 Vertreter-
Innen zu wéhlen.

Neben diesen gewihlten Vertreterinnen der Bezirks-
verbdnde gehidren dieser Bundestarifkommission je

5 Personen aus den Vorstanden der Bundesfachgrup- .

pen fiir das Bauhauptgewerbe (Fliesenleger, Isolierer,

Putz und Stuck, Feuerungstechnisches Gewerbe sowie ‘
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Angestelite im Bauhauptgewerbe -Techniker, Kaufleu-
te, Poliere und Meister) an.

Das zustandige Bundesvorstandsmitglied leitet die Bun-
destarifkommission,

Die Bundestaritkommission beschlief3t GriRe und Zu-
sammensetzung der Verhandlungskommission.

Bei Vorliegen eines Vorschlags zum Abschluss eines
Tarifvertrages konnen die Geschaftsfiihrerlnnen der
Bezirksverbdnde als nicht stimmberechtigte Teilnehme-
rinnen eingeladen werden.

Richtlinie zur Arbeit der Fachgruppen vom 22, Oktober 2001

F. Fachgruppeniibergreifende
Berufsgruppenarbeit/Arbeitskreise

Zusétzlich zur vargenannten Fachgruppenarbeit kénnen nach
Bedarf fachgruppen- bzw. brancheniibergreifende Arbeitskrei-
se fiir Berufsgruppen (z. B. Poliere und Meister, Kraftfahrer
und Maschinisten) gebildet werden.

Die Fachgruppenrichtlinien sind entsprechend anzuwenden.

G. Betriebsgruppenarbeit

Neben der Orientierung der Betriebsgruppen an betriebsspezi-
fischen Problemen hat die Betriebsgruppenarbeit eine beson-
dere Bedeutung im Hinblick auf die Tarifpolitik, die Entwicklung
und Yerbreitung gewerkschaftlicher Positionen sowie die Mei-
nungsbildung, Mitgliedergewinnung und Imagepflege.
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