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1. Allgemeines

1 Name und 5itz

1. Die Gewerkschalt {(hrl den Namen | ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschafl e v (verdiy.

2. wverdihat thren Sitz in Berlin,

§ 4 Verhaltnls zu andaran Organisationen

1. verdiist Mitgled des Deutschen Gawerkschaltsbundes {DGE).
Si= anerkennt unler Wahrung threr organisatorischen Selbstandig-
ket die Satzung des DGE,

2. verdi kann veaitere Qroanisationen grinden und sich an weile-
ren drgasnisalionan, inshasondere internalionalen Gowerkschafsar-
ganisalionen, durch Kitgliedschaft ader in anderar Weise Lelefi-
gan.

Z. Adlverlraglicher Grundlage kénnen sich an ver.di waitere Orga-

nisalicnen beteiligen. Dber die 8atedigung entscheidel der Gawerk-
=chiaflsrat.

4. verdi kann mil anderen Crganisationen kooperieren.

il. Organisationsgebiet und
Organisationsbereich

% 3 OQrganisationsgebict

1. Das Organisationsgabiet der verdi erstreckt sich aul die Pundes-
republik Ceutschland.

2. Das Organisationsgzbiel kann auch im Ausland gelegene Unter-
nehmen, Betriehe, Binnichtungen und Vervaltungen sowie deren
jewelige Untergliederungen cinschlicfzn,
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§ 4 Organisationskereich

1. Der QJrganisalionsbersich der ver.di umiasst Unteinehimen,
EBetrizbe, Einnchiuncen und Venwaltungen der im Anhang 1
abschlizBend aufgelihren Bersiche scwie alle Mitgheder, die im
Zeitpurkt der Eintragung der Yerschmelzung zur verdi Mitgied der
DG waren. Der Organisationsbereizh schlicit Nebenbetriebe
sorwie rechilich ausgeglicderte und selbstandige - jedach wirt-
schaftlich zugeorndnete - Dienstleistungshetriebe ein. Er erfasst
auch ver.di und ihre Einrichtungen.

2. Das Nahera regelt der in Anhang 1 zu dieser Satzung aulgefdhr-
te Qrganisationskatslog, der Bastandtel dieser Satzung ist.

3. verdi anarkennt die satzungsrechtliche Funktion des DGB zur
Klarung von Crganisalicnszustandig«eiten zwischen dessen Mil-
gliedsgawerkschaftan,

HI. Grundsitze

§ 5 Tweck, Aufgaben und Ziale

1. verdi bekennt sich zu den Grundsatzen des demakralischen
und sozizlen Rechtsstaats,

ver.di ist urakhdngig von Arkeitgebern, staatlichen Organen, Par-
teien und Religionsgemsinschafien. :

verdi isL den Frinzipien der Einheitsgewerkschalt verptichtet.

2. ver.di vertritt une fardert die wirtschalt!icken und fkologschen,
die sozialen, berullichen und kultuselen Interesscn ihrer Mitgliader

im In- und Ausland. ver.di sat2t sich fir die Gleichstellung von Frau-
pn und Mannemn ein. '

ver.di setat sich in Zusammenarbeit mit dam DGB und denin ihm
zusammengeschiossenen Gewerkschaften fire die Sicherung, cie
Verairklichung und Weiterentwicklung einer desaokratischen und
sazialen Gesellschattsordnung in.

verd: trilt in Zusammenatbeit mit denirternalionalen Goewerk-
schaftsverbanden [Or die Wahrung urd Verwirkl.chung cer Men-
schenrechra, fiir die Achtung der Mensclhenveirde, §itr e iredh-
rhes Fusammerieben, IGr den Schurz der natrl.chen Cravall und
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fir eine sozial gerechie Weliordnung auf der Garundlage der Selbst-

bestimmung mil elexchen Entwicklungschancen in allen Regionan
der Welt ein.

4. 2ur Erteichung disser Zio'e dizren inskesondere:

a) Das Zusammenvarken alicr im Organisaticnsbereich von ver.di
Tatigen ung Auszubiidenden unler Einschluss der Seniorinnen und
der erwernsiosen Mitgleder,
b) Weiterenlwicklung, Aushau und Verteidiguno der Demokratia
in Stast, Wirtschaft und Gesellschaft, insbssondzre der Aushau dar
hitbestimmung in Betriehen, Yerwattungen und &ffentichen Ein-
richtungen sowie der Selbstverwaltung in der Zoziahvorsicherung,
¢ Venwirkiichung sozialer Gerechiigheit und glaicher sozialer
Chancen in Betrish und Gesellschaft sowie des Rechts auf Arbeit
und Bildung,
%y Weiterentwicklung und Verteidigung der sazialen Sichenung im
Falle von Enverbslosighsit, Krankheil, Invaliditst, Behindzrung, Ffle-
gebedirligksit und im Aler,
€) Abschiuss und Durchsetzung von Tarifvertrigen und anderen
Vereinbarungen; Verteidigung des treikrachts, Ausbau der Strafk-
Ireiheit und Kampl gegen die Aussperiung,
T Venwirkiichung der Gescidechterdematratie und der gleichbe-
rechligten Teithabe von Frauen undg Mannern in Betriab, \Wirtschaft,
Geselischaft und Politik, such unter Anwendung des Gendor Main-
StrEarming,
) Forderung und Unterstiitzung der gewerkschaftiichen
Jugendarbieit und der politischen Pidung sowie der Jugendbif-
dungsarbeit,
ht Binsatz {or eine plurahstische Gesellschaft, in der Taleranz ung
g'eiche Rechle gelten, unabhangig van Kanlession, Abstammung,
!~.’al1’unalit£‘:t, Geschleght und sexueller Orieniierung, )
1} Fdrderung und Verwirklichung der soziater, geselischaflichen
.ur:d betrieblichen Integration behinderter Menschen,
1 Venwirklichung und vertecigung der grundgesetziich garantier-
ten Kunst-, Informations-, Wissenschafis- und heinungsiraheit,
k) Vertretung der Interessen der auslandicschen Arbaitnehmerinnen
und Ardeitrelimer inskesandere durch Farderuny und Realisizrung
gesellschafthcher, betrieblicher und sozialer Irtegralion scwic der
akliven Auseinanderselzung mit ausidncerspezifischen Fragen und .
Froblemen, , .
) Unterstitzung der Beschaftigten und ihrer interessenvertre-
lungen sowie Walirung und Entfa'tung der newerkschattiichen

- Handlungstahigkeil in Betriehen, Untetnehimen urd Verwallungen,

m) Firderung der berullichen Aus- und Waiterbildung,
1:) Starkung der internatinnalen Gewerkschaftsarbeit, )
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o) Cinfiussrabna: auf Gesetzgebung und Regierung auch im
Zusamirenyirken init dem DGE,

a) gewerxschaithiche Bildungs- und Kulturarkeit, Ofient-
lichkeitsarbeit und Herausgake van Publikationen,

q Rechtsschulz sowie Vertretung dor Witglieder zur Wahrung
ihrer individueilen Rechte,

4. verdiist beseit, alle gewerkschafilichen Mittel ein2useltzen, um
diese Grundsilze und Ziele zu verwirklichen. Das schlief3t das
Widerstandsrecht zur Verteidingung d2s demokratischen und sozia-
lon Rechisstzats (Artikel 20 Absatz 4 GG) ein,

IVY. Mitgliedschaft

§ 6 Mitoliedschaft
1. Milglied kann yerden:

ar wer im Omanisationshereuth dar verdi in einem Atbzils-,
Cienst-, Amts- ader Auskildungsverhaltnis steht,

by wer im Qrgznisatiansbereich dar ver.di als freieir Mitarbeiterén,
persénlich selbstindig, frelberuilich oder als arbeitnehmerdhnlicha
Farcon 14ty ist,

¢y wer an Hachschulen, Akademien cder varglsichbzren Einrich-
tungen studiert, sofarn siader ein Studienfzch slud:ert, das eine
spatere Tdligkeit im Qryzrusatipnsberech der verdi ermiglicht ader
siefer eing Taligksit in d:iesern Bereich ansirebt; entsprackendes giit
tiir Schiilerfinazn,

A4 wor an Malnahmen der beruliichen Aus- Fart- und Weterb:l-
dung sowie der Umschulung und Behabilitation tetnimmt, scforn
die MaBnahme eine sodtere Tdtigket im Qrganitalionsbere:ch der
vardi ermiglchl oder sicfer eine Taligkeit n d.egem Borach
anstrebt,

&) wear im Orgznisaliansheraich der verdi eneverbslos wurde oder
wer envwerbslos ist und pne Besckaftigung im Crgansaticnsberetch
dar ver.di anstrekt,

Dig Mitgtedschalt von Hinterbbebenen und Lebenigartinarminnen
vorstorbener Mitglieder wind in giner vorn Gewerkechaftanst 2u
erlazsenden Richtinie geregelt,

2. Von der Mingliedschaft zusgeschicssen snd Fersonen,

a] ceren Bestreben und Betatigung in Widersprach zudenin & 5
genannten gewaikschafthchen Z:alen s'oht eder
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k) cie amtidernokratische ader antigewerkschafiliche Restrabuneen
von Vereinigungen, Perieien oder anderen Gruppierungen fordern,
diese Bestrebungen in Wort und Schri#t oder durch andere aktive
Mitwirkung unterstiitzen ader eirer antidemakratischen arder anti-
gewerkschafilichen Voremigung, Partei oder Qruppierung ange-
hisiren.

3. Mitglied kann ferner nicht sein, wer eincr gegnerischen Crgani-
sation angehdrt oder diz Gegnerfreiheit cer ver.di beeintrachtigt,
Welche Crganisaticnen als gegnerisch apzusal=n sind, ontschaidet
der Gewerkschafierat,

§ 7 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft wird durch die Abgabe ainer schriftlichen
Beftrittserkldrung an die Bezirksverwallung erworken, in deren
Bezirk das zukinftige Mitglied beschdftiot ist oder wohnt (bei
wichibeschaftigten), Mit der Beitrittserkldrung erkennt das Mitglied
the Satzung von verdt und diz Beschifisse dar Gewerkschafts-
organe &ls bindend an.

2. Der zustandige Begirksvorstang kann den Beitritt inne:halb
van sechs Wechen rach Eingang cer EeilrittscrklErung ablehnen,
Gegen diese Ablehnurg kann beim Bundesvorstand

Eeschwerde eingelent werdan, Safern der Bundesvorstand der
Beschwserde richt abhilt, entscheidst der Gewerksehaftsrat
hierliber endgGitig,

3. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem erstan des Manats, der auf
den Zugang cer Beilrittserkldrung beim zustandigen Bezirk folgt,
Das titglied erhalt nach sefiner Aufnahme eiren Mitgliedsausweis,
die 5atzung und weiters fir dic Wahrnehmung der Mitgliedschaft
erforderliche Unterlagen.

4. Im Falle gines Uberiritls aus einer anceren DGB-Gewerkschalt in

verdi erfolnt der Erwerb der Mitgliedschait durch Abgzbe der Bej-

ntiserklsrung.

2. Das Nahere regelt sine vom Gewerkschaftsrat zu erlassenge
Rizhtlinje,

" § B Anrechnung von Mitgliedschaftszeiten

1. Mitgliedern, die aus anderon Gewerkschaflen im DGY, EGB und

— -———, -
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IBEG zur ver.di tberireten, wird die nachgewiesene Mitgledschafts-
zeit auf die Mitgliedschaftszeit bei verdi angerachret.

2. Ausgetrelenen Mitgliedern kinnen bai Wiedereintritt in die
verdi die friheren Mitgliedschaltszeiten angarechnet werden.

3. Mitgliedern, die aus anderen als den in Absatz 1 genannten
Gewerk<chalten oder Borufsverbanden zur verdi Obertreien, k_ann
die nachgewiesena Mitgliedschastsdauer auf dis Mitgliedschaft
angerachnet werden.

4. Das Nahere regelt eine vam Bundesvorstand zu erlassende Ver-
waltungsrichtlinie.

§ 9 Aufrachterhaltung der Mitgliedschaft

hitglieder, deren Baschaftigungsverhaltnis rubt oder aufgrund _
offentiich-rechtlicher Dienstpflichten unterbrochen wurds odar die
nach einer Beschaftigung im Organisationsberaich der ver.di end-
glltig aus dem Enverbsfebien ausgeschizden sind, Bleiben Milglied.

§ 10 Allgemeine Rechte und Pilichten der Mitglieder
1. Jetles Mitgled hat das Recht,

a) nach Maligabe der Satzung zu wahlen und gewshit zu warden
sowig in gen Organen, Beschlussgremien und sonstigen Gremicn
sowig den weiteren Einrichiungen der ver d mitzuwirken,

b} seine Meinung in aflen gewcrkschaftlichen Angelegenheiten frei
zu dullern,

) eine Mitgltederzeitung, eine Publikation adar ein anderes
Medium regelmallig zu erhalten,

2. Das Mitglied ist verpflichtet,

a) dig Bestimmungen der Satzung ainzuhalten, |

b} gegenuber allen Mitgliedern der verdi ung dar anderen im DGE
zusammengeschlosianan Gewerkschaften Sclidaritit 2u gban,

¢ den satzungsgemdlben Beitrag zu 2ahten,

3. Wohnungswachse!, Verdnderungen dos Familiennarmens, hei_-
tragsrelevante Anderungen das Emkammens, Wechse! deos Arbieits-
platzes {einschliellich das Aussche:dens oine Auinahme enes
neuer. Beschaftigungsverhaltnisses), Anderungen das Firmen-
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namens oder der Betriebsanschrift sind dem zustindigen Bezirk
unverziglich mitzuteilen, -

% 11 Beendigung der Mitgliedschafy

1. Die Mitgliedschaft endet

a) durch Austritt, der schriftlich mit einer Frist vor drei Monaten
zum Ende eines Kalendervierteljahres beim zustandfgén Bezirk zu
erkldren ist,
b} durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft,
¢} durch Ausschiuss, : :

. d) durch Tod.

2. Die Mitgliedschaft kann seitens ver.di ferner dusch schrittliche
Mitteilung des zustdndigen Bezirks fristlos beendet werdern, wenn
das Mitglied mit seinen satzungsmaBigen Beitragspfiichten geoon-
{ber ver.di fdr einen Zeitraum von mehr als drei Monaten im Rick-
stand und ein Mahnverfahren erfoloos geblieben ist

3. Die Beitragspflicht bleibt far die Zeit bis zur Beendigung der
Mltglled‘jl%haft bestefen, Mit der Beendigung der Mitgliedschaft
enidschen alle Rechte unl:l Pllichten des Mitglieds,
4. Das Niherp mgéltdiem Gewerkschaftarat gemid § 7 Ab-
satz 5 2u erlassande Richtknie, '

!ﬂml'mdnhmmlﬁm

1. Ein Metgiied kann ausgeschiossen werden, wenn es gagen
ﬂww&mmmwm-
mmmmmmwmww-
nghm.ﬁ“iﬁﬁmlﬂﬂwm+
Die Fradhwit der Wissenschaft, der Kunst und der Medien ist 2u

Cie antragsbenadntigung gilt fir den jeweiligen rdumlichen und
funklionalen Zustindigkeitsbereich. Der Antrag ist schriftlich zu
cegriinden,

3. Uber Ausschlussantrige entscheidet der Bundesvarstand.

4. Vor der Beschlussfassing des zustindigen Gremiums iiber sinen
Antrag auf Ausschluss ist das betroffene Mitglied dber den Antrag
zu infarmnieren. Die Begriindung des Antrags ist dem betinffenan
Mitglied zu Gbermitteln. Im Rahmen des Ausschlussverfahrens ist
dem betroffenen Mitolied Gelegenheit zur Stellungnabme zu
geben. ST

5. Gegen die Erischeidung Ober den Ausschluss kdnnen das Mit-
glied und das antragstellende Organ innerhalo 2ines Manats nach
Zustellung der Entscheidung schriftlich Beschwerde beirn Kantrall
und Beschwerdeausschuss einlegen, Gegen die Entscheidung des
Kontrali- und Beschwerdeawsschusses ist die Berufung zum _
Gewverkschaftsrat zuldssig. Die Entscheidung des Gewerkschafisrats
ist innerhalb der ver.gi abschlieBend.

6. Vom Zeitpunkt der Entscheidung des Bundesyarstands dber den
Ausschluss bis 2ur endgoltigen Entscheidung ruhen die Rechte und
Pflichten des betraffenen Mitglieds. Leistungen werden wiihrend
dieser Zeit nicht gewahrt.

7. Mitglieder, welche durch nachgewiasene Straftaten ver.di scha-
digen, kdnnen vom Bundesvorstand autgrund eines Antrags nach -
Absatz 2 bzw. Absatz 3 ohne Durchfhrung des Ausschiussverfan-
rens ausgeschiossen werden, Dem betroffensn Mitglied wird sirm
Frist yon dres Tagen zur Stellungnahme engerdumt Absatz 5 vnd 6

geften entspechent. . :

8. [He weiteren Einzelhieiten des Auschiussverfahens werden n
einer vom Gewerkschaftsrat zu erassenden Richtiinis geregedt, In
rinder schweren Filen kann die Richiliniz sine Riige undfoder die
Aberkennung von Funktionen innerhal der ver.di vorsehen, )i

4
§ 13 Wiaderauinahme

1. Ober die Wisderauinahme sinas ausgeschiossanen Mitglieds
entscheicet der Gewarkschafesrat, _

2. Die Wisdecasinahma gt s Neusuinahme.

iz
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V. Beitrage

i § 14 Héhe der Beitrige

I. Mitgleder im Beschaftigungsverhaltnis zahlen jewerls ein Pro-
zent ihres regelmsafigen monatlichen Bruttoverdienstes bzw. ihrer
regelmddigen manatlichen Aushildungsvergitung als Mitgliedsbei-
irag pra Monat. Zum regelmaligen menatlicher: Brutioverdienst
baw, zur Ausbildungsvergiitung werden Einmalzahlungen wie
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und Jahrespramie sowir unregelms-
Bige Schicht- und Erschwerniszuschlage nicht gezihli.

2. Fiir Rentnerinnen, Persiondrefinnen, Varruhestandlerinnen,
Krankengeldbezieherinnen und Erwerbslase betrégt der Monats-
beitrag 0.5 Prozent des regelmatigen Bruttazinkommens aus dem
Gesamteinkommen, das seinen Ursp rung in einern Arbaits- Dienst-
oder Amtsverhiitnis hat. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50
rmanatlich. !

i! ;1 th.'lr die nachfolgenden Gruppen gilt jeweils folgende Beitrags-
- the: - -

- d) Haustrauen/Mausmanner, Schillerinnen, Studierende, YWehr-

- Zivildiensileistends, Erziehungsgeldempfingerfinnen und '
soziathifeemptanger/ innen zahlen jeweils éinen Bet fag von
monatlich & 2,50, . i
b) Freie Mitarbeiterfinnen, selbstandig, fraiberuflich oder als arbeit-
nehmerahnliche Personen Télige zahlen jewpils einen Beitrag in
Hishe von einem Prozent ihrer Einktinfe aus! Tatigkeiten im Organi-

_ sationsberaich von ver.di, ferechnungsgrundlage ist der Monats.

" durchschnitt der steverpliichtigen Einkiinfte oder 75 Prozent dar

' manatlichen Bruttoeinnahmen. 15t auf dieser Grundlage eine Bei-
tragsberechnung nicht maglich, wird ein Beitrag von mindestens

4= 15 festgesetzi.
¢} Mitglieder in abhsngiger Beschdfigung mit stark schwarken-
dem monatiichen Einkammen zahlen eineit Beitrag in Hohe von
einem Prozent ihres monatlichen Bruttoverdienstes, Bereitet der
Na-_mweis ikres menatlichen Bruttoarbeitseinkommeans Schwigrig-

_. }:eql:en, 50 wird der Monatsdurchschnitt aus dem fetzion Brutto-

o Jahreseinkommen, abziiglich von Einmalzahiengen im Sinne von

: Abrsatz 1. Satz 2, zugrunde gelegt, i

d) Fiir Mitgheder im VersichenungsauBendienst gilt ¢} ent-
sprechiend. |

- D o = LE]
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-~ die Beteiliqung dér Mitglieder an der Informatinnsgesellschaft
zur Erhéihung von Kompetenz und Chancengleichheit férdern,

— bessere und gimstigere Konditionen bei allgemeinen Dienstleis-
tungen, Waren und Finanzdienstleistungen erschlielen,

~ weitere Beratung und Unterstitzung fidr das Mitglied durch Drit-
te ermaglichen, -

il P -]

5. Die Mitglieder sind verpflichtat, die Berachnungsgrundlage ihrer
Beitragspflicht auf Verlangen nachzuweisen. Kommt ein bitglied
einem solchen Variangen nicht nach, wird seire Betragspflicht aul
der Grundlage einer geschdtzten Berechnungsgrundlage armittelt,

B. Dre Mitgliedsbeitrdge werden vom Bundesvorstand eingezogen
und ertsprechend dar vam Gewerkschaftsrat erlassenen Budgetie-
rungsrichtlinie verlajlt,

7. Ober die Veranderung der Mindestheitr2ge urid die Anpassurig
von Beitrigen gemdl Absatz 3 entscheidet der GewerkschaFtsrat.

8. Die Einzelheiien der Beitragsbemessung und des Beitrags-
verfahrens werden in einer vam Gewarkschaftsrat zu arlassenden

Richtlinie geregelt.

Vi. Leistungen

& 15 Grundsitze

1. Die gewerkschaftliche Kernleistung von ver.di ist die Organisa-
tion der Durchsetzung der wirtschaftlichen, sozialer und kulturellen
Imleressen ihrer Mitglinder. Zu digsem Zweck stefit ver.di Infra-
struktur- sowie Service-, Bildungs- und Beratungsleistungen zur
WerfOgung. '

2. Dariiber hinaus gewshrt ver.di ihren Mitgliedarn folgende Leis-
tungen:

& Unlerstiitzung bei Arheitskimpfen (§ 1B,
b) GemaBregeltenunterstiizung{§ 17}, .
1) Unterstiizung bei Haft wegen gewerkschaftlicher Betdtiqung

15 18), :
d) oevwerkschalthichen Rechtsschutz {§ 19).

d. verdi kann wejtere Lelstungen arganisieren, erschlielen ader
anfieten. Diese Laistungen sollen
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."\--:LJ-L-_ :'."4-_?.-'. P U u -

T
1




W T L

4. Alle Leistungen nach Absatz 2 und 3 sind freiwillig. kin parson-
licher Rechtsanspruch auf Leistungen besleht nichi. Leisiungen von
ver.di werden nur auf Antrag gewshrt. Uber die Leistungsgewsih-
rung entscheidet die nach den geman Absalz 7 erlassensn Richt-
linien zustandige Stelle.

5. leistungen werden nur an Mitglieder gawshet, die mit ihren
satzungsgemaien Beitragen nicht "nger als d-ei Monate im Riick-
stand sind.

6. Die Leistungen der ver.di kiinnen weder verpfandet noch an
Dritie Ubertragen werden,

7. Einzelheiten zu Voraussetzungen und Umifang der Leistungsge-
wihrung auch fir Hinterbliebene von Mitgliedern werden in vom
Gewerkschaftsrat zu erfassenden Richtlinien sowie in Geschaftsan-
veeisungen gereqgelt.

& 16 Unterstiitzung bei Arbeitskimpfen

1. Bei Straik wird den im Arbeitskampf stchenden Mitgliedern eine
Unterstitzung gewahr.

Z. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiftzung bestimmt der

. Gewerkschaftsrat in Richtlinien. Digs qgilt auch fir die Untersti-

zung ber Aussperrung.

§ 17 GemafBregeltenunterstiitzung

1. Mitgliedern, die wegen ihras Eintretens fir von der ver.di an-
érkannte Arbeitshedingungen oder aufgrund gewerkschaftlicher
tatigkeit entlassen und dadurch erwerbslos werden, wird Unter-
stiitzung gewdhrt,

2. Voraussetzungen und Héhe der Unterstiitzung bestimmt der
Gewerkschaftseat in Richtlinien. |

— .

TEREX I - .

—

§ 1B Unterstiitzung bei Haft wegen gewierkschaftlicher
Betdtigung

1. Bei Haft wegen gewsrkscnaftlicher Betatigung wird eire Unter-
stiHZung gewahrt,

2. Voraussetzungen und Hihe dzr Unterstiitzung bestimmt der
Gewerkschaltsral in einer Richtlinre,

§ 19 Gewerkschaftlicher Rechtsschutz

1. Im Rahmen ihrer gewerkschafilichen Zwecksetzung gewahrt
verdi den Mitgliadern kastenlaszen Rechischutz (Rechtsberatung
und -vertretung), insbasonders in Argelsgenheiten des Areils-,
Bearnten-, Sozalrechts und des berufsbezagenen Vertragsrechis,
nach MaBgabe einar vorn Gewerkschaftsrat erlassenen Rechts-
schutzrichtlinie, diz u. a. bestehende branchenspezifischa
Besondzrheiten {z. B. Urhebemrecht) und g2gebenenfalls die Betsili-
gung der Fachberaiche zv beriicksichligen hal.

2. Die Rechisberatung und -vertretung erfolgt i der Regal durch
die hierzu bBefugian Angestelten der verdi bow. der DGR-Rachts-
schutz GmbH.

3. Der Rechisschutz entfalll riizkvarkend, wenn ein Mitalizd inner-
hiall von zwill Monaten nach Abschluss des Veriahrans (rechts-
kraftiges Uriail, veroleich ader andenveitigs Erfediguny) aus der
Gewerkschaifl austrilt, seinen Beitragspflichten nicnt satzungs-
gemal nachkommt odar agsgeschiossen wird. In dissen Fél'en sin
die ibernammenen Fosten zurackzuerstatlen. Anstelle der Riick-
torderung der vorstehend genannte o Kosten kann die Kosteniick-
ferderung auch in pauschalierier Farm in Hile eines Jahrasbisitra-
g=s des Mitgliedes vargenommzn werden,

Vil. Aufbau der Gewerkschaft

g 2D Grundsitze

). verd ist nazh cemekratischen Grundsdtzea aufgebaut. Abstm-
mungen und Walilen sind nach dizsen Grundsdlzen duschzuluh-
ren. -

2. Diz Willens- und Entscheidungsblung erialgl in den Ebonen




und Fachbereichen (Matsirstyukiur) und grandsatziich auf der mijl-
giizdsnéchsten Qrganisationssiufa (Subsidizrit3tsprinzip),

3. Frausn mikssen in allsp Urganen, Beschlussgremien und Lei
Celagientenwahlen mindestens entsprechend threm Anteil an der
[eweils reprasentierten Milgliedschai| vartrasan sein. Auf dar
Bundesebenc, in den Landesbezirken und Bezirken sowie in dzn
Fachbereichen sind Strukturen fir Fraven- und Gleichstellungspoli-
1ik einzurichten, Die Umsetzung dizser Vorgahen sowie din Sithe-
rung der frauen- und gleichstellungsaalitischen Interessen bei Bo-
schlussfassungen ist in den |evseilgen Richtlinien, Wahl- und
Geschaftsordnungen auch durch die Regelung van Vetorechten mit
entsprechenden Kondliktlésungsmechanismen zu aewahrleisten,

4. Vertrelerinnen der lugend missen in den chrenamilichan
Urganen und Beschlussaramien grandsatzlich enlsprechend ihrem
reweiligen Anteil, mindastans Jedech mit zveei Mandaten vertreten
5. Senigrinren trilssen in ehreaamtlichen Varstinden und in
Konlerenzen mindestens mit einam viandat vertreten sein.

>. Hauptamliiche Mitarbeiterfinren dirfen keine Delegior-
tenmandzte und ~ mit Ausnahma de; hauptamtlizchen Wahlange-
slelitzn — keine Verstandsmandate in dey verdi ausiben,

6. Linfe Delegiertarr kann in demselizen Gremium nur ein Mandat
innehaben und nur eine Stimmea ahgehen,

5 21 Wahlen, Konferenzen

1. Die Duichiohrung von Wahlen einschliefilich Alklamatianen
und Nominierangen van Delegizrten ynd satzungsmafigen Orga-
nen sowte die Durchfilhrung der sataungsmiaitigen Konlerenzan
und des Bundeskongresses richtet sich nach (Rahmen-)wahl- und
Verfahrensordnungen, die auf Varschlag des Bundesvorstandae

bz des jeweiligen Bundestachbereichsvarstandes vomn Gewerk-
schaftsrat beschinssen werden,

2. Wahlbar ist, wer mit seinen setzungsgemdiien Beitrigern nicht
Im Rdckstand ist und seinen Pllichten zur AblChrung von Beziigen
aus Aufsichtsrals-, Venweltlungsratsmandaten ung sanstigen ab-
Tehrungspilichtigen Mebentdtiykeiten gemift den hictzu vomn Ge-
wiarkscnafisrat erlassenan Richthnien nachgekemmen ist.

3. Baider Wak! von Deleg:erten 2u Konferenzen und zum Bunces-
kongress sind jeweils Ersatzdelegierte zu wihlan.
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§ 22 Organisationsgliederung

1. verd: gliedert sich in Ekenen und Fachberaiche (akrix-
struktur).

4. Es werden folgence Ebenan gebildet:

a) Ortselenz {nach MaBgabe von § 243,
b} Dezirko,

or landeshezirke

dl Bund.

3. s wevden folgende Fachbersiche gehildet:

a) Hnanzdienstleistungen {Fachbereizh 1),

b} Ver- und Entsergung (Fachbarsich 2),

¢} Gesundkeit, soziale Cienste, Wohllahnt und Kirchen [Fzchbo-
roich 31,

d) Sezialversicherung (Fachbereich 4}

e} Bildung, Wissenschaft und Forschung {Fachbereich S),

' Bund und Lander {Fachbereich &),

1; Cerreinden (Farhbereich 7,

h) Wedien, Kunst urd Xultur, Cruzk und Fapier, industriglic
Dienste und Produktion (Fachbereich 2),

it Telekommunization, Informationstechnclogie, Daterverarkei-
tung (Fachbersich 9),

) Pestdienste, Speditionen und Logistik (Fachbercich 10),

k) “erkehr (Fachbereich 11),

I} Hangla| (Fachbarzich 124

m) 3esondar2 Dienslleistungen {Factbereich 13).

Diz Zuordnurg van Branchen, Tailaranchen und Mitglizdergrupoen
aus dem Organisalionskereich 2u den Fachbore.chan wird in pinar
vom Gewerkschaftsrat zu erlassenden Rich:linie geregelt, Anderun-
gen dicser Zuerdnung kannen vom Gewerkschafisrat mit eincr
tdehrheil von zwei Dritteln der abgegebanen Stirmen VarCencm-
men werden.

4. Es werden Verbeetungsstrukturen fiir Frayen- und Glaichsral-
lungspalitik und fir folgenda Greppen eingerichaat:

al Jugend,

b} Seniorinnen,

£y Arbsiter/nnen,

o} Beamisdinnen,

e} Meisterinnen, Techniker/rnen, ingentourairren (M),



fi frele Mitarbeiterinnen und sonstige richs hewriebsgebundene
kitalizder,
q) Erwerbslose,

5. Zur Verlretung spezifischer Mitglisderintersssen kénnen auf dor
Grundlzge einer vam Gewerkschaftsrat zu erlassenden Richilinie
Arbeftskraise (2. B. Ausléndische Arbeilnehmerinnen, Schvwerbe-
hinderte, Lesben und Scivanle) gebildet werden,

6. Diz Untergliederungen der ver.di sind — ungeachitet ikrer Rechta
und Zustdndigkeiten nach dicser Satzung - keine rechtlich selbstan-
dig=n Vereing,

§ 23 Organe der Gewerkschaft
ver.di hat felgende Organa:
1. Grgane der Ebenen

&} Ornsebene {nach MaRgabe von § 24%
(1) f.::rtli::he biitgliecerssrsammiunn
(2) Ortlicher Viorstand;

b} Bezirkszbene:
1} Bezirkskonferenz
(2] Bezirksvorstand:

o) Landeshezirkschena:
(1) Landeskezirkskonferens
(2} Landeshezirksvorstand;

d] Bundessbers:

{1) Bundeskongress

(2) Gewerkschaftsral

(3) Bundesvarsiand

(4) Beirat

{5) Revisionskommission

{6} Knniroll- und Beschwerdeaussehiss.

2. Orgare der Fachbereiche
a) auf betriebhcherfartiicher Fhzre:

{1} betriebliche Fachberexcks-Aertravenceyte versammbz
(Beinebsgruppeiorttiche Fa;hhE.'E-icl'zsa.fersnmmlung

e

— e

(2} betrieblkcher Faclbereichs-Aertravensioulevarsiand [Eatrigl -
gruppenvorstandyortlicher Fachbereichsyorstand:

b} auf Bazirksebene:
(1} Bezirksfachberaichskoniorenz/Bezitksfachh eraichsversammiing
{2) Bezirkstachberaichsvorstard:

¢t auf Landeskezirksebene:
(1) Landesbezirksfachhersichskonferenz
(2) Landashezirksfachbereichsunrstand:

G} auf Bundessbene:
(1) Bundesfachheraichseonferanz
{2} Bundesfachbareichsvorstard.

3. Organe der Vertretungsstrukturen nach § 22 Absatz 4 sind
Frauenkanferenzen und Konferenzen der Gruppen.

A. Orisebene

§ 23 Ortsvereine, Grtliche Mitgliederversamms-
lungen, drilicher Vorstand

1. Bestzhen auf Ortsebone mekrere Fachbereicho, kénnen zur
Forderung der fachbarsichsibergreifenden Gawarkschaftsarheit
Crtsvereine gebildel werden. Uker ihre Bikdung und Auflbsung ent-
schefdet der Bezirksvorstand auf heitiative balralferer Milclieder.
Die Ortsverzing bestehen aus falgandar Gremien:

a) einer ortlichen Mitgliederversammiurg,
B) cinem drikchen Varstard.

2. Die drtiiche Mitgliederversammiurg wéhll den értlichen Vor-
stand und die gemiil § 26 auf s'e entfallandzn Delagierton zur
Bezirkskonferenz.

3. Der arthiche Morstand fihrt die Beschlisse der drilchen Mitclie-
cerversammiung aus und nimmt die Interessan der M:tgieder aal
cer Onsehene wahr

4. Der Bezirksverstand kann auf Crisebene fachbersichsiibor-
gretfgnde Arkeits- und Qrganisationslormen sinricivlen.

5. Das Nahere kann in eirer venmt Gewerkschalzaral zu arlassandan
Ricktlnie gerogelt werdan.
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B. Bezirke

§ 25 Bezirkskonfercnz
. Die Bezivkskonferenz ist das hchste Organ des Bezirks,

2. Zuden Aufgaben und Zustindigkeilen der Bezitkskonfarenz
gehoren insbesondere;

4) Wahl der Mitglieder des ehrenamtlichen Bezirksvorstands und
deren Stellvertreterinnen sawie die Wahl destder Vorsitzenden und
seinesfseiner Stellvertretershin,

b) Wahl ihrer Delegierten fiir dia Landesbezirkskonferang,

¢ Wahi threr Delenierten nach § 38 f0r den Bundeskongress,

d} Wahl der Mitglieder der Revisionskommission auf Bezirksebene,
¢) Wah' der Delegiertan zu den entsprechenden regionaten DGE-
Konferenzen,

i Nominierung der auf den Bezirk entfallenden Kandidatfinnen
fitr den Landesbezirksvorstand,

@ Entgegannahme des Geschaftsherichts und des Finanzberichls
des Bezirksvorstands und des Berichis der Revisianskemmission,

1) Entfastung des Bezirksvorstands,

i} Entschefdung Ober Auftrige an den Bezirksvorstand sowie ilber
Antrage an den Landeshezirksyorstand, die Landeshezirkskanfe-
renz, den Bimdesvorstand und den Bundeskongress.

3. Die ordentliche Bezirkskonfercnz findet alle vier Jahre jEwells
vor der ordentlichen Landesbezirkskonferenz statt.

4. Beider Waht der Delegierten fiir die Landesborirkskorferenz
und den Bundeskongress sind die Fachbereiche angemessen zu
berlicksichtigan.

§ 26 Zusammensetzung der Bezirkskonferenz und Wakl
der Delegierten

1. Die Bezirkskonferanz setzt sich aus ebrenamtilchen Delegierten
der betrieblichen Fachbereichsversammiungen, der értlichen oder
Bezirkstachbereichsversammlungen, der Bezirksfachbereichskanfe-
renzen sowie der drtlichen Mitgliederversarmmiungen zusammen.
Diese Delegierten werden in den jeweiligen Versammiungen vnd
konferenzen gewihlt. Dabsi sind eine angemessene Vertretung der
Jugend und besondere Mandate fiir Seniorfinnen zu berdcksich-
tigen. In jedem Fall entsenden die Vertretung der Jugend 2wei und

Bl
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all» Gangen Vertretungen der Grupgen razh § 22 Absatz 4 guf
Bezirksebene ja aingfn Delegiertedn. Zwal Vertreterinnen des
Frauenrates aut Bezitksebene nehmen mil beratender Stimme teil,
[:e Migleder des Bezirksvorstandes, die Bezirksceschéftsfihrung
und oie Mitglizder der bezirklichen Revisionskarmmission nzhman
an der Bezirkskonlerenz mit beratender Stmme 1eil.

7. Der Delagiertenschiissel wird vam Bezirksvorstand im Einver-
nehmzan mit dem Landeshezirksverstand nazh einer einhsitlichen

Schidsselzahl fesigelegt. Dabei isl pine angemessens Vertretunyg der

im Bezirg bestehenden Fachbereichsstruktur und der Orisvereine
sicherzustallan,

& 27 Einberufung und Durchfithrung der Ezzirkskenferenz

1. Die Bezirkskonferenz wird vam Bezirksvarstand einberulen. Diz
Einbierufung der ardentichen Bezirkskonferenz erelgt schriftlich
oder durch Veréfientichung in einer bezitkichen Milglieder-
information mindestens zwei Monate var dem festgelegtan Termin
unter Bekanntgabe der Tagesordnung. Zur Vorbzraitung der inner-
gewerkschaltlizhen Wilenshildung sab der 8ozirksvarstand die
Bezirkskonforenz mindsstans drel Monate vor dem festgzleglen
Termin unter Angabe der vorliufigen Tagesardnung und dem
Datum des Antrapgsschivsses ankiindigen,

2. Antrage zur Bozirkskonforeny kannen stel'en:

a) diz betriebliche Fachbzraichs-Mertrauens'outeverssmmiungd
artliche Fachberaichsyarsammiung,

b] der batriebliche Fachbereichs-vartrazonsleutovarstand/driliche
Fachbereichsvorstand, :

¢} die drtliche Mitgliedenversamimlung,

d) der grtlich= Vorstand,

oy diz Bezirksfachgrupperkenfarenz,

1) der Bezirkslackgruppenvorstant,

Q) die Bezirksfachbereichskonferan2Bazikslachbe-
reichsversamimiung,

1Y der Bezirkslachbereizhsvarsiand,

I} ce bezircklichen Konferenzen und Vorstiande bave, Ausschilsse
cer Gouppen (& 22 Absalz &),

iV die Bozirksfrauenréta und Bezekslravenkonferarzan,

kY cear Bezirksvorstand.

3. Diz Bezirkskanferenz wahlt ain Koderenzprasdiom und gike
sich oine Geschaftsordnung.

-
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4. Die Bazirkskonferenz ist beschlussféhig, vwann mehr als dic Hali-
te der Delegierten anwwesend ist. Besch'isse werden mit der Mzhr-
hieit der abgegebenon Stimrmen gefasst. Stimmenthaltungen gelter
als nichl abgegabene Stimmen. stirmmengleichheit gilt als Ableh-
nung.

5. Uber die Verhandlungen und Geschliisse dlar Bezirkskonferensz
ist ein schriltliches Protokell aufzunehmen, das von darfidem Ver-
sernmlungsleiierin zu unterzeichnen it

6. Aulierordentliche Bezirkskonferenzen kann der Bezirksvarstand
einberufen. Der Bezirksyorstand hat eine aulerardentliche Bazirks.
kanferenz einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Delegier-
len der letzten ordenthichen Bezirkskonfercnz dieses boartragt. Fir
cie Einberufung ungd Ourchfihrung einer aulerordantlichan
Bezirkskonderenz gilt Absatz 1 entsprechend. Dear Bezirksvorstand
kann die Ankindigunys-, Einberulungs- und Antragsfrist verkQr-
zen,

% 28 Bezirksvorstand

1. Der Bezirksvorstand bestehl aus demider ehrenamilichen
Bezirksversitzenden, seinem/seiner Stedvertretarfin, joweils
einemvainer Vertraterfin dor Onsvorstande, Vertreterfinnen der
Fachbereiche nach dem vam Gewerkschaftsrat feslgelzgten Schiliis-
sel*), der Vertreterin des Bozirksfrausneats, mindestens mwei Viartre-
lerniinnen des Bezirksjugendausschusses, domydar Vertreter/in des
Eezirksseniorfinnenausschusses und jeweils einzm Mitgliad dor
dbrigen Gruppen nach § 22 Absatr 4 Buchstabe ¢} Lis g). Fir jeces
Mitglied des Bezirksvarstands ist einfe Stellvantreterin zi wiihlen
bzve. zu bestimmen.

2. Diz Bezirksgeschattsfihrung nimme an dan Jitzungen des
Bezicksvorstands miL beratender Stimme teil,

3. Der Bezirisvorstand nimmi ¢ie aur den Bezirk bazagenan Ang=-
legenteilen der verdiin Zusammenarbeit mit dor Bozirksgeschidts-
flFrung wahr. Hierzu 23hen Inshasondere:

a) Endwicklung und Umsetzung gemeinsamer gewericschaftlchar
Politik und Aktionen,

b) Mitgliederwerbung, -

. € Pllega van Mitgliederkontakten, Informationsaustausch ung

Meinungshildung,
d) Unterstiitzung von Betrichs- und Fersonalréten, Mitar-
beiterveriretungen, lugend- ynd Aus.zuhildendemertrezungen

“lanmerkung Sand 23, Mai 2000, <1003 = mr Verrator <36 e Vs
IS0 = deer Veriretor, Mreler; <2500 :-"1..."El Aertrer;
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sowie Vertrauensleaten fir Schwerbehingerts,

el Mitgliecerberatung und -beistand, Gevihning von Rechts-
s¢hutz gemdl der Rechisschutzrichilinie und van Leistungen,
f} Fraven- und Geichstellungsaalitk,

gl Jugend-, Seniorfinnen- und Erarerbisiosencalitik,

h) Berufs- ung Skatusgruppenarbeit,

I Schwerbekindertenarbeit,

0 Integration der ausltirdischen Mitglieder,

K} Bitthungsarbeit enschlieBlich palitischer Bildungsarheit,

3 Presse- und Offentlichkeitsarbait,

m) Service,

n} Mebilisterung,

& Mertrelung der Organisztion gagenGber kammuralen paliti-
schen Gremien und kommunz'er Qffentlichkcit,

p) Mitgliederdatenverwattung und -prlece,

0} Peronaleinsakz und Budgetverantwortung,

11 Farderung und Unterstatzung ebrenamtlicher Gremign far
Fackbereiche,

5)  Koordinatian fachberaichalbergreifander Autqgabon,

tt  Bilduna ven Brilichen Strukturen auf Antrag,

L) Unterstiizung von Betriebsgruppen, Vertrauensleuten ung
Crisvercinen,

v} Zusammenarbeit mit dem DGR sowip andaran drgenisatiznen
und Institutionen,

Cas Naherz, inshesondere dia Aufgabenverteilung awischan
Bezirksvorstand und Bezirksgeschdftsiihrung sowie gegebenentalls
die Bildung und die Aufgaben eines Prasidiums tes Bozirkseor-
stands reget eine vom Rezitksvarstand erlassens Go-
schaflserdnung,

4. DizwWahl eines jeden Vorstandsmitolieds und sainereina: Stell-
vertretersin erfolgt durch die Bezirkskenfareng, Die Wt dar Vor-
treter/innen der Fazhbereiche, der Vertretern des Bezirksfraucneats,
der Verlreterfinnen des Bozresjugendausschusses, domidar Vartre-
ter/in des Bezirksseniorinnenausschusses urd dem weveeibgen fit-
ghed cer abrigen Gruppen nach § 22 Absatz 4 Bichstabion o} kis g)
erfolgt aut Verschlag der jewsils verschlageberachtigten kbezirk-
iichen Gremien.

§ 23 Bezirksgoschifisfahrung
1. Denfdie hauptemitliche Beziksgeschaftiahrerfin fithrt die

Geschdfte des Bazirks in Zusarmnmenar2it mit dom Boriksverstand
und kocrd.ruert d'e Lezirkl.che Geverkschaftsarher. Dorrdis
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Bezitksgeschaltsfuhrerfin vertritt ver.di in bezirklichen Anjelegen-
heiten zusammen mit dem/der Vamsitzendan des Bezirksvorstands.
Bei rechlsgeschdflicher Wertreturg handelt erfsia in Abstimmiung
mit dem/der Varsitzenden ais Bevollmachtigte/r des Bundesvor-
stands. Im Falie der Verhinderung desider Bezirksgeschafts-
flhrersfin handelt sainfe Steflverireterin, .

2. Des/die Bezirksgeschailsfuhrerfin und seinde Stellvertireterdin
werden vom Bezirksvorstand vorgeschlagen und nach ﬁ.i:i-;tlmmung
mil der jeweils zustandigen Landesbezirksleitung vom Bundﬂwnr-
stand bestellt, i
|

|

§ 30 Bitdung, Anderung und AuflGsung von Bezirken

. Ober die Bitdung und Aufldsung von Bezirken ems::héidet der

| LEnﬂEEbEZIﬂ-:S'H'EI'S‘lHnd mit einer Mehrheit von zwer DrlttEIn seinar

Mitgleder. o i

- 2. Ober die Veranclerung des regionalen Zuschnitts von [:iezirken
. entscheiden die betroffenen Bezirksvorstiinde einvernehmlich. Im
~ Konliktfall entscheidet der Landeshezirksverstand mit einer Mehr-

- heit van mwei Dritteln seiner Mitglieder. .

: 3. Das Nihere regelt eine vorn Gewerkschafisrat zu EﬂHSEEﬂdF."

Richtlinie,

- C Landesbezirke

§ 31 Landasbezivkskonferanz

: knniu!nzgehbrenmsh:mdem

1. Die |andeshezirkskonferenz ist das hiichste Grgan def. Landes-
bezirks. L

2. 70 den Aufgaben und Zustindigkeiten der Landesbezirks-

r"‘:

o Wﬂﬂdﬂkﬂ@lﬂdﬂfdﬁhﬁdﬁhﬂﬂ:ﬂmm 1eren

St&‘ﬂmtmﬁmnmduhlalﬂdulmmtmﬂdmm:«
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d) wWahl der Mitglieder der Revisionskammission auf Landesbe-
zirk=ebene,

e} Wahl der Celegierten zu den DGB-Landesbezirkskonderenzen,
fy Enigegennahme des Geschaftsherichts, des Finanzbernchits des
\ andeshezirksvarstands und des Berichits der Revisionskarnmissiorn,
q) Enilastung des Landesbezirksvorstands,

h) Entscheidung Ober Aufirdge an den Landeshezirksvarstand
sowie iiber anirdge an den Bundesvorstand und den Bundeskon-
gress.

3. Dieordentiche Landeshezirkskonfaranz findet, alle vier lahre
jeweils vor dem prdentlichen Bundeskongress statt.

4. Bei der Wahl der Delegierten fiir den Bundeskangrass sind die
Fachbergiche angemessen zu gericksichtigen.

§ 32 Zusaﬁmenseﬂunﬁ der Landesbezirkskonferenz und
YWahl der Delagierten :

1. Die Landesbezirkskonferenz setzt sich zu gleichen Teilen aus
stimrnbarechtigten ehrenamilichen Delegierien der Bearkskonfe-
rerizen und der Bezirlsfachbereichskonferenzen/Bezirksfachbe-
refchsversamm'ungen bzw. der Landesbezirksfachbereichskanfe-
renzen zusammen. Digse Delagierten werden in den jeweiligen
¥onferanzen gewahlt. Dabei sind eine angemessens Vertretung der
lugend und besondere Mandate §0r Seniarfianen zu berlicksich-
tigen. In jedem Fall entsenden die Vertretung der Jjugend 2wei und
alle dbrigen Vertretungen der Gruppen nach § 22 Absatz 4 auf
Landesebene je eing/n Delegierte/n, 2wei Vertrateninnen des
Frauenrates aut Landeshezirksebene nehmen mit beratender 5tim-
me teil.

2. Der Delegiertenschiisse] wird vom Landesbezirksvorstand rrach
giner einhefllichen Schidsselzaht festgelegt. Dabei is1 gine angaines-
sene Vertretung der im Landesbezirk bestehenden Fachbereichs-
und Ebenenstrukiur sicherzustelien.

3. Die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes, die Landesbezirks-
lsitung, die Landesberirksfachbereichsbeiterfinnen und e
Revisiorskommission des Landesbezirks nehmen an der Landeshe-

- Arkskonferenz vt beratender Strmime Ted.

4. Zumizur Delegierten kann gawahit werden, wer seit mandestens
sachs Monaten hitobed ist. -
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§ 23 Einberufung und DurchfGhrung der Landeshezirks-
konferenz

1. Die Landesbearkskanferenz wird vom Landesbezirksvorsiand
einberufen. Dig Einkarsfung der ordentlichen Landeshezirkskonfe-
renz erfglgl schiltlich oder durch Verdffenttichung mindestens drei
Monate var dem fesigetegien Termin unter Bekanntgabe der Tages-
ardrung.

Zur Verbereitung der innergewerkschaftlchen Willenshildung solt
der Landesbezirksvorstand die Landesbezirkskonferenz mindestens
fiinf Monate vor dem [eslgelegten Termin unter Angabe der vor-
lauligen Tagesordnung und des Datums des Anlragsschiusses
ankiingigan.

2. Antrdge zur Landesbezitkskonferenz kinnen stellen:

a} artliche Mitgliederversar. imiung,

by ditliche Yersiande,

o) die Bezirkskonferenzan,

d} die Bezirksvorstinde,

el der Landeshezirksyarstand, -

f) betrieblichestirtliche Fachhereichsversammiung,

0} betrighlicherartiicher Fachbereichsvorstand,

h} die Bezirksfachgruppenkenferenz, :

) der Bezirksiachgruppenvarstand, .

il Eezlrl-:sfamberachskﬂnferenz.fﬂnzlrksfachberm-:hwerﬁammlung.
k) Bezirksfachbereichsvorstinde, :

[y die Landesbezirksfachgreppenkenf: a1z, |

m} der Landesbezirksfachgruppenvorstand, | | |
n) die Landesbezirksfachbereichskonferenzen;

a} die Landeshezirksfachbereichsvorstinde, |

) die Landesbeziksfrauenkonferenz und der.Landesfrauenrat,
q) die landesbezirklicher, Konferenzen und 'u'nritéinde baw. Aus-
sChiisse der Gruppen nach § 27 absatp 4,

3. Die Landesbezirkskonferenz wahit sin I{ﬂnferenzprasadlum rrd
gibt sich eine Geschafsordnung.

, .
4, Die Landeshezirkskonferenz kst beschiussfahig, wenn mehr als
die Halfte der Qelegierten anwesend ist, Beschlisse yerden mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, Stummenthaltungen

gellen als nicht abgegebene Stimmen. Stimmengleichheit giit als
Ablehnung.

=

2T

5. Uber die Verhandiungen ung Beschlisse der Landesbezirks-
kanferenz 15t e schriftliches Protakoll aufzunehmen, das von derf
dem Versammlungsleiter/in zu unterzeichnen ist.

b, Aulerordentliche Landesbezirkskonferenzen kann der Landes-
bezirksvorstand einberufen. Der Landesbezirksvorstand hat gine
auBerordentliche Landeshezirkskonferenz einzuberufen, wenn
rmindestens ein Drittel der Delegierten der letzten ardentlichen
Landeshezirkskonferenz dieses beantragt, Fur die Einberufung und
Durchfihrung einer auBerordentlichen Landesbezirkskonferenz gilt
Absatz 1 entsprechend. Der Langlesbezirksvorstand kann die An-
kondigungs-, Einberufungs- und Antragsirist verkGrzen.

£ 34 Landesbezirksvorstand

1. Der Landesbezirksvorstand besteht aus den Vertretern/finnen der
Bezirke nach dem vom Gewerkschaftsrat jeweils festgelegten
Schiissel, Vertreternfiinnen der Fachbaraiche nach dem vom Ge-
werkschafisrat festgelegten Schlussel, zwei Vertreterinnen des Lan-
deshezirksfravenrats, mindestens zwei Vertreternfinnen des Landes-
bezirksjugendausschisses, zwei Vertretern/innen des
Landesbezirkssenorimnenausschusses und jeweils einerm Mitglied
der {ibrigen Gruppen nach § 22 Absatz 4 Buchstaben o) bis g}. For
jedes Mitglied des Landesbezirksvorstands ist einfe Stallvertreterin
zu wahlan.

2. Derdie Landesbezirksleiterfin und ihrefseine Stellvertreter/mnen
nehmen an den Sitzungen des Landeshezirksvorstands jeweils mit
Stimmrecht teil. Entscheidungen im Landesbezirksvorstand kdnnen
nicht gegen die Mehrheit der Stimmen der ehrenamtlichen Mitglie-
der getroffen werden. |

3. Die Landeshezirksfachbereichsleitarfinnen nehmen an den
Sitzungen des Landesbezirksyorstands mit beratender Stimme tail,

4. Der Landesbezirksverstand nimmt in Zusammenarbet mit der
Landeshezirksleitung die auf den Landesbezirk bezegenen Angele-

.genheiten der ver.di wahr, Hierzu zdhlen insbesondere;

‘a) politischa Vertretung des Landesbezirks nach auBen,

b} Interessenvertretung gegenlibar Landesregierungen und -parla-
menten,

¢} Koordination der regicnalen Tarifpolitik in der Verantworfung
der Fachbereiche und fachbereichsubergreifendea Tarnifarbeit,

d) Presse und Offentlichkeitsarbeit,
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&) Schnittstellenfunktion zwischen Bund ung Bezirken,

f)  Organisation und Verwaltung (inkl, Personal),

0} Buzget- und Stellenplanverantwortung fiir den Landasbezirk
und seine Bezirke,

h} Grundsatzfragen im Auftrag des Bundesvorstands,

i} Frauen- und Gleichstellungspolitik,

J  lugendpolitik,

k) Seniorfinnenpolitik,

) Erwerbslosenarbeit,

m) Schwerbehindertenarbeit,

n} Integration der suslandischen Mitglieder,

@) Bildungsarbeit,

P} Zusammenarbeit mit den und Delegation in die entsprechenden
Gremien des DGB auf Landesebene,

qQ} Rechtspolitik und Gewahrung von Rechtsschulz gemall der
Rechtsschutzrichilinie,

r fachbereichsibergreifende Konzermn- und Untermehmensbe-
treuung in Abspractie mit dem Bundesvorstand,

5} Koordination der bezirklichen Arbeit,

1 Betreuung bezirklich nicht abgedeckter Fachbergiche und Fach-
gruppen,

u) Forderung und Unterstiitzung ehrenamtlicher Gremien far he
Fachbereiche und gaf, for die Fachgruppen.

3. Die Wah! eines jeden Vorstandsmitglieds und seiner/saines Stell-
vertretersin erfolgt durch die Landesbezirkskonferenz. Die Wah!

- der Vertreterfinnen der Fachbereiche, der Vertraterin des Landesbe-

zirksfrauenrats, der Vertreter/innen des Landeshezirksjugend-
ausschusses, dem/cer Vertrater/in des Landesbezirksenior -
innenausschisses und dem Ieweiligen Mitglied der iibrigen
Gruppen nach § 22 Absatz 4 Buchstahen ¢} bis g erfolgt auf
Vorschlag der Jeweils vorschiagsberechtigten landesbexzirklichen
Gremren, f

5. Der Landeshezirksvorstand wahit aus seiner Mitie den/die
ehirenamtliche/n Vorsitzende/n des Landeshezirksvorstands und ein
ehrenamtliches Prasidium. Der/die Vorsitzende des Landesbazirks-
vorstands ist zugleich Vorsizende/r des Prasidiums. Das Prisidium
koordiniert die Wiltensbildung des Landesbezirksvorstands,

7. Das Nahere, insbesondere die Aufgabenwerteilung zwischen
Landesbezirksvorstand und Landasbezirkslaitung, die Aufgaben des
Prasidiums sowie die Bildung und Funktionen von Ausschiissan
regelt eine vom Landesbezirksvorstand erlassana Geschifts-
orgnung. -

§ 35 Landesbezirksleitung

Die Landesbezirkslenung besteht aus einerim gewdhlten hauplamt-
lchen Landesbezirksleitersin und bis zu vier Qewdhltan hauptamt-
lichen Stellvertrelernfinnen, Dip tandesbezirksleitung fihn die
Geschalte des Landesbezirks in Zusammenarbeit mit darn Landes-
bezirksvorstand nach MaBgabe der vom Landesbezirksvarstand
erlassenen Geschiftsordnung. Sie knordinien die fandeshazirklizhe
Gewerkschaftsarbeit einschlieBlich des 2y sammenwirkens vor Ebe-
Aen ung Fachbereichen gema § 47 der satzung. Der/diz Landes-
bezirkslelterfin oder einesr ihrer/ssiner Jtelivertreterdinnen vertritt
die verdi in landesbezirkiichen Angelegenheiten. Bei rechtsge-
schaftlizher Vertretung handelt ersis als Bevallmdchiigtesr des
Bundesyorstands, Die steflvertretenden Landesbearkskiterfinnen
konnen auf Beschiuss des jeweiligen Landasbezirksfachbereichsvor-
staniis ugleich die Funktion desfder Landesbezirksfachbereichs.
leitersfin wahrnehmen, Das fachliche Weisungsrecht desfder
Bundesfachbereichsleitersin bleibt daven unbariibrt.

§ 36 Bildung, Anderung und Aufldsung
von Landesbezirken

. Uber die Bildung und Aullisung von Landesbezirken entschei-
det der Gewerkschaftsrat mit einar Mehrheit ven awei Drittal seiner
Mibgliader.

2. Uber die Veranderang des regicnalen Zuschnites von Landeshe-
zirken entscheiden die batroflenen Landeshezirkskonfarenzen.

Im Kontliktfall entscheidet der Gewerkschaftsiat mit einer hMehrheit
van zwei Drittel seiner Mitglieder,

3. Das Nahere regelt eine vom Gewerkschaftsrat zu erlassange
Richtlinig,

D. Bund

5 37 Bundeskongress

t. Der Bundeskongress ist das hachsle Crgan der Gewerkschait,

2. Zu den Aufgaben und Zustindigkeiten des Bundeskongresses

gehdren insbesondere:

-
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a) Festlequng der Grundsatze der Gewerkschafispalitik,

b Anderungen der Satzung,

ot Entgegennzhime des Geschaftsherichts und sanstiger fir den
Bundeskongress satzungsrechtlich wvorgesshener Berichte,

di Entschetdungen Gber Cinspriiche des Kontroll- und Beschwerda
ausschusses,

e} Entlastung das Bundasvarstands,

I Entlastung des Gewerkschaftsras,

g Entschejdung (ber Anlrage,

h} Wahl der Milglieder des Gewerkschaltsrats, des Bundesvor-
stands, des Kentroll- und Beschwerdeausschussss und der Revi-
sionskommission {ir dic Bundesebena, der/des Beauftragren i
kunst und Kultur sowis desider Vorsitzenden der Bundaskom-
missian Freie Milarbeiterfinnen,

3. Der® indeskorgress find=t alle vier Jahre statt.

§ 38 Zusammensetzung des Bundeskongresses und Wahl
der Delegierten

1. Der Bundeskongress setzt sich zu gleichen Teilen aus stimmbe-
rechtiglen ehrenamtlichen Defeyierten der Ebenen und der Fachbe-
reiche zusammen, Sie werden nach den in Absatz 4 festgeleqten
Grundsalzen gewahit. Bei der Wahl der Delegierten der Fachberei-
che sind diz reqionalen Gliederungen, bei dsr Wahl der Delzgiertan
der Ebenen sind die Fachbereichsstrukiuren angemessen zu be-
rGcsichtigen. Ferner sind eine ang=messene Vertratung der lueend
Jnd besondere Mandate Fir Seniorfinnen varzusehon in j2dem Fall
entsendet die Vertretung der lugend zwei unrd ale ilrigen Vertre-
tungen der Gruppen nach § 22 Absatz 4 auf Bundescbene ja
ein/n Delegierie/n. Dor Bundeskongress sall nsgasamt olas re-
prasentstive Abbild der Mitghedschaft jewsils bezagen auf ihre
Zuardnung zu den Ebenzn und Fachbereichen soin.

2. Die Mitglieder das Gewerkschafisrats, des Bundesyarstands,
dos Beirats, des Kantol- und Baschwerdeausschusses und der
Revislonskommission, die Bundesfrauensekrezarin, der/dis Bundes-
ugendsekretirin sowie zwei Vertreterinnen des Frauenrates aut
Bundeschene nehmen met teratender Stimre teil. Der Gewerk-
schaflsrat entscheidet aber ein dariiber hinausgzhendes Teil-
nahmerecht,

3. Der Bundeskongrass sol! ebwa 1000 Delegizrte umiaszen.

4. Die Anzahl ger Mitglieder, auf diz je ginde Delegiena.f"r der Ebe-

T e
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nen und je ginfe Celegienadr der Fzchbereiche entfillt (Schiiissel-
zzhl}, gilt fr verdi einheillich. Die Schlissalzahl argibt sich 2us der
Division der Gesarntmitgliederzahl durch den Faktar 500, Die Wahl
der Celegienten crfclgt aut der jeweils mitglisdsnichslen stufe, die
diz Schilisselzaht erreicht. Die Wahl der Delegierten cer Ebenen
beginnt im Bezirk. Wird eine vol'e Schliisselzahl nicht ereicht, so
wird die verleibends Mitglisdazrzahl der nachsthéheren Stufe
zugereckret. Dabei sind bislang noch nicht ausreichend berccksich-
tigte FackbereichefFachgruppen vamang’y mit hMandaten zu ver-
sehen. Der aus der Schilfisselzahl abzuleitenda bundesweite Dala-
gicrtenschlissel wird vom Gowerkschaftsrat festgelegs. Bai diaser
Festiegung ist die Einhaltung der in Absatz 1 geragelten Représen-
tationsprinzipien sicherzustellen. Die Fuweisung von Celeqginrtan-
mandalen innernal der Fachbereiche hat in Abstimmung mit dem
Jeweiligen Bundesfachbercichsvarstarnd zu erfolgen. Dia sich hier-
aus ergebendes Zuweisung von Delegierenmandaten an die Glie-
derungen der Eberen und Fachbereiche wird vom Bundesvorstang
rechtzeitiq vor dem Bundeskongres. bekannt gegeken.

‘5. Gewshlt ist, wer in der Abstimimueng das jeweiligen Wehlgremi-

urns die meisten der abgegebensn Stimmen und mehr als die Half-
te der Stimmen der Stimmberachtigten erhilt Erght sich keine
Mehrheit der Stimmaoerochtigten, satindet sin zweciter Viahlgang
statl, in dem gewadhit ist, wer die meisien giiltigen Stimmen orivil.
Das dMandat de</der DelzgiertensErsatacslegivten erdet mit
Beginn das felgenden arent’ichen Bundeskongressas.

b Zumfzur Delegierten kann gewablt werden, wear ses mindestens
<2ghs Monaten Mitglied ist.

§ 39 Einberufung und Durchibrung des Bundeskongresses

1. Der Bundeskongress wird vem Gawerkschaftsrat sinberufen, Dia
Einberufung des crderilicken Bundeskonyressos erroigt mindsstans
drei hcnate vor dem festgelegten Termin unter Bekarntyabe der
Tagesurdnung durch WerdiRenthchong i der hilgliedarzoitung. Zor
Vorberenung der innergewerkschaltlichen wWillenstldung hat der
Gewerkschattsral den Dundeskongress mindestens sechs Monate
var cem festgelegien Termin untar Angabe dar vorlivtgen Tagas-
ordnung und des Datums des Anbragsechiussas anzukindigen.

2. Antrage zum Bundsskengress konnen stelen:

a) Bezirkskonferenzen,
a) Bezirksvarstinde,



¢} lLandeshemirkskonferenzen,

d) Landesbezirksvorskinde,

e} Gewerkschaftsrat,

f) Bundasvarsiand,

a} Bezirkslachbereichskonferenzen/Bezirksfachbereichs-
versammiungen,

h) Bezirksfachshereichsvarstinde,

i} Landes.bezirksrar.hberei:hsk-::mfemnzen.

] Landesbezirksfachbereichsvorstinge,

K} Bundesfachgruppenkanferenzen,

[} Bundesfazhgruppenvorsiinda,

m) Bundesfachbereichskonferenzen,

N} Bundesfachbereichsvgrstando,

a} Bundesfrausrkonferenz und BundesfraLanrat,

p) Bundeskanlerenzen und Bundesvorstinds haw. -ausschiisse der
Greppen gemal § 22 Absatr 4.

3. Die Antrdge milssen spatestens dre Maonate vor Beginn des
Bundeskongresses dem Burdesvorstand sciwiltich varlienen,

4. Der gundesvarstand hat den Delegisrten spdtestens vier
Wacken vor Beginn des Bundaskongresses die Beratungsunterla-
gen, insbesendere eingegangensa Antraga zuzuipiten,

= Der Bundeskongress wahit zy Eeginn die Kongressleitung. Cr
beschlicBt ferner Uber eire Geschafis-, Tages- und Waklcrdnuny
fr den Kongress. Der Bundeskongress ist beschlussishig, wenn
mety als die H3lfte der Dalegierlen anwesend ist. Eeschlisse wer-
den rmut der Mehrhait dar abgegebenen Stimmen gefasst. Stimm-
enthzliungen gelten als nicht abgegebene Stinmen. Stimmen-
gleichheit gilt als Ablehnung. Beschllisse oiber Satzungsdnderungen
und die Anderung der Tagesordnung bedtrfen einer hehrheit von
2wl Dnttel der sbgegebenan Stimmen,

B. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Bundeskongressas
51 ein schriftliches Protokoll aufzunehmen, das von dem fiir d'e
Pratokalifihrung zustindigen Mityied der Kangressleitung zu
unterzeichnen ist.

§ 40 AuBerordentliche Bundeskongresse

-

1. AuBerardenttiche Bundeskongresse werden vom Bundesvor-
stand autqrund eines Beschiusses des Gewerkschaftsrats sinbe-

rufen. Der Bundesvorstand hat einen avBarordentlichen Bundes-
kongress ferner einzubarufen, wonn

" ——— . -

@) Landesberirksvorstinde, die zusammen mindestens ein Driite!
der hMitglieder vertreten, dieses beantragen,

b} mindestens ein Drittel der Delegierten des letzten ordentlichen
Bundeskongresses dieses beantragt.

2. For die Einberufung und Burchilihrung eines avBerordentlichen
Bundeskcngresses gilt § 39 Absatz 1 entsprechend, Der Gewerk-
schaftsrat kann die Ankiindigungsfrist bis auf acht Wochen und die
Einberufungs- und Antragsfrist bis auf vier Wochen verkiirzen.

5 21 Gewerkschaftsrat

1. Der Gewerkschaftsrat ist das hachste Organ zwischen der
Bundeskongressen,

2. Der Gewerkschaftsrat besteht zu gleichen Teilen aus den sich
nach dem Schldssel {je angefangane 60 000 Mitglieder ein Mandat)
ergebenden Vertreternfinnen der Landeshezirke und der Fachbearei-
che. Zusatzlich gehdren dem Gewerkschaftsrat zwei Vertratannnen
der Frauen, je zwei Vertreterfinnen dar lunend und Seniorinnen
sowie e ein/e Vertreter/in der dbrigen Gruppen nach § 22 Absalz 4
Buchstaben ¢) bis g an.

3. Die Wahl der Mitglieder des Gewerkschalisrats und threr per-
sonfichen Stellvertraterfinnen erfalgt durch den Bundeskangress auf
Vorschlag der Landesbezirkskonferenzen und day Bundesfachbe-
reichskonferenzen. Die zusdtzlichen fAitglieder nach Absatz 2 Satz
2 veerden auf Vorschlag der jewsils varschlagsberechtigton Bundes-
grernien gewdhit,

4. Der Gowerkschaftsral hat insbesondara folgende Aufgaben:

a} Festlegung von gewcrkschaftspolitischan Grindpositionen,

I Entscheittung in dringenden Gryndsatzfragen,

) Uberwachung der Einhaitung der Satzung, der Durchfihrung
der Beschliisse der Bundeskongresso sowie Kontrol'e der Tatigkeit
dos Rundesvorstands,

d) Verwirklichung der in § S genannten Ziglsetzungen van ver.d,
&) Verabschiedung des jahrlichen Gesamithaushalts dar verdi und
Genehmigung der Jahresabschliissa,

f} Regelung von Mitgliedsbeitragen tm Rzhmen van § 14,

9) Erlass von Ordnungen und Richtlinien einschlieRlich Arbeits-
kampfrichilinie und Geschaftsordnungen auf Bundesebena,

n} Festiegung der Anstellungsbedingungen fir Wahlangastelie,
D Bildung van Landesbericken und Fachboraicken,



I Festiegung der Budgelierurgsgrunesatze fir die mittelfristigs
Finarzplanung,

k) Wehl der Milglieder des CGB-Bundesausschusses ung der Dele-
gerten zum DGB-Gundeskongrass und zu internstionalen Kangres-
SEN,

I} Nach- baw. Ergdnzungswahl zim Bundesvarstand,

m} Satzungsanderuncen oemall Absatz 5,

n) Entscheidung Gber Einsprizche des Konirall- und Beschwerde-
AUssChusses,

o} Enkscheidung Gber die Begriindung und Beendigung von die
Gasamtorganisation betreffenden Mitglicdschafien nacli § 2
Absatz 2 und 3.

5. Der Gewerkschaftsral ist beschlussfahig, veenn menr als die
Hdlite der Mitglieder anweasend ist. Beschlsse werden mit der
Mehrheit der cbgegebenen Stimmen gefasst, Stimmenthaltungen
gelten ais nicht abgegebens Stimmen. Zwischen zwei Bundeskon-
greseen kann daor Cewerkschaltsrat Satzungsenderungen mit der
Mehrheit von zwai Dritteln seiner shrenarnilichen Mitglieder Le-
schlieBen. Eine Anderung der &8 4, 5, 14 Absatz 1 und 2 Satr 1,
Bh 20, 22 Absatz 1, 2 und 3, §% 23, 37, 38, 29 Ahsatz 2, BER 40,
41, 42, 44, 45, 76 und 77 scwic der Bastimmungen iiber die
Aufgabentellung zwischen den Ebenen und Fachbereichen und
zwvischen den jowetligen Organen ist unzullissig. Die vom Gewerk-
schaftsrat heschlossenen Satzungsénderangen werden mit ihrer
Eintragung in das Vereinsregister wirksam. Sotern der ndchsle Bun-
deskongress die Satzungsdnderung nicht mit der erforderlichen
Mehrhet bestatig, traten die urspriinglichzn Regelungen wicder in
krafl und werden mit ihrer Eintragung im Varsinsregister wirksam.
De in diesem Absalz 5 enthalteng Ermachliqung an den Gewerk-
schadtsrat zur Anderung der Satzung gt bis zum Ablauf des zeei-
ten ardentlichen Bundeskongresses, sofarn dieser Burndeskangrass
nicht deren Fortgelluna beschlieit, '

€. Anden Sitzungen des Gowerkschalisrars rehmen dia
titglieder des Bundesvorstands stimmberechzia teil. ik Stimm-
recht erstrackt sich nicht auf Angolegenheiten des Bundasvar-
slands ader eines seiner Mirglieder. Die Miitgliader dus Beirats, zwe
Vertreterinnen des Kontroll- und Beschwerdeausschusses, einfe
Verretersin der Revisionskommitsion aud Bundesebene, der/die
gewdhlte Beautiragie fir Kunst und ultur sowie die Bundes-
frauen-, der/die Bundesjugend-, der/dia Bundessentorinnen-,
der/die Bundesarbeiterfinnen-, derfdie Bundesbeamtanfinnen-
sekretdrin nelimen mit beratender Stimme 1. Der Gewerkschafts-
rat karn weilere Persanen mit beratender Stirme zur Telnahme
zulassen.
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7. Der Gewerkschaftsrat wahdl aus seiner Mitte dery die chren-
amtiiche/n Vorsitzende/n des Gewarkschaftsrats und weitere Mit-
glreder des ehrenamtlichen Prasidmams, Ferner bestelll der Gewerk -
schaftsrat aus semer Mille mindestens einen Haushalts- und
Finanzausschuss sowre einen Personalausschuss. Auf Vorschlag des
Gewerkschaftsrats ward vom Bundesvorstand einde hauptamtlichesr
SekretdrAn des Gewerkschaftsrats bestellt. Auf Antrag des Ge-
werkschattsrats wied diesefr Sekretianin abberufen,

8. Der Gewerkschaftsrat gibt sich eine Geschaftsordnung, n der
auch die Aufgaben des Prasidiums und der Ausschisses sowte deren
Zusammensetzung geregelt werden,

§ 42 Bundesvorstand

1. Der Bundesvorstand filhrt die Geschafte der vardi in Uberain-
stimmung mit der Satzung sowie dan Beschliissen des Bundeskan-
gresses und des Gewerkschafisrats.

2. Der Bundesvorstand erledigt alle Angelagenheiten, die nicht
durch die Satzung dem Bundeskongress oder dem Gewerkschafls-
ral vorbehalten sind,

3. Der Bundesvorstand hat die Stellung eines Varstands im Sinne
von § 26 BGE und vertritt ver.di gerichtlich und auBergerichtlich.
Die Vertrelung erfolgt durch jewells zyvei Mitglioder des Bundesyor-
stands gemeinschaltich.

4. Der Bundesvorstand besteht aus demvder Varsitzenden, den Lei-
ternfinnen der Fachbereiche und his zu finf weiteren Mitgliedern,
deren Zah! vom Bundeskongress auf Vorschlag des Gewerksclrafts-
rats bestimmt wird, Aus dem Kreis der Bundesvorstandsimitgheder
werden bis zu vior stellvertratende Vorsitzende gewshit.

5. Die Wah! des/der vorsitzenden, seinerfitier Stelivertreterinnen
und der dbrigen Vorstandstniitglieder erfolat durch die Delagierten
des Bundeskongresses in getrennten Wahlgangen. Die Vertrotar/
innen der Fachbereiche werden ausschlieBlich auf Vorschlag der ja-
weiligen Bundesfachbereichskonferanz gewshit.

& 43 Beirat

verdi hat einen Beirat, der aus den Landeshezirkslaitarn/nnen
basteht. Der Beirat berdt den Bundesvorstand in gemeinsamen Sit-
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zungen. Derfoie Vorsitzende des Gewerkschaftsrats ist berechiig:,
AN digsen Silzungen teilzunekmen
5§ 44 Kontroll- und Beschwerdeausschuss

1. Der Kontrodi- und Beschwerdeausschuss hestehl aus 2 cinemy
etner ehrenamilichen Misrroterin jodes LantesDezirks. Erfsie wird

viom Bundeskongress gewahlt. Das Malere regelt die Wahlordrung,

die der Gewerkschaftsrat heschliaBt.

2. Der Kontroll- und Baschwerdeausschuss pridt jevweils auyi
Antrag eines betraffenen satzungsmasigen Qrgans ader auf
Beschwerde eines betroffenen Mitgliods:

a) die Durchfithrung von Beschiliissan das Bundeskongresses durch
Gewerkschaftsrat und Bundesverstand,

b) die Beschlussiassungon der Organe und Gremien ven ver.gi,

Q die Geschaltsfihrung ges Bundesvorstands,

d} Rechte und Pllichten aus dem Witgliedsverhaltnis und aus der
satzungsgemallen Zustdndigkeit von Crgaren und Gremian,

Malstab der Profung sind ausschlieBlich die Satzung, die Rick-
linien, die Statuten und die Geschaf Llsordnungen der Gewerkschalt
sowvvie die Beschidsse des Bundeskongresses,

3. Halt der Konitroll- und Beschwerdeausschuss dia Beschwerde fiir
begriindet, leyt or diese unter Angaba der Gronde fir seinp Ent-
scheidung dem betreffenden Crgan/Gremiurm zur Abhille vor, Der
Kontrall- und Beschiwardeausschuss kann hierbp; Viarsclilage zur
Abhilfe unterbreiten, '

4. Rilft das betrotene Organ/Gremium der Boschwerda nicht
innerhalb giner angemesseren Frist ab, 5o kann der Konira'- und
Beschwerdeausschuss gegen die betraffende MaBinahme Einspruch
beim Gewerkschafisrat — gegen Matnahmen des Gewerk-
schaitsrats beir Bundeskongress - cirlegan,

5. Uber den Einspruch entschaidel der Gewerkschaftsrat bevy, der
Bundeskongress innerhath der verdi abschlisend.

6. Der Kontrall- und Deschwardezusschuse berichtel dem Bundes-
kongress Gber seine TAtigkeil.

7. Der Bundeskangress beschlief| auf Vorschlag des Konrall- und
Beschwerdeausschusses dessen Geschifis- und Verfahrensordnung,
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E. Revision

§ 45 Revistonskommissionen

1. For die Orisvereine, Bezitke, Landesbezirke und den Bund we:-
den ehrenamiliche Revisionskommissioren gekildet.

2. Bin Revisionskommission besteht im Orssverein und im Sexirk
aus bis 2u fanf, im Landesbezirk aus bis zu sishean Mitcliedern und

auf der Eberne des Bundes aus je einemit Vertretarfin der Landesoe-

zirke, Die Mityliecer der Revis:onskommissianen werden durch dia
Jeweilige Versarmmiung, Bezirkskonferenz, Landesheziriskonferenz
bzw, den Bundeskongress gewahit. Hauptamtlich Beschiftigte der
ver.dr und Mitglieder der Qrgare der verdi kénnen nicht Mitglied
erer Revisionskommission sein. Dig jewsilige Revis'onskemmission
wahdt aus ihrer Mitte einefn Vorsitzendern, eine/n Stellvertratarin
und eing/n 3chriitlibrerin. Die jeweilige Revisionskommissian o'bt
sich cine Geschaftsardnung,

3. [ie Revisiocnskommissionen hatizen die Aufgabe, die Haushalts-
filirung ung das Rechnungswesen der jeweiligen Ebenen und
Fachbarziche zu konlrolisren. Sie prdfen die Kassen und fihren
uber jede Revsion Protokell. Uber das Erqsbnis jeder Revision ist
dem Jeweitigen Verstand sowie cer jewciligen Kanferenz bz, Ver-
saramlung — suf Dundesebens dzm Gawerkschatisrat — zu herich-

ten. Cie Kassenrevisicn isl mirdestens 2acimal jahslich durchzulh-

ren,

4. Die Revisionskomrission auf Bundesebens berichtet dem
Bundeskongress aut der Grundlage eines schriftfichen Boricnts und
qibt cine Emplehlung zur Ent'astung der Berdesergane.

5. Das Nihere regelt eine vomn Gewerkschaftsrat zu eflassende
Richilinig,

F. Fachbereicha

§ 46 Aufgaben der Fachhereiche

1. Die Fachbereiche nehmen die Aufyaben dar fackbezogeren
mitgliedar- und betrichsnzhen Intercssenvertrelung wahr, e Auf-
gzken der Fachbereiche sind inshesondera:

- mme
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a} die Mitgliederwerbung sowie die Beratung und Betreuuny der
hiitglieder, der Vertrauensleute, der Betriebs- und Personalrate und
Mitarbeitervertretungen, der jugend- und Auszubildendenver-
tretarfinnen, der Vertrauensleute der Schwerbehinderten,

b) die fachbereichsbezogena Tarifpolitik,

) die Branchen-, Betriebs- und Unternehmenspolitik sowie die
Betriebs-, Unternehmens- und Konzernbetreuung,

d) die berufliche Interessenvertretung und Berufshildungspolitik,
e) die fachbereichsbezogene gewarkschaftliche Bildungsarbait,
f) die fachbereichsbezogene Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Q) der fachbereichsbezogene Finanz- und Personalzinsatz,

h) die fachbereichsbezogenen politischen Grundsatzfragen in
Abstimmung mit der Gasamtorganisation,

) die fachbereichsbezogene Frauen- und Gleichstellungspolitik,
j} die fachbereichshezagene internationale Gewerkschaftsarbeit,
k) die fachbereichsbezogene Jugendarbeit,

I} die fachbereichsbezogene Seniorfinnenarbeit gemdl § 61,

m) die Barufs- und Statusgruppenarbeit.

2, Von den Fachbereichen bzw. Fachgruppen werden in Abstim-
mung mit ger Gesarntorganisation branchenspezifische Aufgaben
2. 8. in den Politikfeldern Gleichstellungspalitik, Technologiepolitik/-
beratung, Gesundheits- und Arbeitsschutz, Kommunal-, Verkehrs-,
Medien-, Kultur- und Bildungspofitik wahrgenommen, Aufgabe der
Fachberaiche ist es ferner, die geselischaftspelitischen Funktionen
der Branche wie 2. B. Gesurdheitspolitik, Pressefreiheit, Laden-

schluss, Regulierungspofitik, Post und Telekommunikation etc. zu
thematisieren. . |

§ 47 Verhiiltnis zu Ebenen und quamturu:nisaﬂun. :

1. Die Fachbereiche legen im Rahmen dieser Satzung ihre innere
Struktur sedbst fest und organisieren ihre Arbeit in diesem Rahmen

<selbist, Sie antwickeln dafdr in Abstimmung mit der Gesamtorgani-

sation Fachbereichsstatuten, die der Zustimmung des Gewesrk-
schaftsrats bedOrfen, R

Fachbersich untarschiedlich sein und muss zwischen dem Fachbe-
reich und sefnen Fachgnuppen abgestimmi werden. Entsprechendes
gilt fiir die Zuardnung von Aufgaben und Zustandigkeiten zwi-
schen den Ebenen in den Fachhearelchen.

1. Die Fachbereiche sind den Zielen der Gesartorganisation ver-
pflichiet. Sie informieren die Vorstdade und Geschiftsfihrungen
der jeweiligen Ebenen regelm&Big Oner ihre Arbeit,

4. Soweilt die Zustindigkeiten anderer Fachbergiche oder der Ebe-
nen berahrt werden, hat der Fachbereichsvorstand mit den Vor-
standen der betroffenen Fachhereicha/®Ebanen nach besten Kraften

Einverrehmen herzustellen, Bei Konllikten zwischen Fachbergichen

entscheidet der Vorstand der jeweiligen ERene; bei Konflikten zwi-
schen Fachberaichen und Ebenen entscheidet der Vorstand der
ndchsthitheren Ebene. Bt Kanfliktan auf Bundesebene entscheidet
der Bundesvorstand. Gegen die Entscheidungen des Bundesvar-
stands und des Landesbezirksvarstands kann der Gewerkschaltsrat

“angenufen werden. Dieser entscheidet abschiieBend.

5. Von den tbenen im Rahmen ihrer Zusténdigkeit beschlossene
fachbereichsChergreifende Schwerpunkte und Querschnitisaufga-
ben sind fir die Fachbereiche hindend. Bai ¥onflikien fber dig Mit-
wirkung der Fachbereiche entscheidet der Bundesvorstand.

6. Die Fachbereiche werden bel der Wahrnehmuag ihrer Aufgaben
durch die Gessmtorganisalion unterstOtzt. Uber Art und Umfang
der Unterstitzung enischeidel der Vorstand der jeweiligen Ebenea in

.Abstimmung mit dem betreffenden Fachbereich

7. Die Fachbereiche sind 1iir fachbereichsbezogene Steflung-
nahmen und Erklérungen nach auBen zustandig.

8. (ber die Anderung von fachkichen Zustandigkeiten der Fachbe-
reiche nach § 46 entscheidet der Gewerkschafisrat nach Anhérung
der beteiligten Fachbersiche mit einer Mehrheit won zwei Drittel
seiner Mitgheder. -

§ 44 Orgonisation der Fachbereiche

1. Die Fachbereiche biden jeweils:

by Landesbearksiachbemichskonferenaen wnd Lancles-
banirksfachbereichavorstic.de,

£
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¢} Bundesfachbereichskonferenzen und Bundesfach-
bereichsvarstinde.

2. Dariber hinaus kdnnen gebildet baw, gewshit werden:

a) belriebliche Fachbereichs-/vertrauensleuteversammiungen
(Betriebsgruppen) und betriebliche Fachbereichs-Vertrauensleute-
vorstdnde (Betrisbsgruppenvorstanda),

b) ortliche Fachbereichsversammiungen und értliche Fachbereichs-
varstande,

¢} fFach- und Berufsgruppen,

dY Vertrauensleute.

& 49 Einrichtung von Fachgruppen .

1. Uber die Bildung und die Gliederung von Fachgruppen (bzw.
Berufsgruppen) innerhalb eines Fachbereichs oder fachbersichs-

(bergreifend entscheiden die jeweils betroffenen Bundesfachhe-
reichsvorstinde.

2. Aufgaben und Gliederung, Wah! und Antragsrectite der jewei-
ligen Fachgruppen werden in den Statuten des Fachbereichs und in
der Geschaftsordnung der Fachgruppe geregelt, Die Geschaftsord-
nungen der Fachgruppen bediifen der Zustimmung des Bundes-
fachbereichsvarstands.

3. Der/die hauptamtliche Bundesfachgruppenleiter/in wird vom
Bundesfachgruppenvorstand und nach Abstimmung mit dem
Bundesfachbereichsvorstand yom Bundesvorstand fir die Dayer
von vier Jahren bestellt, \

§ 50 Betrisbliche Fachbareichsarbeit

1. Betriebe, Verwaltunge. und Einrichtungen werden den jeweils
zustandigen Fachbereichen und innerhalb der Fachbereiche den
Bezirksfachbereichsvorstinden bzw. gegebenenfalls den Ortsvarei-
nen ader Fachgruppen zugeordnet. In den Betrieben, Ver-
waltungen und Einrichtungen kénnen Mitglieder- undoder Ver-
travensieuteversammiungen sowie Vertrauenslautewahlen
durchgefithrt werdan. Mrgliederversammiungen wihlen sich sinen
Vorstand, Dieser nimmt die betrieblichen Aufgaben gemaB § 53
Albrsatz 2 vialw, Die Mitgliederversammiung im Betrieb bildet die
WWW des Fachbereichs bzw. der Fachgruppe.
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2. Die betriebliche Fachbererchsversammlung {Betrizhsgruppe) d-e
Vertrauensteuteversammlung/der Vertravensleutevarstand sowie
der betriebliche Fachbereichsvorstand (Betriehsaruppenvorstand)
haben Antragsrechte zum Bezirksvarstand und zur Bezirkskon-
terenz sowie zu den Verstanden, Versammlungen und Konferenzen
des Fachbereichs und ggf. der zustandigen Fachgruppe. Sie wahll
ihre Delegierten zur Bezirkskonfereng, gyf. zur Bezirkslachberpichs-
konferenz bzw. gof. 2ur Bezirksfachgruppenkonferenz.

3. Naheres zur Arbeit der betrieblichen Ebene bestimmt eine Richt-
iinie zur Betriehs- und Vertrauensteutearbeit, die mit den Fachberai.
chen abzustimmen uad vom Gewerkschaftsrat zu beschiicien ist,

In dieser Richtlinie ist auch die Erstellung von Kandidatenlisten far
di2 Betriebs- und Personalralswahlen sowie die Wahien der Mit-
arbetervertrelungen, lugend- und Auszubildendenvertretungen
und der Schwerbehinderterwertretungen zu regaln.

§ 51 Ortliche Fachbereichsarbeit

1. Auf der &rtlichen Ebene im Fachbereich kénnen der Fachharaich
und/oder die Fachgruppen im Fachbereich Milgliederversammiun-
gen {ortliche Fachbereichsversammiung) durchfiihren. Die Mitglie-
derversammliungen kénnen sich eiren Vorstand {drilicher Fach-
bereichsvorstand} wiihler: ungd einen Ortsverain im Fachbereich
bilden. Dieser nimmt die drilichen Aufgaben gemsif § 53 Absatz 2
wahr,

4. Die drtlichen Fachbereichsversammiungen und die érilichen
Fachbereichsvorstande der Fachbereiche kiinnen Antrage an den
Bezirksvarstand und die Bezirkskanferenz sowie an die Kanferen-
Zen und Vorstande im Fachbereich stelien, Die értliche Fachbe-
reichsversammiung wahlt ihre Delegierten zur Rezirkskanferenz
und 2u den Fachbereichskonferenzen. '

3. Die Mitgliederversammlungen und érilichen Varstande der
Fachgruppen kAnnen Antrége an die Yorstande und Konferenzen
im Fachhereich und in der Fachgruppe stellen.

4. Die Mitgliederversammiung in der Fachgruppe wahlt inre Dele-
gierten zu den Fachbersichs- und Fachgruppenkonferenzen,
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 § 51 Beirksfachherekchsvorstand

§ 52 Bezlrksfachbereichskonferenz

1. Die Bezirksfachbereichskonlerenz setzt sich aus Delegierten der
betrieblichen baw. ortlichen Fachberaichsversammiungen bzw. der
Fachgruppen zusammen. Der Delegiertensehiussel wird vom Be-
airksfachbereichsvorstand in Abstimmung mit dem Landesbezirks-
fachbeveichsvarstand nach einer einheitiichen Sthliisselzahl festge-
legt. Die Bezirksgeschaftsfibrung kann an der Bezirksfachbereichs-
konferenz mit beratender Stimme teilnehmen. Die Bezirksfach-
bereichskonferenz hat Antragsrecht zu den héheren Konferenzen
und Vorstanden des Fachbersichs, zur Bezirkskonterenz, und zum
Eezirksvorstand.

2. Das Nahere regeln gine vom Gewerkschaftsrat zu erlassende
Rahmenvwahiordnung sowia die jeweitigen Fachbereichsstatten.

1. Zu den Aufgaben und Zustindigkeiten der Bezirks-
fachbereichskanferenz gehdiren inshesondere;

I
a) Fesllegung der Zahl und Wahl der MltghEiﬂEf' des ehrenamt-
lichen Bezirksfachbereichsvorstands und deren Stellvertreterfinnen
sowie die Wishl des'r Varsitzenden und ﬁemes.fsemer Stellvar
tretersdin, '
bi Wahlihrer Kandidat/innen #0r den Eearksuurstand
¢) Wahl ibrer Delegierten zur Bezirkskonferenz, Landesberirks-
fachbrreichskonferenz und zur Bundesfachberekhskonferenz,
o) Wahlihrer Delegierten zur Landeshezirkskonferenz und zum
Bundeskangnass, I
el Entgegennahme des Geschifisberichis und des Finanzberic hts
des Bezirksfachberaichsvorstands, |
fi Entlastung des Bezitksfachbereichsworstands,| -
g} Entscheidung diber Auftrige an den Bezirksfachberaichs.
vorstand und Ober Antrage an die Landesbezirksfach-
barekchskonferenz, den Landeshazlrka'[achbemchwnrstand die
Bundesfachbereichskonferenz, den Bundasfachberenchwnmand
und an die Bezirkskonferenz sawis den Eleznr rstand.

4. Die Bazarksfachherﬁmskunferenz findat rrﬂndestens jeweils
vor der Berirkskonlerenz und vor der Land-estearksfachhererm}
xonferenz stltt

. Dor Badiksfachbenelchsvorstand wicd von :In-r eazirkstach-
hn-dxslmriwnz gmlhlt D Immﬂmmg des Bezirks-

—_—
L

———— .
—r—r.

fachbereichsvorstands wird im jeweiligen Fachbereichsstatut festge-
legt.

2. Aufgaben des Bezirksfachbereichsvorstands sind auf der Grund-
lage won § 46 insbesondere;

a) die Mitghederwerbung sowie die Beratung und Betreuung der
Mitglieder, der Vertrauensleute, der Betriebs- und Personalrite und
der Mitarbeitorvertretungen, der lugend- und Auszubildenden-
vertreter/innen, der Vertrauensleute der Schwerbehinderten,

b} Pfiege von Mitgliederkontakten, Informationsaustausch und
Meinungsbildung sawie Beratung und Betreuung der Vertrauens-
leute und Unterstiitzung von Betriebsgruppen,

¢} fachbereichsbezogene Mobilisierung und Aktionen,

d} fachbereichsbezogene gewerkschaftliche Bildungsarbeit,

g} -Budgetverantwortung,

f) Betriebs- und Unternehmenspolitik sowie -betreuung,

) fachbereichsbezogene Frauen- und Gleichstellungspolitik,
Jugend- und Seniorfinnenarbeit,

h} Betreuung der Berufs- und 3tatusgruppen, berufliche
Interessenvertretung und Berufsbildungspolitik.

3. Das Mahere regeit das jeweilige Fachbereichsstatut.

& 54 Landeshezirksfachbereichskonferenz

. Die Landesbezirksfachbereichskonferenz setzt sich aus Delegjer-
ten der betrieblichen Fachbereichsversammlungen, der értlichen
oder bezirklichen Fachbereichsversammiungen oder der Bezirks-
fachbereichskonferenzen sowie der Fachgruppen zusammen. Der
Delegiertenschlissel wird vom Landesbezirksfachbereichsvorstand
nach einer einheitlichen Schliisselzahl festgelegt, Die Landes-
bezirksleitung kann an der Landesbezirksfachbereichskonferenz mit
beratender Stimme teilnehmen.

2, Das Ndhere regeln efne vom Gewerkschaftsrat zu erlassende
Rahmenwahlordnung sawie die jeweiligen Fachbereichsstatuten.

3. Zu dén Aufgaben und Zustandigkeiten der | andesbéh
zirl-:sfachhereichsknnferenz gehtren insbesondere:

a) Festlegung der Zahl und Wahl der Mitglieder des ehrenamt-
lichen Landesbezirksfachbereichsvorstands und deren Stedl-
vertreter/innen sovae die Wah) des/der Viovsitzenden und sefnes?
sener Stelivertretersfin, .
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b} Wahl der Delegienien des Fachbereichs zur Landasbezirkskan. ty die fachbereichsbezogenen politischen Grundsatzfragen m
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ferenz,

¢} Wahl der Delegierten zur Bundesfachbereichskonferenz,

d} Wahl itier Delegierten zum Bundeskongress,

e} Nominierung der Kandidatfinnen fiir den Landos-
bezirksvorstand,

fi  Entgegennahme der Geschaftsherichte und des Finanzberichts
des Landesbezirksfachbereichsvorstands und des Berichts der
Revisionskomrnission,

g) Entiastung des Landesbezirksfachbereichsvorstands,

h} Entschefdung Gher Auftrige an den Landesbezirks-
fachbereichsvorstand und dbar Antrage an die Bundesfachbersichs-
konferenz, den Bundesfachbereichsvarstand und an die Landes-
bezirkskonferenz sowie den Landeshezirksvorstand.

4. Die Landesbezirksfachbereichskonferenz findat jeweils mindas-
tens vor der Landesbezirkskonferenz und der Bundesfachbereichs-
konferenz statt.

§ 55 Landeshezirksfachbereichsvorstand

1. Der Landeshezirksfachbereichsvorstand wird von der Landezhe-
zirksfachbereichskonferenz gewihit. Die Rechte und Aufgaben
sowie die Zusammensetzung des Landesbezirksfachbereichsvor-
stands werden im jeweiligen Fachbereichsstatut festgeleqt. Das
jeweils 2ustandige Mitglied der Landesbezirkslaity ng kann an den
Sitzungen des Landesbezirksfachbereichsvarstands beratend tefi-
nehmen. !

2. Der Landeshezirksfachbereichsvorstand nimmt die auf den Lan-
deshezirk bezogenen Angelegenhalten seines Fachbereichs in
Zusammenarbeit mit demyvdar Landesbezirksfachbereichsiaitersin
wahr, inshesondara: L

a) die Mitgliederwerbung sowie die 8eratung und Betreuung der
Mitglieder, der Vertrauensleute, der Betriebs- und Personalrate und
der Mitarbeiterveriretungen, der Jugend- und Auszubildenden-
vertretaifinnen, der Vertrauensleute der Schwerbehinderten,
b} e fachbersichsbezogene Tarifpolitik,
¢} die Branchen-, Batriebs- ynd Unternehmenspolitik sowie die
~ Betriebs-, Unternehmens- und Konzer ,
d} die berufiche Interessenvertietung und Berufshitdungspolitik,
e} :Ile fichh!rachﬂum gewerkschafthiche Bildungsarbeit

- e _em
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Abstimmung mit dar Gesamtorganisation,

i) die fachbererchsbezogense Fraven- und Gleichsiellungspolitik,
I} die fachbereichsbezogene Jugendarbeit,

k) die fachbereichsbezogene Seniarinnenarbeit,

i die Berufs- und Statusgruppenarbeit,

m) die Schnittsteflenfunktion Bund/Bezirke,

n) die Steuerung det hezirklichen und bezitkstibergreifenden
Fachbergichsarbeit,

o) die Betreuung besirklich nicht abgedeckter Fachbereiche und
Fachgruppen.

3. Das Nihere nagelt das jewsilige Fachberaichsstatut,

§ 56 Landeshezirksfachbereichsleitung

Ler/die hauptamtliche Landesbezirksfazhbereichskiterfin wird vom
Landesbezirksfachbereichsvorsiand vorgeschlagen und nach
Abstimmung mit dern Bundesfachbereichsvarstand vam Bundes-
vorstand fur die Daver van vier Jahren bestellt,

B 57 Bundesfachbersichskonferenz

1. Die Bundestachbereichskanferenz setzt sich aus Delegierien der
Landesbezirksfachbernichskonferenzen sowie der Fachgruppen
zusammen. Der DelegiertenschiGssel wird vam Bundesfachbereichs-
vorstand nach einer einheitlichen Schiisselzahf festgelegt.

2. Zuden Aufgaben und Zustandigkeiten der Bundesfach-
bercichskonlerenz gehdren inshesondere:

a} Festlegung der Grundsitze der Gewerkschaftsnalit k im Fachbe-
reicly, .

b) Festlegung der Zahl und Wahl der Bundesfachbereichs-
vorstandsmitgtieder, :

Q) Wahl inrer Defegierten zum Bundeskangress,

o} Wahl des/der Leitersfin des Fachbereichs und Nominierung des/
gerselben als Mitglied des Bundesvorstands,

€) Nominierung der Mitglieder des Fachbereichs im Gewerk-
schafisrat,

1} Entgegennahime des Geschaftcbarichts und sonstiger fr die Bun-
desfachbereichiskonferenz salzungsrechtiich vorgesehener Berichte,
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g} Entscheidung Ober Auftrage an den Bundesfachbereichsvor-
stand sowie iiber Antrige an den Bundesvorstand, den Gewerk-
schafterat und den Bundeskongrass,

3. Dre Bundesfachbercichskanferenz findet mindestens vor jedem
Bundeskongress statt,

& 58 Bundesfachbereichsvorstand

T. Der Bundesfachhereichsvarstand wird van der Bundesfach-
bereichskonferenz gewahlt. Die Rechte und Aulgaben sowie die
Zusammensctzung des Bundesfachibereichsvorstands unter Betefli-
gung der Frauen und Jugend worden im jeweiligen Fachbereichs-
stalut festgelegt. Der Buadestachbereichsvorstand wahit aus seiner
Mitte ein Prasidium,

2. Der Bundesfachbereichsvorstand nimmt die auf dsn Fachhe-
reich bezogenen Angelegenheiten der ver.di in Zusammenarbsit
mit dem/der Bundesfachbereichsleitor/in wahr, insbesondere:

a} die Koore nation der Mitgliederwerbung sowie die Beratung
und Betreuung der Mitglieder, der Vertraucnsleute, der Betriebs-
und Personalrdte und der Mitarbeitervertretungen, der Jugend- und
Auszubildendenvertreter/innen, der Vertrauensleute der Schwerbe-
hinderten,

b dwe fachberaichsbezogene Tarifpalitik,

¢} die Branchen-, Betriebs- und Unternehmenspolitik sowie die
Betriebs-, Unternehmens- und Konzernbetreuung,

oy die berufliche interessenvertretung und Berufsbildungspolitik,
) die fachbereichshezogene gewerkschaftiiche Bitdungsarbeit,

f) die fachbareichshezoyene Presse- und Offentlichkeitsarbait,

G} den fachbereichsbezogenen Finanz- und Persanaleinsatz,

h} die fachberzichsbezogenen politischen Grundsalzfragen in
Abstimmung mit der Gesamtorganisation,

i die fachbereichsbezogene Fraven- und Gleichsteliungspolitik,

i die fachbereichsbezogeno Jugendarbeit,

K} die fachbereichshezagena Seniorfinnenarbeit,

» die Berufs- und Statusgruppenarbeit,

m} die Steueruny und Koordination der fachberaichsbezagenen
Arbeit in den Landeshezirken und Fachgruppen.

3. Das Mahere regelt das jewelige Fachbercichssratut,

-t [T
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G. Frauen- und Gleichstellungspolitik

§ 59 Aufgaben und Vertretungsstrukturen der Fraven-
und Gleichstellengspalitik

1. Aut Bezirks-, Landeskezirks- und Bundeschens sind Fraganrate
2u bilden.

Z- Rechizeitig vor den Bezickskonferenzen, Landeskezirkskonfe-
renzen und demn Bundeskangess finden Frauenkonferenzen stalt,

3. In den Fachbereichen sind verbindiiche Strukturen fOr Fraue, -
und Gleichslellengspalitik mit geregelten Rechian einzurichten.
Uker deren Arbeitsfarren enischeiden die Frauen des jaweiligar
Fachbereichs szlbst,

4. Gewerrschatlliche Frauen- und Gleichstellungspslitik hat u. a.
die Aufgabe, Kanzepte und Durchsetzungsstrategizn zu ent-
wickeln, die dazu geeignes sind:

al das Ziel der Geschleciterdemckratie und die glcichberechtigra
Teihabe van Frauen und fannern in Beruf, Wirtschalt, Gesellscha?
ungl Gewerkschaft zu arreichen,

o) den Abbau von unmittelbarer und mittelbarer Diskeiminierung
wegan des Geschlechts auf allen Ehenzn varanzutreiyen,

Es sind Strukturen fiir das Gender Mainstraaming ro entwickeln
urd Beaultragte zu bensnnen, die das Gender Mainstreaming in
allen Folitikteldern koordinizren und organisisran.

5. Das Nihere zur Frasen- und Gleichstellungspotitik reqalt
e.ne vam Gewerkschaftsrat auf Verschlag des Bundesirauerratos
erlasszne Richtlinia,

H. Gruppen

5 60 Jugend

1. Die verdi-Jugend ist diz gawerkschafiiche Interassanvariretung,
die - auczh gemeinsam mit Jugendlichen ung jungen Erwachsenen
i allen gessllschaltlichen Bereichen - sozale, paltsche und be-
ruthche Grandsatze sowie Kanzepte und Angsbote fir daren ge-
mensame Umsetzung entwicke!*. Dabel wackt und fo:de:t sio
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cevverkschaltiiches Bewusstsein und Engagernent in der Gesel-
schaft. Durch 2in vieliltiges Ancebat soll dor Entwicklungsprozess
vOort jungen fdenschen unlerstitzt werden. Dezu macht die ver gi-
Iugend inskesondere gewerkschattliche, pelitische, berufliche LN
kulivrede Bildungsangebaole.

2. in cen Fachbereichen soll die Jugend nach Abstimmung mit den
jeweiligen Fachbereichsvorstanden die Méglichkeit erhalten, durch
einzwichterde Fachkreise Einfluss auf jugendrelevante Themen zu
nzhimen. Fiir Fachbzraichsvorsnde schlagt dis jeveeilige Fachbe-
reichsjugendmitgliecerversammiung oder der jeweilige Fachkreis in
Abstimmung mit den zustindigen Jugendvorstanden die Vertreter/
innen der Jugend entsprechend dem Anteil an der Mitglizdschaft,
fedoch mindestens »wei, zur Wah! var.

3. Die Mitglieder der verdi bis zum volendeten 23 Lebensjahr hil-
den die verdi-Jugend. Die Finzelheiten dar Jugendstrukiuren und
daren Aufgaben werden fiir alle Ekanen und Fachberziche in einer
Jugendrichtiinie geregelt. Diese Richtlinie wird vom Gewerk-
schaftsral auf Vorschizg des Bundesjugendvorstands erlassen.

% 61 Senjorfinnen

. Dix Grippe der Soniorfinnen vertritt deren Intercssen in qesel-
schaRlichzn, wirtschafilichen, sezialen und kulturellen Angelegen-
heiten. Sie nebmen auf al'e seniorinnenrelevanten Themern Ein-
fluss. Seniorfinnen haben das Recht, auf allan EBenen der Gesami-
organisation Seniotfinnenausschiisse zu Biden. In den Fachberai-
chen erhalten Seniorfinnen die Moglichkeil, dber ihea Seniorfinnen-
vorstdnde der Ebenien Einfluss auf seniorinnenrelavanta Entsciiei-
dungen zu nehmen. Zur Wahrurg der spezifischen Interessen
kdnnen Vertreterinnen der Seniorfinnen in die Vo rerands der Fach-
bareiche entsandt werden. Safam die Senierfinnen Yertreterfinnen
in Qrgane und Beschlussgremien der Ebenen und Fachbereiche ent-
senden, wéhlen sie jewels cinen Stellvertratarin.

2. Senicrfinnen werdan innerhalb der Herkunfisfachberaicke als
hitgliecler gefiihrt.

2. e Kriterien der Gruppenzugehdrigkeit, die Einzalheiten der
Strukluren und deren Aufgaban werden n einar Rizhtlinie zur
senfor/innenarbieit geregelt. Dicze Richtlinia wird vom Gewark-
Sthaftsral auf Varschiag des Eundesserieninnenausschysses oflas-
3en,

———————————— o - . .
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E 62 Arbeiter/innen

1. Die spezifischen Interessen der Arbeitersinnen werden fachbe-
re.chsiibergreifend keordiniert. Auf Bezirks-, Landesbazirks- und
Bundusebene finden Arbeiter/innenkonferenzen statt und werden
Arbeiter/mnenausschiisse gebildet.

2. Die Kriterien der Gruppenzugehdrigkeil, die Einzelheiten der
Strukturen und deren Aufgaben werden in giner Richtlinie geregeatt,
Diese Richtlinie wird vom Geworkschaftsrat auf Vorschlag des
Bundesarbeiterfinnenausschusses or|assen.

§ b3 Beamtefinnen

1. Die spezifischen [nterassen dar Beamtednnen werden fachbe
reichsdbergreifend keardiniert, Auf Bezirks-, Landashezirks- und
Bundesebena finden Beamtendinnenkanferenzen statt und werden
Beamtenfinnenausschisse gebildet,

2. [Dhe Kriterien der Gruppenzugehdrigkeit, die Einzelheiten der
Strukluren und deren Aufgaben vwerden in einer Richtlinie geregalt.
Diese Richtlinie wird vom Gawerkschaftsrat auf Vorschlag des
Bundesbe2amienfinnenausschussas erlassen.

§ 64 Meister/innen, Technikerfinnen, Ingenieure/innen (MTI)

1. Die spezifischan herufspolitischen Interessen dar Meister/finnen,
Techmikerfinnen, sowie Ingenieurafinnen (MTH werden fachbo-
reichsibergreifend koardiniert, Auf Bundes- und Landesher -ksebe-
ne finden MTI-Konferenzen statt und werdsn MT-Ausschisse
cebildet, Auf Bezirksehene kénnen MTI-Kanferenzen stattfinden
tnd MTI-Ausschisse gebildet werden.

2. Qie Kriterien der Gruppenzugehérigkeit, cha Finzelheiten der
Strukturen und deren Auigaben wearden in einer Richtinie gorogeit.
Diese Richtlinie wird vom Gewerkschaftsrat auf Verschlag des MTI-
Ausschusses auf Bundesebene erlassen.

§ 635 Freie Mitarbeiter/innen, sonstige nicht betriebs-
gebundene Mitglieder und Freischaffende

1. Der Bundesvarstand bifdet in Abstimmung mit den jeweiligen
Bundasfachgruppen- und Bundesfachberaichsvarstinden sine

ri



Bundeskommizssion frener Milarbeiler, nicht betriebsgebundener
hitgheder und Freischaffender. Ber/die ehrenamtliche Vorsitzenda
dieser Bundeskommission und dessenfderen Siellvertreterfin wer-
den auf Varschiag der Bundeskommissionsmitglieder vom Bindes-
kongress gewdhlt. Der/die Vorsitzende ist Mitglied des Gewerk-
schaftsrats.,

2. Die Kntenen der Gruppenzugehdrigkeit, dig Einzelbetten der
Strukturen und deren Aufgaben werden in einer Richtlinie geregelt.
Diese Richtliniz wird vom Gewerkschaftsrat auf Varschlag der
Bundeskommission erfassen.

% 66 Erwerbslose

1. Die spezifischen Interessen der Erveerbslosen werden von dan
Ausschissen fir Erwerbslose wahrgenommen, Erwerbslose kénnen
auf aflen Ebenen Ausschiisse bilden.

2. Die Kriterien der Gruppenzugehdrigkeit, die Einzelheiten der
Strukturen und deren Aufgaben werden in einer Richtlinie geregelt.
Diese Richtimte wird vom Gewerkschaftsrat auf Vorschlag des
Bundeserwarbsiosenasusschusses erlassen.

1. Arbeitskraise

§ a7 Auslandiscthe Arbeitnehmer/innen

1. Auf den Ebenen der Bezirke, der Landesberirke und das
Bundesvorstands werden Arbeitskreise , Migration" eingerichtet,
wenn in groBerem Umfang auslandische Beschattigte gewerk-
schaftlich organisiert sind. In diesen kdnnen sowohl Deutsche als
auch Ausldnder/innen gemeinsam die besonderen Interessen der
Austdnder/ innen wahrnehmen. Auf den Gbrigen Ebenen der

Gewerkschiaft kénnen Arbeitskreise je nach Bedarf cingerichtet
werden.

2. _ Dig I.ﬂ.rheits.kmjse <Migration” beraten die Gremien von verdi
bei allety auslanderpelitischen Fragan. Sie wirken als Multiplikatoren
und fSrdern den Informationsfluss zugunsten der ausléndischen Ar-
beitnehmer/innen im Betriel.

3. Das Nihere regelt eine in Abstimmung mit dem Arbeitskrais auf
Bundesebene 2u erlassende Richtlinie des Gewerkschaltsrats.

P

Vill. Tarifpolitik

§ G8 TariFarbeit

1. Die Tarfarken der verdi wird von den durch die Fachtersiche
gehildeten Tarfrommissionen wanmenommen. Die Taritkommssio-
nen fihren die Tartverhandlungen und entscheiden Ober die Taril-
forderungen, die Anrahme und ablehnung ven Verhardlungs-
ergebirmssen und ber das Scheilern der Verhandluneen sowie dan
Abschluss und die Kdndiquog von Tarifversrdgen. 5ie sind in ihren
Entscheidungen eigenstandig, dabel jedach an iz aufgrund von

§ 69 festgelegtan tarifpalitischen Grindsdtze gabunden,

2. Cie Tanfkommissionen sind je nach dam Geltungsbereich d=r
abzuschlisfGenden Tarifvertrage aul betricblicher, rag.onalzr ader
Bundzsehens zu hilden. Soweit die Tarfarbel; mehrere Fachberei-
the betriflt, liegt sie bei fachbercichsubergreifenden Tanfkammmis-
5 Enen,

3. Cig Grofie, Zusarnmenselzung und das Verfahren zur YWahl der
titgleder der Tarifxommissionen wesden in einer vorn Gewverk-
scnaftsral zu erlassenden Tarilrichlinie sowie in den Fazhbereichs.
statulen gereqolt. For den unmittelbaren urd mittelbaren Sflent-
lichen Dienst sowiz = nach Malgabe der Tasilrichilinie — fir die an
den cffentlichen Oienst angelehnten vnd aus dem Tarifrecht des
dlfentlichan Dvenstes entwickelten Tarifaereiche wird die Tarilarbeil
nzch Absalz 1 fachbercichsdbergreitend wahrgenommen.

& 68 Tarifpolitischa Grundsétze

1. Diz Gesamtarganization entwickelt za 2entralen fach-
bereichsibergreilenden Fragsn tarilpaliliszhe Grundsitze. Diese
Grundsatze sind f0r die Tarfkommissianen verbingdl:ch. Sie d:enen
der Koordinalion, Abstimmung urd gegenseitigen Unterstiizang
der jeweiligen Tarifpolitii.

2. Die tarifpolitischen Grunds&tze werden von einem fzon-
bereichsbzrgreilenden Tarifausschuss erarbeiiet, mit dan Tanfkam-
missicnen beralen und dzm Gewerkschailsrat zur Entschaiduncg
vo:geiegt. '

3 Um Verstd3e gegen gemeinsame tardpelische Grendsatze zu
varnindern, hat der Bundesvarsiand ein Veterech gegan Tanfforde-
rungen und -abschliisse. Der Bundesvarszand kann sein Vetorecnl
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delegieren. Gegen die Vetaentscheidung kann die zustindige Tarif-
kommission Beschwerde beim Gewerkechaftsrat erheben. Der
Gewerkschaftsrat entscheidet nach Anhsrung des Bundesvorstands

und der Tarilkommission endguaiiig. Ist das Veto von einer Bundes-
fachbereichsleitung oder Landesbezirksleitung beantragt worden,

sind auch sie anzuhdren.

4. Das Nabere — einschlieich der Delegation des Vetorechts nach
Absatz 3, des Entscheidungsverfahrens im Fall der Uberschneidung
der Tarifzusténdigkeit mehrerer Fachbereiche sowie der Zusammen-
setzung und weiterer Aufgaben des Tarifausschusses - regelt dig
vom Gewerkschaftsrat zu etlassende Tarifrichtlinie.

§ 70 Arbeitskampf

1. Uber Urabstimmungen und ArbeitskampfmaBnahmen entschai-
det der Bundesvorstand.,

2. Der Bundesvorstand kann im Falle kurzzeitiger, befristeter
Arbeitsniederlegungen und Warnstreiks sein Entscheidungsrecht
delegieren,

3. f&chberaleime und Ebenen stimmen sich auch auf Bezirks- und
Landesbezirksebene rechtzaitig Gbar bevorstehende und laufende
Tarifbewegungan und Arbeitskdmpfe ab.

4. Das Ndhere regalt eine vom Gewerkschaftsrat erlassene Richtli-
nie {Arbeltskampfrichtiinie).

iX. Budgetisrung

§ 71 Budgetisrungssystam -

1. .Die Vertedungs- und Entscheidungsstrukturen fGr gden Einsatz
von Finanzen und Personal werdlen in einvem Budgetierungssystem
. : : .

2. Der Einsatz von Finanzen und Personal der ver.ci darf nur im
Rahmen der in dev Satrung genannten Zisle und Aufgaben eifol-
geri Dee Ebanen (Bund, Land, Bezick sinschieBich Ortsebene) und
die Fachbensiche haben sinen Anspruch auf Beitragsanteils

Kl
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3. Die Gesamiverantwartung fiir alte Budgets und die Finanzen
der ver.di liegt beim Gewerkschaftsrat,

4. Das Budgetieningssystem wird in iner vam Gewerkschattsrat
zu: beschlieBenden Budgetierungsrichilinie beschrieben. Die Budge-
uerungsrichtlinie legt die Budgetsitze fest, die den Ebenen und
Fachhereichsverstdnden zur Erfollung ihrer Aufgaben zur Ver-
Tirgung stehen. Die Budgetsitze driicken gie jeweilige Hohe der
Beitragsanteile am jeweiligen Beitragsaufkommen aus.

5. Im Rahmen der Budgetienungsvorgaben werden Haushslis- und
stellenplane aufgestallt. Die Budgetierungsrichtlinie legt das Infor-
matigns- und Abstimmungsverfahiren sawie die Vierantwortiichkei-
ten van Ebenen und Fachbereichsvorstinden bej der Aufstellung
dieser Haushalts- und Stellenplane fest. Die Vernendung der
Finanzmittel erfalat auf der Grundlage der Haushalts- und Stellen-
pline.

6. Oie Budgetierungsrichtlinie regelt einen safidarischen Finanzaus-
gleich, der zwschen Landesbezirken und innethalb der Landeshe-
2irke zwischen Fachbergichen hergestellt wird. Er scll einen Aus-
gleich in der finanziellen und personelien Ausstattung zwischen
strukturschweachen und strukturstarken Landeshezicken bzw. Fach-
heraichen herbeifiihren. |

?‘. D25 Budgetierungssystem, insbesondere die Budgetsitze, wird
tn regelmsbigen Abstanden Gberprirft. Das Budgetierungssystem
wird durch ein Contralling-System, das im Sinne von Planting und
steuerung Jiir die Gesamtarganisation arbeitat, urterstatzt,

X. Finanzisrung und
Yermigensverwaltung

§ 71 Vermégansverwaltung

1. Fiir die Vierwaltung des Vermidgens, das {iber den regelmaBigen
Finanzbedarf der Gewerkschaft hinaus vorhanden ist, wird eine
Yermbgensverwattung eingerichitet, Die Vermiioenswerwaltung
k?nnﬂbﬁmudumﬁegemmm.rﬁedhﬂahtsfmm
#iner GrmbH haben, gestaitet wenden. Die Gasalischafterinnen der

Vermagensverwaltungsorselischaft/en werden vom Gewerkschafts- |

rat er ver.di estimmt. Die treuhinderische Obertragung von
Geschiftsanteden wird in einem notarislien Verirag geregelt, Eine

Ir"
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Gewnrverleiung an die Gesgllschaltedfinnen ader ihre Erben ist
ausgeschlossen.

2. Werden durch die vermégensverwaltung Uberschisse erzielt,
sing sig dem Vermdnen der verdi zuzufibiren.

3, Das Vermdgen der verdt darf nur fOr die inder 5 ..ng
genannten Ziele und Aufgaben verveandt wearden,

4. Bie Gesamtverantwortung [Cr das Vermdgen liegt beirn
Gewerkschaftsrat.

5. Organe der Vermdgensvenwaltungsgesellschatten sind die
jewelligen Geschaltsfohrungen, die Auisichtsrats und die
Gesellschafterversammilungen. Biz Mitglieder des Aufsichisrats sat-
2en sich je zur Hallte aus Mitgliedern des Gewerkschaftisrats und
des Bundesverstands zusammen. Dic Befugnisse der Aufsichtsriate
werden in den Gesellschaflsvertrégen in Anlehnung an die Vor-
schriften For Aktiengesellschaiten geregelt,

6. Der Aufsichisrat/die Aufsichisrate der Vermdgensver-
wialtungsgeselischaft/en erstattet/en dem Gewerkschattsrat jghrlich
schrittichen Bericht. :

Xl. Beschaftigte der ver.di
i
I

§ 73 Arbeltshedingungen, Arheitgeh:rfuréktiun
|

1. Die Arbeitgeberfunktion {ir alle _EES:hEHigteh van verdi wird

vom Bundesvorstand ausgedbt. !

2. Die Arbeilshedingungen fiir die Eesch'ziftigieﬁ mit Ausnahme

der Wahlangestellien werden in kollektiven Vertédgen zwischen
dem Bundesvorstand und dem Gesamtbetriebsrat verainbart,
o

3. Die Arbeitshedingungen fitr die Mitglieder des Bundesvorstands
und die Wahlangestellten werden vorm Gewerkschaftsrat be-
schlossen. Der Gewerkschaftsrat vertritt verdi binsichtlich der
Ansteflungsverirdge mit den Mitgliedern des Elur;u:lesvnrﬂands.

' '
4. Durch ein Parscnalenbwickiungskonzept ist I:Ife Chancengleich-
heit zwaschen den Geschlechtern zu uem'irklhzheln.

5. Bei der Besetzung von Stellen von Gewerkschattssekretarfinnen
sollen die betroffenen ehrenamtlichen Gremien der Ebenen und
Fachbergiche beteiliqt werden.

§ 74 Mitbestimmung in Angelegenhelten der
Beschaftigten

1. In sozialen und personellen Angelegenheiten, die die Arbaits-
verhaltnisse der Beschaftigten — mit Ausnahme der Wahlangestell-
ten — betreffen, gelten (ber das Betriebsverfassungsgesetz hinaus
erweiterte Mitbestimmungsrechte, die in freiwilligen Gesamthe-
triebsversinbarungen festzulegen sind.

2. Die Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate werden durch den

Tendenzschutz nicht beriihrt. § 118 BetrVG findet keine Apvven-
dunm.

3. Fur die Aufldsung von Konflikten ist ein innerbetriebliches Kon-

f!i‘ktlﬁsungwerfahren vorFusehen, Naheres ist in siner Gesarthe-
triebsvereinbarung zu regeln.

XIl. Schlusshestimmungen

§ 75 Geschaftsjahr

Geschaftsjiahr ist das Kalendarjahr,

5§ 76 Beendigung der Mitgliedschaft der ver.di im DGS

Der Austritt aus dem DGB kann nur aufgrund eines Beschlusses des
Bundeskongresses erfolgen. Der Beschluss bedarf einer Mehrhait
van 2wei Drittel der gewdhiten Delegierten.

§ 77 Aufldsung der Gewerkschaft

Die Auflésung der ver.di kann nur aufgrund eines Beschlusses des
Burideskongresses erfolgen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit
von vier Funftel der gewsdhiten Delegierten. (ber die Verwendung
des Vermdgens entscheidet der Bundeskongress.

-




X1I. Ubergangshestimmungen

§ 78 Geltungsdauer der Ubergangshestimmungen

Sofern in den Tolgenden Ubergangshestimmungen nichts anderes
geregelt ist, gelten diese bis zum zweiten ordentlichen Bundeskon-
gress und kénnen vor dem zweiten ordentiichen Bundeskangress
night gedndert werdean.

§ 79 Beitrdge

1. Die Beitragsregelungen gemésd Abschrutt VY, Beitriige” gelten
{or Neumitglieder und Rentnerfinnen, die Pensionarfinnen sowie
Vorrehesténdler/innen mit Wirksamwerden der Verschmelzung der
ver,di,

2, Bis fingstens zum zweiten ordentlichen Bundeskengrass gelten -

fiir dia in verdi ibergegangenen Mitglieder, mit Ausnahme der in
Absatz 1 genannten Mitglizder, die jeweiligen Beitragsregelungen
der an der Verschmelzung beteiligten Gewerkschaften weiter.

3. Die Anpassung der unterschiedlichen Baitragsregelungen in den
Grindungsgewerkschaften an die in Abschnitt V. Beitrage” fest-
gelegten Beitragsregelungen innerhalb der in Absatz 2 definiertan
Frist regelt eine vom Gewerkschaftsrat zu erlassende Richtlinie.

& £0 {bergangswaiss Erbringung von Leistungsn

1. Mitgliedern der ver.di, die unmittelbar vor der Verschmelzung
der OTV angehbrt haben und die bis zum Wirksamwerden der Ver-
schimelzung zur verdi durch Mitgliedsdauer und die Entnchtung
von satzungsgemaBen Beitragen die Voraussetzungen fir Treue-
geld erfitt haben, wird das Treuvegeld nach Maﬁgahe der zuletzt in
der OTV gelisncen Grundsitze - jedoch nur in derbis zu diesem
Zeitpunkt erwoibenen Hihe — durch ver.di erbracht. Das Nahere
regeit eine vom Gmkschaﬁs;rat Zu eﬁassende Ftu:htlime

2. Mitgliedem des verdi, dl! mrmtteharvu-r dlr Vierschmelzung

" tler DPG angehidet haben und die bis zum Wikksamwerden der Ver-

schenatzung zur verdi durch Mitgledsdauer und die Entrichtung
von satzungepemiiBen Beitriigen the Voraussetzungen fir einen
Zuschss ur Grabpilage sriOit habn, wied der Zuschuss nach'

Malgabe der auiatzt in der DPG gelenden Grundisatze —jedoch

nur in der bis zu diesem Zeitpunkt envorbensn Hihe - durch
verds geleislet. Das Ndhere regelt gine vom Gewerkschaftsrat zu
prlassende Richtlinde.

3. Die Leistungen und varteilsreqelungan der Freizait-Unfall-
versicherung, der Lohnsteuerberatung und der Mietrechtsberatung
werden bis zu einer endgditigen Regelung, die var dem rweiten
ardentlichen Bungeskongress in einer vam Gewerkschaftsrat
gemiB § 15 Absatz 3 und 7 zu ertassenden Richtlinie zu treffen ist,
tiir gen bisher beglinstigten Parsanenkreis im bisherigen Umfang
gewwahrt. er Gewerkschaftsrat entscheidet mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Sofern eine Griindungsgewerkschaft
die betreffende Leistung urspriinglich geweahrt hat, bedarf diese
Regelung der Zustimmung von zwei Drittel der nach der Gewerk-
sthaftsquate auf diese Grindungsgewerkschaft entfallanden Mit-
qlieder,

FOr den Ubergangszeitraum wird das Nahere in einer vorn Gewerk-
schaftsrat zu erlassenden Richtlinie geregelt.

§ 81 Konstituierung von Landeshezirken (zu & 36) und
Bezirkan (zu § 30)

1. it Wirksamwerden der Verschmnlzung der ver.di bestehen fol-
gende Landesbezirke: Baden-Wiirttemberg, 8ayern, BedirvBran-
denburg, Hamburg, Schleswig-Helstein/Mecklenburg-Vorpommern
Hessen, NiedersachsenvBremen, Mordrhein-Westfalen, Rheinfand-
Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhaft, Thilngen.

r

2. Bis spdtestens zum zweiten ordentlichen Bundeskongress miis-
sen sich zwecks Bildung gréiBarer Einheiten folgende Landeshezirke
sissammenschlieBen;

~ Hamburgrschleswig-HolsteinMecklenburg-Vorpommern,

- Rheinland-Palz/Saarang,

- SachservSachsen-Anhalt/Thiringen.

In dem Fall, dass vor dem zweiten ordentlichen Bundeskongress die
Landeshezirkskonferanz eines von einem Zysammenschiuss betral-
fenen Landesbezirks mit einer Mehrheit von drei Viertel iheer Dele-

gierten diesen Zusammenschluss ablehnt und der Gewerkschattsrat

- die Ablehnung mit einer Mehrheit von zwei Dritief seiner Mitglieder

bestﬂig[;fi'dﬂ ger Zusammenschluss nicht statt,

3. Lansesbezicke, die mehrere BundesiBnder ummfassen, méksen in -

der Lage sein, auf die jewsiliga Landespoditik Einfiuss 2u nehmen.

-
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Die Gewerkschaft muss daher an den Sitzen der Landesregierungen
dngemessen verireten sein; dber das Nahere entscheiden die Lan-
desbezirke.

4. Ungeachiel weitergehender Kooperaticren zwischen den Lan-
ceshezirken konnan die Fachbereiche in den in Absatz 2 atifgefihe-
len Landesbezirken das in Ahsatz 2 beschriebene Ziel insofem
umsetzen, als sie entweder einhaitliche Lancesbezirksfachbereiche
(mit einheitlichen Vorstianden etc) bilden oder sich 2u landesbe-
ZirksGbergreifenden Budgeteinheitan zusammenschliafZen. Entspre-
chende Antrige kénnen die beteiligten Landeshezirksfachbe; eichs-
vorstdnde oder der Bundesfachbereichsvarstand stellen. Dio
Entscheidung liegt bei den beteiligten Landeshezirksfach-
bereichsvorstanden Lnter Betailigung des Bundesfachbereichsvar-
standes. Gibt as keine Einigung 2wischen den beteiligten Landesha-
aArksfachbereichsvorstanden oder mit dem Bundesfachbereichs-
vorstand, entscheidet der Gewerkschaltsrat.

5. Far die Konstituierung der Bezirke der in Anhang 2 genannten
Landeshezirke gelten die Regelungen im Anhang 2 dieser Satzung,
der Bestandteil der Satzung ist.

§ 82 Gewerkschaftsquotierung

1. Biszum Ablauf der jeweils ersten orderitlichen Waklperioge ist
bei allen Wahlen, Neminizrungen, Berufungen und Stellenbeset-
2ungen im Sinne von § 73 Absalz 5 jewells eine Quote zu heach-
ten, die eine Vertratung der Grﬁndungs;;ew.-akb:haﬂen bzw. deren
Mitglieder angemessen berlicksichtigt. |

Z, DasNihere regelt eine vam Gewerkschaftsrat 20 erlassende
Richtlinie. o =

i
|
§ 23 Fravenguote |
[ |
Sollte die in & 20 Absatz 3 fesigelegte Frauenqllml.e bei haupt-
amtlicher: Wahlangestellien nicht emeicht werden, wird der
Bundesvarstand beauftragt, Malinahmen 2u veraniassen, die geeig-
ret sind, diese schnellstmaglich zu verwirkliched. Dem Gewerk-
schiaftsrat ist regelmdBig Bericht zu erstatten. Bis zum zweiten
andentichen Bundeskongress muss dieses Ziel efreicht sein; es muss
hereits ab Wirksamwerden der Verschmelzung zur verdi durch ent-
sprechende Personalentwicklungskanzepte nachhattig gesichent

§ 84 Vorschlagsrecht bei Delegiertenwahien und bai Wah-
len zumm Gewerkschaftsrat

Eer der Wahi von Detegierten zu den Konferenzen und ber der
Wah! der Mitgheder des Gewarkschafisrals haben die den Grin-
dungsgewerkschaften nach ihrer Herkunft zuzuordnandern Mitglie-
der bzw, Delegierten des jeweiligen Wahlgremiurms im Rahmen
threr jewailigen Quate (§ 82} das Vorschlagsrecht.

§ 85 Ehrenamtliche Gremien der Ebenen und Eachbereiche

I. Die Mitgheder der ehrenamtlichen Vorstinde und der sonstigen
ehrenamthichen Gremien der Ebenen und Fachbereiche werden im
Rahmen der in § 82 festgelegten Gewerkschaftsguote von den
Grindungsgewerkschaften — in Abstimmung mit bezirklichen bzw.
landesbezirklichen Gremien der Grindungsorganisation ver.di — in
einem demakratischen Verfahren benannt. Ste werden von der Mit-
gliederversammlung der Grandungsorganisation ver.di — nach
Wirksamwerden der Verschmelzung vom Gewerkschaftsrat — féirm-
lich eingesetzt.

2. Die ordentiichen Wahlen zu den in Absatz 1 genannten Gre-
mizn haben zum nadchstmoglichen Zeitpunkt nach Wirksamwerden
der Verschmelzeng zur ver.di stattzufinden. Bei der Wah! haben die
den Gritndungsgewerkschaften nach ihrer Harkunft zuzugrdnen-
den Delegierten des jeweiligen Wah!gremiums im Rahmen threr
[ewelligen Quate {§ 82) das Varschlagsracht.

3. Bis zum Abfauf des ersten ordentlichen Bundeskongresses
bestehen der Kontroll- und Beschwerdeausschuss und die Ravi-
sianskommission auf Bundesebene aus je drel von den Ver-
schmelzungskongressen der Griindungsgewerkschaften jeweils
nominierten, durch den von den Delegierten der Grindungs-
gewerkschaften gebildeten Grilndungskongress zur verdi in einem
einheitlichen Wahlgang gewshlten und sodann ven der Mitqlieder-
versammlung der Grindungsorganisation ver.di fdrmlich eingesetz-
ten Personen. :

§ 86 Bezirksgeschiftsfihrung {zu § 29}

1. Die Bezirksgeschafisfohrung besteht bis zur zweiten ordent-
lichen Bezirkskonferenz aus einemvr hauptamtlichen Geschaftsfah-
rerAin und vier hauptamtlichen oder ehrenamtlichen Stellvertreter/
innen. Jede der Grundungsgewerkschalten ist berechtigt, mit
einem Mitglied in der Bezirksgeschaftsfihrung vertreten zu sein.

|'




e TLa-a - -

—— e

2. Die Geschaftsflihrung fiibrl die Geschifte des Bezirks in
Zusammenarbeit mit dern Bezirksvarstand und kaondiniert die
tezirkliche Gewerkschafsarbeil. Der/die Bezirksgeschaftsfihresnn
oder eing’r seiner/iheer Stelivertreterinnen vertritt die verdiin
Lezicklichen Angelegenheiten zusammen mit dem/der Bezirksvar-
stzentien,

3. Der/die Bezirksgeschaftsfihrerin und dessenvderan Stallver-
tretesfinnen sind bis zur zweiten ordentlichen Bezirkskonferenz e
von der Mitgliederversammlung der Grindungsorganisation ver.di
farmiich eingesetzte/n Personsen. Diese wurden von den Griin-
dungsgewerkschaften — in Abstirmung mit den landeshazirklichen
Grémien der Grindungsorganisation ver.di - benannt,

% 87 Landeshezirksleitung (zu & 35)

|, Bis zur zweiten ardentlichen Landestezirkskonferanz besteht
die Landesbezirksleitung aus einerir hauptamtlichen Landeshe-
Zirksleitersin und im Regelfall vier hauptamtlichen Stelivertreterns
innen. Die Zah der Stellivertreterfinnen kann in begriindeten Aus-
nahmefdllen durch Beschluss das Gewerkschafterats erhéht wer-
den. Jede der Grindungsgewerkschatten ist berechtigt, mit einem
Mitglied i der Landeshezirksleitu ng vertreten zir sain,

2. Die Landesbezitksieitung fiihrt gie Ges::h'eifte: des Landesbezirks
in Zusammenarbei mil dem Lardesbezirksvorstind und koordiniert
die landeshazirkliche Gewerkschaftsarbeit, Derfdie Landesbezirks-

leiterfin oder einesr seinerfihrer Stellvertreta rinnen veriritt die verdi

in landeshezirkiichen Angelegenheiten. |
3. Derdie Landesbezirksleiter/in und ssinefihre xlrrer Stellvertreter/
innen nehmen mit Simmrechl an den Siuungen'cles Landesbe-
zirksvorsiands teil, Emscheidungen im Landesbezirksvarstand
k8nnen nicht gegen die Mehrheit der Stimmen t:fer ehrenamtfichen
Mitglieder getroffen werden. i

|
4. Die Mitglieder der Landesbezirksieitung sind Bis zur ersten
orgentiichen Landesbezirkskanferenz dia von deri Mitgliederver-
ssmmiung der Griindungsorganisation ver di farmlich;zingesetzten
Personen bew. Ersatzmilglieder, Diese wurden von den Griindungs-
gewerkschaften in Abstimmung mit den landésbezirkiichen Gre-
mien der Griindungsoqganisation ver.di benannt, | '

5. Die erste ordentiche Wahi der jeweifgen Landesbezirksleltung
erfolgt duich die erste orde tliche Landesbezirkskonferenz, Die
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jeweiligen Kandidat/innen werden von den Grindungsgewerk-
schaften noch ver Wirksamwerden der Verschmelzung nominiert,
im Falle von Machnominierung oder Nachwahlen wird der/die
betreflende Kandidatfin durch die den Grindungsgewerkschaften
nach ihrer Herkunit zuzucrdnenden Delegierten der Landesbezirks-
konferen: vorgeschlagen.

§ 88 Erster Bundeskongress (zu § 37 Absatz 3)

Crer erste ordentliche Bundeskongress findet spitestens im mweiten
voller: Kalenderjahr nach Wirksamwerden der Verschmelzung statt.

§ 8O Erstor Gewerkschaftsrat {zu § 41 Absatz 1)

LIS S [T P

Die Mitgleder des ersten Gewerkschaftsrats sind die von den
Verschmelzungskongressen der Grindungsgewerkschaften jeweils
nominierten, durch den von den Delegierten der Grindungsge-
werkschatten gebildeten Grindungskongress zur verdi in einem
emheitlichen Wahlgang gewsihiten und sedann von der Mitglieder-
versammlung der Grindungsorganisation ver.di férmlich aingeselz-
ten Personen. ™)

§ 90 Bundesvorstand (zu § 42 Absatz 4 und 5)

1. Bis zum zweiten ordentlichen Bundeskongress besteht der
Bundesvorstand aus dem/der Vorsitzenden, den Bundesfachbe-
refchsleiterfinnen und fiinf weiteren Mitgliedern. Aus dem Kreis der
Bundesvorstandsmitglieder werden vier stellvertretende Varsitzende
gewahit.

2. Die Mitgiieder des ersten Bundesvorstands sind die von den
verschmalzungskongressen der Grindungsgewerkschaften jeweils
hominierten, durch den von den Delegierten der Griindungsge-
werkschaften gebildeten Grilndungskongress zur ver.di in einem
etnheitlichen Wahlgang gewahlten und sodann von der Mitglieder-
versammlung der Griindungsorganisation ver.di f&rmiich bestellten
Personen,**)

*} Dhe farmliche Einselzung des Gewerkschaftsrats durch die Mitghederversamm-
I m}; der Go-verdi ist de vereins- und urmvandlungsrechiich erforderlche
BestStigung der bereilz erfolgten demokratischin Wah!,

**} e ftwmiiche Besteliung des Bundesvorstands durch die mMigliederersammiung
der Go-ver.di ist die vereins- und umwandlungsrechtlich erforderliche Bestan-
gung der tereils erfolgten demohratischen Wahi, '
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3. Die erste ordentliche Wahl des Bundesvorstands erfoigt durch
den ersten ordenllichen Bundeskangress. Die germnal & 82 aut die
jeveelige Grindungsgewrerkschaft entfallenden Kandidat/innen
werden van dieser nicch var Wirksamyerden der Verschmrel-
zung nomiriert. Im Falle von Machnominierong cder Nactraahlen
wird derdie hetraflende Kendidatin durch dee den Grundungsge-
werkschalten nach ibrer Herkunft zuzuordnenden Dalegierlen des
Bunceskongresses worgeschlagen.

§ M Richtlinian

Es gelten die Rizhtlinien, die der wam Grundungskongress gewshire
Geweerkschafisrat beschlassen und die Mitglisderversammiung cler
Grdndungserganisation ver.di férmlich erlassen hat. Die Zuskdndig-
keit des Gewerkschaftsrats zur Anderung dieser Richtlinien bleibt
Lriberalirt.

§ 92 Fachbereichsstatuten

Es gelen die Fachbereichsslatuten, die de hitgliederversammiung
der Grindungserganisation ver.di auf Varschlag der Grindungsge-
veerkschaften formlich erlassen hat. Die £Lustandigxeil des Gewerk-
sthaftsrats, diese Staluten auf Vorschlag der Fachbereiche zu dn-
dermn, bleibt unharihr,

§ 93 Landesbezirksfachhereichsleiterfinnen

Dia Landeshezirkstachbersichs eitersinnen sind bis zur ersten
erdentlichen Landesbezirksfachbereichskonferens cie von der
Mitgliederversammiung der Griindungsorganisation verdi farmlich
eingeselzien Persanen bave Frsztzmilglisder. Dicse warden von
den Grandungsgevserkschaften benannt. '

& 94 Sentarfinnen

Bei der Schaffuny der neven Organisaticn sind HeWaChsone
Senigrinnen-Strukturen vor Ort zu erhaiten und neus gemeinsame
vrukturen — jeweids mil finanzieller Ausstattung — zo erméglichen.

§ 95 Fortgeltung von Tarifvertrigen

1. Die von den Grindunnsgewerkschalktan abgeschiossensn Tarif-
verirage gelten nach Wirksamwerden der Vierschmelzung urveran-
dert fort. ver.di tritt 2ls Taritvariragspartsi an die Stele darjenigen
Grindungsgewerkschalt, die cen Tarifvertrag ahgeschlossen hat.
Cie Tariibindurg im persbnlichen Und fachlichen Geltungshiereich

des jewelligen Tarifvertrages hlebt s lange unverandert, bis dor
bishenge Tarivertrag durch einen nachfoigendan Tanifvertrag abgs-
IEst wwrrd.

d. Ein neu entretendes verdr-hMitghied hat sich im Fale siner Tani-
konkurreng zu entscheiden, welther Tanifvertrag anywendbar sein
soH, und dres dem Arbeitgeber mitzutelen,

5 96 Budgetierung

1. e bisher in den Grindungsgeweri-haiten von verd) vorhan-
denen grundsatzlichen Rechte und Anspriiche der arganisations-
enheiten der vierten Ebane der Fachbereiche blsiben erhalten. Dies
schlieBt das Erdffrien, Fihren und schlieRen von Konten emn.
Miheres hierzu kann in den Fachbersichsstatuten - auch gber den
Zeitpunkt des zweiten ardentlichen Bundeskonigresses hinaus —
geregeit werden.

2. Die von den Grindungsgawerkschaften fir das Jahr 2001
gemal ihren jeweiligen Satzungsbestimmungen aufgesteliten
Haushalte gelten in der Zeit nach Wirksamwerden der Verschmel-
zung zur verdi fort und bilden bis zum 31. Dezembpr 2001 dia
Grundlage flr die Haushaltsfithrung in verdi.

3. Der Gewerkschallsrat sowie dis Vorsténde der Ebenen und
Fachbereiche verantwarten die ihnen jeweils zuzuordnenden Haus-
haltsteile. Das Nahere regelt cine vom Gewserkschaftsrat 2 er-
lassende Ausfihrungsbestimmung.

§ 97 Bestandsschutz

T. Dig §5§ 20 (Grundsatze}, 22 yrganisationsgtiedferung), 23
(Crgane der Gewerkschaft), 46 {Aufgaben dar Fachberciche), 47
(Verhahnis zu Ebenen und Gesamtarganisation kénren frillestens
nach dem ersten ordentlichen Bundaskongress mit Wirkung zum
zweiten ordentlichen Bundeskongress geandert werden. Soweit die
satzungsdnderungen dic Wahl odsr Zusammensetzung von Orga-
nen Letreffen, kénnen diese mit Wirkung zum Ablauf der crsten
ordentlichen Wahi- bzw. Amtspericde des betreffondean Qrgans
beschlossen veerden. Die Beschlussfassung muss durch einen
aulerordentlichen Bundeskongress erfolgen.

2. Die Budgeticrungsrichtlinie (unbeschadet der in Ziffer 14 digsar
Richtlinie vargesshenen Anderungsmaglichkeiten) und die Richi-
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hinie zur Gewerkschaftsquotierung kénnen Lis einschlieBick zum
erster orgentlicken Bundeskengress nus aufgrund eines cinstimimig
gelassicn Beschlusses der siminberechiigten Mitglieder des.
Gererkschaftsrats gesindert werden. In der Zeit ab dem ersten bis
2arm aweiten crdentlchon Bundeskongress kdnnen dizse Richtlinien
nur mit einer Mehrheit van drei Vierte! ger stimmbearachtigten Mit-
gheder des Gewerkschaftsrats gezndert werden.

1
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Anhang 1 2ur Satzung ver.di

Organisationsberejch

1. Der Organisationsbereich der ver.di umfasst:

alle Arbeitnehmerannen, arbeitnehmershnlichan Personen, Heimar-
beitesinnen, freie Mitarbeiterfinnen und andera Fersonen in freten
Beruten, frefberuflich Tatige, Auszubildende und s* Jlerende sowis
Schulerinnen und Rentner/mnen i Organisationsgebist der ver.di
in den folgenden Branchen, Wirtschaftszweigen und Rerufen:

1.1 Postdienste, Postbank und Telekommunikation

Betrickre, Unternehmen und Konzerne der Telekommunikation, der
Postdienste und der Poasthank sowic deren Hilfs un Mebenbetrie-
be einschlieBiich rechtlich angegliederter bzw, selbststandiger,
jedach wirlschaftlich-organisatorisch zugeordneter Dienstleistungs-
batriebe;

Institutionen, “ehdrder und Einrichtungen der Requlierung der
Postdienste v 1 der Telekommunikation;

Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation, der gesetzlichen
und betrieblichen Sazial- und sefhsthilfesinrichtungen;

Betrichseigene Kantinen der in den varstehenden Absdtzan
genannten Linheiten und der Postbaugenossenschaften:

Betriebz, Unternehmen, Konzerne und deren Einnchtungen, deren
hauptsachliche Betdtigung sich aui Bereicha erstreckt, die her-
kémrmiich zu den Aufgaban der eh:maligen Deutschen Bundespast
ader deren Teilunternehmen gehd.en oder gohorten;

Versorgungsempfanger/finnen, die wihrend ihrer aktiven Beschifri-
gung Mitglied der Dertschen Postgewerkschaft gewordon sind,
sowie Hirterbliebene von varstarbenen DPG-tditgledern.




1.2 Handel, Banken, VYersichcrungen | 1.2.1.6 Unternehmensgruppe ca op und wweitere geme rwirtschafi-
liche/genossenschaftiiche Handelsunternchmen einschlieBlich hrer

1.2.1 Hands| Tochiergesellschaften, Venwaltung, Warenhauser, Verbravcher-
markle, Verkauissiallen, gastrenomische Einricttungen und sanslige

Unternehmen fur den Ein- und Verkauf von Waren aller Art mit Verteilungstarmen sowie Zentrallager, Fuhrpark und Werkstatten

ihren Hauptverwaltungen, thren Hilfs- und Webenbetrizben — auzh

Produition und Handwerk — einschliellich rechilich ausgaglisderter 1.2.1.7 Goschifrsraisends

baw. sefbstandiger, jedoch wirtschaftlich-aroanisatoniseh zugeord-

neter Cienstleistungsbetriebe, z £, Lagerung und Transport _ 1.2.2 Bank-, Geld- und Bérsamwesan

{Logiuk), Datenverarbeitung, Organisation, Yenwaltung und Gil- _

dungseinrichtungen sowie ihre Verbdrde, . Geld- und Kreditunternahmen mit iren Hilfs- unc Nebenbetrichen

by einschlieBlich rechilich ausgegliedertar bzw. seibstand:ger, jedoch

1.2.1.1 Einzelhandsal - wirtschaftlich-organisatorisch zugeordreter Dienstleistungsbetricke
: (z.B. Datenwverarheilung, Organisatian, Verwaltung, Bildungsair-

Z. B.: Einzelhandelsgeschifte, Waren- und Kauwlhauser, Verbrau- richtungen; sowi2 ihre Verpands (z.8. Bundesverband Barken,

chermdrkte, Filialbetriebe (einschiellicn rechtlich suscenlizderter j Sparkassen- und Giroverband) mit ihren Hilfs- und Mebenbetrighen

bzvs. selbstdndiger gastronomischer Unternehmen, die schyver- | {z. B. Sparkassenverlzg).

punlkimabig gasironomische Einrichlungen in vorgenannien Berei- .

chen batreiben), Versandhande!, apotheken, Drogerien, Optiker, - 1.2.2.1 Private Kredilinstitute

Zentrallager, Tankstellen.

. : d. Kreditbankgn
Darober hinaus st die ver.oi far Betriebe, di2 in rdumficher Einheit b. Hypothekenbanken
rat den unter 1.2.1 gerannten Unternehmen gefShrt werdzn b, :
dusschlizBlich oder weeitestgehend fiir Einzelhardelshzhiebe tilig i 1.2.2.2 GemeinwirtschaRliche Kreditinstilute
werden, fusiandig. !

1.2.2.3 QFentlich-rechiliche Kreditanstalien
1.2.1.2 Kraftfahrzeughande!
a. Landeshanken und Girczentralen

Kraftfahrzeun-Einzelhandel i h. Qffenllich-rechtiiche Redenkreditinstilute

Kraftfahrzeug-GrolBhandel | ¢. UHenilich-rachiliche Banken mit Senderaufgaben
F . 1.2.1.3 GraRhan:ie) ! 1.2.2.4 Genossenschafisbanken (einschteflich Zentrabnstitute}
i
Binncngro8handal, Cash- und Carrymirkte, Handelsunternehimen a. Gewerbliche Kraditgenossenschaflen Welksbarken)
ynd susliederpngslager aller Industrien ] b. Lindliche Kredtgenossenschaflen (Raiffeiserbanken)
o : L. Eisenbkahn-, Spar- unid Dadehznskassen
f.’l | 1.2. 1.4 Eitt- ung Ausfubhrbandel IF

N - 1.2,2.5 Sparkassen
! Einfuhrhande! :
Acsfuhrhandel

Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhande!

d. rreie Sparkasien
b. Qlfenthch-rechtbeche Sparkassen

i
= Tr———

1.2.1.5 Gemeinschafts-Ein- und Verkzulsunternehmen der '- 1.2 2.6 Bausparkaszsen

Genoszenschalten, der Landwirtschaft, des Gewerbes und der
Industrie (ohne Produktionsbetriehe und Geme'nschaftsor- . 3. Prnvate Bausparkassen
ganisaton d2s Berghaus) : : h. Offenllich-rechtiiche Bausparkassen
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1.2.2.7 Tailzahlungskreditinstitute
1.2.2.8 Jonstige Zweaige

Spielbanker

LottodToto-, Wett- und Lotterieunternehimen
Birsen

Bérsen- und Weartpapierrnakler
Kreditkarienunternehmen

Kreditvarmittler

Pland- und Leihunternehmen

Wt an T

1.2.3 Versicherungen

Versichet Lngsunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben
einschlieflich rechtlich ausgegliedertar baw. selbstandiger, jedoch
wirtschaftlich-arganisatorisch zugeordneter Dienstleistungsbeiriebe
(z. B. Datenverarbzitung, Crganisatian, Yerwaltung, Bildungsein-
richtungen), shre Verbande mit ihren Hills- und Nebenbetrisben
sowvie Ersatzkassen und deren Verbinde. !

1.2.3.1 Private \ersicherungsunternehmen
a. Lebensversicherungsunternehmen I:IE'II'IEENFEE"EI] Pensions- und

Sterbekassen sowie Bestatiungsvereing)
b. Krankenversicherungsunternehmen

c:: Schadensversicherungsunternebmen (Sachversicherungen, Haft-

pflicht-, Unfall-, Kraftfahrt-, Transport- und Rechtsschutzversiche-
rungen)

“d. Kreditversicherungsunternehrmen

&. Rickversicherungsunternehmen

e

1.2.3.2 Gemeinwirtschattliche 1u.raarsi':mermngs.l.m{n:.»rnehmnuen
1.2.3.3 Gffenlich- redﬂllche 'u'ersicherungsanstalten
1.2. 3 4 m:hemngs—ﬁferm:tllerunternehmen

1.2.3.5 Ersatzkassen und Betriebskrankenkassen

[

K

1 Z 4 Scmnger illli‘l'u'ﬂtt‘f Dienstle-lstungibereich i

il i
Sonstige Unismehmen und isationen tes Diensthsistungs-
bacsichs sinscivieBlich redtich wsuagbademr bew. selbstandiger,
pdoch wﬁiudnfﬁ:h—nrm mgnnrdnqter [Herst-

e

i

- -rr— -

leistungsbetriebe, z. B. Datenverarbeitung, Organisation, Ver-
waltung und Biftdungseinrichtungen sowie ihre Verbande.

1.2.4.1 Wahnungswirtschaft, Stidiebau und Grundstickswesen

Wohnungsverwaltungen
Wohnungsgeselischaften und -genossenschaften
Heimstattengesellschaften

Haus- und Grundsticksmalkler

1.2.4.2 Buchhande! und Verlage

Buchhande!l und Euchgemeinschaften
Buchverlage

Zeitungs- und Zeitschriftenverlage

Sonstige Verlage (jeweils ohne ihre Druckereien}
Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftengrossisten

1.2.4.3 Verfeihwesen

Leasingunternehmen, Autoverleiher und sonstige Verlaihunter-
nehmen

1.1.4.4 Datenverarbeitung, DV- und Qrganisationsberatung

1.1.4.5 Schreib- und Ubersetzungshiiros

. 1.1.4.6 Partgien, Wirtschafts- und Fachverbinde

Parteiverwaltungen
Gewerkschaftsverwaltungen
Sonstige Interessenvertretngen

1.1.4,7 Rechts-, Wirtschafts- und Steuerberatungen
Treuhandverwaltungen

}.1.4.8 Auskunfteien und Inkassowesen

1.1.4.9 Reisebiros und Heiseuerans':taher

1.1.410 Mérlr.t- urd Meinungsfn{s:::ﬁung

ver.dhi ist weiter zustdndig fur die im Z"uéamrnenhang mit in diesen

Branchen tatigen Perscnen, wie 2.B. Propagandistinnen, freie Mit-
arberter/innen, Franchisenehmedinnen, § 84 HGB-Handelsvertrater/

B LR R i
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innen und sonstige Personien, die in einem arbeitnehmerdhnlichen
Arbeitsyerhafinis stehen,

1.3 Medien, Druck und Papler, Publizistik und Kunst

Druck, Verlage, Nachrichtenagenturen, Werbeagenturen, Papier
und Kunststofverarbeitung, Hérfunk, Fernsehen, rundfunkihnliche
Dienste, Landesmedienanstaltan, Eilm und sa nstige audiovisuelle
Mledien, Publizistik, Literatur, Bildende und Darstellende Kunst,
Musik und Unterhaltung. !

Druckereien jeder Art, Foto-, Hand- und Maschinensetzereian, Ver-
vielfaltigungshatriebe; Betriebe mit Text- und/oder Bildbearbeitung
feglicher An fir die Druckformt erstellung; Betriebe zur Herstellung
von Druckformen und Druckplatten; Reprografisches Gewerbe: 7o
tungsvertage und Zeitschriflenbetriebe; Zeitschriftenverlage und
Anzeigenblatter; Buchverlage sawie sonstige Verlage: hachrichten-
agenturen und -blres; Wedbeagenturen; Buchbindera en; Papier,
Pappe und KunststoHe verarbeitende Beliebe sowie Abtéilungen
der Papiererzeuguny; Batriebe dar Papierveredelung; Tapeten-
industrig; Wohnraumleuchten-, Lampenschir - und Zubehdrin-
dustria; Fotoateliars und fotoveraibeitende Betriebe; Nebenbetriebe
dieser Bereiche einschlieBlich Kantinen, Kasincs, Auslieferzngs-,
Zustell- und anderer Servicebetriebe. l
Journalist/innen, dazu gshdren u.a. Bildbericht rstatterinnen,
Pressezeichnerinnen ung Redaktia ns-Gokumentaristenfinnen,
Altorfinnen und Ubersetzerfinnan sowie deren :Erben; Malerei und
Grafk; Bildhaverei und Objektkunst; Cesigh; Fato, Videa: AKians-
kunst, Performance; Textilkunst; Kuurarbeit, i o
" -

G |
Sola-, Tanzgruppen- und Operncharmitghieder technische Ange-
stellte mit Oberwiegend kinstletischer Tatigkiit und Angestellte,
dermn Arbeitsbedingungan sich nath den mit dém Deutschen Bih-
nenveren abgeschicssenen Tarifvertragen richiah, die an und fur
BGhnen und Theater arbeiten, clie sich in iffertlicher Tragarschaft
befindan oder in privater Rechisfom betriehen wendan, deren wirt-
schaftiche Trdger jedach thenwiegend I(trpersct;aﬂm ges Effent-
kchen Rechts sind; alle kGnstierischen und techaischen Angestall-
ten, sowie Arbetterinnen an den nicht vorstehend aufgetiihrien
Thastern und Ihnen; Linterhaltungskinster in

. Bt Fovoc uel Urvbarhaliing. -, - .

0 |

. Musikerzieherinnan und Dozentinnen, die an Musikschulen odar
! Ausbildungsstatien for Musikberufe t4tig sind:

Musikerzieherfinnen, die selbsténdig tatig sind;
Qrchestermusikerfinnen;

Instrumentalsclist/innen und Karmmermusiker? innen:
tdngarfinnen;

Musikerfinnen in Kurkapellen;

Tanz- und Unterhaltungsmusiker/innen.

1.4 Offentliche Dlenste, Transport und Verkebr

Diensileistungen fitr die Allgemeinheit in affentlich-rechilicher oder

port und Verkehr, die Ver- und Entsorquagswirlschaft sinschliaBlich
der leitungsgebundenen Energieversangung, der Gesyndheits: ung
Sozialdienste, Einrichtungen der Infrastrukturen und cer Fors¢hung
und Entwicklung, Umvweltschutzdienste sowia bestimrie private
Dienstleistungen.

Hierzu gehdren insbesondens:

- Verwaltungen, Belriebe und Eintichtungen des Bundes (ein-
schlieBlich deutscher Auslandsdienststellen), der tander, der
Gemeir.den und Gemeindeverbénde, der sonstigen Korparschaften,
Anstalten und Stiftungen des dffentkichen Rechis sowie der Vereini-
gungen der vorstehenden Bereiche; Religionsgemeinschaften;
Gerichte. :

— Deutsche Bundashank {mil Landeszentratbanken).

~ Thealer und Bahnen,

. — Zookgische und botanische Garien.

- ’Uerwmiged, Betriebe ynd Einvichtungen der Euﬁdem-eim cler

- Verwaltungen, Betriebe urd Einichtungen der Stationienungs.
streitirifte, der austandischen Missionen Lnd der austindischen

privatrechtlicher Form, inshesondere offentliche Dienste. der Trans-
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alfentlichen Instituticnen in der Bundesrepubtik Deutschland ein-
schiiaBlich Berlin, der dbernationalen Instifutionen.

— Offentlich-rechtliche Sparkassen und sanstige dffentlich-recht-
liche Kreditinstitute.

~ Venwaitungen, Betricbe urd Einrichtungen der &ffentlichen und
privatan Versargungs- und Energiesvirtschaft einschlicBlich Kern-
energie und Forschung.

= Verwsltungern, Belriebe und Einrichtungen der Entsorgungs-
wirtschaft und der Stadtereinigung, die auf folgenden Gebieten
titig sind: Entsorqung und Verwertung von Siediungsabfsilen,
Entsorgung und Verwertung van Industrie- und; SanderabFalien,
Kanalreinigung, Abwasserentsargung und Kl3rschlammbehand-
lung. :

— Gesellschaften und Vereinigungen biirgerfichén Rechis, die
dffentiche Aufgaben wahmehmen und ganz oder Gberwiegend
von der &ffentlichen Hand unterhalten werden (zum Beispiel Tech-
nische Obenwvachungsvereine, Einrichtungen der vom Bund gefisr-
derten Entwicklungshilfa}. i

|
— Verwaltungen, Eletriehe und Einrichtungen des ffentlichen ungd
privaten Gesundheitswesens einschlieBlich der hygienischen Insti-
e,

_ |
~ Betriehe das Frissurhandwerks. |
— Verwalungen, Betriebe und Einrichtungen delr karitativen und
kir-:hlichﬂﬂ Eintichtungen. - | |

' |

~ Verwaltungen, Betriebe ur; d Emn:htungen l:ies Sffentlichen und
privaten Mah- und Ferpverkehrs einschlieBlich der nichibundeseige-
nen Eisenbahiien, der See-, Kisten- und Ellnnenﬁ-:hiffahrt Bin-
schlieBlich der Hochsee- ung Kstenfischerel sowie des Lotsen-
wesens, der See- und Binnenhdfen, der Tamhm;betﬁehe der-iuft-
wnad Raumdahrt, der Aughafen. )

~ Fahe-, Schiffahrts- und Flugschuien. |
Mng-n urld Befriebe des Speditions-, Tinspm'ts-. Han-

- clels- und Lagersigbwarbes sowie dor Mirkie, des Tankstsken- und
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-~ Verwaltungen und Betriebe des Bewachungs- und Sicherheitsge-
werbes,

1.5 ver.di und ihre Einrichtungen.

2. Die vorstehende Einteilung der Organisationskataloge 136t die
interne Zuordnung der Mitglieder zu den Fachbereichen

{§ Z2 Absatz 3 der Satzung) unberihrt. Diese wird durch die
Fachhereichsstatuten vargenommaen,

3. In Ubereinstimmung mit den , Grundsdtzen fir die Organisa-
tionsbeziehungen und -kooperation der DGB-Gewerkschaften aus
Anlass der Grindung van ver.di und der Integration der DAG in
den DGB" bleibt ver.di zustindig fir alle Mitglieder, die im Zeit-
punkt der Eintragung der Yerschmelzung zur ver.di Mitgiied der
DAG waren.

e,
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Anhang 2 zur Satzung ver.di

Bezirkshildung in den Landesbezirken Nordrhein-West-
falen, Bayern und Berlin-Erandenburg

1. Start-Ziel-Model! fir die Bezirksbildung im Landes-
bezirk Nordrhein-Westfalen

1.1 Die Bezitksbildung wird im Rahmen eines Start-Ziel-Modells
vOrGenommen.

1.2 Das Startmodel! umfasst 32 Bezirke. Diese werden 8 Regionen
Zugecrdnet, :

1.3, Alie jetzt bastehenden hauptamtlich besetzter Standorte blei-
ben erhalten. - -

1.4 Fir die im Startmodell gebildeten Bezirka kénnen zur Férde-
rung des Zieimodells bezirksibergreifende Fachbereichsarbeit und
gemeinsame Betreuungsstrukturen organisiert werden. -

1.5 Bis zu den zweiten ordentlichen Bezirkskonferenzen soll die
Zahl der Bezirke auf das Ziel von 21 reduziert werden, Ein Crgani-
sations-Entwickiungsprozess soll diesa Zislsetzung unterst(itzen,
Uber dex ragionaten Zuschoitt der Bazirke entscheidet der Landes-
bezirksvorstankd abweichend von § 30 mit ainfacher Mehrhait,

1.6 Diese Raduzierung erfolgt duwch Zusammenkegung voa Bezir-

ken. Die Zusammenlegung der jeweils betroffenen Bazirke findet

nicht statt, wenn die Bezickskonfarenz eines von dieser Zusammen-

hgﬁ{gmoﬁemn Bazrks vor der zweiten Landesbezirkskonferenz
K i jacteimehrhait die Ablehnung beschiiefit und der Landes-

s Gk cvorstand cies mit Zweidritielmehrheit bestitigt. -

boalrk Bayars

2.1 Dis Bankkobloung wird m Aafmen sines StartZiel-Modeks
. . _' . .
2.2 Oun Mesmeadoll wwdaast 13 Dowinke: -
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2.3 Bis zu den zweiten crdentlichen Bezirkskonferenzen wird die
Zahl der Bezirke auf das Ziel von 12 reduziert.

2.4 Diese Reduzierung wird emrejch durch Bildung eines ver.di.
Bezirks Oherpfalz in den Grenzen des Regierungsbezirks,

2.5 22 jetzt bastehende hauptamitich besetzle Standore blaiken
als ver.di-Stiizpunkte erhalten. £5 werden mindestans 50 - 70
Crisvereine gebildet.

£s werden folgende verdi-Stiitzpunkte gebildet; Amberg, ansbach,
Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg, Bayreuth, Coburg, Erangen,
Farth, Haf, Ingolstadt, Kempten, Landshut, Miinchen, NOrnberg,
Fassau, Regenshurg, Rosenhieim, Schweinfurt, Straubing, Weiden,
Wiirzburg. Weiden wird nach Bilidurg eines ver.di-Bezirks Charplalz
in defs Grenzen des Regierungsbezirks Zielmodell) als ver.di-Stete-
punkt weitergefihrt, -

1. Start-Ziel-Modell fair die Bezirksbildung im Landes-
bezirk Barlin-Brandenburg '

‘m Landesbezirk Berlin-Brandenburg werden 6 Bezirke gehildet. im
Gebigt des Bundeslandes Berlin wird 1 Berirk gebildet. Im Gebiat
des Bundeslandes Brandenburg werden 5 Bezirke gebRdet. Die |
Anzahl der Bezirke wird sp3testens nach 2 Jahren anhand der Erit-
wicklurg von Strukturdaten (Mitglieder, Branchen, Potentiate usw. }
Gberpriift,
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Beltrittserklarung
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