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Satzung

S

. Die Organisation funrt den Namen L Gewerkschatt

|

—
' Name und Sitz

Offentliche Dicnste. Transport und Verkehr'. abge-
kilrzt OTV.

IDie OTV ist Mitglied des Deutschen Crewerkschafts.
bundes.

. Dic OTV wird ihren Sitz in Berlin, der Huuptstadt

Deutschlands. haben.
Der vorldufige Sitz ist Stuttgart.

‘2 . :
% Organisationsbereich

I

P

Der Organisationsbercich der OTV umfafit den affentli-
chen Dienst, das Transport- und Verkehrswesen (mit
Ausnahme von Bundesbahn und Bundespost), die Ver-
sorpungswirtschatt und das Gesundheltswesen sowie
bestimmte private Dienstleistunpsbetnebe.

. Der rdaumliche Tatigkeitsbereich der OTV erstrecke sich

auf das Gebilet der Bundesrepublik Deutschland ein-
schilicBlich Berlin, Er kann auch Dienststellen, Betriebe
und Zweipbetriebe aus dem Organisationsbereich 1m
Ausland einschliefen.

. Das Nahere bestimmt der Organisationskatalog (An-

hang [). Erist Bestandteil der Satzung.

'J!‘
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3 Grundsaize und Aufgaben

Die OTY bekennt sich zur fretheitheh-demokratischen
Grrundordnung der Hundew'u|‘|u|‘b|i'.-; Deuvischland, Sie
setzt sich e fir den Aushau des sazialen Rechisataates
und die wentare Demokratsierung von Wirtschaft und
Verwaitung.

[Mie O TV ist unabhiangig von Arbeitpebern, Regierun-
aen. Verwaltungen. politischen Parteien und Kirchen.
Die OTV vertritt die wirtschaftlichen, sozialen. kultu-
retlen und berufhchen Interessen threr Mitghieder.
Deshalb st es vor allem thre Aufgabe, die Lebens- und
Arbettsbedingungen durch Albschiufivon Tanlvertrdpen
und EinfluBnabme auf die Geselzgebung standig zu ver-
bessern sowie sich fiir Vollbeschitftipung, stetiges Wachs-
tum der Wirischalt und flr die Gleichberechtipung aller
Beschalugten in Wirtschaft. Staat und Gesellschaft ein-
zusetzen.

Die OT'V arbeitet in der internationalen Gewerkschafts-
bewegung mit. Sie tritt cin fiir Volkerverstindigung und
Frieden. |

4 Mitgliedschaft

Mitglied kann werden, wer im Organisationsbzreich der
ATV in cinem Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhdlmnis
steht. Das pleiche gilt fiir die in der Berufsausbildung
stehenden Personen.

Gegner der Demokratie kénnen nicht Mitglied der OTV
sein,

Mitglied kann auch nicht sein. wer einer anderen, nicht

zum DGB gehérenden, konkurrierenden Organisation
als Mitglied angehdrt,

 h

Pre Mighedschato st scehnttiich su beantragen. Uberdie
Autnanme entscheidet dic Kreisvervaliung., in ZAweifeis-
fallen der Kremvorstund.
Cicoen die Ablehnungz emnes Aufnahmeantrages 1
Boschwerde an den Besirks- umd Hauptyvorstand sulis-
s letzterer entscherdet endeulug.
AMit dem Benniet erkenni das Mhtghed die Satzung sowie
die Beschlusse der Organe der OV als bindend an.
Mirgitedern, die aus anderen Gewerkschaften oder aus
Berufsorganisationen zur OTV Ubertreten, kann die Mit-
clicdschaft angercchnet werden. Das Nihere bestinunt
.Jr.. Hauptverstand in der Geschiiftsanweisung fir die
Krelwerwaltungen,

@ 5 Beendigung dar Mitgliesdschafl

[ne Mitghedschaift endet:

4) durch Austritt, der schrifthich mitdreimonatiger Frist zum
Ende eines Kalendervierteljahres ber der Kramisvenvaltung
zu erklaren ist. Austrittserkbirungen, die bis zum 32, Tage
des ersten Monats eines Kalendervierteljahres eintreffen,
gelten als rechtzeitig gestellt;

b) durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft;

¢) durch Ausschlul3.

3 6 Ausschiull

[.a

Emn Mitghed kann wepen pewerkschattsschiadigenden
oder satzungswidrigen  Verhaltens  ausgeschlossen
werden.

Antrag auf Ausschiul kénoen stellen:

die Delegiertenkonferenz oder die Delegiertenve rsamm-
lung der Kreisverwaltung,

der Kreisvorstand,
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der Bearksvorstand,

der geschiftsfithrende Flauptvorstand.

Dic Antragsberechtigung gilt pur {ur den jeweiligen
raumlichen und funkuonalen Ausianaighkeitsherewch.

- Vor Beschhuffassung dber den Antragaut Ausschluff hat

das antragstellende Gremnm eme Slellungnahme des
betroffenen Mitglieds einzuholen. Wihrend des Aus-
schlufiverfahrens st dem betroffenen Mitglhied ebenfalls
Crelegenheit zu geben, sich zu rechifertigen.

Uber AusschluBantrige entscheidet der Hauptvorstand.
Ber ecinem vom geschdftsflihrenden  Haupivorstand
pestellten Avsschluflantrag haben dessen Mitglieder kein
Stimmrecht.

. Gepen die Entscherdung des Hauptvorstandes kénnen

das Nitghed und e Antragsberechtipten nuch Ziffer 2
innerhalb von 4 Wochen schriftlich Beschwerde beim
Gewerkschaftsausschufi eintegen.

Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsansschusses
konnen das Mitglied und die Antragsberechtigten nach
Ziffer 2 innerhalb von 4 Waochen schriftlich Beschwerde
beim Beiral einlcgen,

Lhe Entschexlung des Beirats ist endgiiltig.

. Yom Zeitpunkt der Antragsteliung an bis zur endgiilti-

gen Entscheidung tiber den Ausschiufl ruhen dic Mit-
ghedsrechte und -pflichten des betroffenen Mitglieds.

§ 7 Wiederaufnahme

I. Uber dic Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mit-

2.

3

ghedes entscheidet der Hauptvorstand.

Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

(e

-

-
4

5! 8 Beitrage

Tedes Mitphed istyverpliichtet, satzunaseemaiden Betray

A zahlen. Der Bomtrag e der Regel monatheh su
cnrrhien.

Yoy idonrag betrdet

a) turvollbesenattigte, teilzeithbeschiaftuigre undin Al
Jung stehende Mitglicder © Prozent des regelmaialiiven
muaratlichen Bruttoverdienstes.

Nt sum Brattoverdienst rechnen:

koinderzuschizge und famibionbezopene Bestandieile.
Betrige, dic fir Uberstunden, als Zeitzuschlige. [ir
Erschwernisse, Getahren, Aubwendungen ader dhnli-
ches gezahlt werden,

ny tur Arbeutslose, Mitglieder ohne Arbeitseinkommen
und Ikranke ., die nur Krankengeld beviehen SR BAY
c) far Rentner und Pensionire

his ) - DM Rente oder Pension S RS
by 55~ DM Rente oder Pension 2~ DN
by 700 - IDM Rente oder Pension 3.-IOM
uber 700 - DM Rente oder Pension 4. 128

Hoherer retwilliger Beitrag kann geleistet werden,

§ 9 Leistungen

1.

Die OTV gewihrt ihren Mitgliedern unter den in den
3§ 10-16 festgelegien Voraussetzunpen auf Antrag tol-
pende Leistungen:

Rechisschuiz,

Unterstiitzung ber Streik und MaBregeluny,
Lnterstiitzung be: Haft wegen gewerkschaftlicher Tutig-
keit,

LU nterstiitzung in auBergewdhnlichen Notfillen,
Sonderunterstiitzung,

Y
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[ retepeid.

Hlt:l‘hu:y_n.'!d bl ciner adlichen Betnebs: oder Direnstun:
Talt.

Alle Leistungen sind Ireiwillig. ein Rechisansprach dar-
il bestehi nicht.

in Mitalicd kann Leistungen nur evhatten, wenn ey Nl
weinen salznnpseemalien Bettragen (8 8 Zift 2) aul dem
Littenden st

Uber die Gewidhrung von Lewstungen entschendet in
Zweifelsliditen der geschaftstithrende Hauptvorstand,

% .ﬂ@ Rechtsschutz

[

Den Milglicdern wird im Ruhmen der Richthnoien
(Ziff. 1) unentpeltlich Rechtsschurz gewahrt in Streital-
len. dic in unmittelbarem Zusammenhang nut dem
Dienst-. Arbeits- oder Amtsverhaltms. mit der Aus-
ibung der beruflichen Titigkeir, mit der Wahrnehmunyg
berechtigler Qrganisationsinteressen. aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachungsrecht (Wie-
derputmachung nationalsozialistischen Unrechts) ent-
standen sinud,

Das Mithere bestimmit der Hauptvorstand in Richthimen.
Die Richtlinien regeln inshesondere den Rechtscharak-
icr von Rechtsschutzleistungen, die Voraussetzunpen
cincr Rechtsschutzpewihrung, die Abgrenzung und
Erlauterung der Betreuungsbereiche, den Rechtsschutz-
umfang. dic Rechtsschutzgewiihrung fir Hinterbliebene
von Mitgliedern. das Rechtsschutzverfabren, die Zustin-
dipkeiten zur Entscheidung iiber Rechtsschutzantriige.,
den Widerruf des Rechtsschutzes, evtl. Auflagen sowie
Einzclheiten iiber Legitimationsvolimachten.™)

"} Ein Avszug aus den Rechtsschutzrchilinien ist zur Information aul den Seiten 335 -5
abpedruckt.
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1 e 13 Jen Krersenwaltungen tatiger Grewerksclatis
senreiars sid oam S der gesetshichen yorsehirgten
[.r'\.It‘u:tlagL‘I‘!l_‘I‘lthngHL'{f_ _“éll.-'l.1lgL‘|']L'E]tw3:L*HL'[.f AR AU A
ProseBvertretunge anoder ersten Instuns betugr o e
ez wstechtssehulzsebretare huben die gicwehe Betuans
s Progedvertretung m o der ersten und v eirmen Instans.

.ﬂ ﬂ Unterstitzung bei Streik
und Mafiregelung

Be: Streh und ber Maliregehung werd crmne U ntestutyung
v it

Varsussetzungen und Hobe der Uaterstutzung besinmns
der Haupnvorstand i Richthnien.

In  Einzelfillen  enischesdet  der geschaftstubrende
Hauptvonstand  nach den Richtlimen des Haaprvor

Stundes.

§ Eﬂ 2 Unterstiitzung bei Haft

wegen gewerkschaitlicher Tatigheit

Ber Haft wegen gewerkschattheher Tiangheir wird cine
U nterstutzung gevwahrt,

Voraussetzungen und Hobhe der Unte rstutzung bestinnmi
der Hauptvorstand in Richtlimen,

% 1 3 Unterstilzung in auBBergewohnlichen

Motfallen

Bel Arbeitslosigkeit oder Arboitsuntabigkert intolge
Krankheit sowie in anderen anulergewohnlichen Notlal-
len wird Mitgliedern, die mindestens ein Janr Beitrage
geleistet haben. eine Unterstutzung gewahrt.

L
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2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt
der Hauptvorstand in Richtlimien.

§ 14 Sonderunierstiitzung

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Dezember 1914 einer
Gewerkschaft beigetreten sind und seitdem ihre Mit-
aliedschaft nicht nnterbrochen haben, wird eine Unter-
stiitzung gewdhrt.

2. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 15 Treuegeld

Mitgliedern, die nach dem 1. April 1975 nach mindestens
153ahriger ununterbrochener Mitgliedschaft wegen Er-
reichen der Altersgrenze oder wegen Berufs- oder Er-
werbsunfihigkeit aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amts-
verhiltnis ausscheiden, wird ein Treuegeld gewéhrt.

2. Der Bereclhinung werden die in den letzten 3 abgelaufe-
nen Kalenderjahren gem. § 8 Ziff. 2a) entrichteten Bei-
trige zugrunde gelegt,

3. Als Treuegeld wird gezahlt
nach 15 Jahren Mitgliedschaft der 20fache,
nach 20 Jahren Mitgliedschaft der 30fache
durchschnittliche Monatsbeitrag nach Zitf. 2.

4. Stirbt ein Mitglied vor dem Ausscheiden aus dem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis, erhalten die
Angehorigen den nach Zitf. 3 zustehenden Treuegeldbe-
trag, wenn Leistungen nach § 16 Abschnitt I oder nach
8 17 nicht beansprucht werden koénnen.

5. Das Treuegeld ist spitestens 12 Monate nach Vorliegen
der Voraussctzungen bei der zustindigen Kreisverwal-
tung zu beantragen.

12

§ 16 Sterbegeld

1. Sterbegeld bei einem todiichen
Betriebs- oder Dienstunfal}

Bei einem tédlichen Betriebs- oder Dienstunfall im Sinne
der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder beamten-
rechtlicher Vorschriften wird, unabhéngig von Mitglieds-
dauer und Beitragsleistung den Hinterbliebenen ein Sterbe-
geld von 1500,- DM gezahlt. Hatte das Mitglied zum Zeit-
punkt des Todes einen hdheren Treuegeldanspruch, so wird
statt dieses Sterbegeldes das hdhere Treuegeld gezahlt.

II. Ubergangsregelung fiir Mitglieder,
die bis zum 31. Mérz 1971 gus dem Arbeitsleben
ausgeschieden sind

Den Hinterbliebenen von Mitgliedern, die bis zum 31. Mérz

1971 endpgiiltig aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhilt-

nis ausgeschieden sind, wird ein Sterbegeld nach folgenden

Bestimmungen gewahrt:

1. a)} Der Berechnung des Sterbegeldes werden die nach
dem 1. Januar 1960 (Stichtag) gemill § 8 geleisteten
Monats-Vollbeitrdge zugrunde gelegt,

b} Fiir Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1960 (Stichtag)
aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis ausge-
schieden sind, wird das Sterbegeld nach dem Durch-
schnitt der letzten 12 Monats-Volibeitrige berechnet,

¢) Die Zeit, fir die nach dem endgiiltigen Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben Rentner-Beitrige geleistet wur-
den, wird nicht auf die Dauer der Mitgliedschaft nach
Ziffer 3a) angerechnet.

2. Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, der dem
verstorbenen Mitglied als Treuegeld gewihrt wurde.

13
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L B Sterbeeeld berrager

nach ciner MNitghedschalt van

Monats- Wochen- 5 i) F3 20
bertrag  nertrag Tahren Jabren Jahren Lahren

DAY [JA] DAY By [ DRY| DAY

250 (.40 R, — Gh-— 100, —- | 30—
A - (1.70) G, — b — 11— 14} —
4. (490 [0 — T 12— 60—
ho— tda L0, — 120 - 130 - | ), —
. — | A0 120, — 300 - 14— 2200 —
7= | .l |6 — 200, — 250 — O, —
h— | KA |8 —  2d0.-- 320 — 300, —
W, — 2.1 2 — 28— 3R0.— 6O —
10O — 2.3 2200 — A2 —  dd) - Ny —
[ — 2.00 2l — 360~ 30— 8O0 ~—
12— 275 2600 - AML— 560 — 900, —
13, — 3. 280, — 440~ 020 [ OO0, —
4. — 3258 00— 480 — 68— ] 100—
15— 3.50) 320—  520.—  740,— 1200-
20— - 30— 560.-—  BG0,— 1200,-—

i4

—— e — -

b} ber einer Mitgliedschaft von weniger als 5 Jahren wird
den Hinterblicbenen ein Sterbegeld in 12facher Héhe
des vom Mitglied durchschnittlich geleisteten Monats-
Vollbeitrages, mindestens jedoch 50,- DM. pezahlt.

. Hinterbliebene von Mitgliedern, die bis ;933 einer

Gewerkschaft angehdrten und bei ihrem Wiedereintritt
nach 1945 berens im Ruhestand waren, crhalten ein Ster-
begeld von 160,~ DM,

. Hinterbliebene von Beamten im Sinne der beamten-

rechthchen Bestimmungen und von Dienstordnungs-
Angestellten, deren Dienstverhiiltnis analog den beam-

tenrechtlchon Bestamungen gereget war erhalien tol
vendes Merbepeld:
A e cinemn durchschnirthehen Monetis- v ollberae von

-

wortmerals oo T2

Siesu D lahr Mitghiedschatl S, [N
nach T Jahr Mitghedschatt 3N, DN
nach 3 Jahren Mitalicdsehah RNIEI DAY
b ber e durchschnitthichen Mopats-Vollbe:tiag ab
T IDA

bissu L Jahr Mitghedschitr TAL DM
nach tlahr Marghedschaft HHE - 1N

nach Mjdhriger Nitghedschalt jeweids den threm Duren-
)ohnitisheitrag entsprechenden Betrag aus der Endstute
(20ihnge Mitghedschaft) der Sterbegeld-Tabelle 1701

tor at.

JUB

. Dxas Sterbegeld wird an die Hinterbhiehbenen gesakll, dic
mit dem Verstorbenen in haushicher Gemenschatt gelenr
haben. oder an nattirliche Personen, die nachweistich tur
die Bestattungskosten aufgekommen sind,

Dus Sterbegeld st spitestens sechs Monate nach dem
Todestall unter Vorlage des Mitelicdsauswenses, ciner
Sterbeurkunde und  gegebenentalls emes amthichen
Nachweises, dall der Verstorbene Beamter oder Lenst
ordnungs-Angestellter gemald Abscihnitt 1 Ziffer 5 war.
Bel der sustdandipen Kreisverwaltung zu beantragen,

| J

% :ﬂ? Freizeit-Unfaliversicherung

. Dic Gewerkschaft OTV schilieft fiir ihre Mitglieder eine
Freizen-Unfallversicherung ab,
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Lestungen aus dieser Versicherung erhalten Mugheder.
Jie mindestens 12 Monate der Gewerksehaft OTV ange-
horen und salzungsgemidlle Beitrdpe nach § 8 Zilf 2a)
und 2y oentrichten sowe Rentner und Pensioniire mit
cmem Monatsheitrag von mindesiens 3= DM

Dras wertere bestimmen Versicherungshedingungen und
Versicherungsvertrag. ™)

ﬁ 8 Tarifbewegung

Fur Planung. Aushandeln. Abschludund Kindigung von
Uberbezirkiichen Tarifvertrigen ist der geschifisfiih-
rende Hauptvorstund zustidndig. fir Tarifvertrage im
Bezirksbereich  die  jeweilige Bezirksleitung. Die
Bezirkslentung kann ihre Zustindigkeit fur drtliche Tarif-
vertrage oder Firmentarifvertrige an Kreisverwaltungen
delegicren.

In besonderen Fillen sowie in Zweifelsfillen bestimmt
der geschiftsfihrende Hauptvorstand die fiir einen
Taritvertrag zustiindige Stelle der OTV.

Die 2ustiandigen Stellen der OTV werden bei Tarifbewe-
gungen von Taritkommissionen unterstiitzt. Die Tarif-
kommissionen sollen in ihrer Zusammensetzung die
Beschiftigtenstruktur ihres Tarifbereichs ausreichend
reprasentieren,

Das Néhere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.
Die Richtlinien regeln insbesondere die Aufgaben der
zustandigen Gewerkschaftsstellen, die Einrichtung von
Taritsekretariaten, die Fithrung und den Abschluf} von
Tarifbewegungen, die Zusammensetzung und den Auf-
gabenbereich der Tarifkommissionen sowie die Bericht-
erstattung uiber Tarifbewegungen.

") Ein Auszug aus Versicherungsbedingungen und Versicherungsvertrag ist zue Infor-

16

mation auf den Seiten 4247 abpedruck:.
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| 9 Urabstimmung. Arbeitskampf

Do VTN bekennt ~ich zumy Arheaskampt als Mittel ur
Durehsetsung sewerkschattlivher Forderungen,
Voremem Streih maf grundsatzhct cie U rabstunumeny
statthimden. Dhie Urabsommunge dart erst durcheefithre
worden, wenn alle Merhandluagsmoghehkeiten ausge-
schoptt sind und kKeme Verstundigung sustande gehom:
men st Fur einen Stretk st in der Urabstimmune cune
Mehrheitvon mindestens 7377 der Abstimmungsberech-
tiaten ertorderhich

teuerwehr und Hundesswehr werden uicht in Arbetis-
hamipte cinbezogen, Dies gilt nicht fur die dort beschaf-
tieten Arvbeiter und Angestetlten. mit Ausnahme der
Arheiter und Aneesteliten im Bssatedienst der Teuer-
welhr.

LY Nahere bestmimt der Hauptyvorstand in Richtlinien.
e Richthimen zur Durchfihrung von U rabstiimmungen
receln insbesondere die Voraussetzungen, Durchiuh-
rung, Lentung und Auswertung von Urabstimmunyeen.
Die Richtlinien zur Durchfiihrung von Arbeitskampten
regeln insbesondere die Einleitung, Durchfithrung, Lo
tung und Beendiging von Streiks. Sie enthalten ferner
die mut bindender Wirkung fir die Mitglicder festaefos-
ten Pliichten wahrend eines Arbeitskampfes und Jdie
Malnahmen bei Nichtheachtung der Pilichten sowie der
Anerdnungen der zustindigen Stellen der QTV,

§ 2@ Organe

I

"
R

Die OTV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke peglic-
dert.

Organe der OTV sind

in den Kreisverwaltungen:

|7
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) dhe Delegiertonxontereny,
) der Kresvorstand:

in den Bezirken:

) die Besitkskonferenz,

b1 der Bezitksvorstand:

aul Bundesebene:

a) der Crewerkschaftstar .

b} der Beirat,

¢) der Hauptvorstand.,

d} der Gewerkschaftsausschufl.

Der Hauptyerstand bestimmyu in Richtlimien das MNahere
iber die sachlichen und personellen Voraussetzungen
der Wall und Bestellung der Delegierten und der Mat-
ghieder der Qrgane gemif3 Ziff. 2. Der Hauptvorstand
kann in diesen Richtlinien bestimmen. inwiewelt sie filr
sonstipe Gremien der Organisation sinngemafl Anwen-
dung finden.

21 Kreisverwaltung

Dhe Krewsverwaltung betreut die Mitgheder, halt repel-
méibig Mitgheder- oder Delegiertenversammlungen ab,
erledigt alle Verwaltungsarbeiten, leistet Schulungs- und
Bildungsarbeit und sorgt dafizr, dafd in alien Betrieben
und Verwaltungen Miugheder peworben werden und
pewerkschaftliche Vertravensleute titig sind.

In allen Betriehen und Dienststellen bilden die OTV-
Mitglieder betriebliche Gewerkschaftsgruppen, die in
Mitgliederversammlungen ihre Vertrauensleute wihlen.
Diese arbeiten tm Rahmen der | Leitsdtze filr Vertrau-
ensleute der OTV* an der Gestaltung und Festigung der
Organisation mit. Bet der Ausiibung dieser Aufpaben
stehen sic unter dem besonderen Schutz ihrer Gewerk-

'
L

xy

schalts Dras Vertmicensleutesastent =t die Grundiaee tur
R O TN -Satzune, Die Lo
salse lar Vertradeasteute besenbie 3 der Hauptve: s

Jre Abtetlungsarbest rach @

Uberdie Lroichtung von Kremaverwaliuneen entschendet
il Morsehlag des Bearksvorstandes der geschadisfuh-
rende Hauptvorstand, Gher Linspruche der Hauptyor
stad Drer Bnspruch mudd mnerhai™ cirer Frist vonvier
Wochen vrhobern werden. er hat aulsenichende War
hung. Gegen die Bnlscheidung Jdes Hauptvorstandes s
nach $ 201 OTV-Satzung Beschwerde beim Ciowerk-
HL‘huthaleulmL'% innerhiib o ver
Hoschwerden im Sinne Jes 3 2103

Wochen  mogheh.
O TNV -Satzune an den
Gowerkschaltsausschuli haben Keine  aufschichende
Warkung.
poresvenwaltungen erhalten aus thren Beitragseimnai-

cn tolgende Anteile:

A beremer Miughederzanl bas 2u 300U und
i cinem riumhich grollen Gepiet bet ewner

Mughederzahl bis su 0G0 NI
b} oer ener Mitghederzahi von

SO b 00T Des 10000 |5
V) Permehrals 10000 Mirghedern 137,

Krenverwaltungen. deren Beitragsante)ll sich miolee
steigender Mitghiedersubl verindert. erhalten den bishs-
reen Anteilso Linge als festen Betrag. hisdurch warteren
Anstice der Mitghiederzahl dic aus der Umgruppieruny
cntstehende Ihtterens ausgeghichen s, Bel Zusammen-
legung von Kreisverwaltungen kann der Haupty orstandd
eine Ubergangsregelung tretten.

Alle vier Jahre findetr die Delegiertenkonferens start.
Aulgabe der Delegiertenkonferenz ist vor altem die Ent-
gegennahme des Geschiiftsberichts. dos Kassenberichrs
und des Berichts der Revisionskommission sime die
Wahl des Kreisvorstandes und der Revisionshommis-
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ion, Die Peleaerten tur die Delegiertenkonterens und
Jie Delegertenversammiiungen ~oid s Mitehederyer-
sammlungen su wihlen. [ Nahere bestimmi der
Hauptvorstund in der Wihlordnung, [he Mirghedezr des
Kroisvorstandes haben ber der Dedegiertenkonterens
und  ber den Delegicrtenversamnilungen Stz und
Stimme,

Bel vorzewigem Awsscherden cimes Mitglieds aous dem
Kreisvorstand und der Revisionskomnussion fuhn dhe
nachste Delegiertensy ersammlung die Nuchwahi durch,
Der Kreisvorstand nimimt die Interessen der OTV in
seinem 3ereich wahr.

Der Kreisvorstand setzt sich zusaninen aus dem Vorsil-
zenden, den Stellvertretern. den Geschiiftstuhrer und
den Betsitzern, Dem Kreisvonstand gehdrenan Vertreter
der  Arbeiter, Angesteliten, Beamten, Fraven und
Jugend sowie der folgenden Berewche: Bund ¢ Lander
Gemeinden ¢ Sozialversicherungstrager - Gesundheits-
wesen - LEnergie- und Wasserversorgung - Nahverkehr -
Transpart und Verkehr.

Dic Revisionskommission besteht aus mindestens dres
echrenamtiichen Mitglicdern,

Der GeschiftsiGhrer trdgt gepenidber dem Kreisvor-
stand, der Bezirksteitung und in letzter Instanz dem
geschiftstithrenden Hauptvorstand die Verantwortung
filr die Geschifts- und  Kassenfithrung, Wichtige
Geschaftsvorginge, die grofiere finanzielle Verpflich-
tungen zur Folge haben, dirfen nur im Einvernchmen
mit der Bezirksleitung und in besonderen Fillen mit der
Zustimmung des geschilftsfithrenden Hauptvorstandes
erfolgen.

Das Niahere bestimmt der Hauptvorstand in der Ge-
schiaftsanweisung,

- ey ——r — . ...

§ 22 Hazirke

[

e

| < bestehen tolaende Bezsirse:

Hesirk Nordwesr

Bozirk Hambury

Besirk Weser-Ems

Hesark Medersachsern

Besrk Berhin

Hesrk Nordrbeimn-Westtalen |

Hesirk Nordrhe:n-Wesilalen 1

Besitk Hessen

Beark Rhewnland-Plulz

Besark Bavern

Bezirk Baden-Wirliemberg

Bezirk Saar

Per Bezirksvorstand nmimma die Tnteressen Jder O 1V 10
seinem Bereich wahr, Eraibt seine Tanekeit im Aultray
des Huuptvorstandes aus,

Per Bezirksvorstund wird vor der Bezirkskontorenys
gsewahle, Er besteht aus dem Vorsitzenden. auer elech-
berechtigten Sellveriretern umd den Beisitzern, Dem
Bezirksvorstand pehoren an je <in Vertreter der Arber-
ter. Angestellien. Beamien. Fraven und Jugend sowe
der tolgenden Bereiche: Bund  Liunder  Gemerndern
soztalversicherungstrager Gesundheitswesen Eneraie
und Wasserversorgung  Nahverkehr  Transport wind
verkehr.

tm Bezirksvorstand milssen die ehrenamtlichen Minglie-
der in der Mehrzabl sein. Bezivksvorstundsmitalieder
mussen zum Zeltpunkt threr Wahl mindestens drev Juhre
Cewerkschaftsmirehed sein.

Die Zahl der Bezirksvorstandsmitghieder betragt n
Bezirken mit weniger als 100000 Mitglicdern bis su 25, in
Bezirken mit mehr als 100000 Migliedern bis zu 30,

2l
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Bezirkskonfererzen fimden alle vier lahre vor dem
Crewerhschadtstag sttt

Scheidet ein Mitglied der Bezitkdentung wahirend der
Legislaturperiode aus. wird zur Machwuhl erne auberor-
dentliche Bezirkskonferens cinberufen. Aullerordenth-
che Bezirkskonferenzen aus anderent Anlafd bedirfen
der Genehmigung des Hauptvorstundes.

[Ye Delezierten der Bezirkskonferenzen werden von
den Delegiertenkonferenzen der Krewverwaltungen
gewihit, Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand 1n
emer Wahlordnung.

[2ie Mitelicder des Bezirksvorstandes haben Sitz und
Stimme 1n den Besirkskonferenzen,

Der Vomitzende des Bezirks sowie seine Stellvertreter
sind hauptamtlich titig und bilden dic Bearksleitung,
Die Bezirksleitung fiuhrt die Geschafte im Auftrag des
Hauptvorstandes.

Die den Bezirksverwaliungen entstehenden Rosten wer-
den von der Hauptkasse getragen. Die Ausgaben mussen
sich im Rahmen der Haushaltsansétze bewegen.

Zur Unterstiitzung der finanzschwuchen Kreisverwal-
tungen oder fiir besondere regionale Aufgaben steht den
Bezirken jahrlich 4 %% ihres bezitklichen Beitragsaut-
kommens zu, Uber die Verwendung dieser Mittel ent-
scheidet der Bezirksvorstand.

23 Hauptvorstand

Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der OTY wahr
und vertritt dic Organisation nach auBen und innen. Der
Hauptvorstand bestimmt die Politik der OTV in Uber-
etnstimmung mit den Beschliissen des Gewerkschafts-
tages.

-

N

s seinen besanderen Autgaben penort es,

2} den Haushaltsplan zu verabseteden und die Jahres

rechnung i genehmiven,

i die OTV im DOGB-Bundesyorstand und Bundesaus

~chudd zu vertreten.

¢t die OTV in der Gewerkschattsnternanonale wnd i
mternatenalen Greantsationen und Institutionen zu s er-
[retetn,

dl den Lenter der Hauptkasse, den Chefredakicur und
dic Hauptabteilungsgeschiftsfihrer auf Vorschlog des
veschafistithrenden Houptvorstandes zu beruten.

¢} Ruebthnien, Wahlordnuneen und Geschiiftsanweun-
gen zu beschlieflen,

t) die Einhahung der Satzung. der Beschlisse und der
Anweisungen zu Gherwachen.

g} den Gewerkschaftstag und den Beirat einzuberufen.

Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiftsordrung. Fr
tagt mindestens viermal jahrlich.

Der Hauptvorstand setzt sich zusammen 2us:

dem Vorsitzenden,

swel stellvertretern

und vier Vorstandsmitgliedern,

die zusammen den geschaftsfithrenden Hauptvorstiand
bilden,

den Vorsitzenden der Bezirke,

den Bundessekretidren filr

Arbeiter, Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend und
37 ehrenamtlichen Mitglicdern.

Der Chetredakteur, der Leiter der Hauptkasse und die
Hauptabteilungsgeschéftsfithrer nehmen beratend an
den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

e Sitze der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitgheder
werden auf die Bezirke entsprechend ihrer Mitgheder-
zah} verteilt. Die ehrenamtlichen Hauptvorstandsmit-
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clicder werden von den Bezirkskonterznzen vorgeschla-
pen. Sic missen Funkuondre und 7um Zeitpunkt der
VWoahl nundestens drei Juhre Gewerksehaftsmitgheder
HE‘TII].

Die Geschifte der OTV fuhrt der geschiftsfithrende
Hauptvorstand. In genchtlichen Verfahren mmmt cr dic
Aufgaben des Hauptvorstandes wahr,
Rechtsverbindliche Willenserklarungen bedidrfen  der
Unterschriften von zwei Vorsitzenden ader emes Vorst-
zenden und eines weiteren Mitgheds des geschéftstih-
renden Hauptvorstandes. Dies gilt nicht {iir einfache
Geschafic des laufenden Geschilishetnebes.

§ 24 Beirat

Der Beirat hat das Rechit,

a) die Satzung zu andern. sowetl nicht Ziele und Autga-
ben der OTV berithrt werden.

b) Ersatzwahlen {ir den Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschuld und die Revisionskommission vorzu-
nehmen,

c) einen auBerordentlichen Gewerkschaftstug einzuhe-
rufen.

d) allgemeine Arbeitsbedingungen sowie Gehaltsrepe-
lungen fir die Beschiftipten der OTV, die nicht von
Kollektivvertragen gemidll § 32 erfalit werden, zu be-
schiie3en.

Dhie Beschlitsse zo Buchst. a) und ¢) der Ziffer 1 bediirfen
der Dreiviertelmehrheit, die Beschlasse zu Buchst. b)
und d} der Ziffer 1 der einfachen Mehrheit der Beirats-
mitglieder.

Der Beirat setzt sich zusammen aus:

a) den Mitgliedern des geschifisfilhrenden Hauptvor-
standes,

b1 dem Bundesarbettersekretir,

dem Bundesangestelitensekretar,

dem Bundesheamitensekrelir,

c) emermn Mitghed des Gewerksehaftsausachitsses.

d emem Mitghed der Revisionskommission,

c) den Delepierten der Besirke,

Fir e angefangene 15000 Auglieder entsenden Jie
Bezirke emmen Delegierten in dzn Beirat, Dic Tieleawer.
ten werden von den Bezirkskonierenzen gewihin,

Fir jeden Delegierten st ¢in Ersatzdelegierter su
wiihlen.

Laie Delenierten und Ersatzdelepicrien der Bezirke miis-
sen ehrenamtlhiche Funiitionare und zum Zettpunks der
Wahl mindestens 3 Jahre Gewerkschattsmitghied sein.

‘% 25 Gewerkschaftsiag

|

Der Grewerkschartstag ist das oberste Organ der OTV
semer Bescnluf3fassung unterliegen alle Gewerkschafis-
angelcgenheiten.

Zu den Aufgaben des Gewerkschatistuges gehorern:

1) Entgegennahme des Geschiiftsherichis,

tr) Entlastung des Hauptvorstandes in Kuassenangele-
genhelten.

¢) Entscheidung itber Antrige,

d) Anderung der Satzung,

e) Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes, des Cre-
werkschattsausschusses und der Revisionskommuissian.
Bestatipung der auf den Bezirkskonterenzen gewiihlien
Berratsmitgheder und Ersatz- Beiratsmitgheder.

Der Gewerkschaltstag findet alle vier Jabre statt.

Der Gewerkschaftstag sctzt sich cusammen aus den
gewihiten Delepierten, den Mitgltedern des Haupivor-
standes und je einem Vertreter der Abtetlungen.
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Die Mitglicder der Revisionskommission und des Ge-
werkschaftsausschusses sowie der Chefredakteur, der
Leiter der Hauptkasse und die Hauptabteilungsge-
schiftsfiihrer nehmen beratend am Gewerkschaitstag
teil.

Die Delegierten fiir den Gewerkschaftstag werden auf
den Bezirkskonferenzen gewihlt, Auf je angefangene
2000 Mitglieder ist ein Delegierter zu wihlen. Das Na-
here bestimmt der Hauptvorstand in einer Wahlord-
nung.

Die gEinberuﬁmg des ordentlichen Gewerkschaftstages
muf mindestens 15 Wochen vor dem Beginn des Ge-
werkschaftstages unter Angabe der Tagesordnung im
OTV-Magazin bekanntgegeben werden. Der Ge-

‘schiftsbericht muB den Delegierten spitestens vier Wo-

chen vor Beginn des Gewerkschafistages zugestellt
seln.

Antrige miissen spitestens drei Monate vor Beginn des
Gewerkschaftstages beim Hauptvorstand eingereicht
und vier Wochen vor Beginn den Delegierten zugestellt
sein. _

. Antragsberechtigt sind Delegiertenkonferenzen und

Delegiertenversammlungen der Kreisverwaltungen,
Bezirkskonferenzen und Bezirksvorstande, der Haupt-
vorstand, der GewerkschaftsausschuB und die Bundes-
jugendkonferenz.

. Der Hauptvorstand wihlt vor dem Gewerkschattstag

aus den Delegierten eine Antragskommission. Sie hat
die Aufgabe, zu den Antrigen Stellung zu nehmen.
Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist ein
Wortprotokoll aufzunehmen und zu verdffentlichen.

- e ———— ————
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§ 26 Gewerkschaftsausschuf

I.

Der Gewerkschaftsausschull entscheidet tiber alle
Beschwerden, die sich gegen Geschiftsfilhrung und
Beschliisse des Hauptvorstandes richten. Gegen seine

Entscheidung ist Beschwerde beim nichsten Gewerk-
schaftstag zuléssig.

. Der Gewerkschaftsausschuf hat seinen Sitz in Hamburg,

Er setzt sich zusammen aus sieben Mitgliedern dieses
Ortes und wird auf dem Gewerkschaftstag gewihlt.
Beschaftigte der OTV sowie Mitglieder des Hauptvor-

standes und des Beirats kénnen nicht Mitglied des
Gewerkschaftsaussciiusses sein.

. Der Gewerkschaftsausschul hat sich innerhalb von 14

Tagen nach seiner Wahl zu konstituieren. Er wiik!t einen
Vorsitzenden, einen Stelivertreter und einen Schriftfith-
rer. Die Zusammensetzung des Gewerkschaftsausschus-
se¢s wird in der nach der Konstituierung erscheinenden
Ausgabe des OTV-Magazins bekanntgemacht.

. Der Gewerkschaftsausschull mulZ dem Gewerkschafts-

tag Gber seine Téatigkeit berichten,

§ 27 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission hat die Aufgabe, die Haupt-
kasse zu kontrollieren. Sie ist jederzeit zur Kassenrevi-
sion berechtigt. Die Revisionskommission priift die Vier-
teljahres- und Jahresabrechnungen, die Anlage der Ver-
mogensbestinde sowie die gesamte Buchfithrung und
fiihrt iiber jede Revision Protokoll. Uber das Ergebnis
jeder Revision ist dem Hauptvorstand und dem Gewerk-
schaftsausschull zu berichten.

27
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Dice Revisionskomnussion hestehl aus funt Aiaghedern
der Krewsverwaltung ai Sitz des Hauptvorstandes, e
Mitglieder der Revimiomskomnussion  durfen wedcer
CGewerkschaftsangestelite sein noch dem Hauptyorstand
angeharen. Sic werden auf dem Gewerkschattstag oe-
wanlt.

Die Revision-kommision wihlt cinen Vorsitzenden,
cinen Stellvertreter und einen Schinftiihrer.

% 28 Konferenzen, Arbeiistagungen

1.

2

AulBBer den Kreisdelegiernienkonferenzen und den
Bezirkskonferenzen finden alle vier Jahre vor dem
Gewerkschaftsiag Bezirksjugendkcaferenzen und emne
Bundesjugendkanferenz statt.

Aullerordentliche Jugendkonferenzen heddrfen der
Genehmigung des Hauptvorstandes,

Arbeitstagungen fliir Personengruppen. Abteillungen.
Betriebsrate und Persanalrite werden nach Bedarf auf
Bundesebene vom geschéftslihrenden Hauptvorstand
und auf der Bezirksebene von den Bezirksleitungen ein-
perufen.

§ 29 Personengruppenselkretariate

1.

In der Hauptverwaltung und in den Bezirksverwaltungen
bestehen Personengruppensekretariate fiir  Arbeiter.
Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend.

Zur Untersiutzung dieser Sekretariate kdnnen in den

Kreisverwaltungen, den Bezirken und auf Bundesebene
Ausschiisse gebildet werden,

Fiur die Arbeit der Personengruppenausschiissc be-

schlieBt der Hauptvorstand Richtiinien.

ihe Bundessekretiure tur Arbeuter, Angestetlte, Beamte
aind Fraven werder aut Vorsehlag des Hauptoestamudes
vt Gewerkschaltstae eewahit

[Den Bundespugendschretir wahle die Bundesjueendd-
kontereny, kEr wiord durch den Gewerkschaltagae hestii-
1ert,

g \\5). Abteilungen

[

L d

"

6.

[he Wahrung der besonderen beruflichen, fachhicher
ured sozialen Interessen sowte die Berufliche und tuch!:-
clwe Betreuwung der Milglieder erfolgt durch Abteiiuneen,
e Ahteilungen erfiillen thre Aufoaben in Ubereinstim-
mung mit den zustindigen Organen.
e Richthnien fur die Arbeit der Abteilunger
oeschhie Bt der THMauptvorstand. Das Verzeichnis der
Abtetlungen 1st Bestandteil der Richtlinien.
Dic Geschiftstihrer der Abteilungen werden durch den
eeschiftstuhrenden Hauptvorstand beruten. Hierfir ailr
8 32, Zaffer 3. letzter Satz der Satzung sinngemall.
Zum Zwecke der Vertretung der Abteilungen im Haupi-
vorstand werden die Ahtetlungen der {olgenden Beretr-
che aul Bundesebene zu Hauptabtcilungen zusammen:
setafit:
Bund . Linder: Genwinden Sozialversicherungstriayve:
Gesundheitswesen  Energie- und Wasservernsorauny
Nahverkchr " Transport und Verkehr.
Fir jeden Bereich wird auf Vorschlug des geschaltsnh-
renden Hauptvorstandes nach Anhdren der Verureter
der Abtellungen vom Hauptvorstund ein Hauptabiei-
lungspeschiftsiithrer berufen.
Das Nibere zu Ziffer 3 und 4 regelt der geschitisfuh-
rende Hauptvorstand in einer Geschiftsanweisung.

"|-|;|.
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31} Presse- und Informationswesen

Offizielles Publikationsorgan der OTV ist das OTV-
Magazin, Es wird kostenlos an die Mitgheder vertedt,
Uber dic Herausgabe weiterer Publikationen auf Bun-
desebene entscheidet der geschafistithrende Hauptvor-
stand.

Bezirksvorstiande und Kreisvorstande kénnen ber Bedarf
fur thren Bereich Nachrichten- und Informationsdienste
herausgeben. Das Nihere bestimmt in Richthmen der
geschaftslithrende Hauptvorstand.

32 Beschaftigie der OTVY

Dic Arbeitshedingungen der Beschéfnigten, mit Aus-
nahme der Wahlangestellten, werden durch kollektive
Vertriage gercgelt. die zwischen dem geschaftsfithrenden
Hauptvorstand einerseits und dem Gesamtbetriebsrat
andererseits abgeschlossen werden. Dic ausgehandclicn
Vertrige bediirfen der Zustimmung des Beirates.
Einigen sich die Vertragsparteien niciit, so ibermimmt
der Beirat die Funktion einer Schiedsstelle und entschel-
det innerhalb von drer Monaten nach semer Anrufung,
Die Beschaftigten der OTV werden vom geschéftsfith-
renden Hauptvorstand eingestellt, Dabel haben sowohl
die Kreis- wie die Beairksvorstdnde fir ihren Bereich ein
Vorschlagsrecht. Eine Versetzung i1st nur nach Anho-
rung der zustdndigen Kreis- oder Bezirksvorstinde mog-
lich.

Offene Stellen sind grundsétzlich im OTV-Magazin aus-
zuschreiben. Ausnahmen hiervon sind mit Zustimmung
des geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes zuléssig,

Ottene Stellen sollen nach vorheriger Anhdrung Jer
zustindigen Kreis-  und  Bezirksvorstinde  besetst
werden.

dekretdr oder Wahlangestellter kann grundsitzlich nur
sein, wer zum Zeitpunkt der Anstellung mindestens dre;
Jahre Gewerkschaftsmitglied ist und zwei Jahre cowerk-
schaftliche Funktionarstitigheit nachweisen kann. Uber
Ausnahmen entscheidet der geschaftsfuhrende Haupt-
vorstand,

Dic hauptamtlichen Funktionire bediirfen zur Aus-
ubung ihres Amtes der Bestatigung durch den geschiifts-
fuhrenden Hauptvorstand. Sic sind verpflichtet. die
Bestimmungen der Satzung und die Beschliisse der
Organe zu beachren.

In Angelegenheiten. die die Arbeitsverhiltnisse der
Beschiftigten betreffen, hat der Betriebsrat Mithestim-
mung. Im dbrigen gilt die Betriebsvercinbarung.

Das Angestelltenverhiltnis der hauptamtlichen Beschat-
tigten endet spétestens mit Ablauf des Manats. in dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird.

@ SS Vermogensverwaitung

.

i

Fiir die Anlegung und Verwaltung der Vermdgenswerle
der OTV, welche Gber den laufenden Geldbedarf hinaus
vorhanden sind, besteht einc Vermégensverwaltung. Sic
hat die Rechtsform einer GmbH. Die Gesellschafter
bestimmt der Hauptvorstand der OTV.

. Die Haupikasse der OTV stellt den Gesellschaftern zur

Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinlagen cinen
entsprechenden Betrag zur Verfilgung.

Weder den Gesellschaftern noch ihren Erben stehen an
diesen Einlagen Eigentumsrechte zu.
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Uberschiisse der Gesellschaft sind dem Vermogen dey
OTV\ zuzulihren. Eie Gewinmvertellung an die Gesell-
wehatter ist durch Satzung aussuschlhieen,

Die in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie it der
Hauptverwaltung vorhandenen Vermogenswerte sind
Eigentum der OTV und somitder Vermogensvernaltung
anterstellt, Die Verftgungsherechtigung der Organe
iber die ihnen satzungsgemall zustehenden Mitiel wird
durch diese Bestimmung nicht beridhrt,

Die Gesellschalter und die von hnen  bestellten
Geschiftsfihrer der Vermdgensverwaltung sind dem
Hauptvorstand der OTV verantwortlich. e Geschafts-
fiihrer der Vermogensverwaltung sind verptlichtet, dem
Hauptvorstand einmal Mahriich Bericht zu erstaticn,

Die Kontrolle der Vermdgensverwaltung wird von den
Organen der Vermogensverwaltung und von einer durch
den geschiftsfithrenden Hauptvorstand zu bestellenden
Treuhandgesellschatt ausgelbt.

3@ Geschaftsjahr

Als Geschattsjahr gilt das Kalender)jahr.

S

35 Auflosung

Die Auflosung der OTV kann nur ein Gewerkschaftstag
beschliefen. Der Aufldsungsbeschiufl bedarf einer Mehr-
heit von vier Funftel der Stimmberechtigten.

Der Gewerkschaftstag entscheidet auch iiber die Verwen-
dung des Vermogens.
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Anhang I: Organisationskatalog gem&nR § 2 Ziffer 3

Per Orecamsationsbereich umfabt:

Vernaltungen, Betrivbe und Einrichtuneen
does Bundes (emschlieBlich deutscher  Auslandsdienst-
stellen),
der Lander,
der Gemeinden und Gemeindeverbinde,
der sonstigen Korperschaften: Anstalten und
Stttungen des offentlichen Rechts sowie
der Veremnigungen vorstehender Bereiche:
Religionsgemeinschaften.
Gerichte.

Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken).
Theater und Bithnen.

Verwaltungen. Betniebe, Einnichtungen und Einheiten
der Bundeswehr,
der Polizel,
des Bundesgrenzschutzes,
der Feuerwehr und
des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
der Stationterungsstreitkrifie,
der auslindischen Missionen und
der ausliandischen 6ffentlichen Institutionsn in der 3un-
desrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin,
der {ibernationalen Institutionen.

Offentlich-rechtliche Sparkassen und sonstige 6ffentlich-
rechthche Kreditinstitute.

Verwaltungen, Betriebe und Eiarichtungen der éffentlichen
und privaten Versorgungs- und Energiewirtschaft c¢in-
schlie Blich Kernenergie und Forschung.

Fad
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Gesellschaften und Vereinigungen biirgerlichen REE:“hIES.
Jie dffentliche Aufgaben wahrnchmen oder ganz oder Ubcer-
wiepend von der affentlichen Hand untqrhg]ten werden
{7. B Technische Uberwachungsvereine. Einrichtungen der
vormn Bund geforderten Entwicklun gshilfe).

Verwaltungen. Betriebe und Einnichtungen des ﬁffenthch{:ﬂ
und privaten Gesundheitswesens ginschlieBlich der hygieni-

schen Institute.
Retriehe des Friseurhandwerks.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der karitativen
und kirchlichen Organisationen.
Verwaltungen, Betriebe und Einnichtungen
des éffentlichen und privaten Nah- und Fernverkehrs
cinschl. der nichtbundescigesien Eisenbahnen,
der See-. Kiisten- und Binnenschiffahrt einschl.
der Hochsee- und Kistenfischerei sowie

des Lotsenwesens,

der See- und Binnenhéafen,
der Luft- und Raumfahrt,
der Flughafen.

Fahr-, Schiffahris- und Flugschulen.

Verwaltungen und Betriebe
des Speditions-, Transport-, Handels- und
Lagereigewerbes sowie

der Mirkte,
des Tankstellen- und
Garagengewerbes.

Reisebiiros.
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AUsSzug aus den
Rechtsschutzrichtiinien

Beschlaessen vom Hauptvorstand
aufgrund § 10 der Satzung am 3. 10. 1868

l. Betreuungsbereiche

I. Dem Mitalied der OTV wird unentgeltlich Rechtsschuts
gewihrtin Streitfillen, die inunmitteibarem Zusammen-
hang mut dem Dienst-, Arbetts- oder Amtsverhalinis, mit
der Ausubung der beruflichen Tatigkeit und mit der
Wahrnehmung berechtigter Organisationsinteressen
entstanden sind. Ferner in Streitfillen aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachungsrecht {Wie-
dergutmachung nationalsozialistischen Unrechts).

. Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Ziff. |
Satz 115t in der Regel gegeben,

4) wenn s sich um einen Streitfall zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber oder Beamte und Dienstgeber ats
dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhéitnis handelt,

b) oder ein solcher Sireitfall ohne die speziclle Berutsaus-
ubung des Mitgliedes nicht oder mit grofler Wahrschein-
lichkeit nicht entstanden wire, wobei die Berutsaus-
ibung das Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis betret-
fen muB,

¢) oder ein Mitglied durch Befolgung gewerkschaftlicher
Anordnungen oder wegen gewerkschaftlicher Haltung
oder Einstellung, Schidigung, Verfoleungen ader Mals-
regelungen ausgesetzt war, ist oder wird.

. Zu den Streitfillen, die mit der Ausiibung der berufli-
chen Tétigkeit in unmittelbarem Zusammenhang stehen,

F-
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pehdren auch dic Streitfalle. m denenﬂ Mitglieder emexj.
Schadensersatzprozeld mit Dri'tten fulwen. WEDT d:}w
schadipende Ereignis wihrend der Ausibung des Beruts
' en 1st. |
%Efegizihe gilt fiir die Félle. bex de nen ein Mitgled :enL.nr
dem Wege von und zur Arbeit peschadigt w.urde._ sofern
das Mitglied cinen kdrperlichen Schaden erlitten hat und

hieraus der Streitfall resultiert.

1 7u den Streitfallen aus der Sozialversicherung gehdren

auch die Streitfille aus der Arbeitalosenvers.ichﬁ?rung
sowic Streitfille aus betrieblichen und iberbetrieblichen
Pensions- und Versorgungsregelungen, | .
Den Streitigkeiten aus der Sc}zia]vcrs_ichg rung sind dl? je-
nigen Streitigkeiten aus privaten %‘emcherungweqra-
pen gleichgestellt, die deshalb abgeschlossen 1_.}*(_31'{5&_11
miissen. weil das Mitglied bei Aufnahme der Tat:gkmt
nicht mehr die Mitgliedschaft in der Sozialversicherung
erwerben kann.

 Rechtsschutz wird fermner gewibrt:

a) In Streitfallen aus den Kindergeldpesetzen.

b) In Streitfillen aus dem Bundesve rSOTGUNgSEESELZ.

¢) In Streitfillen aus nebenbe ruﬂlcl}eq Polizeidienst

oder anderem gleichartigen Sicherhmtsd:eriﬁt. Um“fang

and AusmaB des Rechisschutzes diirfen in' diesen Fillen

nicht weitergehen als der Rechtﬂsc_hutz bﬂili n:;ntsyechen-

den Streitigkeiten aus hauptberufhicher Tatigkeit.

d) In Streitfillen aus Nebentitigkeiten, wenn die Neben-

titigkeit | | |

aa) im Zusammenhang mit dem Arbeits-, Dienst- odet

Amtsverhiltnis steht (z. B. einschlagige Lehr- und
terrichtstitigkeit) oder

l;l:rjhlll) im Interesfe ud)er auf Vorschlag dE‘:{ {Bew‘aﬂlﬁschaﬁ

erfolgt (z. B. ehrenamtliche Richtf:rta.ug‘kmt in der

Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs- und Disziplinargerichts-
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barkeit, chrenamtliche Tiatigkest i der sazalen Selbst-
verwaltung. Arbeitnehmervertreter in Aulsichtsriteny.
¢) In Streitfdllen. die sich aus dem Wehrdienst- oder
Ersatzdienstverhditnis ergeben. Das gilt auch dann.,
wenn die Beitragsptlicht grundsiitziich ruht. Das gleiche
pilt in Streitfallen wegen Wehrdienstverweigerung und in
den Fillen. in denen eine Zurackstellung vom Welr-
oder Wehrersatzdienst aus berufiichen Grinden durch-
gesetzt werden soll. insbesondere dann, wenn die Berufs-
aushildung durch den Wehr- oder Wehrersatzdicnst
unterbrochen wird und diese Unterbrechung eine beson-
dere Hirte darstellt.

f) In grundsétzlichen Streitfdllen aus dem Lohnsteuer-
recht.

. Fir das aktive Aufireten eines Mitglieds als Nebenkliger

in Verfahren gegen Dritte kann Rechtsschuty nur
gewihrl werden, wenn das Aufireten des Mitgheds als
Nebenkldger nach den gesamten Umstanden unumping-
lich notwendig 1st,

. Rechtsschutz kann nicht gewihrt werdcen:

a) In Streitfillen, die sich gepen den Bestand dervon der
QOTYV abgeschlossenen Tarifvertrige richten.

b} In Streitfillen zur Ernielung einer UK-5Stellung (L n-
abkdmmlichkeutsstellung).

¢} En Streitfillen, die durch Trunkenheit am Steuer ent-
standen sind.

d) In Streitfillen, die aus Sachschiden am privateigencn
Fahrzeug entstanden sind; das gilt nicht, wenn dic Schi-
den bei Dienstfahrten eingetreten sind.

li. Rechisanspruch

1. Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der OTV.

Ein Rechtsanspruch auf Gewihrung von Rechtsschutz
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steht weder dem Mitglied noch dessen Angehorigen oder
anderen Personen zu.

Eine Rechtsschutzgewiihrung fiir Nichtmitgheder st
erundsétzlich unzulassig. Dies gilt nicht tiir Hinterblie-
bene von Mitpliedern, wenn der AnlaB zum Rechtsstreit
aus dem Dicenst-, Amts-, Arbeits- oder cinem Versiche-
rungsverhiltnis (1/4) des verstorbenen Mitgheds her-
rithrt. Das gleiche gilt im Falle eines in Austiibung des
Berufes tédlich verlaufenen Unfalles eines Mitgliedes
hinsichtlich der Durchsetzung von Schadensersatzan-
spriichen. Voraussetzung ist in letzterem Falle, daB die
Hinterbliebenen mit dem verstorbenen Mitghed in haus-
licher Gemeinschaft gelebt haben, und das Mitghed fir

den dberwiegenden Unterhalt autkam.

I

IH, Voraussetzungen

Wartezeit

1. Rechtsschutz kann nach ciner ordnungsgemalBen Mit-
gliedschaft von drei Monaten, gerechnet vom Anlaf3zeit-
punkt des Streitfalles, gewahrt werden. Diese Zeit gilt als

Wartezeit.

Erfolgsaussichten
5. Rechtsschutz kann nur gewidhrt werden, wenn ausreil-
chende Erfolgsaussichten bestehen.

Rechisauskiinfte

6. Rechtsauskiinfte werden — auch vor Erfiillung der Warte-
zeit — im Rahmen des Abschnitts 1 erteilt. Die Abschnitie
VI und VI (mit Ausnabme VII Ziff, 9) finden keine
Anwendung. Die Mitglieder erhalten Auskiinfte und
Belehrungen in Rechtssachen nur, soweit sie im Einzel-
fall darum ersuchen. Rechtsauskiinfte sind nur verbind-
lich, wenn sie schriftlich erteilt werden.
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iV, Rechisschutzumfang

.

[

Der su gewihrende Rechtsschutz umfaidt, soweit nichy
aus sachitchen Grinden Einschrinkunpen erforderlich
sine, {iber die die TLL}'I["ﬂ'ithlt.EgC‘s\{“il'lI'f;ﬂdL Stelle ent-
scheidet. neben der Stellung eines sachkundigen Proze 3
vertreters die Ubernahme der erforderlichen Kosten des

Verfahrens,

e der Rechtsschutzgewihrung, insbesondere bei Strad-
sachen, besteht auferdem die Einschrinkung, daf
hDStEﬂ nur insewelt ibernommen werden, als dlew nicht
von dritter Seite (2. B. durch die Staatskasse} zu tragen
sind. Bis zurendgiiltigen Abrechnung nach Abschlufd der

Verlahren gelten dic durch die OTV geleisteten Zahlun-
Len als Vorschiisse.

. Der Rechtsschutz erfalt auch die Kosten fiir norw endnm—.

Nebenverfahren (z. B. Mahn- oder Vollstreckungsve
fahren).

. Verhiingte GeldbuBen, Geld- und Ordnungsstrafen diir-

ten nicht von der OTV getragen werden.

. ProzeBvertretung

- e Prozefivertretung  wird durch  hauptamtliche

Gem&*erkschaﬂwertrcter ausgeilbt, soweit diese Zupclas-
sen sind.

. Die szeﬁvartretuneen In zweiter und weiterer Instanz.

soweit Gewerkschaftsy ertreter als Prozeffverireter zuge-
lassen sind, erfolgen durch die Bezirksrechtsschutzsekre-
tare. Der geschiftsfithrende Hauptvorstand kann in
besonderen Fillen eine anderweitige Vertretung durch

hauptamtliche Gewerkschaftsvertreter zulassen oder un-
ordnen.

- oind Gewerkschaftsvertreter nicht zugelassen, oder
besteht Anwaltszwang, erfolgt die ProzeBiveriretung

39



durch einen Rechtsanwalt, der durch die n_achtsschutzge-
wihrenden Stellen der OTV zu bestellen ist. |
_ Die Prozefvertretung vor den ovessten Bundesgerichten
und den Verfassungsgerichten erfolgt durch vom
geschiftsfithrenden Hauptvorstand zu bestellende Pro-

zelvertreter.

V1. Rechisschutzbeantragung

1. Antrige auf Rechtsschutz sind unter genauer_Schllde-
rung des Sachverhalts iiber die zustindige Krmsvex:wa_l-
tung an die jeweilige Bezirksleitung_ zu stellen, suwe1t_d1e
Kreisverwaltungen gemafl Abschnit VII, Ziffer 1 nicht
selbst zustindig sind. |

_ Der Rechtsschutzantrag fiir die erste Instanz 1st gfunq-
satzlich von der Rechtshingigkeit des Streitfalles, fir Iﬂ.lE:
weitere Instanz rechtzeitig vor Einlegung des Rechtsmit-
tels, bzw. falls die Gegenseite ein Rechtsmittel einlegt,

unverziglich einzureichen.

Vil. Zustindigkeit zur Entscheidung

liber Rechisschutzantrage, Widerrufmdaglichkeit

1. Der Geschaftsfithrer der Kreisverwaltung ents_cheidet
iiber Rechtsschutzantrige 1. Instanz in Streitigkeiten aus
der Sozialversicherung einschl. der Arbeitslosenversi-
cherung (Abschnitt T Ziff, 4 findet keine: Anwendung).

. Die jeweilige Bezirksleitung entscheidet in allen anderen
Eillen iiber Rechtsschutzantrige 1. und 2. Instanz,
soweit nicht nach Ziffer 3b der geschéftsfuhrende Haupt-
vorstand zustindig ist. In Streitigkeiten aus dem Bereich
der Seeschiffahrt und der Hochseefischerei, die vor de‘n
Tarifschiedsgerichten auszutragen sind, _k:'::annen d:}e
Bezirksleitungenn ihre Entscheidungsbefugnis auf die
Bezirksleitung in Hamburg iibertragen. -
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3. Der geschaftsfithrende Hauptvorstand entscheidet itber
Rechtsschutzantrige

a) der 3. und weiteren Instanz,
b} jeder Instanz,

aa) soweit es sich um Streitfille handelt, die fiir einen
groBen Mitghederkreis entscheidend sind oder
bb) der geschéftsfilhrende Hauptverstand sich wegen
der Besonderheit der Streitfiile die Entscheidung vor- -
behalten hat. 2
9. Der Rechtsschutz kann von der Erfiillung bestimmeer
satzungsgemiBer Auflagen abhingig gemacht werden -
(z. B. Auflage zur Beitragsangleichung). -
10. Eine Rechtsschutzgenehmigung kann in begriindeten
Fallen zu Lasten des Mitgliedes widerrufen werden,
insbesondere dann, wenn nach Erteilung des Rechts-
schutzes das Mitglied mit der ordnungsgemiiflen Bei- -
tragsleistung in Riickstand gekommen ist und Stundung v
nicht gewéhit oder einer in der Rechtsschutzgenehmi- B
sung erteilten Auflapge nicht Folge geletstet wurde. 5

VIl SchluBbestimmung

Diese Richtlinien sind fiir alle rechtsschutzsuchenden Mit- .
glieder, die rechtsschutzsuchenden Hinterbliebenen der L
Mitglieder und alle dem Hauptvorstand nachgeordneten '
Organe und Stellen der OTV verbindlich.
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Informaticonen zur
Freizeit-
Unfallversicherung

Auszug aus dem Verirag uber Freigeit-Unfaﬂlueraiche-
rung zwischen der Gewerkschait Qffentliche Dienste,
Transport und Verkehr und der Vollisflirsorge Deut-

sche Sachversicherung.

Versicherte Mitglieder
Der Vertrag gilt als Gruppen-Unfallversicherung fiir samtli-

che Mitglieder der Gewerkschaft OTV abgeschlossen, die
hr mindestens 12 Monate angehdren und satzungsgeméle
Beitripe nach § 8, Ziffer 2a) und 2b) der OTV-Satzung
entrichten, fiur Rentner und Pensiondre mit einem Monats-
beitrag von mindestens 3,— DM sowie fiir Wehrdienst- bzw.
Wehrersatzdienstleistende. Bei Ubertritt aus einer anderen
Gewerkschaft gilt § 4 Ziffer 7 der OTV-Satzung.

Versicherungsschutz
Der Versicherungsschutz umfaBt ausschliefilich Unfille

auBerhalb des Berufes und des direkten Weges pach und
von der Arbeitsstitte, d. h. solchz Unfalle, die nicht als
Unfille im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO)
oder als Dienstunfalle im Sinne der beamtenrechtlichen
Bestimmungen bzw. des Soldatenversorgungsgeseizes pel-
ten. Im Zweifel ist die Entscheidung der Trager der gesetzli-
chen Unfallversicherung bzw. der fir Dienstunféile zustan-

digen Dienststelle maligebend.
Die Versicherung umfaft Unfille auf der ganzen Erde. Die

Benutzung sdmtlicher Verkehrsmittel, auch die Benutzung
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von Flugzeugen als Fluggast bel Reise- oder Rundfliiver
gemmid § 41 3) AUBL ist mitversichert. T
Tull;ll*‘agc:hund fur den Umfang des Vernicherunasschutzes
a::f‘[;i}iu Adlgemeinen L'nl‘allrer&;iu:herunuﬁ.—Bcziz1trtlr1ugrr1
P ALUBRY ) o

Leistungen

e werden tolgende Leistungen gewiihit:

. }:.'im: Todesfallentschidigung
i Hohe deys 200fachen Monatsheitrapes des Mitgliedes

2 Eim: Invaliditdtsentschidigung ) | S
m_H{ﬁhe deslﬁt'}t}faf:hcn Monatsheitrages des Miteliedes
mw@gstena jedoch 2500 - DM als einmalige [{apihialﬁen-:-l
schiadigung bel Ganzinvaliditat, be Teifinraliditﬁ[ﬁ der
dl:EITI Grade der Invaliditét entsprechende Teil.
F_L’lr Rc:ni_iner und Pensionére ist eine Invaliditatsentscha-
u_d|gu.ng nicht mitversichert mit Ausnahme derjenizen. die
I einem Arbeitsverhiltnis stehen und Vollbeitrige ;:nt;
richiten. )

* Ein Unfall-Krankenhausgeld

hu zum 3fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes
hiichstens jedoch 100,— DM pra Tag der S’[&tft}ﬂﬁfﬂ-l‘;
Behandlung. Der Aufnahme- und Entlassungstag im
If:rankcnhaus werden je als 1 Kalendertap ﬂe}ecﬁrmt

Yoraussetzung fiir die Gewahrung des "L,!nf;]ItKr;;mkcn:
haujsgeldesa 1st. dafider Versicherte wepgen eines uuBerbe-
ruflichen Unfalls mindestens 48 Stunden in einem ‘I{ran-
Ifen}muaf Autnahme gefunden hat. Fiir den Aufenthalt in
Sa_namr:len? Erholungsheimen oder Kuranstalten wird
kemn Krankenhausgeld gewdhrt,

Als Mnnatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitt,

der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten 12

Monats-Vollbeitrigen erpibt, ) )
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Eiir in Aushildung stehende Mitglieder sowie fir Kent-
ner und Pensiondre bemessen sich dic Leistungen nach
demn niedrigsien Monats-Vaollbeitrag. Wird ein hoherer

Reitrag entrichtet, 15t dieser maligebend.

Auszug aus den Allgeme!nen
unfallversicherungs-Bedingungen (AUB)

Gultige Fassung laut Versicherungsverirag

Aus & 2 Untalibegriff | |
(1) Ein Unfall hegt vor, wenn der ¥ersicherte durch €in

plitzlich von auflen auf seinen Korper wirkendes Ereigms
unfreiwillig eine Gesundheitssehadigung crieidet.

Aus § 3 Ausschlusse
(4) Unfille intolge von Schlaganfallen und solchen Krampi-

anfillen. die den ganzen Kdrper des Versicherten erg_reui"en.
van Geistes- und BewiBtscinsstorungen, auch soweit diese
durch Trunkenheit verursacht sind, Die Aus:&achlﬁssf: pelten
nicht, wenn diese Anfille oder Storungen durch ein unter
die Versicherung fallendes Unfallereignis hervorgerufen

Warctl,

Aus § 5 Nicht versicherungstahige Pevrsr::-nen |

(1) Nicht versicherungsfahig und trotz Beitra g5zalhlung mcbft
versichert sind Geisteskranke und Personen, die von Epi-
lepsie oder schweren Nervenleiden befallen sind. |

(2) Der Versicherungsschutz erlischt, sobald der Versi-
cherte von einer der in Ziffer {1) genannten Krankheiten
oder Gebrechen befallen wird, Gleichzeitig endet der Ver-

trag fiir den Versicherten.

Aus § 8 Il Invaliditédtsentschadigung
(2) Als feste Invaliditatsgrade unter Ausschlufl des Mach-

weisas eines hoheren oder geringeren Grades werden ange-
nommien:
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a) B Verlust

cines Armes im Schultereelenk

Prosent
1

eines Armes bis uberhalb des Ellenbogerpefenks 3
eines Armes unterhalb des Ellenbogengelenks ol
ciner Hand im Handgelenk S5
cings aumens 20)
cines Zelgehingers i{)
enes anderen Fingers 3
h) Bei Verlust Prozent
emncs Beincs dber Mitte des Oberschenkels 70
eines Beines bis zur Mitte des Oberschenkels {+l}
emes Beines bis unterhalb des Knies 30
cines Beines bis zur Mitte des Unterschenkels 45
cines Fufles im Fullgelenk 40
eines Fules mit Erhaltung der Ferse
(nach Pirogoff) R
cincr grollen Zehe 5
einer anderen Zehe 2
) Bei Verlust Prozent
beider Augen "
cines Auges 3l
sotern jedoch das andere Auge vor Eintritt
des Yersicherungstalies hergits verloren war 1)
bei ganzlichem Verlust des Gehirs
auf beiden Cthren al)
aufeinem Ohr b
sofern jedoch das Gehor auf dem anderen Ohr
vor Eintritt des Versicherungstalles bereits
verloren war S
bei ginzlichem Verlust des Geruchs 10
bel panzlichem Verlust des Geschmucks >
15




(%)

Versicherungsleistungen werden nur dann gewdhrt.

wenn sich ein Invalidititsgrad von mindestens 20 Prozent
ergibt. Diese Einschriankung gilt mcht. wenn es sich um den
Verlust oder die dauernde Gehrauchsunfiihigkeit von K-
perteilen nder Sinnesorganen handelt.

{(rm

Ubrigen gelten Versicherungsvertrag und Versiche-

rungsbedingungen.

Verhaltensregeln im Schadenfall

1.

b
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Die Inanspruchnahme der Freizeit-Unfallversicherung
setzt Schadensmeldungen voraus, die drztliche Bestiti-
gungen enthalten, Daber ist, auch zur Wahrung von Fri-
stenn, die sofortige drztliche Behandlung notwendig.
Jeder Unfall. der sich wihrend der Freizeit, also aulier-
halb des Bervfes hzw. nicht auf dem dirckten Wepe
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte, ercignet, ist
unverziiglich der zustandigen Kreisverwaltung der GTV
anzuzeigen, wenn durch den Unfall

a) ein Krankenhausaufenthalt von mindestens 48 Stun-
den bewirkt wird;

b) eine dauernde Beeintrichtigung der Arbeitstihigkeit
(Invaliditit) eintritt oder befirchtet werden muf

oder

¢} der Tod cintrat,

Wird ein Unfall zuniichst der zustiindigen Stelie als
Dienst- oder Arbeitsunfall gemeldet und als solcher nicht
anerkannt, sodann aber ohne schuldhafte VerzOgerung
als Freizeit-Unfall der Gewerkschaft OTV gemeldet, so
gilt die Meldung des Unfalls und die Aameldung von
Anspriichen aus der Freizeit-Unfallversicherung als
rechtzeitig erfolpt.

Anspriiche auf Invalidititsentschadigungen milssen
spitestens innerhalb einer Frist von 15 Monaten ab

— .

|

U nfalltag geltend gemacht und durel Vorlaee cines arst-
lichen Attestes beprindet werden. h

Die OTV-Kreisverwaltung  hiindigt  den Vordruck
Lntallmeldung™ aus, der in verschiedene Abschnitte
geghedertist, Aufdiesen Abschinitten ist jeweils anecae-
ben, wer die Ausfillung und die dazugehdrigen Unter-
schriften zu leisten hat. Die ausgefiillien L?n[f;rlaar:n sind
zu-ammen mit dem Mitgliedsauswels [k-'IithiL:dﬂkal‘re
oder Mitghedsbuch) der OTV-Kreisverwaltung zu iiher-
geben. Diese veranlaBt alles weitere. Dic Bearbeitung
f:irl‘ifﬁ Schadensfalles ohne Vorluge des h"litgliﬂdﬂﬂllﬁt
weises 1st nicht mdglich.

. Im Todesfall uls Folge eines Unfalls ist zusitzlich der

Vordruck ,,Bericht fiber den Unfalltod™ von der Palizei-
dienststelle, die den tddlichen Unfall aufeenommen hat.
und von dem Arzt, der den Tod feststellee . ausfiillen und
untetschreiben zu lassen. Weiterhin ist 2ine Ausferti-
gung der Sterbeurkunde mit dem Bericht iiber den
Unfalliod bei der OTV-Kreisverwaltung einzureichen.
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