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“ it nur auf die

Arbeiterpolitisches
Programm 2000

Die Politik der Gewerkschaft OTV firr Arbeiterinnen und Arbeiter, wie sie
sich aus der BeschluBlage der letzter Jahre ergibt, ist reformbediirftig,

Die sezialpolitische Lage in der Bundesrepublik hat sich erheblich
verschlechtert. Vor dem Hintergrund von tber 5 Mio. Arbeitslosen in der
Bundesrepublik haben Arbeitgeber und konservative Politiker ihre
Interessen zur gesellschaftlichen Reafitiit gemacht.

Dieser Auseinandersetzung miissen sich die Gewerkschaften nicht nur

stellen, sondern durch konsequentes Handeln entgegenwirken. Hierzu ist

gh notwendig, auch das Arbeiterpolitische Programm der OTV fortzy-
reiben.

Die derzeitige Situation der

Gesellschaftspolitik,
Wirtschaftspolitik,
Sozialpolitik,
Bildungspolitik,
Tarifpolitik,
innergewerkschaftiichen Organisationspolitik und die Rolle der
Arbeiterinnen und Arbeiter in der 0TV

2u besctweiben, ist notwendig, um fiir die Zukunft die richtigen Entschei-
dungen treffen zu kinnen.
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L. Zur Geselischafispolitik
Ziel aller gewerkschaftiichen Tatigkeit ist; dié Arbeits- und Lebensbedin-
‘gungen derNbenemnenundArbeoterstebgzuverbssern

DleVat!ungdulmeressenvonArbeﬁemnen und Arbeitern kann sich
Gewerkschalts- unctTarifpolitik beschvinken,
sondunnualé”dedeskbm-md(}esellsduﬂsleben
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Bundesrepublik Deutschland gepragt. Fir die Arbeiterinnen und
Arbeiter in der OTV ist der Sozialstaat ein Fundament unserer Gesell-
schaftsordnung und ein positiver Standortfaktor. Zu ihm gibt es keine
vertretbare Alternative. Der seit Beginn der 80er Jahre vollzogene Abbau
sozialer Errungenschaften mu nicht nur ein Ende finden, von einer
neuen Politik wird vielmehr erwartet, daB sie wesentliche Bestandteile
des sozialen Sicherungssystems wieder einftihit. So im Bereich der
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Der derzeitige Kuis in
der Wirtschafts-, Finanz- und Steuerpolitik sowie cer Sozialpolitik wird zu
einem weiteren Anwachsen der Arbeitslosigkeit fiihren, Das Instrument
der Deregulierung sowie die fortschreitende technologische Entwicklung
wird weitere Arbeitsplitze auch im éffentlichen Dienst und in unserem
gesamten Organisationsbereich geféhrden und vernichten. Diese Politik
filhrt auch dazu, dak die Ausbildungschancen von Jugendlichen, aber
insbesondere van Arbeiterkindern, zuriickgehen und eine zunehmende
Perspektiviosigkeit den Néhrboden fiir Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit bildet. Deshalb ist es notwendig, dab es auch Ziel
aller gewerkschaftlichen Tatigkeit ist, die von unseren Vitern und
Mittern erkémpften sozialstaatlichen Leisturigen zu verteidigen und zur
Grundlage européischer Neuregelungen zu machen, um auch in
Zukunft Arbeiterinnen und Arbeiter vor den Wechselfallen des Lebens
ausreichend schiitzen zu kdnnen.

Ein weiteres Ziel mub es sein, durch eine kongeé;uente Tarifpolitik die
Lebens- und Einkommensbedingungen geradé der Arbeiterinnen und
Arbeiter zu verbessern. Deshalb sind folgende MaBnahmen notwendig:

=>  Eine griRere Wiirdigung und Anerkennung der Leistungen, die
von Arbeiterinnen und Arbeitern fiir die gesamte Gesellschaft
erbracht werden.

~>  Eine fortschrittliche Gesellschaftspolitik in Deutscliland und
Europa sieht keine Benachteiligungen fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter vor. )

=> Awbeiterinnen und Arbeiter miissen fiir eing Tatigkeit in allen
gesellschafilichen Bereichen und Institutionen, aber insbesondere
in den Parlamenten, verstirkt gefordert werden/ Vérsuche mit
scheinbar europaischen Zwéngen, den Soznalstaat /emzuschranken
soziale Leistungen firr Arbeiterinnen und Arbeiter/abzubauen,
miissen mit aller Entschiedenheit und Geschloss%nhélt begegnet
werden. )

Die Arbeiterinnen und Arbeiter in der OTV fordern | von den Polmkem in
Deutschland, sich endlich massiv gegen negative Wirkungén von
DeregulierungsmaBnahmen einzusetzen und bei den zukiinftigen
Gesetzgebungen auf eropéischer Ebene starker auf sozxalstaalhche
Regelungen hinzuwirken.

Die Arbeiterinnen und Arbeiter waren und smd das Ruckgrat einer |eden
Gewerkschaftsbewegung. Gerade itre Geschlossenheit hat daz::
beigetragen, Angriffe auf die von den Gewerkschaften erka

sozidlen Rechte abzuwehren und tarifvertragliche Regelungen




erhalten, wie 7.B. die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle.

il Zur Wirischafts- und Steuerpolitl

Die gegenwartige wirtschaftiche und soziale Lage ist durch em nicht
mehr zu vertretendes MaR von Arbeitslosigkeit und dem starksten
Ruckgang des Lebensstandards (Anstieg der Armut und Kinderarmut) in
der Geschichte der Bundesrepublik gekennzeichnel.

Die Arbeitgeber und Unternehmer nutzen diese Situation zur Einschich-

terung und Disziplinierung der Arbeitnehmer sowie zur Tarifflucht und

den damit verbundenen Abbau von Lohnen und Gehiltern, betrieblichen
Sozialteistungen und von Schutz- und Mitbestimmungsrechten. <

Politisch Verantworthiche nahren das Klima der Konfrontation gegenizber
den Arbeilnehmern und den Gewerkschaften durch eine Wirtschafts- und
Sozialpolitik, die vorgibt, die Massenarbeitslosigkeit abzubauen, sie in
Wirklichkeit jedach wetter steigert.

Eine Politik,

=>  die den Sozialstaat nicht sichert, sondem seine Grundiagen zerstort,

=>  die Staatsausgaben entgegen den eigenen Erklérungen zu Lasten
des Sozial-, Bildungs- und Infrastrukturbereiches und zugunsten
Cer Industrie und des GroBkapitals umschichtet und

=2 die Stevern und Abgaben zu Lasten der Arbeitnehmer, Rentner
und Sozialleistungsempfanger umverteilt, um die Einkommens-
millionare zu entlasten,

ist falsch und muB geandert werden,

Bei Beibehaltung des gegenwartigen Kurses in der Wirtschafts-, Steuer-
und Sozialpolitik wird daher die Zahl der Arbeitslosen eher steigen und
die Armut in der Bundesrepublik weiter zunehmen,

Auch die in den letzten Jahren betriebene Arbeitsplatzvernichtungspolitik
durch die 6ffentiichen Arbeitgeber hat wesentlich zum Anslieg der
Asbeitslosigkeit beigetragen.

Fur den Wirtschaftsstandort Deutschland ist aber auch in Zukunft die
gifentliche Daseinsvorsorge als ein wichtiger Standortvorteil zu erhalten
und auszubauen.

In den néchsten Jahren miissen gerade filr Arbeiterinnen und Arbeiter in
den &ffentlichen Bereichen

~> Nahverkehr
—>  Ver und Entsorgung i
=2 Umweltschutz

~> Gesundheitswesen
=>  Kultur und Bildung v.a.

neue, zusatzliche Artaitsplitze geschaffen und weitere MaRnahmen der ;
Beschiftigungssicherung ergriffen werden. i

Die Steuer- und Sozialpolitik der Vergangenheit hat zu erheblichen
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Beschiftigte im offentlichen Dienst ... .0
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Belastungen der Arbeitnehmerhaushalte gefiihrt. Auch in den 90er
Jahren 1st ein Ruckgang der Arbeitnehmereinkommen, msbesondere be
Arbetterinnien und Arbettern, festzustellen.

Der massive Arbeitsplatzabbau in den letzten Jahren, wachsender
Druck am Arbeitsplatz und eir verstarkter Abbau sozialer Schutzrechte
fuhren zu einer Zunahme der Zukunftsangste auch ber Arbeiteninnen
und Arbeitern.

Die MaBnahmen der bisher politisch Verantwortiichen zum weiteren
Sozialabbau und zur Forderung der Gewinne haber.

= die Leistungen des Sozialstaates weiter vermindent

—>  die Unternehmer und dte Bezieher hoherer Einkommen
steuerlich entlastet

=2 die Abgaben und indirekten Steuern (2.B. die Mehrwertsteuer)
fur die Masse der Arbeitnehmer erhoht

=2 die Einkommensbestandteile fur Arbetennnen und Arbeiter
aufgrund besonderer Belastungen durch steuerliche MaRnahmen
reduziert.

Die Massenkaufhraft wird eingeschrankt, Soziallestungen werden
abgebaut. Die zwangsliufige Folge davon sind weitere Steuerausfalle
Auch die Einkommenssenkungen im offentlichen Dienst haben in diesem
Zusammenhang mit dazu beigetragen

Die These konservativer Politiker ,Der Markt und die freien Krafte des
Marktes werden es schon richten” hat sich als falsch enwiesen. Aus
gewerkschaftlicher Sicht mug eine solche Wirtschaftspolitik abgelehn: und
bekémpft werden. Wir fordern daher:

=2 Die staailiche Finanz- und Steuerpolitik wird so umgestaltet, da
von ihr Beschaftigungswirkung ausgeht.

=3 Kurzfristige Aufgabenprogramme miissen das Ziel zur langfristi-
gen Schaffung neuer Arbeitsplitze haben.
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Glechzetig mu'’s als weiterer Schritt der Demokratisierung von
Wirtschatt ud Staat durch entsprechende gesetzliche, tanfvertragliche
und betrieb-iche Mafinahimen sichergestellt werden, daR die prsitiven
thekte scicher MaBnahmen micht unterlaufen werden konnen.

Betriebsrate, Persoralrate und Gewerkschaften mussen daher wesent-
ich verbesserte Kontroll-, Mitbestimmungs- und Miwirkungs-
moglichkeiten erhalten.

il. Zur Soziglpolitifc

Die seit Beginn der 30er Jahre betriebene Sozialpolitik in der Bundesre-
publtt. Deutschland hat zu enem immensen Abbau an Leistungen und zu
neuen zusatzhchen finanziellen Belastungen der Arbeitnehmerhaushalte
gefuhrt (2.8 m der Arbertslosenversicherung, der Krankenversicherung
und der Rentenversicherung).

Arbeit und Atbertskraft sind fiir das Leben des Menschen von entscher-
dender Bedeutung. Ste sind die Grundlage der wirtschaftlichen und
beruflichen Existenz, der persanlichen Anerkennung in der Gesellschaft
Wer arbettslos, keank, erwerbsunfahig oder Emptinger von Soziathlfe ist,
wird In das Abseits gestellt und diskriminiert. Ausgehend von diesen
negativen Feststellungen fordern wir, dem Sozialstaatsartikel 20 des
Grundgesetzes Rechnung zu tragen.

= Sozialleistungen dirfen nicht abgebaut, sondern mussen
verbessert werden. Bereits in den letzten Jahren negativ verander-
te Sozialleistungen miissen auf ihren alten Stand zuriickgefihrt
werden.
Der Arbeitslosigkeit st mit Beschaftigungsprogrammen, die neue
Arbersplatze schaffen, zu begegnen.
=2  Der Gesundheitsvor- und firsorge sowie RehabilitationsmaBnah-
men, die dem Erhalt der Arbeitskraft dienen, sind gréite Bedeu-
tung beizumessen.
Auch bei Verringerung des Leislungsvermagens sind Arbeiterin-
nen und Arbeiter vor Arbeitsplatz- und Einkommensverlust
wirksam zu schiitzen.
Der Arbeitsschutz ist zu verbessern und die Sicherheit am
Arbeitsplatz 2 erhghen. Die Einhaltung der bestehenden Gesetze
muB stdrker Gberwacht und Arbeitgeber bei Ubertretung straf-
rechtlich verfolgt werden.
Aus arbeitsmarktpofitischen Griinden sind alle Anstrengungen zu
unternehmen, die Arbeitszeit zu verkiirzen. Dieses Ziel kann auf
unterschiedlichen Wegen angestrebt werden. Durch die Einfuh-
rung einer kiirzeren Wochenarbeitszeit, die Verkiirzung der
Jahresarbeitszeit undjoder der gesetzlichen Lebensarbeitszeit
=>  Beiallen Formen der Arbeitszeitverkiirzung ist die Einkommens-
situation gerade von Arbeiterinnen und Arbeitern gesetalich und
tarifpolitisch zu begleiten.
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—>  Die betriebliche Altersversargung ist 7u verbessern Lnd aesetlich
sowie tanfvertraghich abzusichern

—>  Arbeiisverhaltnisse ohne Steuer- und Sozalversicherungspfhcht
sind gesetzlich auszuschheRen

ve politisch Verantwortlichen auf Bundesebene worden aufgetordert be-
er Gestaltung des zussmmenwachsenden Europas den grundgesetzi-
rer Sozialstaatsgedanken auch in die europaische Gesetzgebung
= a'heBen zu lassen

{V. Zur Bildungspolitik

Oas Bildungssystem der Bundesrepublik muB die Chancengleichhent fur
alle Kinder gewahrleisten. Um ungleiche Staribedingungen auszugler-
chen, mussen hohe Standards in dem bundesdeutschen Schulsystem
Platz greifen (wie .B. ene Festlegung der KlassengroRe auf ein padago-
aisch zu verantwortendes MaR, effektive Lehrervertretungsregelungen bes
Krankhett und Mutterschaftsurlaub).

Die finanzielle und personelle Ausstattung aller Schulzweige und
Bildungsstatten st daher zwingend notwendig. Fur Arberterinnen und
Arbeuter mit einer langjahrigen Berufserfahrung muR der Zugang zu
wetterfuihrenden Schulen vereinfacht werden (siehe Beispiel Rheinland-
Pfalz)

Ebenso ist die Moglichkeit arbeiterorientierter Weiterbildung auszubauen
Die Programme sind mehr auf die Belange der Arbeiterinnen und Arber-
ter, msbesondere auch aut auslandische Arbeitnehmer, auszunichten.

Bildung st ein geselischaftliches Gut, das auch durch die Geselischaft zu
finanzieren ist.

Berufliche Weiterbildung von Arbeiterinnen und Arbeitern bedurfen
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Einkonjmensverteilung

Bruttosinkommen Arbeitnehmer - 0,5

4 3
Nettoeinkommen Arbeitnehmer - 1,8 6 29
i Bruttoeinkommen aus Unter- 89 84 57
i nehmertatigkeit und Vermégen )
! Nettoeinkommen aus Unter- 107 85 60

nehmertatigkeit und Vermagen

wkunftig eines starkeren Engagements der Arbeitgeber. Sie ist von hnen
2u fingnzieren

V. Zur Tarifpolitil

Bleibende Aufgabe und Ziel der Tarifpolitik der OTV muB die Erhaltung
und Verbesserung der Einkommens-, Arbeits- und Lebensbedingungen
der Arbeitnehmer sein. Die Ungleichbehandiung von Beschaftigten-
gruppen ist immer noch nicht véllig aberwunden. Dies gilt vor aflem fur
geringere Bewertung der Arbeitsleistung von Arbeiterinnen und
Arbeitern.

Auch heute noch sind die Arbeiterinnen und Arbeiter die entscheidenden
Trager von Arbeitskampfmatnahmen der OTV. Deshalb fordern
unehmend die Arbetterinnien und Arbeiter, bei allen Tariffragen
rechtzeitig und umfassend beteiligt zu werden. Die Arbeitgeber im
Organisationsbereich der OTV nutzen verstirkt die derzeitige politische
Lage, in die Tarifautonomie, das grundgesetzlich verankerte Recht der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, einzugreifen. Die &ffentlichen
Arbeitgeber nutzen zunehmend die Maglichkeiten der Gesetzgebung als
Instrument zur Aushéhlung der Tarifavtonomie. Ziel der 6ffentlichen und
privaten Arbeitgeber ist es, die durch die Tarifolitik unserer Vater und
Matter erworbenen Rechte der Arbeitnehmer zurtickzudréngen und sogar
Schritt fiir Schritt wieder abzubauen. Gegen die standigen Angriffe auf die
sozialen Errungenschaften missen wir uns mit allen uns zur Verfugung
stehenden Mitteln wehren. Das Mittel des Streiks mul zunehmend in den
Mittelpunkt der Diskussion zukiinftiger Tarifauseinandersetzungen gestellt
werden. Aus der Sicht der Arbeiterinnen und Arbeitern sind folgende
vorrangige Ziele der Tarifpolitik konsequent anzugehen:

1. Lofin- und Einkommenspolitik

Die Binnennachfrage der Arbeiterinnen- und Arbeiterhaushalte mu
durch eine aktivere Lofin- und Einkommenspolitik gesteigert werden. Die
bisherige Wirtschaftspolitik, die mit einer Reduzierung der Léihne und
Gehlter einherging, ist als arbeitnehmerfeindlich und unsozial abzuleh-
nen. Neue politische Mehrheiten milssen dafiir Sorge tragen, daB durch
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eine arbeitnehmeronentrerte Gesamtpolitik Beschafugung und Einkom-
men wieder zunimmi.

Fur Arbetennnen und Arbetter et dies auch, da vorhandene Lohn-
und Einkommensbestandtelle kemne tarfpohtische Manovnermasse fur
Kompromisse der Zukunft darstellen. Der Erhalt der Erschwermniszu-
schlage, der Schicht-, Wechselschicht- und Cefahrenzulagen sowe der
Sozalzuschlage im offentlichen Dienst und im privaten Bereich st fur die
Arbeiterinnen und Arbeiter ein wichiges tanfpolitisches Ziel

© s keung der Arbensplatze und Ger Eniorimen

Die Arbertsplatze und Einkommen sind verstdrkt durch Tanfvertrage zu
sichern. Die Vergangenheit hat gezeigt, dalt es weder im offentlichen
Dienst noch in der privaten Wirtschaft sichere Arbeitsplatze mit existenz-
absichernden Einkommen gibt. Die Arbeitslosenzahlen beweisen, da
insbesandere Arbeiterinnen und Arbeiter von wirtschaftiichen und
politischen Fehientscheidungen sowie Mikmanagement betroffen sind
Deshalb 1st es notwendsg, durch Tarifvertrage die Arbertsplatze und
Einkommen zu sichern. Das Ziel ener zukunftsonentierten Enkommens-
und Arbeitsplatzsicherungspolitk mussen enhettliche Tarifvertrage sein.
Das alte tarifpolitische Ztel ,Gleicher Lohn fur gieiche Arbeit” muf be:
eir.er zukunftigen Tarifpolitik wieder in den Mittelpunkt geruckt werden.

i Arbeitszeit

Sowoh aus sozial- und gesellschaftspolitischen, als auch aus arbeits-
marktpolitischen Gesichtspunkten st die Arbeitszert zu vernngem
Aufgrund der Erfahrungen der Tarfauseinandersetzung 1997/98 ist von
einem Lohnverzicht bei Arbeitszeitverkurzung abzusehen und vielmehr
eine Arbeitszeitverkiirzung ohne Einkommensverluste zu fordern. Es 1st
nicht einzusehen, daB immer mehr Arbeitennnen und Arbeiter keine
Arbeit haben, wahrend gleichzeitig immer wweruger Arbetennnen und
Asbetter wirtschaftlich hohere Leistungen erbringen mussen. Die
vorhandene Arbeit auf alle Arbeiterinnen und Arberter zu vertellen, ist das
Cebot der Zukunft. Alle Formen der Arbeitszestverkirzung sind auf ihre
Auswirkungen auf Arbeit und Einkormmen zu untersuchen und bel
positiver Wirkung in Tarifvertrage zu fassen. Ir. diesem tanfpolitischen
Fe!d ist insbesondere die Umsetzung der Gewerkschaftstagsbeschlisse zu
den Themen:

Verkiirzung der Wochenarbeitszait,

Verkitrzung der Jahres- und Lebensarbeitszeit,
Arbeitszeitkonten und Faktorisierung von Arbait,
Herabsetzung des gesetzlichen Rentenalters auf 55 Jahre,
Altersteilzeit ab dem fiinfzigsten Lebensjahr,

sowie die gesetzliche Reduzierung von Arbeitszeiten in gefahrbi-
chen Arbeitsbereichen (Lenkzeiten)

Yhdd bl

in einer weiteren Diskussion zu konkretisieren und in ein strategisches



Handlungskonzept einzubeziehen.

VI. Organisairenspolitik

1997 waren rund 720,000 Arbeiterinnen und Arbeiter in der Gewerk-
schaft OTV organisier. Dies entsprach etwa 44 Prozent aller Mitghieder.
Seit 1992 sind die Mitgliederzahten im Arbeiterbereich riickliufig, Dies
hat viele Griinde. Zum einen der massive Stellenabbau gerade im
Arbeiterinnen- und Arbeiterbereich bei Bund, Landern und Gemeinden,
aber auch ein Riickgang des Grganisationsgrades in ehemals fast
100prozentig organisierten Betrieben fiihrt zu einem geringeren Anteil
von Arbeiterinnen und Arbeitern an der Gesamtorganisation. Dennoch ist
festzuhalten, daB Arbeiterinnen und Arbeiter die wichtigste Séle inner-
halb der Gesamtorganisation darstellen - dies nicht nur bei Tarifbewegun-
gen, sondern auch bei arilichen und regionalen Konflikten. Seit Beginn
der 80er Jahre wird seitens der Arbeitermnen- und Arbeiterfunktiondre in
unserer Organisation die mangelnde Prasenz in den Cliederungen der
OTV beanstandet. Trotz einer Vielzahl von Beschlissen und Richtlinier
ariickliegender Gewerkschaftstage ist feststellbar, dafs keine verbindli-
chen Regelungen zur entsprechenden Prasenz der Arbeiter in den
Gliederungen der OTV getroffen wurden. Bei vielen Arbeiterinnen und
Arbeitern verstérkt sich der Eindruck, daR sie zu bestimmten Zeiten von
der Organisation gebraucht werden (z.B. Streik), aber bei Grundsatzfra-
gen, Diskussionen und Entscheidungen ihre Positionen und Meinungen
nicht ausreichend nachgefragt und beriicksichtigt werden. Deshalb
fordern die Arbeiterinnen und Arbefter von ihrer OTV: Die Organisation
muB sich nicht nur in all ihrem Handeln dem Gewicht, der Bedeutung
und der Présenz ihrer Arbeiterinnen und Arbeiter bewuRt sein, sondern
sie auch bei allen Enischeidungen auf allen Ebenen der Organisation
entsprechend beteiligen.

Mit Blick auf eine zukiinflig wachsende neue Dienstleistungsgewerkschart
muB die Funktion und Rolle der Arbeiterinnen und Arbeiter von Beginn
an entsprechend berticksichtigt und in den Organisationsformen
wingend eingebunden werden. Eine dem zahlenmaRigen Verhaltnis
entsprechende Bateiligung in den Organen ist ebenfalls zu gewdhrleisten.
In zukiinftigen Organisationsstrukturen ist auf allen Ebenen eine
konsequente Arbeiterinnen- und Arbeiterpolitik 2wingend erforderlich.
Wer in Zukunft die Arbeiterinnen- und Arbeiterpositicnen und ihre
Beteiligung bei allen gewerkschaftspolitischen Entscheidungen nicht
gewdleistet, gefahrdet den Zusammenhalt der Organisation.

Eine konsequente, von des Organisation begleitete Arbeiterinnen- und
Arbeiterpolitik auf allen Ebenen erfordert auch eine entsprechende
finanzielle Begleitung. Das heilt im einzelnen, finanzielle Mitte fi:

~> eine alle vier Jahre stattiindende Buidesarbeiterinnen- und
-arbeiterkonferenz,
=> Fachtagungen der Arbeiterinnen und Arbeiter,

o I n

= Verdffentichungen und Publikationen,
—> intensive Arbeiterinnen- und Arbeiterfunktiondrsschulung,
= Arbeitshilfen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter,

Der innerorganisatorische Aufbau muB in Zukunft folgende Eckpunkte
fiir Arbeiterinnen und Arbeite: vorsehen:

~>  Eine dem Mitgliederanteil entsprechende Vertretung in allen
Organen der Gewerkschaft.

~>  Die Wah! des Bundesarbeiterinnen- und -arbettersekretérs/der
Bundesarbeiterinnen- und -arbeitersekretdrin auf den Bundes-
arbesterinnen- und -arbeiterkonferenzen.

=>  Sitz und Stimme des Bundesarbeitersekretirs in den neuen
Organen der Dienstleistungsgewerkschaft (z.8. Beirat, Gewerk-
schaftsausschiul, Hauptvorstand, Gewerkschaftstag).

=2 In den Organen, in denen Arbeiterinnen und Arbeiter nicht
entsprechend ihrem Miitgliederanteil vertreten sind, erhalten sie
soviele Stimmen in dem Organ, wie sie nach dem Mitgfiederanteil
erhalten wiirden.

~2>  Der Bundesarbeiterinnen und -arbeiterausschu mul mehr
Einfluf auf die Ausgestaltung der Manteltarifvertrage fiir Arbeite-
rinnen und Arbeiter erhalten und sekretartats- und branchen-
ibergreifend in die Entscheidungsprozesse einbezogen werden.

=>  Arbeiterinnen und Arbeiter erwarten bei dem Zusammenschiuf
der Dienstleistungsgewerkschaft auch fiir die Personengruppe der
Arbeiterinnen und Arbeiter eigenstandige Strukturen, die auch
neue Organisationsformen mit gewachsenen Strukturen vereinbar
gestalten.

=>  Ein Antragsrecht der Arbeiterinnen- und Arbeiterausschiisse auf
allen Ebenen.

Vil Strategiediskussion

Der Diskussion zum Arbziterpolitischen Programm mub sich eine
Strategiediskussion anschliefen, Zie! dieser Disksussion soll die Umset-
zung der Ziele des Arbeiterpolitischen Programms sein. Die Diskussion
hierzu soll in 1999 baginnen und die unterschiedlichen Durchsetzungs-
mdglichkeiten aufzeigen und entsprechende Strategien entwickeln.

Beschlossen am 2. Dezember 1998







