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Dicse Satzung warde aufl dem

| Gewerkschaltstay

vorm s, bis 15, April 1982 in Hamburg heschlossen
und vom Aullerordentlichen Gewerkschaftstag

am 23, und 26. Oktober 1990 in Fellbach gf.,andut
bzw. ergiingt.

Weitere Anderungen wurden auf dem

2. Gewerkschaftsiag

vom 11 bis [7. Oktaber 1992 in Augsburg und
vom 11.bis [3. Dezember 1992 in Frankfurt am Main,
auf dem

3. Gewerkschaltstag

vom 21.bis 26, Qkiober 1995 in Biclefeld

und auf dem

4. Gewerkschaftsiag

vom 24, bis 29. Oktober 1998 in Wiarzburg
heschlossen.

Industricgewerkschaft Medien —

Druck und Papier, Publizistik und Kunst, Hauptvorstand
(Verantwortlich: Karl HaRdenteufcl)

FriedrichstraBe [S, 70174 Stutteart

Herstellung: Union-Druckerei und Verla gsanstalt GmbH-
Best.-Nr. 20 (1298,100000).
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Yorwort zur Satzung

Liebe Kollegmuen, liehe Kolleeen,

dic industricgewerksehalt Medien - Druck und Papier, P
blizishik und kunst {therretehl Tiermit dic Satzung. wie sic
unser I Gewerkschafistaz beschlossen und sowohl der
oOewerkschaltstag 1992 wiv auch der 3 Gieswerkschattaray
1O9S und der 0 GiewerKschaltstie 199X veindeil beswe
hingswelse eridingt hat,

Neben viclen Regelungen aber dic Organsationsstruktur
und die Aufgaben der Oveane und Gremica enthalt diese
satzung auch cinschlazioe Puassagen iher dic Rechte ondd
Flhichten der Mitgheder, Sie eibt auch Aushuntt uber die
Leistungen der Gewerkschaft, Nun sind Satzunesrevelun-
aen mcht immer leicht verstiindbeh, Welche Vorteile cine
Mitghedschalt i der Industricgewerkschalt Medien bicien
Kann. ser deshalb kuarz zusammenge lafit:

Zndhesen Vorterlen gehiren zum Buispiel:

[my Betrieb Rat und Betrewung durch e Nets von V-
ravenslicuten. Betrebs- und Personalriten sowie Vertre-

lung unscrer tnteressen it adlen Kolteginnen und Kolle
een,

Dic Wahrung der persiinlichen Rechte ans dem Beschal
Lgunuvsverhiiltnis oder aus der Stellung als freer Mt
better bezichungsweise freie Mitarbeiterin,

tostenlose Rechisberatunge vnd, wenn dic Sache brlole
verspricht, ProzeBvertretung bei allen Surettigkeiten aus
dem Arbensverhiifinms und aus den Rechtsverhiilinissen
zwischen freien Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen oder frot-
beruflich Tiitigen und ithren Auftrageebern, zur Durchsel-
zung van Anspriichen geven die Sozialversicherung end
die Wahrung der Rechte durch betriebliche Interessceit-
vertrelung.
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- Unterstiitzung bei Streik.

Unterstiitzung ber Aussperrung und  Mafiregelunpen
durch den Arbengeber.

~ Mehrund bessere Informationen durch das vielschichtigy
gewerkschaltliche Informationsangebot, durch kostenia-
sen Bezug zum Beispicl der Mitalicderzeitschrift und wet-
teren Fachimformationen.

~ Emumfassendes Bildunps- und Schulungsangcebot der [n-
dustricgewerkschaflt Medicn und des DGB.

- Teilnahme an der Meinungs- und Willensbildung der In-
dustnegewerkschaft Medien.

— Glnstige Leistungen fiir private Kraftfahrer/Krafifahre-
rinnen und ihre Familienangehérigen beim gewerkschafi-
lichen Auto Club Europa (ACE).

- Schutz fiir Mitglieder, die beruflich Fahrzeuge lenken
oder bedienen, am &ffentlichen ader betrieblichen beruf-
lichen Verkehr teilnehmen und Gefahrdungen ausgesetz
sind.

Fiir sic gilt erpinzend die Unterstiitzungsordnung der
~Oewerkschaftlichen Unterstitzungseinrichiun ¢ fiir Ver-
kehrsberufe (GUV)Y, sofern bei ihr die rusitzliche Mit-
gliedschaftl crworben wird, Als beruflich gelten auch We-
ge im Gewerkschaftsauftrag oder zu gewerkschattlichen
Veranstallungen und die Arbeitswege.

— Schutz gegen Risiken bei Freizeitunfillen (Unfall-Kran-

kenhausgeld, Invaliditits- und Todestallunterstitzung).

— Verbillipte Kredite und interessante Angebote an Finanz-

dicnstieistungen bei der Allgemeinen Deutschen Direkt-
bank AG, Frank{urt (u.a. verzinstes Gehaliskonto mit ko-
stenloser Bargeldversorgung — weltweit!).

e Industriegewerkschaft Medien ist eine Orpanisation der
abhangig Beschifligten und freiberuflich Tétigen zu ihrem ei-
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renen schuiz. Thie Mitglicder haben sich auch susammenge
senlossen. werl Medienkonsentration und Privatisierung, Ar
beitsplatzahbau und Flexibilisicrung die abhanare Beschat

i
s

hpten und das Kulturelle Teben gleichermalion bedrohen.

e Crowerkscehalt st mach wie vor dis Starkete, wos Jdie
sehiwachen haben.

Industiievewerkschait Medien

Pruck und Paprer Publizistik und Kuns

[auptvorstand



1. Name und sitz
Dic Gewerksehaft trigt den Namen Industiicgewerhschalt

Medien  Druck und Papier, Publizistik und Kunst. Ste hot
thren Sz i Suiteart.

2. Organisaticnsgebiet

Das Oreamsationsgetiet der 1G Medien st das Gebiet doer

Bundesrepublik Deutschiand.

3. Beruflicher Organisationsbereich

I Der Orgamisationsbereich der 1G Medien umlalbit alle Be-
schittigten gemafy Ziffer 3.2 in den Wirtschiliszweieen
Druck. Verlage, Nachrichtenageniuren, Werbeagenturen,
Papierverarbeitung, Horfunk, Fernsehen, rundfunkihnliche
Dicnste, Landesmedienanstalten, rilnn und sonstige audio-
visuclle Medien, Publizistik, Literatur, bildende und darstel-
lende Kunst, Musik und Unterhaltung (siche Anhiang).

2 Dhie G Medien organisiert und vertritt Arbettnehmer/Avr-
beitnehmerinnen, arbeitnehmerihnliche Personen, Heim-
arbetter/Hetmarbeiterinnen. freie Mitarbeiter/Mitarbeite-
rinnen und andere Personen in freien Berufen, treiberufhch
Titige, Auszubildende und Studicrende sowie Schidler/Schii-
terinnen und Rentner/Rentnerinnen, dic im Organisations-
bereich tdtig waren (siche Ziffer 5).

3 Zum Organisationsbereich gehoren auch Betriebe, Teil-
betricbe (z. B. Studios) und Fiarichtungen, die sich im Aus-
land befinden,deren Hauptsitz aber im Organisationsgebict
der 1G Medtien ist.

Y



4. Grundsatze und Ziele

I Die 10 Medien ist cine demokratische Oraanisation. die
[Oderalistisch strukiurertist. Sic bekenntsich zu demokrati-
schen Prinzipicn in Staat, Wirtschatt, Geselischaft und Kul-
tur. S st unabhingie von Kontessionen, Unternehmen.
Parteien und Regrerungen. Sie bekennt sich zu den histo-
risch gewachsenen Prinzipien der Einheitspewerkschaft.

2 Die 14 Medien verteit und fSrdert die wirtschaltlichen
und okologischen. sozialen, berullichen und kulturellen in-
leressen threr Mitglieder im In- und Ausland. Sie setz1 sich in
Zusammenarbeit mit den im Deutschen Gewerkschalts-
bund zusammengeschlossenen Ciewerkschalten und thren
internationalen Berufssekretar aten fir die Verwirklichuna,
die Sicherung und den Ausbau einer demokratischer un
soziaten GLSL|I!3C1‘IHFIHGH1HUH§ cin. Sie tritt aktiv fiir Frieden
und Volkerverstindigung, fir Entspannung, Abrisstung und
fiir die Menschenrechie cin.

3 Zur Erreichung dieser Ziele dicnen inshesondere:

Zusammenschlul} aller im Drgdnis,aliunabcrcich Titigen
(ll]‘l[ﬂ[’ Berticksichtipung der Ziller 5.2) zum gemeinsamen
Handeln unter thez]ehung der arbeitslosen Mitalieder in
die gewerkschaftliche Arbeit; Kollegialitit und Solidaritzt:

2, Weiterentwicklung der Demokratie in $iaat und Gesell-
schaft, Demokratisierung der Wirtschaft.
Ausemandersetzung mit und Bekdmpfung von {aschisti-
schen, mililaristischen und rassisiischen Einfliissen sowie al-
ler sonstigen antidemokratischen Bestrebungen {vgl. ZilTer
14.5). Verhmderung des Abbaus demokratischer Grund-
rechte, Ausbau von demokratischen Gestaltungs-, Feilhabe-
und Se]hathebtlmmungsrechten in allen geselischaftlichen
Bereichen,

Auseinandersetzung mit und Bekimpfung von sexistischen
Einfliissen und Verhaltensweisen.

Kampt gegen Arbeitsplatzvernichtunp und fiir Existenz-
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sicherung. Ausbau der Mithestimmung der Arbeitneh
mer Arbennehmernnnen i Betrieh, Verwaliong und ollent
lichen bnrweh tunu.n Demokratische Panany und Tnvesi
tonslenkung, Uberfthrung von markt: und wirtschalthe-
herrschenden l nternchmen in Gemeined izentum,

Ao verwirkhichung des Rechls auf Arbent:

4. Abschlulh und Umsctzung von Tarilvertricen und ande-
ren Verembarungen: Durchsetzung von Tarifvertrioen s
Antaren’Autarinnen: "-Lrl*u.hm.lung der Gichalts-. Lohn-
Cragen-. Honorar- und Arbeitshedineungen. der beruthehen
Bildung sowie der betrieblichen und aufierbetrichlichen Al-
tersversorgung. Abschluld und Umsetzung von grenstibes -
schrettenden Tanfvertriigen und anderen Vercinbaruncen in
Kooperation mit auslindischen Partnergewcerkschaften zur
Durchsetzung harmonisierier Arbeits- und Einkommensbe-
dimgungen m grenziberschreitend titieen Unternchmen
Einrichtungen:

b Vertewdigung des Strewkrechts, Aushau der Streikireihen
und Kampt gegen jede Form der Aussperrung nut dem Ziel,
das Verbot der Aussperrung zu erwirken:

Diemokratsierung der gesellschatthehen Beraiche. in de-
nen Information, Bildung, Kunst und Unterhattung produ
Zert und vermittelt swwerden. Soziale Sicherung, der auf die-
sen Gebielen Titgen. Ausbau der Mithestimmung in allen
KRultureinrichtungen sowie Institutionen der Kullurférde-
rung. kunstausbildung und -weiterbildung; Iinrichtung und
Ausbau scibstverwalteler Kulturzentren, Sicheruny der
Kunstl-, Literatur- und Unterhaltungstreibeil suowie deren
Schutz vor blodem Rentabilitétsdenken und marktbehers-
schenden Medicnstrukturen, die zu Gherwinden sind. Abbuau
der Bildungsprivilegien durch gewerkschafthiche Kultor-,
Kunst- und Bildungspolitik;

7. Verwirklichung der grundgesetzlich garantierien nfor-
mations- und Meinungsfretheit sowie der journalistischen

il
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Unabhingigkeit, Ansbau und Verteidigung dey inneren und
dufieren Rundfunk- und Pressefreiheit sowie des dffentlich-
rechthichen Rundfunksystems. Demokratisiernng aller Be-
iniebe, Unternehmen und Einrichtungen im Bereich ven
Presse, Horfurk, Fernsehen, rundfunkihnlichen Diensten,

Landesmedicnanstalten, Film und sonstigen audiovisuellen
Medien; '

8. Emfluflnahme auf die Gesetzgebung, insbesondere zur
Gestaltung eines forischrittlichen Arbeits- und Sozialrechts,
des Presse-, Urheber- und Leistungsschutzrechts, des Daten-
schutzes und einer fortschrittlichen Steuergesetzgebung,
Schaffung und Durchsetzung von Kulturférderungs- und
Kulturfinanzierungsgesetzen sowie von verbindlichen Kul-
turentwicklungspldnen, Mitwirkung in Verwertungsazesell-

‘schaften zum Nutzen der Mitglieder, Gestaltung der Kuitur-

und Medienpolitik und Einfluinahme auf die Rundiunlk-,
Film- und Mediengesetzgebung;

Y. Verbesserung des Betriebsverfassungsgesetzes und der
Personalvertretungsgesetze, Mitwirkung bei der Wahl) der
Betriebs- und Personalvertretungen, der Vertrauensmiin-
ner/Vertrauensfrauen der Schwerbehinderten, der Jugend-
und Auszubildendenvertreter/Jugend- und Auszubilden-
denvertreterinnen, der Aufsichtsrile sowie bei den Sozial-
wahlen und Verwertungsgesellschaften, Mitwirkung in den
Selbstverwaltungsorganen der Sozialversicherungstriger,in
der Arbeits-, Verwaltungs- und Sozialgerichtsbarkeit und in
den entsprechenden Ausschiissen der Kammern;

10. Humanisierung der Arbeit. Schutz der Umwelt durch
umweltvertrigliche Produktionsverfahren und Produkte.
Verbesserung und Kontrolle der Einhaltung von Arbeits-
schutzbestimmungen unter besonderer Beriicksichtigung
der Interessen der Frauen und Jugendlichen:

11, Verwirklichung gleicher Rechte fitr Frau und Mann in

Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft; Gleichstellung der
Frauen bei der Besetzung von hauptamtlichen Funktionen

12
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und Beschiuligremien der 1G Medien; Frauen miissen bei
der Besetzung von hauptamtlichen Funktionen und Be-
schlufigremien der IG Medien mindestens entsprechend
ihrem Anteil an der Mitgliedschaft vertreten sein:

12. Vertretung der spezifischen Interessen der auslindi-
schen Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen;

13. Vertretung der spezifischen Interessen der arbeitslosen
Kolleginnen und Kollegen;

14. Gewerkschaftspolitische Bildungsarbeit, insbesondere
im gesellschaftspolitischen, gewerkschaftlichen, wirtschaft-
lichen, sozialen, kulturellen und fachlichen Bereich. Ge-
werkschaftliche Kulturarbeit unter Beriicksichtigung aller
kiinstlerischen Mittel und Ausdrucksformen;

- 15. Herausgabe der Mitgliederzeiischrift und anderer Pu-

blikationen sowie Offentlichkeitsarbeit und Information
der Mitglieder;

16. Mitbestimmung in der beruflichen Bildung einschlieB-
lich des Berufs-, Fach- und Hochschulwesens; Errichtung
und Forderung von Weiterbildungseinrichtungen;

17. Ausbau der gewerkschaftlichen Betriebsarbeit; insbe-
sondere der Abschluf3 von tarifveriraglichen Repelungen
fiir gewerkschaftliche Vertrauensleute:

18, Forderung der gewerkschaftlichen Jugendarbeit und
der Mitarbeit der Jugendlichen auf allen Ebenen der Orga-
msalion;

19. Férderung der gewerkschaftlichen Frauenarbeit;
20. Forderung der gewerkschaftlichen Angestelltenarbeit;

21. Vertretung der spezifischen Interessen der freien Mitar-
berter/Mitarbeiterinnen und der freiberuflich Titigen;

22. Unterstiitzungsleistungen;
23, Rechtsschuiz;

13
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20 Zusammuenarbat mit mternationalen Grewerkschaftsor-
ganisatianen.

4 Dne [G Medien st bereit, alie sewerkschafthichen Mitted
einzusetzen, um ihre Grundsitze zu verteidigen und thre
Ziele zu erreichen.

5. Mitgliedschzit

1 Mitglicder der [G Medien kiéinnen alle 1m beruflichen Or-
ganisationsbereich der 1G Medien Tatigen werden. Auszu-
bildende sind cingeschlossen.

2 Mitglicd kann auch werden, wer nachweislich

a) als Schulabpidnger/Schulabgingenn einen Ausbildungs-
bzw. Arbeitsplatz 1m beruflichen Orpanisationsbereich
gemil Ziffer 3 und Anhang zur Ziffer 3 sucht:

b) das Berufsgrundschuljahr odcr cine sonstige auficrbe-
tricbhche Berufsausbildung im berullichen Organisations-
bereich gemdld Ziffer 3 und Anhang zur Ziffer 3 absolviert:

c} ewn Studium gemal Zitter 3 und Anhang zur Zater 3 ab-
solviert;

d) arbeitslos ist und vor Beginn der Arbeitslosigkeit im be-
ruflichen Organisationsbereich gemil} Ziffer 3 und Anhang
zur Zitfer 3 beschiftigt war.

3 Mitglieder, die ein Studium unter Aufeabe der Berufstii-
tigkeit aufnchmen, konnen wilrend der Dauer ihres Studi-

ums die vorher erworbenc Miigliedschaft mit allen Rechien
aufrechterhalten.

4 Der Erwerh der Mitgliedschaft erfolgt durch Beitritt in ci-
nen Ortsverein. Zustindig 1st der Ortsverein des Beschiifti-
gungsortes. Freie Mitarbeiter/Mitarbeilerinnen, andere Per-
sonen 1n freien Berufen und freiberuflich Titige kdnnen

14

"m T FRSTLLLE

:E

stadt dessen auch dem Ortsseren des stindicon Waohnsizes
etbretern.

S Dic Muehedschalt wird durch Abeabe der unterschriche-
nen Beitrtiserkiidrung beantragl. Damit erkennt dos su
kunfuge Mitalied die Salzung an.

6 Uher den Bentrite entscherdet der Ortsseremsvorstand
nach MaBuvabe der Satzung und der Geschiittsordanung der

jewethigen Fachgruppe. In strittigen Fallen entscherdet der

Landeshezirksvorstand, als letste Instans der Hauptvor
stand.

7 Mitglicder, die zeitweilip oder endgliltiy aus dem Er-
werbsleben ausscheiden, Konnen durch Zahlung satzungs-
comifer Benrdge Muglied bleiben.

8 DDic Aulnabme Kann durch dic Organe innerhalb von b
Wochen rickgiingip gemacht werden, wenn dies mm Interes-
s¢ der IG Medien notwendig ist. Gegen diese Entschendune
kann beim Landeshesirksvorstand und gegen dessen bt
scheidung beim Tauptvorstand Einspruch erhoben werden.
Anspruch aul Rackerstattung der bereits geleisteten Beitra-
ue besleht nicht.

9 Mitglieder einer anderen DGB-Ciewerkschatt Konnen als
Anschlufimitgheder aufgenommen werden. swe konnen. so-
weit die Geschéifisordnungen der Fachgruppen nichts ande-
res vorsehen. stimmberechtigt an der Fachgruppenarbait
lcilinehmen, aber nichl in Funktionen gewihil werden, An-
schluBmitglicder erhalten keine Unterstutzungsleistungen.

0. Mitgliedsausweils

Der Mitgliedsausweis wird nach Zabiung des crsten sal-
zungsgemiBen Monatsbeitrages ausgehiindigt: cr bleibt 1u-
sentum der 1G Medicn und is1 betm Ausscherden zuriicksu-
aeben,

Ao



7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

I Jedes Mitghed hat rach Malbgabe der Salzung das Rechi,
zu wihlen und gewidhll zu werden sowse in den Orpanen.
Ghiederungen. Kommuissionen und weiteren Einrichtungen
der [G Medien mitzuwirken und Stellung zu nehmen,

Jedes Mitghied hat Anspruch auf cine Mitglicderzeitschrift.
deren Bezug im Milglicdsbhettrag enthalten ist.

Die Mitgheder erhallen Unterstitzungsleistungen nach der
Satzung bzw. dem Anhang zu Ziffer 13,

2 Die batzung der 1G Medien sowie alle ardnungsgemiild
gelaBten und verdffentiichten Beschiiisse sind fiir die Mit-
gheder bindend. In der Ausiibung 1hres Berufes sind insbe-
sondere dic journalistisch. schriftstellerisch und kimstlerisch
tatigen Mitghieder der IG Medien frer und keinen Weisun-
gen der Gewcerkschaft unterworfen.

3 Dhe Mitglieder sind verpflichiet, solidarisch daran mitzu-
arbeiten, dals die IG Mcdicn gestarkt wird und ibre Ziele er-
reichi. Ebenso sind sie verpflichtet, sich den Mitgliedern der
anderen ym Deutschen Gewerkschaftsbund zusammenge-
schlossenen Gewerkschaften sowie den Mitgliedern der be-
freundeten internationalen Gewerkschaftsorganisationen
gepenilber sohidarisch zu verhalten.

4 Wird ein Mitglhed aufgrund seiner gewerkschaftlichen/be-
trieblichen Téatigkeit oder als Vertreter/Vertreterin der IG
Medien in ehrenamiliche Funktionen in Unternehmen oder
Institutionen pewihlt (z. B. Aufsichtsrat, Beirat, Verwal-
tungsrat),so ist es verpflichtet, cine hierfiir gewiihrte Vergii-
tung, soweit sie iiber etnen angemessenen Spesen- und Ko-
stenersatz und Verdienstausfall hinausgeht, an eine gewerk-
schaltliche Einrichtung abzufiihren. Das Nahere regeln die
Richtlinien des Hauptvorstandes.

> Jedes Mitglied ist zur pilinktlichen Zahlung der satzungs-

gemal festgelegten Beitriige verpflichtet, soweit Ziffer 12.3
nichts anderes regelt.

16
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Anderungen im Beschidlgunasverhiiltnis, die 7o ciner An
derung der Be itragspilicht fihren. und Anderun son im biet-
lh]l“-«,ﬂﬂthHHLﬂ Einkommen sind dem #ustiandigen Orts-
vercin unverzighich mitzuteden. Em Anspruch aul Bei-
tragsriickerstatiung bet verspateter Miatteilung bestehl
nicht,

6 [stem Mitghed mitder Zahlung seiner Beitrige in Versuy,
s ruhen die Rechte aus der Miteliedschatt.

Komml ein Mitglied nach Elahnunﬂ mit weiteren Beilrugs-
zahlungen in *'w.,rzuu und nimmt es auch nach erneuter Mith-
nung die Bu;:ilrd,g&u:.;lhlung nicht wieder auf. so kann dic Mit-
glicdschaft auf Antrag des zustindigen Orisveremns durch
Beschlul des Landesbezirksvorstandes beendet werden.
Dic Mitghedschait endet dann mit Ablauf des auf den Be-
schiuf3 folgenden Monats, wenn das Mitglied bis dahin seine
BeitragsriickstAnde nicht begleichi.

7 Joder Betriebs- und Wohnungswechselist dem gemild Zit-
fer 3.4 zustdndigen Ortsvercin oder Bezirk mitzuleilen. Fiir
ircie Mttarbeiter/Mitarbeiterinnen, andere Personenintrer-
en Beruten und treiberuthch tatige Mitgheder ailt diese Re-
gelung m bezug aut thren Wohnungswechsel. Diwe Mitglied-
schalt 1m neuen Orisvercin beginnt mit erfolgter Um-
mcldung,

8 Decr Bezirksvorstand kann aunf Antrag ein Ruhen der Mit-
glicdschalt beschlicBen, wenn ¢in wichtiger Grund vorliegt.
(Z. B, Tdangkeit in unternchmeridhnlicher Funktion oder als
Unternehmer/Unternehmerin.) Auf Antrag des Mitgliedes
kann die Mitghedschall auch bel Unterbrechung der Beruts-
tiatigkeit ruhen,

Wihrend des Ruhens der Mitgliedschatt sind samthiche
Rechte und Pflichten ces Mitgliedes ausgesetzt. Ein Beitrag
wird fiir diese Zeit nicht erhoben.
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8. Berufs- und Mitgliedschaftsveranderungen

1 Wird fiir cin Mitghed durch Arbeitsplatzwechscel cine an-
dere DGB-Gewerkschall zustandia. soll es zur nunmehr zu-
standigen Gewerkschalt tbertreten: vortibergehend auber-
halb des Orveanisationsbereiches Litige Mitglicder kKiénnen
Mitelied der 1G Medicn blerben. missen sich aber bel Ar-
beitskiimnien den MalBnabmen der zustindigen Gewerk-
schaft anschhielien.

2 Vor Ubertritl zu einer anderen DGB-Gewerkschalt hat
sich das Mitglied heim zustiindigen Ortsverein oder Bezrk
abzumuelden (siche Ziffer 9).

3 Mitghedern, dic aus anderen dem Deutschen Gewerk-
schafisbund angchdrenden Gewerkschalten dbertreten,
weil sie 1hren Arbeitsplalz gewechsell haben, werden die
dort peleisielen Beitrdge entsprechend angerechnet. Vor-
aussetzung ist, dal keine Unterbrechung der Mitgliedschaft
vorliegt und das Mzitglied s zum Tage der Abmeldung alicn
satzungspemdlien Verpllichtungen gegeniiber seincr bishe-
ripen Gewerkschaft nachgekommen 1st.

4 Mitghedern,die aus nichl dem Deutschen Gewerkschalls-
bund angeschlossenen Gewerkschaflen iibertreten, wird
diese Mitgliedschafl nach einjdhriger Zugehdriglkeit zur {C:
Medien anerkannt. Unterstiitzungsberechtigt werden sie
erst dann, wenn sie die satzungsaemillle Anwartschaft auf
Unterstdtzung erfiillt haben. Anderslautende Bestimmun-
gen mternationaler Gegenseitigkettsvertrige werden hier-
von nicht beriihrt,

9. Beendigung der Mitgliedschait

1 Dhe Mitgliedschaft in der 1G Medien endet durch
a} Tod;

b) Ubertritt in eine andere Gewerkschaft ( Ziffer 9.2):
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¢ Austritl {( Zatter 9.3,

dy Ausschiuli gemald Zitfer 140

¢) Rickgdnaigmachen der Aubnabme gemifl Aitfer 5.8
1 Beendipgung der Mitghedschaft gemiild Zafter 7.6,

2 Der Ubertrittineine andere DGR-Cewerkschaft kann je-
wills zu Beginn eines Kalendermonats erfolgen.

3 DerAustnittavs der 1G Medien st unter Emnhaltung emer
Irist von zwel Monaten zum Schluld cines Kalenderviertel-
jahres schriftlich unter Befiigung des Mitglicdsausweises
heim rustandigen Orisverain oder Bexirk zu erkliren.

4 Mt Beendigung der Muglicdschaft erlischt jeder An-

spruch an die [G Medien. In der Satzung gerepelte Ausnah-
men hleiben hicrvon unberiihrt.

10. Ausschiul3 und MiBbilligung

1 Der Ausschiufi cines Mutghedes kann erfolgen, wenn dice-
e

a) gesen Bestimmungen der Satzung oder Beschlisse der
{G Medien verstdfiit, insbesondere beieinem von der 10 Me-
dicn ausgerufenen Arbeitskampf Streikbrecherarbent 1o
stel,

b) die Interesscn oder das Anschen der Gewerkschalien
schiadigl oder ihren Grundsiitzen zuwiderhanduit;

¢) fur Oreanisationen und Gruppicrungen titig ist, dic die
Gewerkschatten bekampicn;

d} {aschistischc Ziele verfolgt.

In den Fillen a) und b} erfolgt er Ausschluly durch den
Landesbezirksvorstand, in den Fillen ¢) und d) durch den
Hauptvorstand.
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Antragsberechtigtinden Fillen o) und b st die Mitglieder-
bzw. Dclegiertenversamnilung des Orisvereins oder der
Ortsvereins- oder Bezirksvorsiand. Antragsberrchiigt in
den Fallen ¢y und d) ist der Landesbezirksvor oland.

Der Antrag ist mit ciner schrifuichen Begrindung zu verse
hen. Bevor der Landestezirksvorstand oder der Houptvor-
stand iiber den Ausschluld entscheidel. st demider Betroffe-
nen unter Ubersendung des Ausschhiflantrages sami Be-
grindung Gelegenhenl zu mindlicher oder schriftlicher Stel-
lungnahme zu geben. Wird das bewroffene Mitglied zur
schirifitichen Stellungnalime aufeefordert. ist ihim der Aus-
schlullantrag saml der Begrlindung spiitestens vier Wachen
var der Ausschlufiverhandlung mit der Aufforderung znzn-
stellen,sichinnerhalb von 14 Tagen zu den dart aufgefiihricn
Ausschlufibegriindungen zu duflern.

Entzieht sich emn Mitglied nach einem Ausschlufianirug dem
Ausschlufiverfahren durch zwischenzeitliche Ausiritiser-
kidrung, gilt das betreffende Mitglied mit dem Datum des
AusschluBlantrages als ausgeschiossen. Etwaige iiber diesen
Zeitraum hinaus erbrachte Mitgliedsbeitrige oder Unter-
stitzungsleistungen werden gegenseitig nicht erstattet.

2 Dem/der Ausgeschlossenen steht das Recht zu, innerhalb
von vier Wochen nach Zugang der schriftlichen Miteilung
des Ausschlusses durch den Landeshezirksvorstand Be-
schwerde beim Haupivorstand oder beim Ausschlufl durch
den Hauptvorstand Beschwerde beim Hauptausschul3 zu er-
heben. Der Spruch dieser in zweiter Instang entseheidenden
Organe ist endgiiltig.

Mit Zugang der AusschluBentscheidung der ersten Instanz

ruben alle satzungspemifien Rechte und Pllichten, inshe-
sondere alle Leistungsanspriiche.

3 Statt eincs Ausschlusses kann in weniger erheblichen Fil-
ten eine schriftiche MiBbilligung beantragt bzw. erteilt wer-
den,

20

1. Wiederaufnahme von Mitgliedern

P Die Wacderaumahme ausgetretener Mitghicder erlole
durch den Ortssvercinsvorstand semii Zifter 5.0,

2 Aus der IG Medien oder ciner anderen DOB-Ciewerk -
schalt Ausgeschlossene kKénnen nur durch den Hauptyor
stand 1m Etnvernelimen it dem custiindieen Ortsvereins-
und Landesbezirksvorstand wicder auleenommen werden.

§ Wicderauinahme gilt als Neueintritt, Uber die Anrech-
nung ciner fréheren Miglicdschaft entscheidet der Thaupt-
vorstand.

Bur Wiederaulnahme von Mitgliedern, die ihre Mitglicd-
schaft weaen der Aufgabe der Berutstiitigkeit beendet ha-
ben, wird die rohere Mitglicdsehaft angerechnet. wenn der
Neueintritt innerhalb von vier Wochen nach erncuter Ar-
bensaufnahme erfolgat.

12. Beitrage

I Der satzungsgemiifie Monatsbeitrag errechnet sich aus
dem monathichen Brottotariflohn/-gehalt (ohne Familien-.
schicht- und Erschwerniszuschlige). Ber Mitgliedern, fir
die kein Lohn- oder Gehaltstarifvertrag Anwendung finde
(auch ber Rentnern/lRentnerinnen mit Verdienst oder Be-
tnebsrenten aus Tarifvertrag oder Betriebs-/Dicnstvercin-
barung), errechnet sich der Monatsheitrag aus dem repel-
méfiiger monatlichen Bruttocinkommen. Bei Mitelicdern
mil unregelmédbigem Einkommen aus einem Arbeitsver-
hiiltnis errechnet sich der Beitrag aus dem durchschnittli-
chen monatlichen Bruttoeinkommen. Die Hohe des monat-
lichen Mitglhiedsbeitrages betrdat 1.2 Prozent. Notwendipe
Einzelhetten der Einfihrung und Anwendung werden vom
Gewerkschafisrat in eimer Beitragsrichtlinie testgelest, dic
mit Zweidrittelmehrheit beschlossen wird.
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2 In auBerordenthehen Fibllen kann der Gewerkschalisrat
mil Zwerdntielmehrheit Sonderbetiriige beschlielien.

3 Studierende. Rentner/Rentnerinnen ohne Verdienst bew.
ohne Betriebsrente aus Tarifvertrag oder Betricbs-/Dienst-
vercinbarung. Schiilerinnen/Schiiler, Arbeitslose fiir die
Zeit des Bezugs von Arbeitstosengeld sowie Kranke, die kei-
nen Anspruch auf Lohn- und Gehaltsfortzahlung haben,
und Mitglicder gemilld Ziffer 5.7 sollen einen Beitrag von (0.3
Prozent 1hres gesetziichen Einkommens zahlen, Der Ver-
waultungsbeltrag beurdgt jedoch mindestens 5— DM pro Mo-
nat. Der Mindestverwaltungsbeitrag betriigt ab 1. Januar
1998 7.— DM pro Monat. Fiir vergleichbare Mitglicderin den
neuen Bundesldndern betrdgt der Mindestverwaltungsbei-
trag 3— DM ab I, Januar 1996, Ab 1. Januar 1998 betrigt er
- DMund ab L. Januar 19997 — DM.

Wihrend des Zivil- oder Wehrdienstes zur Erfillung der ge-
setzlichen Ptlicht und wihrend der Erzichungsurtaubszeiten
ruhi die Beitragszahlung.

Die Benragszahlung ruht ebenfalls fiir dic Zeit, in der das
Mitglied Arbeitslosenhilfe, Sozalhille oder Arbeitslosen-
geld oder Rente unter dem Sozialhilfesatz bezieht. Beginn
und Ende der Dienstpflicht bzw. des Erziehungsurlaubes so-
wie der Bezugszeiten von Arbeitstosenhilfe, Soziaihilfe oder
Arbeitslosengeld oder Rente unter dem Sozialhilfesatz sind
dem zustandigen Ortsverein oder Bezirk mitzuteilen. Bei
Hartetallen priift der zustéindige Ortsverein, ob die Befrei-
ung vom Verwaltungsbeitrag méglich ist.
Anschlulimitglieder zahlen einen AnschluBbeitrag von 5~
DM pro Monat an die 1G Medien.

Yerwaltungsbeitrdge und Anschlufibeitrige werden bei der
Berechnung von Unterstiitzungen nicht angerechnet.

4 Bei freien Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und freiberuf-
lich Tatigen wird der Beitrag auf der Grundlage der Ein-
kiinfte aus der Tatigkeit im beruflichen Organisationsbe-
reich der 1G Medien berechnet, Berechnungsgrundlage ist
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der Monatsdurchschmitt der steuerptlichtigen Einkiinfie
oder 73 Prozent der Bruttocmnahmen im Jahr.

X Steht nicht fest,welches Finkommen der Beitragsherech
nung zugrunde £u legen istowird ein Beitrag von mindestens
25 D pro Muonat erhoben.

¢ Bunriige kannen bei Vorlicgen eines triltigen Grundes
durch der Landesbezirksvorstand gestundet werden. Sat-
zungsgemalie Lestungen werden davon micht beriihrt.

7 e Monatsheitrige werden im baraeldlosen Verfahren
cingezogen. Sonderbeutrige diirfen nicht im Lastschriftver-
fahren eingezogen werden,

8 Dhe Fachoruppen kénnen cinen Fachgruppenbeitrag bis
zar Hohe von 3.—- DM pro Mcenal erheben, solern die Ge-
schiiftsordnungen dies vorschen.

13. Unterstitzungen

I Alle aufgrund dicser Satzung vorpesehenen Unterstil-
zungen sind freiwillig pewidihete Leistungen. Den Mitglic-
dern steht kein Rechtsanspruch anfeine Unterstitzung oder
m Zusammenhang mit einer gewdhrten Unterstiitzung 2u.
Beschwerden in Unterstiitzunasangelegenheiten  werden
vam Hauplvorstand entschieden, soweil in den Anhiingen
zu 13.3 A, und D, nichts anderes gerepelt 1st.

2 Unterstiitzungen kénnen nur gewdhrt werden nach Ab-
lauf der satzungspemallen Wartezeit, nach Erféllung der
Beitraaspflicht und nach Vorlage des Milpliedsausweises.

3 Tolgende Unterstiitzungen kénnen gewiihrt werden:
A. Streikunterstiitzung;
B. GemalBregeltenunterstiitzung;

C. Arbeitslosenunterstiitzung;
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2. Rechtsschutz:
E. Unterstitzung in besonderen Félien:
I Freizen-Unfallversicherung.

Nileres repelt der Anhang zu Ziffer 13,

14. Arbeitskampf

1 KampfmaBnahmen beschliefit der Gewerkschaftsrat oder
der Geschéftsfiihrende Hauptvorstand, Der Gewerschafis-
rat st zustandig fiir den Beschluf} iiber bundesweite Kampi-
malinahmen, der Geschiftstiihrende Hauptvorstand {ir den
Beschlufl liber bundesweite KampfmaBnahmen, soweit es
sich um Warn- und Proteststreiks handelt, sowie fiir Be-
schllsse Uber regionale oder betriebliche KampimaBinah-
men der [G Medien.

Das Néhere bestimmen die Richtlinien fiir den Arbcitskampf
der 1G Medien. Die Durchfiihrung von ampfmafinahmen
obliegt dem Geschifisfithrenden Hauptvorstand als Zentra-
ler Streikleitung, der weitere Mitglieder in diese berufen kann.

2 Vor einem Streik kann eine Urabstimmung durchgefiihrt
werden. Die Urabstimmung findet statt auf Beschlul3

a) des Gewerkschaftsrates,
b) des Geschiftsfilhrenden Hauptvorstandes oder

c) auf Antrag von mindestens einem Drittel der betroffenen
Mhiglieder.

Abstimmungsberechtipt sind die Mitglieder, die nach dem
Beschluf des Gewerkschaftsrates bzw. des Geschifis-
fiihirenden Hauptvorstandes am Streik betetligt werden sol-

len. Die Urabstimmung ist geheim. Fiir einen Streikbeschiuf
sind 75 Prozent der abgegebenen Stimmen erforderlich.

3 Streikunterstiitzung wird nicht gewiihrt, wenn die Voraus-
setzungen nach Ziffer 14.1 nicht erfiilit sind,

24

(ISP -

Tl LM kiitee mms = - ———

4 Der Gewerkschaftsrat oder der Gesehiflsfihrende
lauptvorstand kédnnen im Verlaul eines Streiks cine neue
Lrabstimmung iiber dic Fortsetzung des Streiks durch-
tibren. Auch dafiir massen dic Voraussetzunzen nach Zitter
[4.1 erfullt sein.

5 Dem Hauptvorstand oblicat dic Vorberenung und Durch-
[iihrung von Malnahmen nach Artikel 20 Abs. 4 des Grund-
geselzes gegen jeden, der es unteeniminn, die verfassunas-
mithge Ordnung in der Bundesrepublik Deutschland zu be-
seitigen, Stechen dem rechtzeitigen Zusammentritt des
Hauptvorstandes uniiberwindliche Hindernisse entgegen.
s0 beschlhieBt der Geschaftsfuhrende Hauptvorstand.

15. Organe der Gewerkschaft
1 Crganc der Gewerkschaft sind:

I, Mitghieder-/Delegiertenversammlung des QOrisvereins
und Ortsvercinsvorstand,

2. Beznirkstag und Bezirksvorstand,

3. Landesbezirkstag und Landesbezirksvorstand.
4. Gewerkschafistag,

5. Hauptvorstand,

6. Gewerkschaftsrat,

/. Hauptausschuifi.

2.1 Uber die Bildung und Aufldsung von Ortsvercinen ent-
scheidet der zustédndige Landesbezirksvorstand.

2.2 Uber dic Bildung und Auflésuny von Bezirken entschei-
det der zustéindige Landesbezivkstap.

2.3 Uber die Bildung und Auflosung von Landesbezitken
cntscheidet der Gewerkschaftstag.

I
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2.4 Die Satzung und Beschliisse der IG Medien sind fiic die
Mitglieder und Organe bindend.

3 Offnungsklausel zur Satzang

Auf BeschluB3 des Landesbezirksiags oder des Landesbe-
zirksvorstands konnen Landesbezirkstage jihrlich durchge-
fithrt werden. Die Delegierten dieser zusitzlichen Landes-
bezirkstage sind die Delegierten des vorausgegangenen or-
dentlichen Landesbezirkstags, Die weiteren Landesbezirks-
tage haben die Rechte und Aufgaben ecines ordentlichen
Landesbezirkstags, mit Ausnahme der Aufgaben aus Ziffer
19.3.1 a) bis h) der Satzung. :
Der Landesbezirkstag kann mit Zweidrittelmehrheit be-
sclilieben, dal der Organisationsaufbau im Landesbezirk
abweichend von den Ziffern 17 und 18 der Satzung im Rah-
men folgender Grundsitze erfolgt: |

3.1 Erste Organisationsebene bleibt der Ortsverein. Héch-
stes Gremium 1m Ortsverein ist die Mitgliederversammlung,
Sie willt einen Vorstand oder Sprecherrat, wihilt Delegierte
zum Landesbezirkstag, berit und beschliel’t iiber Anirige
sowic {iber Arbeitsschwerpunkte und Arbeitsformen.
Fiir die Arbeit im Ortsverein kéinnen Arbeitskreise und Pro-
Jektgruppen eingerichtet werden, die auch fiir Nichtmitglie-
der olfen sind.

3.2 Auf Bezirksebene kénnen Arbeitsausschiisse und Ar-
beitskonferenzen stattfinden; avf die Bildung von Vorstin-
den und die Durchfiihrung von Bezirkstagen kann verzich-
tet werden. Soweit Bezirksvorstinde nicht gebildet werden,
stehen Aufgaben und Rechte, die mit der Satzung Bezirken

bzw, Bezirksvorstinden zugewiesen sind, Ortsvereinen bzw.
Ortsvereinsvorstinden zu.

3.3 Zahl und GréBe der bestehenden Ortsversine im Lan-
desbezirk sollte daraufhin iiberpriift werden, ob Ortsvereine
nach Mitgliederzaht und Zusammensetzung grof genug
sind, um eine auch unterschiedlichen Bediirfnissen entspre-
chﬂ*;nde gewerkschaftliche Arbeit zu entwickeln; sie soliten
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jedoch auch von ihrer Flidche her nur so groB3 sein, daf} cine
unmittelbare Beteiligung der Mitelieder an der Arbeit des
Ortsveremns und die Durchfiihrung von Miteliederversamms-
lungen im Ortsvercin sinnvoll méglich ist.

3.4 Fachgruppen kdnnen im Landesbezirk —im Einverneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand - eine abweichende
Orgamsationsstruktur bilden, entsprechend den Zweck-
méligkeiten gewerkschaftlicher Arbeit.

16. Gliederung der Gewerkschaft

Es werden folgende Fachgruppen gebildet:
Druckindustrie und Zeitungsverlage

Papier- und Kunststoffverarbeitung
Rundfunk/Flm/Audiovisuelle Medien (RFFU#)
Journalismus {dju*/SWIV+)

Literatur { VS¥)

Bildende Kunst (BGBK*/SBK *)

Darstellende Kunst (IAL*/Theater)

Musik (DMV*/GDMEK*)

Verlage und Agenturen

Es werden folgende Personengruppen gebildet:
Jugend

R IR R I N N N e e

Frauen

* RFFU = Rundfunk-Fernseh-Film-Union

* dju = Deutsche Journalistinnen- uad Journalisien-Union |
* SWIV = Sildwestdeutscher Journalistenverband

* V8 = Verband deutscher Schriftsteller

* BGBK = Bundesvereiniptng der Gewerkschaftsverbiinde Bildercler Kiinstlee
* SBK = Schutzverband Bildender Kilnstler

* IAL = JAL Berulsverband Show und Unterhaltung

* DMV = Deutscher Musikerverband

* GDOMK = Gewerkschaft der Musikerzicher und konzenticrenden Klnsiler
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4. Arbeislose

17. Mitglieder-/Delegiertenversammiung des
Crisvereins und Orisversinsvorstand

P In Orten mit einer gendigenden Anzahl von Mitghiedern
konnen dicse cinen Ortsverein i Absprache mit dem Lan-
deshezirgsvarstand bilden. Wird kein Ortsvercin gebildet,
gehdren dic Mitglieder dem niachstgelegenen Orisverein an,

2.1 Dic Mitglieder- bzw, Delegierienversammiung ist das
hochste Organ der 1G Medien auf Ortsvereinsebenc. Sic
Lagl mindestens einmal im Jahr,

2.2 [n Ortsvereinen mit mehr als 100 Mitgliedern kaan dic
Mitgliederversammiung beschliefien, fiir die Daucr einer
Walillperiodce thre Rechte einer Delegicrtenversammlung zu
Lheriragen. Bel der Erstellung des Delegiertenschliissels
sind die Fachgruppen angernessen zu beriicksichtigen, Jedes
Mitpiied hat ber der Mitghieder- oder Delegiertenversamm-
lung Rede- und Antragsrecht. Stimmbcrechtigt sind bei der
Delegierienversammlung nur Delegicrte.

3 Die Mitglicder- bzw. Delegicrtenversammiung hat insbe-
sondere {olgende Aufgaben:

a) die Rechenschafisberichie des Ortsvercinsvorstandes

entgegenzunchmen und den Ortsvereinsvorstand zu entla-
sten:

b} den Ortsvereinsvorstand gemih Ziffern 17.4.1 und 17.4.2
zu wihlen;

¢) mindestens zwei Revisoren/Revisorinnen zu wihlen, dic
buchhalterisch geschuli sein sollen und nicht Mitgheder des
Ortsvereinsvorstandes sein diirfen:

d} Delegierte und Ersatzdclegierte zu wihlen:
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¢ Antrdee an den Beairks-, Landesbesirks- und Gewerk-
schaftstae 2u beraten und 7u beschlicBen:

'h Antrdge sowie alle den Ortsvercin angehenden Autpaben
zu beraten und Beschltsse zu fassen.

4.1 D Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung wihlt in
ochemmier Wahl fiir die Dauer van vier Jahren oder fiir cing
hirzere Dauer den Geschillstfihrenden Orisvereinsvor-
stand und die Beisitzer/Beisitzerinnen im Ortsvereinsyvor
stand. Sellte Hir ein Amt nur ein Kandidat/cine Kandidatin
zur Verfiiguing stehen, ist auch eine uflene Wahl maglich.
wenn die Versammlung dies einstimmig beschlie3t.

Der Ortsvereinsvorstand besteht aus dem Geschifisfithren-
den Ortsvereinsvorstand, demdder Voarsitzenden des Aus-
swchusses {iir gewerkschaftliche Betriehsarbeit, den Vertre-
tern/Vertreterinnen der Fachgruppen und der Personen-
gruppenausschisse und Beisttzern/Besitzerinnen sowie ge-
gebenentalls weiteren Vertreterinnen der Frauen in der
iCr Medien. Dic Zahl der Beisitzer/Beisilzerinnen wird von
der Mitgheder-/Delegiertenversammiung festeclept. Dabei
sollen diie Betricbe unter organisationspolitischen Gesiclits-
nunkien beriicksichtigt werden.

Im Ortsvercinsvorstand sollen die Frauen mindestens cnl-
sprechend threm Anteil an der Mitgliedschalt im Ortsverein
verfrelen sctn. Ab 1. April 1995 missen die Frauen minde-
stens entsprechend diesem Antetl im Ortsvereinsvorstand
vertrelen sein.

Wird dieser Anteil bei den Wahlen nicht ecreicht, solien auf
Varsclidag des Ortsfrauenausschusses, wenn noch kein Aus-
schull besteht, auf Vorschlag des Ortsveretnsvorstandes wei-
(cre Mitglieder mit cinfacher Stimmienmehrheit in den Qris-
vereinsvarstand zugewdhlt werden. bis der Anteill erreichit
1s1. Diese Wahl erfolgt in der Mitglicder-+Delegiertenver-
sammiung, Fir diese Beisitzerinnen werden Stellvertrete-
rinnen gewihlt, Sie vertreten oder ersetzen die Beisitzerin-
nen, wenn diese verhindert sind oder ausscheiden.

Der/dic Orisvereinsvorsitzende, zwei Stellvertreter/Stell-
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vertreterinnen, Jie kassicrer/die Kassiererin und  der

Schriftfithrer/dwe Schoftfiihrerin Blden den Geschifrs-
tiihrenden Ortsveremsvorstand. Jo nach Grode des Orisver-
cins kann davon abgewichen werden.

4.2 Deridie Vorsitzende des Ausschusses fiir gewerkschatt-
liche Betrniehsarbent wird vom Ausschuld fGr sewerkschatili-
che Betrichsarbeit gewidihlt Erfsic wird. wenn erfsie verhin-
dert st oder ausscherdet, darch seine(n)/ithre(n) Stellvertre-
ter/Stellvertreterin vertreten oder ersetzt.

Dic Vertreter/Vertreterinnen der Fachgruppen und Perso-
nengruppen werden von den Fach- bzw. Personensruppen
gewithlt, Sic miissen Mitgliecder des jeweilipen Orisfach-
gruppenvorstandes bzw. des jeweiligen Ortsauschusses der
Personengruppe sein. Als Mitglicder des Ostsvereinsvor-
standes werden sie von der Mitglieder- bzw. Delepiertenver-
sammlung bestiitipt. Sie werden, wenn sie verhindert sind
oder ausscheiden durch thre Swellvertreter/Stellvertreterin-
nen vertreten oder ersetzt,

4.3 Fir die Bueisitzer/Beisitzerinnen werden Stellvertre-
ter/Stellvertreterinnen gewihlt. Sie vertreten oder ersedzen
dic Beisitzer/Beisitzerinnen, wenn dicse verhindert sind
ader ausscheiden.

4.4 Die Mitgheder des Vorstandes und ithre Stellvertreter’
Stellvertreterinmen werden mit einfacher Mehrheit gewiihili.

sofern eine Geschiftsordoung keine hohere Stimmenmechr-
heit vorsieht.

4.5 Der/die zustindipe Bezirkssekretir/Bezirkssekrelirin
kann mil beratender Stimme an den Vorstandssitzungen
teilnchmen.

4.6 Der Ortsvereinsvorstand vertritt die 1G Medien im
Ruhmen sciner Zustiindigkeit nach innen und auBen. Der
Ortsvereinsvorstand hat insbesondere folgende Aufaaben:

a) tarifvertragliche und vesetzliche Regelungen im Interes-
se der abhiingig Beschiiftigten geltend zu machen, sowic dic
Einhaltung der Satzang zu iiberwachen:
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by dic Bildung und Arbest von Bach- Beruls- und Personen-
cruppen cu Koordimieren und su unterstiilyen:

¢) Boenritts und Austrittserk lirungen entacoensunehmen:

d) hir die Kassierung der sateungspemiBen Beiriae 1im
sentralen Lastschriftencinzug zu soruen:

¢) o jedem Betrieh, in Zosammenarbeit mit dem der 2u-
standigen Bezirkssekretdr/Bezirkssekretirin gewerkschalt-
liche Vertrauenslente und betriebliche Vertretuneen withlen
U lassen und thre Arbett zu fordern:

I} Lonterstiitzungs- und Rechtsschutzantrige zu beygutach-
len und an den Landesbezirksvorstand weiterzuleiien:

a) siclyan der Arbert des DGB auf Orts- und Kreisebene zu
heteiligen und mit anderen Gewerkschallen des DGB in al-
len Crewerkschalts-, Schulungs- und Bildungsfragen sowie in
taril-, soz1al- und kulturpolitischen Angelegerheiten zusam-
menzuarbenten;

h}y Mitgheder- bzw. Delegicrtenversammiungen  minde-
stens einmal im Jahr abzuhallen: mindestens alle vier Jahee
vor dem Bearkstag den Tiitickeits- und den Kassenbericht
70 erstatten und Delegiertenwahlen pemif Ziffer 18.2.1
durchzutihren.

4.7 Der Ortsvercinsvorstand gibt sich eme Geschiiftsord-
nung. kr fullt seine Beschiiisse miteinfacher Mehrheit.

3 ZumAbschiuld von Rechisgeschiilten des Ortsvereinsvor-
stands st die Unterschrill von zwei unterschrifishereehtie-
len Mitghicdern des Geschiftsfuhremcden Orisvereinsvor-
stantdes erforderhceh.

6 Die Vorsilzenden der Vertrauenskorper konnen vom
Orisverein in emmem Ausschufl fOor gewerkschattlichs Be-
irichsarbeit zusammengefalfit werden. Dicser Ausschudl un-
terstitzl den Ortsvereinsvorstand bei der Koordinierung
der gewerkschaftlichen Betriebsarbeil. Antriige der Ver-
trauenskdrper oder des Apsschusses kédnnen nur an den
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Orisvereinsvorstand oder die Miglicder bzw, Delegierten-
versammlung senchiet werden.

T I Qetsverem ko der Vorstend einen Arbeitskrets fiir Ar-
Beosfose Dilden. Scine Arbeir dienir inshesondere der Sefhstiii-
fo senvie dem Awfgreifen und Wedtertrapen spezifischer Pra-
hieme arbeitstoser Mitplicder:

B Jor Orisverein kana eine Sewloreneruppe schildert werden,
See heriit mut Antragsrechie an die Miglieder- bow, Delegier-
reeversanintlung wad behiandelt insbesondere flir ihren Per-
sonenkreiy wicltige sozialpolitische Fragen, Der Sprecher/dic
Spreclein dev Serniorvenyruppe st Mitelied des Orisvereins-
vorstandes.

(Zfer 17, 7 und 8 sind erledigt durelt die Einfiigung der Zif-
Jerne 30 = Senvorinnens/Scnioren — wund 31 - Arbeusiose —in die
SurZrng

18. Bezirkstag und Beziriisvorstand

1.1 Der Bezirkstag is1 das hichste Organ der 1G Medicn auf
Bezirksebene. Er findet mindestens alle vier Jahre vor dem
Landesbezirksiag statl,

1.2 Zedpunkt und Ort des Berirkstages werden vom Be-
arksvorstand im Einvernehmen mit dem Landesbezirks-
varstand festgelegl. Der Bezirksvorstand beruft den Be-
zirkstag spitestens sechs Wochen vor dem Tdgungstermin
mit Angabe der Tagesordnung ein.

2.1 Der Bezirkstag setzt sich aus Delegicrten zusammen,
die von den Mitglieder- bzw. Delegierienversammlungen
der Ortsvercine unier Bericksichtigung der Fachgruppen
gewihlt werden. Fiir die Delegierten werden Ersatzdele-
glerte gewdhlt. Diese nehmen als Delegierte am Bezirkstag

tetl, wenn gewiihlic ordentliche Delegierte ihr Mandat nicht
ausiiben kinnen.
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2.2 Pie Gesamitzahl der Delegierten wird vom Bezirksyor-
stand e BEmvernchmen mit dem Landesbe zirksvarstand
testgelepl. Berder Festlepung der Gresamtzahl der Delewier-
tenist auch die Zahl der von Frauen zu besetzenden Manda-
te entsprechend dem Anterll der Frauen in der Mitahedschatt
verbindheh festzulegen. Nicht entsprechend besetzte Man-
date vertallen. Jeder Ortsverein und jede BesirkslTachgruppe
muld durch mindestens cme{n} pewidihleein) Delegierien
DPelegicrte vertreten sein. Als Delegrerter/Delegierte kann
nur gewahlt werden, wer mindestens sechs Monate o der
1CG Medien organisiert st und satzungsgemifie Beitrige ge-
sahlt hat. Die Zugehdngkeit zu einer anderen RDOB-Gre-
werkschatl vor dem Ubertntt wird anerkannt.

2.3 Uber dic gemdld ZilTer 18.2.1 sewihlten Delegierien
hinaus nehmen der Bezirksvorstand wund der Sprecher die
Sprechernn der Revisoren/Revisorinnen mit allen Rechten
und Pthehien von Delegierten am Buezirkstag teil,

2.4 Dcr Bezirkstag st beschiuf3fihig, wenn mchr als dic
Hialfte der Delegierten anwesend 1st.

2.5 Das Mandat der gemiild Ziffer 1821 gewahlien ele-
aierlen endet mit der Neuwahl der Delegierten vor emnem
Ordentiichen Bezirkstag.

2.0 Die Delegierten gemidld Zitler 18.2.3 behallen thr dant-
dil bis zum Ende des Bezirkstages.
3.1 Der Besrkstag hat insbesondere foloende Antuaben:

a) die Rechenschaftsberichte des Bezirksvorstandes enlse
senzunehmen und den Bearksvorstand zu entlasten:

b} den Bezirksvorstund gemild Ziffern I8.6.1 und 18.0.2 ru
wihlen:

¢} mindestens zwel Revisoren/Revisorinnen zu withlen, diwe
buchhalterisch geschult sein sollen und nicht Mitgheder des
Bezirksvorstandes sein diirfen;
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d) Delepierte und Ersalzdelegierte 2u wihlen:

¢) Anirige an den Landesberzirks- und Gewerkschaftstae
#u beraten und zu beschlie3on;

[} Antrige sowic alle den Bezirk angehenden Aufauben zu
oeraten und Beschliisse zu fassen.

3.2 Der Bezirkstag aibt sich eine Geschiiftsordnunae,

3.3 Uber die Beschliisse des Berzirkstages ist ein Protokol]
Zu fuhren.

4.1 Antrige an den Bezirkslag miissen spitestens drei Wo-
chen vor Beginn des Bezirkstages schriftlich beim RBezirks-
vorstand cingereichl werden,

4.2 Imtativantrige von Delegierten sind wiithrend des Be-
zirkstages schrifllich abzugeben. Die Zahl der dafir erfor-
derlichen Untersehriften wird in der Geschiiftsordnung ge-
regelt. Imiativantrige kdnnen nur zu Sachverhallen gestellt
werden, die sich nach Ablauf der satzungsgemiflien Antrags-
frist erseben haben. i

4.3 Antrapsberechtigt sind die Mitglicder- bzw. Delegier-
tenversammmlungen der Ortsvereine, die Ortsvereinsvor-
stiindce, der Bezirksvorstand, die Bezirkskonferenzen und
Bezirksvorstinde der Fachgruppen und die Bezirkskonfe-
renzen und Bezirksausschiisse der Personengruppen.

4.4 Die Antrage werden von der Antragskommission mit ei-
ner Beschlubempfehlung versehen. Die Zusammensetzung
der Antragskommission wird vom Bezirksvorstand be-
schlossen und vom Bezirkstag bestitigt.

3.1 Ein Auflerordentlicher Bezirkstag ist auf Beschlu3 des
Ordentlichen Bezirkstages, anf Verlan gen von zwel Dritteln
der Ortsvereinsvorstinde oder des Landeshezirksvorstan-
des unter Angabe der zur Beratung zu stellenden Gewerk-
schaftsfragen vom Bezirksvorstand cinzuberufen.
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5.2 In besonders dringenden Fillen kann der Bezirksyor-
stand mn Uberemstimmuny mit dem Landesbesarksvorstand
cinen Auberordentlichen Besrkstag cinberufon.

-

5.3 Zu eimnem AuBlerordenthehen Bezirkstae swerden diwe
Delegierien des vorangegangenen Ordenthichen Beairksta-

ces vomm Besirksvorstand einberuten.

54 Emem AuBlerordentlichen Bezirkstag stehen innerhalb
dor festpeleaten Tagesordnung die gleichen Beluanisse 7u
wie eimem Ovdentlichen Bezirkstag.

0.1 Der Bexirkstag wihil in sehetmer Abstimmung den (-
schiiftstihrenden Bezirksvorstand und die Beisitzer/Buisit-
zerinnen im Bezirksvorstand., Sollte fHiv cin Amt nur cm
Kandidat/eine Kandidatin zur Vertigung stehen. st auch ei-
ne ollene Wah! moglich, wenn die Versammlung dies cin-
stimmig beschlieldt. Der Bezirksvorstand besteht aus dem
Geschittsflihrenden Bezirksvorstand., den Vertretern/Ver-
treserimnen der Bezirksfachgruppen und der Berirksaus-
schitsse der Personengruppen und Buisitzern/Beisitzerin-
nen der Ortsvercine sowie gegebenenlalls wenteren Vertre-
terinnen der Frauen in der IG Medien, Der/die Hezirksvor-
sitzende, zwel stellvertretende Vorsitzende, der Kassterer
dic Kasstererin und der Schriltlithrer/die Schriftfiihrerin bil-
den den Geschiiftsfithrenden Besirksvorstand. Er kann in
aréiercn Bezirken erwetterl werden.

Im Bezirksvorstand sollen die Fragen mindestens cntspre-
chend threm Anteil an der Mitgliedschatt imy Bezirk vertre-
tensein, Ab 1, April 1995 milssen die Frauen mindestens eni-
sprechend diesem Anteil im Bezirksvorstand vertreten sein.
Wird dieser Anteil bei den Wahlen nicht eireicht, sollen aut
Vorschlag des Bezirksfrauenausschusses weilere Mhtglicder
mil einfacher Stimmenmehrheit in den Bearksvorstand zu-
gcwithlt werden, bis der Anteil erreicht ist. Diese Wahl ertolgt
auf dem Bezirkstag. Fiir diesc Beistlzerianen werden Steli-
vertreterinnen aewihli. Sic vertreten oder ersetzen dic Ber-
silzerinnen, wenn dicse verhindert sind oder ausscheiden.
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6.2 Dic Vertreter/Vertreterinnen der Bezirksfacheruppen
und der Bezirksausschiisse der Persoacngruppen werden
von den Fach- bzw. Personengruppen gewihlt. Sie miissen
Milgheder des Bezirksfachgruppenvorstandes bzw. Bezirks-
ausschusses der Personengruppe sein. Als Mitglied des Be-
zrksvorstandes werden sie vom Bezirkstag bestitiet. Sie
werden, wenn sie verhindert sind oder ausscheiden, durch
ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen vertreten oder ersetzt.
Die Zaht der Beisttzer/Beistizerinnen wird vom Bezirkstag
aut Vorschlag des Bezirksvorstandes festgelegt. Jeder Orts-
verein soll mil cinem Beisitzer/einer Beisitzerin vertreten
scin, Fiir dic Beisttzer/Beisitzerinnen werden Stellvertre-
ter/Stellvertreterinnen gewiihlt. Sie vertreten oder crsetzen
die Besilzer/Beisitzerinnen, wenn diese verhindert sind
oder ausscheiden,

6.3 Zur Wahl der Mitglieder des Geschiiltsfithrenden Be-
zirksvorstandes ist die absolute Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich.

Dic Beisitzer/Beisitzerinnen werden mit einfacher Mehr-
her{ gewiihlt.

0.4 Der Bezirkssckretir/die Bezirkssekretirin nimmt mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Geschiiftsfiithren-
den Bezirksvorstandes und des Bezirksvorstandes teil, so-
fcrn er/sie nicht gewiihltes Mitglied dieser Gremien ist.

0.5 Der Bezirksvorstand vertritt dic IG Medien im Rahmen
seiner Zusidndigkeit nach mnen und auBen. Er hat insbe-
sondere folgende Aufeaben: |

a) die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen und daranf zu
achten, dall die Beschliisse der Organe der IG Medien von
den Ortsvereinen und Gliederungen ausgefiihrt werden:

b} d?.c Ortsvareipe bet der Erfiillung ihrer Aufgaben zu un-
terstutzen und die gewerkschaftliche Betriebsarbeit im Be-
zirk zu koordinieren:

¢} mit den anderen Gewerkschaften des DGR in allen Ge-
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werkschafts-, Schulungs- und Bitdunesfragen sowie kultur-
und sozialpolitischen Angelegenheiten zusammenzuarber-
ten;

d) Schulungs- und Bildungsveranstaltuneen durchzufiih-
ren.

¢} den Bezirkstag vorzubereilen und einzaberufen sowie
den Tatigkeits- und den Kassenbericht zu erstatten.

6.6 Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.

7 Zum Abschluli von Rechtsgeschitften des Bearlsvorstun-
des st die Unterschrift von zwern unterschriftsberechtigten
Mitehicdern des Geschitftsfihrenden Bezirksvorstandes er-
forderlich.

19. Landesbezirkstag
und Landesbezirksvorstand

1.1 Der Landesbezirkstagist das hiichste Organ der 16 Me-
dicn auf Landesbezirksebene,

1.2 Zeitpunkt und Ort des Landesbezirkstages werden vom
Landesbezirksvorstand festgelegt. Dieser beruft den Lan-
desbezarkstag spiitestens drel Monate vor dem Tagungsicer-
min mit Angabe der Tagesordnung ein.

2.1 Der Landesbezirkstag setzt sich aus Delegierten zusam-
men, dic in den Bezirken bzw, in den Orisvereinen unter
Beriicksichtigung der Fachgruppen gewihlt werden, Fir die
Declegierten werden Ersatzdelegierte gewiihlt, Dicse neh-
men als Delegierte am Landesbezirkstag tetl, wenn gewiihl-
te ordentliche Delegierte ihr Mandat nicht ausiiben knnen.

2.2 Die Gesamtzahl der Delegierten wird vom Landesbe-
zirksvorstand festgelegt. Bei der Festlegung der Gesamitzahl
der Delegierten ist auch die Zaht der von Frauen zu beset-
zenden Mandate entsprechend dem Anteil der Frauenin der
Mitgliedschaft verbindlich festzulegen. Nicht entsprechend
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besetzte Mandale verfallen. Jeder Bexirk und jede Landes-
bezirkstachgruppe muld durch mindestens eine(n) gewdihl-
te(n) Delegierten/Delegierte vertreten sein. Im iibrigen ist
sinngemiili entsprechend Ziffer 20022 zu verlahren.

Als Delegierter/Delepierte kann nur gewidihlt werden, wer
mindestens sechs Monate in der 14 Medien organisiert ist
und satzunnsgemilie Beitrage vezahlt hat,

2.3 Uber dic gemiB Ziffer 19.2.1 pewidhlien Delegierten
linmaus nehmen die Mitgheder des Landesbezirksvorstan-
des. die Bezirksvorsitzenden und der/die Vorsitzende der
Hevisionskomnuission mil allen Rechten und Pflichten von
Delegierten, die Bezirkssekretidre mit beratender Stimme
am Landesbezirkstag teil.

2.4 Der Landeshezirkstag ist beschluBfdahig, wenn mehr als
die Hilfte der Delegierten anwesend 1st.

2.5 Das Mandat der gemiD Ziffer 19.2.1 gewiihlten Dele-
gierlen endet mit der Neuwahl der Delegierten vor einem
Ordentlichen Landesbezirkstag.

2,6 Duc Delegierten gemal Ziffer 19.2.3 behalten ihr Man-
dat bis zum Ende des Landesbezirkstages.

31 Der Landesbezirkstag hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) den Rcechenschafishericht des Landesbezirksvorstandes

entgegenzunchmen und den Landesbezirksvorsiand zu ent-
lasten; |

b} den Landesbezirksvorstand gemil Ziffern 19.6.1, 19.6.3
und 19.6.4 zu withlen:

c) ;:imla Revisionskommission zu wihlen, die aus mindestens
drei Mitgliedern besteht, die buchhalterisch geschult sein sol-
len und nicht Mitglicder des Landesvorstandes sein diirfen;

d) die Beisitzer/Beisitzerinnen des Haupivorstandes und
des Hauptausschusses zu renominieren:
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¢) die Bemsitzer/Besttzerinnen zum Gewerkschattsrat su
wililen:

(Y die Mitglieder fiir die Tanfkommissionen gemiild Ziffer
245 zu bestdtigen:

o} die Delegierten zum Gewerkschaftstag zu wiihlen oder
~u hestatizen:

hi Antrige an den Gewerkschaltlstag #u beraten und 2u be-
schhelen:

1) Antrige sowie alle den Landeshezirk anecehenden Aufoa-
ben zu beraten und Beschllsse zu fassen,

3.2 Der Landesbezirkstag ¢ibt sich eine Geschiittsordnung.

3.3 Uber den Verlauf und die Beschliisse des Landeshe-
zirkstages ist ein Protokoll zu {ithren.

4.1 Antrige an den Landesbezirkstag missen spétestens
sechs Wochen vor Beginn des Landesbezarkstages schnftheh
beim Landesbezirksvorstand emgereicht werden. Die Dele-
oierien erhallen spitestens zwel Wochen vor Beginn des
l.andesbezirkstages den Geschiiftsbericht und dic Antrige
mit den Empfehlungen der Antragskommission.

4.2 Initiativantriage von Dclegterten sind wihrend des Lan-
desbezirkstages schriftlich abzugeben und von emem Fiinl-
tel der Diclegierten zu unterzeichnen. Initiativantrige kon-
nen nut zu Sachverhalten gestellt werden, die sich naclt Ab-
lauf der satzungsgemifBen Antragsirist ergeben haben.

4.3 Antrapgsberechtigt sind dic Mitglicder- bzw, Delepier-
tenversammlungen der Ortsvereine, die Bezirkstage, der
Landesbezirksvorstand und dic Landesbezirkskonterenzen
der Fachgruppen und der Personcngruppen.

4.4 Die Antriipe werden vor der Antragskommnussion mnt ei-
ner Beschluf3empfehlung versehen. Dic Zusammensetzung
der Antragskommission wird vom Landesbezirksvorstand
beschiossen und vom Landesbezirkstug bestitiut.
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5.1 Ein AuBerordentlicher Landesbezirkstag ist auf Be-
schluB des Ordentlichen Landesbezirkstage., auf Beschluf
des Landesbezirksvorstandes, auf Verlangen von zwei Drit-
teln der Bezirke oder auf Beschlul} des Gewerkschaftsrates
unter Angabe der zur Beratung zu stzllenden Gewerk-
schaftsfragen vom Landesbezirksvorstand einzuberufen.

5.2 Zueinem AulBierordentlichen Landesbezirkstag werden
die Delegierten des vorangegangenen Ordentlichen Lan-
desbezirkstages vom Landesbezirksvorstand emnberufen.

5.3 Einem Auferordentlichen Landesbezirkstapg.stehen in-
nerhalb der festgelegten Tagesordnung die gleichen Befug-
nisse zu wie einem Ordentlichen Landesbezirkstag.

6.1 Der Landesbezirkstag wahli in geheimer Abstimmung
den Geschiftsfiihrenden Landesbezirksvorstand und: die

Beisiizer/Beisitzerinnen im Landesbezirksvorstand. Dieser

besteht aus dem Geschiaftsfilhrenden Landesbezirksvor-
stand, den Vertretern/Vertreterinnen der Landesfachgrup-
pen und der Landesbezirksausschiisse der Personengrup-
pen, Beisitzern/Beisitzerinnen der Bezirke und gegebenen-
falls weiteren Beisitzerinnen gemiB Ziffer 19.6.4.

Der Geschiftsfithrende Landesbezirksvorstand besteht aus
bis zu vier Mitgliedern, von denen bis zu zwei hauptamtlich
latig sind. Soweit sich Landesbezirke zusammenschliefien,
kann der Landesbezirkstag abwetchend -davon auch be-
schlieSen,dall mehrere gleichberechtigte Landesbezirksvor-
sitzende gewihll werden und die Zahl der Mitglieder des Ge-
schiiftsfilhrenden Landesbezirksvorstandes voriibergehend
héher ist. Einzelheiten dazu werden in Abstimmung mit den
betroffenen Bezirken vom Gewerkschaftsrat heschlnsscn

6.2 Zur Wahl der Mugheder des Geschiftsfithrenden Lan-

desbezirksvorstandes ist die absolute Mehrheit der abgege-
benen Stimmen erforderlich.
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6.3 Dic Beisitzer/Beisitzerinnen der Bezirke werden vom
Lantdesbezirkstag mit einfacher Stimmenmehrheit gewihit.
Das Vorschlagsrecht haben die Bezirkstage.

Fiir die Beisitzer/Beistizerinnen werden Stellvertreter/Stell-
vertreterinnen gewihlt, Sie vertreten oder ersetzen die Bei-
sitzer/Beisitzerinnen, wenn diese verhindert sind oder aus-
schewden.

6.4 Im Landesbezirksvorstand miissen die Frauen minde-
stens entsprechend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft im
Landesbezirk vertreten sein. Wird dieser Anteil beil den' Wah-
len nicht erreicht, werden aut Vorschlag des Landesfrauen-
ausschusses weitere Mitglieder mit einfacher Stimmenmehr-
heit in den Landesbezirksvorstand zugewiihlt, bis der Antcil
erreicht ist. Die Wahl erfolgt auf dem Landesbezirkstag.

Fiir diese Beisitzerinnen werden Stellvertreterinnen ge-
wiihlt, Sie vertreten oder ersetzen die Beisitzerinnen, wenn
diese verhindert sind oder ausscheiden,

6.5 Die Vertreter/Vertreterinnen der Landesfachgruppen
und der Landesbezirksausschiisse der Personengruppen
werden von den Fach- bzw. Personengruppen gewahlt, Sie
mitssen Mitglieder des Landesfachgruppenvorstandes bzw.
des Landesbezirksausschusses der Personengruppe sein. 1¢
werden als Mitglieder des Landesbezirksvorstandes vom
Landesbezirkstag bestitigt.

Sie werden, wenn sie verhindert sind oder ausscheiden, durch
ihre Stellvertreter/Stellvertretennnen vertreten oder ersetzt,

0,6 Der Geschifisfithrende Landesbezirksvorstand vertritt
die IG Medien im Rahmen seiner Zustiindigkeit nach innen
und aublen,

6.7 Der Landesbezirksvorstand hat inshesondere folgende
Aufgaben:

a) alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Verbindung mit den
Organen der 1G Medien und denen des Dcutschen Gewerk-
schaftsbundes zu erfiitlen: :
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by die Einhaltung der Satzung zu tiberwachen;

¢} den an dic Orisvercine und Bezrke entfallenden Bei-
tragsanteil zu beschlielfien:

d} den Landesbezirkstag vorzubereiten, einzuberufen und
den Rechenschaftisbencht #u erstatien:

¢) Schulungs- und Bildungsveranstaltungen durchzufih-
T,

fy dberdrthiche Vertreter fir die Selbstverwaltung und dic
Crerichie zu nominieren:

o) 1m Interesse ciner demokratischen Bildungs-. Kultur-,
Kunst- und Medienpolitik titig zu sein.

0.8 Der Landesbezirksvorstand gibt sich ¢ine Geschéfis-
ardnung.

7 Landesbezirkssekretare/Landesbezirkssekretiarinnen,
die schwerpunkimilhg fiir ertne oder mehrere Fachgruppen
titig sind. werden im Linvernehmen zwischen dem Ge-
schiiftsfiihrenden Landesbezirksvorstand und den zustindi-
gen Landestachgruppenvorstiinden vom Landesbezirksvor-
stand bestimm! und vom Hauptvorstand angestelit.

8 Zum Abschlull von Rechitsgeschiiften des Landesbezirks-
vorstandes 1st die Unterschrift von zwel unterschriftsberech-
baten Mitghedern des Landesbezirksvorstandes erfordertich.

20. Gewerkschaftstag

L1 Der Gewerkschaftstagist das hichste Organ der [G Me-

dien und legt die Richtlinicn der Gewerkschaftspolitik {est.
Er findet alle vier Jahre statt.

L2 Zeitpunktund Ort des Gewerkschaftstages werden vom
Hauptvorstand festgelegt. Sie sind spiitestens sechs Monaie,
dic Tagesordnung spitestens zwilf Wochen vor dem Ta-
gungstermin in der Mitgliederzeitschrift bekanntzumachen.
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2.1 DerGrewerksehattstag setzt sich aus Deleoierten zusam
men.dwen den Landesbezirken unter Beriicksichtivung der
Facharuppen gewdhit werden. Ber der Fesilerung der Gie

samtzahl derv Delegierten st auch die Zahl der von Frauen
AU besetzenden Mandate entsprechend dem Anmarl der
Frauen m der Mitghedschaft verbindlich festzuleeen Nicht
cntsprechend besetzie Mandate vertallen. Fir die Delegier-
ten werden Ersatzdelegierte gewiihlt, Diese nehmen als Pe-
icaterte am Gewerkschattstag tetl. wenn eowihlie ordenth-
che Delewgierte thr Mandat nicht gusiiben kénnen.

2.2 Dnie Mandatsverterlung fir den Gewerkschaftstag wird
wie folgl geregelt: Die Gesamtzahl der Delegierten soli un-
ter Emschluld der Delesierten nach Zitfer 20.2.3. 300 hetra-
gen.

Den dazu anzuwendenden Deleglertenschtiissel beschlicld
der Hauptvorstand mit der Ausschreibung des Gewerk-
schaltstages nach Ziffer 20.1.2.

Berder Wahl der Delegierten in den Landesbezirken sollen
die Fachgruppen cnisprechend ihrer Mitehiederstiirke
berlicksichtigt werden.

Fachgruppen, die auf Bundesebene weniger Mitghieder ha-
ben als ein Siebtel der Gesamtmitghederzahl der 1G Me-
dien, stehen entsprechend dem vom Hauptvorstand be-
schlossenen Deleglertenschitsse]l Delegierte zu. Wird diese
Delegiertenzahl ber den Wahlen in den Landesbezirken
nicht ¢rreicht, withlt die jeweilige Fachgruppe die 1thr noch
sustchenden Delegierten auf der Bundestachgruppenkon-
lerenz nach, Bundcesweit stchen jeder Fachgruppe nunde-
stens drer Mandate zu, auf die die Mandaie aus den Landes-
bezirken angerechnet werden. Dariiber hinaus wahlen dic
Fachgruppen, die nicht in mindestens zwei Landeshezirhen
mehr als 700 zahlende Mitglieder haben, aul der Bundes-
fachgruppenkonferenz dret Delegierte fiir den Gewerk-
schaftstag, Bel der Festlegung der Gesamtizahl der Delegier-
ten zum Gewerkschafistag 1st auch die Zahl der von Jugend-
hchen zu besetzenden Mandate entsprechend threm Anteil
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in der Mitgliedschaft verbindlich lestzulegen. Wird dicse
Deleaiertenzahl ber den Wahlen in den Landeshezirken
nicht crreicht, wihlt die Personengruppe lugend die thr
noch zustehenden Delegierten auf der Bundesjugsendkonfc-
renz nach.

Als Delegrerler/Delegierte kann nur gewihlt werden. wer
mindestens sechs Monate in der G Medien organisiert ist
und satzungsgemifie Beitrdge gezahll hat.

2.3 Uber die genidly Ziffer 20.2.2 gewshlien Delegierten
hinaus nehmen die Mitglieder des Hauptvorslandes, die
Landesbezirksvorsitzenden sowie die Vorsitzenden des
Hauptausschusscs und der Revisionskemmission mit alten
Rechten und Pllichten von Delegierten am Gewerkschafts-
lag teil.

2.4 Dcr Gewerkschaftstag ist beschlufi{ahig, wenn mehr als
die Hilfte der Delegierten anwesend is1.

2.5 Das Mandat der gemif Ziffer 20.2.1 und Ziffer 202.2
gewihlien Delegierten endet mit der Neuwahl der Delegier-
ten vor einem Ordentlichen Gewerkschaftstag.

2.6 Die Delegierten gemil Ziffer 20.2.3. behalten ihr Man-
dat bis zum Ende des Gewerkschafistages.

3.1 Der Gewcerkschaftstag hat insbesondere folgende Aul-
galen:

a) den Rechenschaftsbericht des Hauptvorstandes entpe-
genzunehmen und den Hauptvorstand zu entlasten:

b} den Hauptvorstand gemi#f Ziffern 21.1.2, 21.1.4 und
21.1.5 zu wihlen:

¢) die Revisionskommission gemif Ziffer 32.7 zu wiihlen:

d} die Personengruppenvertreter/Persanengruppenverire-

terinnen fir den Gewerkschafisrat eemifB Ziffer 22.1.2 zu
wihlen;

e} den Hauptausschufl gemiB Ziffer 23.1 zu wiihlen:
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I} allgememe und tanfpolitische Antriec su becaten und
iber sie zu beschlielon:

g1 weitere Aneelegenheiten 2o beruten und Bosehliisse #u
liassen:

h} satzungsiindernde Antrise »u beraten und tiber sic 7u
Breschiielion.

3.2 Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Lieschdltsordnung.

3.3 Uber div Beratungen und die Beschlsse istein ausfiihe-
liches Protokoll zu fiikren.

4.1 Antrage an den Gewerkschaftstag miissen spitestens
drel Monate vor Beginn des Gewerkschallstages schriftlich
beim Geschiftsfihrenden Hauptvorstand eingercicht und
spatesiens sechs Wochen vor dem Gewerkschafistag in der
Mitghiederzentschrift bekannigemacht werden. Div Dele-
glerten erhalten spdtestens vier Wochen vor dem Gewerk-
schaftstag den Geschéftsbericht und die Antrdge mit den
Fmplehlungen der Antrapskommission.

4.2 [nitiativantrdge von Delegierten sind withrend des Ge-
werkschatistages schriftlich abzugeben. Sie mitssen von 30
Delegierten unterzerchnet sein. Initiativantrige kénnen nur
7u Sachverhalten gestellt werden, die sich nach Ablauf der
satzungspgemaben Antragsirist ergeben haben.

4.3 Antragsberechtigt sind die Mitglieder- bzw. Delegier-
lenversammlungen der QOrtsvereine, die Bezirkstage. die
Landesbezirkstage, die Landesbhezirksvorstiinde, der Haupt-
vorstand, die Bundeskonferenzen und die Bundesvorstiinde
der Fach- und Personcngruppen.

Alle Antriige sind vom Hauptvorstand einzureichen, Antri-
ge der Ortsvereine und Bezirke jedoch iiber den Landeshe-
cirksvorstand.

4.4 Die Antrige werden von der Antragskommission mit ei-
ner Beschluficmpfehiung versehen. In die Antragskomemis-
sion entsendet jeder Landesberirk und jede Bundasfach-
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eruppe jeom NMutghed. das vom Landesbezitksvorstond bew,
vom Bundesfachgruppenvorstand gewiiblt wird. Der Haupi-
vorstimd entsendet cin Matghed. e Antragskommuission
wird vom Gewerkschaltstag hestitigt.

5.1 Ein AuBerordentlicher Gewerkschalistag ist auf Be-
schlufs des Ordenthichen Gewerkschattsiages. aul Verlangen
von mindestens [Unt Landesbezirksvorstiinden oder auf Be-
schilufi von zwer Dritteln der Mitalieder des Gewerkschatts-
rates durch den Hauptvorstand einzaberulen. Fiir einen
Aulerordenthichen Gewerkschalistag kann der Hauptvor-
starcl die Fristen gemill Ziffer 20.1.2 und Ziffer 20.4.1 ves-
kirzen.

5.2 In besonders dnngenden Fillen kann der Hauplvor-
stand 1 Uberemstummung mil dem Gewerkschaftsrat einen
Aullerordentlichen Gewerkschafistag einberufen.,

5.3 Zuemem AuBerordentlichen Gewerkschaltstag werden
die Delegiertien des vorangegangenen Ordentlichen Ge-
werkschaftstages vom Hauptvorstand einberufen,

3.4 Fmem AuBlerordcntlichen Gewerkschalistag stchen in-
nethalb der festgelegten Tagesordnung die gleichen Befug-
nisse zu wie einem Ordentlichen Gewerkschalistag,

0.1 Der Gewerkschaftstag ist die oberste Instanz in allen
(Gewerkschaltsangelegenheilen und entscheidet mit der
Mehrbeit der abgegebenen Stimmen. Stimmengleichhei
oilt als Ablehnung.

6.2 Fir Satzungsiindcrungen ist eine Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich. Der Gewerk-
schaltstag kann Antriige zu Satzungsinderungen mit einer
Zweidrittelmehrheit an den Gewerkschaftsrat zur Be-
- schiufifassung iiberweisen,

For Zweckiinderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der ab-
gegebenen Stimmen des Gewerkschafistages erforderlich.
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21. Hauptvorstand

L1 Der Hauptvorstand besteht aus dem Geschatislihiren-
den Hauptvorstand, dem fugendsekretirder Jusendse-
kretdnn, der Frauenschretdring den Veriretern Vertreterin -
nen der Bundesfachgruppen (denvder Vorsitsonden des
Haupiangestelltenausschusses)# dem Vertreters der Verlre-
lerin der Personengruppe Senturinnen/Senioren. dem Ver-
treter/der Vertreterin der Personengruppe Arbeitslose.
denvder Vorsidzenden der Bundeskommission Freie, Beisit-
nern/Besitzerinnen der Landesbezirke und geeebenentalls
welteren Besitzerinnen gemiill Ziffer 21.1.5.

Der/die Vorsitzende und bis zu vier weitere Mitglicder hil-
den den Geschitisfithrenden Haupivorstand. Mit dem Aus-
scheiden eines GHV-Mitglicdes tritt Tolgende SAlZUNRgsin-
derung in Kraft: Der/die Vorsitzende und bis zu drei weitere
Mitglieder bilden den Geschiftstithrenden Haupivorstand.
the Mitglieder des Geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes
sowie der Jugendsckretir/die Jupendsekretirin und dic
[Fraucnsekretéirin sind hauptamilich tiitig,

L2 Die Mitgheder des Geschiiftslihrenden ! auptvorstan-
des, der Jugendsckretdr/die Jugendsckretirin und die Frau-
cnsckretirin werden vom Gewerkschaftstap in geheimer
Abstimmung mit der absoluten Mchrheit der abgeechenen
stimmen gewdhll. Das Vorschlagsrecht fiir die Jugendse.
kretirin/den Jugendsekretir und die Fraucnsekretirin licgt
be1 der Personengruppe Jugend bew. bei der Personengrup-
pe Fraucn,

L3 Die Vertreter/Vertreterinnen der Buendestachgruppuen
sowie der/die Vorsitzende des Hauptangesielltenaussehus-
ses werden auf den Bundesfachgruppenkonferenzen bew.
aul der Bundesangestelltenkonferenz, der Vertreter/dic
Vertreterin der Personengruppe Seniorinnen/Senioren aul

© Gilk nur bis zor BHdunp der Fachproppe Verkage und Apentiren und dee Antlasun g dor
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der Bundeskonferenz der Sentorninnen/Senioren. der Vertre-
ter/die Vertreterin der Personengruppe Arbeitslose auf der
Bundeskonferenz der Arbeitslosen gewiihlt. Als Mitglieder
des ITauptvorstandes werden sie vom Gewerkschaftstag, bei
Wahi zwischen den Gewerkschafistagen vom Gewerk-
schaftsral bestdtigl. bevor sie Siimmrecht erhallen.

Der/die Vorsitzende der Bundeskommission Freie wird vom
Gewerkschaftstag aut Vorschlag der Bundeskommission
Freie gewdhlt.

Dic Vertreter/Vertreterinnen  der Bundesfachgruppen.
derfdic Vorsiizende des Hauptangestelltenausschusses der
Vertreter/die Vertreterin der Personengruppe Seniorin-
nen/Semoren. der Vertreler/die Vertreterin der Personen-
gruppe Arbentslose und der/die Vorsitzende der Bun-
deskommission Freie werden, wenn sie verhindert sind oder
ausschewden. durch thre jeweltligen Stellvertreter/Stellver-
trelermnen vertrelen oder ersetzi.

1.4 Die Bemsitzer/Beisitzer nnen der Landesbezirke werden
vom Gewerkschaftstag in geheimer Abstimmung mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gewihlt, Dic Landesbezirkstage
schlagen Je angefangene 20000 zahlende Mitglieder einen
Beisitzer/eine Beisitzerin vor, Fir dic Beisitzer/Beisitzerin-
nen sind Stellverireter/Stellvertreterinnen zu wihlen, die
die Beisitzer/Beisitzerinnen vertreten oder ersetzen, wenn
diese verhindert sind oder ausscheiden.

1.5 Im Hauptvorstand miissen die Frauen mindestens ent-
sprechend threm Anteil an der Gesamtmitgliedschaft ver-
treten sein. Wird dieser Anteil bei den Wahlen nicht erreicht,
werden auf Vorschlag des Hauptirauenausschusses weitere
Beisitzerimnen mit einfacher Stimmenmehrheit in den
Hauptvorstand zugewiihlt, bis der Anteil erreicht ist. Diese
Waht erfolgt auf dem Gewerkschaftstag, Fiir diesc Beisitze-
rinnen werden Stellvertreterinnen gewihlt, Sie vertreten

oder ersetzen die Beisitzerinnen, wenn diese verhindert sind
oder ausschiciden,
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2.1 Der Hauptvorstand crledigt alle Angelegenheiten, dic

mcht durch die Satzung dem CILWLI'I\HLhdf[‘iId“ oder dem
Gewerkschaftsrat vorbehalten sind.

2.2 Der Geschiltsfilhrende Hauptvorstand vertritt die
IO Mcedien nach innen und aufen.

2.3 Die vom Hauptvorstand im Rahmen sciner Aufgaben
satzungseemil gefalliten Beschliisse sind [iir die aesamic
Drﬂanls.atmn bindend.

3.1 Der Hauptvorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a} die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen und alle sat-
zungsgemih gefaBten Beschliisse den betroffenen Mitglic-
dern hEl(dHIltZlIUEbEH und auszufiihren:

h) die Grundsitze und Zicle der IG Medien in Verbindung
mitihren Organen und dem Deutschen Gewerkschaftsbund
sowte seinen Mitgliedsgewerkschaften zu verwirklichen:

¢) Richtlimen fiir die IG Medicn zu erstellen und zu be-
schhelien;

d) den Geschiiftsordnungen der Fachgruppen gemal Ziffer
23.6 zuzustimmen;

e) dic Mitghieder der IG Medien fiir den DGB-Bundesaus-
schul zu wihlen;

f) den Gewerkschaltstag vorzubereiten, einzuberufen und
den Rechenschaftsbericht zu erstatten.

3.2 Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung,

- 4 Soweit Geschiftsordnungen der Fachgruppen kein ande-

res Verfahren vorsehen, werden Sekretire/Sckretirinnen
beimn Hauptvorstand, die schwerpunktmiifig fiir cine oder
mehrere Fachgruppen tiitig sind, im Einvernchmen zwi-
schen dem Hauptvorstand und den zustiindigen Bundes-

fachgruppenvorstinden ausgewihlt und vom Hauptvor-
stand angestellt.
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5 Zum Abschlufl von Rechtsgeschilion des Hauptvorstan-
des ist die Unterschr des/der Vorsitzenden oder eines/ei-
ner stellvertretenden Varsitzenden und eines weiteren Ge-
schiftstiihrenden Hauptvorstandsnniglieds erforderlich.

22. Gewerkschaftsrat

1.1 Der Gewerkschafisrat ist das héchste Organ der 1G Me-
dien zwischen den Gewerkschaftstagen. Er besteht aus den
Mitghedern des Hauptvorstandes, den Vandesbezirksvorsit-
zenden, Beisttzern/Beisitzerinnen der Landesbezirke sowic
je emem Vertreter/einer Vertreterin der Fachgruppen und
Personengruppen.

L2 Die Beisitzer/Beisitzerinnen werden auf den Landeshe-
zitkstagen gewihlt,die Landesbezirke stellen je angefangene
20000 zahlende Mitglieder einen Reisitzer/cine Beisitzerin,
Die Vertreter/Vertreterinnen der Fachgruppen werden auf
den Bundesfachgruppenkonferenzen gewiihlt,

Dic Vertreter/Vertreterinnen der Personengruppen werden
von den Hauptausschiissen der Personengruppen dem Ge-
werkschaftstag vorgeschlagen und von dicsem gewahlt.

L3 Fir die Basitzer/Beisitzerinnen und die Vertreier/Ver-
treterinnen der Fachgruppen und Personengruppen sind
Stellvertreter/Stellvertreterinnen zu wiihlen. Sie vertreten
oder ersetzen die Beisitzer/Beisitzerinnen und Vertreter/
Yertreterinnen, wenn diese verhindert sind oder ausscheiden.
Mitglieder des Hauptvorstandes werden, wenn sie verhin-
dert sind oder ausscheiden, durch ihren Vertreterfihre Ver-
treterin  im  Hauptvorstand, Landesbezirksvorsitzende
durch cine(n) stellvertretende(n) Landesbezirksvorsitzen-
denfLandesbezirksvorsitzende vertreten oder ersetzt.

2.1 Der Gewerkschaftsrat ist bei wichtigen gewerkschaftli-

chen Angelegenlieiten, jedoch mindestens einmal im Jahr
cimzuberufen.
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2.2 Der Hauptvorstand mull aul Antrag von mindestens ci-
nem Dnttel der Mitghieder des Gewerkschafltsrates diesen
zu ciner Sitzung einberufen.

3.1 Der Gewerkschaftsrat hat insbesondere folgende Aui-
gaben:

a) Schwerpunkte der Gewerkschafts- und Tarifpolitik zwi-
schen den Gewerkschaftstagen zu beschlieBen:

b} beim Nichtzustandekommen von neuen Taritvertrigen
die notwendigen MaBnahmen zur Weiterfithrung der Tarif-
bewegungen zu beschliefien;

¢) Arbeitskampfmalbnahmen zu beschliefien:

d) beim Ausscheiden von hauptamtlich titigen Mitelicdern
des Hauptvorstandes und von Mitgliedern des Hauptaus-
schusses Nachfolger/Nachfolgerinnen zu wihlen oder cine
Ubergangslésung herbeizufiihren:

¢) den Gewcerkschaftstagen die Vorschlipe zur Wahl von
Mitghedern des Geschaftsfithrenden Hauptvorstandes
einschlieBlich der Grundziige der Geschifisverteilung zu
empfehlen;

I) die Delegierten zum DGB-Bundeskongre3 und zu den
Kongressen der internationalen Organisationen, in denen
dic 1G Medicn vertreten ist, zu wihlen:

2} ber Veriinderungen der Landesbezicksprenzen, bei Fu-
sion oder Teilung von Landesbezirken im Finvernchmen
mit den beteiligten Landesbezirken zu entscheiden: kénnen
ctese sich nicht einigen, entscheidet der Gewerkschallstag;

) in auBerordentlichen Fillen niit Zweidrittelmehrheit
Sonderbcitrige zu beschlieBen.

3.2 Der Gewerkschaftsrat gibt sich eine Geschiiftsardnung,

& Soweil der Gewerkschalistag Antrige »u Satzungsinde-
rungen zur Beschlubfassung an den Gewerkschalisrat iibee-
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weist. miissen diese vom Gewerkschafisrat mit Z2weidritiel-
mehrheit eschlossen werden.

23. Hauptausschufl

1 Der Hauptausschufd besteht aus je einem Vertreler/ciner

Vertreterin der Landeshezirke. S1e werden vom Landesbe-
zirkstag vorgeschlagen und vom Gewerkschafislag in gchel-
mer Abstimmung gewihlt. Sie dirfen micht Mitghieder de:
Gewerkschafltsrates, emes Landeshezirksvorsiandes, eines
Landes- oder Bundesvorstandes einer Fachgruppe oder ei-
nes Landesbezirks- oder Hauptausschusses einer Personen-
gruppe und nicht bauptamtlich titig sein.

2.1 Der Hauptausschuld wihlt aus seiner Mitte den Vorsit-
zenden/die Vorsitzende, dessen/derer Stellvertreter/Stell-
verbreterin und emen Schriftfithrer/eine Schriftfithrerin.
Drer Wohmort des/der Vorsitzenden 1st zugleich der Sitz des
Hauptausschusses.

2.1 Der Hauptausschuf gibt sich eine Geschiftsordnung.

2.3 Scheidet ein Mitglied des Hauptausschusses aus, ent-
scheidcet der Gewerkschaftsral gemaf Ziffer 22.3.1 d).

3 Der HauptausschuB priift Beschwerden von Mitgliedern
oder Organen, die die Beschliisse des Hauptvorstandes, der
Landesbezirksvorstiinde, der Bundesfachpruppenvorstinde
und der Hauptausschiisse der Personengruppen betreffen
und entschexdet dariiber. Er hat ebenfalls Beschwerden pe-
gen AusschluBbeschliisse, die vom Hauptvorstand in erster

Instanz entschieden worden sind, zu priifen und dariiber zu
cntscheiden,

4 Der Hauptausschufi und der Gewerkschaflsrat haben ge-
meinsam das Recht, mit ciner Zweidrittelmehrheit jedes
‘Mitglied des Hauptvorstandes sowie jedes Mitglied des
Hauptausschusses seines Amtes zu entheben, wenn sie die
Uberzeugung gewinnen, dall dessen Titigkeit oder Verhal-
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ten den [nteressen der Gewerkschaft zuwiderlialt, Derdie
Betrotfence st anzuhoren, hat aber kein Stimmrecht.

5 Uberdie Tatigkeit des Hauplausschusses erstattel sein Vor-
sizender/seme Vorsitzende dem Gewerkschaltsiae Beriche,

24. Gewerkschaftliche Betriebsarbeit

i Gewerkschattliche Betriebsarbeit dient zur Wahrune der
Interessen und zur Betreuung der Mitglicder aul betrich-
licher Ebenc,

= Eswerden gewerkschaftliche Vertravensleute gowihit, dic
aus allen Bereichen des Betriebes kommen. Sie wirken bei
der Willensbildung der 1G Medien mit: bei der Wahrnehmung
threr Autgaben genieBlen sie den Schutz der Organisation.

3 Inhalt und Struktur der gewerkschaftlichen Betriebsar-
beil werden durch die Richtlinien des Hauptvorstandes und
scgebenenfalls in den Geschiftsordnungen der Fachgrup-
pen geregelt,

25. Fachgruppen

I Die Fachgruppen wirken bei der Vertretung der beruf-
lichen, tarithichen, sozialen und kulturellen Interessen der
Mitglieder der 1G Medicn mit. Die Fachgruppenvorstinde
kénnen Sffentliche Stellungnahmen abgeben. Sic sind dabed
an die Satzung und Beschliisse der 1G Medien gebunden.
Mabnahmen und Aktivititen, die iiber den fachgruppenspe-
zifischen Bereich hinausgehen, insbesondere Fragen von all-
semeiner gesellschaftspolitischer oder pewerkschaltspoli-
tuscher Bedeutung, werden mit den satzungsgemiill zustin-
digen Organen der G Medien abgestimmt.

Inmerhalb der Fachgruppen kinnen Berufsgruppen gebilder
werden. In den Fachgruppen, die nicht iberwicgend aus froi-
cn Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und anderen freiberut-
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lich Titigen bestehen, konnen Arbeitsgruppen der freien
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und anderen freiberuflich
Tatigen gebildet werden.

2 IDne rustindigen Organe der [G Medien unterstiitzen die
Fachgruppen bei der Zusammenarbeit.

3 Zur Zusammenarbeit von freien Mitarbeilern/Mitarbej-
leninnen und anderen freiberuflich Tédtigen mehrerer Fach-
gruppen wird auf Bundesebene durch den Hauptvorstand in
Abstimmung mit den jeweiligen Bundesfachgruppenvor-
stinden eine Bundeskommission Freie gebildet. Der/die
Vorsitzende der Bundeskommission Freie und dessen/deren
Steflvertreter/Stellvertreterin werden auf Vorschlag. der
Bunaeskommissionsmitglieder vom Gewerkschafistag ge-
‘wiihit. Bei der Besetzung von Fachgruppenvorstinden sind
Vertreter/Vertreterinnen der freien Mitarbeiter/Mitarbeite-
rinnen und anderer freiberuflich Titiger zu beriicksichtigen.

4 Die Fachgruppen beraten in den sie betreffenden Frﬁgen
die Organe und Gliederungen der IG Medien auf ihren je-
weiligen Ebenen.

5 Die Fachgruppen wiihlen oder benennen im Einverneh-
men mit den zustindigen Organen der IG Medien Mitglie-
der in oder fiir Gremien oder Ausschiisse, in denen die Inter-
essen der Fachgruppen der IG Medien vertreten werden.

6 Die Bundesfachgruppen beschlieBen die fiir die Fach-

gruppen geltenden Geschiftsordnungen, diese bediirfen der
Zustimmung des Hauptvorstandes.

Dies gilt auch fiir Anderungen der Geschiiftsordnungen,

26. Tarifpolitik

‘1 Die Tarifthoheit liegt beim Hauptvorstand.

Fiir den AbschluB regionaler und betrieblicher Tarifvertrige
kann das Kindigungs-, Verhandlungs- und Abschluirecht
vom Hauptvorstand auf den jeweiligen Geschiiftsfithrenden
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Landesbezirksvorstand ibertragen werden. Zu diesen Ver-
handlungen solien Vertreter/Vertreterinnen des Hauptvor-
standes hinzugezogen werden.

2 Zur Beratung und Beschlufifassung tarifpolitischer MaB-
nahmen werden Tarifkommissionen gebildet.

Die Tarifkommissionen haben, unter Beachtung der Be-
schliisse des Gewerkschafistages, alle tarifpolitischen MaR-
nahmen zu beraten, die Forderungen aufzustellen, Tarifver-
trdge zu kiindigen sowie die Verhandlungen iiber neus Tarif-
vertrige zu fiihren und Tari{vertrige abzuschlicBen.

Die Tanfkommissionen fiir die zentralen Tarifbcreiche wer-
den vom Hauptvorstand, die regionalen und betrieblichen
Tanfkommissionen werden von den Landesbezirksvorstiin-
den berufen.

Der Hauptvorstand erldft Richtlinien tiber die Zusammen-
sctzung, Wah]l und Arbeitsweise der Tarifkommissionen, un-
ter Beriicksichtigung der Bestimmungen der Satzung und
der Geschiftsordnungen der Fachgruppen.

- 3 In Tarifbereichen, in denen die Belange freier Mitarbei-

ter/Mitarbeiterinnen und anderer freiberuflich Titiger
berlihrt sind, sind Vertreter/Vertreterinnen aus diesem Be-
reich zu beriicksichtigen.

4 Fiir die Tarifbereiche Rundfunk/Film/Audiovisuelle Me-
dien, Journalismus, Literatur, Musik und Darsteliende Kunst
werden eigene Tarifkommissionen gebildet, deren Zusam-
mensetzung, Wahl und Arbeitsweise in den Geschiiftsord-
nungen der Fachgruppen und Richtlinien des Hauptvorstan-
des gerepgelt werden.

5 Ine Mitglieder der zentralen Tarifkommissionen
Druckindustrie, der Papier- und Kunststoffverarbeitung so-
wie der zentralen und regionalen Tarifkommissionen fiir
kaufménnische und technische Angestellte der Druckindu-
strie/Papier- und Kunststoffverarbeitung/Zeitungsverla-
ge/Zeitschriften und Buchverlage werden auf den Landes-
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tachgruppenkonferenzen gewihlt und von den Landesbe-
zirkstagen bestitipt.

Dhe Zusammensetzung und Arbeitsweise dieser Tarifkom-
missioncn werden in den Geschéftsordnungen der Fach-
gruppen odes aen Richilinicn des Hauptvorstandes gere-
gelt. Ohne Wahl gehéiren den Tarifkommissionen der
Druckindustrie und der Papier- und Kunststoffverarbeityr P
sowie der zentralen Tarifkommission fiir die Angesteliten

- drei Mitglieder des Geschiéftsfithrenden Hauptvorstands,
— der Jugendsckretdr/die Jilgendsekretﬁrin,

— der/die ehrenamtliche Vertreter/Vertreterin der
Personengruppe Jugend,

—~ die Franensekretirin
SOwWle
— die Landesbezirksvorsitzenden an.

6 IndenTarifkommissionen der Druckindustrie und der Pa-
pier- und Kunststoffverarbeitung miissen die Frauen minde-
siens entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtmitglied-
schaft vertreten sein. Wird dieser Anteil bei den Wahlen
nicht erreicht, werden auf Vorschlag des Haupttranenaus-
schusses weitere Mitglieder mit sinfacher Stimmenmehrheit
in die Tarifkommission zugewshli. Dic dafiir entstchenden
Kosten werden den Landesbezirken angelastet, die den
Frauenanteil nicht erfiillen, Die Waht erfolgt durch den Ge-
werkschaltsrat.

27. Jugend

1 Zur Wahmnehmung der Interessen der Jugend und zur
Einbringung dieser Interessen in die Arbeit der 1G Medien
soll Personengruppenarbeit von jungen Mitgliedern pe-
macht werden. Zur Personengruppe Ju Eend gehdren im all-
gemeinen alle Mitglieder der 1G Medien bis zum vollende-
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ten 20. Lebensjabr. Die Formen der Personengruppenarbeit
werden von den jungen Mitgliedern im Einvernehmen mit
den Organen der [G Medien bestimmi.

2 Die Personengruppe Jugend beriit in den sic betreffenden
Fragen die Organe und Glicderungen der 1G Medien auf
thren jeweiligen Ebenen.

3 Die Personengruppe Jugend wihlt oder benennt die Mit-
gheder in oder fir Gremien oder Ausschiisse der [G Medien.
in denen die Interessen der Personengruppe Jugend vertre-
len werden.

4 Die Personengruppe Jugend beschlieBt die fiir dic Perso-
nepgruppe geliende Geschiftsordnung, Diese bedarf der
Zustimmung des Hauptvorstandes. Dies gilt auch fiir Ande-
rungen der Geschiiftsordnung,

28. Frauen

1 Zur Wahrnehmung der spezifischen Intcressen der Frau-
en unc zur Forderung der gewerkschaftlichen Frauenarbeit
konnen Ausschisse fiir Frauenarbeit gebildet werden. Die
Formen der Personengruppenarbeit werden von den weibli-
chen Mitgliedernim Einvernchmen mit den Organen der IG
Medien bestimmit.

2 Dic Personengruppe Frauen beriit in den sic betreffenden
Fragen die Organc und Gliederungen der IG Medien auf
ihren jeweiligen Ebenen.

3 Die Personengruppe Frauen wiihlt oder benennt dic Mit-
glieder in oder fiir Gremien oder Ausschiisse der [G Medien.
m denen die Interessen der Personengruppe Frauen vertre-
ten werden.

4 Die Personengruppe Frauen beschlieBt dic fiir die Perso-
nengruppe geltende Geschiftsordnung, Diese bedarf der
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Zusummung decs Hauptvorstandces. Dics @ilt auch fiir Ande-
rungen der Geschiiltsordnung,

29. Angestellte

I Die gewerkschatttiche Angestelitenarbeit findet zielgrup-
penorientiert in den Fachgruppen sowie in den Personen-
gruppen Jugend und Frauen statt,

2 Inden Geschiiftsordnungen der Fachgruppen Druckindu-
strie und Zentungsverlage und Papier- und Kunststoffverar-
beitung 1st die Vertretungsmoglichkeit insbesondere {ir
kautméanniwsche Angestellte sicherzustellen.

3 In den Betrieben, Ortsvereinen und/oder Bezirken kon-
nen fachgruppeniibergreifende Angestclitenarbeitskreise
gebildet werden.

4 An den Landesfachgruppen- und Bundesfachgruppen-
vorslandssitzungen der Fachgruppe Verlage und Agenturen
nehmen emmal jdhrlich jeweils ¢cin Angestelltenvertreter/
eme Angestelltenvertreterin der Fachgruppe Druckindu-
strie und Zeitungsverlage und der Fachgruppe Papier- und
Kunststoffverarbeitung mit beratender Stimme teil.

Auf dicsen erweiterten Landes- beziehungsweise Bundes-
fachgruppenvorstandssitzungen der Fach gruppe Verlage
und Agenturen sollen zu fachgruppeniiberareifenden Ange-
stellten-Themen Projekte, Seminare, Fachtagungen, Veran-
staltungen und sonstige MaBnahmen beraten werden.

Uhergangsbestimmungen zu Ziffer 29, (Angestellte) der
Satzung der IG Medien in Verbindung mit der Griindung
der Fachgruppe 9 - Verlage und Agenturen.

1 Bis zur Bildung der Fachgruppe 9 — Verlage und Agentu-
ren auf der jeweiligen Ebene bleiben die bisherigen Orts-
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bezichungsweise Bezirksangestelitenaussehiisse. die Lan-
desbezirksangestellicnausschiisse sowie der Hauptange-
stelltenausschull mit allen Rechten und Aufgaben gemiild
den Bestimmungen der Ziffer 32 der Satzung der 1G Medien
in der Fassung vom 26. Oktober 1990 weiterhin im Amt.

2 Nach dem Beschlull des 2. Gewerkschaftstages der 1G
Medien zur Bildung der Fachgruppe 9 - Verlage und Agen-
turen werden n den Verlagen und Agenturen betrichliche
Sprecher/Sprecherinnen der Fachgruppe Verlage und Agen-
turen sowie Vertreter/Vertreterinnen fiir die Orts- bezie-
hungsweise Bezirksfachgruppe Verlage und Agenturen ge-
wihlt.

3 Die Orls- beziehungsweise Bezirksgruppe Verlage und
Agenturen wihlt thren Vorsitzenden/ihre Vorsitzende und
ihrenfihre Verireter/Vertreterin sowie dessen/dercen Stell-
vertreter/Steilvertreterin in den Landesfachgruppenvor-
stand Verlage und Agenturcn.

4 Mit der Bildung der Orts- beziehungsweise Bezirksfach-
gruppe Verlage und Agenturen wird der Orts- beziehungs-
weise Bezirksangestelltenausschuf} aufgeldst. Die bisheri-
gen Mitglieder der Orts- beziehungsweise Bezirksangestell-
tcnausschiisse, die Angestellie der Druckindustric bezie-
hungsweise der Papier- und Kunststoffverarbeitung sind,
gehoren dann dem jeweiligen Orts- beziehungsweise Be-
zirksfachgruppenausschu3 der Fachgruppe Druckindustric
bezichungsweise der Fachgruppe Papier- und Kunststoff-
verarbeitung an.

5 Die Vertreter/Vertreterinnen der Orts- beziehungsweise
Bezirksfachgruppen Verlage und Agenturen in einem Lan-
desbezirk bilden den Landesfachgruppenvorstand Verlage
und Agenturen. Der Landesfachgruppenvorstand wiihlt sich
cinen Vorsitzenden/eine Vorsitzende, zwei stellvertretende
Vorsitzende und einen Verireter/eine Vertreterin in den
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Bundestachgruppenvorstand Verlage und Agenturen. Dir-
ser Landesfachgruppenvorstand amuert bis zur 1. Bundes-
fachgruppenkonferens der Fachgruppe Verlage und Agen-
laren.

6 Mit der Bildung des Landesfachgruppenvorstandes Ver-
lage und Agenturen ist der bisherige Landesbezirksange-
stelltenausschuly aufgeltst. e bisherigen Mitglieder der
Landcsbezirksangestelltenausschiisse, dic Angestelite der
Druckindustrie beziehungsweise der Papier- und Kunst-
stoffverarbeitung sind. gehdren dann dem jewciligen Lan-
desfachgruppenvorstand der Fachgruppe Druckindustrie
bexichungsweise der Fachgruppe Papier- und Kunststoff-
verarbeiung an.

7 Die Vertreter/die Vertreterinnen der Landesfachgrup-
penvorstdnde bilden den Bundesfachgruppenvorstand Ver-
lage und Agenturen. Der Bundesfachgruppenvorstand
wihlt cinen Bundesfachgruppenvorsitzenden/eine Bundes-
fachgruppenvorsitzende und zwei Stellvertreter/Stellvertre-
terinnen. Dieser Bundesfachgruppenvorstand amticrt bis
zur 1. Bundesfachgruppenkonferenz Verlage und Agentu-
ren,

8 Mit der Bildung des Bundesfacheruppenvorstandes Ver-
lage und Agenturen ist der hisherige Hauptangestelltcnaus-
schull aufgelost. Die bisherigen Mitglieder des Hauptange-
stelltenausschusscs, die Angestelltc der Druckindustric be-
zichungsweise der Papier- und Kunststoffverarbeitung sind,
gehoren dann dem Bundesfachgruppenvorstand der Fach-
gruppe Druckindustrie beziehungsweise der Fachgruppe
Papier- und Kunststoffverarbeitung an,

9 Der Gewerkschaftsrat wird beaufiragt, Regelungen zu
beschlieBen, die die Vertretung der Angestclliten in den zen-
tralen Tarifkommissionen der Druckindustric und der Pa-
pierverarbeitung sicherstellen,
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30. Seniorinnen/Senioren

U Zur Wahrnchmung der spezifischen Interessen der Senio-
rinnen und Sentoren und zur Forderung der sentorenpolitik
komnen Ausschiisse fiir Senioren gebildet werden

2 Die Personengruppe Senioren berit in den sie betrel{en-
den Fragen dic Organe und Gliederungen der [G Medien
aul thren jewelhgen Ebenen.

3 Die Personengruppe Senioren wihlt oder benennt im
Einvernehmen mit den zustindigen Organen der [G Me-
dien Mitgheder in oder fiir Gremien oder Ausschiisse. in de-
nen die Interessen der Personengruppe Senioren der 16
Medien vertreten werden.

4 Die Personengruppe Senicren beschliefit die fiir dic Per-
sonengruppe geltende Geschiftsordnung. Diese bedart der
Zustimmung des Hauptvorstandes. Dies gilt auch filr Ande-
rungen der Geschéftsordnung,

31. Arbeitsiose

1 Zur Wahrnehmung der spezifischen Interessen der Ar-
beitslosen und zur Férderuny der Politik fiir Arbeiislose
konnen Ausschiisse fiir Arbeitslose gebildet werden.

2 Die Personengruppce Arbeitslose beriit in sic betreffenden
bragen die Organe und Gliederungen der IG Medien aut
thren jeweiligen Ebenen.

3 e Personengruppe Arbeitslose wihlt aoder benennt im
Einvernchmen mit den zustindigen Organen der IG Me-
dien Mitglieder in oder fiir Gremien oder Ausschiisse, in de-
nen die Interessen der Personengruppe Arbeitslose der 1G
Medien vertreten kann.

4 Die Personcngruppe Arbeitslose beschlicBBt die fiir die
Personengruppce geltende Geschiiftsordnung. Dicse bedast
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der Zustimmung des Hauptvorsiandes. Dics gilt auch fiir
Anderungen der Geschiftsordnunag,

32. assen- und Rechnungswesen

1.1 Zur Finanzierung der Kosten fir gewerkschafiliche
Facharbeit, [iir Verwaltung und sonstige Aufgaben erhalten
die Lundeshezirke von ihren jeweiligen Beitragsaufkom-
men einen prozentualen Anteil in folgender Hohe:

Baden-Wiirtiemberg 14,25 Prozent
Bavern 14,25 Prozent
Berlin-Brandenburg 14.25 Prozent
Hessen 14.25 Prozent
Niedersachsen-Bremen 14.25 Prozent
Nord 14 25 Prozent
Mordrheim-Westfalcn 13,73 Prozent
IZhemland-Pfalz-Saar 14.75 Prozent
Siidost 14,75 Prozent

1.2 Zum Ausgleich der struktureilen Defizite der Landes-
bezirke im Gehiet der nenen Bundeslinder wird befristet bis
31. Dezember 2002 ein Fonds gebildet, in den aus dem Bei-
tragsaufkommen West nach folgendem Schliissel Finanzmil-
1el von den Landesbezirken und dem Hauptvorstand einge-
trracht werden;

Aus ihrem Bentragsavtkommen fiithren die Landeshezirke
aem Fonds wie folgl Mittel zu:

Baden-Wiirttemberg 0.3 Prozent

Bayern 0,3 Prozent

Berlin-Brandenburg 0,3 Prozent
des Beifragsaufkommens West-Berlin

Hessen 0,3 Prozent

Niedersachsen-Bremen 0,3 Prozent

Nord —
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Nardehem-Westlalen 0.2 Prosent
hemland-Plalz-Saar 0.2 Prosem
siidosl -

Der Hauptvorstand betethgt sich mit dem glcichen Betrag
wie die Landesbezirke am Landerfinanzausgicich, Die Mit-
el des Fonds werden auf dic Landesbesirke Siidost und Ber-
fim-Brandenburg im Verhiltnis der zahlenden Mitelicder
sum 31. Dezember des Vorjahres verteilt. )

Der Landesbezirk Nord wird in den Lianderlinanzauseieich
micht embezogpen. )

2 Zur BErtillung der satzungsgemiiBen Aufeaben und zur
Bestrentung der aufgrund dieser Satzung erforderlichun
Ausgaben verbleibt der Gber die i Ziffer 32.1 genannten
Mitze mnausgehende Bedtragsanteil dem Hauptvorstand.

3 Die satzungsgemiifien Aufgaben der Facheruppen und
Personengruppen werden von den zustandigen Qreancen der
1G Medhien (inanziert,

4 Far aubergewdhnliche Aufwendungen der Landesbezir-
ke kann der Hauptvorstand besondere Zuwendungen be-
schlieBen.

5 Auslethen von Gewerkschaftsgeldern ist unzulissig, die
Urgane sind verpllichtet. die Gewerkschafisgelder nutzbrin-
gend anzulegen.

% Der Hauptvorstand ist berechtipt, die Kassenverhdltnisse
der Landesbezirke, Bezirke, Ortsvereine und Fachpruppen
zu dherpriifen. Das gleiche Recht steht auch den Landesbe-
arksvorstinden gegentiber den Bezirken, Ortsvereinen und
Fachgruppen des Landbezirks zu.

Die Landesbezirksvorstinde kénnen dieses Recht pegeniiber
den Ortsvereinen auch den Bezirksvorstinden iibertragen.

7 Die Hauptkasse wird von einer Revisionskommission ge-
nrift. Sic besteht aus fiinf Mitgliedern, von denen minde-
stens dred bei einer Revision anwesend sein miissen. Sie sol-
len buchhalterisch geschult und diirfen nicht Mitglied des
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Hauptvorstandes scin, Sie werden aul dem Gewerkschafts-
tag gewdhlt. dic Amtsdauer wihrt von cinem Qrdentlichen
Gewerkschaftstag zum anderen. Die Mitglieder der Revi-
sionskommission wihlen aus threr Mitte den Vorsitzen-
den/die Vorsitzende, Der/die Vorsitzende der Revisions-
kommuissior erstattel dem Gewerkschaltstag Bericht.

33. Mitglied im Deutschen Gewerkschafisbund

Dic 1G Medien 1st Mitglied des Deutschen Gewerkschafis-
bundcs. Der Austriit kann nur mit Zustimmung von minde-
stens drci Vierteln der Delegierien eines Gewerkschaftsta-
ges erfolgen. Zu den Mitglicder- bzw. Delegiertenversamms-
lungen des Ortsvereins, zum Bezirkstag, Landesbezirkstag
und Gewerkschaftstag sind Vertreter des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes teilnahmeberechtigt. Sie nehmen mit
beratender Stimme teil.

34. Mitgliedschaft
In internationalen Organisationen

Uber die Mitgliedschaft der IG Medien und ihrer Gliede-
rungen in internationalen Gewcrkschafisorganisationen,
Berufssekretariaten und #dhnhchen Organisationen ent-
scheidet der Gewerkschaftsrat mit Zweldrittelmehrheit.

35. Auflosung der Gewerkschaft

Der Zusammenschiufl der IG Medien und ihrer Mitglieder
mit einer anderen DGB-Gewerkschaft oder die Aufldsung
der 1G Medien kann nur auf einem Gewerkschaftstag mit
Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Delegierten
- beschlossen werden. |

Uber die Verwendung der vorhandenen Vermégen aller Tei-
le der Organisation entscheidet der letzte Gewerkschaftstag,
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36. Inkraftireten der Satzung

[hese Satzung tritt am 27./28. Oktober 1998 in Kralt,

Anhang zu Ziffer 3.
Beruflicher Organisationsbereich

Die IG Medien organisiert allc Beschiiftigten gemal Zifter
3.2 dcr Satzung aus den ehemaligen Organisationsbercichen
und -gebicten der an der Griindung der 1G Medien beteilie-
ien Gewerkschaften. )
Die Zugehorigkeit von Rentnern/Rentnerinnen und Pen-
stondren/Penstonérinnen zu ciner Fachgruppe richtet sich
nach dem Beschéftigungsverhiltnis bzw. der Berulstitigkeit
betm Eintritt in den Ruhestand: die Zugehérigkeit von Ar-
ncitslosen richtet sich nach dem letzten Beschiiftigungsver-
hilris bzw. der letzten Berufstatigkeit.

Die Fachgruppe Druckindustrie und Zeitungsvertage um-
falit alle Beschiiftigten in und fiir Unternehmen folgender
industrie- und Gewcrbezweige:

l. Druckereien jeder Art, Foto-, Hand- und Maschincn-
setzercien, Vervielféltigungsbetriebe:

2. Betriebe mit Text- und/oder Bildbearbeitung jeglicher
Art fiir die Druckiormherstellung;

3. Betrniebe zur Herstellung von Druckformen und Druck-
platten;

1. Reprografisches Gewerbe;
5. Zeitungsverlage und Zeitschriftenbetriebe:

0. Nebenbetriebe dieser Bereiche und Auslieferungs-, Zu-
steli- und andere Servicebetriebe.

Die Fachgruppe Verlage und Agenturen umfalt alle Be-
schiiftigten in und fiir Unternehmen folgender publizisti-
‘ther Medienbereiche und Gewerbezweige:
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l. Zeitschnftenverlage und Anzeigenbliter;

I

Buchverlage sowie sonstige Verlage:
. Nachrichtenagenturen und -biros;

e
4. Werbeagenturen:

-

5. Nebenbetriebe dieser Bereiche und Auslieferungs, Zu-
stell- und andere Servicebetriebe.

Angestellte 1n Zcitungsverlagen kénnen entsprechend den
betneblichen Gegebenhelten in der Fachgruppe Druckin-
dustrie und Zeitungsverlage und der Fachgruppe Verlage
und A genturen mitarbeiten, jedoch nur in einer Fachgruppe
in Funktionen gewihit werden.

Dne Fachgruppe Papier- und Kunststoffverarbeitung umfafit
aile Beschiftigten in und fiir Unternehmungen folgender In-
dustrie- und Gewerbezweige:

i. Buchbindereien;

2. Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Betriebe so-
wie Abtellungen der Papiererzeugung;

3. Betriebe der Papierveredelung;

4. Tapetenindustric;

5. Wohnraumieuchten-, Lampenschirm- und Zubehér-In-
dustrie:

6. Fotoateliers und fotoverarbeitendc Betriebe:

7. Nebenbetriebe dieser Bereiche, insbesondere Ausliefe-
rungs-, ‘Lustell- und andere Servicebetriebe.

Dic Fachgruppe Rundfunk/Film/Audiovisuelle Medicn
(RFFU) umfalit alle Beschéftigten in Betrieben des Hor-
funks, Fernsehens, rundfunkihnlicher Dienste, Landesme-
dienanstalten, des Films und aller weiteren Betriebe des au-
diovisuellen Bereiches unter Einschluf von Nebenbetrie-
ben wie Kantinen, Kasinos u. a.
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Dic Fachgruppe Journalismus (dju/SWJIV) umfallt Journali-
sten und Journalistinnen, dazu pehéren auch u. a. Bild-
berichterstatier/Biidberichterstatterinnen. Pressezeichner/
Pressczeichnerinnen und  Redaktions-Dokumentaristen/
Redaktions-Dokumentaristinnen.

Die Fachgruppe Literatur/VS umfalt Autoren/Autorinnen
und Ubersetzer/Ubersetzerinnen sowie deren Esben.

Dic Fachgruppe Bildendce Kunst {(BGBK/SBK) vmfalit in
und fiir folgende Bereiche Beschiiftigie:

. Malereiund Grafik:
2. Bildhauerei und Objektkunst;

*

Design:
. Foto, Video:;

Aklionskunst, Performance:

= Y R

Textilkunst;
7. Kulturarbeit.
Dte Fachgruppe darstellende Kunst (IAL/Theater) umfaft;

1) Solo-, Tanzgruppen- und Opernchormitglieder, techni-
sche Angestelite mit tiberwiegend kiinstlerischer Tétigkeit
und Angestelite, deren Arbeitsbedingungen sich nach den
mit dem Deutschen Bithnenverein abgeschlossenen Tarif-
vertragen richten, dic an und Pir Bithnen und Theater arbei-
ten, dic sich in &ffentlicher Tragerschaft befinden oder in
privatcr Rechtsform betrieben vrerden, deren wirtschaftli-
che Trager jedoch iiberwicgend Korperschaften des éffentli-
chien Rechts sind;

b} alle kiinstlerischen und technischen Angestellten, sowie
Arbeiter an den nicht unter a) aufgefiihrten Theatern und
Biihnen:

) Unterhaltungskinstler/Unterhaltuneskiinstlerinnen,
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Artister/Astistinnen, Tanzer/Tdnzerinnen, Puppenspie-
ler/Puppenspiclerinnen, Mannequins, Dressmen, Fotomo-
delle, Berufssportler/Berufssportlerinnen, sowie Verwal-
tungs- und technisches Personal an Theatern und Biihnen
semiB b) und in den Bereichen Varete, Zirkus, Show und

Unterhaltung.
Die Fachgruppe Musik (DMV/GDMK) umfalt:

1. Musikerzicher/Musikerzieherinnen und -dozenten/-do-
zentinnen, dic an Musikschulen oder Ausbildungsstétten fiir

Musikberufe tdtig sind;

7 Musikerzieher/Musikerzieherinnen, die selbstéindig tatig
sind;

3. Orchestermusiker/Orchestermusikerinnen;

4. Instrumentalsolisten/Instrumentalsolistinnen und Kam-
mermusiker/Kammermusikerinnen;

5. Singer/Sdngerinnen;
6. Musiker/Musikerinnen in Kurkapellen;

7. Tanz- und IJnterhaltungsmusiker/Tanz- und Unterhal-
lungsmusikerinnen;

8. MusikerfMusikérinnen aus de.:n Rereichen Jazz, Rock,
Pop/fTmprovisierte Musik; |

9. Dirigenten/Dirigentinnen;
10. Kemponisten/Kompomstinnen;

11. Musikwissenschaftler/Musikwissenschaftlerinnen, so-
weit sie nicht an Universititen oder Forschungsinstituten
titig sindl.

Zum beruflichen Organisationsbereich der 1G Medien 1n
den neuen Bundeslindern und Ostberlin gehdren auch die
Bereiche -
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1. Schallplatte;

2. kulturelle und kiinstlerische Einrichtungen Apgenturen
und Kabinette;

3. kiinstlerisches Personal an kiinstlerischen Hoch- und
[Fachschulen;

4. kiinstlerisch Beschiaftigte an Museen.

Anhang zu Ziffer 13.3
Unterstitzungen

A. Streikunterstitzung

1 Wird auferund von Ziffer 14 ein Streik beschlossen und
durchgefiihrt, kann eine Streikunterstiitzung gewihrt werden,

2 Die Streikunterstiitzung betragt arbeitstiiglich das 2,75fa-
che des Durchschnittsbeitrages (ohne Verwaltungsbeitriige)
der letzten dre1 Monate.

3 Mitglieder, dic Streikunterstiitzung erhalten, sind ver-
pflichtet, die IG Medien als Streikhelfer zu unterstiizen.

4 Voraussetzung fiir eine Streikunterstiitzung ist cine drei-
monatige Mitgliedschaft.

F wlitglieder, die innerhalb eines Jahres nach Erhall von
Streikunterstiitzung aus der IG Medien austreten, mussen
die erhaltene Unterstiitzung voll zuriickzahlen,

Mitglieder, die bei einem von der Gewerkschaft ausgerufe-
ncn Streik Streikbrecherarbeit leisten und infolgedessen
ausgeschlossen werden, miissen ebenfalls die gesamic
Streikunterstiitzung zuriickzahlen. Dies gilt auch fiir Linter-
stiitzungen nach Ziffer &. |

& DerGewerkschaftsrat kann mit Zweidrittelmehrheit ¢ine
andere Hohe der Streikunterseiitzung beschlieflen.

by
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7 Sammlungen fiir Streiks diirfen nur durchgefihrt werden,
wenn der Hauptvorstand zostimmt.

8 Unterstiitzung bei Aussperrung kann nur gewihrt wer-
den, wenn der Empfiinger bereit ist, Verglitungsanspriiche
an die 1G Medicn abzutreten oder auf andere Weise beiihrer
Geltendmachung mitzuwirken.

Unterstiitzung bei Aussperrung kann auch zum Zwecke der
Erfilllung der Vergiitungsanspriiche geleistet werden. Zu
dieser Zweckbestimmung bedarf es eines Beschlusses des
Gewerkschaltsrates.

B. Gemalregeltenunterstitzung

1 Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir gewerkschaft-
lich anerkannte Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer ge-
werkschaftlichen Tatigkeit entlassen und arbeitslos werden,
haben Anspruch auf GemaBregelienunterstiitzung, Sie wird
unter folgenden Bedingungen gewahrt;

a) das Mitglied mull der Gewerkschaft dret Monate unun-
terbrochen angehért und fiir diese Zeit satzunpgsgemile
Monatsbeitrige gezahlt haben;

b) dic Handlungen miissen im Einverstindnis mit den Ge-
werkschaftsorganen erfolgt sein;

¢) die MafBregelung mull vom Landesbezirksvorstand aner-
kannt sein und vom Geschiftsfilhrenden Hauptvorstand be-
stitigt werdenn.

2 Die Gemaliregeltenunterstiitzung kann entzogen wer-
den, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme

- einer seiner beruflichen Fahigkeit entsprechenden, ithm an-

gebotenen oder nachgewiesenen und zumutbaren Arbeit

verweigert. Uber Jie Zumutbarkeit entscheidet der Landes-
bezirksvorstand. |

70

T A

3 Die Unterstiitzung beginnt nach Bestingung durch den
Geschiftsfilbrenden Hauptvorsiand vom Tage der Malre-
aclung an.

4 Die GemaBregeltenunterstittzung ist zuriickzuzahlen,
wenn dem GemaBregelten durch Richterspruch oder Ver-
cinbarung der Lohn oder sonstige Entschidigungen ( Abfin-
dung usw.) gezahit werden.

5 Bei MaBrcgelungen gilt die gleiche Unterstiitzung wie
nach A. Streikunterstiitzung Ziffer 2.

[Uber dic Gewiihrung und Dauer der GemaBregeltenunter-
stiitzung entscheidet in jedem Falle der Geschiftsfiihrende
Hauptvorstand. Wird gesetzliches Arbeitslosengeld gezahilt,
erhilt der GemaRregelte den Differenzbetrag zwischen Ar-
heitslosengeld und Gemalregeltenunterstiitzung.

C. Arbeitslosenunterstiitzung

1 Arbeitslosenunterstiitzung kann vom ersten Tag der
nachgewiesenen Arbeitslosigkeit an gewihrt werden, wenn
Lein Zahlungsanspruch auf Arbeitslosengeld vorliegt oder
kein Ausgleich durch den Arbeitgeber erfolgt. Der Mil-
pliedsausweis ist vorzulegen. Der Anspruch auf Arbeits-
losenunterstiitzung erlischt, wenn der Antrag nicht inner-
halb von einem Monat, gerechnet vom letzten Tag der
Arbeitslosigkeit an, gestetl. wird.

2 Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzung beantragt,
muf beim zustiindigen Arbeitsamt als arbeitslos und ar-
beitssuchend gemeldet sein.

3 Das Mitglied mui mindestens zwolf satzungsgemiilie Mo-
natsbeitrdge geleistet haben,

4 Dic Arb=itslosenunterstiitzung betriigt tiglich ein Viertel
des durchschnittlichen Monatsbeitrages aus den letzten
zwilf Monaten, die Woche zu 5 Tagessitzen. Arbeitstagen

71




rFruTre-amE s e

————,e—— e mm— e — i e = — ==

aleichzusteilen sind die auf cinen Arbettstag entfallenden
I-eicrtage.

5 Dic Bezugsdauer richtet sich nach Dauer der Mitglied-
schall zum Zeitpunke des Beginns des Leistungsanspruchs
nach Jicser Satzung, Sie betrdpl bei ciner Beitragsleistung
VO

I lahr 3 Wachen 5 Jahren 4 Wochen
2 Jahren 6 Wochen 6 lahren 12 Wochen
3 Jahren 7 Wachen % Jahren 15 Wachen
4 Jahren 8 Wochen 1) Jahren 20 Wochen

¢ Dic Arbeitslosenunterstiitzung ist zuriickzuzahlen, wenn
den Arbeilslosen durch Richterspruch oder andere Verein-
barungen der Lohn weitergezailt wird.,

7 Ausgestcuerte Mitglieder kénnen Arbeitsloscnunterstiit-
zung crst dann wieder beziehen, wenn sic mindestens zwd)[
satzungsgemile Monatsbeitrige geleistet haben.

8 Bei Mitgliedern, die ihre Arbeitslosenunterstiitzung nicht
voll in Anspruch genommen haben, werden die zwischen
den einzelnen Arbeitslosenzeiten geleisteten salzunpgs-
gemiilen Monatsbeitrdge angerechnet. Ergeben sich zwolf
salzungsgemibe Monatsbeitriige, ist cine neue Bezupsdaucer
for die Arbeitslosenunterstitzung gegeben.

D. Rechtsschutz
1. Rechisschutz

I Rechisschutz wird erteilt bei Streitigkeiten

~ aus dem Arbeitsverhilinis,

— aus den Rechtsverhiltnissen zwischen freien Mitarbei-

tern/Mitarbeiterinnen oder freiberuflich Titigen und
ithren Aufiragsebern,
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. ausdemUrheberrecht.

- aus dem Steuerrecht, soweit sie fur Mitghiedergruppen
von grundsitzlicher Bedeutuny sind.

- ausdem [hensiverhilinis von Zivildienstlestenden,
- aus Gewerkschaltstitigkeit
und bei Streitigkeiten

- mitden peselzlichen Versicherungseinrichtungen. Versor-
sungshehdrden und beruflichen Versorgungswerken.

Voraussetzung ist,dafl ausreichend Erfolgsaussichten beste-
hen und kein Versagungsgrund nach 7.3 vorliegt,
Rechisschutz wird nicht erteilt, wenn die Rechtsverfolgung
sewerkschalthche Interessen schiidigt oder pewerkschaft-
hchen Grundsitzen zuwiderlauft.

2 Dartiber hinaus wird in besonderen Fillen Rechtsschuty
auch bel anderen Streitigkeiten erteilt, sofern diese mit den
Ziclen der Satzung in unmitltelbarem oder mittelbarem Zu-
sammenhang stehen. -

2. Leistongen
1 Der Rechtsschulyz umfa3t thsbesondere

a) auliergerichtliche Rechtsberatung und  Rechtshilfe

durch die zustindigen Vertreter der 1G Medien oder des
DGB;

) ProzeBvertretung durch dic Rechtsstellen des DGR oder
die [G Medien:

¢} aullergerichtliche Rechisberatung und Rechtshilfe sowie
Prozefvertretung durch Rechtsanwiilte und Einschaltung
von Sachverstindipen.

2 Im Rahmen des Rechtsschutzes werden dic Kosten iiber-
nominen, dic zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung
oder Rechisverteidigung notwendig sind.
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Persanliche Aufwendungen des Mitalieds (7. B. Telelon-,
Porto-. Reisckosten und Spesen) werden in der Regel nichi
iibernommen.

3 Ewn Rechtsanspruch besteht — ber Vorhegen der Voraus-
selzungen - nur auf Lewstungen aus Ziffer 2.1 a).

3. Voraussetzungen

1 Rechtsschulz wird den Mitgliedern der G Medien erteilt,
die satzungssemaibe Beitriige cntrichten. soweit nachfol-
gend nichts anderes bestimmi 18t

2 Vor Ertcilung von Rechtsschutz ist cine ununterbrochene
satzungsgemiiffie Beitragsleistung von drei Monaten erfor-
derlich. mit der MalB3gabe, daB Rechtsstreitigkeiten verursa-
chende Ereignisse aus der Zeit vor Beginn der Mitglied-
schaft nicht uniler den Rechtsschutz fallen: iiber Ausnahmen
entschelwdet der Geschéftsfiihrende Hauptvorstand.

Fir die aus der Gewerkschaftstitigkeit entstehenden
Rechtsschutztélle besteht dicse Wartezeit nicht.

3 Rechtsschutz wird jeweils fiir eine Instanz crteilt.

4 Mitglicdern, die bei Eintritt lediglich den Verwaltungshei-
trag gemil Ziffer 12.3 der Satzung zahlen, wird fur die Zeit,
in der sie den Verwaltungsbeitrag zahlen, Rechtsschutlz nur
flir Streitigkeiten aus Anspriichen an die gesetziichen Versi-
cherungseinrichtungen, Versorgungshehdrden und berufli-
chen Versorgungswerke erteilt. Diese Einschrinkung gilt
micht fiir Schiiler/Schiilerinnen, Studenten/Studentinnen,
Reniner/Rentnerinnen ohne Verdienst sowie Kranke.

3 Hinterbliebenen veirstorberer Mitglieder wird Rechis-
schutz erteilt, wenn ¢s sich um Anspriiche des verstorbencn

- Mitglieds gemal Ziffer 1.1 handelt oder ein Anspruch aus

diesen Rechtsverhiilinissen abgeleitet werden kann.

¢ AnschluBmitglicdern wird kein Rechtsschutz erteilt.
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7 Bei Ubertritt in eine andere Gewerkschaft innerhalb des
DGB infolge von Arbeitsplalzwechsel st divjenioe Gewerk-
sehaft file die Rechisschutzgewiihrung rustindie. der das
Vivglied ber der Entstehung des Streitfalles angehorte.

1, Antrage auf Rechitsschuiz

1 Antrage aut Rechtsschutz sind grundsitzlich beim zustiin-
digen Ortsvercin ¢inzureichen.

Mitghieder. die der Fachgruppe Rundfunk/Film/Audiovisu-
clle Medien (RFFU) angehdren, haben ihre Antrige auf
Rechisschutz bel dem Fiir sie zustindicen Betriebs- oder
Filmverband cinzureichen. Dieser feitet den Antrag mit ei-
ner Empichlung an das gemal Zitfer 3 zustindige Organ der
[ Medien.

Miigheder, dic den Fachgruppen Musik, Bildende Kunst
oder Darstellende Kunst angehtren, haben ihre Antrige auf
Kechtsschutz bet dem/der liir die jeweilige Fachgruppe titi-
pen Sekretdr/Sekretivin beim Hauptvorstand einzureichen.
Dieser/diese ibermitielt die Antrdge mit cincr Empfehlung
zur Ertethung des Rechtsschutzes an das geméf Ziffer 5 z211-
stiindige Organ der IG Medien,

2 Dem Rechtsschutzantrag sind eme Schilderung des Sach-
verhalts sowie die zum Verstindnis der Sach- und Rechtsla-
e¢ criorderlichen Unterlagen in Kopie beizuliigen,

3 Rechtsschutz ist so rechizeitig zu beuntragen, dal cine
Entscheidung der jeweils zustindigen Qrgane der IG Me-
dien vor den ersten Schritten zur Rechtsverfoleung, insbe-
sondere vor Verursachung von Kosten, erreicht werden
kann: Droht in Eilfillen Fristablauf, ist bei Vorliegen der
nach Zitler 3.3. crforderlichen Erfolgsaussichten ausnahms-
weise die Einreichung ciner Klage oder eines Rechtshehel-
les vom Ortsvereinsvorstand oder Landesbezirksvorstand
zu veranlassen und unverziiglich dic nachtripliche Ge-
nehmigung des zustdndigen Organs der IG Medien zu be-
intragen.
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5. Zustindighkeit fiir dic Erteilung von Rechtsschutz
1 Rechtsschutz wird crieilt
a) vom Ortsvereinsvorstand in den Fillen der Zaffer 2.1 a),

by vom Geschiiftsfiihrenden Landesbezirksvorstand in den
Fillen der Ziffer 2.1 b) sowte 11 den Fillen der Zitter 2.1 ¢)
hei arbeits- und sozialrechtlichen Streitigkeiten sowie — bis
zu ciner Streitwerthéhe von 10.000.- DM bei vertraglichen
Vergiitungsanspriichen, fiir die Arbeits- und Sozialgerichte
nicht zustindig sind.

¢) vom Geschifisfihrenden Hauptvorstand fiir alle Rechis-
streingkeiten vor den Bundesgerichien, m allen iibrigen Fal-
len der Ziffer 2.1 ©), stets bei Insolvenzverfahren, hei Fillen
der Ziffeen 1.2 und 3.2 sowie bei von Ziffer 2.2 abweichen-
dcn Regelung der Kosleniragung,

2 Das Entscheidungsrechl des Orisvereinsvorstandes und
des (Geschiftsfiihrenden Landeshezirksvorstandes nach Zif-
fern 5.1 a)und 5.1 b} kann an eine Fachgruppe delegiert wer-
den. Das Nihere regelt die Geschiftsordnung der Fach-
aruppe.

Rechisschutz far auBergerichtliche Rechtsberatung und
Rechtshilfe sowie Prezelveriretung durch Rechtsanwil-
te/Rechtsanwilunp. - nd Emschaltung von Sachverstindi-
gen (Ziffer 2.1 ¢) dan nur im Einvernehmen mit dem Ge-
schiftstiihrenden LLandesbezirksvorstand erteilt werden.

6. Durchhithrung des Rechisschutzes

1 Rechtsschutz wird grundsitzlich von der 1G Medien oder
von den Rechisschutzstellen des DGB durchgefiihrt.

2 Rechisschutz wird in Ausnahmefillen von durch die IG
Medien beauftragien Rechtsanwilten/Rechtsanwiltinnen
durchgefiihrl, wenn dies zweckmiBig erscheint.

0

3 Die Rechisstellen des DGR, die Rechilsanwilte/Rechis-
anwiltimnen und Sachverstindigen werden von der [G Me-
Jdien beraten.

7. Versagung und Entzichung des Rechisschutzes

[ Wird die Ubernahime des Rechtsschutzes abgelehnt. so ist
das Mitglied unverziglich unter Angabe der Griinde zu un-
terrichten und auf einzuhallende Imisten aufmerksam zu
machen. Zugleich ist das Mitglied auf Ziffer 8 hinzuweisen.

2 Ergibtsichim Laute des Verfahrens,dall kein Erfolg zuer-
warten 1st, kann der Rechisschutz entzogen werden.

3 Rechisschutz kana auch dann versagt oder entzogen wer-
den wenn

a) unrichuge oder unvollstindige Angaben gemacht wur-
den,

b} sonstige Umstidnde eintreten, die es unzumutbar ma-
chen, das Mitglied zu vertreten (zum Beispiel Eingreifen des
Mitglieds selbst oder anderer Bevollmachtigler in das Ver-
lahren, Verstofle des Mitgliedes gegen Ziffer 10.1 der Sat-
sung und Nichtbeantwortung von Anfragen) oder

¢} das Ruhen der Rechte und Pllichten gemifd Ziffer 0.2
letzter Satz der Satzung cingetret=n ist.

4 Der Rechtsschutz wird durch cine Erklirung unter Anga-
be der Griinde enizogen. Bereits vorgenomimene Pro-
zeBhandlungen (zum Beispiel Klagecrhebung) werden
nmcut widerrufen.

tn den Fillen der Ziffer 7.3 a) und b) konnen die verauslag-
ten Rechtsschutzkosten und Gebiihren zuriickgefordert
werden, Dasselbe gilt, wenn das Mitglied wiihrend des
iechtsschutzverfahrens oder innerhalb eines Jahres nach
dessen Abschlul aus der IG Medien austritt oder in diesent
s.citraum rechtskriftig ausgeschlossen wird.



8. Beschwerde

Gegen die Versagung oder Entziehung des Rechtsschutzes
ist in den Fallen der Ziffer 5.1 a) und b) Beschwerde an den
[.andesbezirksvorstand méglich.in den Filien der Zatfer 5.1
¢) Beschwerde an den Hauptvorstand.

9, Fachgruppenspezifischer Rechtsschutz

1 Bei Erteilung von Rechtsschutz, der spezifische Fragen
der Fachgruppen betrifft, die berufs- oder tanfpohtisch von
orundsitzlicher Bedeutung sind, ist dic Fachgruppe 1n den
Entscheidungsprozefl mit einzubeziehen.

2 Der/die fiir die jeweilige Fachgruppe tétige Sckretir/Se-
kretdrin beim Hauptvorstand erhilt Kopicn aller Rechits-
schutzantrige seines/ihres Bereiches.

0. Rechtsschutzrichtlinien

Rechtsschutzrichtlinien des Hauptvorstandes konnen das
nihere Verfzi:ren der Erteillung und Durchiihrung von
Rechtsschutz regeln.

E. Unterstiitzung in besonderen Fallen

In besonderen Fillen kann auf Antrag eine Unterstiitzung
gewihrt werden. Uber den Antrag und die Hohe entscheidet
der Hauptvorstand,

F. Freizeit-Unfallversicherung

1 Fiir Mitgheder der IG Medien, dic ihr mindestens zwlt
Monate angehdren und satzungsgemiafle Beltrage entrichtet
haben, wird eine Freizeit-Unfallversicherung abgeschlos-
sen.

2 Der Versicherungsschutz umiaflt ausschlief3lich Unfille
aulBerhaib des Berufes und des direkten Weges nach und von

der Arbettsstétte. das heilit solche Unfiétle, die nicht als Un-
Gille tm Sinne der Retchsversicherungsordnung (RVO) oder
Als Dienstuntiille 1m Sinne der Beamtengesetze gelten. Im
Zweifelistdie Entscheidung derTriger der gesetzlichen Uln-
fallversicherung bezichungswetse der tir Dienstuntille zu-
stindigen Dienststeliec malBgcebend. Die Versicherung um-
falt Linldlle aul der ganzen Erde. Sie gilt jedoch nicht fir
LUnfélle 10 unerforschten auliercuropéischen Gebicten.

Di¢ Benuizung similicher Verkehrsmittel. auch die Benut-
sung von Flugzeusen als Fluggast ber Reise- und Rund-
fHigen.ist matversichert.

Fir die Freizent-Unfailversicherung gelten im Gbrigen dic
Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedingungen,

3 Ly werden (olgende Leistungen gewiihrt:
a) eine Todeslallentschiidigung:;

b} eine Invaliditdtsentschiadigung {Rentner. die in einem
Arbeitsverhiélings stchen und satzunespemalie Beitrige ent-
richiten, sind mitversichert);

¢) cin Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stunden
Krankcenhausaufenthalt, (Fiir den Aufenthalt in Sanatorien.
tirholungsheimen oder Kuranstalten wird kein Kranken-
geld gewihrt,)

Jedes Mitghed hat Anspruch auf cinen Versicherungsnach-
wels, aus diesem 1st die jewetlige Hohe der Versicheruneslei-
stungen erstchilich.

4 Als Monatsbeitrag des Mitelieds gilt der Durchschnitis-
hertrag, der sich aus den letzten, vor dem Uniall geleisteten
~woll satzungsgemidBen Monatsbeitrigen ergibt. Fiir Auszu-
mldende und Rentner bemessen sich die Leistuneen nach
Jem Durchschnittsbetrag, der sich aus den letzten, vor dem
i“}nflftjﬂl gelewsteten zwolf satzungsgemiiBen Maonatsbeitrigen
ereibt, '
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Fir Mitgheder. di e den Verwaltungsbeitray zahlen oder tiir
solche,die zur Zert des Ulnfalles von der Beitragszahlung be-
treit waren. bemessen sich die Leistungen nach den letzten
wihrend der Berufstitigkeit veleist=ten zwolf Monats-
benrigen.

5 Antrige auf Lestungen aus der Frewzeit-Unfallversiche-
rung sind unter Vorlage des Mitghedsausweises unverziig-
lich nach cinem Freizewt-Unfall an den zustiindigen Ortsver-
ein zu richten.

ImTodesfall ist eine Sterbeurkunde, bei Invaliditit cin arzt-
liches Attest und fiir Krankenhausgeld eine Bescheinigung
des behandelnden Arztes oder des Krankenhauses tiber
Grund und Dauer der stationdiren Behandlung vorzulcgen.
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Industriegewerkschaft Medien —
Druck und Pap:er, Publizistik und Kunst

Industriegewerkschaft Medien — Hauptvorstand
Pastfach 10 24 51, 70020 Stutigart
TFelefon (07 11) 20 18-0, Telefax {07 11) 20 1B-1 99

[(G Medien, Landesbezirk Baden-Wiirttemhberg
Theodor-Heuss-Strafle 16, 70174 Stuttgart
Telefan (07 11) 20 24 41, Telefax (07 11226 19 56

G Medie— Landeshezirk Bayern
Schwantne..r Strafle 64, 80336 Minchen
Telefan (0 89) 54 46 40-20, Telefax (0 89) 54 46 40-51

[G Medien, Landesbezirk Beriin-Brandanburg
Cizxdenstrae 10, 10965 Berlin
Telefan (0 30) 780 80 09-0, Telefax (0 30) 78 80 09-20

G Medien, Landesbezirk Hessen

Withelm-Leuschner-Strae 69, 60329 Frankfurt am Main

Telefon (0 6%) 242 91 20, Telefax (0 69) 25 20 94

G Medien, Landesbezirk Niedersachsen-Bremen
(Goseriede 10-12, 30159 Hannover
Telefon (0511) 70 08 10, Telefax (05 11)178 29

IG Medien, Landesbezirk Nord
Besenbinderhaf 60, 20097 Hamburg
Telefon (0 40) 28 58-505, Telefax (0 40) 2B 58-5 11

[G Medien, Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Honenzollernring 85-B7, b0672 Kébln
Telefan (02 21) 95 14 96-0, Telefax (02 21} 52 81 95

G Medien, Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saar
Binger Stralie 20, 55122 Mainz
Telefon (061 31) 38 3005, Telefax {0 61 31) 38 5809

iz Medien, Landesbezirk Sidost
Taubchenweg 8, 04317 Leipzig
Telefon (03 41) 6 88 98 17, Telefax (03 41) 6 88 28 22

Seminar- urd Tagungszentrum Springen
Bildungswerk Springene.¥,

Am Geisberg, 65321 Heidenrod

Telefon (0 61 24) 5 19-0, Telefax (061 24) 519184

[nstitut fir Medien und Kunst — HAG — |TeG
EDV-Schule der G Medien
Teutoburger-Wald-Strafle 105, 32791 Lage-Hirsie
Telefon (052 32) 983-0, Telefax (052 32) 983-4 62



Eine fur alle
Industriegewerkschaft Medien

Gemeinsam erreichen wir mehr

Die Industriegewerkschaft Medien —

Druck und Papier, Publizistik und Kunst umfaft

alle Beschaftigten in den Wirtschaftszweigen
Druck, Verlage, Papier- und Kunst*stoffverarbeitung,
Horfunk, Fernsehen, rundfunkéhnliche Dienste,

Landesmedienanstalten, Film und sonstige audio-

visuelle Medien, Publizistik, Literatur, bildende
und darstellende Kunst, Musik und Unterhaltung.

Je mehr Mitglieder sich zu uns bekennen,
desto starker sind wir, desto besser vermogen
wir unsere Forderungen durchzusetzen.

Dararn sollte jeder und jede denken: Wer Mit-
glieder wirbt, macht seine eigene Position
stérker und die Industriegewerkschaft Medien —
Druck und Papier, Publizistik und Kunst schlag-
Kraftiger.




