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Alle Menschen sind frej und gleich an Wiirde ung Rechten geboren.
{Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Artikel 1 Satz 1)

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften bakennen
sich zu den unverduBerlichen Rechlen des Menschen auf Freiheit und

in der die Wiirde des Menschen geachtet wird, und fordern die
\Ierwirklichung der Allgemeinen Erldérung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen in allen Teilen der Welt, .

(Grundsatzprogramm des DGB, Praambel)

Die struttturellen und wirtschalilichen Verénderungen sowie die
Erfordernisse dey modernen ﬂndustriegesellschaﬁ haken weilgehend
die Eingliederung der Frau in den Arbeitsprozen bedings,
thre Gleichberechﬂigung im Arbeitsprozes und ein threr fonstitution
entsprachender sozialer Schutz sing notwendig. .

. (Grundsatzpmgramm des DGB, Priambet)

L
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Liebe Kolleginnen!

A00-00359
e

Die zustandigen Gremien des DGB haben ein Programm fir Arbeitneh-
merinnen beschiossen. Wir veroffentlichen es in dieser Ausgabe von
wfrauen und arbeit” fiir die Kolleginnen der gewerkschaftlichen Frauenaus-
schiisse in vollem Wortlaut, da es sicher bei der Arbeit im kommenden
Winterhalbjahr im Mittelpunkt stehen wird. Die Vorgeschichte dieses Pro-
gramms ist vielen bekannt, und ich darf darum nur noch einmal kurz auf
das hinweisen, was ich bereits auf der 5. Bundesfrauenkonferenz des DGB
im Jahre 1965 sagte:

»E8 ist dringend notwendig, da8 man sich allgemein von der Stellung der
Frau ein zutreffendes Bild macht, Vor allem ist es fiir die Gewerkschafts-
bewegung notwendig, sich ein Bild zu machen van der verianderten Stel-
lung der Frau in unserer Zeit — insbesondere von der Stellung der er-
werbstatigen Frau. Die Aussagen in der Praambel unserer ,Richtlinien

‘dle Arbeit selbst. Die sténdige Technisierung der Arbeitswelt fiihrt dazu,
daB immer weniger Menschen .eine Berufung® in ihrer Arbeit sehen kon-
nen. Die Freude ergibt sich vielmehr aus dem sozialen Kontakt, aus dem
Einbezogensein in eine groBere Gruppe, und schlieBlich Freude auch aus
der Selbstandigkeit, der Eigenverantwortlichkeit, des Sich-etwas-leisten-
Kdnnens, aus dem Ergebnis der Frauenerwerbsarbeit. Diese Entwicklung,
diese neue Haltung vieler tausend Frauen zu ihrer Arbeit muB mehr als bis-
her in der allgemeinen gewerkschaftlichen Arbait beriicksichtigt werden.
Wir soliten die Zeit bis zum nachsten BundeskongreB nutzen, um die vor-
handenen Richtlinien und Beschliisse zur gewerkschaftlichen Frauenarben
zu liberarbeiten und eventuel auszubauen zu einem Programm der deut-
schen Gewerkschaften fir die erwverbstétigen Frauen. Bei diesem Vorschlag
geht es nicht nur um ein Programm fiir die arbeitende Frau, das von den
Frauen allein erstellt und vertraten wird. Es mu3 gemeinsam erarbeitet und
von allen getragen werden; es muB auch — Kollegen, lassen Sie mich das
einmal deutlich aussprechen — fir alle verbindlich sein; denn eine so
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groBe Organisation wie der DGB darf es im eigenen Intzresse in den Fra-
gen, wo eindeutige Beschlisse vorliegen, nicht zulassen, daB persdnliche
Meinungen zur Gewerkschaftsmeinung erhoben werden. Er darf es auch
nicht zulassen zur ,Frauenfrage'.”

Wir haben dann lange und eingehend in der Abteilung Frauen und im Bun-
desfrauenausschuB des BGB, in den Frauenausschiissen der (Gewerkschaf-
ten und Industriegewerkschaften sowie in Versammlungen, Arbeitstagungen
ur” Konferenzen uber den Inhalt des Programms diskutiert. Wir haben
» = <cht, alle Anregungen und Uberlegungen zu beriicksichtigen unter dem
-sundsatz ,das Recht der Frau auf Arbeit“. Die Schwerpunkie zu seiner
Venwirklichung: Bildung — Ausbildung — Weiterbildung, Aufstiegsméglich-
keiten, angemessene Arbeitsbedingungen, gerechte soziale Sicherung un-
terteilen wir nach folgenden Gesichtepunkien: fiir die junge, die verhei-
ratete und die alleinstehende Arbeitnehmerin sowie fiir die Arbeitnehmerin,
die nach einer Unterbrechung wieder in das Arbeitsleben zurlickkehrt.
Diese Unterteilung soll die trotz der Einheitlichkeit und der Geschlossen-
heit der Forderungen notwendigen Differenzierungen deutlich machen, die

- sich aus der jeweiligen Situation der Frauen ergeben. Im latzten Teil fiihr-

ter: wir die Forderungen des DGB zur Verbesserung der Lage der erwerb‘
tatigen Frauen im einzelnen auf.

Dieses Programm soll gewisserma8en das Grundsatz- und Aktionspro-
gramm des DGB fir die Frauenarbeit sein. Wir hoffen, daB es mit dazu bei-
trégt, die Offentlichkeit und insbesondere die erwerbstétigen Frauen und
Ménner dariiber zu informieren, was der DGB fiir die Arbeitnehmerinnen
fordert und in ihrem berechtigten Interesse durchsetzen will. Dariiber hin-
aus solt es die Frauen anregen und ihre Bereitschaft fordern, selbst an der
Verwirklichung der aufgesteliten Grundsétze und Forderungen mitzuarbei-
ten. Nicht zuletzt aber soll es auch dazu dienen, daB die groBe Organisa-
tion der deutschen Gewerkschaften gemaB ihrer Tradition — Méanner und
Frauen gemeinsam ~ weiterhin auf eins fortschrittiiche Gestaltung des ge-
selischaftlichen Lebens und auf die Beseitigung jeglicher Diskriminierung
xir;)wi;kt. — Tragen wir alle mit dazu bei durch unser Beispiel und unsere

rbeit.

Oktober 1969

Eure
Maria Weber

Vorwort zum erweiterten Programm

Liebe Kolleginnen!

Auf Grund eines Antrages des Bundesfrauenausschusses an den 9. Ordent-
lichen BundeskongreB des DGB (Juni 1972) wurde das Programm des DGB
fir Arbeitnehmerinnen um den Abschnitt ,Hilfen fur das Alter* erweitert.
Hiermit umfaBt das Programm jetzt Grundsétze und Forderungen fiir alle
Lebenssituationen der Frauen, fiir die junge, die verheiratete, die allein-
stehende Arbeitnehmerin, aber auch fiir Arbeitnehmerinnen, die ihre Berufs-
tatigkeit nach einer familienbedingten Unterbrechung erneut aufnehmen, und
fiir diejenigen, die nach Erreichen der Altersgrenze aus dem Berufsteben
ausscheiden.

'..}ie Grundsétze und Forderungen des DGB-Programms fir Arbeitnehmerin-
nen wurden auf vielfiltige Weise der Offentlichkeit bekanntgemacht. Sie
werden inzwischen von vielen anderen Gruppen der Gesellschaft unterstiitzt,
Durch Gesetzesanderungen sind bereits erfGlit:
die Forderungen

— auf Weiterzahlung des Krankengeldes bei Krankenhausaufenthalt und
-Heilverfahren, .

— auf die Einbeziehung in den Unfallversicherungsschutz.von unvermeid-
baren Wegen zu oder von der Arbeit, die sich aus der Unterbringung von
Kindern ergeben, L

— auf Vorsorgeuntersuchungen fiir Kinder,




Der Forderung nach einem

— Harteausgleich in der Rentenversicherung auf die Renten, auf die sich
die jahrzehntelange Unterbezahlung der Frauen auswirkt,

ist durch die Einfiihrung einer Rentp nach Mindesteinkommen ab 1. Januar
1973 tellweise Rechnung getragen worden. '

Die Forderung nach
~ kostenlosen Vorsorgeuntersuchungen

wurde durch ,MaBnahmen zur Friherkennung von Krankheiten* ab
1. Januar 1971 teilweise erfiilit,

Andere Forderungen sind in die Programme der politischen Partsien einge-
gangen oder haben bereits zu Gesetzesinitiativen gefiinrt,

DerDGB dankt allen, die sich bisher firdie Durchsetzung dieses Programms
singesetzt haben. Er bittet gleichzeitig um weitere Unterstlitzung, damit
die Situation der Frauen verbessert wird.

Eure

stellvertretenda Vorsltzende

Mérz 1973 des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Programm des Deutschen Gewerkschaflsbundes
fiir Arbeitnehmerinnen
— Grundsétze und Forderungen —

Die berufliche Tétlghelt der Frauen ist

fiir die Frauen selbst von wesentlicher Bedeutung,
fiir die Volliswirtschaft unentbehriich,

titr die Gesellschait notwendig.

Die Frauen sichern durch berufliche Tétigkeit nicht nur ihre Existenz;
sie entwickeln durch sie ihre Fahigkeiten und erhalten Impulse
zur Entfaltung ihrer Persénlichkeit.

Die Volkswirtschaft kann auf die Leistung der Frauen heute
weniger denn je verzichten. Technische und strukturelle Verénderungen
‘@aben den Beitrag der Frauen unentbehrlich gemacht.

Die Gesellschatt ist auf die Fahigkeiten und Leistungen der Frauen
im Arbeitsleben angewiesen, damit eine fortschrittliche und humane Politik
durchgesetzt werden kann.

Deshalb milssen Staat, Geselischaft und Wirtschaft in ihrem eigenen
Interesse und aus der Verpilichtung zur sozialen Gerechtigkeit

auch den Frauen die Grundrechte der Menschen, insbesondere das Recht
auf Arbeit, garantieren. Dazu bedarf es in erster Linie der Aufhebung

der sozialen Schranken, der Beseitigung aller Diskriminierungen

und des Abbaus der gesellschaftlichen Vorurteile. ’

Die Probleme, die sich aus der Berufstatigkelt der Frauen ergeben,
miissen sténdig Gegenstand wissenschafilicher Forschung sein.
Durch geeignete MaBnahmen ist sicherzustellen, daB die Erkenntnisse
der Forschung in die Praxis umgesetzt werden.
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Das Recht auf Arbeit ist ein Grundrecht der Menschen

Auch allen Frauen muB dieses Recht gesichert werden durch Bildung,
Ausbildung, Weiterbildung, Aufstiegsmaoglichkeiten, angemessene
Arbeitsbedingungen, gerechte soziale Sicherung.

Blldung, Ausbildung, Weiterbildung
sind wichtige Grundlagen zur Wahrnehmung der Chancengleichheit
in Beruf, Familie und Offentlichkeit.

Aufstlegsmiaglichkelten
miissen den Frauen in allen Berufen selbstverstandlich offenstehan.

Angemessene Atbsitsbedingungen
sind von der Gesellschaft zu gewahrleisten und in der Wirtschaft
wie in allen anderen Arbeitsbereichen zu realisieren.

Gerechte soziale Sicherung
muB fir die Frauen selbst in jeder Lebenssituation in ausreichendem MuBe
garantiert sein.

Aus diesen Grundsatzen zur Sicherung des Rechts auf Arbeit
ergeben sich fiir die verschiedenen Lebenssituationen -
besondére Forderungen:

fir die junge Arbeitnehmerin,

fiir die verheiratete Arbeitnehmerin,

fiir die alleinstehende Arbeitnehmerin,

fiir die Arbeitnehmerin, die ihre Berufstatigkeit erneut aufnimmt,

fir die Arbeitnehmerin, die nach Erreichen der Altersgrenze aus dem
Berufsleben ausscheidet.

=

Fiir die junge Arbeitnehmerin

)

besteht das Recht auf Arbeit insbesondere im Recht auf umfassende
Bildung. Bildung muB schon im friihen Kindesalter beginnen;

denn hier werden entscheidences Grundlagen fiir die Entwicklung

der Personlichkeit gelegt. Die Begabungen der Madchen miissen
durch Elternhaus und Schule ebenso intensiv beobachtet und gefordert
werden wie die der Jungen. Die Madchen miissen zum Besuch
weiterfiihrender Schuien ermutigt werden. Versagte oder versdumte
Bildungsmdglichkeiten sind spater kaum mehr aufzuholen. Auch fir
Madchen werden die Lebenschancen heute entscheidend durch die
Berufswahl und die berufliche Ausbildung bestimmt. Ohne umfassende
qualifizierte Berufsausbildung gibt es fiir sie keine Chancengleichheit.

ﬁie Erwartung, daB Madchen heiraten und eine Familie haben,

Rarf weder die Qualitat ihrer Ausbildung, schmilern noch als Yorwand
dienen, ihnen eine berufliche Weiterbildung und einen beruilichen
Aufstieg vorzuenthalten.

Es ist diskriminierend, Madchen nur auf sogenannte

»typische Frauenberufe* festzulegen oder nur kurzfristig anzulernen
mit der Begriindung, dag ihre kiinftige Rolle sich ausschlieBlich auf die
Aufgaben als Hausfrau und Mutter beschranken wird,

Die Sicherung angemessener Arbeitsbedingungen ist durch gesetzliche und
tarifvertragliche Bestimmungen fiir alle jugendiichen Arbeitnehmerinnen
ohne Ausnahme zu schaffen.

Die geforderte gerechte soziale Sicherung in diesem Lebensabschnitt
umfaBt vor allem auch Hilfen zur beruflichen Ausbildung, die eine
Entfaltung aller Begabungen und Aniagen erst erméglichen.




Fiir die verheiratete Arbeitnehmerin

Das Vorurteil gegen die Erwerbsarbeit verheirateter Frauen steht im
Gegensatz zu den Erfordernissen dar heutigen Gesellschaft
und ist abzubauen.

Verheiratete Arbeitnehmerinnen miissen das Recht auf Arbeit
auf Grund eigener Entscheldung wahrnehmen kénnen,

Benachteiligungen dieser Arbeitnehmerinnen durch Behinderung im
beruflichen Aufstieg und bei der Obernahme von Funktionen sowle durch
geringere Bewertung lhrer Leistung sind zu beseitigen.

Fiir Frauen mit Famlilienpfiichten sind entsprechende Einrichtungen,
Dienste und Hilfen in ausreichendem MaBe 2ur Verfligung zu stellen,

die es ihnien erleichtern, ihre beruflichen und familidren Pflichten zu
erfiiilen. Dle Gesellschaft ist dazu verpflichtet, da es sich hier nicht nur um
Probleme der arbsltenden Frauen, sondern um Probleme der Familien
und der Gesellschaft in ihrer Gesamtheit handelt, Frauen, die aus dem
Beruf ausscheiden, miissen geeignets M6glichkeiten haben und dazu
ermutigt werden, Kontakte zum Berufsleban zu behalten.

Fiir die alleinstchende Arbeitnehmerin

®

3

Diesen Frauen wird das Recht auf Arbeit im allgemeinen nicht mehr
streitig gemacht. Berufliche Tétigkeit ist ihnen und ihrer Umwelt
seibstverstandlich geworden. Chancengleichheit ist aber auch fiir sie
schwer erreichbar, weil die Folgen der allgemeinen Diskriminierung der
Frauen sich auf ihre Position im Beruf und auf ihr gesellschaftliches
Ansehen auswirken.

Die gerechte soziale Sicherung, die alien Frauen zusteht, schlieBt fir diesen
Personenkreis auch die Erfillung des Anspruchs auf die eigene Wohnung
ein.

Wenn alleinstehends Frauen Angehérige betreuen, miissen iknen
Einrichtungen und Dienste die Ausiibung dieser Pflichten erleichtern.




‘ Fiir die Arbeitnehmerin, Fiir die Arbeitnehmerin, die nach Erreichen der Altersgrenze
I die ihre Berufstitigkeit erneut aufnimmt aus dem Berufsleben ausscheidet

¢ o

besteht Anspruch auf Hilfe bet der Wiedereingliederung. Vorbereitungs-,
Anpassungs-, Umschulungs- und Fortbildungskurse miissen ihr die
Maglichkeit geben, eine ihrer Vorbildung, ihren Fahigkeiten und ihrem
Aiter entsprachende Aufgabe zu finden.

Berufliche Tatigkelt stArkt auch in dieser Lebenssituation das i
SelbstbewuBtsein, schafft neue Kontakte zur Umwelt und tragt entscheidend
zur soziaien Sicherung und zur persdnlichen Zufriedenheit bei. Durch

ihre Arbeit wird die Produktivitit der Volkswirtschaft erhdht, mit ihrem In der heutigen Leistungsgeselischaft ist den alteren Menscheri oft die
Beitrag das System der sozialen Sicherung gestirkt. Deshalb kommt der 1 Maoglichkeit genommen, sich weiterhin als vollwertige Mitglieder der
richtigen und verstindnisvollen Wiedereingliederurig dieser Frauen ! Gesellschaft zu begreifen. In dieser Lebenssituation miissen spezielle

in die berufliche Arbeit besondere Bedeutung zu. lhrem Leistungsvermdgen ; Hilfen angeboten werden, um die Selbsidndigkeit des &lteren Menschen
muB in uM Geeellachaft grdBere Beachtung geachenkt werden. ’ sowohi'materieil als auch immateriell zu gewahrleisten.

(") . i 11




Zur Realislerung dieser Grundsitze fordert der Deutsche
Gewerkschaftsbund fiir die Arbeitnehmerinnen:

. gleiche Bildungsmdglichkeiten und Begabungsférderung,
. Chancengleichheit im Beruf,
. gerechte Bewertung der Arbeit und Leistung,

Schutz, Sicherheit und Hyglene am Arbeitsplatz,

. Verbesserung von Gesundheﬁsvorsordo und der Krankenversicherung,

Verbssserung des Unfallveuid-nemngss&u@;es,
beesers und gerechte soziale Sicherung, ”
mehr Vorsorge und Schutz iir Mitter und Kinder,
mehr Hillen fir die Familien,

Hitlen f0r das Alter.

1. Gleiche Bildungsméglichkeiten und Begabungsfdrderung

»Die Schule hat die Aufgabe, zur Persanil g des Menschen bei; gen. Sie
hat das Versténdnis tiir soziale Rechts und fir die Pilichten gegeniiber der Gesellschaft
2u wecken und zu f6rdern. Jedem Kind méissen dia seinen Ani, gen und Bellhig
entsprechenden Bildungs- und Ausbildungsméglichkeiten offenstehen, und zwar
unabhingig von der sozialen Stellung und der wirtschaftiichen Lage der Eltern. Die
volie Schulpflicht ist auf mindestens zehn Schulfahre auszudehnen. Fir alle Schulen

ist Lernmittel- und Schulgeldfreiheit zu gewdhren. Angemessene Erziehunge- und
Studienhille sind bereit. lien.* ' -
{Grundsatzprogramm des DGB, Kulturpolitische Grundsiitze)

Gleiche Bildungsmoglichkeiten und Begabungsfrderung fiilr Madchen
und Jungen sind Voraussetzung fiir die Chancengleichheit. Die hier

noch vorhandenen Benachteiligungen der Kinder aus Arbeitnehmer-
familien, insbesondere der Midchen, miissen umgehend beseitigt werden.

.s ist u. a. zu verwirklichen durch:

Einfiihrung einer obligatorischen Vorschulstufe,

verstérkte Errichtung von Ganztagsschulen,

Ubergang zum Gesamtschulsystem,

Verwirklichung der Koedukation in alien Schulen, :

Verlangerung der Schulpflicht auf mindestens zehn Jahre,

fiir M&dchen und Jungen unterschiedslose fortschrittliche und
zukunftsorientierte Lehrpliine und Stundentafein sowie entsprechendes
Lehr- und Lernmaterial; dazu gehdren: !

starkere Beriicksichtigung von Naturwissenschafien, Te'(]:hnik und Politik
im Unterricht, }

Vorbereitung auf die Arbeitswelt und Hintihrung zur Barufswahlireife,
Vorbereitung auf die Aufgaben in einer demokratischen Geselischatft,
Vorbereitung auf die Aufgaben in Ehe und Familie.

Y-
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2. Chancengleichheit im Beruf | 3. Gerechte Bewertung der Arbeit und Leistung

«Joder soll die Maglichkeit erhalten, sich entsprechend seiner Eignung und Neigung i .Die Personlichkeit des Arbeilneh und seine Menschenwirde sind auch em Arbeits-
1dr einen Berdt aus- und weiterzubilden. Die berulliche Aus- und Weilerbildung ist L platz zu achten. Seine Arbeitskraft dart nicht als Ware gewertet werden. Die Arbeit des
fechlich und wirtschaltlich zu sich Sie muB auch auf eine maéglichst hohe An- : einzelnen ist auch eine persbnliche L 1ir die Geselischalt.

passungsfahigkeit an verdnderte Arbeitsbedil I bg Mt sein. Die Berufs- Mann und Frau mi: die gleichen Beschiftigungs- und Auistiegsméglichkeiten haben.
ausbildung ist auf einer einheitlichen gesetzlichen Grundlage zu regeln, wobei die Fir gl ertige Tatigkeit Ist gleiches Arbeil geit ohne Unt hied des Alters
Mitbestimmung der Gewerkschaften bei der G ltung, Durchihrung und Qberwachung oder Geschlechts zu zahlen.”

einar 2eitgemiBen Berufsausbildung zu sichern ist. Zu einer frelgewéhiten Berufs- (Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsétze)

ausbildung mi fedem die gleichen Mg i [ h Soziale Ungleich

heiten sind durch gesignete MaBnahmen zu {berbricken. Das System der Berufsaus-

biidungsbeihilten ist b und grundlegend zu vereinheitlichen.” Q : O

{Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsatze)

Um den Zugang zu atlen Berufen und die Chancengleichheit entsprechend
den Wiinschen und Fahigkeiten zu sichern, sind erforderlich: :

Ausbau der Berufsaufklarung und Berufsberatung durch die Arbeitsdmter,

Oberpriifung traditioneller Berufsbildungsformen und weitgehend
Einflhrung der Stufenausbildung,

Bereitstellung von Jugendw=hnheimen,

Ausdehnung des Berufsschulunterrichts auf wichentlich mindestens

12 Stunden, : Lo
Die Arbeit und Leistung der Frauen ist endlich angemessen zu bewerten.

berufsbengener Unterricht, : ; Dazu wird gefordert:

verstarkter und verbesserter berufsfachlicher Unterricht fiir Jugendliche . q umgehende Verwirklichung des Grundsatzes

ohne Lehrberuf, . {h leicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit”,

Anpassung der sachlichen und personellen Ausstattung der Berufsschulen | und zwar durch die Beseitigung der sogenannten Leichtiohngruppen

an die neuen Entwicklungen, und der noch vorhandenen mit ,Frauen" bezeichneten Lohngruppen,

U_perprﬁfung von Rechtsvorschriften, die bestimmten beruflichen
Tatigkeiten von Frauen entgegenstehen, auf ihre sachliche Berechtigung,

die Verbesserung der Lohn- und Gehaltsgruppenbeschreibungen, |

. eine gerechte Festlegung des Arbeitswertes (Aufwertung der
Oberpriifung von Hachstaltersgrenzen fiir den Zugang zur beruflichen Geschicklichkeitsleistutsgen, der nervlichen Belastungen und dhnliche),
Bildung, Ausbildung und Weiterbildung, )
berufliche Aufstiegsmdglichkeiten entsprechend den Fahigkeiten und -
aus dffentlichen Mittein finanzierte MaBnahmen fiir die Berufsaufkldrung, Leistungen der Frauen,

Berutsberatung, die berufliche Ausbildung, Weiterbildung, Anpassung

und Umschulung, das Mitbestimmungsred{t der Betriebs- und Personalrite bei der
. Arbeitsorganisation, um die Leistung der einzelnen Arbeitnehmerin
Bildungsuriaub fdr alie Arbeitnehmer. objektiv zu bestimmen. :

SV VU VO
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4. Schutz, Sicherheit und Hyglene am Arbeitsplatz

«Die Gestaltung des Arbeitsplatzes ist der natidrlichen Lel téhigkeit der Arbeltnef
anzupassen, Zum Schutz der Arheltnehmer vor Unfall- und Gesundheltsgefshren ist
die Arbeilssicherheit in den hnisch, org isch und personell

Diesa MaBnat sind durch elnen betrieblichen Gesundheitsschutz
zu ergé Die Arbeitgeber sind als Verantworlliche fiir die Arbeitssicherheit gesetziich
zu verplifchten, entspr MaBnah dur iihren.
Forschung und Lehre im Bereich der Arbeitssicherheil und der Arbeitsmedizin
sind verstérkt zu fordern. Die wi haftlichen Ergebnisse sind der betrieblichen
Praxis nutzbar zu hen und in der G gebung zu berdcksichtigen.
Besondero Regelungen sind fiir den Arbeitssch iblichier Arbeitneh,
(Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsatze)

Zum Ausbau des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicherheit und der
Arbeitshygiene sind zu fordern:

Erweiterurig der Mitbestimmung des Betriebs- und Personalrates bei der
Arbeitsorganisation,

verschirfte Strafbestimmungen in den Arbeitsschutzgesetzen, ‘

verstérkte Uberwachung aller Arbeitsplétze durch die Aufsichtsbehdrden,

Anpassung der Maschinen, Arbeitsgeréte und Sitzgelegenheiten an die
KorpermaBe der Frau,

Anpassung der Beschaftigungsverbote und -beschrankungen an die
Entwickiung, :

gesetzliche Bestimmungen Gber Héchstgewichtsgrenzen fiir das Heben,
Tragen und Beférdern von Lasten,

Aufenthalts-, Ruhe- und Sanitatsridume nach modernen arbeitsmedizinischen
Erkenntnissen sowie Wasch- und Umkleideraume in ausreichender
Anzahl und Ausstattung.

erforderlich. @

et

5. Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und
der Krankenversicherung

JDie Arbeitnehmer und ihre Familien haben einen Anspruch daraut, daB ihnen alle
gesicherten Ergebnisse und erprobten Mittel der dizinischen Forsch. te k

Eine umlassende &rziliche Hilfe fir alle Arbeitnehmer und ihre Familien ;‘,st Ir;;besondere
durch die Krankenversicherung zu gewshrieisten. Die &rztliche Hilte hat sich auch

auf die G d. rsorge und G di fkidrung zu erstrecken.
Jeder hat ein Recht au! alle Mittel und Leistungen, die der Erhaltung und Herstell g
seiner it und Lel: fiahigkeit di A

{Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsatze)

Q
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£ur Verbesserung der Gesundheltsvorsorge und der Krankenversicherung
werden gefordert:

kostenlose Vorsorgeuntersuchungen (tefllwsise erfillt)

sachlich und personell ausreichend ausgestattete Vorsorgeuntersuchungs-
zentren,

Rechtsanspruch auf Hauspflege oder Erstattung der Kosten fiir eine
Hauspflegerin,

;’Velltzr;'ahlung des Krankengeldes bei Krankenhausaufenthalt und Meilveriahren
erfiiit),

Nichtanrechnung der Schonzeit nach einem Heilverfahren auf den Urlaub.
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6. Verbesserung des Unfaliversicherungsschutzes

Die Sicherhsit am Arbeitspletz mu8 erhGht werden. Gesundheltsschutz und Unfall-
‘Aufgab nmadoicht .

verhitung gehdren zu den wichtigsten batrit blich g s
T Ischer A dienst der {f und Arb tzo sind

¢

weiler auszubauen.”
(Aktionsprogramm des DGB, Arbeit ohne Gefahr)

In den Unfallversicherungsschutz sind einzubeziehen:

unvermeldbare Wege zu oder von der Arbelt, die sich aus der Unterbringung von
Kindern ergeben (ertilit),

Wege zu Vorsorgeuntersuchungen nach dem Mutterschutzgesetz und
Schaden bei der Durchfiihrung dieser MaBnahmen,

Schiiden, die ein ungeborenes Kind bel einem Arbeitsunfall oder bei
einer Berufskrankheit der werdenden Mutter erleidet.

7. Bessere und gerechte soziale Sicherung

.Um die Arbeitnehmar und ihre Familien gegen dle Folgen der verschiedenen Lebens-
risiken wie Krankhsit, Unfall, Arbeitslosigkelt, Beruls- und Erwerbsunféhigkelt zu schiizen
und sie im Alter zu sichern, Ist eln umfassendes System der Sozialen Sicherung zu schalfen.
Die Benachteiligung einzelner Gruppen in der Sozialen Sicherung ist zu beseitigen.”
(Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsatze)

()

Zum Ausbau der sozialen Sicherung wird gefordert:
({'absetzung der Altersgrenze fiir den Bezug des Altersruhegeldes,

Hirteausgleich in der Rentenverslchérung tir die Renten, auf die sich die jahr-
zehntelange Unterbezahlung der Frauen auswirkt (teilweise erfillt),

Ausbau des eigenstindigen Renten- und Pensionsanspruches der Frau,
wobei die Zeiten der Kindererzichung als Beitragszeit in der
Rentenversicherung bzw. als ruhegehaltsfahige Dienstzeit anzuerkennen
wiren,

Gewahrung von Hinterbliebenenrente an Eltern oder Geschwister, wenn
gestorbene Versicherte wesentlich zum Unterhalt dieser Hinterbliebenen
beigetragen haben,

Gewihrung von zinsverbilligten Einrichtungsdarlehen bel Eheschlieung
aus Mitteln der Rentenversicherung.
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8. MehrVorsorge und Schutz fiir Mitter und Kinder

Kinder und Jigendiiche sind durch den Offentlichen Gesundheitsdienst regeiméBlg
Erzilich und zahnkrztiich zu untersuchen. Die BevSlkerung ist stindig fiber elne gesunde
Lebenstihrung aufzukiiren. Der Schutz von Mutter und Kind erfordert weltargehende
MeaBnahmen, die sine g dheitliche g gewsh R

Der Schutz von Mutter und Kind erfordert MaBnahmen, die elne wirtschaftliche Sicherung
gewiihrieisten. Vor und nach der Niederkunft besteht Anspruch auf ausreichende
Freisteliung von der Arbeit unter Weitergewahrung des Arbeitsentgelts.”
(Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsatze)

Zur Verbesserung der bestehenden Bestimmungen sind erforderlich:

mehr Vorsorgeuntersuchungen und vorsorgende MaBnahmen zur

Verhiitung von Schwangerschaftsbeschwerden und zur Erleichterung

der Geburt,

Vorsorgeuntersuchungen far Kinder (e:failt),

Herabsetzung der Arbeitszeit fiir werdende und stillende Miitter, : ‘

Veridngerung der Schutzfrist vor und nach der Entbindung auf
Je zehn Wochen,

absolutes Beschiftigungsverbot wiihrend der Schutzfrist
vor der Entbindung,

absolutes Verbot fiir Akkord und FlieBarbeit wahrend der Schwangerschatt,

Sicherung des Durchschnittseinkommens fiir werdende und stillende
Mitter bei Kurzarbelt,

Sonderurisub nach Ablauf der Schutzfrist nach der Entbindung bis zu
18 Monaten bei Zshiung sines angemessenen Entgelts aus Stfentlichen
Mittein ais Ausgleich fir entgangenen Verdienst. -

47
»

9. Mehr Hilfen fiir die Familien

.Die lischait ist verpfli , sich an den Aufwendungen der Famillen oder Sorge-
berechtiglen tir deren Kinder zu beteiligen. Fir jedes Kind ist unabhinglg vom Einkommen
ein ausreichendes Kindergeld zu gewéhren.

Staat und Gemeinden haben die Pilickt, die Erwachsenenbildung zu férdern und darizber
hinaus geeignete Einrichtungen zur Verstérkung dieser g haftlichen Bildungsarbeit
zur Verfiigung zu stellen, die so sind, daB sie den stets wachsenden
Ansprichen gerecht werden.”

(Grundsatzprogramm des DGB, Sozialpolitische Grundsatze, Kulturpolitische Grundsitze)

Zur Unterstiitzung der Familien sind folgende Hilfen der Gesellschaft
notwendig:

gesunde Wohnungen zu erschwinglichen Mieten in geniigender Zahl,
Kindergeld vom ersten Kind an,
Elternseminare und Erziehungsberatungsstellen,

.milienplanung,

sozialpadagogische Einrichtungen in ausreichender Zaht wie Kinder-
tagesstatten (Kinderkrippen, Krabbelstuben, Kindergérten),
beaufsichtigte Spielplatze, Kinderwohnheime und Kinderdorfer,

Ausbau der Verbraucheraufklarung und -beratung,

Arbeitszeiten, die die mehrfachen Funktionen der Frauen mit
Familienpflichten beriicksichtigen, z. B. Teilzeitarbeit,

Freistellung von der Arbeit fur einen vertretbaren Zeitraum unter
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes zur Pflege der in hduslicher Gemeinschaft
lebenden Angehdrigen,

Einrichtungen und Dienste zur Betreuung kranker Angehoriger.




10. Hilfen tiir das Alter

.Die Gewerkschalten sind verpfiichtet mitzuhelfen, da8 die Arbeitnehmer nicht
unvorbere:lei aus dem Arbeitsleben in :hr Rentnerdasem entlassen werden und daB

fir einen h irdigen L b

d vorfinden.”

sie

(Aus der Begriindung zu Antrag 320 an den 9. Ordentlichen DGB-BundeskongreB

nHilfen fiir das Alter”)

Zur Vorbereltung auf den Ruhestand und zur Unterstiitzung der aus
Altersgriinden aus dem Erwerbsleben ‘ausgeschiedenen Menschen
miissen folgende Hilfen angeboten werden, um ihre Selbstédndigkeit

zu gewahrleisten:

Vorbereitung auf den Ruhestand,

flexiblere Arbeitszeit als Hilfe fiir den Ubergang,
Ausbau der Altersforschung,

ausreichende soziale Sicherung,

Bildungsangebot als Lebenshilfe und Betétigungsfeld,
altersgerechter Wohnungsbau,

Sicherstellung personeller Hilfen,

altersgerechtes Konsumgiiterangebot.

»n

Mahm&gghgﬁn Bitte deutlich schreibonl

Name: beschaftigt als:

ame: ich beantrage meinen Eintrilt in die
Wohnort: rebenstehend bezeichnete Gewerkschaft.
Strale: . den 19
geb.: Unterschrift:
Beruf: Anschrift des Werbers:

beschattigt bei:

Gewerkschafl bilte untarstreichen!

Siobzahn Gewerkschaften haben sich in dieser groBen D:

jeschiossens

Q Induslriegewerkschaft
Bau, Steine, Ercen

Inchustriegewerkschaft
Bergbau und Energie
industriegewerkschafl
Chemig, Papier, Keramk
Industriegewerkschaft

Druck und Pepier @
s Gewerkschafl
der Eisenbahner Deutschiands

Gewerkschalt o
Erziehung und Wissenachalt %

Gewerkschaft Gartenbay,
Land- und Forstwirtschahl

KD

CGewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen

. Gewerkschatt
% Holz und Kunststotf

Gewerkschaf! Kunst

Gewerkschalt Leder

Inustriegewarkschaft Meta

Gewerkschall
Nahrung - Genuf - Gaststitten

Gewerkschafl Offenticha
Dienste, Transport und Verketr

Goworkschalt
der Polizoi

Deutsche Pogtgdwerkschaft

Gowerkschzft
Textl - Beldexdung



29.11.1981
Kch/BU

Betr.: Programm des Deutschen Gewerkschaftsbundes fiir Arbeit-
nehmerinnen

Die 10. Bundesfraucnkonferenz des DGB hat zur Aktualisierung
des Programms Anderungsvorschlige angenommen, dic die Realisierung
der Grundsitze betreffen:

= Im Abschnitt "2, Chancengleichheit im Beruf™
lautet der 3. Absatz nun wie folgt:
"Uberpriifung traditioneller Berufsbildungsformen bei Sicher-

stellung einer breiten Berufsgrundbildung und einer qualifi-
2icrten Fachbildung,”

= Im Abschnitt “"8. Mehrvorsorge und Schutz fiir Miitter und Kinder"

soll der letzte Absatz gestrichen werden und mit nachstehender
Formulierung neu eingefiigt werden in den Abschnitt "9. Mehr
Hilfen flr die Familien":

"Sonderurlaub fiir Mitter oder Viter zur Pflege und Betreuung
eines Kindes fdr 18 Monate - langfristig fiir 3 Jahre - bei
Zahlung eines angemessenen Entgeltes aus &ffentlichen Mitteln
als Ausgleich fiir entgangenen Verdienst."

('

Diesc Aktualisierungen sind noch nicht Bestandteil des Programmes.

Deutscher Gewerkschaftsbund
Bundesvorstand
Abteilung Frauen
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