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Durchdrungen von der Verantwortung gegeniber ihren Mitgliedern und dem gan-
zen Volke, bekenner sich der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerk-
schaften zu den unverduBerlichen Rechten des Menschen auf Freiheit und Selbst-
bestimmung. Sie erstreben eine Geselischaftsordnung. in der die Wiirde des Men-
schen geachtet wird, und fordern die Verwirklichung der allgemeinen Erkldrung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen in ailen Teilen der Welt.

Die Besinnung auf die Grundwerte des menschlichen Zusammenlebens wird um so
dringender, als sich der einzelne in zunehmendem MaBe den Bedréngnissen der
modernen Arbeitswelt und neuen wirtschaftlichen, sozialen und politischen Abhén-
gigkeitern ausgesetzt sieht. Die Gewerkschaften nehmen diese Herausforderung
des 20. Jahrhunderts an. Sie wissen, daf} die Arbeiterbewegung bisher grofie Er-
falge errungen hat, daB sich aber neue Aufgaben stellen, die mit neuen Mitteln
geldst werden miissen.

Die stolzen Erfoige der Arbeiterbewegung in der Vergangenheit, die den Aufbruch
der A 1eit in eine bessere Zukunit eing haben, diirfen nicht zur Selbst-
gendgsamkeit fiihren. Sie bedeuten eine Verpilichtung fur die Zukunft, Hierbei be-
darf es gleichstarker Impulse aus den ethischen und politischen Grundhaltungen,
die den Geist der Solidaritat in der Gewerkschaftsbewegung bestimmen.

Bereits zu Beginn der Industrialisierung hatte die sie pragende kapitalistische
Wirtschaftsordnung dem Arbeitnehmer die gesellschafiliche Gleichberechtigung
verwehrt, seine Person der Willkiir des Unternehmers unterworfen, seine soziale
Sicherheit dem Gewinnstreben untergeordnet, soziale MiBstdnde und Krisen ver-
ursacht. Die Arbeitnehmer schiossen sich gegen den Widerstand des Obrigkeits-
staates zu Gewe:kschaften zusammen. Es war van Anbeginn an ihr Ziel, der Wirde
des arbeitenden Menschen Achtung zu verschaffen und sie zu schiitzen, ihn sozial
zu sichern und eine Gesellschaftsordnung zu erkdmpfen, die ailen die freie Entfal
ung ihrer Persénlichkeit ermagtlicht.

Der unermiidliche Kampf der Gewerkschaften um die politische und soziale Gleich-
berechtigung der arbeitenden Menschen hatte den Erfolg, dafl wichtige Teile der
gewerkschaftlichen Forderungen als Grundrechte der Birger heute in den demo-
kratischen Verfassungen und von der oifentlichen Meinung anrerkannt werden, £s
bleibt weiterhin Aufgabe der Gewerkschaften, am Ausbau des sozialen Rechts-
staats und an der demokrati 1 mg der i irken.

Damit werden die Gewerkschaften zum 1 iIntegr faktor der
Demokratie und zur unentbehrlichen Kraft 1ir eine demokratische Fortentwickiung
auf politischem, wirtsciraftlichem und kultureliem Gebiet,

Freie und unabhangige Gewerkschaften kénnen nur in der Demokratie bestehen
und wirken. Sie verteidigen — die Geschichte beweist es —~ in der Demokratie inre
sigene Lebensgrundlage. Der DGB und selne Gewerkschaften setzen sich deshalb
gegen alle totalitdren und reaktiondren Bestrebungen mit Entschiedenheit zur
Wehr und bekdmpfen alle Versuche, die Im Grundgesstz der Bundesrepublik vers
ankerten Grundrechte einzuschranken oder aufzuheben,

Die Verschmelzung verschiedener Gewerkschattsrichtungen in der modernen Ein-
heitsgewerkschaft hat das Prinzip der Solidaritit aller arbeitenden Frauen und
Ménner konsequent verwirklicht.

Als gemeinsame Organisation der Arbeiter, Ar ) und hmen der
DGB und die in ihm vereinten Gewerkschaften die wirtschaftiichen, sozialen und
kulturellen interessen allur Arbeitnehimer und ihrer Familien wahr und dienen den
Erfordernissen des G wahtls. Der 2 chluB aller Gruppen der Arbeit-
nehmerschatt in dieser Organisationsform bietet die sichere Gewahr, da sowoh!
die speziellen Interessen der Arbeiter, Angestellten oder Beamten als auch inre
gemeinsamen Anliegen erfolgreich vertreten werden kénnen. Die Gewerkschaften
bekennen sich zum Berufsbeamtentum. Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert
die Weiterentwickiung der Grundsitze des Berufsbeamtentums in zeitgemiBer
Form.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften sind und bleiben
unabhangig von Regierungen, Parteien, Konfessionen und Unternehmern. Sie be-
kréftigen ifire Entschlossenheit zur weltanschaulichen, religidsen und politischen
Toleranz,

Die struktureflen und wirtschaftlichen Veranderungen sowie die Erfordernisse der
modernen Industriegeselischaft haben weitgehend die Eingliederung der Frau in
den Arbeitsprozes bedingt, Inre Gleichberechtigung im ArbeitsprozeB und ein ihrer
Konstitution entsprechender sozialer Schutz sind natwerig.

Die Verdnderung in der Gesellschaft, die Koalitionsfreiheit, dia Tarifautonomie und
die Sozialpolitik haben die Erscheinungsformen des sozialen Konflikis gewandeit.
Zwar hat die aligemeine Anhebung des Lebensstandards, die vor allem der Schaf-
fenskraft und dem Fiei der Arbeitnehmer und nicht zuletzt dem standigen Drangen
der Gewerkschaften zu verdanken ist, vielen Arbeitnehmern neue Méglichkeiten
der Lebensgestaltung erdifnet. Aber die Ungerechtigkeit der Einkommens- und
Vermdgensverteilung, die Abhangigkeit vom Marktgeschehen, von privater Wirt-
schaftsmacht und die Ungleichheit der Bildungachancen sind nicht iibcrwunden.
Die Entwicklung in der Bundesrepublik hat 2u einer Wiederherstellung alter Besitz-
und Machtverhélinisse gefiihrt. Die GroBunternehmen sind erstarkt, die Konzen-
tration des Kapitals schreitet sténdig fort. Die Kleinunternehmen werden zuriick-
gedréangt oder den GroBunternehmen wirtschaftlich untergeordnet.

Dis Arbgitnehmer, d. h. die iibergrofe Mehrheit der Bevdikerung, sind nach wie
var von der Verfiigungsgewait iber die Produktionsmitte! ausgeschiossen. lhre
Arbeitskraft ist auch heute noch ihre einzige Einkammensquelle,

Die sozialen Risiken kann der einzelne Arbeitnehmer nicht allein tragen. Sein legi-
timer Anspruch auf soziale Sicherheit kann nur durch solidarische Verantwortung
der Geselischaft erfiliit werden,

Die Gewerkschaften k& 2 um die Ausweitung der Mitbest g der Arbeit-
nehmer, Damit wollen sie eine Umgestaltung von Wirtschaft und Gesellschalt ein-
leiten, die darauf abzielt, afle Biirger an der wintschattlichen, kulturetlen und potis
tischen Willensbildung gieichberechtigt teilnehmen zu fassen.




Um Vollbeschaftigung, Wirtschaftswachstum und steigende Einkommen 2u sichern,
mub der enge Rahmen der Nationalwirtschaften durch neue iibernationale Formen
erweitert werden. Die Aufgaben unserer Zeit konnen nur durch konstruklive soli-
darische Zusammenarbeit der Menschen, Voiker und Staaten gelost werden. Das
Ziet ist gine politische und wirtschaftliche Gemeinschaft der freien und demokra-
tischen Vétker in Europa und ihre enge Verbundenheit mit den freien Volkern der
Welt.

Grundtage fiir den sozialen und kulturetlen Forischritt und die soziale Sicherheit in
allen Teilen der Welt ist die Erhaltung des Friedens. Die Bereitstellung von Mitteln
fir soziale und kulturelle Zwecke darf nicht durch Rustungsausgaben beeintrach-
tigt werden. Die Gewerkschaiten fordern die Achtung und das Verbot aller Atom-
waffen und aller sonstigen Massenvernichiungsmittel sowie die aligemeine und
kontrollierte Abriistung. Die Beseitigung von Hunger, Armut, Anatphabetentum und
Unterdriickung in allen Teilen der Welt ist oine wichtige Bedingung fir eine stabile
Friedensorgnung.

Die Gewerkschaften bekennen sich uneingeschrinkt zur Setbstbestimmung der
Vélker. Sie verurteilen jede Rassendiskriminierung und wenden sich gegen alle
Farmen kolonialer Unterdriickung.

Sie fordern die Verwirklichung des Rechtes auf Selbstbestimmung auch fly das
deutsche Volk. Die Wiedervereinigung Deutschlands ist die Voraussetzung fiir eine
friedliche Ordnung Europas. Berfin bleibt die Hauptstadt Ceutschlands.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft afle noch abseits stehenden Arbeitnehmer
aut, durch ihre Mitarbeit in den Gewerkschaften an der sozialen Ausgestaltung und
Festigung der Demokratie und an dem Aufbau einer gerechten Wirtschafts- und
Geselischaftsordnung mitzuwirken,

Insbesondere wendet sich der Deutsche Gewerkschaftsbund an die arbeitende
Jugend und fordert sie auf, an den groBen Zieten der Gewerkschaftsbewegung
mitzuarbeiten. Zur Erreichung dieser Ziele gewdhrt der Deutsche Gewerkschafts-
bund der Jugend seine tatkriftige Unterstiitzung.’

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften sind bereit, aufge-
schlossen und in ehrlicher Auseinandersetzung die Fragen unserer Zeit mit den
Vertretern aller Gruppen unseres Votkes zu behandeln.

Parlamente, Regierungen, Parteien, Kirchen und alle, die guten Willens sind, sind
aufgerufen, die Gewerkschaften in ihren Bestrebungen in der modernen Gesell-
schaft zu unterstiitzen. Darauf haben sie um so mehr Anspruch, als ihre Bestre-
bungen dber die Interessenvertretung hinaus dem Gesamiwohl dienen.

Unsere Zeit verlangt vor allem die demokratische Gestaltung des gesellschaft-
lichen, kulturelien, politischen und wirtschaftlichen Lebens, damit jeder Mensch
seine Gaben niitzen, seine Personlichkeit frei entwickeln und verantworttich mit-
entscheiden kann.

Nur wenn es gelingt, sine solche Orcnung zu schatfen, wird die Freihgit des ein-
zelnen, die Freiheit der Gemelnschaft und eine wahrhaft demokratische Gesell-
schaft in allen ihren Lebensformen verwirkiicht werden. Sie allein Ist die Gewdhr
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fiir ein menschenwirdiges Leben und der einzig wirksame Schutz gegen totalitire
und andere unwiirdige Daseinsformen.

Im Geiste internationaler Solidaritit der Arbeitnehmer und ihrer Organisationen.
die fiir eine friedliche soziale Entwicklung entscheidender denn je ist, bekennen
sich die Gewerkschaften zu den folgenden Grundsitzen:
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I. Grundiagen der Wirtschaftspolitik
Die Wirtschaft hat der freien und selbstverantwortlichen Entfaltung der Persén-
lichkeit innerhalb der menschlichen Gemeinschaft zu dienen. Wie jedes Glied der
Geselischaft, muB auch der Arbeitnehmer sein Leben in freier Setbstbestimmung
gestalten kdnnen. X
Jedes Wirtschaften ist seiner Natur nach gesellschaftlich. Es darf nicht allein vom
Gewinnstreben bestimmt sein. Von wirtschaftlichen Sntscheidungen werden ins-
pesondere dlie Arbeitnehmer betrofien, Deshaib missen sie und ihre Gewerk-
schaften gleichberechtigt an der Gestaltung der Wirtschaft beteiligt werden. Die
wirtschaftliche Mitbestimmung der Arbeitnehmer ist eine «. Grundlagen einer
freiheitlichen und sozialen Gesellschaftsordnung. Sle entspricht dem Wesen des
demokratischen und sozialen Rechtsstaates.
Die von den Gewerkschaften erstrebte Ordnung unserer Wirtschaft wird

jedem Arbeitnehmer ein HochsimaB an Freiheit und Selbstverantwortung ge-

wahrleisten,

ihn an der Gestaltung der Wirtschaft gleichberechtigt beteiligen,

ihm eine seiner Persdnlichkeit entsprechende dauerhafte Tétigkeit sichern,

eine gerechte Ei und Vermag teilung herbeifiihren,

ein optimales Wachstum der Wirtschaft erméglichen,

den MiBbrauch wirtschaftlicher Macht verhindern,

Planung und Wettbewerb zur Erreichung der volkswirtschaftlichen Ziele einset-

zen,

die Erkenntnis wiitschaftlicher Zusammenhinge durch Offenlegung aller Daten

ermaglichen.

Ii. Ziele der Wirtschaftspolitik

1. Vollbeschéftigung und ges Wi hstum

Eines der Grundrechte des Menschen ist das Recht auf Arbeit. Es kann nur durch
Vollbeschaftigung verwirklicht werden. Fir die soziale und politische Entwicklung
der freien Welt ist die Sicherung der Volibeschaftigung und eines optimalen Wachs-
tums der Wirtschaft und des Lebensstandards in allen Landern von entscheiden-
der Bedeutung.

Die Wirtschaftspolitik muB auf die volle Entfaltung und Nutzung aller produktiven
Kréfte gerichtet sein. Alle wissenschaftlichen Erkenntnisse und politischen Mog-
lichkeiten sind planméaBig zur Vermeidung von Konjunktur- und Beschiftigungs.
schwankungen anzuwenden.

Eino wachsende Wirlschaft bedingt fortlaufende Anderungen in der Wirtschafts-
struktur, von denen auch bei allgemeiner Vollbeschiftigung die Beschéftigung in
einzelnen Bereichen beeintrachtigt werden kann. Die Integration der europaischen
Wirtschaft, die Intensivierung des internationaien Warenaustausches und die Um-
schichtung der Nachfrage werden diese Tendenzen noch verstirken. Eine zielstre-
bige Raumordnungspolitik hat fur eine ausgeglichene regionale Wirtschaftsstruk-
tur 2u sorgen.
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Die Gewerkschaften bejahen den technischen Fortschritt als einen ausschlagge-
benden Faktor fiir die Hebung ces al'gemeinen Lebensstandards und die Erleich-
terung der menschiichen Arbeit. Der technische Fortschritt muB jedoch dem Ge-
samtwoh! dienen. Er darf nicht zu sozialen Harten fiir die Arbeitnehmer tdhren.

Die wirtschaftlichen und sozialen Gefahren, die sich aus der Technisierung, ins-
besondere der Rationalisierung und der Automation, ergeben Kkénnen, massen
stindig beobachtet und gepriift werden. Gefihrlichen Entwicklungstendenzen ist
rechtzeitig mit wirksamen MaB8nahmen zu begegnen.

Es ist notwendig, die Ricntung der wirtschaftlichen Entwicklung auf allen Gebieten
riihzeitig 2u erkennen und voraussch td und p aRig N men gegen
nachteilige volksvirtschaftliche und soziale Folgen zu treffen. Diese MaBnahmen
miissen die Umstellung vorhandener sawie die Schaffung neuer Arbeitsplalze er-
méglichen und den betroffenen Arbeitnehmern volle soziale Sicherheit gewiihr-
feisten.

2 Ei urid Verma tellung

Die gegenwiértige Einkommens- und Vermégensverteilung ist ungerecht. Es ist
dringend erforderlich, alle Valksschichiten an der volkswirtschaftlichen Vermagens-
hildung 2u beteiligen. Der Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer am Ergebnis
der wirtschaftlichen Tatigkeit ist ein ticher MaBstab fiir soziale Gerechlig-
keit. Der Anspruch der Arbeiinehmer auf eine Beteiligung an dem bereits gebilde-
ten Vermégen bleibt aufrechterhaiten.

Die aktive Lohn- und Gehaltspolitik und andere tarifpoliticche MaBnahmen der
Gewerkschaften sind auf eine gerechte Verteilung des Sozialproduktes gerichtet.
Diesem Ziel miissen auch alle wirtschaftspolitischen Mafinahmen dienen.

Wichtige Voraussetzungen breiterer Vermégensstreuung sind ein hdherer Anteil
der Arpeitneh am Volk en, der Abbau der Steuerprivilegien fir hohe
Einkommen und die besondere Farderung der Ersparnis- und Vermégensbildung
bei den unteren und mittleren Einkommensgruppen.

3. Stabllitit des Geldwertes

Die Erhaltung der Wiahrungsstabilitat ist Aufgabe jeder verantwortungsbewuBten
Wirtschaltspolitik. Geldwertminderungen beginstigen die Sachwertbesitzer und
benachteiligen die Sparer und Bezieher fester Einkommen. Von Preissteigerungen
werden in erster Linie gie Arbeitnehmer, Rentner und Pensiondre betrofien,

Eine am Gesamtwoh! arientierte Wirtschaftspolitix muB neben Vollbeschafligury
und stetigem Wirtschaftswachstum auch die Stabilitat des allgemeinen Preisniveaus
anstreben und sicherstellen, daB Kasteneinsparungen durch Prelsserkungen an
die Verbraucher weitergegeben werden.

4, Verhinderung des MiBbrauchs wirtschaftiicher Macht

Eines der charakteristischen Merkmale der modernen Industriegesellschatt ist der
fortschreitende KenzentrationsprozeB in der Wirtschaft, der in den GroBunterngh-
men und Unternehmensgruppen zu einer Machtzusammenbaliung ungewdhalichen
Ausmafes fihrt. Damit wachst die Gefahr des MiBbrauchs wirtschaftiicher Macht
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_ zu wirtschaftlichen. aber auch zu politischen Zwecken — stindig. Der demokra-
tische Staat hat die Pflicht, diesen MiBbrauch zu verhindern.

5. Die internationale wirtschaftliche Zusammenarbeit

Die wirtschaftlichen und politischen Aufgaben der Gegenwart erfordern iibernatio-
nale Losungen. Ein wichtiger Faktor fir Produktivitatssteigerungen, standiges Wirt-
schaftswachstum und Wihrungsstabilitét ist die internationale wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit. Die fir die wirtschaftliche Zusammenarbeit der Lander bestehen-
den Institutionen missen gestrkt werden. Sie mussen einer wirksamen demokra-
tischen Kontrolle unterstehen.

Die europiische wirtschaitliche Integration muB von der politischen Elerei.t§chaﬁ
getragen sein, eine gemeinsame Wirtschafts- und Sozialpolitik unter Beteiligung
der Gewerkschaften zu verwirklichen und einen engen ZusammenschiuB aller
freien Lander zu erreichen, die die demokratischen Grundrechte und freie, unab-
hangige Gewerkschaftsorganisationen anerkennen. Kein Land darf in die europé—
ischen Gemeinschaften aufgenommen werden, das diese Voraussetzungen nicht
erfiilit.

Die frelen europdischen Gewerkschaftsorganisationen miissen ihre Zusammen-
arbeit festigen, um innerhalb der wirtschaitlichen Zusammenschliisse Europas ein
stiirkeres Gewicht zur Wahrnehmung der Interessen der Arbeitnehmer zu erhalten.
Die Hille fiir die Entwicklungslinder muB planméBig geleistet werden und eine
ausgeglichene Wirtschafts- und Sozialstruktur in den Entwicklungslandern errich-
ten und festigen. Deshalb ist jedes Projekt der Entwicklungshitfe mit einem So-
zialplan zu verbinden, zu dessen Aufstellung und Durchfiihrung die Gewerkschaf-
ten der beteiligten Lénder heranzuziehen sind. Nur durch den Aufbau domokra-
tischer, unabhéngiger Arbeitnehmerorganisationen kann die demokratische Ge-
samtentwicklung dieser Linder garantiert werden.

1il. Mittel der Wirtschafispolitik

1. Der volkswirtschafiliche Rahmenplan

Die Sicherung von Vollbeschaftigung und steti Wirtsch h sowie die
Stabilisierung des Geldwertes setzen in der modernen dynamischen Wirtschaft
eine Koordinierung aller wir fitischen MaBnahmen voraus. Die wirtschaft-
liche Entwicklung darf nicht sich seibst Giberiassen bleiben.

Der WirtschaftsprozeB ist durch eine differenzierte volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnung liberschaubar zu machen, so daB die Geld- und Giterstrdme innerhalb
der Wirtschaft und zwischen dem In- und Ausland sichtbar werden und die vor-
aussichtlichen Auswirkungen bestimmter Einkommens- und Ausgabenanderungen
beurteilt werden konnen.

Aus der volkswirtschaftlichen G h ist der Ral plan in der Form
eines Nationalbudgets zu entwickein. Es enthilt die Zielsetzung fiir die Entwick-
lung der Volkswirtschaft in einem bestimmien Zeitraum. An seiner Vorbereitung
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ist der Deutsche Gewerkschaftsbund zu beteiligen. Die Richtiinien des National-
budgats sind fiir die Organe der staatlichen Wirtschattspolitik verbindlich. Sie ge-
ben die notwendigen Orientierungsdaten fir die eigenen freien Entscheidungen in
den Wirtschaitsbereichen und den Einzelwirtschaften.

2. Der dtfentliche Haushalt, Finanz- und Steuerspolitik

Die Finanz- und Steuerpolitik ist ein wichtiges Instrument der Wirtschafis- und
Sozialpolitik.

Die Bedeutung der Aufgaben von Bund, Landern und Gemeinden wird insbeson-
dere auf dem Gebiet der Gemeinschaftsaufgaben weiterhin wachsen. In dem
MaBe, in dem die bisherigen Versdumnisse auf dem &ffentlichen Sektor iber-
wunden werden, wiichst die Bedeutung des dfentlichen Haushaltes fiir die Siche-
rung der Volibeschéftigung und als Mittel der Wirtschaftspolitik.

Aus den oOffentlichen Haushalten sind Investitior lte auszugli n. Sie
miissen koordiniert werden und sollen einen Zeitraum von mehreren Jahren um-
fassen. Mittelbeschaffung und -verwendung in diesem Haushaltsbereich sind auf
kurze Sicht den konjunkturpalitischen Notwendigkeiten anzupassen. Daher dart
der jahrliche kassenméBige Ausgleich von Einnahmen und Ausgaben im Staats-
haushalt nicht die alleinige Richtschnur der staatlichen Finanzpolitik sein.

Im Hinblick auf eine soziale und gerechte Verteilung ist eine Veriagerung der An-
teile des Gesamtsteuerautkommens von den indirekten zu den direkten Steuern
anzustreben. Die Grundsétze der Steuerpolitik — GleichmaBigkeit, Gerechtigkeit,
Einfachheit — miissen verwirklicht werden.

3. Die Investitionslenkung

Umfang und Art der Investitionstatigkeit bestimmen maBgeblich die Kanjunktur-
tage und die zukiinftige Entwicklung einer Volkswirtschaft. Fehlleitungen von Kapi-
tal und Arbeitskraft sind ebenso wie Arbeitsiosigkeit und Nichtausschépfung der
wirtschaftlichen Wach dglic iten eine g des Lebenssiandards,
Deshalb missen im privatwinschaftlichen wie im &ffentlichen Bereich die Investi-
tionen auf die Konjunkturellen und strukturelien Erfordernisse der Gesamtwirt-
schaft abgestimmt sein.

Die in kenjunktureller und struktureller Hinsicht notwendige’ Steuerung der pri-
vaten Investitionstitigkeit erfordert zusétzlich 2u der global wirkenden Kreditpoli-
tik einzelwirtschattliche, auf Wir ff oder auf regionale Be-
reiche gerichtete MaBnahmen. Diese differenzierte Investitionssteuerung kann
2. B. durch gezielte steuerliche und kreditpolitische Mittel ader durch Anderung
der Abschreibungsbedingungen erfolgen.

Als Grundlage fiir die Investitionslenkung sind laufend Bedarfs- und Nachfrage-
vorausschitzungen fir die einzelnen Wirtschafts- und Industriezweige vorzuneh-
men und zu verdifentiichen. Auf diese Weise ist auch eine Besinflussung der pri-
vatwirtschaftlichen Rahmenplanung zu erreichen, ohne die letzte Entscheidung iiber
Art und Umfang der Investitionen aus dem Bereich des einzelnen Unterneshmens
herauszunehmen.
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4. Utfentliche und freie Gemeinwirtschatt

Das Gemeineigentum in seinen verschiedenen Formen hat in der modernen In-
dustri haft entscheidende Bedeut besonders auch als Lenkungs- und
Steuerungsmitiel der Wirtschaft. Die Gewerkschaften fordern die Erhaltung und
Ausweitung des 6ffentlichen Besitzes an wirtschattlichen Unternehmen und seine
Weiterentwicklung zu einem sinnvolien System o&ffentlicher und Gffentlich gebun-
dener Unternehmen.

Die freie Gemeinwirlschaft ist Bestandteil einer am Gemeinwahl ausgerichteten
Wirtschaftsordnung. lhr Bestand, ihr Wirkungsbereich und ihre Stellung im Wett-
bewerb mit erwerbswirtschaftlichen Unternehmen diirfen nicht durch staatliche
MaBnahmen eingeschrankt oder behindert werden,

Die wachsende Bedeutung der Atomindustrie erfordert staatliches Eigentum an
allen Kernbrennstoffen und eine strenge Kontrolle des Reaktorbaues im Hinblick
auf eine Koordinierung der gesamten Energiepolitik sowie aus Griinden des Ar-
beits- uno Bevdlkerungsschutzes.,

§. Die Kontrolle wirtschaftlicher Macht
Zur Kontrolle der wirtschaftiichen Macht in ihren vielfdltigen Formen sind — je
nach Ausmaf und Bedeutung — verschiedene Methoden anzuwenden. Entschei-
dend ist, daB der MiBbrauch wirtschatftlicher Macht verhindert und eine soziale Ge-
staltung der Wirtschaft gesichert wird.
Insbesondere fardern die Gewerkschaften:
fortlaufende Erhebungen lber den Umfang d2r Kenzentrationsbewegung und
ihre Veréffentlichung,
die Beseltigung konzentrationsférdernder Rechtsvorschriften (z. B. auch der
entsprechenden Steuervorschriften},
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaiten,
die Demokratisierung und Neuordnung der Unternghmensverfassung,
die Erweiterung der Publizitat,
die wirkungsvolle Ausgestaitung der Monopol- und Kartellkontrolle,
die Mobilisicrung des Wettbewerbs u.a. durch &ffentliche und gemeinwirt-
schaftliche Unternehmen,
den Ausbau des Systems 6ffentlich gebundener Unternehmen,
die Oberfihrung von Schiisselindustiien und anderen markt- und wirtschafts-
beherrschenden Unternehmungen in Gemeineigentum.

6. Wirlschaitliche Mitbestimmung
Di4 paritédtische Mitbesti g der Arbeitneh muB bei aflen wirtschaftlichen,
sozialen und personellen Entscheidungen gesichert sein. Sie muB in privaten, 6f-
tentlichen und gemeinwirtschaftlichen Unternehmen gelten.
Zu ihrer Sicherung

sind die betriebli 1 Mitb echte bauen,
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sind bei allen GroBunternehmen — unabhéngig von ihrer Rechtsform — Auf-
sichtsrite zu bitden, die paritatisch aus Vertretern der Anteilseigner und der
Arbeitnehmer zusammengesetzt sind,
ist in die Vorstdnde und Geschéftsfihrungen aller Grofunternehmen mindes
stens ein Mitglied zu berufen, das nicht gegen die Mehrheit der Stimmen der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat bestellt werden kann.
Die {iberbetriebliche Mitbestimmung mu8 in parititisch aus Arbaitnehmervartre-
tern und Unternenmensvertratern besetzten Qrganen verwirklicht werden.

7. Planung und Wettbewerb

Jede Volkswirtschaft bedart im Rahmen einer grundsiitziich am Wettbewerb orien-
tierten Ordnung der Planung.

Wettbawerb und Planung dienen der Erreichung wirtschaftspolitischer Ziele.
Monopole und Kartetle fihren zur Einschréinkung und Ausschaltung des Wettbe«
werbs in der Marktwirtschaft. Deshalb ist das Wettbewerbsrecht wirksamer zu ge-
stalten. Die Karteligesetzgebung muB auf dem Verbotsprinzip aufbauen, die Prais-
bindung zweiter Hand ist zu verbieten. Der Verbraucher muB in die Lage versetzt
werden, Qualitdt und Preiswilrdigkeit der einzelnen Erz i nach objektiven
Kriterien zu beurteilen.

Monopolistisch beherrschte oder durchsetzte Mérkte sind durch direkte dffentliche
Intervention im interesse der Gesamtheit 2u regulieren. Dabei kommt den gemein-
wirtschaftlichen Unternehmungen eine wesentliche Bedeutung zu.




Ty

Sozialpolitischg
Grundsitze




1. Grundrechte der Arbeit

Der soziale Rechtsstaat hat die Verpllichtung, die Grundlagen fir die Verwirkli-
chung des Rechtes auf Arbeit zu schaffen. Die Votlbeschaftigung und ihre Erhal-
tung sind hierzu wesentliche Voraussetzungen. Die freie Wahl des Arbeitsplatzes,
des Berufes und der Ausbildungsstatte ist uneingeschrankt 2u gewahrleisten.

Die Arbeitnehmer und ihre Famitien sind, um ein menschenwiirdiges Leben fihren
zu kénnen, auf ein Arbeitseinkommen angewiesen. das ausreicht, sie wirtschaftlich
zu sichern und ihnen die Teilnahme am kulturellen Leben zu ermdglichen.

Die Arbeitnehmer haben das Recht, sich in Gewerkschaften zusammenzuschiiefien.
Die freie Betitigung der Gewerkschaften im Rahmen ihrer selbstbestimmten Aut-
gaben ist uneinschrankbarer Bestandteil der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung.

Das Streikrecht der Gewerkschaften ist unantastbar.

Die eigenverantwortliche Gestaltung der Arbeitsbedingungen durch Abschluf von
Tarifvertragen ist allein Aufgabe der Gewerkschaften sowie der Arbeitgeber und
ihrer Verbinde. Jeder staatliche Eingriff in die Tarifhoheit ist unzuldssig. Das gilt
auch fir jede Form eines 2Zwanges zur Schlichtung.

Die tarifvertraglich vereinbarten Lohne, Gehélter sowie sonstige Arbeitsbedingun-
gen, die zur Sicherung des Rechtsanspruches auch alle betrieblichen Leistungen
an die Arbeitnehmer zu umfassen haben, gelten unabdingbar nur fir die von dem
Tarifvertrag erfaBSten Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

I1. Arbeit, Betrieb und Verwaliung

Das Recht auf Mitbestimmung der Arbeiter, Angesteliten und Beamten und ihrer
Vertretungen in Betrieben und Verwaltungen ist auszudehnen, wirksamer zu ge-
stalten und durch eine neue Rechisgrundlage zu verbessern.

Die Stellung der Betriebs- und Personalratsmitglieder sowie der Jugendvertreter
und gewerksc ver 1te ist rechtlich so zu sichern, daB ihnen durch
die Erflllung ihrer Aufgaben keine Nachteile entstehen,

Fur die Mitglieder und Vertreter der Gewerkschaften sind in Betrieben und Ver-
waltungen atle Vi tzungen zu schaffen, um die gewerkschaftliche Betétigung

zu sichein.

Iil. Arbeitsverhiéltnis

Die Personlichkeit des Arbeitnehmers und seine Menschenwiirde sind auch am
Arbgitsplatz zu achten. Seine Arbeitskraft darf nicht als Ware gewertet werden. Die
Arbeit des einzelnen ist auch eine personliche Leistung tiir die Gesellschatt.

Mann und Frau miissen die gleichen Beschaftigungs- und Aufstiegsmdgiichkeiten
haben.

Fiir gleichwertige Tatigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt ohne Unterschied des Alters
oder Geschlechts zu zahlen.

Ist der Arbeitnehmer durch héhere Gewalt, aus anderen nicht in seiner Person lie-
genden Griinden oder aus besonderen persénlichen Grinden verhindert, seiner
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Arbeit nachzugehen, so hat er Anspruch auf Weiterzahlung seines Arbeitsentgelts.
Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und bet DurchfGhrung von Ma8-
nahmen zur Erhaitung, zur Besserung und zur Wiederherstellung der Gesundheit
haben alle Arbeitnehmer Anspruch auf Fartzahlung des vollen Arbeitsentgelts fir
die Dauer vun mindestens sechs Wochen.

Das Lehr- und Anlernverhiltnis ist ein Ausbildungsverhaltnis mit Uberwiegend
arbeitsrechtlichem Charakter. Die Vergiitung und sonstigen Bedingungen sind tarif-
vertraglich zu vereinbaren.

FlUr besonders schutzbediritige Arbeitnehmergruppen, bei denen die Vorausset-
zungen zur tarifvertraglichen Regelung der Lohne. Gehalter und sanstigen Ar-
beitsbedingungen fehlen. sind unter maBgeblicher Beteiligung der Gewerkschaften
Mindestentgelte und sonstige Mindestarbeitsbedingungen festzusetzen.

Die geltenden gesetzlichen Arbeitszeitregelungen sind zu vereinheitlichen, zu ver-
bessern und den tatséchlichen Verhaitnissen, insbesondere den verkiirzten Arbeits-
zeiten anzupassen. Die Sonn- und Feiertagsarbeit 1st besonders aus ethischen und
familigren Grunden, die Schicht-, Nacht- und Uberstundenarbeit wegen ihrer ge-
sundheitsgeféhrdenden Auswirkungen auf das unerlafliche MaB zu beschranken.
Durch Vertangerung des Jahresurlaubs und seine materielle Sicherung durch ein
zusétzliches Urlaubsgeld ist eine ausreichende Erholung der Arbeitnebmer zu er-
maglichen.

Der Kindigungsschutz und die Kindigungsiristen missen fir alle Arbeitnehmer
den Arbeitsplatz. die soziale Steilung im Betrieb und den erreichten Lebensstan-
dard weitgehend sichern. Alteren Arbeitnehmern. Behinderten und andesen ge-
tahrdeten Arbeitnghmergruppen ist ein besonderer Schutz zu gewdhren

Das Recht der abhéngigen Arbeit ist in einem sozial fortschritttichen Arbeitsgesetz-
buch zusammenzufassen.

V. Beruf und Arbeit

Jeder soll die Moglichkeit erhaiten, sich entsprechend seiner Eignung und Neigung
far ginen Beruf aus- und weiterzubilden. Die berufliche Aus- und Weiterbitdung ist
fachlich und wirtschaftlich zu sichern. Sie muB auch auf eine médglichst hohe An-
passungsféhigkeit an verdnderte Arbeitsbedingungen abgestellt sein. Die Berufs-
ausbildung ist auf einer einheitlichen gesetzlichen Grundlage zu regeln, wobei die
Mitbestimmung der Gewerkschaften bei der Gestaltung, Durchfiihrung und Uber-
wachung einer zeit afen Beruf: bildung zu sichern ist. Zu einer freigewahl-
ten Berufsausbildung milssen jedem die gleichen Méglichkeiten offenstehen. So-
ziale Ungleichheiten sind durch geeignete MaBnahmen zu iiberbriicken. Das System
der Berufsausbildungsbeihiifen ist auszubauen und grundiegend zu vereinheit-
tichen.

Jeder hat Anspruch auf eine kostenfreie, individuelle und unparteiische Berufs-
und Arbeitsberatung sowie Arbeitsvermittiung. Bel der Beratung und Vermittiung
sind die Nei 1 und Fih iten des Ratsuchenden zu berlcksichtigen. Er ist




uber die sozialen und wirtschaftlichen Méglichkeiten der gewdhiten Tatigkeit 2u
unlerrichten,

Die inanspruchnahme der Berufsberatung, Arbeitsberatung und Arbeitsvermittiung
ist freiwillig. Zwangs- und ErfassungsmaBnahmen sind hiermit unvereinbar.

Soweit bei Rationalisierung und Automation Arbeitsplatze gefihrdet werden, haben
die Betriebe und Verwaltungen bej ihren Planungen im Einvernehmen mit den Ar-
beitnehmerveruetungen entsprechende AnpassungsmafBnahmen vorzusehen, die
aufeinander abzustimmen und zu kontrollieren sind. Die Betriebe und Verwaltun-
gen, die solche RationalisierungsmaBriahmen durchfiihren, sind an der Finanzie-
rung der Anpassungshilfen sowie an der Schaffung neuer Arbeitsplitze zu betei-
ligen.

D?e Vorteile einer betrieblichen Rationalisierung miissen allen Arbeitnehmern zu-
gute kommen. Bei den AnpassungsmaBinahmen sind die Arbeitnehmer vor finan-
ziellen und sozialen Nachteilen zu schiltzen.

V. Schutz am Arbeitsplatz

Die g des Arbei! ist der natirlichen Leistungstahigkeit der Ar-
beitnehmer anzupassen. Zum Schutz der Arbeitnehmer vor Unfall- und Gesund-
heitsgefahren ist die Arbeitssicherheit in den Betrieben technisch, organisatorisch
und personell auszubauen. Diese MaBnahmen sind durch einen betrieblichen Ge-
sundheitsschutz zu ergdnzen. Die Arbeitgeber sind als Verantwortliche fur die Ar-
beitssicherheit gesetzlich zu verpflichten, entsprechende MaBnahmen durchzu-
tithren.

Das Arbeitsschutzrecht muB einheitlich und iibersichtlich gestaitet und den Erfor-
dernissen der technisierten Arbeitswelt angepaBt werden. Die Durchfithrung der
Arbeitssicherhei B 1in den Betrieben und Verwaltungen ist durch staat-
liche Einrichtungen und durch die gesetzliche Unfallversicherung zu unterstiitzen
und zu liberwachen. Die Gewerbsaufsicht hat nach den Erkenntnissen und Grund-
sitzen der technischen Entwicklung tidtig zu werden. Alle fiir den Arbeitsschutz
zustindigen Stellen sind unter maBgeblicher Beteiligung der Gewerkschaften zu-
sammenzufassen.

Forschung und Lehre im Bereich der Arbeitssicherheit und der Arbeitsmedizin sind
verstarkt zu fordern. Die wissenschafilichen Ergebnisse sind der betrieblichen
Praxis nutzbar zu machen und in der Gesetzgebung zu beriicksichtigen.
Jugendliche Arbeitnehmer miissen durch besondere Regelung vor Gesundheits-
gefahren geschiitzt werden. Diese Regefungen missen Bestimmungen Gber aus-
reichende Freizeit enthalten.

Besondere Regelungen sind fiir den Arbeitsschutz weiblicher Arbeitnehmer erfor-
derlich.

V1. Gesundheitssicherung

Der offentliche G theitsdienst hat allg ine MaBnahmen zum Schutz der Ge-
sundheit der Bevélkerung durchzufiihren. Dazu gehdren insbesondere: die wis-
senschaftliche Erforschung von Ursachen verbreiteter Krankheiten und deren Be-
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kdmpfung, Stfentliche Beratungsstelien, MaBnahmen zur Erhaltung der Volksge-
sundheit, zum Beispiel durch Schutzimptungen, Reinhaltung des Wassers und der
Luft, Beseitigung von gesundheitsschadigenden Einwirkungen von Larm und Strah-
len und Sicherstellung der Versorgung der Bevélkerung mit einwandfreien Lebens-
mitteln,

Zur Sicherung der Gesundheit der Bevblkerung haben der éfentliche Gesundheits-
dienst, die Trager der Sozialversicherung. die Gewerbeaufsicht und die anderen
Sozialleistungstrager planmé&Big zusammenzuarbeiten.

Gesunde Wohnverhiltnisse sowie ausreichende Spont-, Freizeit- und Erholungs-
stitten sind eine entscheidende Grundlage fir die G dheit der Arbei

und ihrer Familien und fir die Erhaltung ihrer Arbsitskraft.

Die medizirisch-wissenschaftliche Forschung ist mit ailen Mitteln durch den Bund
und die Lander zu unterstiitzen und zu fordern.

Kinder und Jugendliche sind durch den Gffentlichen Gesundheitsdienst regelmaig
drztlich und zahnérztlich zu untersuchen. Die Bevdlkerung ist standig Gber eine
gesunde Lebensfihrung aufzukiiren. Der Schutz von Mutter unt ind erfordert
weitergehende MaBnahmenr, die eine gesundheitliche Betreuung gewahrleisten.
Zur Erhaltung der Volksgesundheit ist eine dem Fortschritt der medizinischen
Wissenschaft und den Bediirfnissen des Kranken angepaBte Neugestaltung des
Krankenhauswesens notwendig. Bund, Lander und Gemeinden haben zusammen-
zuarbeiten, um nach einem einheitlichen Plan Krankenhiuser im notwendigen Um-
tang zu ersichten, auszubauen und zu unterhalten,

Die Arbeitnehmer und ihre Famifien haben einen Anspruch daraut, daB ihnen alle
gesicherten Ergebnisse und erprobten Mittel der medizinischen Forschur.g zugute
kommen.

Eine umfassende Zrziliche Hilfe fir alle Arbeitnehmer und ihre Familien ist
insbesandere durch die Krankenversicherung zu gewahrieisten. Die arziliche Hilfe
hat sich auch auf die Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsaufkiarung zu er-
stracken,

Jeder hat ein Recht auf alle Mittel und Leistungen, die der Erhaltung und Herstel-
lung seiner Gesundheit und Leistungsfanigkeit dienen. Der Behinderte ist durch
umfassende medizinische und berufliche MaBnahmen zu befahigen, am berutiichen
und geselischaftlichen Leben glelchberechtigt teilzunehmen. Diese Rehabilitations-
masnahmen dirfen nicht von Art, Ursache und Umfang der Behinderung abhangig
gemacht werden. Die einzelnen Leistungstyager haben ihre Magnahmen und Ein-
richtungen zur Rehabilitation der abzl und g i Einrich-
tungen zu schatfen. Hierzu sind neue gesetzliche Grundlagen erforderlich.

Vii. Sozialer Wohnungsbau und Mieterschutz

Jeder Mensch hat ein Recht auf Wohnung. Der Staat hat die Pfiicht, dieses Recht
filr jeden zu sichern. Die Wohnungspolitik von Bund, Lindern und Gemeinden mug
dem Grundsatz sozialer Gerachtigkeit entsprechen, Eine WcYinungswirtschaft nach
rein marktwirtschaftlichen Gesichtspunkten wird dieser Forderung nicht gerecht.




Die Deckung des Wohnungsbedari= fiir die Bevélkerungskreise mit geringem Ein-
kommen zu tragbaien Mieten muB bei der Durchilinrung von Wohnunigsbaupro-
grammen Vorrang =rhalten. Die erforderlichen gesetzgeberischen Voraussetzungen
sind zu schalten

VHL. Soziale Sicherung
Um die Arbeitnehmer und ihre Familien gegen die Folgen der verschiedenen Le-
bensrisiken, wie Krankheil, Unfall, Arbeitslosigkeit, Berufs- und Erwerbsuntihig-
keit zu schiitzen undg sie im After zu sichern, ist ein umfassendes System der
Sozialen Sicherung zu schatfen.
Die Soziale Sicherung wird vor allem durch die Trager der Sozialversicherung
sowie durch kommunale und unmittelbare staatliche Einrichtungen durchgefihrt.
Die Sozialversicherung ist solidarische Selbsthilfe und Schutzeinrichtung der
Arbeitnehmer und ihrer Familien.
Die Orgenisation der Trager der gegliederten Sozialversicherung und anderer so-
zialer Einrichtungen ist so 2u gestalten, daf sie ihre Aufgaben wirkungsvoll er-
fuilen. Unter Beachtung dieses Zieles ist der organisatorische Auf- und Ausbau
der Sozialen Sicherung planmabBig weiterzuentwickeln. im Mittelpunkt alier MaB-
nahmen haben die Interessen der Leistungsberechtigten zu stehen.
Die arztliche Begutachtung im Rahmen der Sozialen Sicherung erfoigt durch einen
unabhingigen Sozialarztlichen Dienst. Die é&rztlichen Guiachten sind fiir alle
Sozialleistungsiréger verbindlich. Der Sozialdrztliche Dienst ist als Gemeinschafts-
einrichtung aller Soziatleistungstrager zu errichten und tiberschaubar zu gliedern.
Die Verwallung des Sozialdrztlichen Dienstes erfolgt durch Selbstverwaltungs-
argane. y
Die Benachteiligung einzelner Gruppen ‘n der Sozialen Sicherung ist zu beseiti-
en.
?\ui alle Leistungen der Sozialen Sicherung besteht ein Rechtsanspruch,

I1X. Geldleistungen der Sozialen Sicherung

Durch die Einrichtungen der Sozialen Sicherung sind den Arbeitnehmern und
ihren Familien als Ersatz iir das ausfallende Arbeitseinkommen ausreichende
Geldleistungen zu gewéhren, die es dem einzelnen erméglichen, seinen erreich-
ten Lebensstandarc aufrechtzuerhalten. Die Leistungen sind stindig den Verinde-
rungen der Arbeitseinkommen der Arbeitnehmer anzupassen.

Im Falle der unfreiwilligen Arbeitslosigkeit ist eine wirtschaftliche Sicherung durch
die gesetzliche Arbeitslosenversicherung zu gewihren.

Die wirtschaftliche Sicherung der arbeitsunfihig Kranken hat nach Ablauf der
Lohn- und Gehaltsfortzahlung durch die Krankenversicherung zu erfoigen.

Jedem Arbeitnehmer ist bei Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit und bei
Erreichung einer bestimmten Altersgrenze — die gegenwértige ist herabzusetzen —
durch die gesetzliche Rentenversicherung eine Rentenleistung zu gewihren, die
seinen erreichten Lebensstandard sichert. Fiir welbliche Arbeitnehmer, fir Arbeit-

22

e S Y | :

23

nehmer in besonders gefdahrdeten Berufen und fiir Arbeitnehmer, die aus Alters-
grinden keinen angemessenen Arbeitsplatz mehr erhaiten, ist die Rente durch
Festsetzung einer besonderen Altersgrenze vorzeitig zu gewadhren. Die Renten
haben cich aus einer Grundsicherung und einer individuellen Beitragsrente zu-
sammenzusetzen.

Die wirtschaftliche Sicherung der Unfallgeschadigten und deren Hinterbliebenen
ist als Leistung der gesetzlichen Unfaliversicherung so zu bemessen, daB sie einen
gerechten Schadensersatz darstellt,

Die wirtschaftliche Sicherung wihrend der Durchliihrung von Rehabilitationsmat-
nahmen hat ohne zeitliche Begrenzung durch die Trager der Sozialen Sicherung zu
erfoigen. im Rahmen der beruffichen Wiedereingliederung sind dem Behinderten fiir
eine langere Ubergangszeit erforderlichentalis ein Lohn- und Gehaltsausgleich und
sonstige soziale Leistungen zu gewihren, die die Wiedereingliederung erleichtern.
Der Schutz von Mutter und Kind erfordert MaBnahmen, die eine wirtschaftiiche
Sicherung gewihrieisten. Vor und nach der Niederkunft besteht Anspruch auf aus-
reichende Freisteliung von der Arbeit unter Weiteryewahrung des Arbeitsentgelts.
Die Geselischalt ist verpfiichtet, sich an den Aufwendungen der Familien oder
Sorgeberechtigten fiir deren Kinder zu beteiligen. Fir jedes Kind ist unabhangig
vom Einkommen ein ausreichendes Kindergeld zu gewihren.

X. Finanzierung der Sozialen Sicherung

Die Finanzierung der Sozialen Sicherung hat nach den Grundsitzen eines sozialen
Rechtsstaates zu erfolgen. Fiir die Durchfiihrung von Fremdaufgaben aus anderen
sozialen Bereichen ist dem durchiGhrenden Tréger in jedem Fall voller Kosten-
ersatz zu gewihren.

Die Aufwendungen fiir Berufsberatung, Arbeitsberatung und Arbeitsvermittiung
sind aus Staatsmitteln zu finanzieren. Die Mitte! fur die wirtschaftliche Sicherung
der Arbeitnehmer bei Arbeitsiosigkeit einschlielich der notwendigen Riicklagen
haben die Betriebe und Verwaltungen im Umlageverfahren aufzubringen. Bei Mas-
senarbeitslosigkeit hat der Staat die erforderlichen Mittel zur Verliigung zu stellen.
Die Berufsausbildungsbeihilfen sind aus Staatsmitteln zu finanzieren.

Die Ausgaben der sozialen Krankenversicherung sind durch Beitrage der Arbeit-
nehmer und der Betriobe bzw. Verwaltungen zu finanzieren. Die Aufwendungen
fiir die Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsaufklirung sind vom Staat den Tri-
gern der Krankenversicherung zu erstatten.

In der gesetzlichen Rentenversicherung hat der Staat die Aufwendungen fir die
Grundrenten zu Gbernehmen. Die individueile Beitragsrente ist aus Beitrigen der
Arbeitnehmer und der Betriebe bzw. Verwaltungen zu finanzieren. Zur Finanzie-
fung einer ausreichenden Beitragsrente in der knappschaftlichen Versicherung
hat der Staat Zuschlsse zu gewéhren.

Die fir Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung erorderlichen Deckungs-
mittel sind durch Beltréige der Betriebe bzw. Verwaltungen im Umlageverfahran
aufzubringen.
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Die Mittel fur diec Gewahrung der Mutterschafishiife und des Kindergeldes sind
vom Staat autzubtingen

Fur alle Lewstungen der Sozialen Sichetung, die meht voll aus Staatsmnittetn finan-
2611 werden, hat der Staal die Austallgarantie zu ubernehmen

XI. Soziale Selbstverwaltung

Die Arbeitneniner verwalten die Einnichtungen der Sozialversicherung und andere
entsprechenge Emnrichtungen der Soziaten Sicherung selbsl.

Das Recht der Arbeitnehmer in der gesetziichen Kranken-, Renten- und Arbeits-
tosenversicherung. ihre Angelegenherten in alleiniger Zustandigkeit zu regeln, ist
unabdingbar Der Grundsatz unetngeschrankier und alleimger Selbstverwaltung
durch die Arbeitnehmer gilt unteilbar sowohi fur die Zusammenseizung der
Organe als auch fur shre Aulgaben und den Umfang inrer Befugnisse. In der ge-
selzlichen Unfallversicherung werden die Organe der Setbstverwaltung von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern paritatisch besetzt. Dem Recht auf Selbstverwaltung
gebiihrt Vorrang vor slaatlicher Bevormundung.

Die Gewerkschalten, als die far die Vertrelung von Arbeitnehmerinteressen mab-
geblichen Organisationen, sind allein berechtigl. geeignete Vertreter der Arbeit-
nehmer fur die Selbstverwaltungsorgane zu benennen.

Xil. Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichtsbarkeit

Die Verwirklichung des sozialen Rechtsstaates erfordert eine selbstandige Arbeits-,
Sozial- und Verwaltungsgerichisbarkeit. Die Arbeits- und Sozialgerichte sind
der Verwaltung und Dienstaufsichl der Arbeits- und Sozialminister, die Verwal-
tungsgerichte der Verwallung und Dienstaufsicht der Innenminister zu unterstel-
len. Durch die Rechtsprechung sind die Grundsatze der Sozialstaatlichkeit zu wah-
ren und das Arbeits-, Sozial- und Dienstrecht fortzuentwickeln, An der Recht-
sprechung sind die Arbeitnehmer ehrenamtich zu beteiligen. Als hauptamiliche
Richter in der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit sind auch solche Arbeitnehmer
zu beruten, die besondere Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsieben und auf
sozialem Gebiet haben.

Xiil. Internationale Sozialpolitik

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer in alier Welt sind zu ver-
bessern. Dieses Ziel ist durch MaBnahmen anzustreben, die einen standigen Fort-
schritt beglinstigen und dabei auch auf eine Verminderung der Unterschiede in
und zwischen den einzeinen Staaten hinwirken.

Die Zunahme der zwischenstaatlichen Wanderung erfordert dringend, inlandische
und auslandische Arbeitnehmer im Sozial- und Arbeitsrecht gleichzustelien.

Der ZusammenschiuB von Staaten zu Gbernationalen Gemeinschaften sowie die
internationalen Einrichtungen der Sozialen Sicherung, wie die Internationale Ar-
beitsorganisation, haben die soziale Entwicklung zu férdern.

Die Gewerkschaften sind an der Arbeit internationaler Einrichtungen mit sozial-
politischer Zielsetzung unmitteibar und gleichberechtigt zu beteiligen.
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I. Gewerkschaften und Kulturpolitik

Gewerkschaftliche Kulturpolitik will afle geistigen und sittlichen Kréfte unserer Ge-
sellschaft fordern, die demokratisches BewuBtsein und Gemeinsinn zu bitden ver-
régen und die \ :rwirklichung des sczialen Gedankens in der Demokratie verbiir-
gen.

Mit ihrem kulturpolitischen Autftrag ecfiillen die Gewerkschaften die Forderungen
unserer Zeit. Die gesellschaftlichen Aufgaben, die aus den Erkenntnissen der Wis-
senschaften und der Anwendung ihrer Ergebnisse erwachsen, sind nur durch eine
intensive soziale Kulturpolitik zu bewditigen. Unsere hatt bedart zu ihrem
Bestehen und ihrer gedeihlichen Entwicklung einer besseren Bildung {iir alle.

Die freie, vielfaltig gegliederte Ordnung unserer demokratischen G enelischaft ver-
bietet jeden Monopolanspruch, die Kulturpalitik zu gestalten.

Hl. Kulturpolitik in Bund, Landern und Gemeinden

Fiir die meisten politischen A ben sind in der Bundesrepublik die Lander
zustindig. Die gesetzgeberische Zusténdigkeit der Lander in kulturpolitischen An-
gelegenheiten darf jedoch nicht zu Provinzialismus fithren und eine vernunftige
Planung und investition gefahrden. Angesichis der grofien Aufgaben, vor denen
die Kulturpolitik der ireien Welt steht, der Bedirfnisse der Entwicklungsténder, im
Hinblick auf die fortschreitende europiische Integration und die groSen in der
Bundesrepublik zu Idsenden Probleme sind die Bundeslénder verpilichtet, stirker
als bisher ihre Kulturpolitik zu koordinieren.

in politischen Angeleg: des Bundes, zum Beispiel in der Férderung
der wi haftlichen For: und in der auswértigen Kulturpolitik, milssen
Bund und Lander aufs engste zusamragnarbeiten. Wo es erforderlich ist, insbe-
sondere wo sich Notstande zeigen, wie auf vielen Gebieten des Schuiwesens, ha-
ben Bund und Linder — unbeschadet der Zustdndigkeit — gegenseitig Finanz-
hilfe zu leisten.

Die G ingen haben de und vielfaitige kulturelle Aufgaben zu IGsen.
Sie mussen durch entsprechende Etatgestaltung die erforderlichen Mittel sicher-
stellen. Reichen diese Mittel nicht aus, ist staatliche Hilfe zu leisten. Die Kultur-
ausgaben der Gemeinden sind den gestiegenen und verdnderten Kulturbedtrf-
nissen anzupassen. Dabei sind Jene Einrichtungen besonders zu fSrdern, die dem
Bediirfnis der groBen Mehrheit der Blrger dienen.

Die landliche Bevolkerung hat den gleichen Anspruch auf Kuiturelle Férderung
wie die stagtische, Sie muB ingleicher Weise am kulturellen Leben teilhaben kdnnen.
Die Gewerkschaften und and: ichtstaatliche Einricht kénnen Bund, Lén-
der und Gemeinden bel der L&sung der vielféltigen kulturpolitischen Aufgaben
sinnvolt unterstiitzen,

Hl. Bildung und Erziehung
Unser Bildungs- und Erziehungswesen geniigt weder den gegenwartigen noch den
zukinftigen Anforderungen.
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Seine Nettordnung ist deshalb eine vordringliche Aufgabe. Diese Neuordnung muB
den geistigen, sozialen, technischen und wistschaftlichen Erfordernissen unserer
Zeit entsprechen. Sie muB den Anforderungen einer Generation gendgen, die die
Probleme einer sich rasch wandelnden Weit zu meistern hat.

Am Vorrang des Gffentlichen Schulwesens gegeniiber dem Privatschuiwesen ist
festzuhalten.

Durch eine geeignete Reform des Priifungs- und Berechtigungswesens ist den
Bildungserfordernissen der dynamischen Industriegeselischaft Rechnung zu tra-
gen.

1. BDie Schule

Die Schule hat die Aufgabe, zur Personlichkeitsbildung des Menschen beizutra-
gen. Sie hat das Versténdnis fiir soziale Rechte und fir die Pflichten gegeniiber
der Geselischaft zu wecken und zu férdern.

Jedem Kind missen die seinen Aniagen und Befahigungen entsprechenden Bil-
dungs- und Ausbildungsmaglichkeiten offenstehen, und zwar unabhéangig von der
sozialen Stellung und der wirtschaftlichen Lage der Eltern. Die volle Schulpflicht
ist auf mindestens zehn Schuljahre auszudehnen. Fiir alle Schulen ist Lernmittel-
und Schulgeldireineit zu gewihren, Angemessene Erziehungs- und Studienhilfe
sind bereitzustellen.

Das gesamte Schulwesen ist zu einer organischen Einheit zu entwickein und in
allen seinen Tellen gleichméBig zu fdrdern. Deshalb sind die Volks- und Berufs-
schulen weltaus starker zu fordern als bisher.

Bei der Reform unseres Erziehungs- und Bildungswesens ist der Ubergang von
einem Schulawelg zum anderen zu erleichtern, keiner darf in eine Sackgasse
fiihren.

Die Schiiler miissen in allen Schulen an das politische und soziale Leben herange-
fihrt und damit zu verantwortlich handeinden Staats- und Wirtschaltshiirgern er-
zogen werden,

Auf dam Lande sind iiberall vollausgebaute Schulen zu schaffen.

Die Zaht der Schiiler je Klasse ist auf ein padagogisch vertretbares MaB herab-
zusetzen.

Der Nachwuchs an qualifizierten Lehrern ist zu sichemn, u.a. dadurch, daB der
Staat durch eine entsprechende Beseldungspolitik und glnstige Arbeitsbedingun-
gen den notwendigen Anreiz gibt, Lehrer 2u werden.

Das Studium fiir alle Lehramter erfolgt an wi haftlichen und ki ischan
Hachschulen.

2. Das beruiliche Bildungiwesen

Berutliche Bildung ist eine &ffentliche Aufgabe, Sie erfolgt im berufsbildenden
Schuiwesen und in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung. Zur Erfiillung des
Blldungsauttrages des berufsbildenden Schulwesens Ist erfarderlich:

die wdchentliche Stundenzahl der Schiller an den Berufsschulan wesentlich zu
erh&hen,
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eine geniigende Zahl qualifizierter Lehrkrétte,

die Schulen entsprechend der technischen Entwicklung auszustatten.

Das Fachschulwesen ist auszubauen und aus seiner bisherigen fachlichen Enge
herauszufithren. An den Fachschulen miissen politische und soziale Bildung zu
Pflichttachern werden.

Die berufliche Bildung ist in enger Zusammenarbeit zwischen den berufsbildenden
Schulen und den Ausbildungsstétten durchzufiihren. Alle Ausbildungsstatten sind
personell und in der technischen Ausstattung so einzurichten, dag umfassende
berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten auf der Grundlage staatlich anerkannter
Berufsbilder und Ausbildungspline nach berufspédagogischen Grundsatzen ver-
mittelt werden konnen.

Die berufspadagogische und fachliche Betshigung der betrieblichen Ausbildungs-
krafte ist durch MaBnahmen und Einrichtungen fir deren Ausbildung und Weiter-
bitdung, zum Baispiel zentrale Ausbildungsstétten, zu garantieren.

Die Berufe unterliegen einem raschen Wandel. Das bedingt eine stindige Anpas-
sung der Ausbildungsinhalte an jeweils neue Anforderungen. Die Ausbildungs-
methoden sind nach arbeitspadagogischen Grundsatzen weiterzuentwickeln. Den
Arbeitnehmern ist die Maglichkeit zu geben, sich bei veranderten wirischaftlichen
und technischen Bedingungen beruflich umschuien zu kénnen.

Jeder Arbernehmer mup die Chance haben, durch den Besuch bestehender und
neu zu schaffender Bildungseinrichtungen in Fuhrungspositionen der Wirtschaft
und Verwaltung aufzusteigen.

Der berulsbezogene Bildungsweg — auch 2. Bildungsweg genannt — mu8 aus-
gebaut werden. Die Berufsbildung ist als Grundlage der Weiterbildung bis zur
Hochschulreife anzuerkenner.

3. Dle Jugend

Eine demokratische und forischrittliche Gesellschaft hat der Jugend wirksame
erzieherische, idealle und -nateriefle Hilfe zu gewahren, die sie zur Ubernahme
sozialer Verantwortung befahigt. Sie ist verpflichtet, der Jugend den Raum in
gigener Verantwortung zu geben, der ihr die demokratische Mitarbeit ermég-
licht.

Die Unterstiitzung der Jugend muB alle Bereiche des gesellschaltlichen Lebens
umfassen,

4. Die Erwachsenenbildung

Wesentliche Bildungsinhalte sind in ihrem vollen Sinngehalt erst dem Erwachsenen
zugénglich. Dem Erwachsenen muB daher die Mdglichkeit zus stdndigen Weiter-
bildung gegeben sein. Die Erwachsenenbifdung hat Anspruch darauf, als eigen-
stindige Bildungseinrichtung bei sinnvoller Einordnung in das gesamte difentliche
Erziehungs- und Bildungswesen anerkannt zu werden. Hierbei ist zu gewéhrlei-
sten, daB sie stets in lebendiger Wechselbeziehung zu allen Einrichtungen der
Schute und Jugendbildung — Hochschulen eingeschlossen — staht.

28

20

Die Erwachsenenbildung ist ein wichtiger Beitrag zur Erziehung demokratisch
denkender und handelnder Menschen. Zu den Hauptaulgaben der Erwachsenen-
bildung gehéren deshalb:

die politische und gesellschattliche Bildung,

die Forderung der internationalen Verstandigung,

die Vertiefung der Aligemeinbildung,

die berufliche Weiterbildung.

Staat und Gemeinden haben die Pflicht, die Erwachsenenbildung zu fardern und
dariiber hinaus geeignete Einrichtungen zur Verstérkung dieser gesellschaftlichen
Bildungsarbeit zur Verfigung zu stelten, die so auszustatten sind, daB sie den stets
wachsenden Anspriichen garecht werden.

An den Universitéten sind Lehrstiihle und institute filr Erwachsenenbildung einzu-
richten. Fragen der Erwachsenenbildung sind als Lehrgegenstand in die Aus- und
Fortbildung aller Lehrer einzubauen.

Durch geeignele gesetzgeberische MaBnahmen ist sicherzustellen, daB die Arbeit-
geber den Berufsiatigen bezah!ten Bildungsurlaub, und Ausbiidungsbeihitfen fiir
den Besuch von Kursen der Erwachsenenbildung gewahren.

IV. Wissenschaft und Forschung

Forschung und Lehre miissen frel und unabhéngig sein. Die Forschungsergeb-
nisse diirfen nur 2um Wehle der Menschheit und fir friedliche Zwecke ausgewer-
tet werden. Die Offentlichkeit ist (iber Farschungsergebnisse und ihre Auswirkun-
gen zu unterrichten.

Wissenschaft und Forschung kénnen nur dann ihrer Bedeutung und den ihnen
gesteliten Anforderungen gerecht werden, wenn Staat und Gesellschaft erheb-
lich mehr finanzietle Mittel fiir die Wissenschaftstérderung aufwenden, als das
bisher geschehen ist. Diese nachhaltige Férderung bedarf der sorgfiltigen und
iiber dia Bundeslindergrenzen hinausgehenden Planung.

Die Hachschule ist sowchl Stdte wissenschaftlicher Forschung und Lehre als
auch in zenehmendem MaBle beruflicher Ausbildung. Sie ist ein Bestandteil der
Gesellschatt, in der sie kein isoliertes Dasein fithren darf. Durch eine umfassende
Aeform mussen die Hochschulen so sinnvell neugestaltet werden, daB eine enge
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Gesellschaft gewéhrisistet wird.
Die bastehenden Hochschulen sind auszubaugn, neus sind entsprechend den ge-
selischaftlichen Erfordernissen zu errichten. Deshalb ist auch die Vermehrung der
Lehrstiihle, der Dozentenstellen und die Ei weitarer wissenschaitlicher
Hilfskréfte erforderiich. Unabhingige Forschungsinstitute soflen die Unterlagen
zur wissenschattlichen Vorbereitung langfristiger Kulturpolitik erarbeiten.

Allen zum Studium Befahigten Ist der Zugang zur Hachschule zu erdffnen. Auler
den herkdmmlichen missen deshalb auch andere Bildungswege stirker als bisher
ausgebaut und durch elne gesetzlich geregelta Ausbildungsférderung die unter-
schiedlichen AL lichen werden. Der Anteil von Studierenden
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aus Arbeitnehmerfamitien muB durch geeignete und gezieite FérderungsmaBnah-
men vergroSert werden.

Die Studierenden sollen so gefdrdert werden, daB sie ihrem Studium ohng ma-
terielle Not nachgehen konnen. Die studentische Selbstverwaltung ist wesentlich
2u erweitern.

An Universititen und Hochschulen sind Lehrstiihle fiir politische Wissenschaften
und politische Bildung, fir Industriesoziolagie, Arbeits- und Sozialrecht sowie fir
Arbeitsmedizin einzusichten. AuBerdem sind Zentren zu schaffen, die insbesondere
der Forschung auf den Gebieten der vergleichenden Padagogik, der Bildungsdko-
nomie, der Bildungssoziologie, der Bildungsstatistik sowie der Untersuchung des
Lehrens und Lernens dienen.

in den Hochschul- und Wissenschafisgremien, in denen gesellschaftliche Gruppen
durch ihre Verbinde vertreten sind, miissen die Arbeitnehmer durch ihre Ge:

werkschaften beteiligt sein.

V. Kunst

Die menschliche Gesellschaft bedarf der Kunst zu ihrer kulturetlen Existenz und
Entwicklung. Dies giit mit besonderer Dringlichkeit fiir die Industriegesellschaft
unserer Zeit, die sonst im Technischen geistig erstarren und im Materieilen ver-
flachen wirde.

Kunst muB frei sein. Sie darf nicht einer Minderheit vorbehalten bleiben.

Dem sozialen Auftrag der Gewerkschaften antspricht die Forderung, kiinstlerische
Werke aus Vergangenheit und Gegenwart allen zugénglich zu machen.

Gesellschaft und Staat sind verpflichtet, die Kinste ideell und materiell zu 16r-
dern. Die Einrichtungen der Kunstpflege, wie Akademien, Museen, Theater und
Orchester, sind ein traditionel! begriindeter, wertvoller Kultushesitz unseres Voi-
Kkes. Sie mitssen erhalten und ausgebaut werden.

Die in Film, Horfunk une Farnsehen liegenden kanstlerischen Mégtichkeiten sind
zu nutzen und zu férdern, da sie weiten Kreisen des Volkes Kunst vermittein
kannen.

Atle Bemihungen sind 2u unterstitzen, Fitme und Sendungen kinstlerisch zu qua-
lifizieren und das Publikum anspruchsvoiler und kritischer zu machen.

Kiinstlerisch und padagogisch wertvolle Fitme und Sendungen sind zu {&rdern.

VI, Presse, Horfunk und Fernsehen

Im freiheitlichen demokratischen Staat tragen Presse, Funk und Fernsehen in ent-
scheidendem MaBe zur Meinungsbildung bel. Sie haben eine wichtige geseli-
schaftliche und politische Kontrolifunktion auszuliben und das soziale und rechis-
staatiiche Denken zu festigen und zu vertiefen.

Die Pr ist g thr entspricht die Forderung, daB sich die

Presse bedingungstos fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung einsetzt.
Eine Zensur findet nicht statt.

<}

Freiheit und Unabhangigkeit der Presse dirfen nicht durch Konzern- und Mono-
palbildung gefahrdet werden.

Jeder Staatsbirger hat ein Anrecht darauf, daB er wanhrheitsgemas und umfas-
send informiert wird. Die Presse ist deshalb verpfiichtet, eine sachliche Bericht-
erstattung und Nachrichtenwiedergabe zu gewidhrleisten. Nachrichten und Kom-
mentare sind klar voneinander abzugrenzen. Ober den Anzeigenteil darf kein Ein-
fluB auf die redaktionelle Gestaltung der Presse ausgeiibt werden.

Die Presse bedarf wegen ihrer Gffentlichen Funktionen eines besonderen gesetz-
tichen Schutzes und eines einheitlichen Presserechtes.

Die Informationsfreiheit der Presse sowie die Unabhangigkeit der Journalisten und
ihre Meinungsfreiheit sind zu gewibhrleisten,

Die Einrichtungen von Harfunk und Fernsehen sind in der Bundesrepublik Anstal-
ten Stfentlichen Rechts. Diese Form ihrer Organisation ist beizubehatten, weil sie
die Gefahr des MiBbrauchs mindert und den Anstalten gréBtmégfiche Freiheit
bietet, Die Verfigung iiber sie darf nicht in die Hande privater Interessenten
gelegt werden. Die Unabhangigkeit der Rundiunk- und Fernsehanstaiten ist unan-
tastbar. Weder dem Staat noch einer gesellschaitlichen Gruppe darf ein bestim-
mender EinfluB auf Programm, Finanzgebaren und Personalpolitik der Anstalten
eingeraumt werden. Der féderative Aufbau von Horfunk und Fernsehen ist bei-
zubehaiten.

Wegen ihrer Sonderstellung sind die Anstalten verpflichtet, Objektivitit in ihrer
Berlchterstattung anzustreben. jhre demokratischen Kontrollinstanzen haben in
angemessenem Verhditnis aus HReprasentanten alier bedeutenden geselischaft-
fichen Gruppen 2u bestehen. Sie dirfen in ihrer Tatigkeit nicht behindert werden.
in ihrer Prcgrammgeslanung haben die Hdrfunk- und Fernsehanstalten wegen
ihrer b Vi rtung ein hohes MaB von Sachlichkeit und inhaltticher
Ausgewogenheit zu iiben. Information, Unterhaltung, Bildung und Erbauung sind
gleichmabig zu pilegen.

Die Anstalten fiir Horfunk und Fernsehen haben die Verpflichtung, in ihren Pro-
grammen die kulturelien und sozialen Bedirfnisse der arbeitenden Bevéikerung
2u berlcksichtigen.

Vii. Internationale Kulturbeziehungen

In der Welt des ausgehenden 20. Jahrhunderts, in der alle Vélker Nachbarn ge-
worden sind, in der sich die Kulturen der verschiedenen geographischen Regionen
mehr und mehr durchdringen, ist die internationale Kulturpolitik wasentiicher Be-
standteil jeder konstruktiven AuBenpalitik gewarden.

Von besonderer Bedeutung und Dringlichkeit sind dabei die kulturpolitischen Aufs
gaben, die sich aus der Einigung Europas und einer partnerschaftiichen Zusam-
menarbeit mit den M han der Entwickl idnder ergeben.

Elne wirkungsvolle intwickiungshilfe ist nicht ohne Bildungshilfe moglich. Sie ist
die Voraussetzung daflr, daB die Vélker Asiens, Afrikas und Lateinamerikas die




ihnen gestellten Aufgaben in Zukunft aus eigener Kraft bewdltigen und damit
wirklich frei werden.

Die Prinzipien einer neuen und neuartigen auswirtigen und internationalen Kul-
turpolitik haben sich an diesen groien Aufgaben zu bewéhren. Aus dem Prinzip
der Solidaritst und aus der Mitverantwortung, die sich aus seiner Mitwirkung
in den inter- und supranationalen Institutionen ergibt, tragt der DGB seinen Teil
zur Erfiillung der neuen grofien Aufgaben der auswértigen und internationalen
Kulturpatitik bei. Er will damit der Emanzipation aller Menschen, der Verstandi-
gung der Volker und der Sicherung des Friedens dienen.
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