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Programa Basico
da Confederacao

- Alema de’ Sindicatos

‘Adotada peloe Congresso Federal Eaxtraordinar o da Confederacac
Alema de Sindicalos (Deutsche Gerverkschalts Bund — DGBLL A
‘realizada  em BDusseldur!, em 21 e 22 de novembro de 1963.
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PROGRAMA BASICO
, DA . |
CONFEDERACAO ALEMA DE SINDICATOS

Adotado pelo Congresso Federal Extraordicdslo
da Confscderacio Alemd de Sindicatos (Deutache

Gerverkachafts Bund — DGB), reslizadg em
Dusaeldor!, em 21 & 32 de novembro de 1963
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Imbuida de um profundo senso de respansabilidade para com os
8 membras e para com 15da a nigae alama, a Canfederacio Alema
do Sindicatos (DB} {1) & ot Sindicator seus _ofiliados  procfamam
s fé& na direite inallendval do hornem & [ikerdade ¢ & avtodsterminagio.

Cportunas cansideracSes sdbre os valSres soclals bésicos tornam-se,
caca vez mais, impaerativas — na madids em que o individue encon.
ra-3¢ Mmala e mais exposto mox riscos da maderna socisdsde industriaf,
@ Sujeite a formas sempres novas oy tapenddneia econdmica, polltica =
social. s Sindicatos aceltam dsse encarge dis sdeulo XX Blas conhecermn
bem os gloricios sucessos que o moviments operdrio conguistou no
pasado, mas também estio a psr do fato ds que surgemn todas os diay
preblemes novas, clamando por solucBes movas.

As magofficas reslizagbes do movimenta operdric nos anos pazsacos
abriram, para a humanidads, o camintos de um futuro rxdioso. May
#3505 conquistas plo devem induzir & um astado de autc-satisfacio.
Antes, slas impSem uma continuz obrigacdo parn o future: & e |lasvar
para 0 frante aqudles poderoses impuiacs, sdvindos de conceitos bésicon
éticos e politicos, ps quais insplram o aplrito da solidariedade qua
#xiste no movimento sindiceld,

Lesde o8 primdrdios da era Industrial 1 forma tapitallste da o
fitdede — que daterminou o deservolvimanto. -da industrializacke —
negey & iguaidade socisl ac trebalthador, suliteu sus pessox & vontade
arbitréria do wmpregador, wisim como o seu trabelho & sl du ofects
4 dy procurx = nou sua weguranga 30clef ma leero da classe
patronal., Tal sltusclo provocou sbusos socisis & crises scondmicas. E.
* dupeito de ume resistincis encarnigada Par party do Estade, oe

trlbllf‘lldunl_._g rasolvaram se unir, v alndicatos,
Mﬂﬂmwunﬁrhﬁq&HHMHslnﬂum
om 3ice o de manist a scantuer o respeito pels dignidsds himans do

hnm-q&tﬁlhﬂhl.udlq-mnﬂrmwmm " O du futar
FOr LUma ordem sicial gua assegure, pers cada incHvidue, o dessrvoivi-

mento |ivea ce s pripris personalideds.
hlmﬂlmhﬂnﬁmﬂtwmmnﬁhh

'duhonmqnmm'mqulimlh%w'mﬂp

mes dsz mals importentes relvindicagies sindicels slo, hoja sm dia,
ncoites » avbecritas nae constituicles democriticas ¢ conhecidas pala

Opinifio piblice come sanglo, tels reivindicacSes, os dirsitos bésicos de
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tedes ¢s cidaddos. Desempenhar o seu papel na ulterior consolldacdo
de vm estodo sacial e constitucional, e na forma democrdtica da so-
ciedade, continvard sendo a meta das sindicatos. Ferseguindo essa
MY, 0 movimento operdrio quer agir camo um fator integranta cda
demacracia, representanda uma fdrga indispensdvel para o desenvolvi.
menta democrdtica no campo polfties, econfimica » cultural.

Sindizatee livre: e independontss =& podem fer existdncia efstiva
no dmbio de uma democracia. A histdria prova, alids, que na ambien-
tacho democridtica o5 tindicatos nada maie dafandem que &% préprios
fundamentas da damecracla. Por essa razie, a Confederagio Alemd de
Jindiestios (DGE} e os Sindicatgs saur  afifliatos se apdem, resolutas
mente, 3 tdda manlfestagao reaciondria & iotalitérie, a declaram e
resistirdo 2 qualquer atentede para anular ou  restriagir os direitos
basicos garantidos pela Constituiclo da Rapublica Federal {2).

A fusdo das viérias tendénclas sindicais do passade (1), no mo-
darrxr @ unificada maovimanto sindical, & resultada légien da solidarisdads
da todos os homens a mulheres qus trabatham.

A DGE o seus afilledos — abrangendo todos os trabalhadarsz ma-
Ruaizs & naa-manveis, assim como tocks o5 funcionérios piblicos [3)
— 380 04 fisdores dos Intardsces scordmicos, culturals & sociais de todos
aisalariadar & suas famllias, ssnim como da comunidede. A fusio de
toddt ©5 grupes operirios nessa organizagio provl a mals segure odas
garantipy, nbo simente de que os interdsses individusls dos trabalhadarss
manuais, nic-manusis e funcioniérios piblicos estejum afetivamants sal.
vhguardados comna também no que creapeits acs seus interdsses comuns.
" Os Sindicatos formalments procivmam & A xeitagho & apoic ec
printipio de um servigo pobllza  profispional €3). A DGB reivindica
o desnwivimento o extenile, de acOrdo. 2om o8 concailos modernas,
«dos principios sm que 38 funde & servigo poblico profissional.

A Confedecaclio Alemk de Sindicatos w ot Sindicatos seus afillscos
30, & wslm quersm purmanacer, independentes de povernos, partidos,

conflasBas religiosss » taminbém cos smpregedores » Industrisis, reiterando

sua detscminacio de tolerdncia idecidgies, religioss » poiltics.
Ar mudancas estraturals w.econfimices ocorrides na mocerns secls-

MInﬁﬂlﬁﬂ,luwm,MIﬂhﬁ
WMmm—u{mwmmwnlmlhm

fxtim comd protecks covforme sUM  necessideces eapacials, ecowtitul’

vme reivincicacho Jimparative,

Ay medificacSes tiveram [ugar @ que disem respsiio & liber
“ﬁmqllhﬁd-dlmihi{mmnhrﬂﬁlﬂ
Incrorento de ue politics social, podes sesss modtficaclies combinadss
MHWM#IMM.EWM-“-HP—
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lhara geral .do njvel de vida — devide primeiraments & anargia crlados
ra & & paricla dos trabalhadsres, & Yambém & incessants press&s exercids
pelos seus sindicatos — abrly & muitos trabalhadores novos horizontes
para a construgac de sUas préprias condicBes da vida. Mas as antigas
injusticazs na distribvicin des resultados do trabalhp » bens de CONSUMK,
e 3s desigualdades de opartunidade de educagio estio lenge de tar
cdasaparacida,

Os evento: do pés-guerra na Repihlica Federal lavaram, de fato, a
uma rescauragas das antigas relacSes de gropeiedade m poder, Os grarm-
des interisses econdmicos estio mais podercszas do que nunce, £ @
cada vez maior concentragie de capitais em poucas mics foz rdpicos
progresses. Pequeno: ¢ médics empreendimentas est3o senda relegacks
3 sombra ou, entio, estdo se transformando em subordinadas das Qrans
dss smprisas,

Os trabalhadores — a vasta maioria da populacio — estio ainda
excluidos dao contrdle dos instrumenios da pradusic & a seu trabalhe
€, sinda, a sua dnlca fonte de renda,

Q trabalbador, individualmanze, incapar <w vencer as riscos so-
cinis a cue estd exposto. Suas eGitimas  reivindicagles de seguranca
aocial sd podem ser atingidas por meia de dceitacho, pela sooiadads,
do suns responsabilidedes face o bam somum. '

Gs sindicatos continuarfe a lutar pela exlancha do alstera e
ca-gastso clus emprisas pelos irabalbaciores (4}, E através déise maic
preiendam insplrar w animar o iniclo da refarma da sconomia 4 da
sociedade, cufa ohijetiva # ussegurar que cada cidedlia” perticipe, numa
base ce sbsoluta igualdade, em tada deciifo acondmica, cultural ¢ poll-
tica que sfata a sua pitsis. Com p wntito de atsegurar o planc-empriga,
O incramento scondmlico, o dasnvolviments & sumento do SOMIWIT,
ot wsiraltos confins de .sconomia nacional cevem ser sxtendicas LA
abramger novas formas de cocperagio mupransclonal. Os preilnres de
noasa dpoca 3d padem ssr resoividos madiants a cociracha canstrutiva

" da todos o8 povos, naghes o setatos. O thimtive ¢ Lum comunicade pa-

litica w scondmice dos povos livres de Eurcpa & 3ua estrelts Saociaglo
etus o4 povos llvres do mundo,
- Uma basa indispentével pars 0 progestse socis! & ovltursl, pars o
ssguranca ocliel, wn t5dss ma parws do mundo, § 4 prassrvsclo de
per. O suprimenso de fondos,  com chietived socials » cuitursi, oo
deve ser restrito am funglo dos gestos armamentistas. O Sinclesics
sxigert © Denimentc e destruigho das armal mOmicss & de bodos cutros
atromentos de- destruiCBo em masta. Exigem, também,' m dessrma-
mento garsl e controlado. A viKiria s8bre a fome, & pobrwss, & igno-
' o Mmunde ¢ Uma Importanke condiclo pars

& preservacho de uma par permanents. -
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Os Sindlcatos reiteram sva vigaross ¢ na autodatarminacso dos pa-
vos. condenando t8da e qualquer forma de discriminacio racial, e pros
testam contra qualguer forma de opressde colonial,

O3 Sindicatos exigem que se tarne realidade a anodeterminacho
das poves, inclusiva do povo alemds. A re-unificecio da Alemanha &
condigda prévia para a par eurppéia; Berlim permanece compe 3§ capital |
da Alemanha.

A Confederagfio Alems de Sindicatos apsla para tedos as trabalhadares
que, até agora, nEo se fhe Juntaram, para que e fillam e desempenham 3
SUR parta na vide sindical, em benefl¢io de um ulterfor desenvolvimenio
e fortalecimonte da democracla & do esiebelecimentc de um sictema
social juste & eqlitativo, .

A Confederagic Alemd de Sindicatos se dirigs especialmente a todos
os assalarisdos jovens, e apela para gue chasempenbern & sua perta na
cansecugio dor gloricsss ideals do Movimento Cpoeréric. Com o flto de
3z realizarem $sses iclesis, a DGB promata acs jovens o sau  smais
enérgico  apoio, - _ '

A Confederagio Alemé de Sindicatos » oy Sindieates weus afilisdos
¢5tad prontes m debater, franca a henestaments, o8 problemas de nosso _
tempo {5) com cads um ¢ com todos of cidudios alemies. : . ;

Farlamentos, governos, partidos politicos & confisstes  rafigiosas, L __
1odes 03 homens de boa vontsdas, anfirn, so chamados insistentementa ] e
a dar sl apoio wos Sindicatos, nos esforgos que Saser empreanden ': PRINCIPIOS POLITICO-ECON OMICOS
Pera mstabeivcer uma nove w modsrna socledade, O¢ Sindicatos tonside- |
TaM que Bles, inais da que ningudm, thm qualificactes para relvindicar i
ésae apcld, uma ver qus of seys ssforgos em _prol de seus priprios i i
manbros radundem no bam  comum. : )

A ora moderna am que vivemos sxige, seimy o tudo, formus dema- |
criticas pars r.vids soclsl, euitoral, politica & econdmica, pots a4 assim- y . _-
tocdo & quaiguer mr humano pode utliimyr plonaments saua dons pes- " L| | "

i

i

308ls, deservolver liviements & sua personatidech &_dassmpentar

|
5
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& llbsrdede dn ‘comunidads » 1m ghoere’ da” _ !

N T mocritics podem sar _ - 5¢ vma 13 forme de socledede pode ' o
Prover um Hpa de vide sue seie conformw & dignidece netural do ho The ' . :
MONT, 8 AP profecic eomrs o WaMitsrismo ou outra  forma ds- 5 7"~ ; . t




I — BASES DA DIRETRIZ ECONOMICA

O espirito & o ebjative da economia nacional dever. ser o da servir
8o desenvolviments |ivre o respansdvel da persanalidade individual, no
dmhbito da estrutura da comunidade, Coma gualquer cutro participanta
da comunidade, o irabalhador dave estar depacitade m, por si prdprio
e livramente, dacidir a sua vida. Em funcio de sua divereificarla natu-
reza, o funcionaments das economias nagitnais & de cardter soeiaf.
Esse funcionaments nio deve. Unicaments, ser condiclonado pelo Jucro,
D30 as classes trabathadaras que mais santem os efellos de tddas as
decisBes econdmiczs, Por essa razac, trabalhadores e sindicatos davem
participar, sm hase de igualdade, da Grganizacac da economia em que
vivem. A co-determinaclo dos trabalhadeores, no que diz Fespeito @
sconomla naciomdl, & um dos fundamentos naos quais dave ser erigidy
uma sociedads [ivre & do cardter soclal, Is50 concards com a variadz
naiureza e essdnela do estado demoeritics o canstitucional,

O género ds érganizaglo econdmica pela qual porfiam ¢s sindiea-
tas ¢ o saguinte:

— Que 3eja garantido, 3 cady trahalh-dﬁr, O Mmais allo degray pos-
sfvel de liberdads » responisbilidede individval; .

-~ Que lhe seja posiival participar, em pé de igusidade, da orga.
hizacdo da economia; a

— Gue lhe sejy assegurada «mprégo permanente, sdaptada &s suas
aptides s parsoralidade; :

— Qua esta orcem acondmica resulty nums Juﬂl.a':' e &jlitativa
distribuighc de bans e rendimentos; = - -

— G aslefa aﬁogurldn urn incremento "Stimo™ pars » SConomis;
— (ua sstefa prevenido o abuso oo pader scondmico:

. — Qus sejam smpregados. os sigtemas da wconomia pl‘lnl!iuq”rr;,
tdMo quanto & livre. iniziativa, pare atinglr as matyy icorﬂnh:rﬁu
i neclonals: . v ___ﬂ I.'
— Que sejem. publicedos todos o6 Tmportantes dedos » informes
" Kondinicos, pars um completd ssclacecimentio 4 compresnsic

| <a stonomis por parte do povo, )
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1 -« ¢ ESPIRITO DA DIRETRIZ ECGAOMICA ) i populacdo que pasticipem da axpansio da renca;aacional. A proporsss
! do prodvio de tikla economia que cabe acs teabalhadores, di a res i
1 — Plene-Emprigo e continva Expansie da Eccmomla ; medida da Justica social. A justas exigdnclas dox trabalhadores — e _ 2

Um dos dirgites fundamentals do homer ¢ o dirsite ac trabalho. E; uma cada vaz pialhar parnm;:m;i? ra ran_du total -~ devem u: rrantidas.
Esse direite s& pode ser realizado atravas ds uma peolitica de pleno-em. . YUma Pn"“_“ de snldrios ativa, assim roma a-utru* ﬁ:cm“' dle e
prége. Para o desenvalvimento palltico e soeial do Munde Livre, a sm. ';I -.B_ﬂcmqﬁas coletivas, sempra que umpr_-mnd!d“ p-elr.as sindicatas, o ?m
guranga do Pleno-emprige € um incremente “Btinn" da ecoromin ¢ da ; o - Yisando assequrar urnu’ juﬂ:u & q?itatma d""'.l.bu":h do pm:;!um social.
nivel ca vida om todos os palses & de importéncr: daeisiva, Tédas as medides palihcu-umnﬁm:_r:a: cevem servie a dssa fim. .

A dirstriz econdmica deve visar a Plena uvillizagiio de todas os re- I" : : U aumento da participatda dos trshalhadores na rérda nacional, a
cursos dicponivels, Toda a técnlca cientifica e acae polltica devem, ' sitemidtica reduglo tos privilégios fiscals de QUE QOZarm &3 pPassoxs
sistematicamente, serem postas em 8gd0 para anular as flytuacses nas ! de renda alta, o medicas tipeciasis qua encorsjem g rianutenclio ¢
esferas incusirlais e das regicios, a, conszeqlantemente, na esfera do - . ®quisigia de propriedades peins classas pobres & média, comstituern im- . g
emprago, f  Portantes prirequitites para wrna mais ampls distrribuickc dot bens ¢ da

Uma economia em ¢Xpansan necessita modificacSes continyas na L progrisdacs. .
St& estrutura; ¢ome resultado, © panorams da EMPragas, &m certos ‘ : - jD'
setores. pode ser afetado adversamante, mesmo que & 3ftuacio geral : - 3 — Eslabiilduds ds mopds '
seja de plend-emprégo, A integracio da economia surepdia, a intensifi. : = ;
cagio do comércia intermacianal da bens de consume, atiim come se- | A manutencio da uma moads estével deve ser 2 slma da TR
guidas mudangas na natureza ca procura sao fatbras que enfatizam essa ! politics scondmics responsivel, A depracingho do dinheire redunda em
tencincia. Uma distribuicEo geogriflce da inddstria, cuidadosamente [ ; 5 VENlagehs para or grandas propristécios, da todos o 1ipes, & oM desvan- .
nojadns, cave, portante, asiegurar o equilibrio das sstrutpras rygionais, i TNt para sy pegUENas ectnomias e recabedorss de salicios fixos ;

Qs sindicatos aceitam o progresso téenico sem raservas. Conside- ! Uma polftica econdmica dirigide pare o bam comum deve estimular,
ram-no um falor decisive pars o aperfeicosmento do padric de vida . a lado do' plenc-emprige » g continua oxpansic ScO0SMICE, & sstabl. ° C o
® pars o allvie do drduo teabalbo humano. Mas o progres:o téenico ] lidede de precoc. £ dave Misgurar que A reduclio dos tos de pro-

deve ter lugar para scrvir so bem comum e nso deve resulitar em di-

duglo corrasponds  bma rechichs de precos o ]
ficuldades de ordam social para os trabelbadorss, 7 PEFR © _Sonaumildor

——a

As mudangas saciais & econdmicas davidas s causas LOomo & tetno- i - =

cracin (e, sm particulae, & racionalizagho ® A automacis]} devem ser : 1 = Provengie do sovem 4 poder scondenice
consiantemente obiarvadss o testadas. Medidas efstlvas devem ser to. ;' _ .

campt do Sessnvolvimento. . ; PrOCess0 Pfﬂﬂrluhi:lll concentracio m':liu, plrthﬂ de jorma de

) £ wssanclal gua se tanha, sempre, um retrato clare dy tendbnela: . Valas sea0ciacles rrerissas " Spcs de ampriess WINE CONCEN-
tludtununlvimntnnﬂn&nimmtudnmnﬁm,ldutindn-,dlpfln* ’ - Wislo de poder — du dimeneSes molceiais — em pocces mlos. Como
cipio, medidss adegusdarwnts planejades pars prevenir pertfvels con- * conaanidneia, 06 pecigos de sbuso do poder acondmico, o com N
secidncias desfavordveis nos termenos scondmico e social. Tals medidas . webidaces  acondmicas como com objetives  poilticos, ¢ uma IMEASH
devam inclulr meios para alterar ok tipos exiswtes de smprigo, Bssim L Srescente. € cevar de um ecindo democrBtico prevenir tal abueo,
COMO DIFE cridr novos tipos « garantlr a ssguranch social dog traba- * - S . '

iuh“i%%ﬁb—l#mﬁ

| ﬁﬂﬂﬁﬂfmﬂﬂlhﬁlldﬂﬂﬁlihmiﬂﬁ"ﬂ' g .qwim-mhm-;

tative. £ orgente 2 nacessicecs de s ssmegursr & shces 8¢ claases de w-m“l"-uqinmmnﬁm
| ! .
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existentes o gue trabalham em favor da cooparagic econdmica entre
% nagtes, devem ser fortalecidas & ficar subordinadas 2 um efetivo

contr8le demecritico,

A integras3o econdmica da Eurcpa deve ser acompanhada, na ter-
renc pelitico, do desejo de efetuar, com a participagic do Mavimento
Sindieal, vma polftica econfmica e social comum, & da mais estreita
integrag®s ¢om todos os palses que reconhegam os direitos democriti-
cos biticos e a5 organizagBes sindicals livres e indepandentes, Nenhum
pals deve ser aceito na Comunidade Eurcpéla caso nio preencha essas
condigbes,

As organizagSes “tratdeunionistas” livres da Europa devem fortale.
cer & sus mitua cooperagdo, no sentido de [hes ser possivel pressionar
para que sejam mantidos & defendidos o3 interésses dos trabathadores
nirma Euvropa econ&micarmenta intagrada, .

A ajuda a0s palses em desenvolvimente deve ser am base bem -
tudadn ® planejada, de maneira a assdgurar o estabelecimento de umg
economia e uma astrutura social equilibradas nasses palses. Por ssza
razbo, todo projeto de desenvolviments econdmico deve vir acompa-
nhado de projetos de desenvolvimento socizl, na preparagio e realiza-
¢do dor quals © Movimento Sindicsl dog palses em quest¥o devem
participar.

“E sdmente através do estobelecimento de organizacles trabalhistas
democriticas s indspandentes gue ¢ desenvolvimento democritico ns
sua iowlidsds pods ter garantido,

Hi — METODOS DAS DIRETRIZES ECONOMICAS
1 — PFanejamenie Econdmico Neclenal

Numa economia Mrm, dindmica, a coordenacld de tdss a3

madidas politico-seondmicas ¢ um pré-reguisito necessirio pars & QY-
renca do & da continua expansic scondmica, assim como
du estebilidecds da moeda. .D desenvolvimento scandmico nio pode, sim:

'
;
N

e D] Sy =

riodos de tempo, A Confederacse Alems de Sindicatos deve participar da
freparacio disse orgamanto, As linhas mestras que néle sstiverem caon-
tidas devem, obrigatdriamants, ser Obecacidas palos Srgos govarna-
Meniais encerregados da politics ecandmice. Cssas organ(zactes devem
tarnecer os informes necessérios Pars que o3 selores & ramos individuais
h ecanomia tomem suas decislBes livia o independentements {4,

2 = Peliticas Orcamenticis, Piscal o uy Taxache

A paolitica fiscal o de taxscho & importante instrumento da politica
econdmice e social. A impertincia des fungies exerciclas pelss avtor]-
dades Federals, Estaduais ¢ [osais (10) deve continuar 3 crescer, par-
ticularmente no terrenc da despesa poblica. A medides &M que antsric-
Fes 4fras por omissdo no. seter publico sefam retificados, a importin-
¢ia do orcamento piblich — no asseguramento do plencemprige
como Instrumento de politica scondmica — deve rontinuar A Crasiar.

Ot desembolios que dizem respeito a investimento devem, natural-
eDIS, 3¢ considerados separadements do orcamento normal de ches.
pest publics. Tals investimentor devem zar coordanadcs » abranger pe-
riodos que compresndam alguns sncs, A provisic e 8 despesa nesss
$80r of¢amantirio. devem ter ajustadas no curto periodo des necessi.
dades oo mercado corrente. Conssqilentements, o balanco normal  anusl
entrs a rends w a despesa nko deve tef olhedo como o dnln guis,
Para as bases da politics fiseal,

Com o zsntide de alcancar uma distribuizie social o oqUitative
dos encargos advindos da taxacko fiscal, ceve saf adotada uma politica
Propenss a substituic & taxagBo indirets peis taxacho direta. Os prine
cipios ds politlea de impostos ~— igualdede, justics « simplicideds —
devem ts tramiformar noma reolidade. -

3 — Investimentes sentrelsdes

A sxtenslo & & forma da politica de investimentos exercem uma
influlncla dachiiva stbre o situagio do mercade o bre a future dee
senvolvimento da sconamia necional. Aplicagtes de capltal ¢ de pobene
cial humano defeituosas oo snganceas skic 10 nocives, para © nivel
da vida persl, mudn-mrlgnnuuhlhummmm
das possibliidecss reals da axpsrslo econdmics. Por eesa raziy, tanto -
oS Imkmmﬁvﬁmupﬁﬂhnm“hrm

Em adicho 3 uma politica de <rédio (pers conjunta) realmanta
oletive, 0 necestirie contrdle dos Inrvastimenics privados ¢ um euxiller:
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Faray & adogdo de medidas dirlgidas 2 setcres espacificos da asoanomia,
oy 3 determinadas dreas regioneis. Um contrdle diferanciarde de Invas-
timentes, <o aclrdo cam e sua natureza, deve ser efetusds’ mtravés da
taxacde, da polftica de crédito, ou minda alravés da modificagao das
condiches que garantam cantra a depreciagda.

Coms base para o contrdle de investimentos, estimativas dos Pre-
viveis requerimenios e demandas futyras, para 0s ramos produtivos ou
individuais da ecancomia e da inddstria, devem ser elaboradas e PR~
cagdae, Dessa maneirs, serd possivel exercer infludncia na politica da
investimentos privades, que se situe denteo da estrutora do  planeja-
ments nacional, sem impedir as emprésas particulares de fomar as .
decisdes finais sdbre a natureza e extensso de seus Inyestimentos,

4 — Emprasndimentos Pdblicos e Empresndimentos Comunitérios
{ Cooperativas ]

A propriedade comunitéria tem um papal decisive ne modsrna $O- -
ciedada industrial, particulsrments como meio corvetivo & de contrile
da sconomia. Os sindicates reivindlcam a manutenclo a extensic dos
empreendimentos econdmicos de proprisdade poblica, « seu ulterlor de-
sanvalvimento & transformacko num sictema recional de smpréaas de
propriedsde ¢ contrie piblicos.

- Emprisas independentes de proprivclads comunitéris {lLe., Socisdy-
s Cooperativak 8 outros smpreendlmsntet dos sindicatos * des Co
munidades, tais como companhias de s4gures, bancos, Imdwels, sditéras,
wtc.) ko um importante components do sistemna scondmico  devetado
80 bem-sstar poblico, O escopo da sues atividedes, o sua posiclc face
or ampreendimentos da livre inicistive, nlo devess ser rastringidos, de
modo aigum, pals agio governamentsl. A crescante importine!s de In-
distria nuclesr torna sssenclal a proprisdads pdblica de ticdes as me-
tirlas finals, wmsslm como ¢ contrdla da instalaclo de restores, Wndo
om vista & wnl coordenaclio da polftica da anergls o, também, 3 ne-
cu:ldldldnpmhﬂuhtnbaﬂuhuid-pnpuh;hmumm
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Os suwdicaros fazem, especitiments, as seguintes eNigRncias;

— Continua observagio » Pesquisa da processa de concentragio
do capital {aplicands, por exemplo, as cldusulas relevaniss quo
reguiam as taxaches},

— Lo-gestio dos ieabalhadores = oos seus sindicatos (4.

—- Increments da propagands anticoncentracionists.

— Ums extensda efetiva. do contrdle sdhire cartéls e manapdlios.

— Q encorgjamento da ompaticio autdniica, entre aqutras  rme.
didas, através das empraendimentos Cooperativos # de proprie-
dade publice.

~— Extensio do siztems do empreendimento de controie publice.

= Transferéncia, para a proprieclsda piblica, das inddstriay e e

presndimentos-chave que Ccupem posicke dominante na gcono.
mih ou v merzada,

. — Co-delarminagle acondmica

A co-detearminacic para os trabathedores, nums base oe paridade,
dave e ssisQuradl no cato de t&cdas as decitdes BCondmikas & ocials,

e naquelas que afeterm pessoas. Atravds da co-geitie, & co-detarminacka
deve sor sfetive om todos os empresndimentor privades, piblices e coa-

Com ¢ fito de assegurar isso, o5 aindicatos exigem:
— Os atuals direltor de eo-gestic nas emprisas deam wr exten-
didas.

— Conzethot de Supervisho (4) {Aufsichstrat] formados por igual
AiMare de represantantes oos acionistas e dos  trabalhedores
nas grandes emprlisas, sem considerar o My “status™, sob o
reguisments da companhia.

— Um dox membros deve ser Indicado pars 0 Consalho de Ga
réricin (Vorstand) (4, au pars a gerlncia de cade grande em-
praarclimanto. skt mambro nlo deve ser apontadc contra o3
Votos dak repressntantis dos irabalhadores no Conialho de S0
pervisio.

— Cougmstsc sm nivefs vperiones & smpriss deve 2338gUrada
palo estabelecimanto da ofpgelsmos compostos por  Ignal  nu-
D da repressntantes dos scioniztas a dog trabalhuciors:.

?—MIW

Algumas mecides de planejsmento 1o assenciais m aualouer ace-
namis nacionel, mesme gus fundementsds na livre compaticlio,
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A livra competicio combinada tom o planejaments sarve 3 obiten.
¢io de objstivos econBmicss,

Monopdlios e cartéis acabam por restringir & eliminar a compets !
fac numa economia de mercade. Por essa razio, a fei guand - aplicada
& livra competicis deve se torear mais efetive, A el que aoverna o
operagdo oe trustes e cartéis deve ser proibitiva [le., o gqua nBa &
espacificamente permitice deve sor proibldo, & nia o “vice-versa”, coma
no presente), A manutengio de precos de ravenda também deve ser
pralblda. j

Pals o piblice consumidor deve sstar capacitado n farer um jula
gamanto sdbre o prese & & valor de prédutos Individuais, na basm
de testes cobjetivos, :

No intertsse da cemunidade como um tode, o5 mercados daminados |
ou sfativaments [nfluenciades por mandpdlios devern sec regulados por
intervengdc pobfice. Nesse sentida, o5 empresndimentos cooparativos
podem desempenhar impertants papel.

R
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I =— DIREITOS BASICOS DOS TRABAL HADORES

E sagrado daver de um sstade constitucional e social assegurar ¢
direite ac trabalho. Aleancar & manter a situacio de plencemprige é
uma das condigles essenclais Para cumpris essz obrigacic. Deve ser
garantida a ascotha livre dedimpedids do eMprégo oy Stupacko, astim
como da forie de Instryelo ou de aprandizado.

Para que suas vides e as de suas famifias sajam usufruldas em
condigles materials de dignidade, ot trabalhaderas contam COMt 0% ren-
dimentos de seu trabalho. Tais rendimentos devem ser adequadas para
assegurar-lhes uma posiclio econdmica 1lide o para permitir-lhes parti-
cipar da vida cultursl do sev pals.

Tode trabslbador tem o direito de ingressar num sindicato. As ati-
vidacdes livres & desimpedides do lindicato, deniro dox objetivos a que
= propoe, constitvem um componsnty inallandvel de vma ordern soctal
bisicamwnts livra & democritics.

O diraito de greve dov=-sindicatoe & inviclével. AcSrdos que digam
HRsito is condigles de trabalha, alcancedos stravés de hagociacles
coletivas sntra ox sinedicatos e os smpregedorss & M associacles ciizyas,
¢ par responsabliidade de ambos, s8o atox exclusives desses duas frgas
da socladade. Tody » quaiquer tentative do Estado para Intwvir no
processa da livre negociache ¢ tnadmissival, © mesma ae apiicandn »
Qualguer forma compulstris de achitrammnto. Taxas de pagamenic e
Rlirio, taf como tenham sido estabelacides on acbrdos coletivos o
outras condicles de trabathe ou emprigo, as qQUaiSt, Para aegQuUTar um
“ktatus” legal devem Ineluir tambdm o benefitios adicionsis previstos
hod achrdos, sio aplicades inalisnkwelments aczg trabalhadorss o patrdes
qQue tajam parta de um acdrda, & Unicamente a dles. {11}
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selhos do Trabalhe ¢ das Representacdes da Pessoal {no servigo pibliza},
fal como a des reprasentantes Juvenis dos sindicatcs ® a dos funciang-
ries diésses organismos das trabathadores, deve ser baseacla em seguros
funcamentos legais, de maneira a néo ser passivel sujeitidos g gualquer
forma de discriminagio pelo exercicio de suas fungBes.,

Dsvern ser tomadas providéncias para qua seja assegurada 2 tedos
membros ¢ representantes dos sindicatos a possibliidade de desempenha.
rem suas obrigagles como tal, sem sofrerem embaragos.

Hl — RELACOES HUMANAS

A persenalidede do teabalhador s sua dignidads humana devem ser
respeitadas no seu local de trabatho & em quaiquer ocutrs parte. Seu
trabalho ndo deve ser olhado, apenas, como uvma funglo Gl para o
proprio trabathador & pars o patrio, pois o trabalho'.do individue &
lambém um servigc que a pessos presta § comunidads.

Q hemem ¢ a mulher devem ter oportunidades igusis ce amprigo
¢ promaoglo,

Trabatho .igual deve ser rimupsrsdo igualments, sem prejulzo da
%0 ou de [dade.

'+ Caso o (rabalkador 3eia obrigade a defzar o zeu smpriégo por
circonstbncias fora de ssu contrdle, ou por raxdes qua nko  sejam
de sus responsabilidads, ou, ainds, por rarfes pesscais wxcepcionais,
e devs continvar recebsr:a pagamentc que percebis por ssus $ervicos,

No zas0 de incapacideds para o trabalho resultants de dosncs, ou
dursnis 6 curso da madidas destinadas a mantsr, malhorsr ou restabele-
oo 3 308 Ude, todos os trabalhadores devem continusr & recsber )
ordenste por um pecfodo de, no mimmo, seis semanas.

Mmoo na sitvacio de aprendiz oy estegidrio, quando se satabelace
wna relagho de alunc do trabalhador para com O emprigo, 0 Qe

| sxiste, predominsntements, & uma r-ly;iu smpragedo-smpregador (7},
[ phOa-
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Por razSes de ordem dtica & sfetiva {familia), & também por causa
do efeito que isso pode ter 38bre 2 Nalde, < trabalho sos domingos &
feriagdos, & nas horas axtraordindriag, deve ser raduzido ap minimo ab-
solviamente necassirio.

Parlodos adequados de deyzanio o recreacio devemn scr providen-
ciados para toda trabalhador, pagando-se as féries: além dissq, para
qué He tenhs capacldade de gexer assas firias, devery ser provideneis-
dot subildios ou bdnus de fériss. -

A protesic contra demissio, ¢ regquizres perfodos de observacho,
devern ter fuger para, wmpre qua f3r possivel, salvaguurdar a proprie-
dade particufsr oo trabalhedor, seu “status” soclal no smpedgo w o
padric de vide & que asté acostumadso,

Uma protecio especiel deva ser dads a trabalhadores idosas «
invilidos.

Todas ms lels w disposicBes fegais o digam reapeito ao trabalho
rémunerado por pagemento cu salirios devem sor codifieadss num o
digd social e prograssista, o Codigo do Trabalho,

IV — OCUPALED E EMPREGO

A todo homem ou mulher deve sar dads oportunidads de ser trel-
nado para uma oeUPaEo de 'sclrdo oM SUss aptidles e Inclinacdes, =
de continusr o treinamento para um nivel maiz slevado. Tal cportuni-
cdade de trainammnto vocecional deve zar sMgurads ticnica & financei-

FETHNLS & sor orlantadi no sentido do mais alts grau de sdaptabilidade
dn mutively condicies de trabalho, :

A regulamentacko que afeta o treino vocacional deve ter um fun-
damento legal. Pars i3se, toene-14 necassiria s co-determinachio dos sin-
dicatos, pars que sejam BMgursdas & supervisio ¥ o dessrivolvimenta
de um tlpo de treing vocacional plenaments conforme com os recoari-

cisi devern Impedir que, 18bie © treino vocacional - do individoo, Incidem
cuflaxce de desipusideds sccisl. G sistema de gersntiss finscceiras para
© proposito de treinsmanic vocacions! deve
uriforme stravie do pals,

Tada cidedlio relvindics uma criantaglio vocascionel Jivre, individual
-w,lulmmmhuquﬂgm FOApIN; 80 seu futuro
Wihcﬂd-trﬁlhu.ﬂurliu,nhﬂmlmidlﬁudl
mmmmwwmn:ﬁwnm
MAmmmﬂm:ﬁd—Iw completas
m«mmm-mmdummm
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O recurso & Orientagfio Vocacional e & assessoria sdbre problemas
tde emprégo ¢ de local da trabalho deve ser voluntirip, Madidas tom-
pulsorias, Inclusive registros, sSo Incompativels com dsse princlpls,

Durante processas da sutomstizagBo a raclonalizaclio, sase sa verifiqus
que & emprisa ficard com excasso de pessoal, as gerdncias das fericas, ou
dos ouiros empreendimentos, assim como a alta administraglio, devern
obrigatoriamente (quando considaram tals planos de auvtomatizegao e
racicnalizagdo) tomar tbdas as providinclas para controlar a -sitvaclo,
Essas pravidéncias devern ser tomadas em CONjuUNIo oM OF Taprésen-
tantes dos irabalhadores. A administracio deve dar provas de gue essas
pravidéncios estio sendo, efstivamente, culdadosaments considaradas e
controladas. Os mstabelecimentos afetados por tals medidtas de raciona-

lizacdo devem prever, como umas parte dos custos de transfermacio, o -

Devem, também, prever a criagio de novos empragos para &les,

Todos as trabalhadores sm um estabelecimants afstade pefa ra-
clonallzacko devem participar nas vantagens que, désse fate, darlvam.
Medidas devern ser tomadas, de at8rdo rom o deservolvimento da si-
tusglo, assegurandc que of trabalhadores nic sofram perdas soclais ou
financeiras.

pagamento de transicBo aos trabathadores que venham & ser despadidos.

¥ — SEGURANCA NO TRABALHC

Os locais de trabalho devem ser organizados ¢ arrumados de con- -

formidede com s comlituiche fisica dos trabaihedores. Para protager
o trabathador contra acidentas a sinistros, a segurenga no trabalho deve
ser shcnicaments mulito aperfeicoada.

E deve ser melhorade também do ponte de vista da orgenizacio
e pela Indicscic dy peascal requisitacio. Como complamento a esias
nﬂ&t.dn-mimmmlmﬂﬂuiﬂgd-du
tm.mw,m_mmpﬁmﬁhg In-
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A pasquisa ¢ o ensino, no campo da Seguranca no Trabalho ¢ da
Medicina Intdustrial, devem ser levadas adiante, sté um wstigic. ainds
ni¢ sicangads,

Cs beneficios da pesquisa cientifica devam ser colocados no yse
¢hidric de modo prético, e considerados na elzboragso eas isis. -

Uma proteghia especial contra os perigos pars & saide deve ser pro-
videnclada para os trificthadores jovens, devendo astar previsio um
adequade perfods de reydusa,

Providéncias especiais para a protecio dos trabalhadorss femininos,
durante ¢ trsbalhe, também devem ser tomadas,

VI «— SERVICOS DE SAUOE

U3 Servigos Piblicos de Sadde slo rasponssveis por todas as me-
didas . genérices de proteclo da sadde da populacko. lsso inclul & pes-
quisk cientifica a respeito das cavsax dos males comuns & 33 medidas
de combate a &ssas males. Inclui twmbém 3 eriaghto de Coantroa de Q-
entacko ds Saide Piblics, maedidas preventivas para a pressrvagio da
salide (vacinacko e inoculeglio, por sxemplo), medidas aue BEeagUrem
a pureza oo ar ¢ da dgua, medidas combatendo o8 sfeitcs nocives o

ruldos & das radieclns e que assegursm o suprimento de alimentos n3o
adulterados & populaco.
- Com o-fito de ssegurar. o mals altos pedrBex de sadde para ©
PovO, & Oparagho dos Servigos de Sadds Publica, de todos os ramce do
Saguro Social, de Inspataris de Fébrices e da outrss sutorideces res
ponsivels pala Ssgurance Social, deve ser coordensds numas bese apro-
priada. "
m&mﬂlw,m:*"ébnnmmm
para fecilltar & pritica e saportes, de repousc s recreacho, sio essens
Zlais tanio para & manitericho de saldde do trebalhador w da sua fe-
milia_como para t jus capacideds de trebelho.




Todor os trabalhadores e suas familias reivindicam, com Justics, o
Acesso n 10ddns as descobertas médicas aprovadas e testade:, assim como
n odos o nevos medicamentos.

O compreensivel cuidedo com a sagde dos trabalhadares o das
suss familias deve ser assmgurads. em espeatiel através do Seguro de
Saide, Q1 cuidades médicos devem ser amplindos, de forma o incluir a
madicine praventiva « a orientagio pars a manutengso da sadda.

VIl — MORADIA SOCIAL E PROTECKC AO INQUILINOG

Téda pesssa reivindics, com jvstica, maradia adequade. B daver
do Estado catisfazer assa reivindicackio. A politics da construcks de re-
sicdneias das mutoridaces federalx, sstaduals (10} & locals deve estar
baseads no principia da eqiiidada social, Ums politics da moradia, ba-
seads Unicamarts nos principios da economin de marcade, jamais poderd
sitsr- confarma com &ssas principios;

Deva sar dada prioridsds & construgha de cases para prizoas de
pauces rendss, 8 um preso ramével, Providéncles leglsintivas Sevam
ser tomadne om dice fim.

VIH — SEGURANCA SOCIAL

Com o flto da proteger o trabalhador e s familis contry as con-
tinghnclex efa vida, tais como scidantes, incapacidade de Proiteguir nm
U8 ocupagha normal, iovalldez ou mesmo velhice, 4 necsisikrio este-
belecer um sistern de ssgurance socisl,

A ssguranga social deve ser administrada, primiriamente, palos orga.
Hismos encerreqados de minlstrd-ln o por Institviches municipais & con-
trolacas pelo Estado, A seguranca socisl # ums forma de suto-sjuda
® autoprotackc orgenizads pefor irabalhadores e suas famillias, em
oon|umo, :

A organizecho det vérios tipor de sequrangs social, & de outras
IntituicSes  sociais, deve ser estebelecids de tal maneirs qua slas
sajam afetivemendy capuzec de presncher ssur propésitos, A pringipal
Sonsideracka sempre deve Mar o Intecksa dyg Pasaces qua recebem o:x

Ennu;lrdﬂﬁrlunﬂdimimflmdthwmmllim 7y
confisdos & vm swvigo médicosoctal indepenclante. Todae o8 orpa
niscs de segure social devermn elsborar seqs relnidrioe. O servico midi-
compocial dews ser setabeiacids como uma institico conjunts ca tScas
umﬁ;&-ﬁmnﬁﬂ,t-hﬂd‘mmwm
sar fhciimente inteligivel, A sdministracko do srvicn médico-socisl deve
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Tods & qualguer discriminagio contra qrupes,; dentro do seguro
social, deve ser eliminada.

Todes of benefltics do segura social devem 1ar uma base lwgal.
IX — BENEFICIOS ATRAVES DO SEGURQ SOCIAL

A% Ihstituigdes de seguro soclal devem providenciar adequados be.
neficios &m dinheiro so trabathador = & sua tamf{lia, para equilibrar
2lgume perda de salirio. fisse baneficic deve ser o suficiants para
qua © Individuo possa manter o nivel de vida a que esteja acostumado,

Tais pegamanios devern, constantemente, ser resjustados de acdrdo
corm as veriagbes dos nfvels salariais.

No caso de desempréga involuntério, a segranca financeira dave
astar pravista pelo segurc governamsnial eontra o deiempréga. Todo
trabalhsdor incapacitads para a sus ocupagio normal, o0 mesmo para
o trabalhg, cu que esteja atingindo a Idade da apcsantadorla, qgue, pr
sentemenie, deve chegar antes, deve tar garantido, através do seguro
gavermamantal  de pensdes, um  saldric-aposentadoria  suficiente parn
qua posth manter seu nivel da vids costurmeire, Pars mulheres fus
trabalham, pars trabalhaderes que exsrgam  atividaces em condigBas
particularments perigosas o para trabalhadores gue, em funclo de sus
idacie, tanham dificuldade wm wchar emprigo, as pensdaz devem ser
PRgI3 prématuramente, 3 partir ‘de yma idade-limite & er fixads, mencr
Aue & stusimants em vigor. As pensSas devern sar fixadas stbrs um
saldrio bésico, somado a um suplemanto Individual, G totel das pansies
devidas is vitimas de acidentss & seus dependantes vivos deve ser pago
pelo [mstitubo de Seguror comtra Acidantas |ndustrlals, e calculado de
manalrs a rapressnter uma Ellf fompansicio pela pecda sofrida,

A ssguranga financeira durants og procesaos ca resbllitecio da
1side devs ser ministrada, sem nenhums limitaglic de ternpa da due
raclo, pelos organlsmos de seguro soclal, Durants & proceisa de relms
tagragic ne vida nocmal, devam ser dedos b pessca cue, [ tsbalhando,
continus tua resbilitaclo, oe suplamentos » pagamentos & satbricd, essim
como outros benaficios socials, que faciliem & provesse de redniegragko.

A.protecko da mEa a do filho tembim sxige medide: que garantsm
8 megurangs financeirs, For lawa, motes e depois do perfodo mbdichmutie
prescritc come de coafinymeeds {parto e reaguavdo ), deve B mis gosar
d-lkﬂmm-qudm.lnwﬂmh,lmmwm.

. Amhd-d-mubripﬁnﬁlmtrmmm-fmﬁlhmm
Fossces responsivels pelo tuidedo com as crisnces. Um saliric-Famifils
adaquado deve, portanio, mpihmmrnﬂkhmﬁdn.
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X FINANCIAMENTS pa SEGURANCA soCiar

C financtamenty da SBguran '
) T8 tocial deve pstap
cipits  pelos quait um estada socig| & gcm:rnnd: DEH:;?FMMZ i
sumprimentu_ de afgumas fungBas lsoladas devem sep rafundfdcsp :l': .
n-sann cun;un;:l da irstituicio do Se0Ure soclal s
I CUstos da origntagéa vocaclonal, assmssaria 'da
; i redle
de trabaiho, devery sep tarnecidos por fundos pu’l:-lh:mF:'. O3 n;ﬁ;d?:sm::f

m Eﬂﬁiﬂ,.ﬂ Estade deve providencisr 05 fundos nacessgrias

fethamentoe  vosacional deya ser  financiada r f* '
thrlifé:ﬁis.ﬁﬂﬂ :.::samhﬁl'sn do seguro de cayde deve’ ser ﬂmﬁghdam:l:? CE:*

: ¢Gos anto dos trabalhadores quantg dos empregadares Inclusl
¥ ddministracic poblice, Alguns desembolsgs relativos 3 mu&‘ i o
ventiva, o g orientaiin geral Para a preservacko oa $Alde c;: e sor
refundidos pelo Estado © eNtreguet »cy organismos de segur:: d:a::ﬁ;r
-~ No gue tocs ésrde?pesas do . Institytp dg Apossntadaria pror I'dalzlel

mentos individumi

I:u_.ihad.:ms ice su i::; df:.ﬂsr finsnciados pelas contribuicdes dos tra.
- Lom o objetive de que za(arm ardeguada f

:ﬁ?:_: Suplemanterey, ng caso oo Esqmn dam;::ﬁ:mg;::?ﬂ: ara o
Mineiros, c1 sybgidios Recessirior devam:  ser Vicken Iu s poin
et Pro clados  peals
D:“dg:rnwbalfus do instituto de Seguro gontra Acidantas fndustriats
" tthancisdos, em farma de contribuipSes, pelog smprégadarss,

“incluindoija o administragia poblica.

8 fundos destln ; '
" o p:ITE:tﬂ .d;-:m'lln-mlurmdadc =00 sabfrfa-familia
Para t0das a5 formas de beneficic do Sspure Soclal, que ngs safam

financiadey ttafmgnte pefo Ege &s Icdenc
de suprir qualcuer deficibneia '.::.r:;tml.u ot prov 48 avants

executivos come também, ds suas fungdes £ & enlensdo de sua aulori-
dade. No caso de sagure contra acidentes, os argdas executivos devem
eslar compostos do igual pomers de representantes de ampregados e
patrGes. O direite de autogovérno deve ser garantide com priaridade
sdbre a tutela governamental. Oy sindicatos, como reprasentantes aulo-
rizados dos trabathadores que se — tdm o direits de nomear seus
represenianies nos  Organismig:  avtagavarnados.

Xl — JURISDICAD TRABALHISTA, SOCIAL E ADMIMISTRATIVA

Com o firme objelive de assegurar ¢ estabelecimento de um Estodo
social e constitucional, sdo assencisis distintas Farmas de jurisdic®a tra-
bathista, social e adminisirative, As cbrtes trabalhistas e socisis devem
ser colocadss sob a supervisic do Ministra do Trabalho e Assurios
Scciais, » a3 chrtes atrinistrativas {(9) sob m supervisao do Ministro da
interior.

C esplrito de tados os julgamentos prenunciados nessas cfriss
deve ser o de selvaguarder oz principios nor quais sa funderrents o
Estado Socisl, e tambdm o de BSINQUIAr © continug aperfei¢ccarnanto
da legizlogha trabalhists, social & administrativa, Hapresantanias das
trabalhedores devem ser spontados coms membros Banarérios em tidas
essas ofrtes. TrabaThadorss com conhacimantos aspeciais = axparidnels
de assuntos trabalhistas s socisls devem, maimc. ser apontadot coma

[ulzes permanantes.

XHI — POLITICA SOCIAL IMTERMACIONAL

As condicBes da vida w trabslha das trabalbedores, am tddas a3
Partes do mundo, devem ser melboredss. Este ohjetivo deve sar alcan-
fade por melos m medides que promovam o prograssc constante e,
atraves cle. conduzam & solugso de disparidades dentro day nagles
e zntre alas.

Um incremento da thigracko dos trabalthsdorss faz-sh urgente & e
cassério, para ssesgurai igualdade de tratwmento nas lais trabalhistas &
sacisis a trabalhadores nativos « wsirangeiros. A fumglo dos Eatador em
COrganismos supranacionals, & das instituicSes Internacionals de SHQUrSICA
social, sl ecome 3 Organlzsclo  Inbernacional do  Trabalho {ORIT).
é de promover o desnvolvimento soclsl

s sindicatos devem mster diretaments associados, numa base de
igusidede, & tidax ns instiuicBes internacionais devatadas pbjstivos
politices & socisis,

[T -
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PRINCIPIOS POLITICO-CULTURAIS
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1 = SINDICATOS E DIRETRIZES CULTURAIS

|
’ As diretrizes da polftica cultyral dos sindicatos wvisam a Promog 5a
i & o desenvolvimento de tAdazs ae forgas espirituais e morais de nosss
siciedade, capazes de formar e modslar uma conscidncla democrd.lce
& um esplrito comunitdrio, & de prover garantias para a realizagdo do
ideal social dentro da democrasia. :
! O programa politico-cuitural dos sindicatos visa atsnder s refvim
g tlicagSes da era moderna. Ot problemas sociais, que podem ser incre
mentados pelas dascobertas cientificas e svas aplicagdes, sd poderr
ser resolvidos eatravés de uma intensiva politica social-cultural, pais,
para sobreviver & florescer, nossa sociedade necessita de um aperfeicoads
sistema educaciona).
As multiplas e livres formas e classes, no dmago da nossa socia
dade democritics, tornam impossivel tidas 2s tentativas da monopoliza
a polltica cyltural.

Na Repiblica Federal, as autoridedes responsdvels pela maior parte
i : dos sszuntos culturais sBo os Estedos. O podéres legislativos clos
} : “Lands” (10}, sm matéria pal ltico-cultural nio cevern, no antanto, e
' ' utllizades num sentido bairrista nem de maneirs a COMPTometer vma
planificacso # um investimento racionats. Tendo em vista Of vastos pro-
blemas com gque ss defronts n politica coltursl do Mundo Livre, » =

|

|

&

|

;
1 W — POLITICA CULTURAL NOS NIVEIS FEDERAL, ESTADUAL E LOCAL

¥ enormas necassicades dos palses em dessnvolvimento, assim eomo o )
3 vipidos progressos hevidos na intagragio suropéis e o grandes probile- '
! mas que ainds parmanecem sem soluclo ns propria Repubiica Federal ;

¢ impericso dever doe Estados coordensr sz suas diretrizes ulturais L

i proprizss sm medida multa mals smpia que até #sts momanto.
f . | 3 No campo dos temas paliticoculturals, no da promocio de pes
N ,_ quiss cientifica, por exmmplo, w no da politics evltyral sxterna,

m,umm.mmm.mu
outrod, sasisthncia  financelrs, sem cogitsr  s8bve Quasiies de com-
petbncia,
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As avtoridades focais m multos diversos preblemeas sguardando
salugho. E seu dever fazer previsies adequadas em saus orgamentos;

CA30 seus propries recursos sejam  insdequados, 3 ajuda do Estado
deve ter [lugar.

A3 despesas culturals das sutoridades Jocnls deven zer gfustadas
cs acbrde com o increfnento ¢ b8 modificactes wxigidas pela cultura
moderna. Ea particular, &8 instituicBes Gue atendem s necessidadas
O3 grande maloria dos ¢idadSos deve ser dado um maior apoio,

As populagles da campo Hm  as medmat necessidades culturais
flue »5 ca cidade a devem particlpar ds vida cultural em pé e
igualdade. |

O3 sindicatos ¢ outras orghnizagles ndo-governamentsis astio am
Posicio de prestar valiosa ejuda oo Govirno Fedleral, aos astados w A
Iultﬂl"ldllﬂ!s locais na solugdo da seus divercos problemas de polftica
cultural.

I — TREINAMENTO £ EDUCACAD

Nosso sistema escolar Sdecacional § nadequado para alender
ds necessidades Presentes ou  futuras. Sup reorganizacio compieta €,
POrianio, uigents, & dave prever de medo ddequado ax necesrsidedes
npn;:u-i:, $ociais, Honlcas o scondmices de uUma gearacho qus sente
ter rasolver por sl os problemas de um Muncdo em ripids trang.
formacso, P

A prioridade de um sistems de sducacko pikl; 'S
Particulares, deve sar Mmantida, oo poblica, face e Feoles

Um.ﬁhnmlpruprimduﬂ:md-mimd-
diplemas deve levar sm conta 85 necsisidedes de uma soclededs indys.
trisl & dindmica.

T — A sspela
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13350, devern ser camplatamente gratultos, Garantias financeiras razod-
vais, para cursos universitirios e a educagSo em geral, devem ser

acessiveis a todos.

Q conjunto do sisteme educacional deve ser organizado como uma
entidade orgénica, devendo sar acordada a iguaidade de tratamento
»m todor o saus pames. MNesse sentide, deve-se dar apoio maior s

escolaz slementar & priméria.

No curse dessa reforma, as transferdncias de um para outro ramo
do aprendizade devem ser facilitadas. O ensino, alids, nid deve constar
de ramos excessivamente simples w limitados,

Os escolares (em tddas as escolas) devern ser famillarizados e
a vida social s politica de suva zomunidade, para que se tormem cida-
dios respansdveiz de sua socisdade econdmica e nacional.

Escoias bam construldas e completaments equipadas davem ser
exigicfas em todos o3 distritos.

A duracia das aulas deve atender aos requisites pedagigicos, Devem
ser tomacdas medidas para assegurar ym adequado suprimento de mes-
tres qualiticados. Entra outras, através do estabelecimenta, pelo Estado,
de uma escala de salirios e de condigBes de smprigo suficientes para
atrair homens s mulherss para 3 profisslio. Cursos para lodos o3 rameos
o magistéric devem existir nas Univertidades.

2 — O sisteme do treine vecscional

E obrigaglio do govieno tomar medicas em prol do treino vocacional.
Este deve ter luger wm escolss com assa precipua fnalidady, & em
sstabelecimentos onde o treine vocecional safa ministrado am niveis
mais slevedos, Para cumprir dise objstivo, & sssencial:

=~ Aumentar © nimero de horas que os sscolwres pasaam nas
© eeeeias,

— Assoguear um suprimanio adequedo de masires Qualificados.

—hw-mmmmmcmmsm
~ ridos pelo damevolvimento Wenico. -.

-ﬂﬂ:mﬁMMMlﬁmmmm

MNP0, TOmper com oF setreitos limites de hoje em s, Mes eecolse

Mcnioss de waios 00 miveis, 2 educeclo ipoitica e soclel deve ser
compulsdris. L':;_

e
-
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..'??!das 35 medidas necessdrias para o t'sinamento da professsres
qualificados dwam $ér garantidas, como, por exemplo, o seu praparo
em  estabalecimentos centrals da treinamento,

£m nossos dias, todos os tipos de ocupagBes sio st jai

: tos a répidas
modificacBes, necessitando um constants reajustamento dos :urrl‘;.rlm.
Mémdns“dn tréinamento davem ¥er, portanta, mentldos em constante
observagic ¢, sempre que necessério, revisados.

Aos trabalhadorss deve ser dada a oportunidade de Hrem, sempre
treinados face ds mutdveis condices téenicas ¢ econdmicas, ’

Not estebalacimentos de treinamento jé existentss, ¢ nos
' " gua forem
crisdos, tddex as oportunidades devem ser dedas aog trabalhadores,
Pary: Qus dsses axcendsm 3 Posicies de comando na indUstria o na
administragikc, -

Q treinc & a sducacko vocaclonal — conhecidos como o *segundo
cnal” — devem ser mais o mais desenvolvidog, O trﬂmmt:w VOC3-
ciondl deve ser reconhecide como a base de educachc universitéria.

1 -~ A jovenivde

4 — Edvessio de adultos

Js frutos reais ds educagic — no sey pleno sentido — podem ser

apreciados sbmente pelos adultos, Por isso, devern ser tomadas pros
vidéncias cabiveis para que o8 adultos possam continuar a sua educagio.
O sistema des aducagio de adultes reivindica, com justica, ser reconhe-
clde coma igual (peles outras ramos pedagdgicas) a ser integrada
ho sistema geral de educacdo. Nesse sentide, devem ser mantidas estreirac

relacles muituas entre o sistema da educacio de adultos = os autros
ramos da educago, inclusive as universidades.

A educagio de adultes & uma importante contribuigio para o
pensamento & compertamentos democrdtico dos cidadios. Os principais
objativos & qua deve alendar sda:

~— Educaglo politica e social.
— O auxilic d compreansde entre ¢s povos.
— O aperfeigsamente e aprofundamento dn educacic em geral,

— Trainamento e educacso wvocacional.

E dever dos governos Federal = astaclusis, assim como dis muni-
cipalidades, prover tddes as formas possiveis de peio & educagic de
aduites, Incluinda institutos apropriadsmente equipados que facam jus-
tica &3 crescentes exighnciss désse ramo da educacso. Cadeiras e

clalizadas em cducaglio da sduftos, sssim como outras instituighes,
devern ser crisdss nas universidades. Problemas de aducacio de adulles
devem ser incluidos no currfculo oe cads nivel do trainaments dos

professéres.
Providincias legisiativas devem ser tomadas, redusrends que 03

" empregadores paguem as necessirias folgas, sstabelecamn as necessd-

rlas garantias financeires, pars permitir 203 seus smpregeadas tomar
parie e cursos de sducacko de adulios,

IV — CIENCIA E PESQUISA

A psquiss cientifica 8 o ensino devem permanscer, sampre, livres
¢ indepsncentes. Os frutos da peequize 88 podem ser utilizados para
benaficiar & humsnidads e propdeitos pcificos.

Mnﬁh“m“um-m
u_ﬁmﬁm-ﬁummwm
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A cikncla a a pesquisa sé Jarip eca
P3zex de resolver oz probi
€am que sa defronta a humanidada se Q% gaveriios, & 3 swiedidu :::;

um  todo, fhes fornecerem fundes consideravelmant 1
std o pramnts, T e <o que

Pamos &ifase a ssea reivindicaclia par m plans(a i
2 menta cuidada
Gue transcends ms fronteires dos Estados Federals ¢ I]D}. I .

:ﬁs uph':rsll:lades devemn akrigar nga sd as ensinamentos = a pesqui-
53 cientifica mas também o treinamento  vocacional em escala. cpas.
CANYE, p&is ms universiclades 53 Uma parte cansrtityinte das :n-rnuniciades
Em GQue existemn, ndo podends viver isoladamente,

Uma necesséria reforma da universidads deve i
' asiegurar § mais
Bstreita cooperaciic desza instituigho com outras dn :nms:gid:du.

Rizados institutos independentes e pesquisz cieatffica, com o fite da
preparar plang: a lengo Prazo, not quaig se basela 8 palftica coltural.

' O ingresse na universidsde deve sartherto a téeda .
Fcada, Métodos Suplsmentares gfa aESetCialy para que uu!rﬁ:.mni
sducei B> mfam promovidos MM maior axcala dg que atd agars. Deyem
ser tomadat providénciag lngisintivas QU4  Essagurem oportymidade de
educacko para tados, snulando a1 desipuaidedss existentes, ligo slgniflca
principalmente, qua sor cladkis o8 pansos necessdrios ao lnr:nl:

HRiC o8 percentasgam He URiversitirkas vindos de familias prolatirias,

. A a5 setuduntes deve sar garantido umas sdequads duda financalrs,
9% Ihes assagure prossegulr nos estudos sein diflcuidaces materials.

O sisteme de sutogevieno
Wnplamente cleservolvido, b munm. Studantls deve ser

L

Y — ARTE

A arte & essencial 3 vida cultural « a0 desanvolvirmento de sociedacie
humane. fsso se aplica em particular & sociedsde industrial da nogsos
dias, na qual estamos ameacadas, palo desanvolvimente material, de
calr num materinllamo embrutec -

A arta cleve ser livre » ndo continusr s ser um privifégid de pouecot.

Um dos obletives que os sindicatos se propusaram & o de azse-
Qurer que thdas as obras de arte, antiges ¢ modernas, sejarny acessivels
& cads um,

E uma abrigagho da soclecade » dot governas Promover &5 actes,
tanto com apaic mosal como materisl, Tédar as InatituloSes devotadas
d orie, lais como acadenias, mussus, teatrca & orjueatras, 1o patrl
mania artistico da nosse necho, assentadar em  nosses tradicles, w
devamn zar preservedss s cessnvolvidas,

Ay potencialidades arifsticas do tlrema, do ridio e da televisko
devern ser sxploradss & axpandidas, pols alas sic copmzes do levar a
arts n largor satores do pove.

Deve ser apoiads todo asfdrpa para aperfuicoar » qualideds arefs-
tica dos filmes & progeamas de rédio = televisho, para aperfeicoar o
gisto » 2 gupacidade de critlca da publico. 5

Acs fllimes & programas de qualidede artlstica extepcionsl deve
sar dacdy um audlio aspectl.

VI — INPRENSA. RADN) E TELEVISAO

Num satado demccritica » liws, 3 imprensa, © rédio e & tefeviaso
contribuern am alto grau pars s formacic da opintdo poblica, Tah
Maios de comuniceco axercem Importsntss funcles de contrdle pall-
tiko a social, & dewsm ser wllizados pary fortalecer, axpandic «

-

sprofunclar leais socials » conetitucionals, S

A libsrdecla de imprenss fmm.lmmm,idnw&
Imprensa defender nosss ordem livis & constitucloral. A cenmira &
imprenas § [nadmissivel, e

A liberdade de lnprenss nlo pode ser wnuisde pela formacko de
Irustsd & monopiikos.

Cads cidedic wm diveiic &
Mhﬂuﬂmt.mmﬁﬂﬁﬂnhhh-m
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oraéo de imgrepsa s 1 F
ey Ngﬁﬂ:’;};ﬂgﬂ;ﬂg:ﬂﬂ;;ar ;LﬂmT objetivos e publlcacio das notl- : cada vez mais procuram influir umas nas outras, vma polivica cultural
o i ’ m claro, estar ceparsdos das COmenti- ; internacional eracu-5¢ componante essenclal de tdds = qualquer palitica
Fias, eva haver tentativa de controlar a epinido da um drgio de : externa
imprenss, através da publicidade. g ’

! De particular importdncia e urgdncis pesss sentido, siluam-ie as

tarefns  polltico-cultureis contidas na uniso auropdia, e a COORErICES

Tendo em vista 2 sua vtilidade pobiica, a imprensa dave sap aro-
de espirito dysociative com os povos dos pafses em desenvaolvimenta.

tegida de_ modo especial através de uvma Le te Imprensa.

' Q direito da imprensa abter, liviements, Informagdo, assim come
8 independéncis dos jornalistss & suz |ibardacs e l:lF;l'nl'E
estar completamanes garantidos, o de'rcm

Um elativo auxltio ao desenvolvimento, sam ausilie com fins edu-
cacionals, & impossivel. O auxfilo educagio & “sine qua non™ pare qua
ot poves dn frem da Africa w da América Lating sajam CIpazas e

As organizagSes que controlsm & ridio & 3 televisio pa Republica
cumprir suss terefns, por sua prépria inicistiva, e asdim ze Loarnem

t;gﬂde‘;af 580 entidades de direito publico, Tal Lrganizacao deva ser man-

n;t?éladiidefc?;:-a te En:d;lzarn mf periges do shusa e sejarm confaridas a5 verdacdeiramenta [ivres,
peragées) o malor grawy sival ; .

trdle nda deve passar & inlciativa parﬁcﬁ:r_ de liberdade. O con ,- Qs principias de uma politica eultural Jstrangeirs ¢ internacional,

' verdadeframente nova e Incvadors, devem ser juigados o madd com

- ‘  qua Bstes grandes. problemas sic resolvidos, De acbrdo com o prin-

cipics da ioiidariadace, & com a raspensabilidade aua [ha cabe, resultants

da coaperacio em entidades Internacionals e supranacionais, a Confedera-

o Alern® dos Sindicatos sstd afetivando sua contribuicko pars o cumpri-

manto dassas novas e grandes tarsfas da polftica cultural astrangeica

& internacional, E, dissa modo, als erve 3 smancipacio de tados os

hamens, & compresncio entre 25 nagdey & & uma paz permanents,
I

."l._ —_ i = amramn o . -
- - 4= - Rl o rmTew. L
-

y Ih independéncia do ridio a da telovisio dave permanscer invia-
;:; . Mem ao Estade nem a grupes privadas deve ser parmitida Infiudncia
siva sdbre os Pregrames, palitica financeirs au de pessoal das apt).

dades. A te i C
car mmmfaf-!i!n estrutora fedaral do ridio 4 da lelevisio [(10) Jave

i Cama -:::-rl.s-nqﬁ&'lclu ds sua pﬁsi;& pelvilegieda, 3s cﬁ'rpara;ées de
radio t; telovisdo devemn, sampre, sar objetives am reur ralates. Os
oM demacriticos, que mitrcem contrSle dantro das carporacSes

k3
O R

AC esquamatizar geuys progeamas, ag
e . Lorporagdes de ridl b
;,1.-:@, ern fulru;iu o3 papecial responsabllidacke gue [has p-s: :h':;
- UVIMl AlLO !
; et | grav de objetividads PECR AEsOQUMr vm equilibrfo d-

. Infnrmn;lo, kntretenimenio, sducacio a odificacso devem recaber

‘ tratamento Jgual,

=
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1 -— Na Alsmanha, antss de 1933 havia 4 ramos principals de sindi-
- - callsma: 8) Os "Sindicatos Livras”, com estreita fitlagico a0 Par-
ticke Social Dermnocrdticn {Sociallsta, sequnda 3 [inha da || [Ater-
nacighal da século pessado e da atual [nternacional Sacimlista ¢
Trabalklstal: Y os “Sindicams Crist3os”, idénticameanta afilisdos
ae Partide da Centro {Cabdlico, embora nem todas o3 HHUS Mem-
Bros fossem catdlicos); ¢} o moviments Harsch-Dunker, uvayal-
mente descrito como s reunilo dos tindieatos “liberais”; d) um
himers de sindicatos sem fillagko poiltico-tdecidgica,  principals
mente nas sarvicos poblicos. O Moviments Sindicsl Alamio, yma
vez restabelecido no pda-guerra, combinou todes #zses MOvimen-
tes na ConfederacBo Alam& des Sindicatas, Trata-24 da centrulizacic
“de 16 prupamentos, organizados em basa estritarnents sindica-
lista ¢ “vartical™. Em 31 de derembro de 1962, a frem numdcicn

de cada um dos 16 grupos & o total eram o3 Seguintes:

b Uniko tndustrial des Trabalhadores em Construgso,

Exploracio de Pedreiras & Obraz Pobllicas .. ..
2 — UniBa Industrisl dos Trabalhadorss em Minas e
Erargia ....... T Nt e
3 — Uniko Industrial dot Trabslhadores am Qulmice,
P“'I.'E-'.mt:. I R L
4 —— Unifo industrisl dos Trabalbadores am lpressio: ¢
Procstismento de Pepsl .........c0vooeeeo..
§ —— Uniko dos Ferrovidrios de Aemanha ....... ...
& — Unlfio dow Trebalhedorss Ciantificos ¢ Educecionals
{O Sinclicate dos Profesadree) ............_...
7 —~= thludu:'[rlhdm::n Hortlcwltura, Agriculto-
. va » Atividedes Fioresisis ..... Mamraeaean

8 — Unilo dos Asselariados Empregedot nos Negde

;o . e no Comdecio, nos Bencos o Segivos ..........
F—Lﬁﬂhﬂlﬂmﬂnm-ﬂm “n
Iu"'—‘m h m A B4 W BN N EE N R Ak AR hm e om s
11 =="Unilio ses Trebolhadares s Cowve ,......... .e
12 — DOniic Indvasrial ses  Meleldrgisos crivesterens

MEMBROS

Add 00D
304 OB0

527 000

144 DGO
434 000

19 000
¥a 000
137 0D0
145 000
32 000

3 DOG
1328 000
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13 — Unizo dos Trabathadores em indistrias Alimentares,

de Bebidas, de Tabaco & no Comércio de Génerps 237 000
14 — Unide dos Trabalhadores no sérvica  Poblico,
Transporte a Comunicegdes ..., .. ..., 784 00D
I5 — Unido dos Postallstas Alemaes ... .... . . . - 307 Q00
16 — Uni3a dos Trabalhadores am Industrias da Tecido
& te. Vestudrio e N b e e n ey 341.000
Total .,.__.. RN L rn e ... & 430 0G0

Bisica,

3 — O térmo “Funciondrie Pablica® {Beamter) dasigna o pessoal a
servige do Govérno Federal, dos Governos Estaduais, das Aure.
r_ldades Locais e de afgumas entidades poblicas, O say reconhes
cimenta formal pala DGB deve-se ao fato d& que, na Zong
de Ocupagio Sovistica {“Alemanha Oriental”), ay autoridades
abaliram tal “statys” — reconhecendo =6 dojs grupos; os tra.
balhadores manyais e os nko-manuais,

seguintes padrdas:

a} Na inddstria siderdrgica e na mineraglio do carvio, baseja-se
na lei de CoDaterminacio da 1951, Prov: igualdade de
répresentaglo para trabalhadores a acionistas nos Consefhos
de Supervisio das Ermnprias, Normalmente, o Consetho e
compbe de cinco representantes de cads fado & um 11.°
#scothida de comum aclrdo, De acdrdo com a Ll das Em.
présas, o Conselho da Supervisko dacide de toda politica de
dinprésa w supervisions sua splicacks, Um membro do Con-
selho néc deve participar do dia-a-dia da cpsraclic dos negd.
cios da emprisa, I330 & rasponsabilidede do Consslho de
Gerdncie, o qual, $eguria a citeda lal, funcions COMO LM
colegiado, ou sejs, seus membros sko Diretore: com igual
sutoridede — ysuaiments um Diretor-Comercial, um Diresor.
“Técnico » um Dirator-Admmnistrativo (e Pesacal). Bste it

L mn@md-mmhdnmnhumdmmm
] operirios no Conmlhe de Sugervislo, de modo gue, em Olti-
ma Instinca, sua nomesclo depsnde doy Sindicaios,

e
e
'Jb""L"B"“'*TMﬁ,d-IH! e comanda » eleiglo
thﬂ:MﬁTMhmﬂhum
W o ,
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€Om <inca ou mais empregados, inclusive as tmprdsas syjaitas
4 Lei de Co-Daterminagio.

Essa lei prové que 1/3 dos membros do Conselho de Supers
visdo, nas emprésas qus possusm &dsse organismo, seja da
empregados, n3o prevende, porém, o spontamants de um
dos diretores pelos empregados. Concede = 8sses uma COn.
siderdvel Infludncia nas decistes qua afetam as empriésas,
particularmente nos assuntos sociais e de pessoal, A DGR
estd reivindicando uma ampliscBo considerdvel désze sistema.

c) A Lel de Representagia Pessoal, da T%54, que prove uma
forma semelhante de representscio dos smpregados &M sar-
viges poblicos. Deve-se considerar o falo de que & empra-
gador, nesse cmso, & um orgenismo eleito, Aqui tambdém a
DGB insiste em modificacles e aperfaicoamaentos.

d) Flnzlments, a Lef da Co-Determinagio das Companhias =Hol-
ding”, na lnddstria Siderdrgica & na Mineracio Ja Carvio,
torna-se necessdria, pois em 1951, quandoe a Lej de Co-Detar-
minagla nesse sstor scondmico fol ipatitulda, as “Healding

Companys” eram ilsgais. L

: 1

3 ~ Alnda n3o foi possivel estabelecer gualguer forma de Junta Per.
manente cds Consulta, quer em nlivel npacional quar sm cada
Industria, na Alemanha Ocidental. Tem havido virias conversagSes
entre os dois lados, esporidices e Inconclusas, porém. Nessa
56¢30 de proegrama, @ DGB proclama sua disposicio wm prol
de arranjos maiz satisfatdcios.

6 «— Nessa 56030, a DGB presta clars informacio de que, amborz
estejo clispasta a dar a devida consisderagSo a algumas decisies w X
recomendecSes, nlo acaita cbrigstdriaments qualguer restricio .
30 seu livre direito de nagoclaglo, o, espars, os empregadorss
tasmbém nio,

7 — RelagSes de sprendizes & sslagifrica tdm 3ido encaradas, tradi-
cichalmente, como relaghes eatre professor a aluno. O aluno
ndc recsbe salério, mas um auxfliceducacio, o que, mMuites
vizes, & aé ottatutirio. Os sindicatos desejam cow duse tipo
de relegbes saja encarsde como relacBes smpregador-ampregedo
" qus Sajam papos malérice scordados em negociacSes coletivas.

B -— Horério legal de trabatho. As horas de trabslho na Alemanha

tinda slic formelments regulades na el por um decreta nazista,
de 1934, que estabelecs © miximo ce 48 horss semanals, Esss

wee 47




fei fol completamenta vltrapassads pelos aventes do pdsguarra
B o5 sindicatos relvindicam nova ief, de acdrda com as condlgses
atuaiments prevalescentas,

¥ — Cdrtes Adminlstrativas sin clrtes distritais da Justica Ordingria,

nas quals vm cldadso pode apefar contra declsia dnda por uma
avtoricade administrativa,

10 — A Repohlica Federal &, comp sev name indica, um estads . fa-
deral: os estados possuem considerfval grau da BUIONOMia, edsr-
cide através de seus governos e partamantos. Tel sitwagds, na-
tvralmente, ofersce ocasigs para disputas sdbrs gquestdes o
compstincia, como & aqui feito referncia.

1T —— Nessa secho os Sindicatas reclamam que os banaflclos doy acdrdos
coletivos dewern atingir s& aos tous filiedas, 1.e., os trabalhado.
ras que ndo 13n sindicalizados pso podem goxi-los,

12 — Corn base em que o dinbeire provm dos trabalhadores e dos
- patrles, todos o5 [matitutos de Seguro Soctal (Inelutive Sadide,
¥ Rasemprigo, Aposentadoria ¢ Atickentes) sko sdministradas por
- organismos  atdnomos, constituidos de metade empragados a
T malade smpregadorst. Pefo ndvo programa, s DGB ralvindica
; Gque {(com excegha do instituty de Acidentes no Trabalha) todos
} sejam regidos paloy operdrics. ' '

12 — Com respeitc ap aprandizade, ermbos requerendo aprovacic do
, gavdrno, um catifoga, qua descreve com detalhe ay metas =
serem atingidas, os métodos de instruclo, supervisko a contrdle.
o5 dados 3 serem tomados, exames » certificado, siti sendo
preparadc sm regime de mdtus consulta  por empragados e
srpragadores. ABGE sus aprovasio pake Minlsiels da Economia,
dsse catdlogo terd fOrca e lel para mestras o sprendizes, A DGB
esti ralvindiesnda uma considerfval ampliacio de sua [nflubnels

netw campoe,
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