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Die soziale Wirklichkeit

Eine Befragung der 46000 Schulkin-
der von Stuttgart ergab, daB von
einem Driitel aller Kinder die Mui-
ter ganz oder zeitweise auBerhalb
des Hauses beschéftigt sind.

Noch immer fehlen
in der Bundesrepublik

Die Zohl der Kinder, denen keine
oder nur eine unzuldngliche mit-

2 500 00O terliche Befreuung zufeil wird, - . . . . .
Wohnungen! schélz! man for dog gclnzel Bundes. AUSREICHENDES Von der Familie hdngt es weitgehend ab, ob die néchste Generation
gebiet auf dref Millionen. EINKOMMEN ihre sozialen und ethischen Verpflichtungen erfillers kann. Sie bedarf des
Die Berufsschuléirztin  der Stadt besonderen Schutzes und der Hilfe der Gesellschaft. Alle MaBnahmen miis-

Ksln feilt in einem Bericht mit, dof A . R g . .
nocf:ﬂ 255 son 200 befragten ju- sen darauf abgestellt sein, die Erziehungskraft der Familie zu stérken. Die

. A -f 0 0, . . - )

B o et inton 37%o kein Hilfe muf3 sowohl den materiellen Bereich umfassen als auch auf eine Un-

Bett fir sich allein haiten.
Die Hauptabteilung Fraven im Bun- terstiitzung ihrer vielféltigen erzieherischen Aufgaben gerichtet sein.
desvorstand . des DGB befragte .
1125 berufsidtige Mitter, welchen Der Familie sind ein ausreichendes Einkommen, umfassender Gesundheits-
Anteil am Familieneinkommen sie . . .

aufbringen. Dabei ergab sich, daB schutz und Erholungshilfen zu sichern.
720/ zwischen 25 und 50, 23% zwi-

schen 50 und 75 %/ des Familienein- . . . . -
kommens erwesben amiienet BERUFSTATIGE Die Mitter diirfen nicht gezwungen sein, aus wirtschaftlichen CGrionden be-

’ i Nach Berechnungen des Wirl- MuTTER rufsiﬁﬁg zu werden.
schafiswissenschaftlichen  Instituls
Yoy s rachaften | verdienten WOHN- UND Der famitiengerechte Wohn- und Lebensraum ist fir alle Familien zu schaf-
Qi'sbiﬂf‘;(;'u’"s;‘,l" ohne Lehrlinge — LEBENSR-AUM fen. Die ,Wohnungspolitischen Leitsdtze des DGB“ sollten richtungswei-
m ich.
send sein.
kénnen Eie mom;ﬂichgn Verbrsuchsausga-
i en — e Ste icherun- . . . . . . . o
Kinder | aen 0, dergl. e wearden oSt : Die sozialpddagogischen Einrichtungen und MaBnahmen sind in groBerer
gedeihen tistischen Bundesamt 1958 fur die Zahl zv schaffen vad zu fordern.

untere Verbrauchergruppe (Rentner,
Fursorgeempfinger) mit DM 116,30
pro Person = rd. DM 350,— fiir den
Dreiper halt 1




Die soziale Wirklichkeit

Vierzehn Johre nach Kriegsende
haben in der Bundesrepublik noch
immer 800000 Kinder Schichtunter-
richt.

£ A

30,2% aller Valksschulklossen in
der Bundesrepublik haben mehr als
40 Schiler. Uber dem Durchschnitt
liegen Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz; dort haben 432
bzw. 43,39/ aller Klassen mehr als
40 Schijler. In NRW sind 8,5% aller
Volksschulklassen mit 5660 Schii-
lern belegt.

Wenn die Klassenfrequenzen ge-
nerell auf 35 Schiler beschrénkt,
das 9. und 10. Schuljahr eingefihrt,
das héhere und das berufliche
Schulwesen ausgebaut und die
Pflichtstunden der Lehrer verringert
werden sollen, myBten in der Bun-

In Prozent des Volkseinkommens fir

Cchul Hachechul, b Jesrepubli 53 000 Leh-
ond | <=3 ! rer mehr eingestelit werden.
9 I s == im Johre 1913 Auf einen Lehrer kamen 1956 in der
1m Johe 1929 UdSSR 17, in der BR 37 Schi'er.
@) = im sahen 1985

&
f
{
{
I
i
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In Regensburg sind 60, in Wirz-
burg 89 Schiiler, die ihre Aufnch-
meprifung fir die Mittelschule be-
standen hatten, abgewiesen wor-
den, weil nicht genug Schulrdume
vorhanden sind.

Fur die Hochschulen wurden 1955
in den USA pro Kopf der Bevélke-
rung DM 4582, in der Sowjetunion
DM 54.40, in der Bundesrepublik
DM 9.50 ousgegeben.

Ok

4

Ostern 1959 fehiten an den
allgemeinbildenden Schulen
noch rund 21000 Klassenrdume,
an den berufsbildenden
Schulen etwa 18000.

Nur jede 4. Volksschule hat
eine Turnhalle zur Verfligung

&

®

Prozant dex Volkseinkomment

I
;

1@

LEBENSSCHULE

SCHULBAU
LEHRERMANGEL

" DIE SCHULE . ;

Die Schule muf3 den Anforderungen unserer Zeit gerecht werden. Sie darf
nicht mehr nur , Lernschule”, sondern muf3 , Lebensschule” sein. Sie soli den
Jugendlichen zur eigenen Denk- und Urteilsféhigkeit fihren und allen Be-
gabungen die ihnen gemdfe Ausbildung sichern. Der junge Mensch darf
nicht zu friih und nicht ohne ausreichende Lebensreife in die Arbeitswelt
entlassen werden. Lebens- und Sozialkunde sind in allen Schularten stérker
zy bericksichtigen. Hierzu gehdrt auch die Unterrichtung Gber Wesen und
Wirken der Gewerkschaften.

Der Bau von modernen Schulen uad die Beseitigung des Lehrermangels
sind dringend notwendig, um den Schichtunterricht abzuschaffen, die Schi-
lerzahl je Klasse zu verringern und die Unterrichiszeit ausweiten zu kénnen.
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Die soziale Wirklichkeit

in 32 Bundesstaaien der USA be-
steht Schulpflicht bis zum 18,, in 16
Bundesstaaten bis zum 16, Lebens-
iahre. In der Bundesrepublik haben
Berlin, Hamburg, Bremen und das
Land Schleswig-Holstein ein obli-
gatorisches 9. Schuljohr, Nieder-
sachsen hat die EinfGhrung for 198
ongekindigt.

England, Frankreich, Schweden, die

Tschechoslowakei, mehrere Kanto-

ne der Schweiz, die DDR, die So-

wietunion, Stdafrika, Israel hoben

eine Schulpflicht von mehr als
ahren.

Baden-Wirttemberg muf3 vorerst
beim freiwilligen 9. Schuljchr blei-
ben, E£s fehlen 1600 Lehrer.

Die Stadt Gelsenkirchen will
Ostern 1960 eine Modell-Volksschu-
le mit 10 Schuljahren einrichten,

Eine verbesserte Volksschule auf
dem Lande und die Einfihrung des
9. Schuljahres fordert der Deutsche
Bavernverband,

Die teils zwei-, teils einjéhrigen
gewerblichen Berufsfachschulen in
Nordrhein-Wesifalen berichten
tbereinstimmend, daf} die Zahl der
Schiller, die an diesen Schulen frei-
willig ein 9. oder 9. und 10. Schul-
jahr ableisten wollen, die vorhan-
denen Plétze weit Ubersteigh. An
den Berufsfachschulen entfallen et
wa zwei Dritte! der Unterrichtszeit
auf allgemeinbildenden Unterricht,
in der restlichen Zeit arbeiten die
Schijler in den Werkstdgtten.

|
i
i
i

9. UND 10. SCHULIAHR

Die allgemeine Schulzeit ist bis zum 16. Lebensjahr durch ein obligatori-
sches 9. und 10. Schuliahr zu verléngern.

Die verldngerte Schulzeit muf3 insbesondere umfassen:

EinfGhrung in die wirtschaftlichen, sozialen und politischen Bereiche sowie
die Zusammenhénge unserer Gesellschaft, in die der Jugendliche als Staats-
biirger hineinwachsen soll;

Beschdftigung mit den Grundwerksioffen und Arbeitsverfahren zur Ent-
wicklung der eigenen Anlagen und Féhigkeiten sowie zur Vorbereitung auf
die spéitere Berufswahl;

Pflege der musischen Facher; wobsi auch eine kritische Auseinandersetzung
mit der heutigen Kulturwelt zu erfolgen hat.
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Die soziale Wirklichkeit

In Nordrhein-Westfalen fehlten zu
Beginn des Schuliahres 1959/60
1500 Gewerbelehrer. Das ist elwa
ein Drittel des derzeitigen Besian.
des.

Im Regierungsbezirk Dosseldort
waren im ‘ichuljahr 1957/58 von
67571 Schislern der gewerblichen
Berufsschule 58720 = 87 Prozent
Lehrlinge mit Lehrvertrag. 6680 =
9,9 Prozent waren Jungarbesiter.

Nach einem Beschluf der Sténdi-
gen Konferenz der Kultusminister
vom Frihjahr 1959 sollen auch die
nichtwissenschaftlichen  Hochschu-
fen in das Stipendienprogramm
nach dem Honnefer Modell einbe-
zogen werden.

Staft der vorgeschriebenen 9 Wo-
chenstunden hatten die gewerb-
lichen Berufsschulen in Nordrhein-
Westfalen im leizten Berichisjahr
im Landesdurchschnitt nur 6,4 Un-
terrichtsstunden pro  Woche. In
Niedersachsen blieben die kavf-
mdnhischen Berufsschulen im Lan-
desdurchschnitt 2- Stunden unler
dem Soll ven 8 Stunden.

Nach dem Honnefer Modell wer-
den in der Bundesrepublik 19 Pro-
zent aller Studenten geférdert. In
England erhalten 70 Prozent der
Studenten Stipendien aus &ffenl-
lichen Mitteln.

In Rheinland-Pfalz wurde die Ein-
fihrung der Schulgeldfreiheit im
Landtag abgelehnt.

BERUFSSCHULWESEM

10 WOCHENSTUMDEN

SCHULARZTLICHER DIENST

Das Berufsschulwesen mufl ausgebaut und den Berufs- und Lebensanfor-
derungen angepafit werden.

Hierzu gehéren inshesondere:
Erteilung des gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschulunterrichts in voller

Stundenzahl und Ausdehnung auf mindestens 10 Stunden wéchentlich;
Fachunterricht entsprechend ihrer Berufsgruppe auch fir Jugendliche, die
in keinem anerkannten Lehr- oder Anlernverhdltais stehen;

kérperlicher Ausgleich durch Schulsport;

Verbesserung des schuldrztlichen Dienstes durch periodische Gesundheits-
untersuchungen und Ausdehnung auf alle Berufsschulen.

Die noch bestehenden Bildungsprivilegien sind durch Abschaffung des
Schulgeldes, durch Lehr- und Lernmittelfreiheit sowie durch ausreichende
Beihilfen zur Sicherung des Fach-, Hochschul- und Universitétsstudiums zu
beseitigen.
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Die soziale Wirklichkeit

Die Berufsaufbauschulen in Nord.
rhein-Westfalen, die den ersten
Abschnitt des 2. Bild
darstellen, wurden 1958 von rund
15000 Schilerr besucht.

In Hessen stieg die Zah! der Auf-
bauklassen an Berufsschulen im
Schuljahr 1958/59 von 52 aul 127,

Zvu Beginn des Schuliahres 1959/60
wurden auch in Bayera Berufsauf.
bauschulen eingerichtet.

Eine Umfrage in einer Grofistadt
des Ruhrgebiets ergab, dafi Ju-
gendliche, die an Abendiehrgdn-
gen von Berufsaufbauschulen feil-
nehmen, teilweise nur 5-6 Stunden
Zeit zum Schlafen haben.

Die Kultusministerkonferenz  hat
eine Rahmenvereinbarung dber die
Errichiung von Aufboulehrgdngen
on Berufsschulen (Berufsaufbau-
schulen) angerommen.

Dins Gewerbeschule fiir Maschinen-
bau in Hamburg berichtet, daf fir
ihre Abendkurse {Aufboulehrgdn-
ge) in jedem Halbjahr ca. 900-1000
Anmeldungen vorliegen, wovon
wegen Lehrer- und Roummangels
nur etwa 700 beriicksichtigt werden
kénnen.

In der Bundesrepublik gibt es zur
Zeit 1090 Abendvolkshochschulen,
22 Heimvolkshochschuien un2 4u00

n llen far Erwoch bil
dung. Eigene Héuser besitzt die
Volkshochschule nur in Dortmund,
Marl und Ingelheim. Hauptamt-
liche Leiter haben nur 129 Volks-
hochschuien.

- DI Lkt L Sl e i

2. BLDUNGSWEG

Der Zweite Bildungsweg, der begabten jungen Menschen aus praktischen
Berufen Aufstiegschancen gibt und bis zur Fach- oder Hochschulreife fihrt,
ist endli-h in der Bundesrepublik einheitlich zu schaffen. Solange der Zweite
Bildungsweg noch nicht verwirklicht ist, sind Mafinahmen zur Vorbereitung
auf das Fach-, Hochschul- und Universitétsstudium in groBerem Umfange
einzufiihren und zu unterstitzen.

Die Volkshochschulen und die Heimvolkshochschulen sind auszebaven und
stéirker zu férdern.

Die pédagogischen und sozialpddagogischen Aushildungseinrichtungen
sind zu erweitern und den Erfordernissen der Gegenwart anzupassen.

Das Ansehen und die soziale Stellung aller pddagogischen und sozialpfle-
gerischen Berufe sind zu heben.

‘
'
t
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Die soziale Wirklichkeit

Auf dem 5. Arbeitswissenschaft-
lichen Kongrefi in Braunschweig
wurde festgestellt, dofy sich seit
1953 die Zah! der vorzeitig abge-
brochenen Lehrverhéitnisse verdep-
pelt hat. Jeder zehnie Lehrling
bricht heute seine Lehrzeit ab,

Eine Unesco-Umfrage vor einigen
Jahren ergab, daf} von den mdénn-
lichen Arbeitnehmern in gewerbli-
ch;an Berufen 569/ den Beruf wech-
seln.

Auf einer Sitzung der Hamburger
Biirgerschaft forderte der CDU-
Abgeordnete Dr. Riger einen Ar-
beitsdienst fir Mddchen.

Die Zahl der Anlernlinge in der
gewerblichen  Wirtschaft  betrug
53456; davon waren B405 ménnli-
che und 45051 weibliche.

Die Auswertung von 86 Berichs-
heften von Lehrlingen des Kraft-
fohrzeug-Handwerks in Hessen er-
gab folgendes Bild:

plonmdBige Ausbildung bei 14%
wenig planmé&Bige bei 30 %

eine planlose bei 56°

Der Zentralverband des Deutschen
Friseurhandwerks sprach sich auf
seiner lefzien Haouptversammlung
for eine Verldngerung der Lehrzeit
von drei auf dreieinhalb Jahre aus.

GLEICHE STARTCHAMNCEN

FREIE BERUFSWAHL

BERUFSBERATUNG

ARBEIT UND BERUF

Fir Arbeit und Beruf sind gleiche Startchancen fur die berufiiche Aus-
bildung des Jugendlichen oberstes Anliegen. Das Recht auf Arbeit ist durch
eine Politik der Vollbeschéftigung zu sichern. Der Erziehungsanspruch des
jungen Menschen umfaBt auch das Recht auf Berufsausbildung. Die Berufs-
ausbildung muB den neven Anforderungen, die sich vor allem durch die
Raticnalisierung und fortschreitende Automatisierung ergeben, angepaft
und rechtseinheitlich gestaltet werden. Durch ausreichende Schutzmaf3nah-
men ist auch im Betrieb den Jugendlichen eine gesunde Entwicklung zu
sichern.

Die freie Wah! des Arbeitsplatzes und des Berufes ist zu gewéhrleisten. Er-
fassungs- und Registriermafinahmen, welche die Freiheit einengen, sowie
Dienstverpflichtungen nach Art einer Arbeitsdienstpflicht oder eines Pflicht-
jahres fir weibliche oder ménnliche Jugendliche werden abgelehnt.

Die Berufsaufkldrung muB rechizeitig in der Offentlichkeit und in der Schule
erfolgen.

Die Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung haben sich nach den Eig-
nungen und Neigungen der Jugendlichen zu richten. Sie dirfen nicht zur
Wah! eines bestimmten Berufes dréngen. Die Vermittlung Jugendlicher




Die soziale Wirklichkeit

Rund 260000 ungelernte jugendliche
Arbeiterinnen wurden in der ge-
werblichen Wirtschaft beschéftigt.

In Frankreich gibt es 2000 weibliche
Ingenieure, die meist in der Flug- i
zeugindustrie  beschéftigt  sind.
Frankreich hat in Sceaux eine Tech-
nische Hochschule fir Fraven.

Nach den Ergebnissen der omtli-
chen Verdienststatistik vom Febru-
ar 1958 sind von alien in der indu-
strie beschdftigten Frcuen nur 9%
Facharbeiterinnen. Dagegen sind
von den Mdnnern 50% Facharbei-
ter.

Nordrhein-Westfalen  unternimmt
im Schuljahr 1959760 den Versuch,
Jungarbeiterinnen in besonderen
Klassen eine technische Grundaus-
bildung zv vermitteln, damit sie
bei der betrieblichen Arbeit besser
zurechtkommen und Aufstiegschan-
cen haben,

Ein schulérztlicher Bericht Gber die
Berufsschulen in K&In hebt hervor,
daf} ein grundlegender Wandel im
Aufireten und in der Reaktion der
Jungarbeiterinnen eingetreten sei,

Aber wieviel Muddmn

seit sie eine eigene gerufsschule
[ ooseam | haben, in der sie aus dem Bereich
erhultel{dle Chn_me' e,m"' . ithres Arbeitslebens angesprochen (
Beruf, fir den sie geeignet [T werden. [
sind, zv erlernen? Obwohl in Niedersachsen seit 1949

S fur Jugendliche eine verkirzte Ar-
- beitszeit besleht, ist dort von kei-
Die meisten missen sich pm ner Seife Gber das Sinken des Aus-
»  bildungsstandes berichtet worden.

damit begniigen ,FuBvolk Die Ergebnisse der LehrabschluB-

in der industriellen Produktion zu sein prifungen stehen denen in den
Ubrigen Bundesldndern nicht nach.

RATIONELLE
BERUFSAUSBILDUNG

NACHWUCHSBEDARF

LEHRZEIT

BERUFLICHE FORTBILDUNG

auch in ungelernte Berufe ist in die Berufsheratung der Arbeitsémter einzu-
beziehen. Sie soll darauf bedacht sein, da Jugendliche in Lehr- und Ar-
beitsstellen vermittelt werden, die ausreichende soziale Bedingungen und
gute Berufsaussichten bieten.

Die Berufsausbildung muf3 nach modernen rationellen Gesichtspunkten er-
folgen und eine breite Grundausbildung umfassen, die eventuell einen
Ubergang zu anderen Arbeitstétigkeiten vor allem im Hinblick auf die Au-
tomatisierung ohne groBere Schwierigkeiten ermdglicht. Die Ausbildungs-
berufe sollen den Jugendlichen die Entfaltung ihrer Anlagen erméglichen
und eine dauvernde Erwerbschance bieten. Die anerkannten Lehr- und An-
lernberufe, die Berufshilder sowie die sonstigen Berufsordnungsmittel sind
daraufhin zu berprifen. Der Nachwuchsbedarf der verschiedenen Berufs-
und Wirtschaftszweige ist zu erforschen. Die Zahi der Lehr- und Anlernstel-
len ist auf die Ausbildungsméglichkeiten des Betriebes abzustimmen.

Die Arbeitszeitverkiirzungen dirfen nicht zu einer Verldngerung der Lehr-
zeiten fihren.

Die Uberbetrieblichen Mafinahmen der Berufsausbildung sind ~ soweit er-
forderlich — zu unterstitzen.

Die beruflichen Fortbildungsméglichkeiten sind zu erweitern und durch
Sffentliche Mittel zu férdern.




BERUFS-

AUSBILDUNGS-

BEIHILFEN...
SO UND SO

Klaus 8. studier! an der TH Maschinenbiov. Er hot
2wei jiing: ister, dic nach ichtig sind.
Sein Vater verdient DM 750,— im Monal. Klaut er-
hiitt ein Stipendivm nach dem Honneffer Modell. Vom
Verdienst des Vaters werden angerechnet DM 0,00

Hans K. lernt Maschinenbauer und besucht dic Abend-
lehrgtinge der Berufsaufbauschule. Weil or ¢s gesund-

heitlich nicht durchhiilt, mchie er in den letzien 3 Se- .
mestern die besuchen, Er g

cine Ber i ilfe beim Arbei Auch

er hat 2 schulpflichtige Geschwister. Scin Vater ver-

dient DM 550,— monatlich. Yon diesem Verdienst
werden angerechnet DM 140,—. Mithin erhdlt Hans
wahrscheintich Gberhaupt nichis.

K?é//“f%gk//&ﬂty‘l
e 27, ﬁ//;ycmn’yé/
e gitisic #rie

Die soziale Wirklichkeit

Im Rechnungsjahr 1958 erhielten
1064 332 Personen Ausbildungshiifen
noch dem Lastenousgleich. Davon
waren 28,1% Schiler an héheren
und mittleren Schulen, 15,2 % Schij-
ler und Studierende an Berufsfach-
und Fachschulen, 7,9% Studierende
on Hochschulen, 47.9% Lehrlinge,
Die groBte Gruppe der Geférder-
ten stellen die Veririebenen mit
83,6%, 11,4% waren Krlegssu:h-
geschddi AR he

Flichtlinge. ’

Im Huushalismhr 1958 standen der
fir Arb

sicherung und Arbensvermnﬂlung
20 Millionen fiir Berufsausbildungs-
beihilfen zur Verfigung.

im Forschungsbericht Nr. 637 des
Wirtschafts- und Verkehrsministe-
riums von Nordrhein-Westfalen
wird zu den berufspolitischen An-
schavungen und Bestrebungen veon
Lehrfirmen in Industrie und Han-
del festgestellt, dof3 keine einheit-
liche Berufsnachwuchspolitik be-
steht, daf3 die Frage der Eignung
der Lehrlinge weitgehend eine
Funktion des Verhéltnisses von An-
gebol und Nachfrage ist und dafl
die Eignungspriifungen von Firmen
meist nicht die dafiir unerléflichen
Voravsselzungen erfiillen.

Von 107 im Herbst 1957 in Hessen
befragien handwerklichen Lehrlin-
gen des 2. und 3. Lehriohres gaben
60° on, daB sie nicht vom Meister,
sondern von Gesellen ausgebildet
wirden.

BERUFSAUSBILDUNGE
BEHLFEN

BERUFSAUSBILDUMGS

GESETZ

Die Berufsausbildungsbeihilfen sollen dazu beitragen, daf3 sich alle Ju-
gendlichen ihren Anlagen und Féhigkeiten entsprechend beruflich entfalten
kénnen. Sie werden fur alle Ausbildungswege einschlieBlich des Hochschul-
studiums gewdhrt. Die Vorschriften Gber die Gewdhrung von Berufsaushbil-
dungsbeihilfen sind in e i n e m Gesetz zusammenzufassen.

Die padagogischen, beruflichen und rechtlichen Grundanforderungen der
Berufsausbildung sind fir alle berufstdtigen Jugendlichen in einem Berufs-
ausbildungsgesetz entsprechend dem Entwurf des DGB zu sichern.

Das Gesetz muf} insbesondere enthalten:

Anforderungen an die fir die Ausbildung berechtigten Betriebe und Perso-
nen,

Aligemeine Ausbildungs- und Ordnungsvorschriften.

Ausreichende Anweisungen und Vollmachten fir die Becufsichtigung der
Beschdftigungsverhdltnisse und der Berufsausbildung Jugendlicher.
Vorschriften Ober das Profungswesen unter Beriicksichtigung der neuesten
pidagogischen Erkenntnisse.

Bestimmungen Uber auBerbetriebliche Berufsausbildung und Berufsfrde-
rung.

Hilfen fur Jugendliche, die nicht in einem Berufsausbildungsverhdltnis
stehen.

Sonderfreizeit bis zu 10 Tagen im Jahr zur Teilnahme an Veranstaltungen
der Jugendférderung.

=]
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Die soziale Wirklichkeit

Aus Berichten der Gewerbeoufsicht
Berlin:

Ein jugendlicher Verkaufslehrling
wurde in einer Fleischerei wichent-
lich bis zu 88 Stunden beschéftigt,
obwoh! die Betrichsinhaberin be-
reits verwarnt worden war. Das
Gericht verhdngte eine Geldstrafe
von 400 DM.

Ein Béckermeister  beschdftigte
einen jugendlichen Lehrling ohne
Pausen bis zv 13 Stunden téglich
und 76 Stunden wachentlich. AuBer-
dem wurde der Lehrling von dem
Sohn des Inhabers und einem Ge-
sellen durch Schlége zur Arbeit an-
getriehen.

Rheinlond-Pfalz:

Der inhaber einer Mefallwarenfa-
brik wurde wegen Ubertretung des
Jugendschutzgesetzes zu 300 DM
Geldstrafe verurteilt. Er haite mo-
natelang seine Jugendlichen his zu
53 Stunden wéchentlich ohne Ge-
nehmigung arbeiten lassen. Zeit.
weilig muBten die Jugendlichen so-
gar bis zu 58 Stunden arbeiten.

An einer Tabak-ReiBmaschine wur-
de eine 14jdhrige Jugendliche be-
schéiftigt, obwohl fir die Bedie-
nung solcher Maschinen ein Min-
destalter von 17 Jahren vorge-
schrieben ist. Beim Reinigen der
Trommel mit einer kurzen Droht-
birste rutschte die Jugendliche ab
und geriet mit den Fingern der
linken Hand in den Bereich des
rotierenden Balkenkrevzes. Drei
Finger der Hand wurden ihr dobei
abgeschlagen.

PARITAT

LEHRLINGSTARIFE

NEUES
JGENDARBEITS-
SCHUTZGESETZ

—

Errichtung einer echten Selbstverwaltung im Bereich der Berufsausbildung
unter parititischer Mitwirkung der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie
die Bildung und paritétische Besetzung von Berufsausbildungs- und Fach.
ausschiissen auf allen Ebenen.

Zusténdigkeit der Arbeitsministerien als oberste Aufsichtsbehdrde fur die
Berufsausbildung.

Die Vergitungen und die sonstigen Leistungen fir Lehr- und Anlernlinge
sind in allen Berufs- und Wirtschaftszweigen tarifvertraglich festzulegen

Die Gewerkschaften sind die legitime Vertretung der sozialen Interessen
auch der Lehrlinge und Anlernlinge. Es ist ihnen eine gleichberechtigte Mit-
bestimmung in allen Fragen der Berufsausbildung zu sichern.

Der Jugendarbeitsschutz sowie der Unfallschutz sind grundlegend zu ver-
bessern. Eine ausreichende Uberwachung ist zu sichern.

Das neve Jugendarbeitsschutzgesetz muB3 insbesondere enthalten:
Einbeziehung aller Berufs- und Wirtschaftszweige.

Vélliges Verbot der Kinderarbeit.

Arztliche Uberwachung.




Die soziale Wirklichkeis

Fir etwa 4 Millionen Arbeitnehmer
wurde die Arbeitszeit durch Tarif-
vertrag auf weniger als 45 Stunden
wochentlich festgelegt. Fiir die
Lehrhnge im Handwerk gilt mit

Sie vertreten
die Schutz-
bedirftigen . .

.. und sind
selber nur
ungentigend
geschiitzt

I(undlgungssdwrzgeselz vom 10. 8. 1951 §13:

JUGEND »Die Kiindi eines Betri des ist unzuléssig...”
UNTER Fiir Jugendvemeier glll dnese Schuizbestimmung nicht,
Sozml Kii gen sind nach § 1 des Kin-
‘::::““E i ngsscrlulxgasﬂzes unzuluss|g - aber jugendliche Arbeit-
L] mer unfer 20 Jahren kdnren gekiindig) werden - auch
wenn sie die H einer Familie sind,

auch wenn sie ols Flichilinge ohne Familienriickhalt auf sich

allein gestelit sind.
B
i

i
B
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l von Niedersachsen und
Berlln noch immer die 48-Stunden-
wache laut Jugendschutzgesetz von
1938,

Weil die Normen bei Akkord- und
FlieBbandarbeit notwendiger veise
auf die Leistungsfahigkeit vun Er-
wachsenen abgestellt sind, sollen
nach Auffassung medizinischer Ex-
perten des Max-Planck-Insfituts fir
Arbeitsphysiologie Jugendliche zu
solchen Arbeiten nicht zugelassen
werden.

Nach der Handwerksordnung vom
Sept. 1953 ist die Gesellenschaft
in den Organen der Handwerks-
kammern und -Innungen zu einem
Drittel beteiligt. Die alte Forderung
auf Paritét wurde nicht erreicht.

Nur 58% aller bisher fir den
Wehrdienst gemusterten Jugendli-
chen waren nach einem Bericht des
Bundesarbeitsministeriums voll
diensttauglich.

Nach Fesistellungen der Afbeits-
wissenschaftlichen Gesellschaft ha-
ben die lugendlichen die héchste
Unfallquote.

Die Belastung von Jugendlichen
darf nach wissenschaftlichen Un-
tersuchungen nur 20--30%/ der
Werte fir Erwachsene erreichen.

GLEICHER LOMN

KUNDIGUNGSSCHUTZ

MITVERANTWORTUNG

Verkirzung der regelmdBigen Arbeitszeit auf téglich 8 und wdchentlich
40 Stunden.

Verléingerte Ruhepausen.

Arbeitsfreier Berufsschultag bei mindestens 6 Stunden Schulzeit.

Verbot von Nacht- und Sonntagsarbeit.

Mindestens 24 Arbeitstage Jahresuriaub fir alle Jugendlichen bis zum 18.
Lebensjahr.

Grundsétzliches Akkordverbot.

Verbot gefdhrlicher Arbeiten.

Bildung von Jugendarbeitsschutzausschissen auf allen Ebenen.
Verschdrfte Strafbestimmungen.

Der Grundsatz: ,Gleicher Lohn oder gleiches Gehalt bei gleichwertiger
Arbeit” ist auch fir den jugendlichen Arbeitnehmer zu verwirklichen.

Die Vorschriften der Sozialversicherung sind den neven Erfordernissen an-
zupassen.

Der Schuiz gegen sozial ungerechtfertigte Kiindigungen ist auf alle jugend-
lichen A- beitnehmer unter 20 Jahren auszudehnen. Den Mitgliedern der Be-

triebs- und Personaljugendvertretungen ist der gleiche gesetzliche Kindi-
gungsschutz zu gewdhren, wie ihn die Betriebs- und Personalrdte besitzen.

Die Mitwirkung und Mitverantwortung der Jugend in Betrieb und Verwal-
tung in allen sie betreffenden Argelegenheiten miissen ausgeweitet werden.

i i
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Das Gesetz verbietet
Jugendlichen die Gaststitte ~
der Mangel an Jugendheimen
zwingt sie hinein!

Die soziale Wirklichkeit

Nach Berichten der Gesundheits-
dmter sind nur 429 der Berufs-
schisler in guter Allgemeinverfas-
sung. 40% der berufstitigen Ju-
gend leiden an chronisch-krankhaf-
fen Stérungen.

Die Deutsche Angestelltenkranken-
kasse berichtet, daB von 32990 im
Jahre 1958 untersuchiten weiblichen
Lehrlingen nur 22,79/ ohne Befund
waren. Die Zahl der Kurbedirfti-
gen, die 1938 nur 3,29/ der Unier-
suchten ausmachle, erreichte 1957
34,3%a.

Ende Mdrz 1958 gab es in der Bun-
desrepublik 1419 Jugendwohn- und
Lehrlingshei mit rund 100000

Pléizen, 4179 Heime der offenen
Tir und Héuser der Jugend mit
rund 250000 PlGtzen.

Die Zahl der Jugendlichen zwischen
34 und 20 Jahren lag 1958 bei 4,3
Millionen.

15737 der am 31. 3. 1958 gemelde-
ten 22601 orilichen Einrichtungen
der Jugendhilfe waren Einrichiun-
gen der Wohlfohrisverbénde.

In 3D kreisfreien Stddten waren
1957 weder Jugendwohnheime noch
Héuser der Jugend vorhanden.

Die Ende 1955 am Sitz des Bundes-
vorstandes des DGB gegrindete
Gesellschatt  far  J hrian
mbH. hat seit ihrem Bestehen 16
Jugendheime gebaut und einge-
richtef, 29 Jugendheime wurden
eingerichtet und 1eils ausgebaut,
19 Heime in gemieteten Rdumen
wurden singerichiet und teils reno-
viert,

FREVZEIT UND URLAUB

JUGENDBILDUNG

FREIZEIT UND JUGENDHILEE i

Die modernen Fertigungsmethoden, bedingt durch sténdige Rationalisie-
rung und insbesondere durch die beginnende Automation, belasten die
Jugendlichen weit mehr als friher. Hinzu kommen die vielféltigen Einwir-
kungen der Umwelt, die der junge Mensch ebenfalls in den Entwicklungs-
jahren bewdltigen muB. Zur ausreichenden Erholung sind deshalb Freizeit
und Urlaub zu veriéngern und Méglichkeiten zu schaffen, diese Zeit in ge-
eigneter Weise zu verbringen. ,Organisierte” Freizeit ist jedoch abzuleh-
nen. Durch eine intensive Personlichkeitsbildung und das Entfalten der
schopferischen Kréfte im jungen Menschen soll ihm geholfen werden, feste
Wertmafistébe zu finden. Umfassende MaBnahmen der Jugendhilfe mis-
sen darauf gerichtet sein, eine gute Gesamtenitwickiung der Jugend zu
sichern.

Die Jugendbildung ist zu férdern, und die Freizeithiifen sind zu verstdrken.
Die Férderung hat sich vor allem zu erstrecken auf:

Gemeinschaften der Jugend sowie ihre Zusainmenarbeit.
Jugendgruppenleiterausbildung.

Politische, soziale und kulturelle Bildung.
Jugendwandern und Jugendsport.

Jugendschrifttum und Jugendfilm.

PRI UYL = Ay



Die soziale Wirklichkeit

Die Industrie- und Handelskammer
Essen/Miilheim/Oberhausen hat 100
ménnliche Lehrlinge verschiedener
Berufe iber ihre Freizeit befragt.
In den Antworten steht Sport an
erster Stelle. Vier Finftel der Be-
fragten gehen wochentlich minde-
stens einmal ins Kino. 20% basteln.
809/ arbeiten ouf einen beruflichen
Aufstieg hin,

Anfang 1958 zdhlie die Gewerk-
schaftsji i 4957 4 ! i

schaften. Davon waren 1231 Nei-
gungsgruppen fiir Laienspiel, Sin-
gen, Volkstanz, Kabarett usw., 393
waren Bildungs- und Arbeitskreise.

An den Wochenendschulungen der
Orts- und Kreisauschisse des DGB
nahmen 1956 15832, 1957 23404 Ju-
gendliche teil.

Die Lehrgénge fir Jugendgruppen-
leiter, Betriebsjugend- und Perso-
naljugendvertreter und die Semina-
re und Arbeitstagungen fiir Jugend-
politik, Jugendwohlfahrisrecht, Lai
enspiel, Politisches Kabarett, Film-
Bild-Ton und Chorsingen, im Haus
der Gewerkschaftsiugend in Ober-

ursel, erfaBten 1958 667 Personen.

Das Organ des bayerischen Ju-
gendringes berichtete Ende 1958,
dafl sich das im Frihjohr 1958 ge-
schaffene bayrische Gesetz zur
Gewidhrung von Sonderurlaub fiir
| lich tatige J dles
sehr bewdhrt habe.

JUGENDVERBAMNDE

JUGENDERHOLUNGSWERH

JUGENPDLEITER

Internationale Jugendbegegnungen.

Erstellung und Unterhaltung von Einrichtungen, wie:
Jugendheime und Jugendfreizeitsiditten aller Art,
Jugendherbergen, Spie!- und Sportstdtien,
Jugendbichereien und Lesestuben,
Ausbildungsstétien aller Art fir die Jugendarbeit.

Die freien demokratischen Jugendverbande verdienen gegeniber der be-
hérdlichen Jugendarbeit besondere ideelle und matarielle Férderung. Thre
Arbeit ist darauf gerichtet, das GemeinschaftsbewuBisein zu entwickeln und
die Jugend zur eigensténdigen Tétigkeit und zum verantwortungsbewuBten
Mitwirken am demokratischen Leben zu fihren. Staatliche Eingriffe in die
freie Jugendarbeit drfen nicht erfolgen.

Die freien Organisationen sind durch die Unterstitzung des Bundes, der
Lénder und der Gemeinden in die Lage zu versetzen, in einem Jugend-
erholungswerk ein breites System guter und billiger Erholungsméglichkei-
ten zu schaffen. Die Vorschlédge des Deutschen Bundesjugendringes sind zu
bericksichtigen.

Den ehrenamtlich tétigen Jugendleitern, deren Arbeit der gesamten Gesell-
schaft dient, ist fir die Erfillung ihrer Aufgaben Sonderurlaub geseizlich zu
gewdhren,




Es ist eine Probe auf die

Die soziale Wirklichkeit

Der Bundesminister fir das Post.
und Fernmeldewesen hat die Ober-
posidirektionen  erméchtigt, im
Postdienst stehenden Jugendgrup-
penleitern Sonderurlaub fir Zwecke
der Jugendpflege bis zv 12 Tagen
im Jahr in eigener Zustdndigkeit
zu genehmigen.

In den Grofistddten der Bundesre-
publik steht im Durchschnitt fir 10
Kinder ein Platz in Kinderkrippen,
Kinderheimen, Kinderhorten und
Tageserholungsstétten zur Verfd-
gung. In den kleineren Stddten und
Gemeinden wird dieses Verhélinis
durchweg nicht erreicht.

In Essen waren 1957 Spielplétze fir
30000 Kinder vorhonden. Zuv der
Zeit gab es 110000 Kinder im
Stadtgebiet.

In Monster kam 1957 auf rund 1000
Kinder ein Spielplatz.

1955 kamen im Bundesgebiet 2156
Kinder unter 14 Jahren durch Ver-
kehrsunfélle ums Leben. 60000 wur-
den verletzt, 1958 wurden in Nord-
rhein-Westfalen 342 Kinder im Ver-

Die Ausbildung der behérdlichen Jugendpfleger, Jugendleiter und Heim-
leiter hat nach besonderen Lehrplénen zu erfolgen, die vor allem den pdd-
agogischen Anforderungen entsprechen missen.

Die Errichtung und Erhaltung von weiteren sozialpddagogischen Einrichtun-
gen, wie Kindertagesstétten (Kinderkrippen, Kindergdrten, Kinderhorte),
Tagesheimschulen, Kinderspielplétze - auch unter pddagogischer Betreu-
ung -, sind zu sichern.

Der Ausbau der firsorgerischen Einrichtungen und MaBnahmen fir ge-
féhrdete sowie erziehungs- und gesundheitsgeschéddigte Kinder und Ju-
gendliche - wie gesundheitsfirsorgerischer Beratungsdienst, heilpddagogi-
sche Kindertagesstatten und Heime, Kinderheil- und -erholungsfirsorge —
ist zu verstérken.

Die Jugendémter sollen die zentrale Stelle der behérdlichen Jugendhilfe
und Jugendfdrderung werden; arbeitsféhige Jugendwohlfahrtsausschiisse
sind, soweit noch nicht vorhanden, zu bilden. Die in der Jugendhilfe tatigen
Fachkréifte der Jugendémter haben eine sozialpddagogische Bifdung und
Praxis nachzuweisen. lhre Fortbildung ist zu gewdhrleisten.

-

Menschlichkeit siner kehr gettet und 12105 verletzt. PLANVOLLE Die Finanzierung aller Jugendhilfen hat so zu erfolgen, dafl sie auch in
Gesellschaftsordnung, ob Von 240000 Straffalligen in der 3 JUGENDHILFE finanziell schwachen Land- und Stadtkreisen durchgefiihrt werden.

A . . R Bundesrepublik waren im letzien

in inr diejenigen zu ihrem Berichtsiahr 110000 Heranwachsen- Die Planung der Jugendhilfen ist unter Mitwirkung der Jugendringe durch

Recht kommen, die es selber
noch nicht fordern kénnen

DEUTSCHER AUSSCHUSS

de (18-21 Jahre), 95000 Jugendliche
(1418 Jahre), 30000 Kinder (bis
14 lahre).

Die Auswertung schuldrztlicher Un-
tersuchungsberichfe ergab, dafl

hen. Sie muB3 auf die Gesamisituation des entsprechenden Bereiches abge-
stellt sein.

]
| Jugendsozialpldne auf Stadt-, Kreis-, Landes- und Bundesebene vorzuse-

FOR DAS ERZIEHUNGS- BB nur bei 35% aller Schulkinder ein
UND BILDUNGSWESEN guter Allgemeinzustand bestehl,

) . 25/ leiden an nervésen Verhal- i
tensstérungen.




15000 jugendliche
Flichtlinge aus der SBZ
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Die soziale Wirklichkeit

346182 Minderiéhrige wurden im
Rechnungsjahr 1957/58 im Bundes-
gebiet von den Jugendémtern we-
gen zerrlitteter Familienverhdlinis-
se oder Erziehungsschwierigkeiten
betreut. 49094 Minderighrige stan-
den unter der Schuizaufsicht der
Jugendémter.

Aus der Sowijetzone sind im Schul-
jahr 1957/58 rund 2500 Abiturien-
fen = 25 Prozent aller Abgénge
in die Bundesrepublik geflohen.

Der Internationale Bund fir Sozial-
arbeit in Tubingen ist ouf Grund
seiner Erhebungen iber das Ver.
haiten jugendlicher Fliichtlinge zu
positiven Ergebnissen hinsichtlich
der beruflichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten, der Arbeitsmoral und der
menschlichen Qualitéten gekom-
men. Er spricht sich dofir aus, daf
der jugendliche Flichling Gele-
genheit erhdlt, seine Kenntnisse
und Fertigkeiten zu beweisen, chne

. aber die LehrabschluBpriifung wie-

derholen zu missen. Eine Arbeits-

‘! probe und eine Aussprache mit

dem Fliichtling sollten geniigen.

Auch die Industrie- und Handels.
kommer Disseldorf berichtet, dafi
nach dem ihr vorliegenden Mate-
rial die beruftichen Kenninisse und

o
’ Leistungen junger Facharbeiter und
Facharbeiterlehrlinge aus der SBZ

durchweg gut sind.

JUGENDLICHE
FLUCHTLINGE

Die wissenschaftliche Erforschung von Jugendfragen ist zu erweitern.

Die umfassende Neuregelung und Sicherung der JugendhnIFexn und der
Jugendférderung im angefuhrten Sinne sind durch ein Jugendhilfegesetz
vorzunehmen.

Die besondere Situation der jugendlichen Flichtlinge und Ausgesiedelten
erfordert erweiterte und verbesserte Eingliederungsmainahmen.

Besonders wichtig sind:

Anerkennung der Lehrzeiten, LehrabschluBpriifungen, Zeugnisse, Diplome.

Durchfiihrung von HilfsmaBnahmen, um begonnene und unterbrochene
Ausbildungen zv Ende zu fihren.

Erweiterung von MaBinahmen zur Berufsumschulung.

Beschaffung von Wohnraum {Jungarbeiter-, Lehrlings- und Studentenwohn-
heime).

Persénliche Hilfe am Arbeitsplatz und Aufnahme in Familien.

Weitere Forderung von Bildungsmafinahmen fiir die geselischaftliche und
berufliche Eingliederung.



Sozialpolitische MaBnahmen ailein genigen je-
doch nicht, um die vorhandenen Probleme zu 18-
sen. Es ist vielmehr eine Verdanderung der gesell-
schaftlichen Verhélinisse erforderlich.

Die Forderungen aufNeuordnung der Wirischafts-
und Sozialpolitik, wie sie auf dem Griindungskon-
grefl des Deutschen Gewerkschaftsbundes be-
schlossen wurden, missen Grundlage einer sol-
chen Gesellschaftsreform sein.

Die dltere Generation ist aufgerufen, der Jugend
vor allem durch das gute Beispiel zu helfen, auch
zu festen sittlich-ethischen WertmaBstiben zu ge-
langen, deren Giltigkeit durch die Gesellschaft
anerkannt werden mu. Im Mittelpunkt aller Be-
miihungen haben der Gedanke des Schutzes von
Menschenwiirde und Freiheit, die Entfaltung und
Erhaltung der kérperlichen und geistig-seelischen
Kréfte der Jugend sowie die Entwickiung und
Pflege der mitmenschlichen Veraniwortung zu
stehen.

Insgesamt ist es notwendig, die jugendpolitischen

Probleme ernster zu nehmen als bisher und der
Jugend eine weitgehende Mitarbeit im &ffentli-
chen Leben zu ermdglichen. Gesetzgeber, Regie-
rung, Verwaltung und die freien Krdfte missen
deshalb eng zusammenarbeiten. Die Wissenschaft
muf} in Forschung und Lehre den Problemen der
lugend mehr Auvfmerksamkeit widmen. Die Ge-
werkschaftsjugend ist bereil, an der Verwirkli-
chung dieser Forderungen im Rahmen des Aktions-
programmes des Deutschen Gewerkschaftsbundes
tatkraftig mitzuarbeiten und sich weiterzubilden,
um groBere Aufgaben und Verantwortung iiber-
nehmen zu kdnnen, sie ist auch bereit, Opfer zu
bringen, um diese Ziele zu erreichen. In Gemein-
schaft mit der gesamten verantwortungsbewuBten
demokratischen Jugend sollen diese Forderungen
in unserer Gesellschaft verwirklicht werden. Ihr
Ziel ist, daB} die Jugend unseres wiedervereinigten
Landes in Freiheit und Menschenwirde gemeinsam
mit der Jugend aller tbrigen Valker

IN FRIEDEN LEBT UND ARBEITET
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AN DIEIJUGEND:

.Man hat Euch einst immer und immer wieder ver-
fohrerisch vorgeredet, da3 Ihr die Zukunft seid
und doB lhr die Herren der Zukunft werden kénn-
tet; man hat damit Ever Wollen und Euren Einsatz
hingelenkt auf die Wege, die in den Abgrund
fohrten. Auch ich sage Euch, daf Ihr die Zukunft
seid und daB thr Herr werdet iber die groBBe Not
der Gegenwart fisr eine bessere Zukunft, wenn thr

. richtige und aufrichtige Gewerkschaftler seid.

Die neue deutsche Gewerkschaft, die iber allen
Parieien, Weltanschauungen und Berufen steht,
kann und wird iber alle Zonengrenzen die Briicke
fur die deutsche Einheit sein, wenn wir den Grund-
gesetzen der neuen Gewerkschaft trev bleiben,
die Briscke zu sein zwischen alt und jung, zwischen
Arbeitern, Angestellten und Beamien zwischen
all den Menschen also, die in arbeitsabhéingiger
Stellung mit dem Einsatz ihrer Person ihr Leben
fristen.”

Herousgegebon

vem Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschofisbundes

Disseldorf, StromstraBe 8
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